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Doporucuji zapojit zdravy rozum

Martin Kortus

Bageterie Boulevard je pro mne tak trochu posvatnym obcerstvovacim mistem.

Historicky odkaz k tisku, byt zejména bulvarnimu, napovida, Ze novinaf, ktery ma

vztah ke svému femeslu, nemizZe neZ tento éesky koncept nevnimat. Restaurace

rychlého obéerstveni vlastni dnes franchisové pobocky nejen v Ceské republice, ale

rovnéz v zahraniéi. Zaklad strategie je v zpracovani erstvych surovin nejvyssi jakosti

a originalnich recepturach. Jsou to restaurace pro zaneprazdnéného méstského

clovéka, ktery prestoze pospichd, nehodla délat kompromisy a chce jist kvalitné.

Na pudé zrekonstruované bageterie v Praze na
Nérodni tfidé jsem méla moznost setkat se
tvari v tvar také s ikonou kuchatského svéta
Martinem Kortusem. Pfekvapil mne. Ned¢lal
marketingovou show. Mluvil k véci, stru¢né,
jasné, zasvécené a pratelsky. Snazila jsem se
poslouchat, zapisovat si, ale nékolik komenta-
Il jsem prosté nezachytila. Nejen proto, Ze
moje tuzka byla pomalejsi nez tok myslenek
Martina Kortuse, vznikl tento rozhovor:

Pro Bageterii Boulevard jste spoleéné

s odborniky znacky a jako $éfkuchaf pro-
jektu Laboratorio vytvofil zimni Chef Me-
nu, na némz si od 5. ledna pochutnavaji
nejen zvédavci, ale také milovnici novinek
a svym zpUsobem i vyznavaci zdravé vyzi-
vy. V ¢em je princip?

Nova nabidka je inspirovana alpskou kuchyni

z oblasti italského Trentina. Snazili jsme se pro-
pojit prvky moderni gastronomie s tradi¢nimi
chutémi této horské oblasti. A myslim, Ze jsme
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se docela trefili, i kdyZ jsme ¢asovali pokrmy se
zna¢nym predstihem. Letos viak i v Ceské re-
publice hodné mrzne, takze se horska kuchyné
urdité da vyuzit jak v nasi metropoli, tak vSude
tam, kde ma Bageterie Boulevard své pobocky.
Hlad zazenete vydatnymi bagetami s pe¢enym
veprovym bokem nebo kachnimi prsicky, mu-
zete si véak dat také dietni alternativu pojme-
novanou Fit Calories, kterd predstavila napti-
klad ofechovy chleba z vlastni pekarny
bageterii. Snazili jsme se o nabidku jak pro ty,
kteti se potfebuji opravdu poradné zasytit, tak
pro ty, ktefi spise hledaji jidelnicek, na jehoz
zéakladé neporusi navyky vedouci ke spokoje-
nosti po tu¢nych vano¢nich svatcich.

Cim byste mne zldkal?

Pozvéanim k dobré naladé. Tedy tfeba na chut-
ny obéd nebo svacinu. Na zimni polévku Krém
Verdura, coz je vyrobek z pecené kofenové ze-
leniny s tymidnem zjemnény smetanou a po-
davany s kousky kastanti a osmazenou cibul-
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kou. Ta zahteje i zasyti kazdou promrzlou dusi.
K tomu bych ptidal Pork Belly s vepfovym bo-
kem pecenym ve sladkoslané krusté se syrem
¢edar s majonézou s konfitovanym cesnekem.
Nebo bych doporucil druhou moznost, bagetu
Kachni prsa D’Arancia, coz jsou kachni prsa

s dijonskou majonézou, rukolou a dresingem

z kandované pomerancové kury.

Coz o to, rada ochutnam, ale na druhé
strané mi vibec nevadi, kdyz mne takové
dobroty miji a jako obéd mi poslouzi zele-
ninovy salat, jako svacina koktejl z listové
zeleniny. Pofad mam co shazovat...

Pozvéni se prece neodmitd. Co tfeba jina vol-
ba. Mohu vis inspirovat fadou Fit Calories.
Na slozeni menu dohliZela stejné jako v prvém
ptipadé vyzivova poradkyné Bageterie Boule-
vard Iva Veseld, ta dbé na zasady zdravé vyzi-
vy. Ochutnavku nemusi stihat vy¢itky svédo-
mi. Pravé z této fady si mizete zvolit bez obav,
pokud hubnete, za¢indte s dietou a jste roz-
hodnuta neustoupit ani o pid. Takze: arkticky
siven, to je salat z lososovité ryby arktického
sivena, jablek a fapikatého celeru prokladany
okurkou a salatem little gem zabaleny v rozpe-
cené tortille. Ur¢ité zkuste i ofechovy chléb

s cizrnovou pastou, marinovanou ¢ervenou
fepou, mungo vyhonky, baby $pendtem a bal-
zamikovou redukei.

Mam hlad, to je pravda, a chut jesté vétsi.
Nahravate mi, okusila bych nejradéji vsech-
no a hned, jenZze moje dosavadni znalosti

i praktické zkuSenosti z vlastni cesty stra-
vovani vnaseji do mé hlavy chaos. Co je
vlastné zdravé a co ne? Jak jist? Ublizi nam
vice sadlo a skvarky, nebo bezhlavé popije-
na smoothie? Ma vibec v té zdplavé infor-
maci o zdravé a nezdravé kuchyni smysl

o takovych vécech s diskutovat?

Rekl bych, Ze ano, ur¢ité. Nase ndzory méni no-
vé poznatky o vyzivé, své k tomu vSemu prida-
va jiny Zivotni styl, nez méli nasi predci, zdvize-
ny prst je sedavy zptsob prace, ktery s nami
déla divy. Technika a technologie se rozvijeji
prekotnym smérem a ¢lovék lenivi. To ovliviiu-




je jeho zdravotni stav. Z druhé strany slysime,
ze kdyz to a to jedli nasi dédové, a nic jim ne-
bylo, je to dobré i pro nés. Vyznat se v tom, co
a za jakych okolnosti konzumovat, je na jedné
strané naprosto jednoduché, na strané druhé
vice nez slozité. Mnozi z toho maji v hlavé zma-
tek. Nedivim se. Osobné doporucuji zapojit
zdravy rozum a jidlo nepovazovat jen za to, co
¢lovéku zahani hlad.

Co poradite?

Nebit se zkouset novinky. Cesk4 populace je
ve stravovani pomérné konzervativni. Do no-
vych recepti a zazitka ze stolovani se lidem
moc nechce. Vepro knedlo zelo, svickova, Fiz-
ky, omacky, tu¢né dorty, polévky s jiskou, hoj-
nost peciva, to jsou stélice, které jen tak z nebe
Ceského gastra nezmizi. Nefikdm, Ze to neni
dobré jidlo, potésit se jim ¢lovék mize, a tra-
dice je tradice. Ale i tak bychom se méli vsich-
ni vice zaméfit na zeleninu, na nové kombina-
ce a ochutnat i to, o ¢em spi§ pochybujeme.

Neni to generacni zalezitost?

Do jisté miry ano. Mladsi lidé, téeba i tim, Ze
vice cestuji nez jejich rodice, snaze pronikaji
k nejrozmanitéj$im trendim stravovani v za-
hranici, ochutnavaji nejriiznéjsi svétové ku-
chyné. Seznamuji se servirovanim zeleniny

v netusenych podobéch. Je to jedna z moznos-
ti, jak si uvédomit, ze jidelnic¢ek se dé poskla-
dat i jinak nez typicky cesky.

Vy jste vlastné také docela svétobéznik
a vase jméno neni ve svété gastronomie
nezname...

Zni to pékné, ale da se to tak Fici. Zhruba dva-
cet let jsem pobyval v USA v New Yorku a zde
pracoval v riiznych restauracich. Jesté pred
tim jsem vystudoval francouzsky kulinafsky
institut. Mél jsem tu Cest poznat fadu odbor-
nikd a hodné se naucit.

Jak se prezentujete v Ceské republice?

Pusobim jako privatni kuchat, gastronomicky
poradce, ale hlavné mne najdete v pozici $éf-
kucharte vyhlasené §koly vateni Laboratorio.
Vénuji se zde uplnym zacate¢nikim i tém zku-

vevs

$enéj$im kucharim.
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ALPSKE CHEF MENU
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Kam vas dovedly zkuSenosti a jak jste je
zurocil pravé ve spoluprace s Bageterii
Boulevard?

Drzim se zésady: V jednoduchosti je sila.

S tim jsem se ujal i sestaveni nového menu pro
Boulevard. Ta sila ma navic v tomto pripadé
dvoji rozmér: Jednak vas toto jidlo dokdze
plnohodnotné zasytit, na strané druhé vynika
i jeho slozeni a ptiprava nékterych surovin.
Chtél jsem poukdzat na to, Ze pokud nemate
zrovna Cas se naobédvat v klidu v restauraci,
doma nebo v praci, Ize vyuzit i tento typ pod-
niku, kde se dnes dé najist na velmi dobré
urovni. Byl bych proto rad, kdyby ndmi navr-
zené menu oslovilo co nejvice stravnikd a dali
nam za pravdu. To by pro mne bylo nejvétsim
podékovanim, uspokojenim i radosti.

Neni nékdy lepsi nez myslet na silené di-
ety a shazovani kil rozumné se najist a byt
spokojeny, neZ se stresovat z toho, co mo-
hu a co nikoli?

Dnes je uz prokdzané, Ze diety nefunguji, a ze
ti, kteff je absolvuji a zhubnou, stejné se po
urcité dobé vrati do svého ptivodniho rezimu.
A kila zase vyleti nahoru. Myslim si, Ze ¢lovék
by mél jist véechno. Udrzet si spravnou hmot-
nost je o velikosti porci a Zivotnim stylu. Po-
kud do postele jdete jako kulicka, prosté naje-
zend k prasknuti, asi doli s vahou neptjdete.
Vyplaci se bohaté posnidat, pak si dat leh¢i
svacinku, tfeba ovoce, patfi¢né poobédvat, ne-
spéchat, odpoledne zase myslet na priméte-
nou svacinu a vecefet kolem 18. az 19. hodiny,
v rozumnou dobu. Celé to je o sebeohledu-
plnosti.

Pro¢ Zeny stéle miluji cukrarny a muzi ova-
rek, ze kterého se koufi?

Cesi to prosté takhle maji nastaveno. Zeny
touzi po dortiku, chlapi jdou na ovérek a pivo.
Nakonec, pro¢ ne, ¢as od ¢asu... Podstatné
véak je nevycitat si to, pokud ¢lovék mlsd, ane-
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bo se naji nadmiru. Naopak by si to

mél uzit, radovat se z chutného ¢i vyjimecné-
ho jidla. Ne se peskovat, Ze htesil. To organiz-
mus nema rad. Kdyz si déte néco vydatnéjsi-
ho, vyrovnite to tfeba v ten den uz jen
symbolickou vecefi. I to je feSeni. Souvisi to
svym zpusobem i s vasi pfedchozi otdzkou.
Odpovéd tedy je: véeho s mirou a chytie!

Zajdete nékdy sam od sebe do Boulevar-
du a date si bagetu, jejiz recepturu jste
vytvoril?

Ano, ur¢ité! Bydlim v Praze na Letné, do jedné
z bageterii této znacky to mam kousek. Vlast-
né tam chodi celd nase rodina, nyni si mize
objednat ,,moje“ menu, a ja taky. Neni to sa-
moziejmé stravovani na kazdy den, ale jako
jistd alternativa, kdyz ma clovék naspéch, to
funguje. Bageterie Boulevard navic skute¢né
vystupuje z obvyklého pojeti fast foodu, chce
délat véci jinak, odlisit se, koncept vychazi

z vyuzivani Cerstvych surovin a mifi k tomu,
co je pro ¢lovéka zdravé. M4 také své jisté
technologické know-how, doma tieba nikdy
neudélate tak kfupavé bagety. Suroviny zde
pouzivané jsou ¢isté, neobsahuji barviva, cizo-
rodé latky. Chodim sem rad i proto, Ze se tu
dobte stoluje, je zde utulno. Sdm jsem byl do-
cela $okovany, kdyz jsem letenskou bageterii
navstivil poprvé - bylo tu plno. A tak je tomu
kdykoli, kdyz sem vstoupim. O nécem to vy-
povidd. Nabidka je pfizptisobena celospole-
¢enské poptavcee, aniz by se podbizela né¢im,
co je v rozporu s vyvazenym jidelnickem.

Kdyz byste dostal nabidku tcastnit se dal-
$iho projektu Bageterie Boulevard, pfijal
byste?

Ptijal. Byl bych potésen a rad bych si to zopa-
koval. Spolupracovalo se mi skute¢né vyborné,
véechny nas to bavilo. Véfim, zZe vysledek na-
$eho snazeni bude mit odezvu, Ze hostiim bu-
de chutnat.

ptala se Eva Brixi
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Cesi v kancelarich:

bojuji s tnavou, prim hraje prijemna teplota

Ideaélni teplota, technicka vybavenost,
kvalitni zidle, dostatek svétla a klid
pro pfijemny Zivot v kancelafi. To
vyplyva z prizkumu vyrobce osvétleni
HALLA a vyzkumné agentury IPSOS
Cesi a svétlo v kancelafi, ktery probéhl
mezi vice nez 500 zaméstnanci

a 200 manazery. Vysledky dale uvadéji,
Ze pres 98 % zaméstnancu obcas
pocituje v praci Gnavu.

Nejen vyse platu, ale i mezilidské vztahy ¢i cel-
kové prostredi jsou nesporné dtilezitymi fak-
tory k tomu, aby se zaméstnanci citili dobfe na
svych pracovistich i s ohledem na to, Ze skoro
polovina dotazanych (46 %) uvedla, ze
travi v kanceldfi vice nez sedm hodin
denné.

Preference zaméstnanct

Z prizkumu dale vyplyvd, Ze na prvnim
misté zaméstnanci ocenuji predevsim
ptijemnou teplotu (55 %) na pracovisti,
dale pak funkéni techniku, jako pocita-
¢e ¢i mobilni telefony (52 %), kvalitni
zidle (48 %), a v neposledni fadé dosta-
tek svétla (35 %) a klid na praci. Az za
touto pétkou se umistila moznost ob-
Cerstveni, soukromi ¢i dostatek tlozné-
ho prostoru.

,Vysledky vyzkumu jsou pro nds

v mnoha ohledech zajimavé. Vice nez
¢tvrtina respondenttt odpovédéla, ze se v praci
velmi ¢asto citi unaveni. Naopak témét nikdy
neciti inavu pouze neceld 2 % respondent,
uvedl Daniel Cerny, pfedseda predstavenstva
spole¢nosti HALLA a déle pokracoval: ,,Nej-
Castéji se pritom citi unaveni zaméstnanci,

kteti nemaji v kancelari dostatek ptirozeného
svétla. To potvrzuje nartistajici poptavku firem
po osvétleni reagujicim na zménu teploty
chromati¢nosti a intenzity denniho svétla, coz
moderni technologie na principu Human
Centric Lighting umoziuji.“

Posvitme si na svétlo

Ctvrtina lidi v kancel4tich potvrdila, Ze nema
béhem dne dostatek prirozeného svétla z ven-
ku a umélym osvétlenim, at uz stropnim, nebo
stolnim svétlem, si uz béhem dne, nez se se-
tmi, prisvétluji dokonce v 7 z 10 kancelati.
Dostatek svétla je nejméné dulezité pro mladé
lidi ve véku 18-26 let. Jen 28 % z nich je ozna-
¢ilo jako dulezité. Vice se zajimaji o obcerstve-
ni, které uprednostiiuje 40 % dotazanych.
»Zvlasté mladi lidé bohuzel pristupuji ke své-
mu zdravi lehkovéznéji. Pfitom kvalitni naby-
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tek a dostatek svétla jsou investicemi, které se
jim v pozdéj$im véku nékolikanasobné vrati,
tekl Daniel Cerny.

Jeho slova potvrdila i Jana Hradeckd, zaklada-
telka interiérového studia a $koly Intermezzo:
,»T0, Ze barva, teplota a intenzita svétla zdsadné

ovliviiuji lidské funkee, je zndmd véc. Proto
bychom méli pfi vybéru osvétleni myslet
predevsim na sviij prirozeny biorytmus a na
atmosféru, kterou svitem chceme navodit.
Mnoho lidi se domnivd, ze staci, kdyz v kance-
lari vidi na obrazovku pocitace, ve skutecnosti
je silny kontrast rozzarené obrazovky a pritmi
v okoli velmi ndro¢ny a pro o¢i velmi vycerpa-
vajici.“ Rovnéz vysvétlila: ,,Svétlo by mélo pu-
sobit naprosto prirozené, nemélo by byt moc
ostré, ale ani by interiér nemél byt prili§ pod-
svicen. Kromé kvalitniho osvétleni doporucuji
také investovat do dobré polohovatelné zidle

a stolu se spravnou vyskou a dostatkem tlo-
znych prostor.“

A co na to zaméstnavatelé?

Kazdy manaZer uznavd, ze prostiedi, ve kte-
rém lidé pracuji, ma vliv na jejich pracovni vy-
kon a efektivitu. Dostatek svétla je po-
tom pro zaméstnavatele obdobné
dulezity jako pro jejich zaméstnance,

a to v 35 % pripadu. Nejvice manazert
(70 %) si mysli, Ze pro jejich zamést-

technika.

Svétova uroven

Spole¢nost byla zaloZena v roce 1992
Jifim Jelinkem a Karlem Kvétoném.

Z vyrobce halogenovych lamp se pro-
pracovala na predniho ¢eského vyrobce
designového osvétleni technického ra-
zu. Spoluprace s talentovanymi ¢eskymi
i zahrani¢nimi designéry navic ptinesla
uznani na svétové trovni. O kvalité svi-
tidel HALLA svéd¢i ziskané ceny Red Dot De-
sign Award, German Design Award, iF Design
Award, Lighting Design Awards a dalsi.

V soucasnosti stoji v Cele spolecnosti predseda
predstavenstva Daniel Cerny. (t2)
www.halla.cz

Hovalitni Zidle

Funkéni technika

Dostatek svitla

Moznost obéerstveni

Soukromi

Ticha, klid na prici

Co je v kancelari nejdulezitéjsi k tomu, aby se vam dobre pracovalo?
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CESI A SVETLO V KANCELARI
25 %

Podet raméstanch, ktefi nemaji v kancelsfi béhem dne dostatek pfirorenéha svitla,

70 %

Tolik lidi si béhem dne pfi:

stroprim ¢i stolni

98 % zaméstnancii obéas pocifuje v praci tnavu.
Ztoho 26 % vm r.\.':"a
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Pfijemna teplota
Nejtastifi se pitom citi unaveni zaméﬂna;\:‘iﬁheri nemaji v kancelafi dostatek pfirozeného
la.
Dostatek (loiného prostoru
o 5 10 15 20 25 30 as 40 45 50
M
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Nezkresleny pohled na svét

Védéli jste, ze za ¢asto nevysvétlitelnou

Unavou se muze skryvat oéni vada? Vétsina lidi

povazuje za normu kvality ostrosti zraku totiz
to, na co jsou zvykli, a nema ani tuseni, ze je
to omyl, ktery muze vést k nesoustfedénosti,
chybovani i podrazdénosti, jez casto spravné
nevyhodnoti jako disledek zrakové zatéze.
Vysoka zrakova naroénost jako dopad kazdé
nefesené oéni vady tak zhorsuje kvalitu Zivota.

Toto riziko se tyka vyznamné ¢asti obyvatel-
stva, jak vyplyvé z prizkumd, které ukazuji, ze
v soucasné populaci lidi produktivniho véku
trpi asi 65 % vétsi ¢i mensi zrakovou vadou.
Proto by méli pouzivat bryle nebo kontaktni
¢ocky vyrobené na miru na zékladé nejnovéj-
$ich vysettovacich moznosti i vyrobnich tech-
nologii. Tyto parametry dokaze splnit jen néko-
lik malo optik. Jednou z nich je i specializované
pracovisté Oc¢ni optik Zilka, které poskytuje pe-
riodické a odborné sluzby v pé¢i o zrak.
Celozivotni kompletni péce o zrak a s ni sou-
visejici nabidka profesionalnich sluzeb posky-
tovanych vysokoskolsky vzdélanymi optome-
tristy, to je filozofie zna¢ky Oéni optik Zilka.
Jeji majitel, Blahoslav Zilka, diky vyuzivani

kombinace znalosti fyziognomie, image, fe-
mesla a neustalého vzdélavani mize zakazni-
kiim nabidnout plnohodnotny a uceleny sy-
stém péce, ktery pomaha fesit prislusné vady
zraku. Od pocitecni refrakéni diagnostiky na
pristroji renomované firmy Carl Zeiss az po
vyrobu brylovych ¢ocek vsazenych do obrub

z kolekei prednich svétovych znacek.

Pouze pfesnd méfeni a posuzovani jednotli-
vych vystupt z nich umoziiuji spontanni a po-
hodlné vidéni na vSechny vzdalenosti. Zakla-
dem dobrého vidéni je intenzivni a komplexni
vySetfeni zrakovych funkei provadéné opto-
metristou, jenz na zékladé méfeni odborné
diagnostikuje zrakové potize a doporudi nej-
efektivnéjsi feSeni, navrhne vhodné bryle ne-

bo kontaktni cocky, nauci klienta danou ko-
rekéni pomucku spravné pouzivat a pripadné
uréi dalsi postup.
Jako zkugeny odbornik vidi Blahoslav Zilka
problémy, které tento obor zatézuji: ,,Je zaraze-
jici, ze v nékterych o¢nich optikach jsou za-
méstnani prodavadi bez patfi¢ného odborné-
ho vzdélani. Optometrista je podle platné
legislativy vysokoskolsky vzdélany specialista
v oboru o¢ni optiky a optometrie. Je opravnén
vySetfovat zrakové vady, aplikovat kontaktni
¢ocky, provadét preventivni péci o zrakové va-
dy a samozfejmé poskytovat odborné pora-
denstvi. Ke své ¢innosti musi byt akreditovan
ministerstvem zdravotnictvi.” (tz)
optik-zilka.cz
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s pojisténim k jistoté

Ryze ceska, bez zahranicniho
kapitalu, pro nas klid a bezpeci

° HASIGSKA
VIAJEMNA
POJISTOUNA, ns.

Pro laika je nékdy tézké vyznat se ve slovnicku
pojistoven. Dnes nejen sofistikované nazvoslovi,
ale i obsah jednotlivych produkti vyZzaduji dobrou

koncentraci proto, aby se dany subjekt dobfe
rozhodl a uzavfel takovou smlouvu, kterd mu da zaruku jistoty pro pfipad, kdyby...
Hasic¢ska vzajemna pojistovna je pamétnikiim dobfe znama na zékladé historie,
kterou ma za sebou, sou€asnikiim vsak také - je to jedina eska komeréni
pojistovna s ¢eskym kapitalem. V podobég, do jaké se dnes vyprofilovala, je na
nasem trhu 25. rokem. Loni jesté vyraznéji nez kdy dfive zacilila na podnikatelskou
klientelu. I to byl duvod k otdzkam, na které odpovidal Ing. Josef Moravec, feditel

odboru tvorby pojistnych produktu:

Ing. Josef Moravec

Jaky produkt byl v lofiském roce nejuspés-
né&jsi? O¢ méli vasi klienti nejvétsi zajem?

Hasi¢skd vzajemna pojistovna mad Siroké port-
folio pojistnych produktti a muzeme fici, Ze

v roce 2016 se nejlépe datilo podnikatelskému
pojisténi a povinnému ruceni. Co se tyka pod-
nikatelského pojisténi, proslo v lonském roce
proménou a byl vytvoten i zcela novy pro-
dukt. Veskeré inovace v produktové oblasti
byly podporeny i marketingové. Povinné ruce-
ni vzdy bylo dulezitym pojistnym produktem
nasi pojistovny, jde o produkt, ktery nésledné
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umoziuje propojisténi klienttl v oblasti majet-
kovych a odpovédnostnich pojisténi v malych
meéstech a na venkové.

A jak se zapsala do povédomi novinka, po-
jisténi Fortel? Z jakych oboru byla nejvyssi
odezva?

Vzhledem k tomu, Ze jde o novy produkt, ne-
umime jesté presné rici, ktery obor ma nejvy-
raznéj$i zastoupeni, tuto situaci budeme moci
vyhodnotit a kvantifikovat zpétné, nejdfive po
roce, dle skute¢nych poznatki. Produkt je ale

www.freshtime.cz

primarné urcen pro drobné podnikatele a ziv-
nostniky. Snad lze zatim fici, Ze velmi zajima-
vé je pro klienta v ramci FORTELU poji§téni
odpovédnosti za skodu.

Dobfe jste zapsani v regionech, lépe Fece-
no v obcich. Co vSechno dokazete pojistit?

V podstaté dokazeme pokryt veskerou poji-
stnou potiebu v oblasti pojisténi majetku

a odpovédnosti jak obci, tak i organizaci zfi-
zovanych obcemi. V pripad¢, Ze majetek obce
zahrnuje napt. lesni porost, dokazeme i zde
nabidnout kvalitni poji§téni. V obcich se ndm
dlouhodobé daii i diky spolupraci se sbory
dobrovolnych hasic¢u.

Lisi se od sebe v principu pojisténi obce
a vétsiho mésta?

Z pojistné technického hlediska, tedy z pohle-
du rozsahu pojistného kryti, v podstaté rozdil
neni. Rozdily jsou v nasmlouvanych poji-
stnych ¢astkach, limitech plnéni, ptipadné ve
vy$i spoluticasti. U vétSich mést se ale setkava-
me Castéji s konkuren¢nimi nabidkami ostat-
nich pojistitelt, a také zadavaci dokumentace
v ptipadé vybérovych fizeni obsahuje mnohdy
velmi specifické pozadavky na pojisténi.

I v téchto pripadech je vSak Hasi¢ska vzajem-
nd pojistovna schopna zadavateli vyhovét

a vypracovat konkurenceschopnou nabidku.

Lze jesté pfemyslet o néjakém specidlnim
pojisténi pro Zeny, které by chtély podni-
kat, drobné Zivnostnice, maminky na ma-
tefské dovolené, babicky? Mnohé z nich
maji jesté stéle své nesplnéné sny...

O specializovaném pojisténi pro Zeny podni-
katelky neuvazujeme. Myslime si, Ze nase sta-
vajici pojisténi pokryji potieby podnikatelt
bez rozdilu pohlavi, ndrodnosti i barvy pleti.
Navic je to v nasem pravnim prostiedi nepri-
jatelné. Vzpomenime na Zivotni pojisténi, kde
umrtnostni tabulky dlouhodobé hovoti ve
prospéch Zen, a presto i zde je rozdilny ptistup
podle pohlavi neptipustny.

Bohatou skalu pojisténi skyta skupina pro-
duktl nazvana Pojisténi organizaci, napfi-
klad pojisténi dobrovolnych hasi¢t, mysliv-
cl, pojisténi odpovédnosti charitativnich

a socialnich organizaci. Spada sem také
pojisténi odpovédnosti nadaci? Mohou se
vubec pojistit?

Samozfejmé i nadace odpovidaji za Gjmu, kte-
rou zpisobi jinému, a takovéto riziko umi Ha-
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si¢skd vzajemnd pojistovna pojistit. Mize jit

o standardni pojisténi odpovédnosti za Gjmu
na zdravi, Zivoté ¢i $kodu na véci, véetné na-
slednych finan¢nich $kod. Jsme samoziejmeé
pripraveni v téchto pripadech vyjit klientovi
vstiic a pojistit mu i jeho specidlni pozadavky,
které mohou vyplyvat z vlastniho charakteru
jeho nada¢ni ¢innosti.

A co profesni uskupeni, jako jsou svazy,
sdruzeni, asociace, komory? Treba Svaz
obchodu a cestovniho ruchu Ceské repu-
bliky, nebo Sdruzeni automobilového pru-
myslu, Hospodaiska komora hlavniho
mésta Prahy? Maji nérok uzavfit néjaké
pojisténi?

Zajisté, i tato uskupeni mohou/mély by uza-
viit ptislu$né pojisténi nejen na sviij majetek,
ale i pojisténi odpovédnosti za ujmu, kterou
mohou - jako kazdy jiny subjekt — zptisobit.
Hasi¢skd vzajemnd pojistovna je i v téchto pii-
padech samoziejmé schopna ptipravit i témto
subjektiim pojisténi presné na miru a podle
jejich pozadavki a potteb.

RODINNE (RAZOVE
POJISTENI

V nabidce HVP je rovnéz pojisténi odpovéd-
nosti zaméstnance. Co to v praxi znamena?

Pojisténi odpovédnosti za Gjmu, kterou zpu-
sobi zaméstnanec zaméstnavateli, je jednim

vvvvvv

vitbec. V tomto pojisténi jsou kryty skody,
které zaméstnanec zptisobi pri kazdodenni
pracovni ¢innosti svému zaméstnavateli.
Rozsah takovychto $kod a jejich pojisténi po-

V podstaté dokazeme pokryt
veskerou pojistnou potiebu

v oblasti pojisténi majetku

a odpovédnosti jak obci, tak

i organizaci zfizovanych obcemi.

V pfipadé, Zze majetek obce
zahrnuje napf. lesni porost,
dokazeme i zde nabidnout
kvalitni pojisténi. V obcich se ndm
dlouhodobé dafi i diky spolupraci
se sbory dobrovolnych hasicu.

s pojisténim k jistoté

pojiiténi podnikateld

FORTEL

kryva Sirokou $kalu moznych neptijemnych
udalosti - od poskozeni vybaveni kancelafe
v ¢astce jednotek tisic az po napt. poskozeni
sofistikovaného pracovniho stroje v ¢astce
dosahujici statisice.

Hasic¢ska vzajemna pojistovna oslavi 25. vy-
roci na ¢eském pojistném trhu. Co to pro ni
znamena?

Rok 2017 je rokem, ve kterém Hasi¢skd vza-
jemna pojistovna oslavi 25 let trvani své no-
vodobé pojistovaci ¢innosti. Ackoliv se od
roku 1900, ve kterém byla pojistovna zaloze-
na, i od roku 1992, ve kterém byla obnovena,
mnoho zménilo, néco se preci jen neméni -
stale jde o pojistovnu ryze ¢eskou, bez zahra-
ni¢niho kapitdlu a stéle je nase pojistovna
patronem vaseho klidu a bezpedi. Vétime, ze
i ndsledujicich 25 let na trhu si udrzime sviyj
osvédceny standard a budeme stale rozsirovat
své sluzby ve prospéch svych spokojenych
klientu.
za odpovédi podékovala Eva Brixi
www.hvp.cz

Valentynské oslavy planuje az sest z deseti lidi

Svatek svatého Valentyna ma své stalé
ptiznivce. Stejné jako loni ho i letos planuje
oslavit a2 6 z 10 Cech(i. Vétsi obliby se
prekvapivé dockal u muzu, az dvé tretiny

z nich ho letos chce slavit, zatimco

k oslavam se chysta jen polovina Zen.
Ackoliv prubéh Valentynského vecera
planuji partnefi predevsim spolec¢né (84 %),
predstavy o jeho idealnim prubéhu se preci
jen trochu lisi. Muzi i Zeny se nejcastéji
shoduji na vecefi i na spolec¢nych chvilich

v soukromi, pétina muzd by déle rada
pokraéovala v oslavéach v loZnici, zatimco
tuto predstavu ma jen 5 % zZen. Naopak
pétina Zen by rada jela na romanticky
zéjezd. Primérné se letos chystame za
oslavy utratit 1500 korun. Vyplynulo to

z kazdoroéniho prizkumu Equa bank.

Svatek svatého Valentyna se v Cechach jiz za-

opak budou stat milenci i milenky, na né si
na Valentyna vzpomene jen 3 % Cechtl.
Pokud se k oslavam chystame, planujeme kro-
mé romantické vecere, oslavy v soukromi ¢i
prochazky, také sviij protéjsek obdarovat. Mu-
zi nejcastéji koupi zené kvétinu (63 %), slad-
kosti (29 %) nebo parfém (27 %). Zeny daruji
sladkosti (31 %) nebo parfém (24 %), tietina
zen neda svému protéjsku dérek zadny.

Témeér polovina dotazovanych také priznala,
ze kdyby dostala od svého protéjsku drazsi da-
rek, nez o¢ekavd, byla by Stastnd. Pétina zen by
na svého partnera byla v tomto ptipadé do-
konce pys$na. Naopak tfetinu muzu by drazsi
darek znepokojil.

»Za valentynské oslavy se letos chystime utratit
primeérné 1500 korun. A sedm z deseti Zen ta-
ké priznava, ze kdyby od partnera dostalo draz-
§i darek, nez ¢eka, byly by $tastné, ¢i dokonce

kresba Pixabay

na partnera py$né. Redenim, jak ke $tésti zené
pomoci, by pro muze mohla byt zlatd karta
Equa bank, kterd nabizi az 30 % slevy u vice
nez 10 000 obchodniki po celé CR. V zéloze
mohou mit muzi i kontokorent, ktery od ledna
klienttim nabizime. A v neposledni radé, kazda
desata zena tvrdi, Ze zlatd karta pridava muzi
na atraktivité,“ fekl Tomas Vesely, reditel depo-
zitnich produkti Equa bank. (tz)

Jak usetfit za valentynské oslavy

bydlel a nagel si své stalé priznivce i odpurce. cena bez Sphere cena se Sphere Hspora
Slavit ho letos bude az 60 % lidi, naopak za kvétiny 230 K¢ 184 K& 20 %
komer¢ni, necesky a nevhodny oslavy ho po- sladkosti 150 K¢ 135 K¢ 10 %
vazuje pétina Cechti. Nejcastéji pldnujeme (trata v restauraci 750 K& 600 Ke& 20 %
svatek zamilovanych slavit s partnerem ¢i parfém 1100 K& 990 K¢ 10 %
partnerkou (90 %), ale zkrétka nepfijdou ani dvoudenni romanticky pobyt na zamku 10 299 K& 9270 K¢ 10 %
déti ¢i dal$i rodinni ptislu$nici, na které si celkova aspora 1350 K&

naptiklad vzpomene pétina Zen. Stranou na-

Muz, ktery vi, co chce
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Jak se zimni zahradou nalozite,

A\ &V AN ]

zalezi jen na va

Zimni zahrady jiz davno neslouzi
pouze pro péstovani rostlin, ale jejich
specifické prostredi se ¢im dal tim
vice stava pridanou hodnotou

pro domaci wellness, herny,

anebo i klasické obyvaci prostory.

O zkusenostech se stavbou zimnich
zahrad i moznostech jejich vyuziti jsme
hovoiili s Ing. Miroslavem Culkou,
obchodnim feditelem spoleénosti
DAFE-PLAST Jihlava, s.r.o., ktera se
jejich vyrobou zabyva.

Co byste poradil tém, ktefi pfemysleji, ze
by si pofidili zimni zahradu?

Hned na pocatku by si méli ujasnit, k ¢emu
vlastné zimni zahradu chtéji vyuzivat. Zda ce-
loroé¢né jako dalsi obytnou mistnost domu, ¢i
pouze jako sezonni mistnost, anebo naptiklad
jenom jako prostor pro prezimovani kvétin.
Diilezitou roli hraje také to, zda se zimni zahra-
da vytvari spole¢né se stavbou rodinného do-
mu, nebo je pfipojovana k jiz stojici budové.
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Idealni je samoziejmé stavét zimni zahradu
spole¢né s domem. V takovém pripadé je za-
hrnuta do projektové dokumentace, diky ce-
muz je mozné ji navrhnout tak, aby v ni byly
vytvoifeny ty nejlepsi podminky. Pokud se ale
zimni zahrada ptipojuje k jiz stavajicimu do-
mu, tak to ¢asto znamend hledani kompromis,
naptiklad v souvislosti s kotvenim k domu ne-
bo orientaci ke svétovym stranam. Pro zkuse-
ného vyrobce by v$ak ani v tomto ptipadé ne-
mél byt problém najit to nejschiidnéjsi feseni.

www.freshtime.cz

si fantazii

Na koho se tedy obratit, aby stavba zimni
zahrady dopadla podle mych predstav?

Ur¢ité se obratte na vyrobce s dostatkem pozi-
tivnich referenci, jehoz pracovnici by vam ve
spolupraci s architekty méli navrhnout funk¢-
ni, estetickou a cenové dostupnou zimni za-
hradu. Kvalitni vyrobce by navic mél byt scho-
pen vam jiz v zakladni nabidce zdarma
vyhotovit jednoduchy 3D néhled. My pro ten-
to ucel mame naptiklad na svych webovych
strankach jednoduchy konfigurator, diky kte-
rému si laik udéld rychlou predstavu o tom,
jak jeho zimni zahrada miize vypadat. To je
takovy ten prvni nejjednodussi krok.

Co vie by méla zimni zahrada spliiovat,
abychom v ni méli po cely rok pfijemné
prostiedi?

Pokud chceme vyuzivat zimni zahradu celoro¢-
né, je nutné predevsim zajistit, aby v ni byl po
cely rok prijemny tepelny komfort a nedocha-
zelo v ni k nezédouci kondenzaci vlhkosti. Pro
to je zdsadni zejména spravné vytapéni, zasti-
néni a vétrani. Idealni volbou pro vytapéni je
naptiklad podlahové vytapéni, u kterého mame
jistotu, Ze teplo bude distribuovano rovnomér-



né, diky cemuz nedojde k nezadouci kondenza-
ci vody. Vhodné zvolené zastinéni v podobé
screenovych clon nebo predokennich rolet zase
zabrani prehtivani interiéru, které muze byt
problémem zejména v horkych letnich mési-
cich. Dostate¢nou vyménu vzduchu pak zajisti-
me vhodnym osazenim otviravych vyplni nebo
vétracich mrizek. Pro uplné bezstarostny relax
je ptipadné mozné zvolit systém automaticky
fizeného vétrani a zastinéni. Takovyto systém
je pak schopny ridit celé klima presné podle
potieb uZivatele zimni zahrady.

Jaké jsou nejcastéjsi chyby, podle kterych
se da odhalit Spatny projekt takové stavby?

Kvalitni projektant by se mél pti pripravé pro-
jektu zimni zahrady vyvarovat zejména ne-
spravného pouziti plastovych profila, které
jsou zcela nevhodné pro konstrukci stfechy

a nosné konstrukce. Zatimco napitiklad vy-
plitové prvky do svislych ¢asti zimni zahrady
mohou byt vyrobeny i z plastu, pouziti plasto-
vych profili pro nosnou ¢ast zimni zahrady se
z dtivodu omezené statické inosnosti plastu
nedoporucuje. Na materidlu pro stavbu zimni
zahrady tedy rozhodné nesetiete. Idealni vol-
bou muze byt napriklad hlinik, a to pfedevs§im
pro jeho trvanlivost, nendro¢nost na udrzbu

a pevnost.

A mate jesté néjaka dalsi prakticka dopo-
ruéeni pro pfipravu a stavbu?

Pokud se chystate ptipojit zimni zahradu az
dodate¢né k jiz stojicimu domu, rozhodné si

pohlidejte, aby v disledku malé vysky u hre-
bene neméla zimni zahrada prili§ nizky spad
stfechy. Nez zacnete stavét vlastni zimni za-
hradu, nezapomente také predpripravit rad-
nou zdkladovou desku, ktera by idealné mé-
la byt armovand a se zdkladovym pédsem

s hydroizolaci a tepelnou izolaci v predni
¢asti. Pozornost vénujte rovnéz vybéru skel,
u kterych jsou dtlezité zejména dobré tepel-
né-izola¢ni vlastnosti. Pro tento ucel jsou
vhodna dvojskla ¢i trojskla vyznacujici

se nizkou hodnotou
soucinitele prostupu
tepla.

Konstrukéni feseni zimnich

zahrad jsou dnes jiz na takové

relax pro ducha i télo

pokoje. Zalezi zkratka jen na vasi fantazii, jak
s prostorem zimni zahrady nalozZite.

Myslim, Ze by se krasné hodily k vyuziti
v administrativnich nebo kancelafskych bu-
dovach. Jak se na to divate?

Rozhodné tam patti! Stavaji se v nich velmi
osvézujicim prvkem, ktery dovede vitanym
zpusobem ,,polidstit® a zatulnit prostory, jez
mnohdy ptisobi prilis sterilnim az chladnym
dojmem. A podobné
jako u rodinnych
domi mohou zimni
zahrady i v téchto

D¥ive byly zimni za-
hrady viceméné ur-
ceny pro celoroéni
sklenikové péstova-
ni rostlin. Dnes je
ale jejich vyuziti da-
leko Sirsi...

Mate pravdu! Je to di-

drovni, Ze umoziuji pripravit
prostor, ktery svymi vlastnostmi
zcela odpovida standardnimu
interiérovému pokoji. Diky tomu
se kromé rostlin mdze do zimni
zahrady umistit napfiklad
kuleénikovy stul, knihovna ¢i
piano, domaci wellness centrum

budovach nalézt $i-
rokou $kalu nejriiz-
néjsich uplatnéni

a slouzit napriklad
jako odza klidu pro
zaméstnance v dobé
prestavek, misto ne-
formalniho setkéva-
ni obchodnich part-

ky modernim materi-
alam. Konstrukéni
fe$eni zimnich za-
hrad jsou dnes jiz na
takové trovni, Ze
umoziuji pripravit prostor, ktery svymi vlast-
nostmi zcela odpovida standardnimu interi-
érovému pokoji. Diky tomu se kromé rostlin
miize do zimni zahrady umistit naptiklad ku-
le¢nikovy stil, knihovna ¢i piano, domaci wel-
Iness centrum s vitivkou a bazénem nebo za-

hrada vyuzit jako prodlouzeni obyvaciho

Muz, ktery vi, co chce

s vitivkou a bazénem nebo
zahrada vyuzit jako prodlouzeni
obyvaciho pokoje.

nert nebo tfeba jako
netradi¢ni showro-
om. Navic se skvéle
doplnuji s dal$imi
prosklenymi prvky,
které jsou pro moderni architekturu téchto
budov typické, takze mi pfijde vyuziti zim-
nich zahrad v takovych pripadech zcela
logické.

za rozhovor podékoval Pavel Kacer
www.dafe.cz




okénko do budoucnosti

Digitalizace a robotizace
znasobi potencial tvorivosti

Mgr. Jaroslava Rezlerova

Vite, co je revoluce dovednosti? Rekli byste, Ze lidé se brzy uplatni v pracovnich
pozicich, které dosud neexistuji? Bojite se, Ze vdm ,zaméstnani” ukradnou
roboti? Zfidka uplyne den, aniz bychom slySeli zpravy o tom, jak digitalizace,
uméla inteligence nebo virtualni realita ovliviiuji pracovni prostiedi. Napsalo se
mnoho ¢élankl pfedpovidajicich vznik vice pracovnich pfileZitosti, nastup jinych
druht pracovnich pozic, ale také ¢astecny nebo tplny zanik pracovnich mist.
Spoleénost ManpowerGroup prezentovala na Svétovém ekonomickém féru

v Davosu vysledky svého nejnovéjsiho prizkumu Skills Revolution, v jehoZ ramci
se ptala 18 000 zaméstnavateld ve 43 zemich, jaky dopad bude mit automatizace
na pocet jejich zaméstnanct v p¥istich dvou letech, jaké pozice a €innosti budou
nejvice zasazeny a jakou strategii zvoli, aby si zajistili potfebné dovednosti
souvisejici s technologickym pokrokem. O rozhovor na toto téma jsme pozadali
generalni feditelku ManpowerGroup Mgr. Jaroslavu Rezlerovou:
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Nedostatek kvalifikovanych odbornikd, ale
nekvalifikovanychlidi, nuti zaméstnavatele
hledat inovativni a dosud nepouzité pro-
stiedky, aby se s timto fenoménem vyrov-
nali. Do jaké miry uz dnes mohou nahradit
pracovni silu modernimi technologiemi?

Vice nez 90 % zaméstnavatelll ocekava, ze jejich
spole¢nost bude v pristich dvou letech ovlivné-
na digitalizaci a automatizaci. Nebojime se tvr-
dit, Ze jsme na pocatku nejvétsi zmény v poza-
davcich firem na své zaméstnance. Az 45 %
kazdodennich pracovnich ¢innosti, za které
jsou dnes lidé placeni, by mohlo byt automati-
zovano s aktudlné dostupnymi technologiemi.
Nové technologie mohou byt drahé a vyzaduji
lidi se specifickymi dovednostmi, takze zamést-
navatelé stale véhaji, zda prijmout automatizaci
a dat sbohem pracovnikiim. Podle naseho prii-
zkumu je v kratkodobém horizontu budouc-
nost prace pozitivni. Vétsina zaméstnavatelii
predpoklada, ze zavadéni automatizace a digi-
talizace ptinese v kone¢ném dtisledku nértist
zaméstnanosti. Na 83 % ma v imyslu zachovat
nebo zvysit pocet zameéstnanctl a zvySovat je-
jich kvalifikaci v pristich dvou letech. Pouze

12 % zaméstnavatell planuje v disledku auto-
matizace snizeni poctu zameéstnancu.

Kde je uz mozné nasadit roboty, pIné ro-
botizované systémy a vybudovat pracovis-
té bez dotyku lidské ruky? Které obory

a ¢innosti jsou pro né nejvhodnéjsi?

Casto se nastup 4. primyslové revoluce spoju-
je s robotizaci vyroby. Jsou ale obory v sektoru
sluzeb, kde digitalizace méni poptavku po no-
vych profilech zaméstnancii jesté rychleji. Nej-
vice pronika digitalizace a automatizace do
oblasti prodeje, financi a bankovnictvi nebo
administrativy.

V roce 2020 se bude vice nez
tfetina pozadovanych klicovych
dovednosti u vétsiny profesi skladat
z téch, které dnes jesté nejsou
povazovany za zasadni pro vykon
dané pozice. Dva klicové sméry, na

které se nyni musi manazefi ve své
personalni politice zamérovat, je
vybér lidi s vysokym stupném
ucenlivosti a potom vytvareni
systému neustélého rozvoje
zaméstnanct, pro udrzeni klicovych
znalosti a dovednosti ve firmé.




Co vyzaduje Uuspésna robotizace a digitali-
zace od managementu? Budou na manaze-
ry vytvareny vyssi naroky?

Management v tomto procesu hraje klicovou
roli. Jde vlastné o kompletni restrukturalizaci
firmy, zménu procesti a zménu profilti zamést-
nanct, kteti se budou zaméfovat na jiny typ
aktivit. Pracovni pozice budou v pristich le-
tech vyzadovat jiné dovednosti a zaméstnava-
telé se budou muset zaméfit na rekvalifikaci

a zvySovani kvalifikace lidi vice nez kdy jindy,
aby vyresili dne$ni problémy s nedostatkem li-
di s pottebnym profilem, a také budou nuceni
vice predvidat budouci poptavku. V roce 2020
se bude vice nez tfetina pozadovanych kli¢o-
vych dovednosti u vétsiny profesi sklddat

z téch, které dnes jesté nejsou povazovany za
zédsadni pro vykon dané pozice. Dva klicové
sméry, na které se nyni musi manazefi ve své
persondlni politice zaméfovat, je vybér lidi

s vysokym stupném ucenlivosti a potom vy-
tvareni systému neustélého rozvoje zamést-
nanct, pro udrzeni klicovych znalosti a do-
vednosti ve firmé.

Zméni se vzdélavani a doskolovani novych
a stavajicich zaméstnancl v souvislosti
s nastupem etapy Pramysl| 4.0?

Zaméstnavatelé oc¢ekavaji zmény. T ze ¢tyt
business lidra véri, Ze automatizace bude vy-
zadovat nové dovednosti v pribéhu pristich
nékolika let. Nemtizeme zpomalit rychlost
technologického pokroku ¢i globalizace, ale
miizeme investovat do zlep$ovani dovednosti
zaméstnanctl, abychom zvysili schopnost
svych lidi a organizaci se pfizptisobovat rych-
lym zménam. Jednotlivci se rovnéz pottebuji
seberealizovat a mit schopnost ucit se nové
dovednosti, aby zustali zaméstnatelni. Musime
okamzité pristoupit ke zrychleni zvySovani
kvalifikace a rekvalifikace stavajicich zamést-
nancd s cilem mit pracovni silu s dovednostmi

potfebnymi v dal$im obdobi. Musime se také
zamérit na skupiny lidi, ktefi momentalné ne-
maji dostatek vhodnych prilezitosti na trhu
prace. Musime byt pfipraveni na nova pracov-
ni mista a nové dovednosti budoucnosti. Jsme
na pocétku ,,Revoluce dovednosti®

Jak se proméni kultura prace v digitalni
ekonomice?

Pomadhat lidem zvy$ovat svou kvalifikaci a pfi-
zpusobit se rychle se ménicim podminkdm na
trhu prace bude hlavni vyzvou nasi doby pro
jednotlivce, firmy a stat. Lidé se spravnymi
dovednostmi si budou moci stéle vice vybirat
jak, kde a kdy budou pracovat, a budou vytva-
fet nové prilezitosti.
Ti ostatni se mohou
divat do budoucnos-
ti, ale nebudou
schopni vidét, jak se
mohou jejich Zivotni
podminky zlepsit.
Tato polarizace po-
pulace, kterd se pra-
vé odehrava pred na-
$ima o¢ima, neni
dobra ani pro spo-
le¢nost, ani pro pod-
nikani. Potfebujeme
zdsadni zménu

v rozvoji dovednosti
zaméstnanct, aby-
chom zmirnili rozsi-
fujici se propast mezi témi, co maji, a témi, co
nemaji pottebné dovednosti.

jimi nahrazeni.

Mame se tésit i na nové véci, pokud jde

o regeneraci fyzickych, a hlavné duSevnich
sil, na jiné formy relaxace po praci, v pre-
stavkach apod.?

Predchozi pramyslové revoluce vzdy vedly
k tomu, Ze lidé potom mohli pracovat méné.

g
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okénko do budoucnosti

Odhadujeme, ze dvé tretiny
pracovnich pozic, které bude
nastupujici generace Z vykonavat,
dosud ani neexistuji. Technologie
nahradi jak kogpnitivni, tak
manualni rutinni ukoly, a lidé se tak
budou moci vénovat vice napliujici
praci. Kreativita, emocni
inteligence a kognitivni flexibilita
jsou klicové lidské dovednosti,

a umoznuji tak lidem zvySovat svou
efektivitu pomoci robotl nez byt

Pracovni tyden se
postupné omezil na
pét dni v tydnu

a osm hodin denné.
Jiz nyni se seriézné
diskutuje o zavadéni
jesté kratsich, napfi-
klad tticetihodino-
vych pracovnich tyd-
nua. Pokud
digitalizace zvysi
efektivitu ekonomic-
kych aktivit, tak pro¢
lidem nedoprat vice
volného ¢asu, kdyz je to véc, kterou lidé stale

vy

vice upfednostnuji pred vys$imi piijmy?

Stane se lidska prace jednou vzacnosti, bu-
dou lidé na pracovistich pIné nahraditelni?

Kdyz se podivame na historicky vyvoj zamést-
nanosti od 1. priamyslové revoluce, tak celkova
zaméstnanost jiz 200 let neustéle roste. Méni
se ale zaméstnanost v jednotlivych sektorech.
Nejprve dochdzelo k mohutnému presunu lidi
ze zemédélstvi do primyslu, potom do sluzeb
a technologif a nyni pozorujeme velky nartst
zaméstnanosti v socidlnich sluzbach, zdravot-
nictvi, $kolstvi atd. V dobé ,,Revoluce doved-
nosti“ se bude hodnota jednotlivych doved-
nosti ménit. Jakmile budou lidé a organizace
pripraveny, digitalizace a rostouci podil kvali-
fikované pracovni sily pfinese nové prilezitos-
ti. Odhadujeme, Ze dvé tfetiny pracovnich
pozic, které bude nastupujici generace Z vyko-
navat, dosud ani neexistuji. Technologie na-
hradi jak kognitivni, tak manudlni rutinni
ukoly, a lidé se tak budou moci vénovat vice
naplnujici praci. Kreativita, emo¢ni inteligen-
ce a kognitivni flexibilita jsou kli¢ové lidské
dovednosti, a umoznuji tak lidem zvySovat
svou efektivitu pomoci robotli nez byt jimi na-
hrazeni. Lidé budou ¢im dél vice zjistovat, ze
potiebuji zvySovat svou kvalifikaci a uplatiio-
vat se i v novych oblastech. Schopnost pfizpii-
sobit své dovednosti, flexibilita a u¢enlivost
budou kli¢ové.

pfipravil Pavel Kacer
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Schodiste je zivy

Co ocekavat od dnesnich schodist a jak se vyvarovat jejich chybnému
vybéru? Pro odpovédi jsme oslovili pana Petra Paksiho, vykonného
feditele spoleénosti J.A.P. spol. s r.o., ktera je ¢eskym vyrobcem
schodist, segmentu, ktery dnes nabizi mnohem vice nez pred par lety.

Uvodem otazka ke spravné terminologii.
Pry je rozdil mezi schody a schodistém...

Ptate se spravné! Laikovi to muze ptipadat ja-
ko slovi¢kateni, ale rozdil mezi témito pojmy
opravdu je. Schodiste je klasické tzv. velké
interiérové, ale pod pojmem schody se v pres-
ném oznaceni ukryvaji stahovaci schody, tfeba
do ptidnich prostor, tedy takové, které jsou po
vétsinu Casu schované ve stropé, a stahujeme
je pouze pro piipad pouziti.

Uz v tom mame jasno, proto pojdme na ta
klasicka schodisté. Dnes a dfive. Proménila
se néjak jejich uloha v interiéru?

Myslim, ze funkce schodisté ztstava stale stej-

nd. V prvni fadé propojuje jednotliva podlazi
domu. Casto to byva centralni dominantni
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prvek celého interiéru, zivy prostor, kterym
proudi ¢lenové domacnosti sem a tam. Nesmi-
me opomenout ani jejich design. Schodisté
vétsinou zabird velkou ¢ast prostoru, a jeho
podoba tak ovliviiuje vzhled celého interiéru.
Vhodné vybrané schodisté pomiize cely inte-
riér pozdvihnout, ale to $patné vybrané na-
opak muiZe ublizit.

Jaka jsou tedy pravidla nebo omezeni pfi
vybéru schodist?

Predevsim je potfeba si uvédomit, jak velky
prostor pro schodi§té v interiéru mizeme vy-
hradit a také, jak casto jej budeme vyuzivat.
Pokud bude schodisté slouzit pouze ke vstupu
do pokoje pro hosty, pfi¢emz navstéva k vam
jezdi dvakrat do roka, nema smysl volit metr
a pul Siroké schodisté a naopak, budete-li se

www.freshtime.cz

prostor...

mezi patry presouvat nékolikrat denng, tak
volba tzkého tocitého schodisté také nebude
to pravé.

Predstavte nam zékladni typy schodist...

Na toto se Ize podivat z nékolika hlt pohle-
du. Schodisté mizeme rozliSovat podle pouzi-
tého materialu nebo podle tvaru celého scho-
diste, ale tfeba také podle typu uchyceni.

V pripadé typu uchyceni mame ¢tyfi zakladni
typy. Do mensich prostor je vhodné schodisté
todité, které obrustd sttedovy sloup ukotveny
v podlaze. Tento typ je ¢astou volbou do mo-
dernich loftovych byti, podpofi funkcionalis-
ticky vzhled celého interiéru. Velmi variabilni
je pak schodisté segmentové, z jehoz dilcti -
segmenttl — Ize slozit tvar schodisté, jaky vyza-
duje dany prostor, nej¢astéjsi je varianta do
»L* ¢ do ,,U“ Jednotlivé dilce se propojuji

v patefnim podpirném pésu schodisté, ktery
se vine jeho stfedem. Oproti tomu tfeti typ -
bocnicové schodisté - je kotveno do nosné
bo¢ni zdi. Tato varianta je velmi vzdu$na

a elegantni. Velmi rozevlaté, a jakoby poletuji-
ci v prostoru, je ¢tvrty typ, a to schodisté
tfmenové. Kazdy stupen je kotven pfimo do
zdi, absence jakychkoliv konstrukei velmi od-
lehcuje cely prostor. Tato varianta je velice cas-
to volena architekty, protoZe presné napliuje
jejich predstavy o schodisti plujici prostorem.
Pri pouziti skla ¢i prihlednych plasti schodis-
té doslova zmizi, a pritom designové upouta.

A jsme u materidlovych trendu...
dnes u schodist tzv. IN?

Coje

Z mého pohledu jdou dnes trendy dvéma za-
kladnimi sméry. Prvni jsou jiz zminované to-
talné subtilni a odlehcené varianty, tzv. nevidi-
telnych schodist. U nich je dominantnim
materialem sklo, které se uplatnuje jak na vlast-
ni naslapy schodd, tak jako vypln zabradli. Vét-
$inou byva doplnéno kovem, nejéastéji nerezi.
Vici sklu dnes nejde pouze o klasické ¢iré sklo,
které ma bezesporu své prednosti, jako je pro-
pustnost svétla a schopnost byt takrka nevidi-
telné v prostoru. Ale své uplatnéni nachdzi i ce-
14 fada skel od toénovanych, pres piskovana

a lakovana az po Grafosklo, do kterého laminu-
jeme libovolné dekory. Navic sklo je stale ¢asté-
jivoleno i u tradi¢nich dfevénych schodist jako
jejich zabradli. Diky nému totiz i rustikélné la-
déné schodisté ziskdava moderni nadech. Tim
druhym smérem jsou naopak masivni betono-
va schodisté, ktera ale nejsou nijak obklddana
krycim materidly a zastava u nich pfiznand
pravé surova hmota betonu. Mnohdy jsou jasné
patrné obtisky Salovacich desek. A i u téchto
betonovych schodist ¢asto nachazime sklenéné
nebo nerezové zabradli. Jednoduse tu velkou
hmotu architekti nékde odlehdi.



A co kdyz uz doma méam staré betonové
schodisté obloZené keramickymi obklady?
Mate néjakou radu na jeho modernizaci?

Rozhodné jej neni tfeba hned bourat! Mnoh-
dy postaci novy obklad, a hlavné vyména za-
bradli. Dnes existuji tzv. stavebnicové typy za-
bradli, jejich sloupky jsou kulaté, ploché

i hranaté, material nerez, a k nim lze vybirat

z riznych druha vyplni - lanka, nerezové pru-
ty i sklo. Pokud oteviete bo¢ni otevienou stra-
nu schodisté subtilnim zdbradlim, muzete i ze
schodi$té z minulého stoleti vykouzlit trendo-
vou zélezitost.

Pojdme se vratit k samotné vyrobé scho-
dist. Kdy je vhodné béhem stavby nebo
rekonstrukce zadit schodisté Fesit?

V této souvislosti bych rad upozornil na jeden
dulezity fakt, ktery si laici ¢asto neuvédomuyji,
ale ktery je casto stoji velké finance. Schodisté
je potieba vyrabét az dle skute¢ného prostoru,
kde m4 stat, a nikoliv pouze podle projektové
dokumentace! Stavba ¢asto pfinasi rtizné
upravy, které ale mohou byt pro schodisté zce-
la zdsadni a pak jiz nelze na miru vyrobeny
produkt do interiéru zabudovat. Proto véem
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doporucuji, pozvéte si zaméfovaci techniky, az
do prostoru, kde bude schodisté umisténo, aby
zaméfeni ukdzalo véechny anomadlie oproti
plantm.

Mate jesté néjaka dalSi doporuéeni, co
u vybéru schodi$té neopomenout nebo na
co se zaméfit?

Ur¢ité je potfeba nepodceiiovat bezpe¢nostni
prvky, které se poji ke kazdému schodisti.
Dobre zvolené zébradli spravné vysky
a s vhodnou vyplni u$etfi mnoho starosti ze-
jména rodi¢im malych déti. Tady doporucuji
takovou vypln, po které nemohou déti $plhat,
tedy svislé pruty ¢i lanka, s malou vzdalenosti
od sebe, aby se naopak zabranilo prilezu mezi
jednotlivymi pruty. Také vypln z kaleného skla
znemozni propadnuti malého obyvatele do-
mu. Stale Castéji doddvame ke schodi$tim také
ochrannou branku, kterd uzavie horni ¢ast
schodisté, a zamezi tak nechténym padim.
Vidy ji vyrabime v designu zabradli daného
schodisté, takze nijak nenarusuje vzhled a jeji
funkce je nezastupitelnd. Jak pro déti, tak star-
$i osoby.

Za odpovédi podékoval Pavel Kacer

Www.japcz.cz

Muz, ktery vi, co chce

designové mameni




y F IO

omaha sirit septanda

AL

Jan Gonda —

Jan Gonda je od roku 2008 jednatelem spoleénosti REDUCCIA, s.r.o.,
ktera je drzitelem master-franchisové licence sité vyzivovych poraden
NATURHOUSE pro Ceskou republiku a Slovensko. Od stejného roku je
se svym systémem také ¢lenem Ceské asociace franchisingu. A nejen
to. Jan Gonda dnes zastéva pozici prezidenta této profesni organizace,
a o rozvoj podnikani u nas na principu franchisingu se hodné zaslouzil. K tomu, aby byl
uspésnou osobnosti v oboru, mu dopomobhla atraktivni specializace: vice nez 15 let zkuSenosti
v oblasti zdravi, pfirodni mediciny a obchodni ¢innosti na mezinarodni urovni. Velkd mésta
nabizeji svym obyvatelim nepfeberné mnozstvi poradenskych sluzeb, na venkové vsak
zUstava nabidka podstatné chudsi. To se snazi zménit sit vyZivovych poradci NATURHOUSE,
ktera se rychle rozsifuje do mensich sidel. O projektu jsme si povidali s Janem Gondou:
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NATUR HOUSE

Nova vychova ve vitive

Nejprve jste zacali ve velkych méstech

s pobockami standardniho typu. Poté jste
pfisli s projektem uzplisobenym mensim
méstim. Jak se v praxi osvédcil tento mi-
krokoncept?

Jednozna¢né mohu fici, Ze splnil nase oéekava-
ni a dobfe se ujal. Tyto pobocky dosahuji obra-
tu srovnatelného s obraty pobocek ve vétsich
meéstech. Drobnéjsi lokality maji tu vyhodu, ze
na malém mésté se rychle $ifi ,,Suskanda® Lidé
si mezi sebou feknou, Ze je tam néco nového

a jaké to je. Ukdzkovym ptikladem je doporu-
Ceni, které se na malém mésté predava skute¢né
rychle. Pobocky typu mikrokoncept napiiklad
pusobi ve méstech: Turnov, Zatec, Brandys nad
Labem, Kralupy nad Vltavou ¢i Novy Bor. Mést
do 20 000 obyvatel je opravdu hodné. Hledame
nové franchisanty tam, kde zatim nejsme, na-
ptiklad ve Svitavach, Ji¢iné, Dvore Kralové nad
Labem, Hlinsku, Pelhiimové, Rakovniku, Bo-
huminé ¢i Jeseniku. Pravé v poradnach typu
mikrokoncept vidime potencial k zahusténi sité
azna 150 poraden v CR.

A lokality s méné nez 10 000 obyvateli ne-
chate lezet ladem?

V téchto méstech je vysoka poptavka po sluz-
bach a zaroven priznivé naklady na provoz.
Sluzby tykajici se zdravého Zivotniho stylu na
malém meésté casto zcela chybi. Loni jsme proto
otevteli pilotni provozovnu tohoto typu s pra-
covnim nazvem ,,mikro-mikro“ koncept

v Dobtisi. Nyni ovéfujeme a vyladujeme pro-
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dejnu tohoto typu. Letos mame v planu mimo
jiné otevirani také téchto poraden, které budou
ur¢ité atraktivni nejen svoji nizkou vstupni in-
vestici dosahujici ¢astky 250 000 K¢. V tom
jsou zahrnuty jak zavoz zbozi, tak veskeré na-
klady na otevteni a vybaveni poradny a finan¢-
ni rezerva na prvni mésice provozu.

Cim se toto pojeti lii od jiz dfive zavede-
ného mikrokonceptu?

Provozovna je mensi. Prostor je organizovan
jako mald ordinace s ¢ekdrnou. Vyzivovy po-
radce zde bude pracovat zcela sam, ¢imz se
snizuji provozni nédklady. Tomuto konceptu je
prizptsoben specialné marketing pro rozjezd
malych pobocek a systém obsluhovani klienti.

Jaké budou podminky pro ziskani licence?
Investice je fadové nizsi oproti standardnimu
konceptu. Pro otevieni této pobocky staci

i mensi skladové zasoby. Poplatek za licenci ¢i-
ni 600 eur ro¢né, coz je shodné i se standard-
nim konceptem.

Je velky zajem o odkup jiz zavedenych po-
boéek? Kolik jich pfedate do rukou fran-
chisantG?

Tato strategie se velmi osvéd¢ila. Loni se nam
podafilo predat devét zavedenych prodejen
novym majitelim a dal$ich 14 pobocek jsme
otevieli. Pobocky si prebirali novi franchisanti
a nékolik pobocek odkoupili ti stavajici. Nové
se ukazalo, Ze persondl na dané pobodce, ktery
ma chod a management pobocky zazity, se do-
stava do role majitele. Rovnéz tak je vidét, ze
jsou na trhu franchisanti, kteti hledaji jiz roz-
jety business v podobé zavedenych pobocek

a jsou ochotni si ptiplatit ve formé success fee.

V soucasné chvili tedy nabizime zavedené po-
bocky v krajich: Severodesky, Plzensky, Seve-
romoravsky, Pardubicky a Karlovarsky.

Franchisantiim poskytujete nadstandardni
podporu od samotného zaéatku po celou
dobu spoluprace. Pilifem téchto aktivit je
NATURHOUSE University...

V oblasti vzdélavani spole¢né s americkou LIGS
University jiz 4. rokem pfipravujeme uceleny
vzdélavaci program NATURHOUSE University,
ktery je pfimo ptizptsoben potfebam sité
NATURHOUSE. Uspééni absolventi mohou zi-
skat titul MBA. Lektoti toho programu jsou vy-
hlaseni odbornici z oblasti zdravého Zivotniho
stylu, 1ékafi i manazefi. Rozhodnuti uceleného
vzdélani vzeslo z podnétu od vyzivovych porad-
kyn a franchisantd a my jsme moc radi, ze se
nam podatilo tento projekt rozjet a spésné

v ném pokracovat. Franchisanti nové mohou zi-
skat ptispévek az 100 % nakladi z fond EU na
podporu vzdélavani svého i svych zaméstnanci.
Umoznuje jim to akreditace na vzdélani v rdmci
NATURHOUSE University u Ministerstva $kol-
stvi, mlddeze a télovychovy CR.

Ale nejen to budi zajem téch, ktefi by radi
shodil néjaké to kilo navic, avsak i odbor-
né verejnosti...

Minuly rok jsme naptiklad rozsitili portfolio
produktii o dal$ich pét na 130, a to z nas déla
jediné ve svém oboru s tak $irokou a ucelenou
$kédlou produktt pod jednou stfechou.

Nasim franchisantiim prina$ime devatym ro-
kem provéfené a neustale propracovavané
know-how, které inovujeme a doplnujeme

o nejnovéjsi poznatky v oblasti zdravého Zi-
votniho stylu, vyZivy, ale také marketingu. Na-
dale pracujeme na snizovani ndkladu v siti,

Muz, ktery vi, co chce

spolecenska objednavka

NATURHOUSE

je celosvétova sit vyzivovych poraden

s vedoucim postavenim v Ceské republice,
na Slovensku i v zahranici. Koncept byl
zaloZen v roce 1992 ve Spanélsku a nyni
provozuje na 2262 vyzivovych poraden
témér ve 40 zemich svéta. Pfidana hodnota
konceptu tkvi v osobnim vyzivovém
poradenstvi zdarma, dlouhodobé praci

s klientem a Sirokém sortimentu exkluzivnich
produkti. Vice nez 6 500 000 osob dosahlo
diky NATURHOUSE svého cile snizit

a kontrolovat svou vahu. V soucasné chvili
plsobi na ceském trhu 89 pobocek, které
jsou ve valné vétsiné provozovany
samostatnymi podnikateli — franchisanty

a dalsi vyzivové poradny se planuji otevit.
Spolecnost predpoklada, ze na ceskem trhu
najde uplatnéni az 150 poradenskych center.
Prvni pobocka byla zfizena spolecnosti
REDUCCIA, s.r.0., v roce 2008.

franchisanttim poskytujeme nové manualy
a pracujeme na novém software.

Jste zarovei prezidentem Ceské asociace
franchisingu. Co letos chystate?

Opét jsme vyhldsili dalsi ro¢nik soutéze Fran-
chisa roku, ¢ili 2017. Vice je mozné se dozvédét
na webu www.franchisa-roku.cz. Cilem soutéze
Franchisa roku je zviditelnéni franchisingu jako
jedné z moznych, prosperujicich a solidnich fo-
rem podnikdni a predstaveni kvalitnich franchi-
sovych konceptt, které funguji na bazi ¢istého
franchisingu a dodrzuji Evropsky kodex etiky
franchisingu. Stejné jako v predchozim ro¢niku
preda Ceska asociace franchisingu (CAF) ceny
v kategoriich Franchisor roku, Skokan roku

a Cena CAF za podporu a rozvoj franchisingu.
Pro ptipomenuti — drzitelem titulu Franchisor
roku v historicky prvnim ro¢niku soutéze Fran-
chisa roku se stal ptivodni ¢esky koncept kava-
ren CrossCafe. Ocenéni se budou predavat

v ramci mezindrodni konference Franchising
Forum 2017.

Jak se Ize do soutéze Franchisa roku pfi-
hlasit?

Do soutéze se muze prihlasit kazda fyzicka
a pravnickd osoba, kterd na tizemi Ceské repu-
bliky prokazatelné vlastni nebo rozviji fran-
chisovy koncept a dodrzuje Evropsky kodex
etiky franchisingu (kategorie Franchisor roku
a Skokan roku), nebo se aktivné podili na
podpote a rozvoji franchisingu v Ceské repub-
lice (kategorie Cena CAF za podporu a rozvoj
franchisingu). Franchisovy koncept muize byt
do soutéze prihlasen klasicky, ale mize byt ta-
ké nominovan. Online prihlasky ¢i nominace
je tfeba podat do 15. bfezna 2017.

ptal se Pavel Kader




rozumna inspirace

Zebricek nejvykonnéjsich fondi CSOB v roce 2016:
Stale zajimavéjsi se jevi investovani
do vodniho hospodarstvi

Ackoliv primérny vynos korunovych
otevienych fondi CSOB dosahl v loriském
roce 1,65 %, celkem ¢ty¥i CSOB fondy
mezirocné prekonaly hranici 10% rustu.
Viibec nejvyssiho vynosu dosahl fond CSOB
Komoditni (+15,94 %) nasledovany
akciovymi tituly: CSOB Akciovy vodniho
bohatstvi (+12,92 %), CSOB Akciovy BRIC
(+10,79 %) a CSOB Akciovy Amerika

(10,27 %). Také v roce 2017 ocekavame, ze
nejlepsich vysledk dosahnou akciové
zaméfené fondy diky pozitivni odezvé trhi
na predpokladany globalni ekonomicky rust.

Stejné jako v roce 2016 bude i leto$ni rok podle
expertt CSOB piat akciovym portfoliim. ,, A¢-
koliv ndm lonsky rok ptinesl fadu prekvapeni —
amdm tim na mysli i ta méné prijemna jako
treba brexit — dafilo se v prvni fadé akciovym
titulim. Konkrétné v CSOB &inil préimérny vy-
nos nasich akciovych fondt krasnych 8,62 %
ro¢né. Osobné proto ocekavam, ze akcie budou
hrat prim i v roce 2017, a to nejen ty americké,
ale i evropské. Akcie rozvijejicich se trhit bu-
dou pravdépodobné muset Celit tlaku silictho
amerického dolaru, nicméné v pripadé silnéjsi-
ho svétového hospodarského rtistu mohou pre-
kvapit,“ predvidd budouci vyvoj roku 2017 Ales
Prandstetter, hlavni investi¢ni stratég CSOB
Asset Management.

Situaci na svétovych trzich dobte reflektuje vy-
konnost otevienych podilovych fonda CSOB.
V roce 2016 totiz 10% hranici pfekonal jeden
komoditni fond a tfi ¢isté akciové tituly. ,Rust
naseho viibec nejvykonnéjsiho korunového
fondu Horizon CSOB Komoditni{ v roce 2016
predev$im navézal na rist cen ropy. Ze by se
podobna situace na trhu opakovala i letos, ale

necekame. Fond navic dokaze vyrazné zakolisat,
coz doklada i vykonnost fondu za del$i obdobi,*
konstatoval Vaclav Lepi¢, produktovy manazer
CSOB Asset Management. ,,Tento fond se jme-
novité vaze na komoditni index Commodity ex-
Agriculture and Livestock Capped Index, ktery
obsahuje nejen energetické, ale i priimyslové
komodity a drahé kovy,“ dodal.

niho bohatstvi (registrovany pod ndzvem KBC
Eco Fund CSOB Water) nabizi investici do fi-
rem, v jejichz stfedu zdjmu je modré zlato.
»Kdyz si uvédomime, Ze pouhé procento z cel-
kového mnozstvi vody na Zemi je vhodné pro
lidskou spottebu a celosvétova poptavka po
vodé znaéné prevysuje jeji nabidku, pak se in-
vestice do této komodity jevi jako vice neZ zaji-
mava. Konkrétné nas fond se zaméfuje na fir-
my, které se zabyvaji ¢isténim i odsolovanim,
dodévkami kvalitni vody ¢i obnovou vodni in-
frastruktury. Vybér akcii konzultujeme s neza-
vislym poradnim vyborem pro Zivotni prostre-
di, fond tak podléha ptisnym kritériim tzv.
socidlné zodpovédné investice. Fond mé dlou-

foto Pixabay

hodobé dobrou vykonnost a my na néj ziista-
vame pozitivni,“ popsal zdkladni rysy fondu
Vaclav Lepic¢.

Treti piicku nejvykonnéjsich fondii lonského
roku obsadil titul, v jehoZ kosi nalezneme firmy
operujici v ramci volného uskupeni nejvétsich
rozvijejicich se zemi, tedy Brazilie, Ruska, Indie
a Ciny. Investi¢ni fond CSOB Akciovy BRIC
(registrovany pod nazvem KBC Equity Fund
CSOB BRIC) sdruzuje zemé, jejich? vyznam od
pocatku milénia rapidné roste. ,,Jeho vykon-
nosti loni pomohly trhy typickych komoditnich
producenti Brazilie a Ruska, které se také mi-
mo jiné vezly na vIné rostouci ceny ropy. Ceny
akeii ¢inskych firem naopak pattily k tém nej-
vice klesajicim kvili pochybnostem o zdravi
¢inské ekonomiky. A ackoliv se Indie snaZi svy-
mi reformami probudit spotfebni aktivitu do-
macich obyvatel a je oteviend novym investi-
cim, musi zérover fesit pal¢ivé problémy

s chudobou. I proto se fond navzdory témér
10% rustu v lonském roce nachazi pod maxi-
malnimi hodnotami dosazenymi v dubnu
2015, upozornil Ale§ Prandstetter. (t2)

Vykonnost Top 10 podilovych fondi €SOB k 30. prosinci 2016

nazev typ fondu 1 rok 3 roky 3 roky 5let 5 let 7 let 7 let
(%) (%) rocné (%) (%) rocné (%) (%) rocné (%)
CSOB Komoditni komoditni +15,94 -40,48 -15,88 -48,62 -12,47 -51,46 -9,81
CSOB Akciovy vodniho bohatstvi akciovy +12,92 +14,74 +4,69 +90,27 +13,73 +91,55 +9,73
CSOB Akciovy BRIC akciovy +10,79 +15,60 +4,95 +21,37 +3,95 +5,30 +0,74
¢soB Akciovy Amerika akciovy +10,27 +46,95 +13,69 - - - -
CsoB Akciovy stfedni a vychodni Evropa akciovy +9,70 -1,76 -0,59 +22,13 +4,08 +4,71 +0,66
¢soB Akciovy dividendovych firem akciovy +8,15 +18,53 +5,83 - - - -
CSOB Akciovy Némecko akciovy +4,04 - - - - - -
CSOB Flexibilni portfolio smiseny +3,09 - - - - - -
CSOB Vyvazeny smiseny +1,06 +6,56 +2,14 +23,31 +4,28 +26,46 +3,41
CsoB Akciovy akciovy +1,05 +7,78 +2,53 +48,30 +8,20 +49,67 +5,93
Zdroj: CSOB Asset Management
/&/A@
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hledame cesty

Na zimni dovolenou se pojistuje
polovina z nas, nejcastéji online

Pokud uz Cesi v zimé vycestuji na zahraniéni
dovolenou, nejéastéji voli k rekreaci hory
(42,6 %). Vice nez 10 % (konkrétné 10,8 %)
respondentt uvedlo, Ze jezdi na hory

i k mof¥i. Polovina lidi se do zahraniéni

také pojisti, nehledé na to, zda mifi za
mofiem, ¢i snéhem (47,8 %). Vyplyva to

z priizkumu CSOB.

Na zimni dovolenou podle omnibusového $e-
tieni viibec nejezdi 62,9 % Cechi. To se viak
hodné méni s vékem. Lidé od 18 do 26 let jez-
di v zimé na dovolenou ve vice nez 51 % pii-
padd. Priizkum rovnéz ukazal, ze do zahrani¢i
se béhem tohoto ro¢niho obdobi viibec ne-
chysta 37,4 % lidi. K moti pak zamifi jen

9,2 % dotazanych. Na zimni dovolenou se pfi-
tom vzdy néjakym zptsobem pojistuje 47,8 %
respondentil. Bezmala 24 % lidi naopak pojis-
téni do zahranic¢i viibec nefesi.

Zajimavym zji$ténim je i fakt, Ze na poboc¢ku
mif{ kviili pojisténi o 4 % méné lidi nez na in-
ternet. Sjednat si pojistku do ,,kamenné pojis-

tovny“ zajde podle prazkumu 37 % zajemct,
zatimco 41 % si sjednava pojisténi pres inter-
net. Ve vékové kategorii 27 az 35 let sjedndva
pojisténi online dokonce nadpolovi¢ni vétsina
klientt (54,3 %). ,Obliba sjednat si pojisténi
online nebo pres chytry telefon bude pravdé-
podobné jesté nartstat. V loiiském roce bylo
timto zptisobem sjednano priblizné 56 %

z celkového poctu sjednanych cestovnich po-
jisténi. U lidi ve véku 27 az 35 let tento podil
¢inil dokonce 70 %, uvedla Ivana Nekvindo-
va, produktova manazerka cestovniho pojisté-
ni z CSOB Pojistovny.

Zimni dovolena se mnohdy neobejde bez tra-
zu a je znat, Ze lidé na to mysli. Na Grazové po-
jisténi spoléha ve vékové kategorii 36 az 44 let
93,5 % lidi. Rizikové druhy sportovni ¢innosti
pravdépodobné provozuji zejména mladsi ro¢-
niky (27 aZ 35 let), které se také nejvice na tato
rizika pojistuji (26 %). Na pojisténi proti mo-
znym lé¢ebnym vylohdm dle prizkumu CSOB
mysli 81 % lidi. Témét 63 % dotazovanych na
zimni dovolenou nejezdi viibec.

Lidé ke svym ndkuptim a platbam stale castéji
vyuzivaji platebni kartu a v zimnich mésicich

tomu nenf jinak. Pfi svych dovolenych a poby-
tech v zahrani¢i klienti CSOB a Ery Postovni
spofitelny béhem prvnich trech mésicti lon-
ského roku uskutecnili o 10 % transakei vice
nez ve stejném obdobi roku 2015. ,, Abychom
je v pouzivani karty jesté vice povzbudili, pfi-
pravili jsme pro né specialni soutéz,“ vysvétlu-
je Oldrich Fremr, manazer atvaru Platebni
karty CSOB.

»S Mastercard nyni muize klient na cestach
usetfit az 25 000 korun. Az do 31. biezna 2017
totiz kazdy tyden vylosujeme dva vyherce, kte-
rym proplatime v8echny platby v zahrani¢i za
uplynuly tyden, a to az do vyse uvedené ¢ast-
ky,“ doplnuje Oldfich Fremr.

Pro zapojeni do soutéze, kterd trva od 10. led-
na do 31. bfezna 2017, staci alespon jednou
zaplatit v zahranici platebni kartou Mastercard
a CSOB své klienty automaticky do akce zata-
di. Kazdy tyden banka vylosuje dva vyherce,
které ndsledné kontaktuje a proplati jim
vSechny zahrani¢ni platby s Mastercard za
uplynuly tyden, az do vyse 25 000 K¢.

Vice informaci o akci je k dispozici na stran-
kach www.priveztesidarek.cz. (tz)
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na slovicko

Valentynské postysknuti:
Pro¢ mne muzi nechtéji

Maém prili§ mnoho muzské energie, a proto Zzi-
ju, jak Ziju, je mi 37 a jsem sama, fekla onehdy
jedna kolegyné a mne zamrazilo. Kdyz si to uz
Zena uvédomi, nic proti tomu, ale uvédomit si
néco znamena, Ze o tom vim a mohu to zmé-
nit. Ona v8ak tuto skute¢nost prezentovala ja-
ko samoziejmost, kterd je a bude. Jenze jak mi
jednou pfipomenul jisty muz, ¢lovék je tvor parovy a jeho zakladni tou-
hou je zit s nékym, prosté v paru. Sdilet s nim dobré i zI¢, starat se o néj,
naslouchat mu, prinaset radosti i obéti. Ubrat ze svého pohodli, délat
kompromisy. Jak to jde v dne$ni dobé dohromady, kdyz se Zeny chtéji sta-
le ve vétsi mife seberealizovat, a to jesté v profesich, o nichz dtive lidstvo
nemélo ani ponéti? Jak sladit muzsky a zensky princip v dohodu, z niz
vyjdou oba partneti jako vitézové? Prestoze odpovéd nabizi nespocet od-
bornych publikaci, vznika k feseni spousty poraden, problém je ¢im dél
vice nefesitelny. Socidlni sité z nds modeluji anonymni snilky, i kdyz m4-
me na dosah milion prétel z celého svéta. Myslim, Ze otazka, jak to udé-
lat, aby ¢lovék nebyl sam, bude brzy tizivéjsi nez otazky, jak zhubnout, jak
zajistit duistojné pracovni prostredi pro lidi z poloviny zemékoule, nebo
jak to vymyslet, aby farmaceutické firmy rozsifovaly své zisky, aniz by vy-
rabély pripravky jiz novymi poznatky ddvno prekonané.
Eva Brixi, $éfredaktorka

ctéte s nami

Novinky ze sortimentu bezlepkového
peciva firmy Penam koupite v Tescu

Zdravé &i dietetické stravovani neni
jen vysadou Zen, také mnohym mu-
20m nezbyva, nez se zajimat o to,
co jedi, a to kvili nejrizné&jsim
intolerancim a alergiim. Napfi-
klad poptavka po bezlepkovém
pecivu narusta. Také uz davno
neplati, ze bezlepkové produkty ne-
chutnaji tak dobte jako ty, co lepek obsahuji.
Také uz neni pravdou, Ze neni z ¢eho vybirat. Jednu
z nejsirsich nabidek bezlepkovych produktti na maloobchodnim
trhu md spole¢nost Tesco, kterd dava zakaznikovi na vybér vice nez
160 polozek, navic prehledné na jednom misté. Nové se sortiment rozsifil
o fadu bezlepkového peciva Vitacelia od spole¢nosti Penam, kterd je do-
stupna exkluzivné v Tescu (Penam je dovozce této fady ze zahranici).
Pecivo bylo vyvinuto pfimo s celiaky, ale pochutnaji si na ném vsichni
bez rozdilu na snagenlivost lepku. Je ur¢eno k pfimé konzumaci. Ochut-
nejte bezlepkové chlebiky plné véapniku od klasického svétlého pres tma-
vy a jemny toustovy az po slunec¢nicovy. (red,tz)
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Rampouchy, neupevnéné lyze
i nerozvaznost
a zimni pojistné udalosti

Snih a rampouchy padajici ze stiech, ale také nedbale uchycené
lyZe - to jsou pficiny typickych zimnich pojistnych udalosti, které
postihuji Fidice. Vyplyva to z dat leasingové spole¢nosti LeasePlan. Firma
kazdym rokem eviduje na vozidlech klientt desitky takovych skod. Vel-
kym problémem je neopatrnost pti parkovani. Pokud je to jen trosku
mozné, nikdy nezastavujte pod zasnéZenymi ¢i namrzlymi stfechami ne-
bo stromy. Spadly snih a rampouchy mohou poskodit kapotu i skla vaseho
vozu. Nemust jit pfitom o drobné skrébance, zmrzla voda padajici ze stie-
chy dokaze auto velmi ponicit, $kody jdou potom do desetitisict. Zdaleka
ne v8ichni majitelé nemovitosti navic uznaji svou vinu, ptipadné vyméha-
ni ndhrady proto byva velice komplikované. Dal$im zimnim ne§varem
jsou Spatné uchycené predméty prevazené ve voze anebo na jeho strese —
lyze, lyzatské boty, snowboardy, sané a podobné. ,,Kazdou zimu fesime
ptipady, kdy lyze volné polozené uvnitt vozidla mezi sedackami poni¢i
ptistrojovou desku anebo rozbiji ¢elni sklo. Sta¢i jedno prudsi zabrzdéni,*
varoval manazer likvidace pojistnych udalosti spole¢nosti LeasePlan Mi-
chal Prokopec. Upozornil také na nebezpedi, které pro posadku predsta-
vuji dal$i neupevnéné tézké véci, treba preskace.

Casto se stane, Ze lyZe ulétnou ze stiechy vozu. Potom se z nich stiva smr-
tici zbran namifend na lidi jedouci v auté v zavésu. Je proto nezbytné vé-
novat usazeni lyzi, snowboardt a dal$ich pfedmétt maximalni pozornost.
Zaroven pocitejte s tim, Ze kdyz jste peclivi vy, nemusi byt peclivi ostatni -
dbejte tedy na vétsi odstup mezi vozidly. Ten dodrzujte i tehdy, kdyZ jede-
te po silnici posypané §térkem, protoze néjaky kaminek muze odletét od
kola vozu pted vami a rozbit vam predni sklo.

V souvislosti se zimni sportovni vybavou je tfeba vnimat i riziko jeji kra-
deze. Kazdou zimu pokazi dovolenou bezpoctu lidi. ,,Pravidelné eviduje-
me fadu krddezi zavazadel a lyzaf'ského vybaveni, které fidi¢i ponechaji

v auté bez dozoru. Pro zlodéje je velice snadné tyto véci odcizit. Jedné ro-
diné zptisobi $kodu i v fadech desitek tisic korun. Je-li to jen trosku moz-
né, nikdy vybavu ve vozidle nenechévejte,“ doporucil Michal Prokopec.
Klasickym sezonnim problémem jsou zamrzlé zamky dveri. Kdyz nemate
k dispozici vlastni prostfedky k odmrazeni, pfipadné je mate uzamceny
ve voze, kde vam nejsou nic platné, je vhodné zavolat asisten¢ni sluzbu.
Jinak hrozi, Ze viiz poskodite. Ani ponic¢eni zamki vlastni neopatrnou
manipulaci nebyva kryto pojisténim.

Velké ¢asti zimnich $kod by se pritom dalo predejit. Podle Michala Pro-
kopce by stacila trocha predvidavosti a obezfetnosti: ,,Nékteti Fidici ale
naopak s prichodem zimy jako by ztratili rozum. Vyrazeji na zasnézené
silnice na letnich pneumatikach, i to mize byt z pohledu pojistovny
problém. Nejvétsi hazardéfi se dokonce neboji vydat pres zamrzlé rybni-
ky nebo vodni nadrze. Chvilkové zvyseni hladiny adrenalinu v krvi v§ak
byvé draze vykoupeno. Kdyz se led prolomi a auto se ,utopi; pojistovna
zakrouti zamitavé hlavou. Byt opatrny se opravdu vyplati.“ (tz)

Nasledky padu ledu nebo snéhu ze stfechy domu mohou byt
pro vas vuz drastické

Foto: LeasePlan
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je to téma

S tucnym portfoliem objednavek

Novy Peugeot 3008 posunul latku
zase o kousek vys, zdjem o néj je obrovsky

v segmentu SUV

K muzim auta patfi stejné tak jako fotbal, dobré jidlo a lechtivé rozhovory.
O autech se mluvi v praci, debatuje v hosplidce, mezi pfateli, kolegy, spoluzaky.
Je to téma vdééné, atraktivni, nesouci spousty informaci o postupu védy, inovaci,

nejnovéjsich technologii. Je to tedy téma nejen zédbavné, ale i navysost uzite¢né.
Fandové stejné tak jako odbornici jiz védi, Ze lofisky automobilovy trh u nas vyrazné
rostl. Jednou z automobilek, ktera vyznamné bodovala, byl Peugeot. Znacka
prosperovala ve znameni rekordu, i kdyz, pravda, prodejni rekord z roku 2003
prekonan nebyl. Reditel zna¢ky Peugeot v CR Marco Venturini presto mluvi

o nejlepsim prodejnim vysledku v dvacetileté historii Peugeot na ¢eském trhu.

V ¢em tedy spociva takovy uspéch?

Statistiky a prodeje nékdy nemusi vyjadfovat
totéz. V roce 2016 bylo sice registrovano

10 766 vozl Peugeot, coz je o 15 méné nez

v izasném roce 2003, nicméné objednavek
jsme loni uzavfeli 12 822, coz je jednoznaéné
nejlepsi vysledek v nadi historii. Bohuzel nas
brzdila vyrobni kapacita tovaren, takze jsme
nestihli v§echny vozy klientim predat. Poziti-
vem je, ze do nového roku vchazime s tu¢nym
portfoliem objednavek, které udrzi nastaveny
prodejni trend.

Které modely se prodavaly nejlépe?

Nejvice se prodalo modelu Peugeot Boxer. Je
zaroven nejprodavanéjsim lehkym uzitkovym
vozem v CR. Ovladl celou pétinu svého seg-
mentu. Daf{ se také modelu 2008, kterému
prospél novy facelift, a je druhym nejzadanéj-
$im malym SUV na trhu. Skokanem roku se
véak ukdzal novy Peugeot 3008. Toto SUV
jsme uvedli na trh v zdvéru lonského roku

a taki'ka okamzité se strhla lavina objednavek.
Za necelé tfi mésice jsme jich nasbirali skoro
500, coz je vice nez celoro¢ni prodeje minulé
generace tohoto modelu.

Marco Venturini

Muz, ktery vi, co chce

Prvni letosni novinka — novy Peugeot 301

Modely Peugeot vynikaji
vysoce komfortnim interiérem

Letosni rok vas ale nedrzi jen objednavky
z lofiska, hned v lednu jste spustili akci
«7 dni Peugeot”. Méla tispéch?

Jednozna¢né méla! V akénim tydnu navstivi-
lo nase showroomy pres 2000 potencidlnich
zékazniki. Uzavielo se pres 1400 objedna-
vek, hlavné $lo o Peugeot 208, 2008 a Partner
Tepee.

Co zajimavého jesté chystate v letoSnim
roce?

Osvédcila se ndm akce Peugeot Emotion
Day. Jde o roadshow po vice nez 40 ¢eskych
a moravskych méstech, kde si navstévnici
mohou prohlédnout a otestovat nase novin-
ky i osttilené bestsellery. Letos bychom za-
jemctim opét radi nabidli testovani automo-
bild, které bude doplnéné o zajimavy
doprovodny program pro celou rodinu.

A novinky? Na¢ se miuzeme té&sit?

Nejocekavanéjsi novinkou leto$niho roku
bude nase dalsi SUV Peugeot 5008. Z hledi-
ska designu, zajimavych technologii i kvality
se skokové dostal nad ptivodni generaci.
Ocekavame tedy, Ze se prosadi stejné dobre
jako Peugeot 3008.

Dalsi novinkou je facelift sedanu Peugeot
301, ktery uz nyni mohou zakaznici objed-
ndvat v nasich koncesich. A na druhou polo-
vinu roku mame pripraveno tfeti pfekvapeni.
Letos tedy rozhodné budeme mit co délat.

ptala se Eva Brixi
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Nejmedializovan
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roku 2016 v CR

Analytici spole¢nosti Monitora
Media zverejnili Zebficek medialné
nejzminovanéjsich osobnosti roku
2016. V ¢eskych médiich byli pod
drobnohledem vrcholni politici

v ¢ele s Andrejem Babisem,
Bohuslavem Sobotkou a Milosem
Zemanem, ale i sportovci, napfiklad
Jaromir Jagr. Nejsdilenéjsim
¢lankem na sociélnich sitich byl ten,
ktery popisuje, ze prace skodi.

Spole¢nost Monitor Media, jedni¢ka na trhu
monitoringu nové generace, na zdklade¢ statis-
tiky vyrazi sestavila Zebri¢ek nejvice mediali-
zovanych znamych osobnosti. Zaméfila se na
poradi nejzminovanéjsich politickych a spor-
tovnich osobnosti roku 2016. Prvni patnactka
v médiich viibec nejsklonovanéjsich osobnosti
dokazuje, ze Cesi se stale zajimaji predevsim
o politiku. Zebiicek tak ovladli vrcholni ¢esti

i zahrani¢ni politici, kterym patfi hned dva-
néct mist. Na prvnich tfech pozicich stoji An-
drej Babi$, Bohuslav Sobotka a Milo§ Zeman.
V prvni desitce se nenachazi ani jeden sporto-
vec. Jaromir Jagr figuruje aZ na jedenactém
misté a Karolina Pliskova na dvanactém.

Zeb¥icek ovlivnén

prezidentskymi volbami v USA

Neni prekvapenim, Ze v tuzemsku se nejmedi-
alizovangj$i zahranicni osobnosti stal Donald
Trump. Podobné jako jinde na svété se i ¢esti
novinafi podrobné vénovali prezidentskym
volbam v USA, ¢imz byla statistika vyrazné
ovlivnéna. Pokud by Donald Trump volby
prohral, nejspise by se na jeho misté umistila
byvald prvni ddma USA Hillary Clintonova.
Kdyby se volby nekonaly, pravdépodobné by
ani Vladimir Putin neskondil tak vysoko, pro-
toZe to byl pravé on, kdo byl v médiich pojed-
navajicich o prezidentskych volbach hodné
zminovan ve spojitosti s jejich ovliviiovanim.
Ceska média si také véimala zahrani¢ni politi-
ky. Nejvice zminovanou politickou byla
Angela Merkelovd, a to nejen za sviij postoj

k uprchliktim, ale také diky tomu, Ze se v srp-
nu objevila v CR. Na Baracka Obamu, jakozto
dosluhujictho prezidenta USA, zbyla az desata
pricka a ¢trnactou si vyslouzil turecky prezi-
dent a samovladce Recep Tayyip Erdogan.

Jagr stale na vysluni
Ackoliv Jaromir Jagr jiz nepatii mezi nejlépe
placené ¢eské sportovce, jeho jméno stale
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poradi medializovana osobnost
1. Andrej Babis
2. Bohuslav Sobotka
3. Milo§ Zeman
4. Donald Trump
5. Vladimir Putin
6. Angela Merkelova
7. Hillary Clintonova
8. Véclav Havel
9. Karel IV.
10. Barack Obama
11. Jaromir Jagr
12. Karolina Pliskova
13. Miroslav Kalousek
14. Recep Tayyip Erdogan
15. Vaclav Klaus

éjsi osobnosti

funkce

ministr financi

predseda vlady

tieti prezident CR

45. prezident USA

prezident Ruské federace

kanclétka Spolkové republiky Némecko
americka politicka a byvala prvni ddma USA
prvni prezident CR

jedenacty Cesky kral

44. prezident USA

hokejovy Gto¢nik

nejlepsi ceska tenistka

predseda TOP 09

turecky prezident

druhy prezident CR

hodné pritahuje medidlni pozornost. I proto
byl z nasich sportovct v lonském roce tim nej-
medializovanéj$im. Raketovy nartst mediali-
zace zaznamenala Petra Kvitova v souvislosti

s utokem na jeji osobu na konci lonského ro-
ku. V Top 15 ji vSak diky celoro¢nim vybor-
nym sportovnim vysledkiim s prehledem
predbéhla Karolina Pligkova, které k tomuto
mistu dopomohla predev$im bulvarni média
sledujici jeji soukromy Zivot.

Top 5 Eeskych politiku

Poradi s ryze ¢eskymi politiky s prehledem
vyhrél Andrej Babi$. Tomu pomohlo nejen to,
Ze je druhy nejbohatsi ¢esky ob¢an a ministr
financi, ale zejména jeho kazdodenni mediali-
zovani ve spojitosti s podnikanim a politic-
kym Zivotem. Vyraznym akcelerdtorem bylo
zminovani v souvislosti zdkonu o stetu za-
jmu, tzv. lex Babis. Bohuslav Sobotka se jako
predseda vlady CR umistil na druhém misté.
Az treti pricka patii prezidentovi Milosi Ze-

www.freshtime.cz

manovi, a to i pfesto, Ze se snazi, aby byl hod-
né vidét. Ctvrtd pozice nélezi byvalému prezi-
dentovi Véclavu Havlovi, k ¢emuz vyrazné
pomohly jeho nedozité 80. narozeniny a péti-
leté vyroci umrti. Na poslednim misté se
umistil Miroslav Kalousek, ktery je nejaktiv-
néj$im opozi¢nim poslancem vystupujicim
pred médii.

Top 15 nejsdilenéjsich ¢lankd

Sluzba Monitora.cz také zvetejnila informace
o0 15 nejsdilenéj$ich zpravodajskych ¢lancich
na socialnich sitich. Prvni pricka patfi ¢lanku
pojednavajicimu o tom, jak prace $kodi mozku
vice nez totalni necinnost. ,Moznost sledovat
sdileni ¢lankd v nasi sluzbé jsme spustili v lon-
ském roce a u firem pouzivajicich monitoring
meédii se tési velkému zdjmu. Mohou z ni na-
priklad vycist, Ze nejsdilenéj$imi tématy se sta-
la ta, kterd néjakym zptisobem lidem néco ra-
dila, vysvétlovala ¢i objasnovala, fekl Tomas
Berger, CEO Monitora Media. (tz)



