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Spojujeme svét elektroniky;,
textilii a budoucnosti

V dnesni digitélni dobé se rychle méni svét okolo nas. | ty nejobycejnéjsi véci,
k nimz patfi také obleéeni, dostavaji diky IT technologiim nové vlastnosti a Sirsi
a mnohdy prekvapivé pouziti. Mohou ziskat inteligenci a komunikovat s nami,
zvysovat lidské moZnosti, chranit zdravi... Proto vznikla spoleénost Applycon,
ktera spojuje svét elektroniky a textilnich materialt. Nejen za vynikajici napady
a vysledky ziskal letos Feditel Ing. Milan Baxa ocenéni v prestiZni soutézi
MANAZRER ROKU 2016 v kategorii Vyvoj a vyroba smart technologii:

Ing. Milan Baxa

Uspéch v takovém klani manazerskych $pi-
éek asi nebyl ndhodny...

Chapu toto ocenéni jako vyraz uznani poctivé
prace, kterou se snazim uz pomérné dlouhou
dobu délat a se kterou se chceme s nasim ty-
mem spole¢né prosadit na téch nejnaro¢néj-
$ich trzich. Tuto soutéZ jsem samoziejmé jiz
dfive sledoval, nicméné nikdy mé nenapadlo,
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7e bych se pravé ja mohl stat finalistou. Vlastni
nominace ze strany Asociace textilniho-odév-
niho-kozedélného priimyslu mé trochu pre-
kvapila a zaroven velmi potésila. Musim také
fici, Ze na mé velmi zapusobila névs§téva dvou
piedstaviteltt Ceské manazerské asociace, ktet
schvalovali moji nominaci. Ptijeli pozdéji od-
poledne, myslim, Ze jsem byl posledni poten-
cidlni finalista, kterého navstivili, zeptali se,

www.freshtime.cz

kolik mam ¢asu (v minutach), a ja jsem na to
odvétil: Kolik bude potieba, ze nejsem nic¢im
limitovan. Vratil jsem se pravé z delsiho jed-
nani na Zapadoceské univerzité v Plzni a oba
manazefi na mé chvilku ¢ekali... Z toho uvod-
niho dialogu jsem byl trochu zaskoceny, nic-
méné zacali jsme si povidat o oboru, ktery se
snazime délat, a asi po skoro dvou hodinach
velice pfijemné konverzace mi Ing. Jan Preclik
sdélil: ,Vy jste jako z jiného svéta! Preji vam,
abyste vydrzel a délal to, co délate s tak obrov-
skym usilim a nad$enim i nadale.“ Nagel u nas
néco zcela jiného, nez asi ¢ekal, v tom klad-
ném slova smyslu... Myslim, Ze jsme stravili
prijemné odpoledne.

Takze je$té jednou bych chtél fici, Ze si tohoto
ocenéni velmi vazim, pfijimdm ho s velkou
pokorou a zaroven zavazkem do budoucna.
Jsem presvédceny o tom, Ze kdyz ¢lovék najde
smysl ve své praci, dokaze sestavit tym kvalit-
nich, kreativnich a pracovitych lidi, ma Sanci
se prosadit kdekoliv ve svété. Nékdy je to

o §tésti, nékdy o nahodé, nékdy o napadu, ale
vzdycky o tvrdé a poctivé praci, tu za vas ni-
kdo neudéla.

Vasim oborem jsou pfedevsim chytré oble-
ky. V ¢em spociva jejich inteligence a kde
nachéazeji uplatnéni?

Do oboru nositelnych technologii jsme se vrh-
li jiz v roce 2005, kdyz jsme zalozili Applycon,
resp. jesté asi rok pred tim, kdy jsem se ja
osobné setkal poprvé s témito technologiemi
integrovanymi do odévi. Musim po pravdé
pfiznat, ze mne tenkrat toto téma, které bylo
vlastné zcela nové a pro mé zajimavé, nesmir-
né nadchlo a upoutalo. Byla to v té dobé pro
mé takovd nova vyzva. Opustil jsem relativné
pohodlny, ale bohuzel ne ptili§ ,,naplnény*
profesni zivot ve firmé, kterou jsem v podstaté
od nuly postavil na nohy, ale v ,,dospivani® té-
to firmy jsme se se zahrani¢nimi spole¢niky
nedohodli na jejim dal$im smérovani...

Dnes je to uz neskute¢nych 13 let, kdy jsme
délali na vyvoji prvnich odévi a posléze se
podileli na jejich industrializaci a vyrobé prv-
nich sérii odévii pro sportovni a volnocasové

Neni nic krasnéjsiho, nez kdyz
muzZete prostfednictvim svych
myslenek, napadu a prace

v kolektivu skvélych lidi vytvaret
véci, které maji néjaky smysl
a které tfreba mohou pomoci
i ochranit zdravi a Zivot ¢lovéka.




vyuziti. Ten vyrobek mél velky uspéch a $iroka
vefejnost ve svété tyto technologie pfijala.

A o ¢em to celé je? Vymyslime v podstaté
technologie, spojujeme svét elektroniky se své-
tem textilif a snazime se odéviim ¢i novym
materidlim davat novou funkcionalitu, zvySo-
vat tak jejich uzitnou hodnotu a pfispivat

k vétsimu komfortu pfi jejich no$eni ¢i pouzi-
vani. Mozna trochu obecna fraze, ale nyni
konkrétnéji. Kombinujeme rtizné technologie
v odévech, systémy vyhtivani, svételné systé-
my, senzorové systémy a komunika¢ni prvky,
které tak svému uzivateli odkryvaji zcela nové
vlastnosti. Cely tento obor prosel vyvojem od
predevsim sportovnich a volnocasovych odé-
vii pies vylozené médni typy obleceni az

k profesnim odéviim, kde se pravé snazime

v posledni dobé co nejvice angazovat. Osobné
si myslim, ze profesni oblecent, ve kterém ¢lo-
vék travi pomérné dost ¢asu, muiize svymi no-
vymi funkcemi a komfortem lidem zpfijemnit
pracovni nasazeni a v téch nejnaro¢néjsich

a rizikovych situacich mtize ochranit i jejich
zivot. Nyni jiz mluvim o obleceni, které sledu-
je vase vitalni parametry, upozornuje na jejich
hrani¢ni stavy, a dale rovnéz sleduje okoli, ve
kterém se ¢lovék pohybuje. V pripadé nebez-
peci preda inteligentni systém informaci o ne-
bezpec¢né nebo rizikové situaci. Pravé timto
smérem se v soucasné dob¢ ubiraji nase dalsi
kroky ve vyvoji a v pozdéj$i nabidce findlnim
vyrobctim.

Muzete vysvétlit, co se skryva za nazvy
SmartTex, Advantex a Subatex? A ¢im za-
ujal média ,,vynélez z Plzné&"?

To je docela zajimava otézka, i kdyz odpovéd
na ni neni tplné jednoduchd. K té prvni ¢asti:
viechna tii slova kon¢i na TEX, takze je to asi
to, co nas spojuje s textiliemi jako takovymi.
SmartTex je platforma predev§im némeckych
textilnich firem, vyzkumnych instituci a uni-
verzit se sidlem ve Vymaru, do které nase fir-
ma byla ptizvana a aktivné se tim ucastni vée-
ho, co se déje kolem novych trendi, vyvoje

a materiall v oblasti inteligentnich textilii

a nositelnych feseni. Asi pfed tfemi roky jsme
se stali prvnim zahrani¢nim subjektem, ktery
byl do této spole¢nosti zapojen a ktery se snazi
silné podporovat spolupraci mezi ¢eskymi

a némeckymi partnery. V zafi naptiklad pri-
pravujme spole¢né dvoudenni jednani v Plzen-
ském kraji.

Advantex je mezinarodni vyzkumny projekt
spoluprace mezi ¢eskymi a francouzskymi
subjekty, firmami a vyvojovymi organizacemi,
kterého se nase firma ucastni. Tento projekt je

Jsem presvédéeny o tom, ze
kdyz ¢lovék najde smysl ve své
praci, dokaze sestavit tym
kvalitnich, kreativnich

a pracovitych lidi, ma sanci

se prosadit kdekoliv ve svété.
Nékdy je to o stésti, nékdy

o nahodé, nékdy o napadu,
ale vzdycky o tvrdé a poctivé
praci, tu za vas nikdo neudéla.

financovén ze strany agentury Euripides/Eure-
ka ve Francii. Vysledkem projektu budou nové
generace senzorovych technologii aplikovatel-
né na ruzné typy profesnich odévil.

Subatex je ¢esky vyzkumny projekt, podpore-
ny vyzvou Technologické agentury CR.

V tomto projektu doslo ke spojeni $pickovych
vyzkumnych a vyvojovych pracovist v Ceské
republice, vysledkem bude novy typ ,energy
harvesting® systému, kombinace flexibilnich
akumulatord, superkapacitort a solarnich
¢lankd schopnych integrace do odévi

a schopnych pracovat dlouhou dobu bez do-
davani ,klasické” energie. Takze hodné mo-
derni technologické feSeni. Pozice nasi firmy
je podilet se na vyvoji takovych systémt a pfi-
pravit jejich industrializaci.

A nyni k druhé &asti otazky a ,vynalezu

z Plzné”. To, co zaujalo média a ¢im se i nase
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firma, pracujici v konsorciu ¢eskych firem

a Zapadoceské univerzity v Plzni velmi zvidi-
telnila, md sviij piivod v mezinarodnim pred-
komerénim evropském tendru ,,Smart@Fire,
které nase konsorcium vyhralo. Ceské konsor-
cium slozené z FEL ZCU Plzen, firem Elitro-
nic, Vochoc, Holik International a nasi spole¢-
nosti a spolupracujici jesté s jednim italskym
partnerem, navrhlo dle zadani novou generaci
oblekil pro hasice, kombinujici uz existujici

a nékteré nové vyvinuté technologie vhodné
pro ochranu svych nositelti a monitorujici je-
jich okoli. Slo o velmi prestizni zahrani¢ni
soutéz, kterd byla pro uspé$né uchazede jen

z &asti dotovéna vefejnymi prostiedky. Kon-
sorcium pod mym vedenim porazilo svym fe-
$enim a findlnimi testy ve Francii veskerou
konkurenci, a stalo se tak vitézem tohoto ten-
dru. Vice o této soutézi na strankach
www.smart@fire.eu nebo nové také v ¢lanku
¢asopisu Health & Safety.

Nase konsorcium predstavilo technické feseni,
které zatim, dle vefejnych informaci, nema ve
svété obdoby, a tim ziskalo velky technologic-
ky naskok pred potencialni konkurenci. Dal$i
kroky povedou k jeho komercionalizaci.

Obleky pro hasice, vytapéné boty, vyhfiva-
né sedéky... Kde jesté dfive nebo pozdéji
najdeme nositelnou elektroniku?

Myslim, Ze pravé tento obor a jeho mozné fi-
nélni aplikace a vyrobky budou vidét ve svété
stale vice. Dle riiznych studif se odvétvi nosi-
telnych technologii a chytrych textilii bude

v nasledujicich letech velmi vyznamné rozvijet.
Bylo by ur¢ité dobré, kdyby tento rozvoj zastihl
pripravené i ¢eské vyrobce a po urcité krizi

z 90. let se mohly obecné textilnictvi a chytra
feseni prosadit také u fady domacich vyrobct.

Kde viude budou k vidéni?

Velkou vyzvou jsou systémy monitorujici sta-
vy pacientt v nemocnicich ¢i pfi doméci 1é¢-
bé, telemedicina se stane brzy oborem bu-
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doucnosti. Starnouci populace a péce o ni jsou
rovnéz oblasti, kterd za¢ina zajimat mnoho
vlad a potencialnich poskytovateltl takovych
sluzeb. Zijeme ve svété, ktery je v soucasné
dobé tak trochu v neklidu, s tim souviseji

i mozna rizika, kterd bude tfeba chranit novy-
mi prostfedky. Zde se mohou stat urcité nosi-
telnd feseni a prenos informaci tou zasadni
cestou k ochrané zdravi a snizeni rizik ve spo-
le¢nosti. Takze rozhodné bezpecnostni slozky,
tymy zachranat, ¢i pracovnici ve strategic-
kych spole¢nostech budou vybaveni novymi
prostiedky pomahajicimi jim dobfe a spoleh-
livé vykondvat naro¢nd povolani (jaderné
elektrarny, rafinérie, chemicky primysl, dalni
tézba, tézba a zpracovani ropy, plynu atp.).
Moderni textilni produkty bude mozno brzy
vidét i jako soucast skladby novych typu dal-
nic ¢i verejnych cest, kde jim bude timto zpa-
sobem vlozena nova funkce. Dnes uz existuji
i prvni implantaty se senzory, které nahrazuji
casti v lidském téle. Zacinaji se prosazovat po-
hybové senzory na téle, které presné vyhodno-
cuji, jak se clovék pohybuje, jak pfi sportovni
¢innosti, tak i pti vykonavani své profese, a za-
rovent mohou vyhodnotit, co déla $patné a co
muize byt pfedmétem jeho obtizi v budoucnu.
Lidé pripravujici se na obtizna povolani ¢i na
rtizné mise jsou a budou rovnéz podrobovani
zatézovym testim pomoci chytrého obleceni
a az po jejich vyhodnoceni budou moci byt
nasazeni do takto obtiznych situaci a prostre-
di. Problematika monitoringu osob je rovnéz
silné téma.

Jak mize pomérné mala ceska firma pro-
razit nejen doma, ale i na svétovém trhu?

Steve Jobs kdysi fekl: ,Va$ ¢as je omezeny, tak
jim neplytvejte na to, abyste Zili zivot nékoho
jiného. Nepodléhejte dogmatu, ze mate Zit
podle toho, co si mysli druzi. Nedopustte, aby
v hluku cizich nazort zanikl vas$ vlastni vniti-
ni hlas. A to nejdiileZitéjsi: méjte odvahu jit za
svym srdcem a intuici. Protoze ty uz néjak vé-
di, kym se ve skute¢nosti chcete stat. Vsechno

ostatni je vedlej$i.“ Neddvno jsem si ve své
kancelafi povésil jeho fotografii s timto cita-
tem a myslim, Ze pravé tato slova, ktera jsem si
dovolil uvést, asi charakterizuji to, co délam

a s ¢im se snazime s tymem skvélych lidi uspét
v dne$nim naro¢ném technologickém svété.
Jak jsem jiz napovédél v ivodu tohoto rozho-
voru, nékdy je to o nahod¢, nékdy o §tésti
anékdy o napadu, ale vidycky je to o tvrdé

a poctivé praci. A pro¢ se nebojime stit ani
proti velkym soupertim? Asi je to v natute.
Mame dost priklada z nasi historie, myslim
predevsim z té prvorepublikové, kdy jsme do-
kazali prosadit ve svété myslenky, se kterymi

vy

prichézeli nasi predkové a které se staly né¢im

Clovék by se mél pevné drzet své

myslenky, zbyte¢né neuhybat
a jit za svym vysnénym cilem.

vyjimec¢né. Pral bych si, abychom i my a nase
generace byli nositeli my$lenek a fesent, které
mohou ve svété zaujmout a také se prosadit.
Bohuzel doba minula tyto ptirozené procesy
a predavani si zku$enosti dosti pretrhala a pro
soucasnou generaci je velkd vyzva v téchto
krocich pokracovat.

Co pokladate v boji s konkurenci za nejdu-

Clovék by se mél pevné drzet své myslenky,
zbyte¢né neuhybat a jit za svym vysnénym ci-
lem. V ptipadé, Ze se ukaze, ze cil byl prili§ am-
bici6zni, je lepsi si to pfiznat a pokorné uznat
»ha to nemame* a prinaset dal$i myslenky

a hledat jiné cesty. K tomu samozfejmé motivo-
vat sviij tym a ukazovat na uspéchy, kterych
jsme dosdhli. Myslim, Ze nase nejvétsi know-
-how jsou nasi zaméstnanci, jejich kreativita,
schopnost ucit se nové véci, chapat nové tech-
nologie a nebat se ukazovat na nova feseni, ale
i na chyby, kterych se vSichni nékdy dopousti-
me. Je to pfirozené a velmi inspirujici.
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Podporujete folklér i sport. Proé?

V dnes$nim svété neni problém se prosadit,
kdyz k tomu mate alespon ty minimalni
predpoklady. Ale obcas je problém, aby vam
vie, co délate, zacalo prindset néjaky uzitek.
Je tady zavazek a odpovédnost k vlastni rodi-
né, schopnost postarat se o ni. Mozna i zava-
zek toho, Ze to, co budujete, byste chtéli pre-
dat dalsi generaci.

V moment¢, kdy zaméstnate prvniho ¢love-
ka, mate i k nému urcitou zodpovédnost.
Takze postupné se dostavate do stadia, kdy je
na vas prendSen tlak a mira zodpovédnosti za
ve, co délate, za vykon, za efektivitu, za per-
spektivu, a za¢nete tedy pfemyslet i o vécech
jinych. Nejvétsi bohatstvi ¢lovéka by mélo byt
nejen to, Ze dokdze vSechny tyto cile naplnit,
vydélat néjaké penize, investovat, ale i to, Ze
se o ¢ast takovych penéz nebo jen tak o svij
¢as dokazete podélit i s nékym jinym.

A to byla cesta, ktera nds privedla ke skvélé
parté lidi a déti ptisobicich pti ZUS v Dobta-
nech a k folklornimu souboru Vozembach,
ktery jsme zacali podporovat. Kdyz vidite to
nad$eni, se kterym jak pedagogové, tak
predev$im déti ptistupuji ke své praci a zdro-
ven zalibé, musi vas to nutné obohatit a napl-
nit novou energii. Ano, musim fici, Ze pfi je-
jich vystoupenich ¢lovék i ziskava energii

a chut do dalsi prace. A jesté na adresu sou-
boru Vozembach - neni to jen tak obycejny
soubor, ma za sebou mnoho vyznamnych
uspéch, protoze déla véci jinak. Jsem moc
rad, ze jsme se stali jejich partnery.

Dalsi moji aktivitou je ¢lenstvi a prace ve
Spolku sv. Prokopa v misté mého bydlisté.
Spole¢né s kamarady, také podnikateli, se sta-
rame o nadherny kostel sv. Prokopa, o jeho
obnovu a udrzbu tak, abychom za sebou néco
zanechali, néco, za co se nebudou muset sty-
dét ani nase déti a dalsi generace (www.kos-
telletiny.cz). BohuzZel doba minula témto ak-
tivitdm a pamatkdm prili§ nepiala, to je tieba
napravit.

No a podpora predev$im détské a mladeznic-
ké sportovni ¢innosti rovnéz v misté mého
bydlisté je prirozeny proces, jehoz by ¢lovék
mél byt naprosto spontanné tcasten. Myslim,
e prace pravé pro mladou generaci je ta nej-
lepsi investice do budoucnosti. Neni ve spo-
le¢nosti nic horsiho nez mlada generace bez
z4jmi, bez podpory, bez cilt a bez prace. To
by nds nemélo nechédvat chladnymi. Dnes
mame ve svété dost prikladii o tom, k cemu
takovy nezdjem muze vést.

To, co délam, mé vzdycky nesmirné bavilo

a obohacovalo. Neni nic krasnéjsiho nez
kdyz miizete prostfednictvim svych mysle-
nek, napadu a prace v kolektivu skvélych lidi
vytvaret véci, které maji néjaky smysl a které
tfeba mohou pomoci i ochranit zdravi a Zi-
vot ¢lovéka.

Pokud bych si mél znovu vybrat, $el bych
stejnou cestou, mozna bych na tu cestu vyra-
zil 0 néco drive, abych dogel co nejdale...

za rozhovor podékoval Pavel Kacer



pro klid v dusi

Ojetiny se v Némecku masivné
staceji, pak putuji k nam

Mgr. Karolina Topolova

Ojetym automobilim z Némecka lidé duvéruji a radi si za né priplati. Domnivaji se, Ze
némecké vozy byvaji v dobrém technickém stavu, a hlavné se prodavaji se skuteénym
poctem najetych kilometri. Ale jde o velmi rozsifenou mylku. Zndmy némecky
automobilovy klub ADAC se po dvanacti letech od zavedeni trestl za manipulaci

s tachometrem rozhodl zjistit, zda zakon opravdu pomohl. Vysledky prizkumu ale byly
alarmuijici. Po&et prodanych ojetin s upravenymi Gdaji neni daleko od katastrofalniho
stavu, jaky zname z Ceské republiky: kazdé tfeti ojeté vozidlo prodané v Némecku nékdo
stodil. Zajimal nas proto také nazor profesionald, jimz je prodej aut z druhé ruky dennim
chlebem. O rozhovor na ozehavé téma ,businessu s kilometry” jsme pozadali generalni
feditelku AAA AUTO a.s. Mgr. Karolinu Topolovou.

Pro¢ stale velka vétsina lidi tvrdi, ze u na-
Sich zapadnich sousedl najdete jen mini-
mum stoéenych automobilt?

Tézko soudit. Urcité casto zaslechnete, Ze lidé
budou fikat, ze ke std¢eni tachometrt v Né-
mecku nedochdzi, kdy? je tato ¢innost u na-
$ich zdpadnich sousedt trestnd. Nicméné nase
zkusenosti hovofi o opaku a nyni to potvrdil

i némecky ADAC. Vétsina stocenych vozi se

z Némecka exportuje smérem na vychod

a podle nasich odhad jich je mezi dovazeny-
mi vozy do Ceské republiky az 90 %.

Myslite si, Ze se posilovani koruny odrazi
i na cenach vozi ze zdpadnich zemi? Do-
nedavna to bylo nevyhodné, ale nyni by-
chom se mohli vratit do doby pfed inter-
vencemi CNB.

Popravdé zatim nepredpokladdme, ze by posi-
lujici koruna ovlivnila cenovou troven ojetych
vozu importovanych ze zahrani¢i. Ocekavame,
ze na silici koruné vydélaji hlavné dovozci oje-
tin, kteff zvysi svou marzi, ale auta nezlevni.

Ze zépadni Evropy se k ndm vozi predevsim
velmi staré automobily, coz se jen tak nezmé-
ni, a to i presto, ze na ¢eském trhu je nejvétsi
poptavka po zdnovnich vozech.

D4 se odhadnout, o jakou ¢astku vzroste
cena stoéeného automobilu?

Samoziejmé zalezi na tom, jaké to je auto
a o kolik kilometrt jde. Nicméné stoceni po¢-

tu najetych kilometrti v Némecku v priméru
zvysi hodnotu vozu o 3000 eur. To znamena,
ze auta v Némecku maji ceny podvodem vy-
$roubované o témér Sest miliard eur za rok.
Nejvice na to pak dopldceji lidé, kteti kupuji
star$i viiz od soukromého inzerenta ¢i indivi-
dudlniho dovozce.

Na kolik pfijde zdjemce nelegalni stoceni
tachometru?

Ceny podle ADAC zacinaji na zhruba 50 eur
za viz.

A na kolik by takového ¢lovéka pfisel po-
byt ve vézeni, pokud by se na to pfislo?

V Némecku je zakazano pretaceni zakonem
od roku 2005. Pachatelim hrozi vysoké poku-
ty nebo trest odnéti svobody az na jeden rok.
Podle naseho nezévislého sledovani vsak z4-
kon ,,sté¢eci mafii“ od podvadéni neodradil.
A uvédomte si jesté jednu véc. Pokud je viiz
»stoden“ az pti pfevozu do Ceské republiky, je
to pro podvodniky prakticky bez rizika.

Co by podle vas pomohlo situaci se stoce-
nymi kilometry nejen v CR, ale obecné,
zlepsit?

Je potieba vytvorit prostiedi, ve kterém nebu-
de staceni tachometri mozné utajit. To Ize za-
jistit naptiklad vytvorenim narodni databaze
najetych kilometri, do které budou prispivat
vyrobci, servisy, uvérové spolecnosti, pojistov-
ny a véechny dalsi subjekty, které tyto udaje
maji k dispozici, a nasledné propojeni tohoto
systému s obdobnymi registry ze vSech zemi
EU. Sviij dil odpovédnosti nesou i vyrobci fi-
dicich jednotek vozi, kteri by méli vice dbat
na technické a softwarové zabezpeceni pocita-
del najetych kilometrt pted manipulacemi.

za rozhovor podékoval Pavel Kacer
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energie z radosti

Jsem muzikant od

Pozorovala jsem lofiského vitéze soutéze MANAZER ROKU Ing. Miroslava
Dvofaka stfidavé s taktovkou v ruce a trubkou zdviZzenou k nebi. Manazerské
schopnosti nezaprel, stejné tak jako radost z toho, Ze se z §éfa velké firmy
proménil na kapelnika, muzikanta, ktery néam vSem patfi¢né rozproudil krev
v zilach. Bylo to 20. dubna v Praze na Zofiné& pfi leto$nim vyhodnoceni
zminéného klani. Po skonéeni slavnostniho odpoledne dostala slovo dechova
kapela Jizani, kterou generalni feditel spole¢nosti MOTOR JIKOV Group
diriguje v pravém i pfeneseném slova smyslu. Patfilo mu pédium, divaci,
taneénici. Poslouchat pisnicky, které vyvéraji z éeského srdce a navidy

do né&j budou patfit, byl zaZitek. A tak jsem se zeptala:

Ing. Miroslav Dvorak

Dechovka milovana i proklinana, hudba, na
niz spoléhaly nase babic¢ky a dédeckové

a bez které by si neumély predstavit Zadny
ples, oslavu, pohieb. Pfedni ¢esky mana-
Zer, vyrazna osobnost nasi ekonomiky

a dechovka. Jak to jde dohromady? Spis
bych si vas dokazala predstavit jako tvrdé-
ho rockera.

Kazdy ¢lovék by mél mit néjakou zalibu, pro-
toze je tieba takfikajic vypadnout ze vied-
nich pracovnich zéleZitosti, které jsou pro
nas sice prioritni, ale pro nas klid a rist
osobnosti potfebujeme i aktivné odpocivat.
U m¢é to md tu nevyhodu, zZe koni¢kd mam
nékolik, kromé hudby jesté sport a myslivost.
Prioritnim konic¢kem se ale stavd muzika, a to
jednoduse z toho dtivodu, Ze jsou na ni dnes
kladeny stejné pozadavky jako na véci, které
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délate v businessu, muziku dnes poslouchaji
lidé, ktefi se vyznaji a chtéji dostavat kvalitu.
S Jizany této urovné dosahujeme, coZ po-
tvrzuje fakt, Ze patfime mezi nejlepsi dechov-
ky Ceské republiky a Evropy a tento dspéch
mi, pfiznam se, poskytuje uspokojeni a pocit
satisfakce.

P¥i letoSnim vyhodnoceni soutéze MANA-
ZER ROKU, jiz jste loni vyhral, jste kapelu
Jizani, kterou jste zalozil a vlastnite, doko-
nale pfedstavil pfitomnym. Sam jste valel
na trubku a dirigoval, a ze vSeho nejvic
jste si to uzival. Nemyslel jste ani trochu
na praci?

Pfiznam se, Ze ne. Jsem zvykly se maximalné

soustfedit na véci, které pravé délam, coz je
ma vyhoda, protoze zaroven dokazi rozpo-

www.freshtime.cz

malicka

znat véci, které jsou prioritni. Na Zofiné bylo
prioritni nejprve vybrat s komisi ty nejlepsi

z nejlepsich, poté jim predat ocenéni, ale

v dobé mého pusobeni na jevisti s Jizany uz
jsem mél myslenky jen na hudbu a uspokoje-
ni divéki.

Vratim se k tomu, co jsem naznacila. De-
chovka byla po jistou dobu takika kultur-
nim a spoleenskym tabu, stejné jako ge-
nerace 50+. Diichodci a dechovka, cosi, co
bylo hodno k opovrzeni. Jaky omyl! Bez
penzistd se ceskad ekonomika uz skoro ne-
obejde. A dechové nastroje? To je poklad
i odkaz kulturniho dédictvi. Také pfinos ke
zdravi lidi.

Viceméné jste odpovédéla za mé. Snad bych
jen doplnil, Ze tento zanr je tfeba podporovat,
aj4, jako jeho mecenas, se k tomuto odkazu
stavim pozitivné.

Ostatné, Cesi mivali nejproslulejsi dechov-
ky na svété. Jak si dnes stojime?

Co se tyka celosvétové arovné, je hodnoceni
obtizené. Kazdy nérod, kraj, ale mnohdy

i mésto a vesnice ma své specifické pisné, kte-
ré vznikly pfed spoustou let a hraji se tam

v konkrétni upravé, at uz zivé, nebo z hudeb-
nich nosi¢. Cesi, jako muzikanti, jsou roz-
hodné stale v popredi, je tu porad spousta §i-
kovnych lidi, ktefi své uméni rozdavaji po
celém svété. Pokud bych mél otazku vztdh-
nout na zkuSenosti Jizant: my jsme soucasni
mistti Ceské republiky a vicemistti Evropy,
coz opét potvrzuje ma slova, ze ¢esky muzi-
kant se ve svété neztrati.

Mate své obdivovatele i v ciziné? Nebo
hrajete jen na domaci pudé?

Vétsina nasich koncerta, kterych ro¢né ode-
hrajeme na padesat, se kond v Cechich, na
Moravé a na Slovensku. Mame své pfiznivce
iv ciziné, pozname to napiiklad z prodeje na-
Sich nosica do zahranici. Také na Facebooku
se 0 nas zajima fada konkrétnich posluchaci
i muzikanti z ciziny.

Kapelu financujete, podilite se na organi-
zaci programu, aktivné vystupujete, je to
pro vas zadbava i potéseni. Dava vam
energii, nebo naopak bere?

Jak jsem jiz predeslal, usiluji o to, aby kapela
byla precizni, to je ostatné mym Zivotnim kré-
dem ve vétsiné véci, které délam, a musim do
toho tedy urcitou energii dat. Radost z uspé-
chu a zazitky s kolegy v kapele a divaky, kteti
nas maji radi, mi v8ak vydanou energii ndsob-
né vraceji.



Co ma dechovka spoleéného s fizenim firmy?

Myslim si, Ze je to velmi podobné, chcete-li
byt nejlep$im, musite se obklopit nejlepsimi,
byt prikladem, pracovat s lidmi s pokorou

a zdmérem, Ze chcete dosdhnout nejlepsich
vysledki, at uz je to méfeno ziskem, nebo spo-
kojenosti posluchactl.

Podle ¢eho si vybirate muzikanty?
Stejné jako v podnikani je pro mé na prvnim

misté loajalita a charakter, rozhodné ale ne-
opominam kvalitu a odbornost.

_.|' r

Repertoar je rozsahly. Znate vsechny pis-
nicky?

Béhem nadeho Sestiletého plisobeni jsme s Ji-
zany natocili $est nosic¢i, coz je zhruba stovka
pisnicek, a d4 se fict, Ze jsem vétsinu vybiral
sam. K tomu ale v naSem repertodru mame

Jsme soucasni mistii Ceské
republiky a vicemistfi Evropy, coz
opét potvrzuje ma slova, ze cesky
muzikant se ve svété neztrati.

rozezvuéi dechovka? Kdyz se plice opfou do hastrdji a oci do not,
kdyz vas omami melodie, které razem pobidnou do kroku k tanci?
Lidové pisnicky, ty se nevzaly jen tak odnékud. Jsou sélem pro
srdce ¢€lovéka, ozvénou krajiny, zrcadlem bodrosti, touhy, viry

v dobro, jsou to tony smutku a veseli, i lidské moudrosti. Prazsky
Zofin to potvrdil 20. dubna, kdy se zde vyhlasovaly vysledky
soutéze MANAZER ROKU 2016. Pro radost a dobrou naladu hrali
Jizani v ¢ele s Miroslavem Dvorakem, loriskym ManazZerem roku.
A kdo poslouchal, tanéil nebo se jen dival, nezapomene. Nejen
do naseho archivu fotografovala KateFina Simkova.

Muz, ktery vi, co chce
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jesté odhadem dalsich sto pisni, a vétSinu

z nich zndm. Jsem muzikant odmalicka, hrat
na trumpetu jsem zacal v osmi letech a de-
chovka mé provazi cely mij zivot, takze lido-
vych pisni znam opravdu hodné. Prosté mam
to rad.

A jakou byste nejradéji zahral nasi vladé?
V pisnic¢kach od srdce je prece hojnost
moudrosti...

Co jste hasici, co jste délali...

ptala se Eva Brixi




Objednejte si pocasi a usporadejte
seminar v zameckych zahradach

Nejen obsah, ale i forma ¢asto ovlivni vysledek. Proto se fada firem
snazi napfiklad pro své akce volit neobvykla prostredi, zazitkova mista.
Emoce jsou totiz stale podstatnéjsi prvek, ktery ovliviiuje vztahy,
obchodni partnerstvi, mnozstvi informaci, které si clovék zapamatuje.
Kdyz jsem nedavno prochazela dééinskym zamkem, uvédomila jsem si,
Ze pravé toto prostfedi je pro firemni setkdvani vice nez pfihodné.
Uchvatil mne nejen cas, ktery psal dé&jiny, ale také prostredi, které se
otevielo Siroké i odborné vefejnosti. Proto jsem se feditelky Ing. Ivety

Krupickové zeptala:

Ing. lveta Krupickova

Décinsky zamek rozsifuje svoji nabidku.
Nejde jen o vnimani historie pfichozimi ne-
bo spolecenské zazitky, nybrz poskytuje
také sluzby pro firmy. Co vse si pod tim lze
predstavit?

Zamek Dé¢in mé kromé prohlidkovych tras
pro navstévniky také prostory, které je mozné
si pronajmout. Je to predevsim Knihovni sél,
ten ma pii divadelnim usporadani kapacitu
az 350 mist, pti stolovém usporadani zhruba
200 mist a mizZe se v ném konat tfeba i ples
pro priblizné 200 lidi. K nému pfiléhaji dva
salonky, v kazdém z nich se miZze pohodlné
usadit 20-25 osob. Knihovni sl je mozné na
prani vybavit podiem, ozvu¢enim a promita-
cim platnem, samoziejmé véetné odpovidaji-
ciho projektoru. Toto vSe je idealni kombina-
ce, jiz mohou vyuzit pravé firmy, které pro
sva jednani, at ve vét§im pojeti, nebo zcela
komornim, hledaji atraktivni prostory a in-
spirujici atmosféru.
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Pokud se tedy napfiklad dvacetiélenny
tym dané firmy rozhodne prozit patek

a sobotu ve vasich prostorach, co vsechno
muze vyuzit?

Zalezi na tom, jak chce stravit ¢as. Pokud jde
o0 jednani nebo $koleni, je mozné vyuzit nékte-
ry ze salonku. Pokud by $lo napiiklad o team-
buildingovou akci, mizeme nabidnout tieba
zajimavé a ¢lenité prostredi zameckych za-
hrad.

Objedna-li si pékné pocasi, mize tedy
mensi skupinka top managementu se svy-
mi obchodnimi partnery uspofadat semi-
nar i v zahradach?

Samoziejmé, to je mozné. Jde jen o to vybrat
si pfijemné misto a jak fikate, objednat to po-
Casi...

Jak je to se stravovanim? Vse zajisti
zamecka restaurace? Mimochodem, mu-
sim na zakladé vlastni zkuSenosti jen do-
porucit...

Ano, zamecka restaurace zajist{ vybornou ku-
chyni, regionalni pivo, vyte¢né moravské vino
ana prani treba i grilovani venku, zalezi jen
na chuti zakaznika.

Knihovni sal

www.freshtime.cz

Kdyz se hosté rozhodnou prohlédnout si z3-
mek, poskytnete jim komentovany vyklad?

To je pro nas samoziejmost a takové prani nas
vzdycky potési. Je totiz $koda pobyvat na dé-
¢inském zdmku a neseznamit se s poklady,
které ukryva. Prohlidku pfizptisobime ¢asové
prani zékaznikd, a ani skute¢nost, Ze si ji za-
jemce preje mimo béznou otviraci dobu, neni
pro nas neprekonatelnou prekazkou.

Co kdyz by u vas zdjemce rad usporadal
velkou konferenci napfiklad o zdravé vyzi-
vé nebo ochrané osobnich udaju, spojenou
s diskuznimi stoly, které by rad umistil

v nékterych mensich prostorach. Je to
mozné? Jsou v takovém pripadé zamecké
mistnosti pFistupné?

Pro takové pripady slouzi pravé salonky, které
jsem jiz na za¢atku zminovala. Zatizené kom-
naty, kterymi vedou prohlidkové trasy, ale pro
jednani pfistupné nejsou.

Nebojite se poskozeni historickych interi-
éru?

Nebojime. Prostory pro pronajmy jsou totiz
od prohlidkovych tras oddéleny a neni v nich
historicky nébytek ani umélecké sbirky.

Mate uzasné zahradnice, na kvétinové vy-
zdobé je to znat. Pokud by zakaznik potie-
boval pfipravit i nékolik kvétinovych darka
pro pfitomné Zeny, je to ve vasich silach?

Nase zahradnice by to jisté zvladly, ale po vét-
$inu roku nedisponujeme fezanymi kvétinami.
Mame ale pfimo pod zdmkem kvétinatstvi,
kde ptisobi vynikajici floristka, nékolikanasob-
nd vitézka mezinarodniho mistrovstvi kvéti-
nard a floristtt Décinska kotva, a ta umi uvazat
nadherné kytice pfesné podle ptani zdkaznika.
ptala se Eva Brixi
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Loni vznikl rekordni pocet hospod

VYVOJ NOVE VZNIKLYCH A ZANIKLYCH FIREM V
POHOSTINSTVI A STRAVOVANI

Je to az neuvéfitelné! V lofiském roce
vzniklo 2226 firem, které podnikaiji

v oblasti stravovani a pohostinstvi, coz
je nejvice za poslednich pét let. Jednim
z duvodi mize byt zavedeni
elektronické evidence trzeb (EET).
Informace vyplyvaji z databazi

a vypoétu poradenské spoleénosti
Bisnode, ktera se zabyva poskytovanim
ekonomickych informaci o firmach.

Loni bylo v CR zaregistrovano 2226 novych
spolec¢nosti, jejichz pfedmétem cinnosti je
stravovani a pohostinstvi (NACE 56). Jde

o nejvyssi pocet za poslednich pét let

a 0 75% narust ve srovnani s rokem 2015.
»Jednim z dtivodil extrémniho prirtistku no-
vych firem muiZe byt zavedeni elektronické
evidence trzeb (EET) od prosince 2016, kdy

Vyvoj podnikatelské zakladny v NACE 56

zaniklé subjekty

vzniklé subjekty

o . ST S . rok firmy podnikatelé firmy podnikatelé
nékteti podnikatelé ucelové zakladali nové a
firmy, aby zakryli napadné skokové vykyvy e goE 02 L 2
v tribéch, které by diky EET odhalily finane- 2016 2226 2340 269 3492
ni urady. Tuto spekulaci potvrzuje také to, ze 2015 1266 2191 227 4147
lovi ) f kterd Ky v lofiské ’ 2014 1023 2358 167 4130
Eoloxcflma ! r}elm(,l ’ﬁre vznil ’ky v loiském roce, 2013 896 2548 146 4960
yla do obchodniho rejstfiku zapsana v po- 2013 894 3045 125 2564

slednich tfech mésicich roku, tedy tésné pred
a tésné po spusténi EET, nicméné absolutné
nejvice jich bylo v listopadu,“ sdélila analy-
ticka Bisnode Petra Stépanova s tim, e aktu-
alni data zatim nenaznacuji masové ukonco-
vani podnikatelskych aktivit, o kterych se

v souvislosti s EET hovoti. Letos, za necelych
pét mésica, vzniklo 708 novych firem, a po-
kud by tempo zakladani novych spole¢nosti
vydrzelo do konce roku, byl by zaregistrovan

* data do 22. kvétna 2017

Zdroj: databaze a vypocty Bisnode

druhy nejvétsi pocet spole¢nosti za posled-
nich $est let. Naopak, mnozstvi novych zZiv-
nostnikil v porovnani s predchozimi lety spi-
$e klesa.

»Hlubsi analyza dat Bisnode ukazala, Ze zhru-
ba u pétiny firem, které byly zaloZeny v roce
2016, je majoritnim vlastnikem fyzicka osoba,

ktera v pfedchozich letech jiZ ve stravovani

a pohostinstvi podnikala na Zivnostensky list.
Ptes 12 % nov¢ zaloZenych spole¢nosti ovlada
majitel, ktery kontroluje dalsi podnik nebo
podniky se stejnym predmétem c¢innosti. Exis-
tuji pripady, kdy se adresy vsech firem shodu-
ji,“ doplnila Petra Stépanova. (tz)

Nemovitosti ve svérenskych fondech pribyva

Zatimco v roce 2014 bylo v ramci katastru
nemovitosti zapsano jen 19 nemovitosti

v rezimu svéfenskych fondu, v lofiském roce
to bylo jiz 72 a za prvni ¢tvrtleti letosniho
roku pak dalsich 24 nemovitosti.

Hlavnim davodem pro rostouci pocet nemo-
vitosti ve svérenskych fondech je jejich
vzrustajici obliba pri feSeni komplikovanych
rodinnych situaci. ,Cim dal &astéjsi je ale ta-
ké situace, kdy podnikatelé vkladaji nemovi-
tosti do svérenskych fondu z divodu ochra-
ny majetku pfed moznymi budoucimi
riziky,“ vysvétlil James Turnbull z Asociace
pro podporu a rozvoj svérenskych fondda,
podle kterého jde témér ve vSech pripadech
o rodinné domy.

VloZenim rodinné nemovitosti do svéfenské-
ho fondu se zajisti jeji celistvost. To znamena,

ze v ptipadé imrti zfizovatele nebude docha-

zet k dédéni podilti na nemovitosti a tedy $té-

peni rodinného majetku mezi jednotlivé dédi-
ce. Fond je tak efektivni ndstroj k predchdzeni
sportt mezi jednotlivymi ¢leny rodiny, které

Muz, ktery vi, co chce

s sebou muze ptinést dédické fizeni,“ fekl Ale§
Eppinger z advokatni kanceléfe Schaffer

& Partner. Ugelem zaloZeni svétenského fon-
du muze byt i tprava majetkovych poméri
mezi manzeli po smrti jednoho z manzeli ne-
bo pro pripad rozvodu manzelstvi. Domy

a byty umistuji do svéfenskych fondu ale také
napriklad rodice postizenych déti, ktefi tak
maji moznost presné urcit, jak se bude s ma-
jetkem v budoucnu nakladat.

Naopak svérenské fondy nemaji prili§ smysl

v piipadé investi¢nich nemovitosti, a to
predevsim z diivodu soucasného danového
nastaveni. Zajemci mohou narazit také v pri-
pad¢, kdy by chtéli do fondu vlozit nemovi-
tost zatizenou hypotékou. Aktudlné toto ne-
umoznuje zadnd z tuzemskych bank. Prodej
nemovitosti umisténé ve svétenském fondu
v8ak vétsinou mozny je. (tz2)




starosti za hlavu

Exotika a odpocinek bez stresu

Jednou z nejvic trendy destinaci pro
rok 2017 jsou Spojené arabské emiraty.
Podle udaju cestovni agentury Invia
maji Cesi nékolikandsobné vyssi zéjem
o cestovani do této zemé nez

v lofiském roce. Objevuji navic i nové
lokality. Zajem o emirat Ras al-Khaimah
je oproti lorisku letos trojnasobny, stéle
populérnéjsi je ale i Fujairach.

Zéajem o dovolené ve Spojenych arabskych
emiritech dlouhodobé vyrazné roste. Cesi oce-
nuji zejména stabilni teplé pocasi a idealni
podminky pro koupani. ,,Spojené arabské emi-
raty jsou pro Cechy atraktivni exotickou desti-
naci po cely rok. Vyhledavaji je tak nejen v zi-
mé a na jate, ale zajem registrujeme i v pripadé
letnich dovolenych. First Minute zéjezdy do té-
to destinace letos oproti lonskému roku na-
koupilo vice nez dvojnasobek turistt,“ uvedl
Michal Téima, marketingovy feditel cestovni
agentury Invia, ktera je jednickou na ¢eském
trhu v oblasti prodeje dovolené pres internet.
Zvyseny zajem turistt se dle statistiky cestov-
ni agentury Invia projevuje napiic viemi
emiraty. Zatimco v minulosti cestovali cesti
turisté vyhradné do Dubaje, dnes objevuji

i dalsi lokality. ,,Stale vice turista se vydava
do Spojenych arabskych emiratt opakované.
Proto chtéji objevovat i nové kouty této zemé
a cestuji kromé Dubaje i do dal$ich emirata,*
vysvétlil Michal Tama. Emirat Ras al-Kha-
imah tak napriklad letos volilo tfikrat vi-
ce turistt nez v lonském roce. Pop-
tavka po zdjezdech do této oblasti
tvori dokonce 58% podil na
prodeji First Minute zdjezdu
do SAE. Zéjezdy do Dubaje
pro srovnani voli zhruba

27 % turistii. Do hledacku
cestovateli se ale dostd-
vaji i dal$i z emirata.
Maly emirat Fujairach
lezici na tpati pohoti
Hajar napriklad jes-

té pred rokem za-

ujal jen nékolik je-
dincti. Letos ho v8ak
volilo 10 % turista
cestujicich do SAE.
Zvyseny zdjem Cechil o dovolenou
ve Spojenych arabskych emiratech regis-
truji i letecké spole¢nosti.

USPERITA

Ty tak neustale posiluji letecké spojeni do
Dubaje. Spole¢nost FlyDubai naptiklad od
loniského roku 1éta z Prahy do Dubaje kazdy
den, SmartWings v tomtéZ roce zavedla lety
z Ostravy. ,,Vét$ina aerolinek soustfedi i na-
dale své lety na dubajské letisté. Do Ras
al-Khaimah je tak prozatim mozné cestovat
z Prahy pouze jednim pfimym spojem. Spo-
jeni z Dubaje do dal$ich emiréta je ale dob-
ré, cesta do Ras al-Khaimah trva zhruba ho-
dinu. Cestujici z Prahy tak mohou byt

v cilové destinaci zhruba za sedm hodin,“
sdeélil Michal Tama.

Dubaj jako mésto

pokroku a vystielkd

Nejlidnatéjsi z emiratti v SAE - Dubaj - je
mistem mnoha nej. Casto je ozna¢ovéana jako
Perla Perského zdlivu a patfi mezi nejoblibe-
néjsi cile turistd. Ti zde totiz najdou celou fa-
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du lakadel. Mezi ta patti nejvys$si budova své-
ta, nejluxusnéjsi hotel nebo nejvétsi obchod-
nf centrum. Nakupni centra v Dubaji nabizeji
mnozstvi atrakei pro vechny vékové katego-
rie. Nav§tévnici mohou obdivovat obti akva-
ria, zabruslit si nebo si prohlédnout nejvétsi
zpivajici fontanu na svété. Unik pred vysoky-
mi teplotami zase poskytuje nejdelsi kryta
sjezdovka v centru Mall of the Emirates.

V pokorovani rekordl navic v Dubaji chtéji
pokracovat. Do roku 2020 zde ma postupné
vzniknout naptiklad technologicky nejvyspé-
lej$i muzeum, samostatny party ostrov nebo
safari. I pfes bleskovy rozvoj se zde vsak mu-
Zete seznamit i s tradi¢ni kulturou a zvyky.
Za navstévu stoji mistni trhy se zlatem, kote-
nim a latkami nebo mistni poust.

Ras al-Khaimah se pysni zeleni
a starobylym méstem
Emirat Ras al-Khaimah je mistem mnoha
kontrastt. Na jedné strané se zde rozklddaji
krasné piscité plaze a Cisté more, na druhé
strané se tyci vysoké hory. Populdrni jsou
zde vylety do pousté a jizda na pisec-
nych dunach, Ras al-Khaimah je ale
oznacovan rovnéz za nejzelenéjsi
ze vSech emiratll. Navstivit tu ma-
Zete celou fadu velmi urodnych
udoli. Nespornou vyhodou této
oblasti jsou pak mistni ceny.
Hotelové komplexy nabi-
zeji plnohodnotné sluz-
by a potfebny kom-
fort, ubytovani je vSak
v tomto emirdtu vyraz-
né levnéjsi nez v honos-
né Dubaji. Mezi nejzaji-
mavéj$i pamétihodnosti
emiratu patfi nejstarsi
mésto v Perském zalivu
Jazeerah-al-Hamra, které
si i pfes vyznamny rozvoj
SAE zachovalo svij ptvodni
raz. Zhruba 25 kilometrt od hlav-
niho mésta poté lezi popularni lazenské
méstecko Khatt, kde z hloubky 30 metrii vy-
véraji tfi horké mineralni prameny. Ty po-
mdhaji pfedev$im pti revmatizmu a koznich
potizich. (tz)



nase pozvanka

Mirakulum je potéseni vytvorené
z akatu, fantazie a zkusenosti

o en
| N

Jifi Antos

Za zébavou a poznanim do romantického kraje nedaleko hlavniho mésta zve
Mirakulum, naprosto mimoradny projekt podnikatele Jifiho Antose, majitele
a provozovatele parku. V Milovicich uz nevladne armada, ale tvofivost, hravost,
objevovani a porozuméni pfFirodé, které se nabizi malym i velkym, prosté viem,
ktefi maji oteviené détské srdce. Jak své vlastni dilo duchovni otec a realizator

Jifi Antos charakterizuje? Ctéte:

Milovice byly znamé jako vojensky ujezd,
ktery pustl po odchodu sovétské armady.
Proé jste se rozhodl| postavit na tomto mis-
té zdbavné-nauény park pro déti i jejich
rodice?

Koupil jsem zde tankovy pluk, véetné budov

a pozembkad, jiz kolem roku 1998 s uplné jinym
zamérem. V té dobé jsem vyrabél nabytek

a potteboval jsem sklady. Postupné jsem pre-
$el na vyrobu détskych hrist a tento aredl pro
mé na néjakou dobu ztratil vyznam. Hledal
jsem pro néj vyuziti a uz jako vyrobce hfist
jsem navstivil jeden mensi park v Némecku,
ktery postavila a provozuje firma produkujici

Park Mirakulum vznikl revitalizaci byvalé-
ho vojenského Gzemi (brownfieldu), cvi¢isté
tankové posadky sovétskych okupacnich
vojsk. MnozZstvi objektt a atrakei pracuje s re-
cyklovanym stavebnim materialem (napf.
pneumatiky u obfich houpaéek nebo betono-
vé dilce v amfiteatru). Mezi uzitym materi-
alem najdete akatové drevo, které pro tento

Ucel oplyva nejlepsimi vlastnostmi. Vedle aka-

tu jsou v aredlu vyuzity i dalsi prirodni materi-
aly. | to je cesta, jak détem ukazat, zZe Se-
trnost mize vést k prekvapivé pusobivym
vysledkdm.

pravé détska hristé. Tam se ve mné zrodila
myslenka udélat néco podobného. Ze zacatku
jsem tento napad nespojoval s aredlem v Milo-
vicich, ale postupné, na zékladé podrobné;jsi
analyzy, jsem usoudil, Ze uzemi kousek za me-
tropoli pro tento zamér vitbec neni $patné.
Predevsim z hlediska jeho dopravné strategic-
kého umisténi s dobrym dosahem z Prahy,
Mladé Boleslavi, Hradce Kralové, Pardubic

a vSech mensich mést v okoli.

Kde jste se inspiroval a v ¢em je Miraku-
lum naprosty unikat?

Inspiroval jsem se ve svém détstvi. Koncepéné
jsem se poucil v parcich podobného typu

v Némecku. Mirakulum je unikétni pfedevsim
propojenim vysoké herni hodnoty s neopako-
vatelnym osobitym designem. Ddle je oceno-
vano i proto, ze neni postaveno pouze jako
¢isté détsky, nybrz jako rodinny park.

Rodiny uz objevily novy cil svych cest za
zdbavou a poznanim. ProtoZe se sem vra-
ceji, ¢ekaji také na néco nového. Co to

v letosnim roce je?

Tentokrét se navstévnici mohou tésit na zcela
novou pestrobarevnou détskou vesnicku, ktera
je plné prizptisobena hie nejmensich a svym
designem podnécuje détskou fantazii. Dale

Muz, ktery vi, co chce

jsme rozsitili Hrad o novou véz7, kterd nadzem-
nimi prilezy spojuje pivodni véze hradu a vel-
mi zvySuje herni atraktivitu tohoto monumen-
talniho prvku. Také modernizujeme zazemi

a pracujeme na rozsifeni Vodniho svéta.

Navstévnik oceni, Ze v Milovicich nevznikl
dalsi kycovity Disneypark, ale vée ma pro-
myslenou koncepci a nenapodobitelny
styl, v némz se projevila citliva ruka vytvar-
nika. Pro¢ park vypada tak, jak vypada?

Povedl se nam zde slozit velmi dobry tym lidi,
ve kterém se prolinaji zkusenosti z budovani
détskych hist pro mésta, obce a zoologické za-
hrady s dlouholetymi zku$enostmi s efektivni
organizaci prace ziskané letitym podnikanim.
Do tohoto kolektivu jsme ptibrali socharku
Lucii Kozelskou, kterd stavbam vtiskla jejich
neopakovatelnou tvar. Celé se to da shrnout do
tfi slov — zkusenost, produktivita a kreativita.

Mirakulum zapada do okolniho prostoru,
komunikuje s ostatnimi projekty v soused-
stvi. Byl to zdmér? A co pfinasi navstévni-
kam?

Pokud tato otdzka mifi k Tankodromu Milovi-
ce a Ceské krajing, tak mizeme fici, ze to pti-
vodni zamér nebyl. Spoluprace se vyvinula
zcela prirozené. Tankodrom Milovice prizpi-
sobil svou ¢innost Parku Mirakulum a dnes
spole¢né i s Ceskou krajinou dava moznost
vyziti pro celou rodinu na vice dni.

mnoho spokojenych navstévnikd
popral Pavel Kacer
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S vydatnym spankem
se zlepsuje kvalita zivota

Co v soucasné dobé hybe svétem luxus-

Staré ceské prislovi fika: Jak si usteles, tak si lehnes. Hluboké nich posteli?
a klidné spani mizeme ovlivnit, mimo jiné, i kvalitnim l4zkem. Trendem posledni doby je urcité névrat k pfi-
K tradicim odkazuje nejen lidova moudrost, ale obraci se k nim rodnim materialiim i udrZitelnost materild.
A protoze je dnes koncept udrzitelnosti defi-
novan také ve spojeni se spankem, jsou namis-
feditelem spolec¢nosti Johann Malle Production s.r.o., ktera je to syntetickych prvku stale vice vyuzivany ja-
ko plnici a kryci suroviny pro matrace

i nabytkarsky priamysl ekologicky $etrné a ob-
novitelné zdroje. Firmy hlasici se k sustainable
sleeping chtéji zajistit spottebiteltim zdraveéjsi
spanek a soucasné lepsi budoucnost pro celou
nasi planetu. Déle bych vyzdvihl fakt, Ze za-
kaznici jiz nejdou s proudem a nespokoji se

s typovym fe$enim, ale hledaji takového vy-
robce, ktery vyjde vsttic jejich individudlnim
pozadavkiim.

i moderni produkce. Hovofili jsme o tom s Pavlem Smitalem,

¢eskym vyrobcem luxusnich posteli se stoletou historii.

Posunula se v posledni dobé vyroba poste-
li novym smérem?

Nas$im zaméfenim jsou predevsim kontinental-
ni postele a jejich vyvoj samoziejmé dopredu
stale posouvame. V loiiském roce jsme napii-
klad uvedli na trh novinku mezi kontinentalni-
mi postelemi, kterou je polohovaci postel Vela.
Polohovaci systém umoznuje jednoduché

a rychlé navoleni optimalni polohy pfi zacho-
vani v8ech vyhod a prednosti bézné kontinen-
talni postele. Tento systém je vhodny nejen pro
osoby s onemocnénim pohybového aparitu, ale
také pro v8echny, ktefi hledaji maximalni kom-
fort a pohodli.

A jak by se dala charakterizovat specializa-
ce spoleénosti Johann Malle?

Zcela jednoduse: Jsme firma orientovana na
ruéni vyrobu prirodnich kontinentalnich po-
steli a matraci. Ve zhotovujeme z Cisté pri-
rodnich materidld, které jsou staletimi ovére-
né, jako je dievo, vlna, konské ziné, len ¢i
bavlna. U nékterych produktii najdete i exo-
tictéj$i materialy, jako je velbloudi vIna, ko-
nopné ¢i kokosové vldkno. Vsechny produkty
zpracovavame vyhradné ru¢né s vyuzitim tra-
di¢nich femeslnych postuptl. Jsme ryze ¢eskou
spole¢nosti, ktera sidli na Mladoboleslavsku.

ZaméFujete se pouze na postele, nebo
u vas zakaznik sezene i dopliiky?

Zabyvame se nejen vyrobou kontinentalnich
posteli, posteli z masivu, polohovacich posteli,
ale i matraci, jak jsem jiz uvedl, a rovnéz do-
plika. Za kazdym vyrobkem stoji desitky ho-

Pavel Smital din ruéni préce nasich truhlafa, $vadlen a ¢a-
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louniku. Nase vlastni dilna je zarukou toho, ze
ke kazdému zdkaznikovi je pfistupovano indi-
vidudlné, coz je zejména u vybéru vhodné
matrace zasadni. Nabidka a vyroba doplnkd,
jako jsou no¢ni stolky, komody, polstate, peti-
ny, povleceni, svrchni podlozky ¢i chranice
matraci, jsou pro nds samoziejmosti.

V posledni dobé jste vybavili svymi poste-
lemi také nékolik luxusnich hotelt. Kde je
mohou zajemci vyzkouset na vlastni kGzi?
Planujete oslovit dalsi hotely?

Nejdfive jsme vybavili postelemi hotel Vétruse
v Usti nad Labem a zdmek Zbiroh, coZ se se-
tkalo s velmi pozitivnimi ohlasy, a proto jsme
byli osloveni i dal$imi hoteliéry. Letos v inoru
jsme dodali postele do vyhlaseného Grandho-
telu Pupp v Karlovych Varech a nyni je v jed-
néani nékolik dalsich objekta.

Existuje urcity doporuéeny postup, pokud
si chci koupit postel & matraci?

Rozhodné pti vybéru postele i matrace radim
nepodcenovat moznost si je vyzkouset osobné
ve viech polohdch, ve kterych obvykle spite.
Jediné tak zjistite, které vam opravdu vyhovu-
ji. My naptiklad nabizime mozZnost si matraci
nebo postel zaptj¢it i domi. Lze si tak snadno
otestovat vhodnou tuhost matrace, vysku po-
stele apod. DtlleZité je také prihlédnout k po-
uzitym materidlim a zpracovani, zejména pak
u matraci. Nejpfirozenéjsi télu jsou ndmi stale
zminované prirodni materialy, idealné ve vice
vrstvach, které zajisti matraci optimalni tu-
host, a tim kvalitni odpo¢inek. Minimalni po-
et vrstev v matraci je vét§inou pét, i v pfipa-
dé, Ze jde jen o dva pouzité materidly. Mékkost
matraci zajisti nej¢astéji bavlna, ov¢i rouno

a ptirodni kaucuk, tuhosti se obvykle dosahu-
je kokosovymi vlakny.

Opakuji se chyby, které zakaznici p¥i vybé-
ru tak dileZité soucasti vybaveni bytu nej-
castéji délaji?

Zpravidla jde o smifeni se standardizovanymi
rozméry, kdy lidé prili§ nerozmysleji nad veli-
kosti postele. Pritom nedostatek prostoru bé-
hem spanku ovliviuje jeho jakost. Castou chy-
bou je také preference urcitého designu ¢i
vzhledu postele nad samotnymi materialy

Vse zhotovujeme z cisté
prirodnich materiala, které jsou
staletimi ovérené, jako je dfevo,
vina, konské ziné, len &i bavina.
U nékterych produktid najdete

velbloudi vina, konopné ¢i
kokosové vldkno. Vsechny
produkty zpracovavame
vyhradné rucné s vyuzitim
tradiénich femeslnych postupu.

pro krasné sny

a funkénosti. Velké problémy vétSinou nasta-
nou také ve chvili, kdy si zékaznik postel nebo
matraci nevyzkousi pred koupi, zejména v pfi-
padé e-shopti bez showroomi a podobné.

V pripadé matraci je pak dtilezité urcit jeji
spravnou tuhost.

Spolec¢nost Johann Malle se pysni dlouhou
historii. Jak se béhem let méni vnimani za-
kaznikd, ktefi si kupuji nové postele i
matrace?

Vniméni zékazniku pred sto lety a dnes je po-
chopitelné trochu jiné. Avsak princip zistava
stale stejny. Lidé preferuji spanek na kvalitnich
ptirodnich materidlech, které jsou pro télo
nejprirozenéjsi, a zaroven vyhledavaji pocti-
vou ru¢ni praci. Novym trendem je i to, Ze sta-
le vice zakaznikt uptfednostni kvalitni ¢eskou
vyrobu pred zahrani¢ni. Vyhodou je, pokud

Muz, ktery vi, co chce

klient miize navstivit dilnu pfimo v okamziku,
kdy se $ije pravé jeho matrace, a mize se sdm
presvédit o kvalité pouzitych materidlt na
vlastni o¢i.

Dobfe se vyspat je pfedpokladem tspés-
ného zvladani kazdodennich povinnosti
i radosti...

Vétsina Cecht bohuzel stale jesté spanku nevé-
nuje tolik pozornosti, kolik by si zaslouzil.
A presto, Ze Casto investuji do drahych véci,
v loznici se spi$e odbyvaji. Pfipomenme si v8ak,
ze spankem stravime ¢tvrtinu az tfetinu Zivota,
a proto bychom méli na potizeni kvalitni po-
stele a matrace opravdu dbat. Ale abych niko-
mu nekfivdil - mnozi si to jiz zacinaji uvédo-
movat. Ovérili si, Ze s optimalnim odpocinkem
se zaroven zlep$uje kvalita Zivota.

pfipravil Pavel Kacer
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Bez tréninku se neposunete ani v kariére

.Kazdy potiebuje kouée. Je jedno,
jestli jste basketbalista, tenista,
gymnasta, nebo hrac bridze. Vsichni
potiebuji nékoho, kdo jim da zpétnou
vazbu. To je zpUsob, jakym se
zlepSujeme.” Autorem téchto slov

na slavné ideové konferenci TED byl
spoluzakladatel spoleénosti Microsoft
Bill Gates. Narazel na fakt, ze se

z nikoho nestane expert pfi prvnim
pokusu. Dokonce to muze zkouset

a zkousSet a stejné nebude ani
podprumérny. Proé by Fizeni vlastni
kariéry mélo byt jiné? Aby ani kariérni
rozvoj nezUstal na mrtvém bodé,

je dobré nechat si poradit

od profesiondlniho kouée.

Znalnd ¢ast lidi nevi, jak dobfe fidit svou ka-
riéru, a nema k tomu pottebné znalosti. Zaro-
ven pretrvava mytus, Ze jen vysoce postaveni
manazefi a viceprezidenti spole¢nosti vyuzi-
vaji sluzeb kariérnich koucu. To ale jiz v za-
padni Evropé nebo Americe neplati. Kariérni
koucink mtiZe byt prospésny v jakékoliv fazi
pracovniho rozvoje, tieba jiz po absolvovani
$koly. Nedtivéra miize pramenit z neznalosti
toho, co presné kou¢ nabizi.

»Kvalitni kariérni kou¢ by mél byt ¢lovék, ktery
ma bezprostfedni kontakt s trhem prace, sledu-
je trendy, ma zmapovanou aktualni situaci,

a predevsim stavi na letech zkusenosti s pora-
denstvim v obsazovani pracovnich pozic a vy-
hledavani vhodnych kandidata, potvrdila An-
drea Vackova z poradenské spole¢nosti CHC
Partners, kterd se zabyva vyhledavdnim pracov-
nikd, ale také naptiklad kouc¢inkem.

Na jaké situace muze kariérni koucink klienta
ptipravit? Podle poradce a autora knih o kari-
érnim rozvoji Orvilla Piersona priimérného
uchazece o praci odmitnou na 24 pohovorech,
nez se mu postésti ziskat novou praci. Sezeni

s profesionalem pomtze vysledovat chyby,
kterych se uchaze¢ dopousti, odpovi na otaz-
ky, zdali neni pti pohovoru ptili§ pasivni, ne-
ptisobi prehnané sebejisté, nebo naopak zou-
fale. Pozornost je vénovéna i ,detailim®,
jakymi jsou vhodny $atnik, re¢ téla nebo etike-
ta. Klient ziskd cennou zpétnou vazbu a rady,
které mtize uplatnit pfi pristim pohovoru. Av-
$ak zakladem je nebrat odmitnuti osobné.

,»Je pravdépodobné, ze se doty¢ny zkratka ne-
hodi pro danou pozici a ve vysledku by ho
prace frustrovala. A nemusi to byt ani zrcadlo
nezvladnutého interview. Dtivodu byva cela
fada a je dulezité nepropadat skepsi. Realistic-
ké hodnoceni z ust kouce by mélo slouzit také
jako motivace,“ vysvétlila Andrea Vackova.
Dal$im bodem, kde kou¢ pomdhd, je pfiprava
profesniho Zivotopisu a motiva¢niho dopisu.
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Avsak spravny poradce vi, Ze v dne$ni dobé se-
psanim téchto dvou dokumentt prace nekonéi.
»Reserse potencialnich kandidatt na internetu,
byt prostym zadanim jména do vyhledévace, je
v soucasnosti standardem v podstaté vsech per-
sonalistil. Proto je potfeba, aby uchazec¢ dbal

i na svou ,virtudlni vizitku®, naptiklad spravné
vyplnénym profilem na profesni socidlni siti.
Nebo tteba i vlastni webovou strankou ¢i blo-
gem,“ pfipomnéla Andrea Vackova soucasny
trend pracovniho trhu. Pokud uchaze¢ svou
prezentaci na internetu uchopi spravné, neni
vyloudené, Ze naopak rekrutéfi budou kontak-
tovat jeho. Kariérni kou¢ znd velmi dobte svét
personalistd, vi, na jaké informace se zamétuji,
a dokdze tak nasmérovat klienta spravnou ces-
tou a rychleji, nez kdyby se o to uchaze¢ po-
kousel sim metodou pokusti a omyld. Vyznam-
nym aspektem pfi hledani prace je i budovani
sité profesnich kontaktu. I v tomto ohledu kari-
érni poradci nabizeji tipy, jak efektivné vénovat
sviyj ¢as ziskdni a rozvoji vazeb, které se mohou
v budoucnu velmi vyplatit.

Tim vsak rozsah nabidky kouce nekonéi. Jsou
ijiné kariérni otazky, nez je pouze zména za-
méstnani, které 1ze fesit profesionalné, a cer-
pat tak ze zku$enosti téch, ktefi s témito prob-
1émy radi na kazdodenni bazi. Fenoménem
dneska se stava sladéni rovnovahy mezi praci
a volnym ¢asem. Podobné naro¢nd jako inter-
view na novou praci byvaji také jednani s nad-
fizenymi o povyseni nebo platu. Koucové mi-

www.freshtime.cz

mo jiné pomahaji fesit adaptaci na nové pra-
covni prostiedi. Jaky je tedy zptisob prace
kouce? Klient by se mél ptipravit na pomérné
intenzivni spolupraci. Bohuzel si lidé mysli, Ze
jim bude stacit jeden rozhovor a najdou odpo-
véd na vSechny své kariérni otazky. Realita do-
klad4, ze teprve po absolvovani osmi az deseti
hodinovych sezeni se miiZe projevit vliv kou-
¢inku na klientovo jednani a uvazovani. Hodi-
na takového poradenstvi stoji od 1000 do 3000
korun. Nicméné ti nejlepsi pracuji za hodino-
vou sazbu az 5000. Vétsinou v praxi spolupra-
ce s kouc¢em trva pil roku az rok. Néktet{ kou-
¢ové nabizeji konzultace telefonicky, ¢imz se
snazi neovlivnit sva doporuéeni na zdkladé
osobniho dojmu z klienta.

Jak poznat dobrého kariérniho kouce? Divéry-
hodny kou¢ by mél mit 1éta zkusenosti, kdy po-
mahal lidem prekonat bariéry rozvoje, mél by
disponovat vlastnimi vyzkumy trhu a metodi-
kou prace s klienty. Dulezitym voditkem mohou
byt reference uspésnych absolventu ,,kariérniho
tréninku. Vztah klienta a kouce vyzaduje také
urditou chemii, stejné jako u trenéra a vrcholo-
vého sportovce. A samoziejmé leccos napovi,
pokud je doty¢ny kou¢ nebo koucinkova spolec-
nost sama Gspésnd v businessu.

»Hledat recept na uspéch u nékoho, kdo ho
sam nedosahl, prinasi riziko slepého opakova-
ni poucek z knih bez hlubsiho zohlednéni si-
tuace konkrétniho klienta, uzavrela Andrea
Vackova. (tz)



dobrou chut

Do Siné slavy gastronomie vstoupil
v anketé Zlaty kuchar 2016 Pavel Pospisil

GASTRER:
e

Vareni, peceni, grilovani — pro mnohé casové vytizené
osobnosti je to vyznamny konicek, odpoéinek, jiny svét
nez ten, ktery shrnujeme pod magické slovo business.
O uméni kuchaft je v této souvislosti pravem stale vétsi
zajem. Prosperita Fresh Time se tak stala medialnim
partnerem Anketa Zlaty kuchaf¥, ktera odstartovala letos

jiz poctvrté. Vzorem je pro poradajici redakci ¢asopisu Gastro & Hotel
profi revue podobné anketa, kterou kazdoroéné vyhlasuje prestizni

némecky casopis Der Feinschmecker.

Jak to véechno bylo? Redakce Gastro & Hotel
oslovila 30 gastronomickych odborniki, ktefi
o0 gastronomii a restauracich pisi — tedy ne ku-
chate, ne manazery, ne lidi pracujici pfimo
v restauracich nebo v dodavatelskych fir-
mach, ale novinére, foodblogery a gour-
mety hodnotici restaurace. Pozadala
kazdého z nich, aby sestavil sviij vlastni
zebricek deseti nejzajimavéjsich ¢eskych
kuchart roku 2016, uréil tfi zahraniéni
kuchafte, jmenoval jednoho kandidata na
Objev roku a nominoval jednoho kucha-

fe jako Hvézdu gastronomie do Siné sla-

vy. Po loniském ohlasu byla i letos zara-
zena kategorie Volba vetejnosti, kdy pro
svého oblibeného kuchate hlasovala ve-
fejnost na webovych strankach www.ga-
stroahotel.cz.

Novinkou letodniho ro¢niku je tisténd
Gourmet mapa Zlatého kuchate 2016,

podle niZ si milovnici gastronomie budou
moci snadno vyhledat restaurace, ve kterych
vati ocenéné hvézdy. Mapa je také ke stazeni
na webovych strankdch www.gastroahotel.cz
a www.zlatykuchar.cz.

Jen jedenkrat v roce se miiZete potkat s tolika
skvélymi kuchafi na jednom misté. A to se po-
datilo pravé na slavnostnim galaveceru vyhla-
$ovani cen Zlaty kuchaf. Leto$ni slavnostni ve-

Pavel Pospisil jako Zlaty kucha¥ (vlevo) s markétou HrubeSovou

a Jaroslavem Sapikem

¢er s pfedanim cen ocenénym kuchattim se
uskutecnil 11. kvétna v Praze. Néktefi kuchafi
si pro sva ocenéni odskocili ze zahrani¢i (napt.
bronzovy Radek David ptiletél, jen na tento

vecer, z Francie, a Pavel Pospisil si pro vstup
do Siné slavy ptijel z Némecka). Slavnostnim
ceremonialem provazela herecka a milovnice
gastronomie Markéta Hrube$ova. Béhem slav-
nostniho predavani cen bylo také pokiténo
historicky prvni vydani Gourmet mapy Zlaté-
ho kuchare. Kmotry se stali herci — kuchati ze
seridlu TV Prima — Ohnivy kufe - Eva Ciz-

~—

kovska a Richard Tesatik. Origindlni ceny pro
vitéze ankety byly jiz poctvrté vyrobeny ve
sklarském ateliéru Zdenék Kunc Glass

a o nadhernou kvétinovou vyzdobu béhem ve-
Cera se postarala Daniela Sedliska z Atelieru
Flower Design.

Generalnim partnerem gastronomické ankety
Zlaty kuchar 2016 se stala spole¢nost Fagor
Gastro CZ s.r.o. Partnery ankety byly spolec-
nosti Premier Wines & Spirits s.r.o., Statni ze-
médélsky intervenéni fond, centréla cestovni-
ho ruchu CzechTourism, COOP Centrum
druzstvo, Aviko CR s.r.0., Espresso s.r.o., Loza-
no-Cervenka, Pivovar Ferdinand s.r.o. Medial-
nimi partnery ankety byly Cesky rozhlas
Hradec Kralové, ¢asopis La Cucina Italiana,
casopis Apetit, casopis Gurmet, ¢asopis

Fresh Time.

Vysledky ankety Zlaty kuchai 2016:
Zlatym kuchafem roku 2016 se stal

v anketé ¢asopisu Gastro & Hotel profi
revue Jan Punéochaf (Grand Cru Re-
staurant & Bar), sttibrnou pricku obsa-
dil Oldfich Sahajdék (La Degustation
Bohéme Bourgeoise) a bronzovy byl Ra-
dek David (restaurace La Veranda, Ba-
bi¢¢ina zahrada).

Umisténi v dalSich kategoriich:

m Zlaty zahraniéni kucha¥

Stephen Senewiratne, restaurace Red Pif
m Objev roku

Premek Forejt, restaurace Entreé

m Hvézda gastronomie - Siii slavy
Pavel Pospisil, restaurace Pospisil’s Gasthof
Krone v Biihl-Oberbruchu

m Volba vefejnosti

Petr Erin Kovag, restaurace Padowetz

Kompletni seznam v$ech ocenénych kuchari
najdete na www.gastroahotel.cz a www.zlaty-
kuchar.cz. (red)

3x foto Krystof Sobotka

Markéta Hrubesova, Radek David (3. misto v kategorii Zlaty

kuchaf) a Ivan Vodochodsky

Muz, ktery vi, co chce




pohled z jiného uhlu

O podnikani zalozeném na krestanskych hodnotach

KOMPAS kiestansky podnikatel sdruzuje lidi v businessu, které spojuje vira. Ta jim muze
dat, fe€eno slovy klasika, ,pevny bod, kterym pohnou vesmirem”. Pro¢ sdruzeni vzniklo,
jak pracuje a k éemu sméfuje, o tom se dozvite z rozhovoru s koordinatorem KOMPASu

Markem Chvatalem.

Pro¢ vzniklo sdruzeni KOMPAS, jaka jsou
jeho vychodiska a jaké ma cile?

KOMPAS inspiruje, formuje, podporuje a sdili
know-how staré tisice let. Zalozil ho pred sed-
mi lety podnikatel Jif{ Jemelka s podporou ce-
skych jezuitt. Jeho prvnim cilem bylo vytvorit
spolecenstvi lidi z prostredi businessu, ktef1
sdileji stejnou viru. Takové sdruzeni totiz, po-
kud mluvime o katolickych kiestanech, do té
doby v CR zcela chybélo. KOMPAS je ale ote-
vieny vSem ktestantim. Sdruzeni chce dat li-
dem pohybujicim se v podnikéni a obchodu
nadéji a priklad k etické ¢innosti, kterd je pev-
né zakotvend v krestanskych hodnotach a diky
tomu opfena o pevny bod i v dobach krize.
Chce také sjednotit spole¢né smyglejici, eko-
nomicky aktivni lidi, aby si navzajem poskyto-
vali psychickou podporu a védomostni bézi.

Lze dobre skloubit podnikani s duchovnimi
hodnotami, vytvarenim zisku a virou ve
spravedlivy svét?

Bez hodnot nelze podnikat. Samoziejmé, ten,
kdo ma, mutize produkovat, nakupovat a pro-

dévat. Pokud se ale nebude fidit hodnotami,
co miize nabidnout? Nezajimavy produkt, kte-
ry dovede vnucovat jen po omezenou dobu.
Kfrestanské hodnoty naopak vytvareji idealni
podminky pro podnikani. Jsou protikorup¢ni,
sleduji dobro a uzitek zdkaznika, zaméstnance
i podnikatele a davaji podnikatelské ¢innosti
smysl. Kfestansky podnikatel neni ,,odsouze-
ny“k praci jen pro vlastni zisk. Jeho hodnoty
ho totiz vedou k tomu, aby vytvérel co nejdo-
konalejsi produkty, aby za né chtél spravedli-
vou cenu a aby se také dovedl moudte rozdé-
lit. Av$ak ne pro viru ve spravedlivy svét, ale
pro viru v Boha, ktery je spravedlivy.

Koho chce KOMPAS oslovit, co nabizi
a ocekava od svych élent?

KOMPAS oslovuje obchodniky, manazery,
podnikatele a samostatné vydéle¢né osoby, kte-
ré véri v Jezise Krista a hledaji spolecenstvi po-
dobné smyslejicich podnikateltl. K tomu slouzi
napt. ¢tvrtletni setkdni v Praze a v Olomouci,
kterych se ucastni uspé$ni ki'estansti podnika-
telé. Nabizi vlastni svédectvi o tom, jak budova-
li svou ¢innost v duchu kfestanskych hodnot.

Diilezitym bodem jsou také kazdoro¢ni du-
chovni cvi¢eni. Pfi nich se mohou podnikatelé
na kratky ¢as pod vedenim zkuseného knéze
zastavit a zamyslet nad svou praci, duchovnim
Zivotem a rodinou. Specifikem duchovnich cvi-
¢eni KOMPASu je, ze se jich ucastni celé rodiny
podnikatelti, véetné déti. Od letoska také bude
KOMPAS nabizet odborné seminare o podni-
kéni (v Olomouci se usklute¢nilo v kvétnu

a 7. ¢ervna bude v Praze, vice www.krestan-
skypodnikatel.cz).

Co véam na dnesnim businessu nejvic vadi?

Vadi mi takové podnikani, které profituje na
ukor diistojnosti ¢lovéka.

Jak se stavi ke KOMPASU a jeho strategii
ceska spoleénost, o niz se tvrdi, Ze je pre-
vazné ateisticka?

Od kfestantt mame pozitivni ohlasy. Ateisticka
cast spole¢nosti si nds asi jesté nevsimla, ane-
bo k ndm nema potfebu zaujimat néjaky jasny
postoj.

A z &eho byste mél nejvétsi radost a uspo-
kojeni?

Potési mne, kdyz bude KOMPAS nadale rust
a bude se zdokonalovat ve své sluzbé svym
¢lentim, kiestanskym podnikateliim.

za rozhovor podékoval Pavel Kacer

Funguijici rodina je jednim z predpokladii pro Gispésny business

Podnikani a rodina. Pro businessmana ¢asto
dvé zakladni véci, kolem kterych se toéi
jeho Zivot. Avsak zatimco Zivot firmy si pro
sebe krade cely pracovni tyden a s nemalou
pravdépodobnosti se pfeklopi i do vikendu,
na nejblizsi zbyva ndsobné méné casu.
Vérici podnikatelé vSak maji na celou
problematiku jiny pohled - rodina je pro né
zékladni hodnotou, zatimco business spise
zajimavou pfilezitosti.

V predstavé o typickém podnikateli dominuje
na prvnim misté honba za ziskem. Cas traveny
s rodinou tak zistiva upozadén. I to je divod,
pro¢ ¢ast podnikateli zaloZeni rodiny a s tim
spojené povinnosti odklada. Minimalné do do-
by, nez se jejich ,,firemni dité“ stabilizuje a oni
nebudou muset sedét v kancelati od rdna do no-
ci. Ponékud jiny pohled na ¢asovy souboj mezi
businessem a rodinou maji vétici podnikatelé.
»Predev$im to neni zddny souboj, naopak, vse
by mélo vychézet z harmonie a spravného vyba-
lancovani. Rodina je potfebnou jistotou, pred-
stavuje jeden z predpoklada uspésného podni-
kani. Proto nesmi byt v Zivoté v pozadi. At uz

/ TIM?
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praci, nebo ¢imkoliv jinym,* fekl Jif{ Jemelka,
podnikatel a spoluzakladatel neformalniho
sdruzeni ki'estanskych podnikateltt KOMPAS.
Co si pod tim predstavit? Podle Jifiho Jemelky je
to predev$im planovani vlastniho ¢asu. Podni-
katel byva panem svého ¢asu, mize si ho tedy
zorganizovat tak, aby byl i béhem pracovni doby
v kontaktu s rodinou. Rozhodné pritom nemusi
jit o kontakt fyzicky, dostate¢nou alternativou je
inaptiklad pouhy telefonat s nejblizsimi. S timto
tvrzenim se potkavaji i dalgi vétici. ,,Clovék by
nemél byt bezhlavy. Zivot je dar a jeho prvni
hodnotou je rodina. Prace je pak pouze tkol,
ktery poméha rozvijet osobnost a uzivit rodinu.

www.freshtime.cz

Jde o docasnou ¢innost — az jednou pracovat ne-
budeme, duleziti budou lidé, kterym véfime,“
sdélil rektor kostela Nanebevzeti Panny Marie

v Brné Josef Cunek.

Na druhou stranu predstava, Ze je pro kiestan-
ské podnikatele zisk z podnikani spise okrajo-
vym tématem, by byla mylna. ,,Penize samozfej-
mé rodinu zivi. V jadru jsou vSak pouze jednim
z mnoha prostredk, jak vytvotit pro rodinu
uspokojivé prostiedi, vysvétlil Jiti Jemelka. Pro
kiestanského podnikatele je tak minimdlné stej-
né dulezité travit vikendy, svatky a volné dny

v ptitomnosti svych nejblizsich, dobit si diky
nim své pracovni baterky a podnikani vénovat
jen pfiméfenou pozornost.

Prise¢ikem miiZe byt zapojeni rodinnych ¢lentt
do podnikéni. Ditkazem toho je nespocet rodin-
nych firem. Nejen z pohledu kiestanského pod-
nikatele vSak v téchto pripadech vyvstavaji urcité
otazniky. ,Pokud se firmé dafi, mize to rodinné
vztahy utuzit. Problém v3ak nastava, kdyz se fesi
krizové situace nebo kdyz ekonomické vysledky
nejsou uspokojivé. Takové momenty mohou mit
na harmonii rodiny neptijemny dopad. Jedno-
dussim resenim je tedy své nejblizsi do busines-
su nepribirat, a naopak se jim vice vénovat ve
svém volnu,” uzavfel Jifi Jemelka. (tz)



Vybér benefitu
nechte na zameéstnanci

Zbynék Vystréil

Firmy se nyni doslova predhanéji, jaké
vyhody nabidnou svym lidem. Je to
reakce na situaci na pracovnim trhu:
Ten, kdo si zaméstnance piredchazi,
ma v dobé rekordné nizké
nezaméstnanosti jasné navrch. Firmy
nechéavaji ¢&im dal €astéji na samotnych
zaméstnancich, jaké nabidky vyuZziji.
Zbynék Vystrcil, produktovy manazer
pro volnocasové benefity ve
spoleénosti Edenred CZ s.r.o0.,

ktera je svétovym lidrem v oblasti
zaméstnaneckych benefitt, nam fekl:

navic, co by zvysilo loajalitu stavajicich za-
méstnanct a naldkalo nové. Zarazenim dal-
$ich benefitt davaji najevo, ze si svych pracov-
niku a jejich prace vazi. Celkové v oblasti
volnocasovych zaméstnaneckych benefiti Tic-
ket Benefits zaznamenala spole¢nost Edenred
ve srovnani s prvnim ¢tvrtletim lonska mezi-
ro¢ni nartst o jednu tfetinu. V soucasné dobé
je vyuzivé vice nez 3000 firem z celé CR. Tyto
firmy pfitom maji pfes 150 000 zaméstnancil.
Jesté doplnim, Ze primérna vyse jedné dtraty
je 200 korun a zaméstnanci primérné cerpaji
benefity dvakrat mési¢né.

Ma smysl, aby benefity nabizely i mensi
podniky? Pomize jim to v konkurenénim
prostfedi?

Situace na pracovnim trhu je takova, ze zadny
zaméstnavatel nemuze zaspat. Nezaméstna-
nost je na rekordné nizké urovni, roste ekono-
mika. Staci se pfitom jen podivat na pracovni
inzeraty - v nich se firmy predhanéji s nabid-
kou vyhod pro své pracovniky a prim hraji
pravé nejriznéjsi formy benefita. I mensi fir-
my, které ¢itaji do dvaceti zaméstnancd, si vel-
mi dobfe uvédomuyji, jaka je na pracovnim tr-
hu problematickad situace. Pravé u téchto firem
jsme v poslednich mésicich zaznamenali silny
nartst z4jmu o nase benefity.

Zvysuji se pFispévky firem na takova povz-
budiva feseni?

Ano, zvySuji. Firmy se nyni snaZi co nejvice
vyuzit moznosti danového zvyhodnéni, kde

Na pracovnim trhu sili konkurenéni boj

o zaméstnance. Jaké pobidky mohou za-
méstnavatelim nejvice pomoci p¥i ndboru
novych pracovnik(i? O které maji zamést-
nanci nejvétsi zajem?

Tradi¢né nejoblibenéj$im benefitem jsou stra-
venky. Papirové feseni ale v poslednich mési-
cich stale ¢astéji nahrazuje elektronicka verze
v podobé obédové platebni karty Ticket Re-
staurant Card, vydévané ve spolupraci s Mas-
tercard. V tuto chvili ji vlastni jiz 50 000 uzi-
vatel z celé CR a platit s ni lze ve vice nez

12 000 provozovnach. Diky velké siti akcep-
ta¢nich mist je karta ¢im dal tim popularnéjsi
i u mensich zaméstnavatelt v regionech. Roz-
hodné tedy nejde jen o feSeni pro velkd mésta.
V poslednich mésicich vyrazné stoupa zdjem
o volnocasové benefity, a to v souvislosti s ris-
tem tuzemské ekonomiky. Firmy si uvédomu-
ji, Ze musi zaméstnanctim nabidnout i néco

= sport&kultura =wellness

= vzdélavani “ optika

= cestovani " jazykoveé kurzy
mzdravotni péce = |azné

Zdroj: Edenred CZ 2016
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strategie a odmény

maji prostor pro navyseni odménovani za-
méstnanctl pro né vyhodnéjsi formu, nez by
tomu bylo u prostého riistu mezd. Ve vétsi mi-
fe vyuzivaji nepenézniho zptisobu odménova-
ni, kdy tyto volnocasové benefity mohou cer-
pat nejen sami zaméstnanci, ale i jejich
rodinni pfislu$nici. Vybornym prikladem mui-
ze byt prispévek na skolkovné, ¢i volnocasové
aktivity déti ve formé Ticket Junior.

O¢ je mezi klienty nejvétsi zajem?

Oblibenost volnoc¢asovych zaméstnaneckych
benefitt zaznamenala v poslednich letech rov-
néz vyvoj, a to diky rozmanitosti nabidky. Dfi-
ve hraly prim hlavné sport, wellness ¢i zdravot-
ni péce. Ty jsou v posledni dobé dopliiovany
kategoriemi cestovani a lazefiskou pé¢i. Velky
procentni nartist oblibenosti zaznamenaly rov-
néz optiky a je ziejmé, Ze tento fakt bohuzel ko-
responduje s vysokym poc¢tem zaméstnancit
pracujicich u pocitaca.

Jaké jsou hlavni trendy v oblasti benefitu
pro zaméstnance?

Smér je jasny a je jim digitalizace: Uzivatelé
stéle Castéji vyuzivaji k platbam benefitni pla-
tebni karty a online platby. Nejvétsim a vie-
obecnym trendem posledni doby pak je beze-
sporu jednoduchost, flexibilita a individualni
ptistup. Dfive se benefity hodné diverzifikova-
ly, zaméstnanci ziskavali samostatné prispévek
na stravovani ¢i dovolenou, jazykovou vyuku,
penzijni pfipojisténi aj. Dnes se nechdvd moz-
nost finalni volby benefiti stale vice na samot-
nych zaméstnancich. Z nasich priazkumu vy-
plyva, Ze svobodna volba v ¢erpani nijak
nenarusuje strategii a podporované oblasti fir-
my, ba naopak je podporuje. Zaméstnanci si
sami vybiraji oblasti, jako je vzdélavani a zdra-
vi, pficemz k tomu nemuseji byt ,,nuceni®

Méte pro malé a stiedni spolecnosti

v tomto sméru néjaké doporuceni? Jak
by méla firma postupovat pfi vytvareni
nabidek?

Mozna to bude znit bandlné, ale nejdiilezitéjsi
je se zaméstnancu zeptat, jaky typ a forma be-
nefitt by jim pfinesla nejvétsi uzitek. Pokud
v8ak firma chce poskytnout svym zaméstnan-
cim maximalni vybér, méla by zvolit dodava-
tele s $irokou a pestrou partnerskou siti. Jen
pro zajimavost, nasi klienti mohou doprat
svym zaméstnancim moznost cerpat zameést-
nanecké benefity v siti, kterd ¢itd vice nez
12 500 smluvnich partnert.

pfipravil Pavel Kacer




na slovicko

Pomahejme si

Snad jiz brzy bude ta tam doba, kdy se jeden
snazi dobéhnout, slusné fec¢eno, toho druhé-
ho, ziskat vyhody jen pro sebe, myslet jen na
své v kratkozraké rovince vlastniho sobectvi.
Potvrdilo mi to neddvné setkdni se dvéma,
dejme tomu, konkurenty, které jsem s radosti
seznamila s védomim, Ze si svym zpiisobem
»konkurujeme* vlastné v$ichni tfi. Nevadilo
mi to, naopak, protoZe vim, Ze vSichni jedeme na stejné lodi, jiZ je ma-
ly trh, ktery nedokédze plné ocenit sluzby, o nichz ani netusi, jak moc
je potrebuje. Toto poznani vsak neni spojovacim prvkem mé tvahy.
Spise to, ze jde o lidi, ktefi s proziravosti téch mensich, jez védi, jak je
tézké vést k hodnoté a jejimu uznani, den co den pokorné a trpélivé
vysvétluji, pro¢ ma jejich prace smysl. Ti moudfi totiz védi, Ze uz dav-
no nejde o to si konkurovat, nybrz nalézat sméry spolupréce, v niz
kazdy najde svou cestu uZite¢nosti.

Eva Brixi, $éfredaktorka

Business s predzalozenymi
firmami klesa

V roce 2016 bylo v €eské republice zalozeno celkem 28 837 no-
vych firem. 14 % z nich (4038) v prvnim roce své existence zmé-
nila majitele. Ve vétsiné pfipadu Slo o ready-made spoleénosti,
tedy firmy, které nikdy nepodnikaly a byly zaloZeny za Gcelem
nasledného prodeje. Informace vyplyvaji z databdzi a vypocta pora-
denské spole¢nosti Bisnode.

Business s predzalozenymi firmami v poslednich tfech letech klesa. Sni-
Zuje se pocet ready-made spole¢nosti, které zméni majitele v prvnim
roce své existence, stejné jako jejich podil z celkového poctu nové regis-
trovanych subjektd. Zatimco v roce 2014 byla v prvnim roce od zaloze-
ni prodéna pétina, tedy necelych 5000 spole¢nosti, v roce 2016 §lo

0 14 % firem, coZ je 0 912 subjektti méné nez v roce 2014. Zajem podni-
katelt o koupi predzalozenych firem klesa posledni tfi roky. To souvisi
s novelou Obchodniho zakoniku, ktera zakladani novych firem zjedno-
dusila, zrychlila a zlevnila. ,,Pfedpokldddme, Ze predzalozené firmy ak-
tudlné kupuji hlavné podnikatelé, ktefi potiebuji zacit podnikat pro-
stfednictvim nového subjektu obratem, nebo se zakladanim firmy
skute¢né nechtéji zabyvat, pfipadné podnikatelé, kteti od registratora
vyuzivaji dalsi sluzby za zvyhodnénych podminek, jako je naptiklad
virtualni sidlo,“ uvedla analyticka Bisnode Petra Stépénové. »Podle od-
hadt Bisnode ready-made spole¢nosti v Ceské republice v souc¢asné do-
bé nabizi zhruba 150 podnikatelskych subjektu, véetné fyzickych osob

o

a advokatd,“ dodala Petra Stépanova. (tz)
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Praha se drzi na 11. misté
mezi svétovymi
kongresovymi destinacemi

Mezinarodni kongresova asociace ICCA zvefejnila zebficek nej-
lepsich svétovych kongresovych destinaci. Praha si drzi skvélé je-
denacté misto a Kongresové centrum Praha ma na jejim umisténi
svij podil. Vysledky statistického priizkumu, ktery The International
Congress and Conference Association kazdoro¢né uz od roku 1963 dé-
14, byly oc¢ekavany s napétim. ICCA, ktera sdruzuje profesionaly z kon-
gresového pramyslu a jejimiz cleny jsou predni kongresové destinace,
hotely, dopravci i poradajici organizace a ptsobi jako komunitni a vzdé-
lavaci platforma, je ve svém oboru autoritou.

»Jedendcté misto ve svétovém zebiicku ICCA neni viibec $patné. Naopak.
Kdyz vezmeme v ivahu silici konkurenci a zvysujici se podil vyznamnych
a silnych asijskych destinaci na trhu, musim uznat, Ze si Praha nevede $pat-
né. Nakonec v evropském srovnani skonéila na devatém misté. Nage ambi-
ce jsou ale vys$si. Chceme Prahu, spole¢né s nasimi partnery, jako jsou Pra-
gue Convention Bureau a profesionalni organizatofi eventd, posunout
mezi pét top pozic,” fekla obchodni a marketingova feditelka Kongresové-
ho centra Praha Lenka Zlebkova.

Vysoké ambice KCP nestoji na vodg, ale nové vedeni jim stavi pevny za-
klad. ,,Sledujeme nové trendy a vyvoj v kongresovém priimyslu a snazime
se nejen drzet krok, ale byt spi§ o par délek vepiedu. Kongresové centrum
¢ekd rozsifeni, té$ime se na vitézny navrh architektonicko-urbanistické
soutéze na pristavbu nové vystavni haly a Gpravu okoli. Investujeme do no-
vych technologii, které zptijemni praci organizatorim kongresi a konfe-
renci a pozvednou troven akci na vy$si troveil. Jen do AV techniky jsme
ted investovali 15,5 miliont korun a dalsich 15 milionti K¢ jde do digitalni-
ho naviga¢niho systému, a vice nez 2,5 milionu K¢ bude stat mobilni tech-
nika do celé budovy,“ dodal generdlni feditel KCP Roman Ray Straub.
Podle prizkumt se kongresova turistika ubird smérem digitalizace a plné
se prizptisobuje tzv. generaci Y, lidem narozenym mezi lety 1980 a 2000,
ktefi se bez internetu, chytrych telefont, aplikaci a rychlych re$eni na den-
ni bézi neobejdou. ,Tohle v§e bereme v tivahu a timto smérem KCP méni-
me. Peclivé vybirame dodavatele téch nejlepsich technologii a vitdme no-
vinky, které zpfijemni navstévnikiim kongresu nebo konference pobyt. At
uz jsou to fesen, ktera umozni dostévat informace o programu ¢i jeho
zméndch, nebo registracni systémy pro rychlou registraci online. V$e musi
byt snadné, rychlé, efektni a zabavné. Zaznamenavame, ze délka kongreso-
vych akci se zkracuje a my chceme nabidnout svym klienttim, aby i v krat-
$im Case dokdzali zorganizovat velmi kvalitni event, jehoz samotny pribéh
by byl pro delegéty zazitkem,“ pokracovala Lenka Zlebkov4.

Nespornou vyhodou, kterou Kongresové centrum Praha ma, je i variabi-
lita prostor. Je schopno nabidnout misto i pro mensi akce a také hostit vi-
ce akei najednou diky architektute budovy, kterd je rozdélena na tii logic-
ké celky s moznosti oddélenych vstupt. K souc¢asnym 13 000 m? vystavni
plochy ptibyde do konce roku 2020 nova multifunk¢ni hala, kterd ted né-
kterym organizatorim obzvlasté z oblasti mediciny chybi. (tz)
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s nadsazkou i doopravdy

Nocniky v roli originalnich
uméleckych kousku

Byl to zazitek, ktery se pocita. Plny
napéti, odvahy, srdecnosti i odhodlani
délat dobré skutky. Koncem bfezna se

v Praze v Paléci Zofin konal jiz druhy
rocnik charitativni drazby, kterou porada
Muzeum historickych no¢niki a toalet.
Cilem akce bylo, stejné jako vloni, ziskat
prostfedky na pomoc potiebnym.

V letosnim roce se charitativnim
partnerem stal Nadaéni fond pro
predéasné narozené déti a jejich

rodiny, ktery poméha rodindm

po celé republice.

Do charitativniho projektu se zapo-
jilo 30 znamych osobnosti z fad
hercti, zpévaka, muzikantt, malita
i predstaviteld mody ¢i $pickové
mediciny. Aukei ved] herec a mo-
derator Petr Rychly, zaroven autor
jednoho z dél, ktery svym nadse-
nim a neskute¢nou energii pomohl
béhem napinavé dvouhodinové
drazby ziskat pro nada¢ni fond ne-
uvétitelnou ¢astku 360 500 Ke.
Nejvétsi uspéch zaznamenala dila
Pét vitrazi zpévaka a herce Tomdse
Trapla (vydrazen za 60 000 K¢),
Statek pod lipou, olejomalba he-
recky Misi Kuklové (47 000 K¢)
nebo Dona Pipi, barevné dilo zdo-
bené perlami, jehoZ tviircem je
modni navrhat Osmany Laffita (32 000 K¢).

V CR se kazdé dvanacté dité narodi pred¢asné.
Nadac¢ni fond pro pred¢asné narozené déti a je-
jich rodiny jako jediny fond v této oblasti poma-
hé finan¢né rodinam, hradi dopravu rodi¢t za
dlouhodobé hospitalizovanym ditétem po poro-
du, prispiva na specidlni zdravotnické pomticky,
vyzivu, rehabilitace a dalsi potfebné véci.
Zakladatelka nada¢niho fondu Ing. Hana PiSova

Autofi se svymi noéniky

neskryvala po skonceni drazby dojeti: ,,Z vysled-
ku drazby jsme v$ichni nadseni. Podatilo se zi-
skat Gizasnou finan¢ni ¢astku, kterd pomiize né-
kolika desitkam rodin. Chci podékovat véem
tvlirciim, ale i lidem, ktef{ se na celém projektu
vice nez ptl roku podileli. V§em partnertim

a sponzortm, diky kterym jsou realiza¢ni nékla-
dy nulové a celd vybrana ¢astka jde na pfimou
pomoc potfebnym. Dékujeme i Petrovi Rychlé-
mu, ktery bez naroku na honoraf podal nesku-
te¢ny vykon a béhem strhujici dvouhodinové
one man show vydrazil v§echna dila.”

Reditelka Muzea hygieny Rendta Sedlackova vie
komentovala slovy: ,,Byla jsem hrozné napjatai,
jak drazba dopadne. Ziskali jsme pro uskutecné-
ni myslenky tficet osobnosti, které vénovaly svijj

NADACNi FOND

pro pledéasné ng -
ajesich rodiny
o &

Manzelé Renéata a Jan Sedlackovi (prvni a tieti zleva), reprezentanti
Muzea historickych noénikt a toalet, Hana PiSova a Markéta
Stranska, zakladatelky Nadanéniho fondu pro pfed&asné narozené
déti a jejich rodiny, a herec Petr Rychly

¢as a vytvarné schopnosti, aby vytvorily sva dila.
Partnery, ktefi nam darovali porcelanové noc¢ni-
ky, barvy a pomohli s realizaci vecera. Dal$im
usilim bylo dostate¢né predstavit akci vefejnosti
a nadchnout potencionalni kupce. Jsem rada, ze
se vSe povedlo. Cely vecer byl zdbavny a pro-
spésny zaroven. Dékuji vSem za pomoc. Ted uz
mohu Fici, ze mél cely projekt smysl.“ Muzeum
hygieny disponuje nejvétsi sbirkou historickych
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Muz, ktery vi, co chce

nocnik a toalet na svété. Partnery charitativni
akce se staly spole¢nosti Cesky porcelén a.s.,
KOH-I-NOOR HARDTMUTH a.s., Méstska
¢ast Praha 1, Delicato Restaurants, Kava Praha,
NFCP Rental Equipment, Halla, a.s.

Nadac¢ni fond pro pred¢asné narozené déti a je-
jich rodiny byl zaloZen v roce 2014 Hanou Pi$o-
vou a Markétou Stranskou a je prvnim svého
druhu u nas. Jeho cilem je pomdhat rodindm
predcasné narozenych déti, které se ocitly v tiZi-
vé finan¢ni a psychické situaci.

Kolem 2000 exponatt z obdobi od 15. stoleti az
po soucasnost je k vidéni v jedine¢ném praz-
ském Muzeu Hygieny. Zaméfeno je pfedevsim
na historicky vyvoj pfedméti spojenych s vyko-
navanim potteby. Mezi unikaty patfi no¢nik pro
Napoleona Bonaparte, Lincolnovu
loznici v Bilém domé, Titanic, ¢in-
ského cisate Cchie-Lunga atd. Kro-
meé historickych no¢nikd, toalet

a kftesel v muzeu naleznete toaletni
papiry, splachovadla, obrazy, po-
hlednice, kuriozity a dalsi drobné
predméty osobni hygieny, v¢etné
baroknich pastic¢ek na blechy. K vi-
déni jsou damské no¢niky bourda-
loue, svatebni francouzské no¢niky
i figurky caganert: ze $panélskych
betlémi.

Sbirka, jejimz cilem je poucit i po-
bavit, je nejvétsi na svété! Nachazi
se jen 450 m od Staroméstského
namésti na adrese Michalska 1,
Praha 1. (red,tz)

Tym nasi redakce byl pfi tom. Nejvice
se nam libil noénik prof. MUDr. Petra
Neuzila, CSc., FESC, priméafe
Kardiologického oddéleni Nemocnice
Na Homolce. Byl vyzdoben tak néjak
hodné od srdce.

1 NADACHi FOND
y pl&‘rll!m! natozent i
¥ ajepch rofiny

TS

Osobnost nejen eské kardiologie MUDr. Petr NeuZil uprostied




Nechte to na iClever

Neni v tom zadny hacek! Nahod'te cenu, kterou chcete platit za energie,

a zbytek nechte na nas. Inovace iClever pro firemni zakazniky za Vas bude
sledovat ceny energii na burze, a jakmile cenova nabidka elektriny ci plynu
klesne na Vami vybranou hladinu, okamzite Vam ji chyti.

Jak to funguje?
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Vy si urcite cenu, za jakou Spolecné uzavieme Nasi odbarnici za Vas V pripadé dosazeni
chcete odebirat energie dohodu o cené energii budou monitorovat vyvoj pozadované ceny pro Vas
cen na energetickych trzich energie nakoupi

Vyhody sluzby iClever

PomUze Vam docilit maximalni Uspory s minimalnim Usilim

Usetri Vam cas, ktery byste stravili sledovanim situace na trhu s energiemi

a hledanim nejvyhodnéjsich nabidek

Dokaze pohotové reagovat na rychly vyvoj a zmény cen na trhu O
Sluzba je zcela zdarma bez ohledu na to, jak dlouho ji budete vyuzivat

Pro objednani sluzby iClever a vice informaci
kontaktujte manazera prodeje innogy nebo linku

pro vyznamné zdkazniky 800 100 144. innogy



