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Radosti

Eva Brixi

Trogka usmévu

| kdyz ti neni do zpévu
To se hodfi
Troska Usmévu
Do koutku Ust
Polibek neni pst
Radost je veseli
Rodi se v posteli
Sudicky energii
Kolibku vystlaly
A moudra kniha
Ktera stranky
Jen tak neotvira
Cte nasi dusi
Radost je v nas
Jen si ji najit
Prijit zas

Znét jeji cas

Velikonoc¢ni pastiky jako veselé obcerstveni

Kouzleni s barvami a svézimi tény, ale také s chutémi, to je
charakteristika tfi pastik, jimiz firma ALIMPEX FOOD a.s.
pod znaékou Paté du Chéf zpestii nas velikonoéni stul.
Hodi se vyborné i jako darek. V nabidce je Kufeci pastika
s bylinkami a pazitkou, Pastika s brusinkami v ¢ervené
keramické formé a také Velikonoéni pastika s brusinkami

v keramické formé vajicka. (red)
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Jak podporit
podnikavého ducha kosmeticek

Podnikani Zen je svéraznou
kategorii lidské &innosti. Zeny
maji totiz k businessu jiny vztah
nez muzi. Mysli vice srdcem, k cili
je vedou ¢asto emoce. Podle
nejruznéjsich odbornikl pravé
emoce do businessu patfi,

stejné jako intuice.

Jak podnikaji majitelky kosmetickych salonti?
Bavi je to? Jsou spiSe kosmeti¢kami, nebo ma-
nazerkami s vyttibenym obchodnimu du-
chem? Podlehly podmanivému kouzlu ucet-
nictvi, marketingu, vytvareni strategickych
plant k ziskani vérné klientely? Nebo se spise
dési danového priznani, rozéiluje je nadmérna
byrokracie? Asi kazda z vice nez 300 ,,$éfo-
vych’, které u nas spolupracuji se znackou
francouzské kosmetiky GERnétic, ma svtjj
vztah k businessu nastaven trochu jinak.
Vsechny si v§ak uvédomuyji, Ze bez dobrého
obchodu, marketingu a fady dalsich znalosti
se dnes neobejdou. Jak se snazi jejich podni-
katelského ducha podpotit generalni zastou-
peni znacky? Na to jsem se zeptala vykonné
feditelky LK SERVIS, generalniho zastoupeni
GERnétic pro CR a SR, Ing. Andrey Trekové:

K tomu, abyste podpofili u svych kosmeti-
¢ek podnikatelsky tah na branku, podnitili
jejich vynalézavost, jste usporadali loni

v listopadu vyroéni setkani v Multifunké-
nim centru zdmku Lednice. S odstupem ¢&a-
su jiz mUzete hodnotit...

Myslim, ze zémér vysel. Na§ Odborny Cesko
Slovensky Vyro¢ni kongres GERnétic splnil

.......................................................

i Rok 2017 se nese ve znameni Doteki

: GERnétic. Nézné, hrejivé, magické,

¢ uklidfiujici, osvobozujici, povzbuzujici,
: profesionalni, kraslici, lé¢ivé, pFijemné,
bajeéné, nezapomenutelné. Ano, to

: viechno jsou doteky GERnétic, které
jen nase kosmeticky umi, a které jejich
. klientky zboZhuiji...
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Ing. Andrea Trékova

ocekavani. Mnohé z ptitomnych Zen povzbu-
dil, poucil, dodal inspiraci. Méli jsme fadu
vynikajicich fe¢nikil z oboru krasy, zdravi,
vyzivy, genetiky a marketingu, ktefi dokazali
ziskat pozornost a piisobili velmi interaktiv-
né. Mezi pfitomnymi tcastniky se vedly zivé
diskuze, vyménovaly se zku$enosti, obhajo-
valy nazory.

Mnohé oslovila emocionalita Any Laporte,
prezidentky Laboratories GERnétic
Synthése a nynéjsi majitelky znacky, man-
zelky zesnulého zakladatele Dr. Alberta La-
porte. Jaké byly ohlasy na jeji vystoupeni
a bezprostifednost, s niz mezi vas zavitala?

Nejen j4, ale v$ichni jsme byli nadseni. Tato
energicka zena dokdze pravé svymi emocemi
probudit nads$eni snad v kazdém ¢lovéku. Je to
silnd osobnost s instinktivnim smyslem pro
mezilidské vztahy i vztahy obchodni. Skvéle
ovlada prodejni techniky kosmetickych pro-
duktt. Kli¢em k uspéchu v podnikani je u ni
skute¢na vasen pro znacku, kterou stvoril ze
svych vyzkumt a badani jeji chot Albert La-
porte. Myslim si, ze nase kosmeticky velice za-
ujala a dala jim podnéty k pfemysleni. Mnohé

0 jejim vystoupeni posléze zivé hovorily, vyfo-
tografovaly se s ni na pamatku. I nase kosme-
ticky si uvédomuyji, Ze uspéch neptijde z nebe,
ale ze je nutné o néj usilovat. A nestaci mit jen
skvély produkt, nybrz také ho umét nabid-
nout. Tedy premyslet o marketingu, nebat se,
zabyvat se vztahy mezi lidmi.

Nenafikaji kosmeticky na to, Ze je konku-
rence na poli kosmetiky pfrilis velka?

Nenatikaji, ale nékdy si to mozna mysli. Aby-
chom je povzbudili, zafadili jsme na kongresu
jako jednu z prednasek tu, kterd se jmenovala
Marketing a PR pro kosmetické salony - jak
udélat ze svych klientti fanousky? Autorkou
vystoupeni byla Ing. Eva Kldnova, jednatelka
spolecnosti Press21 s.r.o. Odbornym pohle-
dem jsme chtéli naznacit, Ze i mald firma ¢i fir-
micka nebo zivnostnik nemusi zoufat a stale
jen opakovat, Ze na reklamu nema prostredky,
zejména finanéni. Casto dnes nejde o penize,
ale o napady, jak Iépe vstoupit do povédomi
klientt, jak je zaujmout. Jednou to muize byt
nezvykla vlidnost, jindy maly darek, potfeti ra-
da nad zlato, vysokd empatie, viditelné vysled-
ky, nékdy zase zaboduje vkusné naaranzovana
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kvétina ve vaze, neobvykle vypraveny katalog
produktt, snaha porozumét dusi klientky.

Jenze ani to nemusi okamzité fungovat.
Na mnohé z nas se dnes vali fada poch-
murnych zpray, lidé jsou pod vlivem nejis-
tot, strachu, vselijakych internetovych in-
formaci, jimiz obé&as mohou podlehnout

i silné osobnosti, natoz kiehké kosmeticky,
jejichz vydélky zdaleka nedosahuji hvézd-
nych vysek presto, Ze prace je to nadmiru
vycerpavajici...

Souhlasim s vami, ale na druhé strané podni-
kat znamend byt odvazna. A kdo je odvézny,
na vysledek nemusi dlouho ¢ekat. Kazdy, kdo
do businessu vstupuje, ma své sny, nadéje,
touhy. Soucasti filozofie GERnétic je divat se
do budoucnosti a prekonavat hranice. Plati to
pro nés vSechny. Myslet inovativné, hledat no-
vé pristupy — nejen nové produkty, ale i vlastni
cesty za zdkaznikem. V tom je to kouzlo, vy-
zva, prilezitost. Mnohé majitelky salont laka
moznost seberealizace, nezavislost, snaha né-
¢eho dosahnout. Tak pro¢ za tim nejit?

Jednim ze sméri GERnétic je spoluprace
s laznémi a wellness hotely. Jak se vyviji?

Velice pékné, mam z toho radost. Pasobime
napf. v Alzbétinych Laznich v Karlovych Va-
rech, v Laznich Lednice, v siti hoteld Morris
nebo v laznich Kipele Licky na Slovensku.
Klienti zde mohou absolvovat télové procedury
s lé¢ebnym efektem na vysoké odborné trovni.
Lazenské domy se tak ptiradily k 25 000 kos-
metickych salont po celém svété, kde se s nasi
kosmetikou lze setkat. Je to dal$i dikaz o tom,
Ze vize, vira i dosavadni vysledky maji v posilo-
vani GERnétic na ¢eském a slovenském trhu
své opodstatnéni. Samoziejmé — obchodni
uspéchy jsou predev$im o velmi intenzivni pra-
ci, osvété, a nékdy také o malém $tésti.

K podpofe znacky jste letos vyhlasili soutéz
Hvézda GERnétic Cesko 2017 a Hviezda
GERnétic Slovensko 2017. O¢ v ni pujde?

Svym zptsobem bychom radi navéazali na
podnéty, které ziskaly nase kosmeti¢ky pravé
ptilednickém setkani. Mnoho z nich si tam

Ing. Andrea Trékova a Mgr. Ladislav Kavan na kongresu v Lednici

uvédomilo, Ze i jejich podnikdni Ize
profesionalizovat, rozsirovat, zdoko-
nalovat. Ze nejde jen o odborné
znalosti, ale rovnéz o to, jak se

s nimi zachazi. Soutéz zve k tomu,
aby se kosmeticky prihlasily

a vSem ukazaly, Ze jsou pravé ony

ty nejlepsi. Cilem je ocenit jejich
profesiondlni ptistup a podpotit
nadseni. SoutéZz ma nékolik kol

a absolutni vitézka ziskd prestizni
titul Hvézda GERnétic Cesko 2017
(resp. Slovensko). Pro ty nejlepsi jsou pfipra-
vena riizna ocenéni, darky a vyhody - pii-
pravky GERnétic, marketingovd a PR podpo-
ra, Akademie GERnétic apod.

Hodnotit se bude vzdélani, znalosti o GERné-
tic - filozofie, produkty, u¢inky. Jak dobfe da-
na kosmeticka reprezentuje znacku, jaké sluz-
by dokaze nabidnout, jak vystupuje, jak
komunikuje s klientkami. Kdo bude nejlepsi,
se dozvime na podzim.

Znamost znacky GERnétic posiluje, roste
pocet klientd, ktefi se vraceji. Je to vysle-
dek dlouhodobé komunikace s kosmetic-
kami, vysledek pravidelnych odbornych
koleni, podnétd k podnikani?

Téch faktort je nékolik. Jednak stoupd pocet
lidi, ktet{ o sebe chtéji i potfebuji dbat a oce-
fuji kvalitu. Predev$im Zen, ale i muzg, jichz
v nasich salonech skute¢né pribyva. Zejména
téch, kteri se pohybuji v businessu. Védi, ze
prvni dojem z toho, jak ¢lovék vypadd, bodu-
je. Vazi si vlastnich hodnot a védi, ze krasa
souvisi se zdravim. Zenam se to pfipominat
nemusi, ty spise zapoli s ¢asem, i kdyZz se nam
ukazuje, ze se jich stéle vice priklani k tomu,
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Legenda mezi pfipravky
GERnétic

co jim fadu let fikdme: kazda by si méla udélat
¢as sama na sebe. Kdo to jiz umi, oceni vyho-
dy i pfinos. No a samoziejmé se Grodi aktivity,
které souviseji s tim, Ze GERnétic je na Ces-
kém trhu jiz 21. rokem.

Co by méla udélat Zena, dejme tomu 50+,
ktera pFisla o zaméstnani a ma svij nevyi-
éeny sen: vybudovat svij vlastni kosmetic-
ky salon...

Je to jednoduché. Sen pretvorit ve skute¢nost.
Pro praci s kosmetikou GERnétic je dtlezita
znalost lidského téla, vyhodu tedy maji zdra-
votni sestry nebo fyzioterapeutky. Pokud ne-
mate vzdélani v oboru, je potfeba absolvovat
rekvalifika¢ni kosmeticky kurz. Po ziskani Ziv-
nostenského listu se pak miZete obratit na na-
$e zastoupeni na Praze 6, Slanskd 381/10. Ve
vysvétlime, poradime s prvnimi kroky. Kon-
takty najde kazdd zdjemkyné na www.gerne-
tic.cz. Radi ji ptivitime mezi sebe. V nase pro-
dukty a sluzby vétime, protoze vime, Ze
funguji a poméhaji kosmetickam byt skutec-
nymi profesionalkami ve svém oboru.

ptala se Eva Brixi

Ana Laporte s kosmeti¢kami na setkani ve Francii
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Kucharky nejsou jen o receptech

Neékdy si ¢lovék pottebuje privodit chvilku nicnedéldni. Nejen Ze je to
prijemné, ale i nutné. Jak se fika, prehodit vyhybku. I ja prehazuji. Tre-
ba listuji kuchatkami, knihami plnymi krasnych fotografii, obdivuhod-
nymi recepisy i Silenymi vymysly gurmant. Nejradéji mam publikace

o zelening, ktera do naseho jidelnicku prinasi neskute¢né mnozstvi va-
riant, ndvodi na dobroty, o kterych jsme zatim ani netusili, Ze viibec
existuji. Odpocinek nad takovymi strankami je pfedevsim blahem pro
dusi. Rikdm si: jo jo, tohle bych mohla zkusit, to udéldm zitra, jéjda, ze
mne to uz davno nenapadlo... Posléze kapituluji: nez vie vazit, odméro-
vat, a shanét sem tam ingredience, které v mé kuchyni chybi, to radéji
zistanu u svych zavedenych postupti. Ne ze bych byla lenoch, ktery se
obdvd experimentt, ale ten cas... Projist ho nehodlam. Budiz tedy poch-
valeno alespon to, ze kucharské knihy otviraji o¢i inspiraci, snim o do-
konalosti jidelnic¢ku a ulevuji pretizené hlavé. Eva Brixi

e Lzi stoleti, které znaji
jen zasveceni

Autor predkladd informace, které nahanéji hrazu, ale
méli bychom je znat. Ukazuje, jak soucasni ,,viidci své-
ta“ za prispéni médii ovladaji ¢lovéka pomoci strachu,
| pocitl viny ¢i zavislosti na majetku. Ukazuje ale také
cesty, jak se z této pasti vymanit. Knizka, ptivodné vy-
dand na vlastni néklady, se zéhy stala velkym bestselle-
rem. Je na trhu zcela ojedinéld a zaujme kazdého, kdo
se zajima o spolecenské a politické déni.
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Do ceho byste letos
rada investovala?

Ing. Monika Nebeska
Zemédélské druzstvo Vsestary
predsedkyné predstavenstva

Nejen letos, ale obecné ja investuji do
vzdélani. Pfijde mi, Ze investice do
vzdélanosti ndm dava svobodu, dava
nam kridla a moznost se spravné rozhodovat. Hmotné statky po-
kladdm rovnéz za dulezité, zivot pak je o trosku jednodussi, ale ne-
zaru¢i nam $tésti. Naptiklad loni jsem odjela na mésic do Londyna
a stravila tam devét hodin denné v jazykové §kole. Bylo to moc fajn
a uz planuji néco podobného.
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Myslite si, Ze by u nas mélo
vice Zen podnikat?

Ing. Miroslav Koberna, CSc.
Potravinafska komora CR
feditel pro programovani a strategii

Myslim si, Ze kazdy by mél délat to, co
pro sebe povazuje za nejlepsi. A stat
tu mame od toho, aby k tomu vytvoril
podminky, i pro podnikajici Zeny. Znam radu top manazerek

a podnikatelek, a upfimné fikam, Ze bych v jejich kazi byt nechtél.
Pracovat dvandct i ¢trnact hodin denné, to povazuji za obrovskou
obét. Muziim jejich manzelka obvykle poskytuje rodinny servis,

v opa¢ném ptipadé to moc nefunguje. Proto se domnivam, ze pod-
nikatelek a top manazerek bude vzdycky méné.
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Informace do kabelky

E Kvalita vyrobkd Manner
na ¢eském trhu

Vyrobky videnské firmy Manner, .
celosvétové uznavaného produ- \
centa oplatek a ¢okolady, se staly
symbolem videnské kultury a Zivot-
niho stylu. Diky rodinné tradici,
pretrvavajici vice nez 125 let, si zi-
skaly své stdlé misto v oblibé mezi
spottebiteli. Receptury jednotlivych
vyrobki ziistavaji nezménény. A rov-
néz u novinek, které Manner kazdo-
ro¢né uvadi na trh, firma dba na po-
uziti surovin té nejvyssi kvality. Diky tomu si naptiklad vyrobu kakaa
firma zaji$tuje zcela sama, a to véetné prazeni kakaovych bobu. Pres stale
zvysujici se tlak na cenu firma nikdy ve své historii nepfistoupila ke sni-
zeni kvality svych vyroki. Spottebitelé naleznou vyrobky Manner ve
véech zemich i obchodech na celém svété ve stejné kvalité. ,VSechny pro-
dukty spole¢nosti Josef Manner & Comp. AG obsahuji pro viechny trhy
identické suroviny uvedené v seznamu prisad. A naptiklad receptura fezt
Manner Neapolitaner se uz po mnoho let neméni, nezavisle na cilovém
trhu, zemi nebo klienta. Rezy Manner Neapolitaner jsou pro vsechny ci-
lové trhy vyrabény v identickém sloZeni ze stejnych surovin,“ uvedl Tho-
mas Gratzer, ¢len predstavenstva Josef Manner & Comp. AG. V souladu

s firemni kulturou a zarukou kvality se oplatky Manner vyrabéji bez
umeélych barviv a konzervacnich latek.
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Platy muzi a zen v Cesku

se srovnaji az za pul stoleti

Pokud se budou platy muzi a Zen

v Ceské republice vyvijet souc¢asnym
tempem, srovnaji se az v roce 2065.
Celkové se Ceska republika za
poslednich 15 let propadla z 15.

na 24. misto v rdmci PwC Women

in Work Index (Index Zen na trhu
prace). Z pohledu uzavirani genderové
mezery ve mzdach, zemim, jako jsou
Polsko, Lucembursko ¢i Belgie,

se muize podafit ji zcela uzavfit

za dvé desetileti.

Nejnovéjsi PwC Women in Work Index, ktery
méfi troven ekonomického postaveni Zen na-
pric¢ 33 zemémi OECD na zakladé péti klicovych
indikatort, ukazal, ze skandindvské zemé - ze-
jména Island, Svédsko a Norsko - obsazuji dlou-
hodobé predni pricky. Nejvétsi posun udélalo za
posledni rok Polsko, a to z 12. na 9. misto. Di-
vodem je pokles nezaméstnanosti zen a nardst
miry jejich zaméstnanosti na plny tvazek. Ceska
republika ziistava za posledni rok na 24. misté.
»Z pohledu zaméstnavani Zen na plny Gvazek je
vyvoj ve véech zemich OECD konstantni.

V Cesku nartisté procento 7en zaméstnanych
na plny vazek, v poslednich letech z 92 % na
93 %. Co v$ak u nas chybi, jsou ¢aste¢né uvaz-
ky, které se stavaji stale vice Zadané mezi Zena-
mi,“ fekla Andrea Linhartova Palanova, odbor-
nik na fizeni lidskych zdroji PwC CR.

Za poslednich 15 let se Ceska republika pro-
padla z 15. na 24. misto. UtéSovat se mizeme
snad jen tim, ze obdobny propad zaznamenali

i v Rakousku, Portugalsku a USA. Analyza
PwC pritom ukézala, Ze existuji vyznamné
dlouhodobé ekonomické pfinosy ze zvyseni za-
méstnanosti Zen. Pokud by zemé OECD zvysily
svou zaméstnanost na uroven Svédska, vzrostlo
by HDP zemi OECD celkem o $est bilionti eur.
»Potencidlni dopad vétsiho zapojeni Zen do
trhu prace je v jednotlivych zemich velmi od-
lisny. Pokud by se zvysil pocet zen, které by se
zapojily do pracovniho procesu v Cesku, pak
by dle studie byl dopad na HDP jen pouhych
5 %, zatimco v Itdlii by HDP posililo 0 27 %

a pro americkou ekonomiku by nartist HDP
¢inil 10 %, upozornila Andrea Linhartova
Palanova.

Jak dlouho si budeme muset pockat na to,
az se srovna rozdil v odménovani mezi
muzi a Zenami v CR?

Pti sou¢asném vyvoji plattt budou mit zeny

a muzi stejnou Groven platli aZ v roce 2065.
Pro srovnani - ve Velké Britanii se Zeny do-
¢kaji stejného platu, jaky dostavaji za stejnou
praci muzi, uz v roce 2041 a na Slovensku

v roce 2053. ,V Cesku je jednim z hlavnich
faktord, ktery ovliviuje rozdil plati mezi jed-
notlivymi pohlavimi zastoupeni v povolanich,
ktera tradi¢né vykondvaji vétsinou Zeny, jako
jsou napt. $kolstvi, zdravotnictvi ¢i admini-
strativa,“ uvedla Andrea Linhartova Paldnova.

Mirny, ale stabilni pokrok

Jak ukdzala studie poradenské spole¢nosti
PwC, celkové v zemich OECD dochazi k po-
malému, ale stalému pokroku v posilovani
ekonomického postaveni Zen. Mezera v pri-
jmech obou pohlavi v§ak nadale ziistava prob-
lémem. V priiméru zZeny v zemich OECD vy-
délavaji 0 16 % méné nez muzi, bez ohledu na
to, ze se stale zvysuje jejich kvalifikace.

»Je toho hodné, co mohou firmy a vlady udé-
lat ve vztahu k pri¢indm mezery v pfijmech
muzil a Zen. Na strané vlad je to napriklad do-
stupnost zafizeni péce o déti ¢i sdilend rodi-
¢ovska péce. Firmy maji moznost nabidnout
flexibilngj$i uvazky mnohem Sirsi skupiné za-
méstnanct tak, aby umoznily svym lidem lépe
kombinovat pracovni a rodinny zivot,” dodala
Andrea Linhartova Palanova. (t2)

Zena, ktera se neztrati

jasna fakta I

PwC Women in Work Index
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MDZ - po 160 letech je stale co fesit

V bfeznu roku 1857 stavkovaly americké zeny
z textilnich tovéren za zlepSeni pracovnich
podminek. Dalsi stavkou, spojenou s timto
svatkem, byla stavka svadlen v New Yorku

v roce 1908. Zeny pozadovaly zkraceni
pracovni doby, lepsi platy, hlasovaci pravo

a ukoncéeni zaméstnavani déti. Co se tyce
situace na trhu prace, je postaveni zen

a muzu stale velmi nevyrovnané z hlediska
plata a kariérniho rustu.

Kazdy rok vlednu se schazi lidti svétové poli-
tiky a ekonomiky v Davosu na Svétovém eko-
nomickém féru. Jednim z diskutovanych té-
mat je i rovnost muzi a zen. V této souvislosti
vydavé Svétové ekonomické forum jiz jede-
nécty ro¢nik priizkumu The Global

Gender Gap Report, ve které srovnava 144 ze-
mi svéta, véetné CR v tom, jak dokazi vyuzit
zensky potencidl v oblasti ekonomické, poli-
tické, vzdélani a zdravotni. Cesko si v tomto
Zebric¢ku vede dlouhodobé spise podprameér-
né, nicméné leto$ni vysledky pfindseji zménu
k leps$imu. V celkovém hodnoceni bylo v lon-
skych vysledcich na 81. misté a letos Ceskou
republiku nalezneme na 77. misté hodnoceni.
Nejlepsi situace je v CR v oblasti vzdélani, kde
je postaveni ¢eskych Zen naprosto rovné a CR

je v této oblasti mezi prvnimi. Naopak nejhure
jsme na tom v rovnosti vydélka, a také v poli-
tice, kde nam nalezi 110., respektive 85. misto.
»Nerovné postaveni Zen na trhu prace je velky
problém, ktery je v nasich zemich zptsoben
kulturné a historicky. Nejvétsi brzdou rovno-
cenné kariéry Zen a muzu je pristup k vychové
a péci o dité. O déti pecuji vyhradné Zeny, kte-
ré zfistavaji v CR velmi dlouho na matet-

ské dovolené. Béhem této
rodi¢ovské dovolené neni
ptili§ zvykem ziistavat

v kontaktu se zaméstnavate-
lem a toto funguje obou- .
stranné. Firmy nedokazi dat d
Cerstvym rodi¢im moznost
vykondvat ¢aste¢né praci, ale
zaroven ani mezi matkami je
zéjem o zachovani kontaktu

s firmou bézny spise na kvali-
fikovanych a manazerskych
postech. Neni ale dobré toto
hodnotit za kazdou cenu negativné a zacdit
hned bojovat o zkraceni rodic¢ovské dovolené
s cilem zvysit zapojeni Zen do trhu préce. Je to
otazkou kultury a hodnot. Dét dité po nékoli-
ka mésicich do jesli a zacit pracovat na plny
uvazek je sice dobré pro trh prace a kariéru,

ale je to dobré pro dité? Kazdy at si vybere pti-
stup, ktery preferuje, ale ti, co se chtéji vratit
do prace co nejdrive, at uz ¢astecné nebo na
plny vazek, tyto moZnosti nemaji,“ fekla Ja-
roslava Rezlerova, generalni feditelka Manpo-
werGroup.
A tady je prostor pro zapojeni statu a firem -
podpora ¢aste¢nych tvazkda, flexibilni pracov-
ni doby a jejich aktivni vyuzi-
vani a prosazovan{ uvnitf fi-
rem. Budovani $kolek, jak
statnich, tak firemnich na pra-
covisti, prispévky na chiivy
atd. Uredné natizovat kvoty
na zaméstnavani a odménova-
ni zen ale nelze. Je to otdzka
pristupu a kultury celé spo-
le¢nosti.
Markéta Kouklikova, HR fe-
ditelka ManpowerGroup, do-
dala: .V zapadni Evropé jsou
statistiky rovného postaveni zen priznivéjsi.
Zeny jsou cilevédoméjsi a kladou vétsi déiraz
na kariéru. Zaroven pracuji v kulture, ktera vi-
ce podporuje flexibilni préci a flexibilitu v pla-
novani pracovni doby. Maji tedy moZznost roz-
vijet svou kariéru i béhem rodicovské
pracovni pauzy, pokud o to maji zdgjem.“  (tz)
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filozofie kvality I

Pojem sam o sobé€ nic neznamena,
kdyZz mu nedate smér

Ocitnout se ve Spanélském sale Prazského hradu mezi ocené&nymi firmami,
organizacemi i jednotlivci a uZivat si okamzik slavy, to se jisté zapisuje do vééné
paméti téch, ktefi méli to §tésti a zvitézili v nékteré z kategorii Narodni ceny

kvality CR a Narodni ceny za spole¢enskou odpovédnost. Jenze to je teprve zacatek.
Pak ¢lovék premysli, porovnava, pfichazi napady, energie, vyzvy. Bylo by skoda

jim nedat prostor. | to je smysl jmenované soutéze — nejen ocenit, ale inspirovat,
ponoukat ke zdokonaleni, dal$imu startu. Jak o kvalité jako vyznamné kategorii
podnikani smysli PhDr. Marie Jirti, majitelka spoleénosti Centrum andragogiky, s.r.0.?

Kvalita je pro vas osobné vyznamnym fe-
noménem. Jak se promita do prace Centra
andragogiky? V ¢em je zaklad?

Zakladem je samozfejmé dennodenni poctiva
tvrda préce, ovéfovani informaci, sledovani si-
tuace na trhu, kontrola, a hlavné prijimani
zpétnych vazeb a jejich vyhodnocovani. Kvali-
ta je zakladni kdmen celé nadi spole¢nosti a je-
jich hodnot. Pojem sam o sob¢ nic nezname-
nd, kdyz mu nedéte smér.

Pravé za kvalitu jste ziskali v soutézi Na-
rodni cena kvality CR v oblasti Cena za
spoleéenskou odpovédnost v kategorii Ro-
dinna firma v lofiském roce vyznamné oce-
néni, které jste na prazském Hradé prebi-
rala s davkou hrdosti. Cim jste zaujali?

To je velmi dobra otazka. Dovolim si odpoved,
ze pravé nasi vytrvalosti a mottem neustale se
zlep$ovat. Vyhrat manazerské ¢i podnikatelské
kldni neni jen tak, takZe to vnimdme jako
ohodnoceni nasi ¢inorodosti, ndpad, snahy
byt uzite¢ni. Kdyz si uvédomite, ze je v Ceské
republice na 40 000 aktivnich organizaci, které
nékoho nécemu udi, je to prece jen vynikajici
reference.

‘) \ =

Na spole¢enské odpovédnosti stavite své
aktivity uz dlouho, myslim, Ze jste byli jed-
ni z prvnich, kdo se do téchto souvislosti
vidéni svéta pustil. Pro¢ vas zaujalo pravé
toto pojeti?

Nejde o to, ze bychom si o tom nékde precetli
a fekli, tohle budeme délat a budeme to délat
tak a tak. Pro mé, a hlavné nasi firmu, to byl
ptirozeny vyvoj a dalsi krok vpred v nasem
rtstu. Poskytujeme komplexni vzdélavani

a poradenstvi rtiznym spole¢nostem, a kdyz
jsme se zacinali do této problematiky nofit,
polozili jsme si otazku, jak by se Centrum an-
dragogiky mélo chovat, abychom nekazali vo-
du a nepili vino. Pfemygsleli jsme, jak toto téma
co nejlépe uchopit a v roce 2009 prisla mys-
lenka zalozit neziskovou organizaci Sance na
vzdélani. Ta se vénuje opét vzdélavani, ale ne
firemnimu, nybrz socidlnimu.

A jak na této cené stavite dal? Pomohla
napfiklad néjak vasi spole¢nosti nebo vam
pfi praci s klienty?

Kazdé takové ocenéni vam ziska prestiz
a uznani, je to diikaz toho, Ze jdeme spravnym
smérem a nesmime ve svém snazeni polevit.

Zena, ktera se neztrati

PhDr. Marie Jirt

Klienti pak nasledné vidi vysledky, které lze
kvalitativné méfit. V zdsadé ndm toto ocenéni
poméha se neustale zlepSovat a byt ve stiehu.

Kvalita a spole¢enska odpovédnost nejsou
jen o dodrzovani pravidel, zdkonu, postu-
pu, ¢i souvislostech a budoucnosti, ale sky-
ta i prostor pro velkou kreativitu a ndpady,
o nich jste jiz hovofila. Jak to vnimate?

Pfi implementaci spolecenské odpovédnosti
musite mit jasnou predstavu, ¢eho tim dosah-
nete, komu tim prospéjete a zda se vam vyna-
lozena snaha vrati v pozadované podobé

a jestli se uzavira kruh vasich ¢innosti. Délat
spravné véci a chovat se spravné je velmi bo-
huliba myslenka, avsak primarné musite my-
slet na business a veskeré kroky, pokud k nim
dospéjete, naplanovat. Pak vam zbyva ¢as i na
kreativitu, a to je ta chvile, kdy by si mél kaz-
dy, kdo podnika, fici, ze déla to, co ho bavi.

Myslite, Ze mensi rodinné firmy dokazi
spolecenskou odpovédnost vnimat ostfeji
a vice emotivné nez velké korporace?

V zésadé si dovolim tvrdit, ze ano. Velké kor-
porace uz dnes jinak podnikat nemohou nez
se zavedenymi principy CSR, standardizaci
postupti a dalsiho rozvoje. Kdezto rodinné fir-
my pilisobi vét§inou lokalné, sama mohu po-
tvrdit, Ze vdm zalezi na vasem okoli, vice nas-
louchite a v§imate si detailti. Smysleni
rodinnych firem a pohled na podnikani jsou
odlisné, je v tom obecné vice péce, hodnot
a mordlnich hledisek.

otazky pfipravila Eva Brixi



I modrobila legenda

Cibulak pro dny bézné
|

T
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Pripravit si vonavy ¢aj nebo kavu, na chvilicku usednout, zav¥it oéi a uzivat si
tu kouzelnou chvilku osvézujiciho napoje z uslechtilého porcelanu. Nemit
takové okamziky jako pomijivou samoziejmost vsedniho dne, ale jako jeho
logickou souéast, kterd ma pfinést do nasi mysli klid a radost. | tak vnimam
hodnotu siroké skély produkti, jimiz ndm pripravuje spoleénost Cesky
porcelan a.s. z Dubi po cela léta ochutnavku toho, co se jen tak nékde
nevidi. Z cibuldku na nas dycha ojedinélost fantazie vyrobce, tctyhodnost
tradice i hrdost peceténa obchodnimi uspéchy po celém svété.

Znamy cibuldk, jak se rozsifenému vzoru

u nas prezdiva, se najde ve vitrindch nasich
babi¢ek, maminek, sbératelt, ale i milovnikt
uslechtilého stolovani, tedy i ve firmach, kde si
potrpi na vkus ¢i reprezentaci. Cibuldk ma to-
tiz zvlastni dar — hodi se kamkoli a k jakékoli

prilezitosti: na servirovani dobrot o svatcich
stejné tak jako k vyznamnému obchodnimu
jednani, k posezeni u dortiku pfi ddmském
dychdnku nebo ke grilovacce ¢i ranimu ritualu
snidani pod $irym nebem. Vzdy se stava vy-
bornym, elegantnim a vkusnym spole¢nikem,
s nimz ¢lovék rad sdili své emoce.

O tom, co vSechno si dnes miiZete se vzorem
cibulaku potidit, se dozvite v novém katalogu.
V jeho tvodu Ing. Vladimir Feix, dr.h.c., gene-
rélni feditel, piSe: ,Vazeni zdkaznici, ctitelé
modrého cibulového porceldnu a vézeni jeho

o v

i mimoradné
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sbératelé, timto katalogem se Vam dostava
prehled o jeho rozséhlosti a pouzitelnosti od
potieb pro prostirani pres kuchynské potieby
pti vareni, ale téZ o velké nabidce vaz, podno-
s, svitidel, ozdobného a jiného sortimentu.*
A tak listujte s ndmi: talife kulaté, hranaté,
ovalné, talif na ryby obdélnikovy, talit s uchy,
talif kola¢ovy... Sélky a hrnky v nespoétu tvarti
az po hrnek na med. Konvice na ¢okoladu,
mérka na porce $paget, trychtyr a valecek na
nudle. Miska na kosti, hot¢i¢nik s vickem, ddza
pilulnik, pecici formy kohout a kapr, ptibory,
lopatka na dort, kvétinag, hodiny i no¢nik, dé-
za na paratka, svicen. Aroma lampicka, Cert
Belzebub i oslik do Betléma. Velikono¢ni zapi-
chovaci ozdoby do kvétindct a vanoc¢ni ozdoby.
V katalogu najdete snad vse, co lze z porceldanu
vyrobit a co nélezi do nasich interiért. Mamiva
je rozrustajici se nabidka toho, co déla zivot pe-
strym, co uci vychutnavat krasu, postiehnout
detaily. Porceldn, jenz nds dokdze naladit do
pohody dnti béznych i mimoradnych.

Eva Brixi

www.madambusiness.cz



otazky businessu I

Zenam se nejlépe podnikd na Novém Zélandé, v Kanadé a USA

Zeny maji vilbec nejlepsi prostredi pro
podnikani na Novém Zélandé, v Kanadé a ve
Spojenych statech, zjistila studie spoleénosti
Mastercard o podnikéni Zen v riznych
zemich (Index of Women Entrepreneurs).

V Evropé jsou k podnikani Zen nejvst¥icnéjsi
ve Svédsku, v Belgii a ve Velké Britanii.
Ceska republika skon¢ila v pofadi na

35. misté z celkem 54 hodnocenych zemi.

Na prednich mistech seznamu se objevuji ze-
mé s rozvinutymi ekonomikami. Podminky,

které zendm pomahaji pro-
sadit se ve vlastnictvi firem,
jsou v téchto zemich na
nejvyssi trovni. K takovym
podminkdm patii podle in-
dexu naptiklad silné komu-
nity malych a stfednich
podnikil, vysokd droverl
dozoru nad podnikatel-
skym prostfedim a vhodné
podminky k podnikani
obecné. Zeny podle studie
¢asto do podnikani vstupuji
spiSe z nutnosti a odhodla-
ni. Nicméné pro koneény

uspéch firem ve vlastnictvi zen md zasadni vy-
znam uroven podpory, jaké se jim v dané zemi

dostava, napriklad v podobé pristupu k fi-
nanénim sluzbam nebo odstranovani preka-
zek v podnikdni.

,Cim méné existuje prekazek k podnikani

v dané zemi, tim vétsi je $ance, Ze se Zeny do
podnikdni pusti. Kromé téchto bariér se zaci-
najici podnikatelky potykaji s kulturnimi
predsudky a s nedostatkem prilezitosti k vlast-
nimu rozvoji. Plati tedy, Ze ¢im je spole¢nost

vyspélejsi, tim v ni pracuje vice Gspé$nych

Martina Piskorova

7en-podnikatelek. Ceskd republika patti k tém
k zemim, kde se pocet podnikatelek zvysuje,“

komentovala studii marke-
tingova manazerka Master-
card pro Cesko a Slovensko
Martina Piskorova.

Ceska republika si ze t¥
hlavnich posuzovanych ka-
tegorif vedla nejlépe v pri-
padé podminek podporuji-
cich podnikant, které
zohlednuji i celkové vnima-
ni moznych potiZi spoje-
nych s podnikdnim nebo
uroven kvality dohledu.
Nejhure naopak dopadla

v posuzovani celkové pod-

pory Zen, tedy v bodg¢, jenz vyjadfuje i miru
predsudki viidi Zenam na vedoucich pozicich

Mastercard Index
of Women Entrepreneurs:

10 zemi s nejlepsimi podminkami podpory
a prilezitostmi pro zeny v podnikani

1. Novy Zéland 74,4
2. Kanada 72,4
3. USA 69,9
4. Svédsko 69,6
5. Singapur 69,5
6. Belgie 69,0
7. Australie 68,5
8. Filipiny 68,4
9. Velka Britanie 67,9
10. Thajsko 67,5
.. 35. Ceska republika 60,4

v politice a businessu nebo zdjem o podnikani
mezi Zenami. Podle studie k nejvétsim prekdz-
kam v podnikani Zen patti nedostatek finan¢-
nich zdrojti/kapitalu k rozjezdu podniku, regu-
latorni omezeni a instituciondlni nedostatky,
nizka uroven sebedtivéry a nedostate¢né vzdeé-
lani. Témét ve vech 54 zemich zahrnutych do
studie existuje alespoil jedna z téchto prekazek,
které stoji v cesté vétsimu rozsifeni vlastnictvi
firem mezi Zenami. (tz)
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I rozhovor mésice

Abychom byli patronem
klidu a bezpeci

Rok 2017 je pro vasi pojistovnu vyznamny —
slavite 25. vyroéi na éeském trhu v podobé,
jakou zna vétsina vasich pfiznivcl. Historie
je vsak delsi. Jak to kdysi vlastné bylo?

Leto$ni 25. vyrodi je vlastné druhou kapitolou
v historii Hasi¢ské pojistovny. Ta prvni zacala
na sklonku 19. stoleti, kdy se zastupci ¢eskych
hasi¢skych sborti na Moravé a ve Slezsku cho-
pili myslenky zalozit hasi¢skou pojistovnu, jez
by poskytovala pojistnou ochranu nejen proti
$koddm na majetku zptisobenych pozarem, ale
také proti $koddm na zdravi a Zivotech, které
by ¢lenové sbort utrpéli pti zachrannych ¢in-
nostech. Situace v Habsburské monarchii v§ak
zaloZeni takové pojistovny prili§ neptala. Mo-

[ Prelons
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Ctvrtstoleti na trhu, &tvrtstoleti poctivé prace, 25 let
snahy byt ryze ceskym kapitalem. Hasi¢ska vzajemna
pojistovna ma ve vinku hrdost a vlastenectvi. Historie
jeji €aru Zivota sice nékolikrat pretnula, ale tim zaroven
posilila prvotni vyzvu: na trhu byt a trh dobyvat tak, aby
charakteristiky, které pat¥i nejen hasi¢tim, ale vSem,
ktefi v této pojistovné nachazeji oporu, stéle platily.

O slovo na toto téma jsem pozadala predsedkyni
predstavenstva Ing. Vladimiru Ondréakovou:

narchie byla pro vznik vlastnich — némeckych
pojistoven predevsim proto, aby se provozni
kapital neodléval do zahrani¢i. Zamyslena ha-
si¢ska pojistovna méla byt pojistovnou ceskou,
a navic méla podporovat ¢eské sbory dobro-
volnych hasi¢t, a tim i narodni citéni v Ce-
skych zemich.

Zastupci zemskych Zup, v &ele s Titusem
Krskou, ktery byl duchovnim otcem myslenky,
se museli potykat nejen s nekonecnymi vyhra-
dami ke stanovam zamyslené pojistovny, ale
také s neustdle se zvy$ujicimi pozadavky na
zakladni kapital. Teprve kdyZz nékteré vyhra-
dy c. k. ministerstva vzbudily verejnou kritiku,
podafilo se dospét ke vzajemné shodé a v dub-
nu 1899 ministerstvo stanovy pojistovny po-

tvrdilo s podminkou, ze do $esti mésicti bude
v hotovosti splacen zdkladni kapital 100 000
zlatych.

Tim to vSak neskondilo. Co fikaji d&jiny déle?

Shromazdéni této ¢astky nebylo nijak snadné
- obce, kde byly némecké hasi¢ské spolky, se
na upisu vesmés nepodilely, fada sborti nemé-
la finance, a pokud chtély do pojistovny

Vyvrcholeni oslav 25 let
novodobé ¢innosti jsme
naplanovali na éerven

do nadherného prostredi zdmku
Pribyslav. Kromé vyhodnoceni
dosavadni éinnosti a tspéchu

pojistovny se zde budou
prezentovat i naSe pobocky.
Celé slavnosti se ponesou

ve folklérnim duchu, netradiéné
se zde predstavi i nasi regionalni
obchodnici v roli zastupct svého
kraje, v jarmarkovém pojeti.

www.madambusiness.cz



vstoupit, musely si ptjcit. Zakladni kapital se
podatilo shromézdit az po dvojim prodlouze-
ni terminu a v ¢ervnu 1900 se konala ustavu-
jici valna hromada. Provoz pojistovny byl za-
hédjen o mésic pozdéji v mistnostech na
brnénském Nadraznim ndmésti. Hned v prv-
nim roce své plisobnosti ziskala pojistovna,
zasluhou nizkych sazeb, témér 4000 pojistén-
ct. Dal$im dobrym obchodnim krokem, kte-
ry zaroven napomohl fesit dlouholety prob-
1ém, bylo pojisténi pozarnich priprezi
(hasi¢skych taznych koni). Timto pojisténim
se dostalo zastani majitelim koni, ktefi byli
povinni je pij¢ovat k zasahtim pti pozarech,
ale zaroven neméli pravo na odskodnéni, po-
kud se koné pfi zdsahu zranili. Poji$tovna také
zohlednovala odolnost staveb vici ohni pfi
vypoctu pojistného a své ¢leny z fad dobro-
volnych hasi¢ zvyhodiiovala niz$im poji-
stnym a pti likvidaci pojistnych udélosti.
Znacny podil na rostoucich hospodarskych

a obchodnich tspésich pojistovny mél také
fakt, ze pojistovna méla nizké provozni nékla-
dy. Ndkladnou ¢innost jednatelil a agenti vy-
konavali, pfevazné bezplatné jako cestnou
funkci, pravé clenové hasi¢skych sbort.

Jak se na to divali v Cechach?

Po pravdé - prichod a ndsledné uspéchy Ha-
si¢ské vzajemné pojistovny upoutaly pozor-
nost hasic¢a také v Cechich a brzy i oni zacali
usilovat o vlastni poji$tovaci ustav. Jejich sna-
hy byly uspésné zavrseny 1. cervence 1913,
kdy byla zahajena obchodni ¢innost Hasi¢ské
vzéjemné pojistovny v Praze. Slibny rozvoj
moravské a ¢eské Hasi¢ské pojistovny preru-
§il prichod prvni svétové valky, kterd prinesla
nejen vSeobecny nedostatek, ale predev§im
zna¢né ztraty na zivotech, ke kterym doslo
také mezi zastupci pojistoven, ktefi nastou-
pili vojenskou sluzbu. S koncem této smut-
né kapitoly v rozvoji nasich narodt doslo
k nevyhnutelnym politickym zméndm

v usporadani Evropy. Rakousko-Uhersko
se rozpadlo a 28. fijna byla vyhldsena sa-
mostatnost Ceskoslovenska. No a ¢eské
dobrovolné hasi¢stvo vznik samostat-
ného statu nadsené privitalo a v bre-

znu 1919 se zemské jednoty z Cech,
Moravy, Slezska a Slovenska dohodly

na zalozeni Svazu dobrovolného hasi¢stva
Ceskoslovenského, coz mezi obéma hasiésky-
mi poji§tovnami vyvolalo konkurenéni putky.
Ty se podarilo zazehnat v roce 1923, kdy do-
$lo k dohodg¢, a obé pojistovny splynuly v jed-
nu Hasiéskou vzajemnou pojistovnu se
sidlem v Brné.

Pojistovna si poté vedla velice dobfe, ale...

V roce 1925 méla Hasi¢ska vzajemna pojistov-
na tctyhodnych 660 520 pojistek a i pres své-
tovou krizi, ktera zasdhla také Ceskosloven-
sko, darovala v roce 1936 hasi¢skym sbortim
600 000 korun na potizovani modernéjsiho
vybaveni potiebného k cvi¢enim civilni proti-
letecké obrany, ktera byla nafizena z obav

z mozného utoku sousedniho fasistického Né-

mecka. Mnichovska dohoda, a poté i obsazeni
Ceskoslovenska, ukazaly, Ze starosti byly na
misté. Od prvniho dne protektoratu bylo zfej-
mé, Ze prvotnim cilem okupantt je maximalni
vyuziti ¢eského hospodatstvi pro véle¢né po-
tieby Némecka. Kromé stale vyssi inflace za-

sahla do pojistovnictvi také drastickd omezeni
vii¢i ob¢anim zidovského ptivodu a k dal$im
zasadnim zméndm na pojistném trhu doslo
rovnéz prevodem tzv. sudetskych kment z ce-
skych pojistoven do némeckych, kterym prisly
Ceské pojistovny o 45 % majetkovych a 50 %
zivotnich pojistek. Do spravnich rad pojisto-
ven byly dosazeny nacisty provéfené osoby, ale
to rozhodné neznamenalo, Ze by vedouci pra-
covnici, zaméstnanci a jednatelé Hasicské vza-
jemné pojistovny byli slepé loajalni k némec-
kym zasahtim. Velkd ¢ast osob se vztahem

k HVP se stale rekrutovala z hasi¢skych sbort,

Zena, ktera se neztrati

rozhovor mésice NG

které byly vidy dobfe organizované, vlastenec-
ky citici a bylo pochopitelné, Ze se zapojily do
protifasistického odboje.

Kdy? v kvétnu 1945 okupace Ceskoslovenska
skoncila, zapojila se Hasi¢ska vzajemna pojis-
tovna plné do obnovy ¢eskoslovenského statu
a spolu se zemskymi jednotami také do obno-
vy povale¢ného ceského hasicstva.

Avsak radost z konce vélky a nového pro-
storu pro podnikani i vzajemnou soucin-
nost navazujici na tradice netrvaly dlouho.
Co vse se odehrélo?

Bohuzel jednim ze zasadnich povalec-
nych rozhodnuti bylo vydani dekretu
prezidenta republiky ze dne 19. kvétna
1945, kterym byly zavedeny do vSech
pojistoven narodni spravy. Dalsi dekret,
z 24. tijna o znarodnéni akciovych
bank a soukromych pojistoven, zname-
nal likvidaci vSech pojistoven, tedy

i Hasi¢ské vzajemné pojistovny. Stat-

ni monopol v pojistovnictvi trval az do ro-

ku 1991, kdy dali zdkonodérci soukromému
podnikdni v pojistovnictvi opét prileZitost.
Ackoliv od vzniku paivodni, brnénské hasi¢ské
pojistovny ubéhlo jiz 90 let, sbory dobrovol-
nych hasi¢t na svou pojistovnu nezapomnély
a navzdory diskuzim, zda je existence samo-
statné hasi¢ské pojistovny realnd, podnikly
viechny zdkonem pozadované kroky, aby jeji
¢innost obnovily.

Do 31. biezna 1992 bylo splaceno zakladni
jmeéni Hasi¢ské vzajemné pojistovny a 30. Cer-
vence 1992 vydalo Ministerstvo vnitra CR po-
voleni k pojistovaci ¢innosti pro nezivotni po-
jisténi. Vlastni pojistovaci ¢innost byla
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zahdjena 11. listopadu 1992 zépisem do ob-
chodniho rejsttiku.

Od té doby si HVP ziskala pfizeri obci,
drobnéjsich Zivnostniku i firem, samozfej-
mosti je obdivuhodny vztah s hasiéi, ktery
se vlastné kultivoval od prvopocatku. Co
je vasim klientam spoleéné?

Ano, méte pravdu, nase pojistovna je schopna
obslouzit klienty vSech kategorii a velikosti.
Umime pojistit jedno¢lennou domacnost, ce-
lou rodinu, malého ¢i sttedniho podnikatele

i velky priimyslovy podnik a samoziejmé

i malou obec nebo cely kraj. A co maji vSichni
tito nasi klienti spole¢ného? Jsem si jistd, ze
jeden z rozhodujicich spole¢nych znakii je ten,
ze vSichni tito nasi priznivci — at mali, ¢i velci
- ocenuji na$ aktivni klientsky ptistup a flexi-
bilitu, se kterou jim vsichni nasi obchodni ko-
legové vychazeji vstiic. A hasici? To je samo-
zfejmé jedna z nasich ,,srdcovek jsou to preci
nasi vétsinovi akcionafi!

Na jaké datum pfipadaji narozeniny a jak
je oslavite?

Datum je to, které jsem jiz zminila, tedy 11. lis-
topadu. Ale my jsme pro nasi oslavu vybrali
krasny letni termin 22. ¢ervna 2017. Ale to bu-
de jiz ,jen“ ta tfesnicka na dortu. Pojistovna
totiz béhem celého roku ptfipravuje spoustu
inovaci a novinek v oblasti produktové ¢innos-
ti tak, aby je prizptisobila predev$im potfebam
svého klienta. Vyvrcholeni oslav 25 let novo-
dobé ¢innosti jsme naplanovali na ¢erven do
nadherného prostfedi zdmku Pribyslav. Kromé
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vyhodnoceni dosavadni ¢innosti a uspéchit
pojistovny se zde budou prezentovat i nase po-
bocky. Celé slavnosti se ponesou ve folklérnim
duchu, netradi¢né se zde predstavi i nasi regi-
ondlni obchodnici v roli zastupci svého kraje,
v jarmarkovém pojeti, véetné mistnich origi-
nalit a zvykiL.

To je zajimavy napad, ktery jisté pfinese
i mnoho krasnych emoci...

Myslim si, Ze si to cely tym pojistovny, véetné
pobocek a partnert, zaslouzi. Vsichni se na

ten den tésime. Véfim, ze prinese nové napa-
dy, myslenky, vztahy.

Umime pojistit jednoclennou
domacnost, celou rodinu, malého

¢i stredniho podnikatele i velky
prumyslovy podnik a samoziejmé
i malou obec nebo cely kraj.

Kdyz se firma rozhodne zménit pojistovnu
a uvaZuje o tom, Ze by prestoupila k vam,
jak dokazete ujistit, Ze je to dobry krok?

Firma pfi zméné pojistovny, at uz je to z ja-
kychkoliv pfi¢in, Fesi nékolik zdsadnich otd-
zek. Dobrou cenu pojisténi, rozsah kryti,
ktery plné pokryva pojistnou potfebu, schop-
nost pojistovny dostat svym budoucim zévaz-
kiim a kvalitu a rychlost likvida¢ni sluzby,
pokud jiz nastane pojistna udalost. Jsem pre-
svéddena, Ze na vSechny tyto otazky u nés do-
stane kladnou odpovéd.

V nabidce méte pojisténi odpovédnosti
¢lenu statutarnich organu. Pribyva téch,
ktefi voli tuto moznost? Podnikat, to je
vlastné jedno velké riziko...

Toto pojisténi mdme a umime ho nabidnout
nejen podnikateliim, ale tieba i pfedstaven-
stviim bytovych druzstev a vybortim vlastnika
spolecenstvi bytovych jednotek, a pravé u vy-
borii SV] zaznamendvame vzestupny zdjem.
Duvodem je NOZ, ktery zesiluje odpovédnost
téchto vybort.

Zemédélské pojisténi i diky rozmartim po-
casi patrné voli stale vice zdjemcu. Ceho
se obavaji nejvice?

Hasi¢ska vzajemnd pojistovna provozuje ze-
médélské pojisténi jiz od roku 1998, a ma tedy
s timto produktem mnohaleté zkugenosti. Na-
§i klienti fesi komplexni ochranu svych podni-
katelskych aktivit, nejen pojisténi zemédél-
skych plodin a hospodarskych zvirat, ale také
pojisténi majetku, strojii a dopravnich pro-
sttedkd. Vzhledem k tomu, Ze jde o podnikani
z4vislé na pfizni pocasi, je na prvnim misté
vzdy pojisténi zemédélskych plodin obecné
proti Zivlim, a samoziejmé hlavné proti kru-
pobiti. U hospodarskych zvifat pak v prvni fa-
dé jde o hromadné nékazy, které, jak je zna-
mo, znamenaji mnohdy fyzickou likvidaci
celych chovt.

Zavedli jste dodatkové pojisténi specialni
registracni znacky osobnich automobil.

| takové predméty se u nas kradou nebo
zamérné nici?

Toto pojisténi jsme vytvorili jako dodatkové
pojisténi v kombinaci s pojisténim havarijnim
a pouze pro osobni automobily. Pofizovaci ce-
na takové znacky a jeji individualnost je dtivo-
dem, pro¢ néktefi nasi klienti citi v tomto pii-
padé pojistnou potfebu. A na vasi otdzku je
odpovéd - ano stejné tak jako se ni¢i napti-
klad nové fasady domtl.

Zdanlivé obycejna otazka, ale k vyrodi urci-
té patfi: Co byste prala pojisténcim i po-
jistovné do dalsich let?

Nasim klientiim bych rada poptala mnoho
optimizmu, tspéchii v pracovnim i osobnim
a vSem, predevsim zdravi. Je pro kazdého to
nejcennéj$i. A at ma pojistovna v dal$ich le-
tech zejména spoustu spokojenych klientd,
co nejsirsi zakladnu spolupracujicich subjek-
td, mnoho partnerd, stejné tak i kvalitni pra-
covni tym. Véfim, Ze pijde dél svou cestou
a bude pokracovat v tradici a prodavat své
dobré jméno tak jako doposud. A velmi
a velmi si preji, aby i nadale byla pojistov-
nou, ktera je patronem klidu a bezpe¢i a jeji
pojisténi bylo neustéle takové, pro které
vzplanete...
za rozhovor podékovala Eva Brixi
foto Svetozar Plesnik

www.madambusiness.cz
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Tanecni kroky ve prospéch dobré veci

Plesova sezona zdaleka jesté
neskoncila. Stale vice se vsak konaji
takové plesy, které kromé tance

a zabavy pfinaseji dalsi hodnoty, maji
sva poselstvi. Spojit skvélou podivanou
na tanecni parket s pfispénim na
dobrou véc umoznil jiz tFeti ro¢nik
dobrocinného plesu obecné prospésné
spolecnosti yourchance, ktery se, za
medialni podpory ¢asopisu Prosperita
Madam Business, uskuteénil 21. Gnora
v prazském paléci Zofin. Vytézek
pomuze podpofit projekty yourchance.

Ukazuje se, ze ples s ptidanou hodnotou ma
vétsi dosah, nez by se na prvni pohled mohlo
zdat. A pravé to je myslenka, se kterou porada
svoje dobrocinné plesy obecné prospésnd spo-
le¢nost yourchance. Ta se zamétuje predevsim
na projekty podporujici vzdélavani v oblasti fi-
nan¢ni gramotnosti ve $koldch, a také na pod-
poru dospivajicich déti v détskych domovech
a v péstounské péci, pro které je urcen projekt
Zacni spravné! Stejné jako v minulych dvou
ro¢nicich byl i letos dobro¢inny ples your-
chance cestou, jak podékovat v§em partnertim
a podporovateltim projekti a uzit si s nimi
trochu zdbavy. Zaroven ale vynos ze vstupné-
ho i doprovodnych akci podpoii stavajici i pri-
pravované projekty.

Dojem pohadkového vecera v nadherném
prostredi prazského Palace Zofin podtrhl

i nékdejsi pohddkovy pring, jinak skvély herec
a moderator Jan Censky, ktery piitomné ce-
lym plesem provazel. K tanci hral orchestr
Petra Kroutila. Zastitu nad akei prevzal staros-
ta MC Praha 1 Ing. Oldfich Lomecky. Uvodni
tanec pattil zakladatelkam spole¢nosti, Jané
Merunkové a Gabriele K¥iviankové. Jednim

z nejvétsich zazitkt pro vdechny bylo bezespo-

B

Cely tym spoleénosti yourchance s moderatorem Janem Censkym, ktery s 8armem sobé

vlastnim propojil vSechny aktivity plesu

ru klavirni vystoupeni mladého talentovaného
hudebnika Zderika Bartka, ktery pati{ mezi
ucastniky programu Zacni spravné! Tento
projekt je urcen pro véechny socialné hendike-
pované déti na prahu dospélosti a jeho tko-
lem je pomoci zvlddnout obtiZznou fazi mldde-
ze, kterd se musi umét postavit na vlastni
nohy. Zdenék diky nému ziskal nejen fadu
znalosti a dovednosti, ale i $anci rozvijet svij
talent. Vichni se mohli presvédcit, jaké vy-
sledky jeho usili nese.

Dals$im z vrchol programu bylo vystoupeni
patront projektu Zac¢ni spravné. Sopranistka
Markéta Matlova pritomné prekvapila jazzo-
vym vybérem ze svého nového alba Perfect
Day. Naopak Tom4$ Marek se drzel tane¢niho

Zena, ktera se neztrati

zanru, kde ziskal fadu ocenéni, a se Sarou
Bandiovou predvedl vystoupeni v latinsko-
americkém stylu. Prodej darkovych predmétu,
obrazti a fotografii v zavéru vecera ukazal
$tédrost vSech partnerti a podporovateltl your-
chance.

Uz zakoupenim vstupenky podporil kazdy

z Gcastnikil projekty yourchance. Ale to ani
zdaleka nebylo vSechno. V pribéhu vecera by-
la vyhlasena ticha aukce, v niz byly k dispozici
vyrobky déti z détskych domovti a stacionare
pro hendikepované. A zdjemci o né rozhodné
nesetfili. Napiiklad za hlavni predmét tiché
aukce - fotograficky portrét Markéty Matlové
s vlastnoru¢nim podpisem a logem projektu
darce zaplatil 5000 korun. (red)
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Franchiza, ktera ladi stravovaci
zvyklosti, zdravi, vzhled

e P i
Kristyna Bacova | jf

Chceme vypadat k svétu, bezproblémové se oblékat, vyzarovat tu
spravnou energii, citit se skvéle, pusobit hvézdné. Také o vlastnim zdravi
zaciname vice premyslet, nez dfive. A nejen proto, zZe je to trend. Je to
nutnost, k niz nds dovedI| soudasny Zivotni styl. Vime, Ze v businessu se
pozadavky na kondici a vykonnost nasobi. Proto hledame radu... | mne
okolnosti pfivedly do Svéta zdravi, provozovny franchizového konceptu,
pfesnéji do Svéta zdravi 4LIFE v prazskych Dejvicich, do ulice

V. P. Ckalova. Odpovédi Kristyny Bacové, majitelky licence a nutriéni
terapeutky, vds mozna naladi a dodaji odvahy néco ve svém Zivoté zménit:

Ne nadarmo se ika, jak mnoho zalezi na
tom, jak ¢lovék vypada. Napfiklad podni-
katelky a manazerky to vnimaji velmi os-
tie. Védi, Zze prvni dojem rozhoduje

o tuspéchu leckterého obchodniho jednani.
| proto se ¢im dal vice snazi pecovat o svij
vzhled. Dokazete jim pomoci, pokud zapa-
si napfiklad s nadvahou?

Souhlasim s vami. Ale nejen podnikatelky
dnes dbaji na svij vzhled. Musim fici, ze velmi
vnimam, Ze je to obecné v dne$ni dobé trendy.
Vypadat dobfe a starat se o to, co jim. A samo-
zfejmé, Ze takovym Zendm, tedy podnikatel-
kam a manazerkam, dokdazeme pomoci. Do-
volim si Fici: je to nase parketa a jsme tu pro
takové damy pravou rukou k tomu, abychom

ﬂha—dm
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jim pomohli dosdhnout i osobnich cili v ob-
lasti vyzivy.

Kazda takova Zena ma problémy s ¢asem,
na druhé strané potrebuje vysledky co nej-
dfive. Co byste poradila?

At zajde k nam, Ze ji fekneme, kde déla chy-
by... Obecné je zapottebi védét, co si napriklad
koupit, kdyzZ neni ¢as, a jak fesit dlouhé schiiz-
ky. Nicméné doporucuji si stanovit par malych
zmén, které povedou k sniZeni vahy i bez vel-
ké ndmahy. Kvalitné se hydratovat, tedy dosta-
te¢né pit vodu, vyvarovat se sladkych napoji.
Jist vicekrat za den, aby se ¢lovék vyhnul vel-
kému hladu, protoze potom séhne netizené po
nevhodné stravé. Vsadit tfeba na proteinové

ty¢inky, zakysané mlé¢né vyrobky, ovoce na
svacinu, které nezabere tolik ¢asu s pfipravou.
Snazit se mit vétsi prijem energie z jidla pres
den a nedojidat se vecer. Snist vic, i kdyz scha-
zi ¢as. Pridat na zeleniné.

JenZe — nejde jen o nadvéhu, ale nasledné
civilizaéni strasaky, jako je zvySeny choles-
terol a tuky v krvi, vyssi tlak, diabetes. Pro-
sazujete nazor, ze Upravou zivotniho stylu,
napfiklad jidelni¢ku, Ize docilit i bez léka
zlepseni, anebo snizit davku Iékd. O tom
casto klasicka medicina nechce ani slyset...

Miate pravdu, Ze na toto téma reaguji kolikrat
lékati negativné. Vidim na vlastni o¢i a beru

z vlastnich zkusenosti fakt, Ze stoprocentné
strava neskutecné zlepsi krevni hodnoty, jako
jsou tyto jmenované. V poradné se s tim se-
tkdvam bézné, Ze klient docili normdlnich
krevnich hodnot, a tim pddem omezi 1éky, ne-
bo tplné odstrani po konzultaci se svym ose-
ttujicim lékarem. To je pro nas pak nejvétsi
uspéch.

Poradite klientce i to, jak na stres? Nékdy
staéi drobnosti, uvédomit si sama sebe...

Jak na stres? Nejdrive je potteba si uvédomit,
z ¢eho thvi, a jestli se situace da néjakym zpii-
sobem fesit. Podle toho s klientkami pracuje-
me. Sama se vénuji psychologii a moc dobfte
vim, jak moc stres ovliviiuje nas$ organizmus.
Proto je dulezZité se zaobirat organizaci Casu,
rodinnymi vztahy, pracovnimi vztahy a sebe
vnimat dobfe a pracovat s prvky, které zptiso-
buji negativni atmosféru. Uvédomit si je.

Jak to vlastné u vas, ve Svété zdravi, zadi-
na? Objednam se telefonicky a pak?

Funguje to jednoduse. Objednite se telefo-
nicky. Katefina na recepci vam najde termin
a informuje vas o potfebnych vécech. Zasle
vam den pred piichodem sms, aby se na nas

www.madambusiness.cz



nezapomneélo. Klient dorazi, Katka si klienta
zaeviduje, zvazi ho na odborné vaze, ktera
zjisti stav svalové tkan¢, tuku podkozniho,
vnitfniho, vahu kosti, metabolicky vék, vodu
v téle a BMI. Zméfi si obvod téla, zméri
krevni tlak a ndsledné si specialista prijde
pro klienta na recepci a jde s nim konzulto-
vat vysledky a potieby ¢i cile, které ma. Spo-
le¢né se mohou domluvit na sluzbé a pravi-
delné dochazce.

Mohu konzultovat pres skype, pfes mobil,
e-mail? Nemusim se désit toho, ze budu
dochazet kazdych 14 dni a zpovidat se ze
svych hfichaG?

Osobni konzultace jsou vedeny idedlné jednou
tydné! Véfte, je to i jista cast motivace, je to
nejlepsi. Pokud je ¢lovék hodné vytizeny, do-
mlouva se s nasi poradkyni na del§im termi-
nu. Specialista na vyzivu je pomocnikem pro
své klienty. To znamena, Ze jsou v uzké komu-
nikaci také prostfednictvim telefonu a e-mai-
lu. Nyni pripravujeme pravidelné propojeni
zen, které pottebuji znat pocity jinych a vza-
jemné se motivovat pres aplikace WhatsApp ¢i
Viber. Budu vést pravidelné prispévky a vstu-

vy

py, které véfim, Ze budou pfinosné.

S vylepSenou hmotnosti a péknéjsi posta-
vou souvisi sebevédomi, optimizmus, rados-
ti ze Zivota. A to vyznamné ovliviiuje zdravi.
Byva to motivaci pro nékteré klienty?

Motivace je riiznd. U zen asi prevazuje vzhled
a dobra konfekéni velikost.

Vy sama jste podnikatelka, takze velmi
dobfe vite, kam sméfovaly moje predeslé
otazky. Co vdm poméaha zvladat povinnos-
ti, drzet se v kondici?

Byt pozitivni a véfit, Ze se dd vse zvladnout.

Z hlediska Zivotniho stylu prvni misto obsadi
jidelnicek, jak jinak. Skvéle funguji s lehkou,
kvalitni a zdravou stravou. Hlavné mi to pak
dobte mysli, nechce se mi v pracovnich dnech
spat. Dale se musim pohybovat. Stra$né rada
sportuji a ¢istim se tak od stresu. Jsem potom
jak znovuzrozena! A mam hrozné energie. Po-
kud pracuji naptiklad 12 hodin, tak mé za-
chranuje muj pes italacek, s kterym se projdu
prirodou a nacerpam sily. Vecer relaxuji

u knizky, protoze uz nékolik let nemam televizi

b

cesta k sobé I

Tym provozovny Svéta zdravi 4LIFE v prazskych

Dejvicich v cele s Kristynou Bacovou

a je to velky prinos. Vic ¢tu a skvéle se mi spi.
Z hlediska osobniho Zivota se obklopuji prate-
1i, ktefi jsou skvéli, spolehlivi, podporujici,
srdecni, upfimni, na stejné ving, a ¢as straveny
s nimi mé velmi naplnuje. V neposledni radé
je pro mne zékladem $tastného Zivota baje¢na
rodina a partner. Velmi si vazim svého Zivota
a malickosti, které mé délaji Stastnou.

Hodné se mluvi o prosté chuzi, ktera pry
déla se zdravim ¢lovéka divy. Jaky na to
mate nazor?

Musim s tim jediné souhlasit. Mélo chodime
a chiize je nendsilnd, zadarmo a zdravi ne-
$kodn4, ba pravé naopak.

Svét zdravi je Eesky franchizovy koncept.
Cim je pro vas tento zpisob podnikani
pritazlivy? Proé vdm vyhovuje?

Vyhovuje mi z divodu odbornosti. Dokdzu
klientovi nabidnout nejlepsi vysetfeni, ktera
mi napomohou k dosazeni nejlepsich vysled-
kii. Mam pri ruce 1ékate, kdyz je potreba resit
vyzivu kvili zdravotnim komplikacim. Jdeme
kuptedu, snazime se v naem poradenstvi

i odbornosti vyvijet. Nasi poradci jsou vystu-
dovani, $koli se v oblasti vyzivy. Proto se mi
dobte pracuje.

3x foto Katefina Simkova

Zena, ktera se neztrati

Zvysuje se pocet klientGi? S jakymi obtize-
mi se na vas obraceji pfedev§im?

Urcité - pocet zdjemct o nase sluzby nartista
a jsme za to moc radi. Chodi k ndm vice a vice
lidi na doporuceni, protoze jsme nékomu z je-
jich okoli pomohli. V prazskych Dejvicich

jsme 4,5 roku a véfim, Ze budeme dlouho. Te-
dy snad, kdyz se postésti...

Pfichazeji lidé i proto, Ze klasickd medicina
ordinuje hlavné léky, ale IékaF pFestava
naslouchat pacientovi v souvislostech?

Ano, s lidmi se nejedna komplexné. Casto hle-
daji pomoc ve stravé.

V ¢em tedy tkvi princip uspéchu v modelu

Svéta zdravi? Poskytujete genetické vySe-

téeni i vySetfeni hladiny homocysteinu —

o ¢em tato metoda vypovida? Podle toho

napfiklad doporudite, aby klient jedl méné
pediva, vice masa, nebo naopak?

Jak uz jsem naznacila, jde o komplexni pojeti:
anamnéza se specialistou, rozsahlé vysetteni kr-
ve, nejen homocysteinu, rozbor vysledk léka-
fem, zohlednéni krevni skupiny, metabolicka
typologie, pH modi, vySetfeni tonometrem, pra-
videlné vazeni na Tanité BC418... Na bazi téchto
vysledkii specialista méni stravovaci zvyklosti
klienta a vyhotovi podle toho jidelni plan, ktery
zohlediuje vhodné potraviny pro dané télo.

Hubnou lépe muzi, nebo Zeny? Kdo je své-
domitéjsi?

Lépe hubnou muzi. Nemaji za sebou mnoho
diet, maji jinou stavbu téla, a kdyz se do néce-
ho pusti, tak ptes to vlak nejede. Nicméné jsou
ivyjimky a Zeny jsou také $ikovné, jen museji
byt trpélivéjsi.
ptala se Eva Brixi
www.svet-zdravi.cz/praha-6-dejvice
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I nad knihou / srdiékova rubrika

Jak se radovat s kvéetinami

Neni divu, Zze se v dobé, kdy nas
Zivot proménuji technologie od
zakladu a nuti nas vidét svét pres
monitor poéitace, display mobilu
¢i tabletu, obracime k pfirodé

a kousek z ni chceme mit doma,
na pracovisti, prosté u sebe. Af je
to zimni zahrada jako zasedaci
mistnost pro porady, kousek suché
vétve z lesa ve sklenéné vaze

v obyvaku, nebo tfi snézenky

v miniaturnim dzbanku na no¢nim
stolku. AranZovani kvétin rozumi
odbornici, ale i pro laika to muze
byt bajeény relax, povbuzeni

a potéseni. Mnozi z nas to dobfe
védi. Nejen Ze dame pfi takové
préci a zabavé odpocinout

hlavé, ale pohledem na vytvorené
aranzma vnimame krasno

i jeho uslechtilé poslani.

Je potiebné, vitané.
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Pro ty ne tuplné zkusené se muze stat voditkem mild publikace z nakladatel-
stvi Smart Press, kterd pravé vysla a jmenuje se Muj kvétinovy ateliér — kvé- e
tinové darky a inspirace pro kazdé ro¢ni obdobi. Autorkou je Bc. Markéta ' > -
Keclikova, majitelka firmy ROSMARINO Kvétinovy ateliér s.r.o. Vystudova- L =

la Fakultu humanitnich studif Univerzity Karlovy v Praze, ale osud a vztah ‘A/M@&?/ JM&‘Q :
ke kvétinam ji nakonec zavedly k podnikéni ve floristice. M Oi7e v oo, 5

Jedine¢nost knihy spociva v podrobném popisu doprovazeném detailni fo- u J kve t | n O vy a te , ié r
todokumentaci nejriiznéjsich kvétinovych vazeb, vénci, svicni, aranzi

a dalsich ndpadu na darky z kvétin napfi¢ ro¢nimi obdobimi, svatky

a slavnostnimi udalostmi. Obsahuje pres 200 ilustra¢nich fotografii, podle
kterych dokéze i za¢ate¢nik vyrobit ptivabny a originalni dérek pro divku,
Zenu ¢i muze, do interiéru jakéhokoli prostredi.

Autorka knihy zasvécuje ¢tendfe srozumitelnou a ¢tivou formou do zakladt
praktické floristiky, jejich technik a pojeti, ale poskytuje také radu uzitec-
nych rad tykajicich se ndkupu kvétin, péce o né a jejich vlastnosti.

Kniha potési véechny kreativni milovniky kvétin a kvétinovych dekoraci, at
uz je pro né floristika pouhym koni¢kem, nebo premysleji o profesiondlni
dréze. (rix)

kvétinove darky a inspirace pro kazdé rocni obdob

& Kdy se fekne RAW, sly$im DNAfood...

...vybavim si obvykle surovou, ryzi chut tepelné prili§ neupravovanych ingredienci. Je intenzivni,
trochu tvrdd, a nékdy az na jazyku skoro $tipe. Vzdy jsem milovala ¢okoladu. Ale zajimalo mé,
jestli existuje jeji skute¢né zdrava verze. Nabidly se nejrtiznéjsi raw alternativy. Zadna viak nevy-
nikala chuti natolik, aby mi dokézala tradi¢ni ,,chocolatier uméni nahradit. Az jsem se na pod-
zim lonského roku seznamila se znackou lovechock, kterd ma svij ptivod v Holandsku, ale

k nam ji dovézi bezvadné duo dvou gurmand, které zaloZilo znacku DNAfood. Nejvic mne oslo-
vila tabulkova kreace zjemnéna liskoofiskovym krémem, mandlemi a plody morusovniku. Na
patfe pfipomind nugat doplnény o ovocné tony. Za velkou vyhodu povazuji, Ze sta¢i jen trosku,
aby natura i takového ¢okoholika, jako jsem jd, pooktdla. Co mé vsak prekvapilo, byl biologicky
100% odbouratelny obal. Muzu jej vesele kompostovat, tedy recyklovat tim nejlepsim zptisobem.
Znacka lovechock své produkty promysli do nejmensich detaila.

Katefina Simkova

ﬂhadm
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vyznamné téma I

Zeny pracuji zdarma do 18. biezna

Rozdil v platech mezi muzi a Zenami je

v Ceské republice 22,5 %. To znamen3,

Ze Zeny musi pracovat vice nez dva a pll
mésice navic, aby tento rozdil dorovnaly.
Zeny v Ceské republice dosahnou stejného
vydélku, ktery jejich muzsti kolegové ziskali
do konce loriského roku, az 18. bfezna 2017.
Tento den je tedy Dnem rovnosti platt,

a pravé i na tento celospoleéensky problém
bude 24. a 25. bfezna poukazovat
konference Equal Pay Day - ZENY SOBE.
Pofada ji neziskova organizace Business

& Professional Women CR.

Ceska republika je v ramci rovnosti platii na
jednom z poslednich mist ve srovnani

s ostatnimi evropskymi zemémi. Den rov-
nosti platt se nas tedy velmi tyka. ,,Je to sym-
bolicky den, podobny Dni danové svobody

a je to urcité dobrd ptilezitost pro diskuzi
$eni, jak se s touto nepiiznivou situaci vyrov-
nat,“ uvedla Ing. Lenka Stastna, prezidentka
neziskové organizace Business & Professional
Women CR.

Zeny sice hraji zdsadni dlohu v evropské za-
méstnanosti a hospodarském rustu, ale v je-
jich odménovani se to neodrazi. Podhodnoco-

vani prace zen a nedostate¢né vyuzivani jejich
talentu a dovednosti znamend ztratu vyznam-
ného zdroje pro ekonomiku i spole¢nost. Od-
stranéni rozdild v odménovani tedy prinasi
prospéch nejen zaméstnanctiim, ale i zamést-
navateliim a v kone¢ném dusledku celé spo-
lecnosti.

»Soucasny rozdil v odménovani Zen a muzua

v CRje 22, 5 % - fadime se tak na druhé nej-
horsi misto z celé EU. Priimér evropskych ze-
mi aktudlné ¢ini 16, 7 %. Niz§i platy a mzdy
zen maji zasadni negativni dopad na rozpocty
rodin - ro¢né jim tak v rozpoctu chybi pfi-
blizné 80 000 K¢ a v diisledku ovliviiuji celé
hospodafstvi. Spole¢nym cilem projektu
MPSV ,,22 % K ROVNOSTI“ a BPW je od-
stranit pri¢iny nerovného odménovani a délat
osvétovou kamparni problematice nerovného
odménovani,“ sdélila Eva Ferrarova, vedouci
projektu 22 % K ROVNOSTI z Ministerstva
prace a socialnich véci CR.

Akce Equal Pay Day - ZENY SOBE je souéasti
celosvétové kampané Equal Pay Day, kterou

v roce 2009 zahdjila mezinarodni federace zen
Business & Professional Women International,
jedna z nejvlivnéjsich Zenskych organizaci na
svéteé. Kampan upozoriuje na platovou nerov-
nost mezi Zenami a muzi. Akce podporuje Ze-

ny na v8ech profesnich drovnich, pomaha jim
rozvijet jejich potencial, napomdha rastu je-
jich ekonomické nezavislosti a posiluje jejich
sebediivéru, a to vSe formou mentoringu,
vzdélavani a networkingu. ,,Pokud maji Zeny
uspét, potiebuji predevsim zdravé sebevédo-
mi, a proto jsem se pustila do téhle prace.

A kdyz to hodné zjednodusim, tak moje za-
kladni myslenka je hledat nové Zenské vzory.
Ukaézat Zenam cesty, po kterych jdou jejich ko-
legyné. Jestli Zeny za muzi v né¢em zaostavaji,
tak je to takova ta vzdjemna solidarita,“ doda-
la Lenka Stastna.

Konference Equal Pay Day - ZENY SOBE
motivuje zeny k dal$imu profesnimu a osobni-
mu rozvoji, otevira celospole¢enskou diskuzi
a upozoriuje na fenomény, které vedou k roz-
dilim v odménovani.

Equal Pay Day - ZENY SOBE mimo jiné bot{
myty o Zenské rivalité a neochoté podélit se

o své zkuSenosti. Dokazuje to i na 60 mento-
rek, zen, které obstdly v tvrdé konkurenci

a z nichz fada stoji na samé $pici svych obort.
Tyto Zeny bez naroku na honorar poskytuji
svij ¢as a znalosti, a ztotoZnily se tak s mys-

lenkou podpory Zen.
Vice informaci o akci Equal Pay Day - ZENY
SOBE ziskate na: www.mentorky.cz. (tz)
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I [etem svétem / ismévné ¢teni

Tip pro vase svézi

Poznejte stalici a legendu v fadé ptipravkid GERnétic

Synchro je piipravek ve sluzbach krasy, ale predevsim zdravi

Synchro je nazev
krému, ktery se
trvale zapsal

do historie
francouzské
kosmetické znacky GERnétic. Stal se jiz
pred lety vysledkem dlouholetého vyvoje
a klinického testovani. Jeho vysoka
ucinnost je dana specifickou
biotechnologii, pouzivanou pf¥i jeho
vyrobé. Krém obsahuje aktivni vytazky,
které hraji znaénou ulohu p¥i obnové
fyziologické rovnovéhy kize a zlepseni
stavu pokozky. Redukuje a vyhlazuje
vrasky, zjemiuje, vypina, dopliuje
potifebné vyzivné slozky do koznich bunék,
zpomaluje jejich odvyZivovani. Rychle
zlepsuje celkovy stav pleti.

Rl

INTERNATIONAL

Pti poranéni pokozky podporuje granulaci

a epitelizaci tkané. Klinické studie prokazaly je-
ho vysokou ucinnost pri redukci jizev po chi-
rurgickém zakroku nebo po jiném mechanic-
kém ¢i chemickém poskozeni ktize. Vyrazné
ucinky byly zaznamenany i po o$etfeni pokozky
poskozené popalenim, zanétem, striemi. Synch-
ro ma Siroké moznosti vyuziti pfi oSetfovani
obliceje i téla. Slouzi k hluboké regeneraci,

k potlaceni, nebo vyfeSeni rtiznych koznich
problému, poméha zvySovat celkovou imunitu
a obranyschopnost organizmu.

ﬂ’v Fejeton
Zustanme
sami sebou

Maly ¢lovicek sotva otevie oci a uz néco chce.
Zasne nad svétem, do ného? se narodil, chce
ho ochutnat, osahat, vzit ho do svych dlani

a nepustit. To okouzleni je absolutni, v§e voni
novotou, ukryva tajemstvi, jez chce byt odkry-
to, je tfeba prijit vécem na kloub.

A tak rosteme, ochutndvame, objevujeme a pfi-
svojujeme si. Chceme to mit pro sebe, podmanit
si to, zcela ovladnout. Touha roste, byva neukoji-
telnd. KdyZz pokofime vyt¢enou metu, uspokoje-
ni trvé chvilicku, mihotavy okamzik. Hned se
totiZ vynotuji nové — predméty, horizonty a vy-
zvy, které je treba zdolat. Cas utika, vrchold, na
nichZ jsme vzty¢ili sviij prapor, piibyva. Avsak
kazdé dal$i poznani uz nebyva tak prevratné,
sny tak neuskutecnitelné, cile nedosazitelné, po-
kud na to opravdu hodldme sousttedit vSechny
své sily, um a energii, znalosti a zkuSenosti.
Kdyz se ohlizim zpatky, coz je potfeba pricha-
zejici aZ se zralym vékem, vidim patrné stopy
svého snazeni. Neni jich mélo. Mohl bych si se

(Prectonns
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Synchro jako noéni krém

Do domaci péce je vhodny jako prvni regene-
ra¢ni krém k vyvézeni funkci kiize, doplnéni
véech zakladnich vyzivnych latek.

Synchro pro suchou pokozku

Diky své konzistenci (zaklad tvori uslechtilé
oleje ze sladkych mandli, mési¢ku zahradniho,
s6ji), vyvazuje hydrolipidovy film, zlepsuje
soudrznost koznich bunék, zamezuje dehydra-
taci kuize. Snizuje citlivost pokozky.

Synchro pro zlepseni stavu atopického
ekzému

Pokozka ma pfi tomto onemocnéni poruchu
bariérové funkce kiize. Reaguje mimotadnym
a neobvyklym zpusobem. KiiZe je sucha,
schazi ji schopnost zadrzo-
vat vodu, tvoii se drobné
trhlinky. Zakladem 1é¢by
je promazavani a zvlac-
flovani kuaze. Synchro je
idedlni krém, ktery za-
bezpedi stabilizaci struktu-
ry pokozky, chrani kuzi pted vysychdnim

.....

~———

pomaha pokozku zklidnovat.

Synchro Fesi akné
Spolu s maskou Immuno tvofi krém Synchro
zéklad pfi odstranovani zanétlivych procest.

zna¢nym uspokojenim fici, Ze jsem to dokdzal
a uz vice neni po ¢em prahnout. Vzdyt tedka
mam to, co jsem si kdysi tolik pral. V prenese-
ném slova smyslu jsem zplodil syna, postavil
diim, zasadil strom... Dokonce nejen to, ziskal
jsem mnohem vic. A pfesto nemohu prohlasit,
7e moje zivotni pfani, zivot sam, tim byly
naplnény. Spis se citim ponékud oklaman, sve-
den z pravé cesty, ktera zfejmé, coz si uvédo-
muji az nyni, vedla nepochybné naprosto ji-
nym smeérem.

Miém rad péknou hudbu. Populdrni i vdznou,
Gotta i Pavarottiho, Nohavicu i Mozarta. Po-
slouchat ji, kdyz je du$e spravné naladéna,
jsem vzdy chtél. Byval to dfiv problém, ale uz
davno neni. Diky internetu, modernim tech-
nologiim, miizu mit sluchovy zazitek hned,

v nejvyssi kvalité a bez ndmahy, bez diskuze
cokoli, na co si pravé vzpomenu. Je to dobte?
Nevytratila se z takového hudebniho svéta ur-
¢ita, néjak podstatnd hodnota? Nevim.

Zato ted ¢asto touzim po tichu. Po absolutnim
klidu, ktery prichazi z krajiny transcendentna
a je velmi, velmi vzacny. Pokud se objevi, ne-
vydrzi dlouho. Na rozdil od vSudyptitomného
hluku, jenz nas stéle doprovézi, je prchavy, ne-
staly, obtizné dosazitelny.

Podobné to je s podivanou, jiz ndm nabizi film
a televize, takzvanou pastvu pro o¢i. Mél jsem

Vytvofenim smési Immuno a Synchro (v po-
méru 1:1) zamezime vytvareni jizev. Intenziv-
charakter této smési pomaha rychle odstrano-
vat problémy.

Synchro na jizvy i strie

Aktivni latky obsazené v produktu podporuji
tvorbu kolagenu a elastinu, urychluji novo-
tvorbu cévni sité, zabezpecuji vla¢nost posko-
zené kzi.

Synchro pied plastickou operaci

a invazivnim kosmetickym zasahem

Meésic pred planovanym zakrokem doporucu-
jeme aplikovat krém Synchro na partie, kde
bude pokozka narusena. Kiize se
bude Iépe, rychleji a kvalitnéji hojit.

Synchro k potlaceni solarni
dermatitidy
Neptijemné reakce na prvni jarni
sluni¢ko lze omezit pravidelnou apli-
kaci krému Synchro na problematické partie
uz koncem mésice ledna. Diky zvySeni obra-
nyschopnosti kiize nebude pokozka reagovat
svédivym zarudnutim a vysevem puchyrkii.
(red)
www.gernetic.cz
Starite se nasimi fanousky:
www.facebook.com/GERnetic.cz

rédd veselou zébavu, t&sil jsem se pokazdé na
Silvestra, na humorné scénky, zabavné vese-
lohry, vtipné komiky, kteti dokazali rozesmat
moudrosti, bez kopanct, poli¢kt a vulgarit.
Kde jen jim konec? Mozn4, kdyz budu chtit, se
s nimi potkdm ve filmovych archivech, v pora-
dech pro pamétniky, ve chvilich, kdy se nos-
talgicky touzi po zdblescich détstvi.
Ne ze bych uz viibec nechtél. Ale vic touzim
po okamzicich, kdy o¢im se nic nenabizi k di-
vani. Kdyz venkovni svétla neoslriuji, reklamy
nesviti do noci, neblikaji auta ani semafory,
nikdo se nedozaduje nasi pozornosti. To nej-
cennéjsi, co je dnes nad zlato, obsahuje tma.
Cerné, ¢ernocerna temnota, bez ptisloveéné-
ho svétylka na konci tunelu.
Doba tto¢i na nase smysly. V$eho mame vic
nez miizeme stravit. A v té naprosté tlacenici
dojm se ztracime, utapime se v ni a ztracime
sami sebe. Viibec se nedivim, Ze mnoho lidi
z toho propada depresi. Jini uz mozna blézni.
A jedinci, ktefi se stavi na odpor, utikaji do
ustrani. Do klidu venkovskych samot nebo do
klidu meditace. Pfibyva jich, protoze s kaz-
dym ttokem se probouzi i nutnost obrany.
Chtéli jsme svét, do néhoz jsme se narodili, si
podmanit. Ale tlohy se obratily. Brafime se,
chceme-li ztstat sami sebou.

Pavel Kacer

www.madambusiness.cz



je dobré védét I

Rozdily ve vzdélavani v CR a v zahranici

Cesky vzdélavaci systém se od téch
zahranicnich lisi v mnoha ohledech.
V tuzemském skolstvi, zejména na
zékladnich skolach, je napfiklad méné
muzG. Zatimco podil ucitelek v Cesku
&ini podle CSU 97 %, v zahraniéi jich
vyucuje primérné 82 %. Dalsi rozdily
nalezneme i v rozdéleni jednotlivych
stupiiti na $kolach, podilu studentt

v soukromém sektoru ¢i ve vysi
Skolného na privatnich skolach.

Francouzské tfidy se oznacuiji ¢islovkami
v obraceném poradi

Vetejné Skolstvi je nejen u nds, ale i v mnoha za-
hrani¢nich zemich veobecné dostupné. Piesto
se vék povinné skolni dochdzky rizni. Zatimco
v Ceské republice plati pro déti od 6 do 15 let,

v USA se zakladni skola absolvuje od 5 do 14 let
a ve Francii mezi 6. a 16. rokem. V Italii zase za-
kladni $kola trva 12 let, a v Némecku naopak
dokonce jen ¢étyfi roky. Odli$nosti Ize najit také
v rozdéleni trovni primarniho
vzdélavaciho systému. Ve Fran- =
cii se pétittidy prvni stupen —— \1
oznacuje fadovymi ¢islovkami %
v obraceném poradi od jede-
nactky. Druhy stupen pak trva
¢tyti roky, od Sesté do treti tiidy,
a je ukoncen diplomem. Odlis-
na je i francouzska stredoskol-
ska maturita, protoZze obsahuje
vice pfedméti, nez je u nds zvy-
kem. VSeobecné skoly maji tri
varianty, a technické dokonce
sedm.

P

V Némecku maji Sestnact
vzdélavacich systému

V Némecku si Zaci po zakladni
$kole vybiraji mezi hlavni $ko-
lou, ktera poskytuje vSeobecné
vzdélani, redlnou skolou a gymnaziem. Realna
$kola je pritom pfipravnym stupném pro stu-
dium na stfedni $kole a gymnaziu, gymnazium
je pak obsahem uciva srovnatelné s ¢eskymi
gymnazii a kon¢i maturitou. ,,V poslednich le-
tech v Némecku vznikaji téZ takzvané souhrnné
8koly, které sluc¢uji véechny tfi typy kol dohro-
mady. Skolstvi zde navic neni jednotné, jeho
konkrétni podobu urcuji jednotlivé spolkové
zemé. V soucasné dobé tu proto existuje 16 riiz-
nych vzdélavacich systémi,” priblizila Andrea
Vedralova ze vzdélavaci spole¢nosti Skola Mj
Projekt, pod niz v sou¢asné dobé funguje skol-
ka, zakladni $kola a gymnazium v Sokolové

a rovnéz zékladni $kola v Praze.

St¥edni soukromé 3koly navitévuji v CR
jen 2 % studentu, v zahranici témé¥ 15 %
V zahranici jsou oproti CR ¢astéji navitévovany
soukromé $koly. Priizkum Ceského statistické-
ho tfadu ukazal, ze zatimco v sektoru zéklad-

nich neverejnych $kol v ostatnich zemich stred-
ni Evropy se vzdélava pramérné 11,1 % zék,

u nas je to pouze 1,3 % zakd. Obdobnd situace
panuje i v ptipadé soukromych stfednich $kol.
Zde je podil sice diky viceletym gymndziim

0 néco vyssi, ale stéle jde o pouhé 2,4 % studen-
ta oproti sttedoevropskému standardu 14,4 %.
Ve Francii ma naptiklad az 30 % lycei, tedy vys-
$ich sttednich $kol, privatni charakter, v USA
pak podle portalu JustLanded.com studuje sou-
kromou $kolu az 10 % viech déti. Na rozdil od
tuzemska zde existuji vét§inou rovnéz $koly
rozdélené podle pohlavi, nékteré z nich jsou
sponzorovany nabozenskymi skupinami, vy-
ucuji v cizim jazyce nebo se zamétuji umélec-
kym ¢i sportovnim smérem.

Soukromé skolstvi je v zahranici obvykle vysa-
dou nejnadanéjsich déti a jeho absolvovani ta-
ké vétsinou znamend snadné pfijeti na prestiz-
nf univerzitu. Spole¢nym prvkem ceského

a zahrani¢niho soukromého vzdélavani je
vsak alternativni pfistup a metody vyuky, kte-
ré podporuje cela fada $kol. ,Soukromé gkoly

DA,

obvykle prohlubuji zajem o jednotlivce, jeho
zajmy, schopnosti a dovednosti, které podpo-
ruji. Panuje tu spiSe rodinné prostredi a stu-
denti ziskavaji i dal$i pfidané hodnoty, napti-
klad rozsifenou vyuku cizich jazyki, vyuziti
modernich technologii, mezindrodni staze

a studijni pobyty. DileZity je i osobnostni roz-
voj ditéte, rozvoj jeho silnych stranek a indivi-
dudlni pristup,“ dodala Andrea Vedralova.

Ctvrtinu univerzit fidi v USA cirkev
Podobné jako u zékladniho a stfedoskolského
vzdélani zaostava Ceska republika i v poétu
studentt soukromych vysokych $kol. U nas
tohoto typu vzdélavani vyuziva pouha deseti-
na studentt, zatimco v okolnich zemich na
soukromé vysoké $koly chodi az 24,6 % stu-
dentti. Nejvétsi podil nese Polsko, kde je nav-
$tévuje az tietina véech studenta.

Kromé toho lze v tercidlnim vzdélavani najit
i dalsi rozdily. Pro americké vysoké skoly je

Zena, ktera se neztrati

naptiklad na rozdil od nés typické, Ze je fidi
stat nebo cirkevni instituce. Podle Narodniho
informacniho centra pro mladez spadd pod
cirkev v USA dokonce az 25 % univerzit.

A pokud se ve Spojenych statech rozhodnete
pro studium prava ¢i mediciny, nejde o sou-
¢ast béznych studijnich programu jako v Ce-
sku, ale radi se mezi takzvané profesionalni
programy, jimz predchdzi ¢tyfleté studium ja-
kéhokoliv jiného oboru.

Skolné Fadové vyssi nez v Cesku

Na tirovni soukromého vzdélavani v zahranici
se rovnéz odrazi vyse $kolného, které zohled-
fuje vék studenta, povést a kvalitu $koly, stejné
jako velikost mésta, kde $kola sidli. Ro¢ni 8kol-
né v USA za¢ina obvykle na 1000 dolarech na
zakladni $kole a 2000 dolarech na stredni $kole.
V nékterych regionech dosahuje i 15 000 dola-
11, coz je zhruba 380 000 korun za rok. Existuji
tu v§ak rizné systémy finan¢ni podpory ve for-
mé stipendii ¢i vouchert, které vyuziva tretina
studentii soukromych gkol.

Odlisnosti najdeme rovnéz ve
vys$i $kolného na vysokych $ko-
lach. Napiiklad v Némecku za
studium na soukromé vysoké
$kole zaplatite priblizné 10 000
eur za rok, coz je zhruba

270 000 korun. Citelné vyssi
$kolné maji v USA, kde se jeho
pramérna vyse pohybuje ko-
lem 33 000 dolart, tedy téméf
840 000 korun. Skolné mezi vy-
hledavanymi soukromymi vy-
sokymi Skolami v tuzemsku se
pritom pohybuje radové v de-
sitkach tisic korun.

O Skola Muj Projekt
Vzdélavaci koncepce Skola Mj
Projekt predstavuje alternativu
Kklasického vzdélavaciho systé-
mu s tradici jiz od roku 1999. Zaka vnimé jako
osobnost, ktera je tviircem svého zivota a nese
odpovédnost za vlastni u¢eni. Systematicky mu
odborné pomahd objevovat a rozvijet jeho silné
stranky, podporuje jeho viru ve vlastni schop-
nosti a aktivni pfistup k zivotu.

Pi tvorbé vzdélavaci koncepce se Skola Mijj
Projekt inspirovala tim, co v zahrani¢i funguje
av Cesku chybi, jako je integrace vyucovacich
predméti do tematickych celkd, mapy rozvoje
Kli¢covych kompetenci zaki, ndstroj k rozvoji pe-
dagogickych kompetenci ucitele ¢i vyuka v pro-
jektech. Své hodnoty — nezbytné dlouhodobé
efektivni planovani, systemati¢nost a zaméfeni
na kvalitu — vzdélavaci spole¢nost predava a po-
maha rozvijet feditelim $kol pravidelnym kou-
ovanim. Skola Mt;j Projekt v soucasné dobé
zastieSuje $kolku, zdkladni $kolu a gymnézium
Minesova v Sokolové a nové vzniklou zakladni
$kolu v Praze-Jiznim Mésté. S dal$imi zafizeni-
mi jedna o spolupréci. (tz)
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Mgr. Jarmila Podhorna

ord

zenského organismu

pri velké psychickeé a fyzické zatézi

ELEUTEROKOK

je adaptogenem zvysujicim odolnost viici
stresu, zklidiuje nervovou soustavu.

JERAB PTACI

ovliviiuje hormonalni rovnovdhu. Podporuje
normalni menstruaéni cyklus a plodnost,
poméha pfi klimakterickych potizich.
RAKYTNIK RESETLAK

detoxikuje organismus, omezuje ukladani
tukt v cévach.

TOPOL Je ticinny k udrzovani normalni téles-
né teploty, plisobi pozitivné na mocové
cesty, klouby.

Celkové dezinfikuje organismus.

objednavky na tel./fax: 582 391 207, GSM: 737 525 301, poradna: 582 391 254, 798 46 Brodek

CERNY RYBIZ-MALINIK

pomadhaji udrzovat hormonalni rovnovahu

a normalni ¢innost zenskych organti, podpo-
ruji plodnost. Omezuji problémy souvisejici
s prechodem.

JALOVEC

stimuluje detoxikaci a ¢innost jater, urychlu-
je revitalizaci jaterni tkané a rekonvalescenci
po jaternich potizich.

TREZALKA TECKOVANA

povzbuzuje nervovy systém pri psychickém
napéti a depresich.

LIPA

uvoliiuje stavy deprese a tizkosti. Tlumi
bolesti nervového piivodu.

Mgr. Jarmila Podhorna - NADEJE

e-mail: objednavky@nadeje-byliny.eu
www.nadeje-byliny.eu

SISAK BAJKALSKY

je i¢innym adaptogenem, ovliviuje vnitini
krvdceni, pomdhd sndze prekonavat
ndsledky pfisobeni stresii. Priznivé ovliviiuje
srdce a cévy. Stimuluje obranyschopnost,
BACOPA

pomaha udrzovat dusevni koncentraci,
schopnost ueni a pamét i v pokrodilejsim
veku.
NEUROSAN
je pripravek pro podpo' @pos’]eni nervovs
soustavy.
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