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Staneme se

Siriteli myslenek

zodpovédného podnikani

Na tiskovou konferenci, ktera se uskutecnila na pidé Ministerstva
pramyslu a obchodu CR zaé¢atkem dubna v Praze u ptilezitosti
vyznamného podpisu jesté vyznamnéjsi smlouvy, pfisel jako jeden
z prvnich. S tsmévem i zvédavosti, o ¢em vSem se bude hovofit.
Pfedevsim viak s myslenkami na to, co vSechno drogerie parfumerie
ROSSMANN jiz pro rozvoj spolecenské odpovédnosti chysta,

co brzy uvede do Zivota, i kdyz projekti a zkuSenosti ma za sebou
v tomto smyslu hodné. Vzpomnéla jsem si v té souvislosti na jeho
loriské vypravéni o pomoci détem, o tom, Ze sobectvi je
pfinejmensim spolecensky trapas a Zze podilet se na zuslechtovani
vztahG mezi lidmi ma stale vétsi smysl. Pfiznam se, ze u $éfa firmy,
ktera potfebuje energii na to, aby dobfe, |Iépe a vice prodavala,
bych takova slova skoro necekala. Jednatel Vladimir Mikel ma
vSak zvlastni dar v dusi: nevidi jen sam sebe.

Clenstvi v této vyznamné
celosvétové siti zaroven vnimame
jako obrovskou formu inspirace

a ziskavani dalsiho know-how,
jak se v této oblasti smysluplné
rozvijet a jak ji dale Sifit mezi
nase stakeholdery.

b

Vladimir Mikel

Spolecenska odpovédnost je vasim velkym
tématem. Pro¢ zrovna ona?

Spolecenska odpovédnost je nedilnou soucasti
nasi firemni strategie ve formé spoluprace

s Nadaci Nase dité jiz od r. 2009. Na zakladé
pozitivniho ohlasu ze strany nasich zakazniku
a zaméstnanci se spolecenské zodpovédnosti
vénujeme celofiremné déle a neustale nasi
CSR oblast prohlubujeme.

Nejen Ze jste byli loni za pfinos k rozvoji

a uplatiovani spolecenské odpovédnosti
ocenéni v ramci soutéze Narodni cena kva-
lity, ale pokradujete dal. V unoru jste se
pfihlasili do nejvétsi svétové platformy
Global Compact, jejiz pobocka byla pravée
nyni zalozena i v Ceské republice. Co od
této aktivity ocekavate?

Vv

povédomi pojmu CSR v Ceské republice a sta-
neme se Sifiteli myslenek zodpovédného pod-
nikani. Zaroven ¢lenstvi v této vyznamné ce-
losvétové siti vnimame jako obrovskou formu
inspirace a ziskavani dal$iho know-how, jak se
v této oblasti smysluplné rozvijet a jak ji déle
$irit mezi nase stakeholdery.

Spoleéenska odpovédnost se projevuje také
v detailech, drobnostech kazdodenniho Zi-
vota. Jak v prodejnach znacky ROSSMANN?

V oblasti spolecenské odpovédnosti vitépuje-
me svym zaméstnancim zasady férového jed-
nani vi¢i sobé navzajem, v pristupu k zaka-
zniktim i nagim obchodnim partnertim.
Soustredujeme se na kazdodenni péci o za-
meéstnance, podporuje jejich moznosti vzdéla-
vani a osobniho rozvoje. V budoucnu planuje-
me i dobrovolnické aktivity. Velky diraz
klademe na ekologii, prodavame ekologicky
$etrné vyrobky a vSechny provozni jednotky
tridi odpad, ktery ekologicky likvidujeme.

Poznala jsem vas jako nesmirné citlivou

osobnost, kterd vnima nespravedlnost své-

ta ostie a snazi se prispét ve firmé, jiz Fi-

di, ke zmirnéni téchto projevd, napfi-

klad sméfujete finanéni prostredky

na nakup pfistroji pro nejmensi
pacienty v nemocnicich. Co vas

na tom hfeje u srdce?

Pocit, ze se finan¢ni prostred-
ky od nasich rossmannskych
zékazniki dostaly tam, kde



pomahaji, zachranuji Zivoty a davaji $anci
tém, vici kterym osud nebyl tak vstticny jako
k ostatnim. Maji $anci na lepsi Zivot diky na-
mi vénovanym finanénim prostredkim. Clo-
vék je v moderni spole¢nosti vystaven radé
Zivotnich situaci, které neni schopen zvlad-
nout vlastnimi silami. Na$im cilem je prispét
k tomu, aby se lidé prestali zabyvat jen sami
sebou, ale byli vnimavi i k déni okolo sebe.
Kazdy z nds ma moznost dobrym skutkem
obohatit zivot toho druhého, ktery nema to
$tésti zit sviij Zivot plnohodnotné. Nas dobry
skutek ve formé ¢inu ¢i konkrétniho finan¢-
niho daru pomdaha posouvat spole¢nost

k lepsi budoucnosti a zdroven obohacuje ty,
kteti davaji. Svymi aktivitami pfimo i nepri-
mo ovliviiujeme nase spoluobéany a komuni-
tu, ve které pusobime, a nabaddme je k tomu,
aby mysleli i na druhé, ktefi jsou v nepriznivé
Zivotni situaci.

Cely vas marketing
se snazi jit po stopé
spoleéenské odpo-
védnosti. Mate na
letosni rok néjaké
prekvapeni?

Prekvapeni pro své
zakazniky chystame
neustdle, a ano, i na poli spolecenské odpo-
védnosti nebudeme zaostévat. Jiz brzy s ucele-
nym konceptem CSR budeme nejprve sezna-
movat své zaméstnance, a posléze i své
zakazniky. Prozradim pouze nazev celého pro-
jektu, pod kterym bude nase CSR strategie vy-
stupovat, a sice ROSSMANN inspiruje. Jsem
presvédcen, Ze pijde o dalsi krok smérem

k nasi nejdulezitéjsi zikaznické skuping, kte-
rou jsou maminky s détmi a zeny celkové. Ale
ani na muze a na$e zdkazniky seniory pritom
nezapomindme.

Jsem presvédcen, Ze nase
spolecnost postrada v posledni

dobé kladné priklady pozitivniho
pFistupu, a nékdy je dobré
zacit u sebe.

Osobné jste se zucastnil
v Praze aktu podpisu memo-
randa, tedy okamziku, kdy
Georg Kell, zakladatel a fedi-
tel United Nations Global
Compact a Lucie Madlova,
predstavitelka sité Global
Compact, Ceska republika

a feditelka Asociace spole-
éenské odpovédnosti, stvrdili,
Ze i nase zemé se prostied-
nictvim firem a organizaci za-
¢ne otazkami udrzitelnosti systematictéji

a efektivngji zabyvat. Cim vas vlastné mys3-
lenka narodni platformy oslovila?

Nase CSR strategie vnimame podobné jako
UN Global Compact velmi komplexné a pri
vSech nasich aktivitach se jimi fidime. Oslovila
nas hlavné akceptace této platformy v celosvé-
tovém mérfitku, velmi cenné zkuSenosti, které
§iti do jednotlivych
narodnich siti a také
moznosti ve formé
uceni se, inspirace

a motivace k tomu,
abychom se mohli
posouvat déle. Stru¢-
né opakuji: chceme
$itit principy odpo-
védného chovani mezi své zaméstnance, zaka-
zniky, vefejnost a véechny obchodni partnery.

Kazdy ¢lovék ma své sny, sva prani. Kazdy
touZzi Zit Stastné a spokojené. Ne kazdy si
viak uvédomuje, jak vyznamné k tomu mi-
Ze sam pfrispét. UZ jenom svym optimiz-
mem, vstficnosti, snahou porozumét dru-
hému. Jak to vidite?

Ano, je dulezité Zit spokojené a snazit se mé-
nit pohled na své okoli tim, Ze se na dobré
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skutky jasné zaméfujeme, a ¢inime tim tak
nas okolni svét lepsim. Moznd tim nutime

k zamysleni a k pfehodnoceni vlastnich Zzi-
votnich hodnot a jejich nastaveni, zamysle-
nim nad svym Zivotem a osudem a sama nad
sebou. Jsem presvédclen, Ze nase spole¢nost
postrada v posledni dobé kladné priklady
pozitivniho pfistupu, a nékdy je dobré zacit
u sebe.

UdrZitelnost také zacina sazet na vztahy
v regionech. Souvisi to s moralkou, odpo-
védnym podnikanim. Myslite, Ze je to ten
spravny smér?

Ur¢ité, i nase aktivity v této oblasti jsou mite-
ny nejen na velkd mésta, ale hlavné na jed-
notlivé regiony. Vyvazenost je alfou a ome-
gou v celkovém vnimani a my mame diky
idedlnimu nastaveni fungovani nasi firmy
prilezitost byt ifiteli kvalitniho CSR know-
-how po celé Ceské republice a zavadéni best
practices, které funguji v zapadnich statech,
také do ceského prostredi. Jako konkrétni
priklad nasich aktivit v regionech je mozné
uvést nedavno zapocatou spolupraci se Siti
mateiskych center v Ceské republice, na kte-
rou jsme velmi hrdi.

otazky pfipravila Eva Brixi




zivot je radost

Kdyz si dospéli um

Psychiatfi radi: hrejte si. Kou¢ové
doporuéuji: nauéte se hrat si. Poradci
pro harmonicky rozvoj osobnosti
prikazuji: vratte se k hram, i kdyz to
neni viilbec jednoduché. J. A. Komensky
by se jisté pridal. Cesti vyrobci hracek
tato tvrzeni nasobi a predavaji dal.
Jednim z nich je Miroslav Kotik, majitel
firmy EFKO - karton, s.r.o., kterou
najdete v Novém Veseli.

| dospéli by si méli hrat, tak to tvrdi speci-
alisté rady oboru a stéle castéji. Urcité s ni-
mi souhlasite. A hrajete si. S &im nejvice?

Je nepochybné, Ze hra a hrani samotné je pro vy-
voj ditéte nenahraditelné. Nejenom Ze rozviji
schopnosti déti, ale pomdha formovat jejich
osobnost, je duleZitym nastrojem pro komuni-
kaci, uvolnéni, odreagovani a pobaveni sebe

i kamaradu. To vSe potfebuje pro spokojeny zi-
vot i dospély ¢lovék. Ja rozhodné patfim mezi li-
di, co si radi hraji. Mdm rad klasické spolecenské
hry, karty, ale mezi hry mazeme urcité pocitat
isport a spolecenska vystoupeni. Ur¢itou hra-
vost a kreativitu je mozné do urcité miry vnést

i do kazdodenni prace. Jsem presvédceny o tom,

vevs

7e kdo si umi v zivoté hrat, je spokojenéjsi.

Vase firma vyrabi hraéky a spoleéenské
hry. Jakou novinku byste koupil na jafe dé-
tem do Skolky a jakou byste doporuéil ven,
na pisek?

Mame v nabidce mnoho spolecenskych her,
mezi stale velmi populdrni patii napiiklad
hra Klobouc¢ku hop. A na ven mohou klukiim
poslouzit nase nové autdky MultiGo, kde se
velmi snadno vyménuji rzné nastavby,

a tim se méni samotny tcel aut. Snadno se
tak z popelare stane cisterna, sklopka, nebo
prepravnik zvirat.

/ TIMéD
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A z novinek pro dospélaky pro chladné jar-
ni vecery je jisté také z éeho vybirat. O¢ je
nejvétsi zajem?

V poslednich letech velmi stoupd zdjem

o spolecenské hry pro dospélé. Pfevazné mla-
di lidé se chtéji bavit spole¢né se svymi prate-
li. Ani v nagem portfoliu nemohou tyto hry
chybét. Mohu doporucit nasi satirickou party
hru Jak nedostat infarkt, nebo uplnou novin-
ku prichdzejici na trh, origindlni rychlou ak¢-
nf hru Nimble.

Nezapomenutelnou nostalgii détstvi jsou
cvrnkaci kulicky. Také je vyrabite nebo pro-
davate? Hlinénky i sklenénky patfily

do parku, na dvorky i do kapes kazdého
predskolaka i skoldka. Co dnes?

Nebudu si vymyslet, ze kazdé dnesni dité touzi
mit v kapse sklenénou kuli¢ku. Je to spise ten
chytry telefon, kterym se chtéji v parku chlu-
bit. Jsou tady ale nastésti lidé, ktefi si kulicky
pamatuji a snazi se je détem zpopularizovat
spiSe jako jednu zajimavou pohybovou aktivi-
tu. Jednou z téchto akei je naptiklad poradané
Mistrovstvi ve cvrnkani kuli¢ek. A jsme zase

u toho, jak je dulezité, kdyz si umi dospéli hrat
a tim rozdavat ostatnim radost. My dnes vyra-
bime i proddavame détské nerozbitné kulicky

a to dokonce s navodem, jak cvrnkat.

Va3 sortiment nuti ¢lovéka premyslet — ne-
podbizite se levnymi ,vychytavkami”, ale
takovymi hrackami, které rozvijeji détskou
fantazii i um, dospélé zase nuti kombino-
vat, vymyslet si, zkratka cilem je nekonzu-
movat, ale bystfit rozum. Je do budoucna

hodIn&;si?

Lenost je pfirozend vlastnost ¢lovéka, ale ne-
myslim si, Ze jsou lidé lenivéjsi, jen maji vice

moznosti, a to i v ,,lenoSeni”. Ale vét$ina lidi
chce se svoji pohodlnosti bojovat a nasim
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ukolem je nabidnout a ukdzat, ze hra, interak-
ce, fantazie, premysleni a s tim spojend zabava
je lepsi alternativou. A to se, myslim, dati
ajsem tomu rad.

Energii nédm dava prvni slunicko, ale vy
mate v hlavé urdité uz p¥isti Vanoce. Ma-
me zadit Set¥it?

Je sice pravda, ze v dob¢, kdy v nasich do-
macnostech je$té stoji vano¢ni stromecek,
musime jiz planovat Vanoce nové. Ale mno-
ho inovativnich naro¢néjsich produkta se
musi chystat i dva a vice rokt doptedu. Mé-
lokdo tusi, Ze na Vanoce 2014 uvedend no-
vinka Igra¢ek MultiGo dostala prvni ideu jiz
v roce 2011. Rozpracovani myslenky, design,
vzorovani, testovani a nésledna vyroba sady
forem je pomérné zdlouhavy proces. Jsou ale
vyrobky, kde prvni mys$lenku az po uvedeni
na trh déli pouze nékolik mésicii, nebo jen
tydnd. Prikladem toho je napriklad Igracek
fanousek Mistrovstvi svéta v lednim hokeji,
kde jsme licenci dostali nékolik tydnu pred
samotnym zacatkem
mistrovstvi.
Na leto$ni zimni
svatky mame po-
chopitelné nachystané
zajimavé novinky, ale
$etfit od jara na né
opravdu nemusite!
Nase vyrobky nepatii
rozhodné do kategorie
cenové nedostupnych,
spise naopak, muize si
je pro své déti
dovolit téméf kazda
rodina.
za rozhovor
podékovala
Eva Brixi



Firmy, technologie
a ,virtualové” v pohybu

Internet, poéitace, smartphony méni nas Zivot i praci s lidmi ve firmach. Kam
se dostava personalistika, jak informaéni technologie ovliviiuji mikroekonomiku
a kde jsou hranice v zaméstnavani ,virtudl(”, o tom jsme si povidali s Ing. Jifim
Halbrstatem, marketingovym manazerem spoleénosti ManpowerGroup.

Maji a budou mit moderni technologie za-
sadni vliv na préci s lidmi a fizeni firem?

Ano, mtizeme hovofit o pfevratnych zménach
a disledcich, které z toho plynou. Zatimco né-
které vize se zdaji byt dnes je$té pritazené za
vlasy, jiné nikoli. Naptiklad revolu¢ni promé-
na pracovniho mista uz zZédné sci-fi neni.

S rozvojem internetu a vyuziti videa lze pred-
pokladat, ze dtileZitou soudasti pracovnich
vztahti bude komunikace prostfednictvim ka-
mery. Moderni technologie méni zpusob pra-
ce napti¢ celou ekonomikou a také prinaseji
mnohé vyzvy. Dovoluji za-
vést odlisné zptisoby prace
a poskytuji mnoho prilezi-
tosti ke zlepeni stavajicich
procest. Ale rychlost, s ja-
kou se zmény prosazuji,
mohou zpusobit i problé-
my, na které podniky ne-
jsou pripraveny. Udrzet
krok s rozvojem bude
obtizné.

Musi zaméstnavatelé
reagovat na nové trendy,
nebo je mohou igno-
rovat?

Je na firmdch, aby zvazily,
jaké technologie jsou pro né
dulezité a pro jejich chod
zdsadni, nelze podléhat
médnim trendéim. Takové otdzky si budou
pokladat kuprikladu s prichodem umélych in-
teligenci a pri zachdzeni s obrovskym mnoz-
stvim dat. Zavadéni $pic¢kovych technologii

v soucasnosti sméfuje nejen k tomu, aby slou-
zily pouze jako samostatny nastroj, ale aby se
staly vykonnymi pracovniky.

Ano, ekonomice i spolec¢nosti se oteviraji
netusené obzory, ale s oéekdvanymi pro-
spésnymi efekty pFijdou i nové problémy.
Uméla inteligence, ,virtudlové” mohou na-
pfiklad brat lidem praci...

Neni pochyb, Ze v ohrozeni se ocitnou nékteré
pozice, které dosud zastavaji lidé. Na to se
v$ak musi ve firmach pripravit. Proto se zmi-
fuje a pouziva novy termin podnikovd agilita.

Ing. JiFi Halbrétat

Co si pod ni v praxi predstavit?

Stru¢né ji mizeme popsat jako strategii fizeni
zahrnujici veskeré kulturni i technologické
zmény. Ve firmé jde o co nejrychlejsi a nejefek-
tivnéjsi proces prizptsobeni se zméndm pri
vyuziti véech dostupnych moznosti. Tato stra-
tegie zafunguje velmi u¢inné v situacich, kdy
jsou podminky ekonomického prostredi pro-
ménlivé a nejisté. Pokud se prechod dobte po-
dafi a do dusledkd hladce zvladne, stane se
podnik velmi konkurenceschopny. Zaroven si
vytvori prostor k dal$imu riistu v budoucnosti.

.

Muzete byt jesté konkrétné&;jsi?

Predstavte si, ze se podafi zapojit vSechny za-
méstnance do rozhodovacich procesi. Dosta-
nou dokonce prilezitost redlné se spolupodilet
na vedeni podniku. A to pravé diky koopera-
tivnimu prostredi, které umozni oZivit nové
technologie. Tyto technologie na jedné strané
lidem propuj¢i pozadovanou kreativni vol-
nost, na druhé strané je zavazou nutnou zod-
povédnosti za konkrétni rozhodnuti a ¢iny.

Zminil jste se 0 mozném ohroZeni pracov-
nich pozic. Nevyfesi naopak problém ne-

dostatku kvalifikované pracovni sily?

Zcela jisté technologie podpofi rizné formy
alternativnich Gvazkt. Podnik bude mit vy-
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pokrok geometrickou fadou

hodnéjsi pozici pti vyhleddvani talentti na
trhu prace. Sance se zvy3i znevyhodnénym
skupindm, jako jsou napt. rodi¢e s malymi
détmi, seniofi, hendikepovani... V soucasné
situaci, kdy se spolecnosti potykaji se ziska-
nim osob s potfebnou kvalifikaci, maze pti-
nést tato strategie vyhodu, kterd umozni byt
atraktivnéj$i na trhu prace a prildkat nové $i-
kovné lidi. Jinym, naptiklad star$im zamést-
nanctim, ktefi uz nejsou tak flexibilni, mohou
v8ak revolu¢ni novinky tvofit jistou bariéru.

Nabizi se tak i FeSeni vysokych personal-
nich naklada?

Zcela urcité. Dnes si jiz neumime predstavit
vétsinu kancelafskych pracovnich pozic, které
by mohly fungovat bez internetu. S rostoucimi
moznostmi chytrych telefont a tabletil jsou
zaméstnanci stdle na prijmu i mimo kanceldf.
To jim déva volnost pohybu
a flexibilitu nutnou ke
skloubeni pracovniho

a soukromého Zivota. Ke
slovu ptichdzeji také video
hovory, které Setii ¢as vsem
zalastnénym i penize pod-
niku. Zaméstnavatelé uspo-
fi ¢ast provoznich ndkladu.
Dalsi aspory ptinesou clou-
dové feeni IT struktury. Na
druhou stranu si vic penéz
vyzada ochrana dat.

A kde vidite nepFekroéi-
telné hranice v praci
s ,virtudly”?

Technologie a od nich od-
vinuté nové fungovani fir-
my umoznuje zaméstnan-
ctim byt velice pruznymi, podporuje jejich
kreativitu i zodpovédnost. Firma usetfi ob-
rovské naklady, pokud plati své virtualni za-
meéstnance, ktefi maji svou kanceldt doma
nebo kuptikladu v kavarné. Nic se ale nesmi
prehanét a s virtudlnim fungovanim firmy by
se nemélo zachazet do extrému. Zakladem
dobré spoluprace tymt je to, Ze se osobné po-
tkavaji, v kuchytice u vareni kavy si feknou

i osobni véci, a tim upevnuji vzdjemnou du-
véru. Nékdy dokonce nejlepsi ndpady vznika-
ji pravé pti neformalnich prilezitostech.

S podporou virtudlnich moznosti fungovani
tymu je dobré prizptisobovat pracovni pro-
stiedi, aby se tam lidé citili pfijemné a rddi se
s kolegy pobavili.

otazky pfipravil Pavel Kaéer




hodnoty s jistotou

T-SOFT Eternity nejen v knihovnach
v Londyné a Washingtonu

Pfedstavitelé pétileté nadace T-SOFT
Eternity, jiz zaloZila spole¢nost T-SOFT a.s.,
se v bfeznu setkali se svymi darci, partnery
a prateli, a to, jak se jiz stalo pFijemnym
zvykem, v Domové sv. Karla Boromejského
v Praze. Pfedseda spravni rady nadace
Ing. Michal Vanééek, Ph.D., MBA,
nedékoval pouze za podporu jednotlivych
akei a pocint, ale predevsim nastinil, co
véechno uplynuly rok i Iéta pfedchazejici
pfinesly. A bylo toho opravdu hodné, vice,
nez patrné zakladatelé kdysi zamysleli.

Cena nadace za nejlepsi projekt roku 2014 by-
la udélena vyjime¢né publikaci o ¢eskych pod-
nikatelich mezivale¢ného Ceskoslovenska

s nazvem Pivo, zbrané i tvartizky. Knihou se
nadace rozhodla prispét k obohaceni pohledu
na hospodarské déjiny i ndzoru na podnikani
a jeho souvislosti. Vznikla ve spolupréci s od-
bornym tymem Univerzity Karlovy v Praze

a na jednotlivych kapitolach podnikatelskych
pribéht se podilela fada autort vcele

s prof. PhDr. Drahomirem Jané¢ikem, CSc.,

a Mgr. Barborou Stolleovou, Ph.D.

Michal Vanééek v avodnim slové pise: ,,Jaka je
vlastné skute¢nd historie podnikani v Cechach?

Chvile slavy, ktera potésila nejen autorsky tym

Zaslouzi si hrdost, pokoru? Nejspis oboji, ale
predevsim uctu.“ Z dosavadnich ohlast je patr-
né, ze publikace zaujala $irokou podnikatelskou
verejnost. A nejen v Ceské republice. Zajem

o to, aby se jmenovana vyjimecnd prace dostala
do povazovanych archiv, projevili také odbor-
nici v zahranici. Stala se soucasti kniznich fon-
d British Library v Londyné a Library of Con-

gress ve Washingtonu. A publikace putovala za
velkou louzi jesté prostiednictvim jednoho
z autor, a to do knihovny Brown University
na Rhode Islandu. Takze: Michal Vané¢ek mél
skvély napad a s tymem specialistii z Karlovy
Univerzity hodné houzevnatosti. Na svété je di-
lo, které si zaslouzi velkou pozornost.

Eva Brixi

Nebe odborné literatury zari diky partnerstvi HELIOS

Slavnostni kfest nové knihy Vladimira Smejkala s ndzvem Kyberneticka kriminalita se
odehrél v dubnu v Praze. Prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M., je vysokoskolskym
profesorem v oboru ekonomika a management, soudnim znalcem v mnoha oborech

a odbornikem na ekonomiku, prdvo a management, zejména v oblasti informaénich
systému, véetné jejich bezpeénostnich a pravnich aspektd. Vénuje se rovnéz legislativnim
pracim. Je také oblibenym autorem Fady publikaci na rozmanita témata.

Patrony knihy z produkce Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale$ Cenék se staly dvé
pravnické osobnosti — Helena Valkova
a Tomas Sokol. Tfetim patronem byl
Jiti Hub, generdlni feditel spole¢nosti
Asseco Solutions, diky jejiz podpore
mohla objemna publikace vyjit.
Lidstvo jako celek, ale prakticky

i kazdy ¢lovék je dnes vice ohrozovan
kriminalitou kybernetickou nez na-
silnou ¢i majetkovou, zaznélo na
setkani vyznamnych osobnosti
nékolikrat.

Ing. Jifi Hub vyjadfil potédeni ze
spojeni renomovaného jména Vladi-
mir Smejkal s renomovanym pro-
duktem - informaénimi systémy
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HELIOS. Téma kybernetické kriminality je
pro vyrobce podnikovych informacnich sy-
stému mimoradné dilezité.

Zleva: Tomas Sokol, Helena Vélkova, Vladimir Smejkal
Jifi Hub a Ale$ Cenék pii kitu knihy

www.freshtime.cz

Asseco Solutions, a.s., je nejvétsim produ-
centem podnikovych informa¢nich systému
na ¢eském a slovenském trhu. Softwarové
aplikace z jeho produkce jsou distribuovany
i na dalgich trzich v rdmci sttedni Evropy.
Spolec¢nost se zabyva nejen vyvojem, ale ta-
ké implementaci a podporou specializova-
nych systému pro organizace vSech velikosti
v nejraznéjsich oblastech jejich piisobeni.
Produktové portfolio saha od informac¢nich
byvajicich se vyrobou, obchodem ¢i sluzba-
mi, pfes produkty pro oblast vefejné
spravy, az po napt. projekty pokryva-
jici specializované potteby ubytova-
cich a stravovacich zafizeni.
Vsechny produkty jsou doplnéné §i-
rokou nabidkou sluzeb a partner-
skych programil. Kromé zédkladnich
moduli a funkcionalit poskytuji téz
feSeni pro jednotlivé oblasti podni-
kdni, tzv. oborova feseni.

Asseco Solutions je nositelem certifi-
katu kvality ISO 9001:2008 a je ¢le-

. nem nadnérodni skupiny ASSECO

Group. (t2)
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Program Janskych Lazni:
zacvicte s bolestmi zad!

Bolesti sije, ramen nebo zad
pFivadéji do ordinaci stale vétsi
pocet lidi. Aktualni statistiky
uvadéji, ze se s néjakym typem
bolesti zad setkalo pfes 80 procent
populace. Pfitom staci své Spatné
navyky rozpoznat a naucit se je
kompenzovat. S Programem

proti bolestem zad nyni

prichazeji Janské Lazné.

Chronickou bolesti zad trpi podle statistik lékart
az 40 procent Cechti. ,,Zada boli jedince pracujici
vsedé i vestoje, obzvlast pokud se pohybuji ve vy-
nucenych a jednostranné pretézujicich polohach.
V takovém pripadé mohou bolet dokonce i spor-
tovee,“ uvedla primarka MUDr. Lenka Smetano-
va. Pokud pred zahajenim vlastniho pohybu neni
»startovaci® poloha a stabilizace kloubti a patere

optimalni, dochdzi témét pokazdé k pretizeni
jednéch a oslabovani jinych svalovych skupin. To
ma za nasledek negativni dopad na pohybovy
aparat. ,,Prvnim signalem je pocit nepohody, dal-
$§im jiz bolest, nejprve akutni, poté chronicka,”
doplnila MUDr. Lenka Smetanova.

Kvili nespravnym pohybovym navykim doché-
zi k tomu, Ze ndm ochabuji spirdlni svalové fe-
tézce, a to vede k pretézovani vertikalnich svalo-
vych fetézcil. Mimo jiné se tak nezdravé
namahaji meziobratlové ploténky a tkiné mezi
obratli,“ doplnila jest¢ MUDr. Lenka Smetano-
va. Rada, jak se bolesti zbavit, je podle ni jedno-
ducha: naucit se $patné nebo jednostranné po-
hybové stereotypy rozpoznavat a priibézné je
mirnit, zbavovat se jich. Pravidelné, dlouhodobé
a spravné provadéné cviceni, cilené na problém
pacienta, zvyS$uje pravdépodobnost, Ze se clové-
ku budou obtize posléze vyhybat.

Janské Lazné proto pfipravily unikatni tydenni
program s vyuzitim cvi¢eni podle MUDr. Ri-
charda Smigka. Metoda, pojmenovana jako

SM Systém (Stabiliza¢ni a mobiliza¢ni systém)
je mimotadné vhodna pro lidi s chronickymi
bolestmi zad nebo pro ty, kteti chtéji poruchdm
patefe predchdzet, a to bez ohledu na vék. Cvicit
ji mohou seniofi, pacienti s artrézou v ky¢elnim
a kolennim kloubu nebo také téhotné Zeny.

SM Systém vyuziva 25 let klinickych zkusenosti
s 1é¢bou bolesti patete v bederni, hrudni i kréni
oblasti, a také s 1é¢bou akutnich vyhtezt ploté-
nek a skolidz. ,,Skvéle funguje i jako prevence
proti poskozeni ramennich, kloubnich a kycel-
nich kloubt nebo nozni klenby,” zdtraznila
MUDr. Lenka Smetanovd. Cviceni se sklada ze
sestavy cvikil podle MUDr. Richarda Smiska,

Muz, ktery vi, co chce

které pomahaji aktivovat spiralni svalové fetéz-
ce, a protahuji tak patef smérem vzhiru, coz od-
leh¢i ploténky a regeneruje je. Zakladnich cviki
je dvandct a v Janskych Laznich se je béhem tyd-
ne jisté bez problémi naucite. (tz)
www.janskelazne.com

Tydenni Program proti bolestem
zad obsahuje:

v 7x ubytovani v pokoji se sprchou a WC,
WiFi, TV-SAT
v stravovani formou plné penze
v individualni [é¢ebny plan s 15 procedurami:
@ vstupni [ékafska konzultace
@ 10 procedur podle rozpisu lékafe
@ 5x cviceni podle MUDr. Smiska

v volny vstup do Aquacentra na 2 hodiny
denné

v lazerisky poplatek 15 K¢/osoba/den, mist-
ni poplatek 5 K¢/osoba/den

v parkovani

Pobyt s plnou penzi pro jednoho poridite
od 9000 korun.

Janské Lazné patii k evropské Spicce v [é¢bé
pohybového aparatu, neurologickych a re-
spiracnich onemocnéni. Svétovou proslulost
ziskaly v 1. poloviné 20. stoleti lécbou na-
sledkd détské obrny a staly se prvni léceb-
nou svého druhu v Evropé. Dnes se do Jan-
skych Lazni jezdi [é¢it déti s pohybovymi
obtizemi ze vsech kontinentd.




kondice pro Zivot

Jak sportuji nasi potomci:

W owesy o

zdatnéjsi jsou skolaci ve velkych méstech

Domnivali jste se, ze déti na
venkové ¢i v mensich méstech jsou
zdatnéjsi a pohybuiji se lépe nez
jejich vrstevnici ve velkoméstech,
protoze travi vic ¢asu venku? Pak
jste se mylili. Unikatni analyza
vysledki vice nez 50 000 déti,

které v prvnim pololeti tohoto
skolniho roku splnily vSech osm
disciplin sportovniho projektu
Sazka Olympijsky viceboj, ukazuje
pravy opak. Déti z velkych sidel
preddi v pohybové zdatnosti
skolaky z mensich obci a mést.

»Diky spole¢nému projektu Sazky a COV
vznikla unikétni analyza dat, ktera v Cesku ne-
probéhla vice nez ¢tvrt stoleti — od doby sparta-
kiad. V ramci Sazka Olympijského viceboje se
nam dafi zapojit do sportovani desitky tisic déti
a vysledky jasné prokazuji, ze v této snaze musi-
me vytrvat. Pomtzeme détem najit sporty, které
je budou bavit, i mista, kde se jim mohou véno-
vat,“ uvedl Robert Chvatal, generalni reditel Saz-
ky. Analyza navazuje na srovnani vysledkt déti
z loniského jara s vysledky déti v letech 1997
-2007. ,,Iy pro nas byly alarmujici. Tentokrat
jsme zasli jesté hloubéji, chtéli jsme védét, kde
dochézi k problému. Vétime, Ze diky vyjimecné
spolupraci se Sazkou, za kterou moc dékujeme,
nepfichazime s tak vyznamnymi informacemi
naposled. Vysledky této analyzy mohou byt pre-
kvapujici, ale jasné dokazuji, Ze sport v Cesku
potfebuje vyrazné vyssi podporu na vSech urov-
nich a Ze je nutna jasna koncepce jeho financo-
vani,“ fekl Jifi Kejval, predseda Ceského olym-
pijského vyboru.

Béhem prvniho pololeti tohoto skolniho roku
splnilo vech osm disciplin Sazka Olympijského
viceboje, které testuji zakladni pohybové schop-
nosti déti, 50 404 déti ve véku 5 az 16 let. Jejich
vysledky ve spolupraci se spole¢nosti SportAna-
lytik zkoumal doc. Tomas Peri¢, odbornik na
sport déti z Fakulty télesné vychovy a sportu
Univerzity Karlovy.

»Ukazalo se, ze neplati 1éty zazitd pravda, podle
které se déti na venkové a v malych méstech vice
pohybuji. Naopak, jejich primérné vysledky
jsou v porovnani s détmi z velkych mést v testo-
vanych disciplinach horsi. Tuto tezi podporuje
také analyza BMI, podle které je nejvyssi pomér
hmotnosti vici télesné vysce u déti v krajich,
které ze srovnani pohybové zdatnosti vychdzeji
nejhire, uvedl docent Tomas Peric.
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Doktor Miroslav Petr, prodékan FTVS UK, pra-
covnik katedry fyziologie a biochemie, doplnil:
»Naopak u vysky, jez je geneticky dand a kterou
neovliviiuje prostfedi nebo moznosti pro spor-
tovani, jsou rozdily jen minimalni. To také po-
tvrzuje spolehlivost naméfenych dat.”

kém kraji, na druhém konci zebticku je kraj
Plzensky, ktery v8ak sport intenzivné podporu-
je stéle vice. Uz v ¢ervnu se zde naptiklad kond
Olympiada déti a mladeze.

Zajimavé zjisténi piinesla analyza také v porov-
nani vékovych kategorii v rdmci krajt. Zatimco
déti ve véku 6 az 9 let jsou ve vétsiné kraji na
zhruba stejné ,,startovni ¢afe®, s rostoucim vé-
kem rozdily nartistaji na téméf dvojnasobek bo-
di mezi nejlepsim a nejhors$im krajem.

»Rozdily ve zdatnosti mezi $koléky z velkych

a mensich obci mohou byt zptsobené tim, Ze

déti z mensich obci museji za sportovnimi akti-
vitami ¢asto dojizdét. Naopak ve velkych més-
tech détem casto organizuji ¢as rodice. Roli
mohou hrat i socidlni poméry,“ komentoval
Robert Chvatal.

Sport v okoli je internetovy portal, na ktery
mohou kluby, oddily ¢i jednoty ze vech spor-
tovnich organizaci v Cesku umistit své kon-
taktni udaje a informace o naborech. Za vy-
znamné podpory Ceské unie sportu tak
vznikne jedine¢nd mapa sportovist a oddili
pro Sirokou vefejnost, ktera zaroven propoji
kluby se $kolaky. Vsichni Zaci ze zakladnich
8kol zapojenych do Sazka Olympijského vice-
boje, ktefi splni vSech osm disciplin ve druhém
pololeti, ziskaji v ¢ervnu sportovni vysvédceni
s ur¢enim svého pohybového typu, s doporu-
¢enim vhodnych sportii pro dany typ a s pro-
pojenim na kluby ve svém okoli. (tz)

Déti z velkych mést jsou zdatnéjsi nez skolaci z malych sidel
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idlo k praci pat

Na dobry obéd si potrpime, at uz je
svatek, nebo vSedni den. Idealni feseni
nabizeji stravenky Ticket Restaurant.
Ke kvalité a dostupnosti pridavaji

dnes také v dostateéném vybéru

i zdravy jidelnicek. Hovofili jsme o tom
s Pavlem Kusym, Marketing & Strategic
Propositions Directorem spolecnosti
Edenred CZ.

Jak se stravuji Cesi v praci? Podle své pe-
nézenky, podle zdravotnich doporuéeni
nebo naprosto nahodile, kdyz skoncila do-
ba velkych zavodnich jidelen?

Spole¢nost Edenred v roce 2009 odstartovala

s podporou Evropské komise program Food za-
byvajici se zlep$ovanim stravovacich navyk za-
méstnanci v priabéhu pracovniho dne. Diky
prizkumu Barometr kazdoro¢né monitorujeme
vyvoj stravovacich navykd zaméstnanct na stra-
né jedné a poptavku po kvalitnéj$im stravovani
v priibéhu pracovniho dne na strané druhé.

Z nasich dat vyplyva, Ze lidé méni své stravovaci
navyky. V porovnani s rokem 2009 se letos o de-
set procent zvysila poptévka po kvalitnim a vy-
vazeném stravovani (2009 - 30 %; 2015 — 40 %).
Naopak méné se jiz pti vybéru obéda zajimame
o velikost porci (2009 - 34 %; 2015 - 27 %).
Zkratka chceme jist zdravéji a nechceme se pre-
jidat. Fenoménem jsou rovnéZz poledni menu,
kterd maji konstantni hodnoty okolo 30 % za
ob¢ dvé méfena obdobi.

V ramci programu Food vznikla stravovaci do-
poruceni, jak si v restauracich vybirat jidla, aby
spliiovala pravidla vyvaZeného stravovani. Diky
stravenkam Ticket Restaurant s témito doporu-
¢enimi seznamujeme zhruba 500 000 kazdoden-
nich stravnikd v Ceské republice. Stravovaci do-
poruceni jsou uplatnitelnd nejen v restauracich,
ale i jidelnach a dalsich provozovnach vetejného
stravovani.

Co muze nabidnout Edenred lidem, ktefi
se chtéji béhem dne najist chutné, kvalitné
a levné?

Edenred nabizi feSeni ve formé stravenek Tic-
ket Restaurant. Stravnici maji moznost vybirat
vjedné z nejsirsich siti restauraci v CR, kde
akceptuji stravenky Ticket Restaurant. Celkem
jde 0 32 000 partnerskych provozoven. Diky
nové vzniklé siti restauraci Food nabizime od
letodniho bfezna moznost najit si restauraci,
ktera v okoli kazdého stravnika nabizi nové

a moderni trendy v polednim stravovani. Tyto
restaurace nabizeji obédy slozené podle pravi-
del programu Food (boje s obezitou) a umoz-
nuji zaméstnanciim se vyvazené stravovat.
Vétsina téchto restauraci nabizi tzv. poledni

menu, ktera jsou i cenové vyhodnd oproti béz-
nému jidelnimu listku.

Edenred pfisel s programem zdravé a vy-
vazené vyzivy Food. Mlzete popsat jeho
hlavni pfednosti, komu je uréen a jaké

s nim uz mate praktické zkuSenosti?

Program Food (boje s obezitou) podporuje kva-
litni a vyvazené stravovani béhem pracovniho
dne, které prispiva ke zlep$ovani zdravého Zivot-
niho stylu. Vétime a z vyzkumt se potvrzuje, ze
kvalitni jidlo béhem pracovniho dne doda lidem
energii, zlep$i naladu, produktivitu i soustfedéni
v praci. Dlouhodobé pti pravidelném kvalitnim
a vyvazeném obédvani zaméstnancti muze pro-
gram pozitivné ovlivnit miru obezity nebo vy-
skytu cukrovky u nds. Firmam pfinese program
lepsi vykon jejich zaméstnancil i zlep$eni pra-
covniho prostredi a atmosféry na pracovisti. Ci-
lem programu Food je také prace s majiteli re-
stauraci na zlep$eni nutri¢nich hodnot jidel
nabizenych v restauracich a informovat spotfe-
bitele o této nabidce, k ¢emuz slouZi pravé nové
vytvofena sit restauraci Food.

Zménily se stravovaci ndvyky zaméstnancd,
manazerd i podnikateld, v poslednich le-
tech? Mam na mysli disledky krize, které
se do jisté miry musely v jidelni¢ku projevit.

Ekonomickd krize méla zdsadni dopad na stra-
vovani hlavné na zapad od nés. Ve Francii, Bel-
gii, Italii i Spanélsku rapidné narostla dtleZitost
ceny jidla pfi rozhodovani o vybéru obéda.

U nas cena jiz nehraje tak dulezitou roli jako
nutri¢ni hodnoty nebo chut. Vysvétlujeme si to
hlavné tim, Ze krize nds zasédhla v dobé, kdy uz
v CR dlouhodobé fungovala nabidka polednich
menu v restauracich, které nabizeji i cenové vy-
Vv préci vice ¢asu nez zaméstnanci v jinych ze-
mich EU a na obédy nechodi tak pravidelné.
Jen 52 % Cechti obédva denné, zatimco ve
Francii to je az 75 % zaméstnanct. Mohli by-
chom fici, Ze svou poledni pauzu ¢asto vyuZije-
me jinak nez k tomu, abychom se naobédvali.

novinky na stal
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Pavel Kusy Wi

V ¢em vidite hlavni vyhodu stravovani
s Edenred a kterym smérem chcete svoji
nabidku dal rozsifovat?

Diky stravenkam Ticket Restaurant méa zamést-
nanec moznost kazdodenniho stravovani v pri-
béhu pracovniho tydne. Pravidelné stravovani
ptispiva k eliminaci fady zdravotnich problému
zptisobenych nekvalitnim Zivotnim stylem, je-
jichZ nésledkem je obezita a nadvéha. Obezita je
tak rizikovym faktorem u fady zdravotnich
problémul (vysoky krevni tlak, cukrovka, kardi-
ovaskularni onemocnéni, choroby pohybového
ustroji apod.). Chceme toto sdéleni dostat mezi
lidi, aby se kazdy z nds mohl védomé rozhod-
nout, zda dnes a kazdy den udéla néco vic pro
své zdravi. Jidlo k praci patfi.

Vznikem sité restauraci Food, které nabizeji kva-
litni a vyvazené stravovani v pribéhu pracovni-
ho dne, zjednodusujeme zaméstnancim orien-
taci pfi vybéru restaurace v jejich okoli.

V soucasné dobeé sit obsahuje vice nez 600 re-
stauraci po celé Ceské republice a jejich pocet
stale nartistd. Aktudlni seznam naleznete na
www.edenred.cz nebo na www.ticketka.cz. Stej-
né tak si mizete stahnout aplikaci Ticketka do
svych mobilnich telefontl.

dobrou chut s Ticket Restaurant
popfal Pavel Kacer
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misto dobré nalady

Redakcni
udalost roku

Ing. Vladimir Feix a PhDr. Eva Brixi s cennym darkem pro Muzeum historickych no¢niki a toalet

Pfedevsim si nas tym pral, abychom se spolec¢né se ¢leny nasi redakéni rady pékné
pobavili, aby nechybéla legrace ani vtipné historky z nataceni. O tom, Ze se nas

zamér 26. brezna vydafil, vypovidaji fotografie. Setkani se uskutecnilo v misté,

kam jsme se vSichni tésili, tedy v Muzeu historickych no¢nikid a toalet, které patfi
manzelim Renaté a Janu Sedlackovym, nadsenym sbératelim predméti, které
clovéka provazeiji, ale o kterych se zas az tolik nemluvi... Mnohé z nich, které se

v nejvétsi sbirce tohoto typu na svété ve Vysehradské ulici 12 v Praze 2 nachazeji, maji
své neuvéfitelné pribéhy, jez se vazi k vyznamnym osobnostem, které psaly dé&jiny.
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Vérime, Ze i my nasim ¢asopisem Prosperita

s obéma ptilohami Madam Business a Fresh
Time do historie ptispivame také mapovanim
podnikani a podnikavosti v nasi zemi ve spo-
lupraci s talentovanymi lidmi, pfednimi od-
borniky nadi ekonomiky, majiteli a manazery
firem. Snazime se vam, nasim ¢tenafum, pri-
naset a zprostifedkovavat v autorskych rozho-
vorech a ¢ldncich informace a nazory, které
maji hodnotu a mohou inspirovat. Hosty, kteti
prisli povzbudit na$ predvelikono¢ni apetit po
novinkdch, jsme na nasich strankéch jiz néko-
likrat méli a vy je dobfe znite.

Po roce jsme s nasi redak¢ni radou a hosty
chtéli oslavit své mladistvé 17. narozeniny

a pri té prilezitosti sdélit, Ze jsme nezustali stat

na misté, ale ze postupné rozvijime sluzby

a budujeme nékolik nasich znacek, které délaji
Cest nasemu jménu. Soucdsti jejich DNA je
Prosperita.

Znacku VitaPR, jeZ se stala novou soucasti
portfolia sluzeb pro klienty, predstavila Kateti-
na Simkova, které ji bude reprezentovat. Nazev
sam evokuje Zivot a my dnes vime, ze medialni
komunikace a sluzby, jez vytvéareji skvélé vztahy
s vefejnosti i vlastnim zdzemim firmy, jsou ne-
postradatelné pro rust, spokojenost a energii,

s niz Ize prekonat dosavadni hranice a pohléd-
nout s chuti novym obzortim vstfic.

Martin Simek se ujal slova za znacku Media
Know. Zékladnim kamenem jeji filozofie, stej-
né tak Martina, je preciznost, chytrost a efekti-

Muz, ktery vi, co chce

misto dobré nalady

vita v oblasti marketingové podpory. Pfede-
v8im ve vodach virtudlni reality, internetovém
prostredi, kde by se klient s nami nemél citit
jako obycejny kapr, ale mohl by si dovolit i $ti-
¢i tempo, ptidanou hodnotu a vyuzivat ptile-
zitosti, které mu nase vzajemnd spoluprace
otevira.

Na pripitek pamatovala Dana Odehnalovi, fe-
ditelka firmy ResVinia z Brna, lahodnym

a uslechtilym moravskym vinem Aurelius, vy-
bér z hroznt 2013. Odrtuda Aurelius byla vy-
glechténa v Ceské republice, na Moravé, a je to
kiizenec Ryzlinku rynského, ktery je oznaco-
van jako kral vin, a Neuburského. A pro¢ pra-
vé vino Aurelius? Je vzacné, péstuje se u nas
pouze na 0,28 procentech vinic. Rozlévalo se
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do malych keramickych noénicka, které se
prodavaji v muzeu.

Na nase setkani prijel jeden z prvnich ¢lenti
redakéni rady, Vladimir Feix, generalni feditel
spole¢nosti Cesky porcelan z Dubi u Teplic,
ktery s sebou piivezl no¢nik s cibulovym vzo-
rem, prosté no¢nik cibuldk, protoze i ten patfi
do $irokého vyrobniho sortimentu proslulé
porcelanky, kterd exportuje do celého svéta.
Slavnostné ho predal do sbirky muzea, proto-
ze pravy Cesky cibuldk tady zatim chybél.
Tomas Milich, jednatel spole¢nosti OVUS ve
Slaném, nds seznamil s neuvétitelnym sorti-
mentem vajicek, které snaseji slepice s genetic-
kymi kofeny v Jizni Americe, chovaji je tamni
Indiani. Ta nejvzacnéjsi se daji koupit jiz v né-
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kterych obchodnich fetézcich v CR, a jsou do-
déavana do vybranych hoteld nebo k vyznam-
nym kulinafskym prilezitostem. Jejich barva je
prirozené ¢ervend, namodrald a nazelenala.
Jarmila Janurovd, zakladatelka firmy JaJa Par-
dubice, autorka neskute¢nych sladkych inova-
ci a Zena, ktera je pro kazdou legraci, stylové
ptivezla pernikové no¢niky a kadibudky naz-
dobené, az oci prechazely. I ty si u ni mizete
koupit. Také malované pernikové kraslice

a spousty jinych pernikovych dobrot, které pa-
tti do celoroéni nabidky, v¢etné oblibenych
minidezerti.

Tomas Hruska, majitel prazské firmy Hruska-
Design, predni ¢esky florista, ndm ukézal, ja-
kou kytici plnou jara lze naranzovat do cibula-

www.freshtime.cz

kového no¢niku a jak to bajecné vypada i vo-
ni. Kytice do loznice? Pro¢ ne? Pugéty vazal

k nejriznéjdim prilezitostem a zdobil mnohé
neobvyklé interiéry, ale s no¢nikem pracoval
poprvé. Jednu variaci na téma no¢nik a kvéti-
ny pripravil i pro Zdenka Juracku, ktery je

v nasi redaké¢ni radé od lonského roku, slavil
totiZ vyznamné narozeniny.

Vyhravalo se v tombole, do niZ ptispél Miro-
slav Kotik z firmy Efko spolecenskymi hrami
Zachod a Blabol, Dana Odehnalova z firmy
ResVinia svym vzécnym vinem Aurelius,
akademicka malirka Véra Krumphanzlova
origindlnimi obrazky no¢nikt na veselou no-
tu. Losovani mél na starost Jan Sedlacek, kte-
ry si podle véudyptitomného zdkona schval-
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nosti vylosoval sam sebe i vyhru vpravdé
trefnou - nejvétsi pernikovou kadibudku,
kterou jsme méli schovanou pravé pro tuto
prilezitost.
K tomu véemu patfila spousta darkt vSech
prichozich a také nddherny dort s no¢nikem
v travé z dilny Petry Dezortové a prazské cuk-
rarny Dortydomu.cz.
Vsem ¢lentim redakéni rady, ale i hosttim,
a dal$im vyznamnym osobnostem, které jdou
s nami spole¢nou cestou, dékujeme za ptizen,
inspiraci a ¢as, ktery ndm vénuji.
Eva Brixi, Katefina Simkova,
Martin Simek, Jifi Novotny
a Pavel Kacer, ktery je také
autorem fotografii

Muz, ktery vi, co chce



Rozverné téma, které nam sedi

Noc¢nik je dobfe uchopitelny pfedmét i slovo. Da se s nim prosté pracovat.
Noénik ponoénik, odvozeno od slova ponocovat a tfeba tvofit, vanoénik
od slova Véanoce, sranoc¢nik od slova sranda, velikonoé¢nik od slova veliky,
a zbytek si domyslete, a jak znam vynalézavost a sklon ¢lovéka ceského

k humoru a zleh¢ovani i prekérnich situaci, dalo by se vymyslet jesté
hodné a moc vselijakosti, aby nam bylo s noénikem dobfe. S opravdovym,
imaginarnim, détskym i nemocniénim, neb i ve Spitale by se mél ¢lovék

smat, aby se lépe uzdravoval.

Pro¢ zrovna tohle téma? Inu, nabidlo se samo.
Na nasi redakéni radu, setkdni lidi s noblesou,
ktefi maji smysl pro rozlicné taskarice, vtipky
a elegantni ndhled na mnoho Zivotnich situ-
aci, které fesi, pfisla i nase vérna pani akade-
micka malitka, kterd nds svymi obrazky a ob-
razy uz néjaky ten patek provazi: Véra
Krumphanzlova.

Jeji laskavé pojeti svéta perem, tuzkou, §tét-
cem i ¢imkoli, co je po ruce, je hfejivé a inspi-
rujici, roztancené, prosté veselé, ono jiskii

a vybizi k jiskfeni. Jeji ilustrace jsou pro mne,
a zcela jisté i pro vSechny osobnosti nasi re-
dakéni rady, vzpruhou a chodnic¢kem do svéta
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radosti, porozuméni, chechtani i tichého po-
zastaveni, kdy se ¢lovék usmivat musi, protoze
chce. Nase posledni, bfeznova seslost se ode-
hrala v Muzeu historickych no¢nik a toalet
v Praze. Bylo se na¢ divat a co poslouchat
z pribéhu téchto prazvlastnich lidskych spo-
le¢nikt porceldnovych, kovovych, sklenénych
i plastovych. Manzelé Sedlackovi, majitelé po-
zoruhodné expozice, vypravéli o jednotlivych
kouscich nad$ené a dramaticky, my naslou-
chali, a Véra Krumpanzlové rozdavala kresby-
originaly no¢nikua. Nahlédnéte s nami do roz-
vernosti tématu. A bavte se.

Eva Brixi

www.freshtime.cz




odpocinek bez mobilu

Moderni technika
nas nenecha spravné relaxovat

Moderni technika a mobilni
technologie se staly nepostradatelnym
dopliikem a kazdodennim pomocnikem
vétsiny z nas. Soustavné online
pfipojeni pies smartphony, tablety
nebo notebooky umoziiuje okamzité
nabyvani informaci a jejich rychlé
zpracovavani. Pomahaji nam vyfizovat
préaci, poskytuji zdbavu i kontakt

s blizkymi.

Tito velci pomocnici ale mohou lehce prerust
v nebezpeci, které nas plizivé za¢ne okradat

o volny ¢as. Bézny majitel smartphonu mu to-
tiz denné vénuje pohled az stopadesatkrat. Pro
manazery je prirozené kontrolovat pracovni
e-maily jeste tésné pred spanim nebo rdno

u snidané. Pfi cesté do prace pak ¢tou pracov-
né zaméfené internetové stranky nebo odbor-
né Casopisy. To, co se zda v poradku z pohledu
kariérniho rustu, neni ale dlouhodobé udrzi-
telné z pohledu osobni psychohygieny. Pro-

dluzovani pracovniho nasazeni na tikor volné-
ho ¢asu vazné narusuje vyvazeni mezi pracov-
nim a osobnim Zivotem. Navic aZ tfetina ma-
nazert navstévuje nékolikrat ro¢né pracovni
$koleni veéer nebo o vikendech. Tato dishar-
monie je divodem dfivéjsiho vyhoteni a po-
klesu vykonnosti.

Nebojte se vypnout techniku i sebe!
Odpocinek je zasadni pro zvladani nasich béz-
nych povinnosti. Cim lépe se citi nase télo

a mysl, tim snadnéji si poradime s néstrahami
kazdodenntho nasazeni. Kdyz ale ani po vydat-
ném spanku necitime dostatek energie, je ¢as si
doprat poradny wellness zazitek, aktivni roz-
ptyleni nebo vy¢istit hlavu v jiném prostredi.
Nezalezi na tom, jak ¢as stravime. Hlavni je
udélat néco, co nds privede na jiné myslenky,
nebo je naopak uplné potlaci a ,vygumuje hla-
vu®, Rovnéz neni dilezité, jak daleko se za
svou relaxaci vyddame, hlavni je, jak kvalitné si
ji uzijeme. Nékdy staci par hodin nebo pro-
dlouzeny vikend, jindy tyden nebo dva na ho-
rach ¢i u more. Miizeme se prochézet, sporto-
vat, zajit na masdz, do sauny nebo na dobré

Foto Freeimages

jidlo. Anebo chytfe zkombinovat v§e jmenova-
né... Stadi si vybrat ten pravy zdjezd nebo vy-
let. Pffjemné skloubeni kvality a ceny najdeme
naptiklad u spole¢nosti Tchibo, kterda kromé
kavy a spotfebniho zbozi nabizi Sirokou $kdlu
nejruznéjsich zazitkovych a pobytovych zajez-
di prostrednictvim e-shopu www.tchibo.cz,

v zélozce Cestovani.

Ve ¢tyt ¢i pétihvézdickovych hotelech se rela-
xuje velmi ptijemné kdekoliv, af uz v Ceské re-
publice, nebo v zahrani¢i. A pravé na tento typ
hotela se Tchibo pres svého partnera pro ces-
tovni ruch, renomovanou mezindrodni ces-
tovni kancelat Eurotours, zamétuje. Nabidka
se méni podle sezony a aktualizuje se vzdy

v ttery. Nechybi lyzatské zajezdy, poznavaci
expedice, pobytové zdjezdy k moti nebo rela-
xaéni prodlouzené vikendy, a to vse pro jed-
notlivce, dvojice i celé rodiny.

Spravny vybér té pravé relaxace je velmi dtile-
zity, protoze jen kvalitni dovolend nam necha
zcela zapomenout na techniku a umozni ,,do-
bit baterky“ pfedev$im ndm samotnym. A po
navratu nas kazdodenni shon nebude mit $an-
ci stresovat. (tz)

Viné pro vase léto

jako je levandule, salvéj a andélika.

Znacka Tommy Hilfiger pfisla na trh s limitovanou edici vini pro
lIéto 2015. Toaletni voda Tommy Summer uréena pro muze je tvofena
osvézujicimi tény ginu, cypfiSového oleje, doplnéného bylinkami,

V srdci dominuje kardamonovnik, semena koriandru a muskat. Celou kompozici
uzavira cedrové a santalové dfevo, tonka, iris a brectan, které viini dodavaji hlad-
kost a eleganci. Tommy Summer md navodit atmosféru odpocinku, kdy slunce
dopadd na vodni hladinu a ¢lovék si uziva jen krasu kolem sebe. (tz)

Muz, ktery vi, co chce
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zivot tropi hlouposti

Cesti kutilové
jsou kreativni:

témér dvé tretiny z nich si pomahaji vlastnimi vynalezy

Je to az k nevife, ale je to tak.
Skoro dvé tretiny c¢eskych kutill
se minimalné jednou roéné poustéji
do uprav bydleni. A ne vidy na to
jdou dukladné, az 92 procent

z nich se alespon ob¢as spokoiji

s provizornim fesenim. PET lahve
jako izolace mezistropnich mezer,
psaci stal ze staré kuchynské linky
nebo pingpongovy micek pouzity
jako vodovaha - i takové inovace
vymysleji kreativni kutilové.
Vyplyva to z prizkumu

Raiffeisen stavebni spofitelny.

Privodil jste si pfi Gpravach bydleni néjaky uraz?

Odreniny a podlitiny
Necistota v oku
Pofezani

Popaleni

Zvrtnuti

Upal nebo tzeh
Poleptani
Zlomenina

Jiny uraz

4%
M 3%
3%
1%
B 6 %

0.0 %

I 54 %
[, 46 %o
—— 45 %
I 14 %

10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0 %

Nejlépe se specidlni ,vychytdavky“ vymysleji
rovnou pfi akci. Jejich vyuziti priznava pres
60 procent kutilti. Nejcastéji si pomdhaji
vlastnoru¢né zhotovenymi drzaky, kladkami,
leSenim, podpérami ¢i nastavci. Néktefi si vy-
lepsuji pracovni naradi a vytvareji napt. za-
hnuté §tétce pro natirdni za roh, vlastni vzor
vale¢ku na malovani nebo ,,$mirglrukavici®.
Najdou se i kutilové, kteti premysleji ekolo-
gicky. Odchytavaji destovou vodu a pouzivaji
ji ke splachovani nebo si stavi vlastni vétrnou
mini elektrarnu.

Vysokoskolaci si pFipadaji

méné Sikovni

Alespon jednou ro¢né vylepsuje své bydleni

celych 61 procent kutilt. Nékolikrat do roka se

pak do modernizace ¢i rekonstrukce pousti

37 procent dotazanych. ,,I presto, ze se 15 pro-

cent kutild vlastné ani nepovazuje

za manualné zru¢né, od

vylepSovani byd-

leni je to ne-
odradi. Za

s$ikovné
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se povazuje vice respondenti se zakladnim
vzdélanim nez vysokoskolaku,“ komentovala
vysledky prizkumu Jitka Jechova z Raiffeisen
stavebni spofitelny.

Kutilové na sebe

nedavaji pozor

Pti upravach bydleni uz téméf polovina re-
spondentt zazila néjakou neptijemnost.
Nejvétsi problémy zptisobuje vodni zivel —
prasklé ¢i omylem navrtané trubky, prili§
velky proud nebo prutrz mracen.

Najdou se ale i kuriéznéjsi nehody jako oho-
felé trenyrky. Téméf vsichni kutilové

Jak €asto se poustite
do uprav bydleni?

# Nékolikrat do roka
H Asi 1x roéné

U Asi1x za 2 roky
H1x za 3-5 let

i Méneé ¢casto

(86 procent) uz se také nékdy potykali
Nejcastéji $lo o odfeniny, do o¢i se jim do-
stala necistota nebo se o néco fizli.

Na vysledku

nam zalezi

At uz Cei kuti jen pro radost, nebo z nut-
nosti, kone¢ny vysledek a jeho podoba jim
neni fuk. ,Vice nez polovina kutilt ptiznava,
Ze jim zalezi na nazoru ostatnich lidi na to,
jak bydli. Pouze pét procent dotazanych tvr-
di, Ze je nazor okoli viibec nezajim4,“ do-
plnila Jitka Jechova. (tz)

Vyuzil jste nékdy pFi apravach
bydleni provizorni Feseni?

HVzdy, téméf vzdy
H Spise ¢asto
K Prilezitostné

® Nikdy, tém&F nikdy

www.freshtime.cz



pozehnani historii

Védci zkoumaji unikatni nalez
sto let starych piv ze zahlinického pivovaru

Véite nevéite — tym védeckych
pracovniki z Vyzkumného udstavu
pivovarského a sladafského, a. s.,
otevrel tfi neporusené zakorkované
lahve s pivem. Jde o vyjimeény

a ojedinély nalez piv, které byly

v minulych dnech nahodou
nalezeny p¥i rekonstrukci davno
zaniklého pivovaru v Zahlinicich na
Kroméftizsku. Dvé piva, svétlé

a tmavé, nesou na lahvich o objemu
0,7 litru embosovany napis
Pravovareény pivovar Zahlinice

a jedna lahev se svétlym pivem
napis Pivovar Holesov.

Vyzkumnici pod vedenim RNDr. Jany Ol$ov-
ské, PhD., a RNDr. Dagmar Matoulkové, PhD.,
prozkoumaji fyzikalni vlastnosti a chemické
slozeni priblizné sto let starych piv, kterd jim
predal k vyzkumu jeden z majitelt pivovaru
Ales Prinosil, jednatel spole¢nosti Raven
Trading s. r. 0.

Firma planuje po rekonstrukei, kterd mé
skoncit v pristim roce, obnovit vyrobu piva

v minipivovaru, ktery nahradi pivovar zanikly
v roce 1925. Otevieni a prvni degustace nale-
zenych piv byl ptitomen i Ing. Jan Suran, pre-
zident Ceskomoravského svazu minipivovarti.
»Za témér 130 let existence naseho vyzkum-
ného tstavu jsme doposud nikdy neméli prile-
zitost prozkoumat takovy historicky nalez, ja-
kymi jsou priblizné sto let stara piva,” objasnil
RNDr. Karel Kosaf, CSc., feditel Vyzkumného
ustavu pivovarského a sladarského, a. s. ,,Je
pravdou, Zze mnozi ctitelé piva by nejradéji na-
lezena piva podrobili osobni degustaci, ale na-
lezeny objem umozni jen velmi peclivé a kom-
plexni laboratorni analyzy. I tak o¢ekdvam

s velkym napétim,

co nadm zkoumani
pfinesou,“ dodal

s usmévem Karel
Kosat.

K prvnimu zaseda-
ni Zatizujiciho vy-
boru Rolnického
akciového pivovaru
se sladovnou v Z4a-
hlinicich doslo

25. inora 1895 a se
stavbou pivovaru se
zapocalo jiz v dubnu.
V tinoru roku 1896 se
mohly ochutnat dva

druhy piv, tehdejsi terminologii pivo obycejné,
odpovidajici dne$nimu vy¢epnimu, a pivu
bock, dne$nimu lezaku.

Planovany vystav pivovaru 40 000 hektolitri
vSak nebyl nikdy dosazen. Maximalni vystav
¢inil v letech 1907-1908 celkem 28 539 hl. Va-
le¢na léta vyrazné negativné ovlivnila jeho cel-
kovou produkci. V posledni kampani let
1921-1922 bylo uvareno pouhych 700 hl piva,
a tak byla v roce 1921 vyroba zastavena. V ro-
ce 1925 byl pivovar definitivné zrusen. Neni
bez zajimavosti uvést, ze jeden z prednich ce-
skych malift Mikolas Ale$ v roce 1896 vytvo-
fil pro akciovy pivovar v Zahlinicich reklamni
plakat, ktery se podatrilo zachovat.

»Pokusime se pomoci nejmodernéjsich pri-
stroji a védeckych metod, které

Muz, ktery vi, co chce

mame u nas k dispozici, poodhalit, z jakych
surovin a jakym zptisobem byla piva vyrobe-
na, a vyhodnotit je z hlediska fyzikalné-che-
mického i mikrobiologického. Také se pokusi-
me prozkoumat senzoricky aktivni latky

a odhadnout ptivodni typ piva,“ uvedla Ing.
Véra Honigovd, manazerka vyzkumu Vy-
zkumného ustavu pivovarského a sladarského,
a. s. ,Vynasnazime se najit pojitko mezi sou-
¢asnym Ceskym pivem a témito historickymi
pivy a provést celou radu kvalitativnich srov-
nani,“ dodala Véra Honigova.

Vysledky vyzkumu, o némz se predpoklada, ze
zaujme nejen nadi, ale i mezinarodni odbor-
nou verejnost, budou publikovany v odbor-
nych védeckych médiich. (tz)




na slovicko

Kachna s pozitivnim
myslenim

Honite terminy, posildte omluvné maily, zhlu-
boka dychate, kdyz se vam neozve nékdo, na
jeho? praci spoléhate? Jsou to kazdodenni
stresy, ale béznd praxe. Co s tim? Nevim.
Mam pred pracovnou zahradu a kazdé ro¢ni
obdobi tam néco kvete. V dubnu fialky, v led-
nu ¢emerice, v 1été orli¢ek nebo ruze, na podzim listopadky. V poéitaci
zase buji ¢lové¢i naivita, pfehmaty i pieklepy, blbost, ale i chytrolinstvi,
a také celoro¢né. Snazim se vymanit se z blazince dne a kombinovat
tyhle drobné atributy, délat si radtistky. Pfipominam si k tomu citace
z publikaci 0 moudrech svéta a pozitivnim mygsleni. Jde to, hlavné kdyz
je cemu se zasmat.
Onehdy jsem pekla kachnu, ktera je$té za syrova skytala nespocet pod-
néti chuti a gurmanskych iluzi. Kdyz jsem posléze nahlédla do pekace,
dcera vedle mne pravila: to je urdzka bézného spottebitele. Méla prav-
du, zdomacnély ptak, ktery byl ozdobou nedélniho obéda ceskych ro-
din, byl tentokrat pfedurcen snad jen k vyrobé domaci pastiky, protoze
to jediné se z ktize a tuku da pfipravit, a jidelni¢ek k tvrdé praci na za-
hradé ndm tu energetickou hodnotu snad odpusti. Kachna tentokrat
nenovinarska chladne a ja se probiram mailovou korespondenci. Fialky
odkvetly a ja mam hlad. Na divy v§edniho dne se divam s laskou a po-
rozuménim...

Eva Brixi, $éfredaktorka

ctéte s nami

A o rd ]

Pro muze exkluzivni novinka

V4 <} ”~
plna vini
Znacka Ermenegildo Zegna rozsifuje portfolio luxusnich produk-
th o kolekci Essenze Grooming, ktera zahrnuje hydratacni bal-
2am, peelingové télové mydlo a vonnou svicku. Kazdy z produkti
je okofenén exkluzivni viini Zegna Italian Bergamont, v niz dominuji
akordy neroli, rozmarynu, vetiveru a kaldbrijského bergamontu. V3e
uhledné uzavtené v ¢ernych obalech, z nichz vyzatuje ¢isty design, pro-
mysleny minimalizmus dotvéfejici jedine¢nost stylu znacky Ermenegil-
do Zegna. (tz)
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Nejrizikovéjsi podnikani u nas:
obchod, pohostinstvi,
doprava a stavebnictvi

K nejrizikovéjsim oboriim podnikani v €R patfi obchod, pohostin-
stvi, doprava a stavebnictvi. Nejstabiln&j§i a nejméné rizikové je
podnikani v oblasti zdravotni péce, vyroby elektfiny, vzdélavani,
nemovitosti a zemédélstvi. Analyzu rozlozeni rizikovosti a stability
firem v jednotlivych sektorech podnikani v CR a na Slovensku zvefejni-
la v dubnu poradenska spole¢nost Bisnode. Vysledky vychdzeji z meto-
diky skéringového modelu Bisnode, jehoz cilem je odhadnout riziko
upadku firmy v nésledujicich dvanacti mésicich. Detailni analyza uka-
zala, Ze zvySenym rizikem krachu je ohrozena kazda tfeti firma podni-
kajici v oblasti obchodu, pohostinstvi a ubytovani, kazda ¢tvrta firma

z dopravy a kazda pata stavebni firma. V téchto oborech ptisobi nejvétsi
podil spole¢nosti se skdringovym stupném ,,rizikovy“ (CCC, CC, C).
»Kazdy obor md své specifika a davody stojici v pozadi zvy$eného rizi-
ka. Investi¢ni trojuhelnik riziko-vynos-likvidita je platny i pro obory.
Obchod je schopen poskytnout relativné vy$si vynos, av§ak za cenu
vyssiho rizika, vétsi konkurence. Restaurace a ubytovani je velmi zavislé
na cestovnim ruchu a reflektuje aktualni i historicky stav doméci a za-
hrani¢ni ekonomiky. Dlouhodobé se potyka s problémy poptavky.

V dopravé je extrémni konkurence a velmi vysoky tlak na efektivitu

a produktivitu, ¢imz se ¢dst méné zdatnych podnikatelt ocitd ve zvyse-
ném riziku. Stavebnictvi je obecné znamé zvys$enym rizikem projekta,
které vsak nabizeji zajimavé zhodnoceni, pokud se povedou. Nicméné
riziko oboru jasné ukazuje na ndro¢nost podnikani v tomto oboru,“ ko-
mentoval vysledky analytik Bisnode Michal Ri¢at. K nejstabilnéjsim
oboriim ¢innosti v CR, z pohledu nejvétsiho zastoupent firem se ské-
ringovym stupném ,yvynikajici“ (AAA, AA, A), patfi zdravotni a social-
ni péce, vyroba elektfiny a vzdélavani. V téchto oblastech ¢innosti sou-
¢asné podnika velmi maly pocet rizikovych subjektil. ,,Zdravotni

a socialni péce je méné rizikovym oborem proto, Ze existuje stala pop-
tavka po téchto sluzbach - jde o zékladni a nevyhnutelnou potfebu ob-
¢ant. Dile proto, Ze je na tento obor uzce napojen statni sektor pres
VZP, a také proto, Ze v tomto oboru podnikaji zpravidla erudovani pod-
nikatelé. Taktéz u vzdélavani miizeme nalézt podobné faktory, zejména
nutnost uziti ob¢anem. V neposledni fadé¢, vyroba elektfiny je v pod-
minkach CR tradi¢né velmi profitabilnim oborem podnikani, jenz pfi-
ndsi svym investortim jednak zna¢né zisky, jednak vysadni a stabilni
postaveni v ekonomice, uvedl dale Michal Ricaf. (t2)

RozloZeni rizikovosti a stability firem

v jednotlivych oborech podnikani v €R

vynikajici dobré rizikové

NACE (AAA, AA, A) (BBB, BB, B) (CCC,CC,C)
Zemédalstvi, lesnictvi, rybarstvi 56,0 % 35,6 % 8,4 %
Tézba a dobyvani 42,3 % 42,7 % 15,0 %
Zpracovatelsky pramys| 38,6 % 44,7 % 16,7 %
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,

- . 74,5 % 24,0 % 15%
tepla a klimatizovaného vzduchu
Zésobovani vodou, &in. souvisejici

. . 379% 42,4 % 19,7 %

s odpad. vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 331% 46,3 % 20,6 %
Velkoobchod a maloobchod,

o . . 26,2 % 43,4 % 30,4 %
opravy a tdrzba motorovych vozidel
Doprava a skladovani 39,0 % 357 % 25,2 %
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 35,3% 353% 29,4 %
Informaéni a komunikaéni &innosti 47,0 % 45,2 % 7.8%
Cinnosti v oblasti nemovitosti 61,1 % 32,6 % 6,4 %
Profesni, védecké a tech. ¢innosti 45,4 % 45,7 % 8,9 %
Administrativni a podptirné cinnosti 36,0 % 51,6 % 12,5%
Vzdélavani 67,0 % 323% 0,8 %
Zdravotni a sociélni péce 81,8 % 17,8 % 0,4 %
Kulturni, zabavni a rekreaéni éinnosti 44,1 % 51,5% 4,4 %
Ostatni ¢innosti 45,3 % 50,3 % 45 %

www.freshtime.cz
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Ceho by se mély ¢eské firmy bat nejvice?
Nejen skod z preruseni provozu

Ctvrty roénik Allianz Barometru rizik odhalil
nejvétsi podnikatelska rizika pro letosni rok.
Pro stfedni Evropu jsou jimi podle vice nez
500 odbornikii na podnikatelské pojisténi
ve 47 zemich stejné jako loni pferuseni
provozu a dodavatelského Fetézce, pFirodni
katastrofy, a na tfetim misté pozar i
vybuch. Studie upozorfiuje na to, Ze ackoli
mnoha hrozbam lze predejit, na nékteré

z nich firmy nepamatuji - v Cesku se to tyka

z preruseni provozu.

»Mnoho ¢eskych firem $kody plynouci z pre-
ru$eni provozu stale podcenuje. Soustfeduji se
na ochranu majetku jako takového, pfitom
treba kvili vypadku vyroby naptiklad po po-
Zaru Casto hrozi ndsobné vys$si finanéni ztraty,
neZ jsou naklady na nové postaveni vyhotelé

vyrobni haly,“ komentoval vysledky studie
Véaclav Bohdanecky, odpovédny v Allianz po-
jistovné za zajisténi. Napriklad na tfech nej-
vétsich $koddch, se kterymi se Allianz pojis-
tovna setkala v roce 2014, mély drtivy podil
pravé ztraty vzniklé v dusledku preruseni pro-
vozu firmy. Vzdy $lo o stamiliony korun.
Preru$eni provozu a dodavatelského retézce
zaujima nejvyssi pricku i celosvétové, stejna je
také celd prvni pétice hrozeb. Za ¢tvrty nejri-
zikovéjsi faktor pro business vyhodnotili od-
bornici legislativni a regulatorni zmény a je-
jich vliv na podnikatele, ktefi svou obchodni
strategii vytvareli za jinych podminek. Oproti
lonisku také jak v Cesku, tak ve svété, vzrostlo
riziko ,,kyberzlo¢inu, poruchy informaé¢nich
technologii, $piondze a uniku dat®, jez se
umistilo na paté pricce.

Podle Allianz Barometru rizik 2015 plati, Ze pro
strojirenstvi a stavebnictvi jsou nejvétsi hrozbou

ptirodni katastrofy jako na-
ptiklad povodné nebo ze-
métfeseni, oproti tomu
preruseni provozu a doda-
vatelského retézce predsta-
vuje problém hlavné pro
velkovyrobce - ackoli za
jedno ze tfi nejvétsich rizik
ho oznacilo 46 % re-
spondentt bez ohle-
du na odvétvi pod-
nikani. Legislativni
a regulatorni
zmény pak ziista-
vaji nejvétsim
strasdkem pro
financni sektor,
vyplyva z vy-
sledku studie.
(tz)

CSOB Pojistovna

Jesté pred dvéma az tiemi lety jich
~pracovalo” v Ceské republice jen nékolik
kust, dnes uz jich je registrovano v evidenci
Utadu pro civilni letectvi témé&F 70. Re¢ je

o bezpilotnich letadlech neboli dronech,
které se stavaji stale oblibenéjsim nastrojem
pfi mapovani tézko dostupnych terén,

pfi bezpeénostnim monitorovani rozsahlych
arealu &i pFi komerénim filmovani. A jako
takové musi mit tzv. povinné ruceni, stejné
jako napftiklad automobily.

To uz nékteré pojistovny v CR nabizeji, CSOB
Pojistovna je vSak prvni, ktera nabizi i havarij-
ni pojisténi téchto strojiL.

»Jde o dynamicky se rozvijejici odvétvi. Trh
dosud nabizi pouze pojisténi odpovédnosti

z provozu. My chceme tuto nabidku doplnit

o havarijni pojisténi, coz otevfe cestu nejen

k snadnéjsimu financovani dront prostiednic-
tvim leasingovych spole¢nosti, které tim bu-
dou mit o$etfenou svoji investici, ale i k dalsi-
mu rozvoji v této oblasti,“ uvedl Pavel Kaplan,
produktovy manazer CSOB Pojistovny.

4 Foto MergueFile

ma havarijni pojisténi dront

Havarijni poji$téni pro drony se vztahuje i na
jejich vybaveni. ,,Jde o takzvanou mimorad-
nou vybavu, kterou jsou rtiznd ¢idla, fotoapa-
raty nebo kamery - od béznych typti az po ty

s termovizi. Ve je pojisténo jak proti nahodi-
lym udalostem béhem letu, tak proti kradezi ¢i
zivelnym udalostem béhem necinnosti dronu
pti uskladnéni nebo prepravé,” vysvétlit Pavel
Kaplan s tim, Ze zakonné pojisténi odpoveéd-
nost tzv. ,povinné ruceni®, kryje pouze skody
zpusobené pti provozu dronu tfetim osobam.
Pojisténi odpovédnosti piijde ro¢né podle ma-
ximdlni vzletové hmotnosti dronu na ¢astku
od zhruba 9000 K¢. U havarijniho pojisténi
zdlezi nejen na typu dronu, ale také na hodno-
té jeho mimorddné vybavy (kamera, fotoapa-
rat a dal$i rtiznoroda zafizeni). Cena se zde te-
dy uréuje individualné. (tz)

CPP startuje jarni kampaii se zajimavou nabidkou na cesty

Ceska podnikatelska pojistovna, a.s., Vienna
Insurance Group odstartovala jarni kampan
na podporu prodeje pojisténi. Motto
kampané zni: Vracime véci do potadku

uz 20 let. Slavte s nami a ziskejte cestovni
pojisténi zdarma.

»Kampani chceme pfipomenout $iroké vetej-
nosti, ze CPP letos pisobi na trhu jiz 20 let.
Klienti, ktei{ si u CPP sjednaji smlouvu Zivot-
niho nebo nezivotniho pojisténi, ziskaji speci-
alni dérek v podobé cestovniho pojisténi pro

rodinu na 20 dni zdarma,* uvedl Igor Rolinek,
vedouci tseku marketingu. ,,Nabidku cestov-
niho pojisténi CPP promovala uz v roce 2012,
kampan poslednich let. Proto jsme vyuzili ten-
to typ pojisténi také pro nabidku benefitu

v ramci leto$ni jarni kampané,“ doplnil Igor
Rolinek.

Ke svému vyro¢i natocila CPP spot, ktery je ve
svém zpracovani trochu netradi¢ni. Pfibéh Pa-
ta a Mata tentokrat za¢ina v okamziku, kdy
nékolik nehod a karambolt kon¢i utopenym
autem. Nasledné v rychlém tempu sledujeme

Muz, ktery vi, co chce

pozpatku vse, co oba kutilové béhem kratké
chvilky dokazali svou nesikovnosti zptisobit.
Spot doprovazi klasicka znélka a pribéh konci
$tastné diky CPP, ktera pomaha svym klien-
tim a vraci véci do poradku jiz 20 let. Spot
bude k vidéni na televiznich kanalech spole¢-
nosti Nova Group, Prima Group a TV Barran-
dov. Déle se TV spot objevi na obrazovkach
méstskych uradi, dopravnich inspektorati,
monitortt BUS TV v MHD a nemocnicich.
Kampan bude vidét také na billboardech a vel-
koformatovych plochach po celé CR i v tisku
nebo teplomérech ¢erpacich stanic. (tz)




' | armet Falcone

Byt mezi péti nejlepsimi v ramci oboru v Evropé, aktivné pracovat se zdkazniky, nalézat
chytra konstrukéni a jedinec¢na feseni, vyuzivat moderni materialy a technologie, vytvaret
podminky pro motivovany a nadSeny tym zaméstnanct - tak by se dala charakterizovat

spole¢nost Farmet a. s. z Ceské Skalice.

Farmet a. s. se zabyva:

@ vyvojem, vyrobou a prodejem vysoce
kvalitnich a produktivnich zemédélskych stroju
na zpracovani pudy a seti

@® vyvojem, vyrobou a dodavkami
technologickych celki na lisovani olejnatych
semen, extrudért na vyrobu krmiv
hospodarskych zvirat

[.-w:

Farmet a.s. je bezesporu vyznamnym zaméstnavatelem
Kralovéhradeckého regionu. Za 23 let trpélivého postupného
zlepSovani a investovani se firma rozrostla na prosperujici
spolecnost s vice jak 250 zaméstnanci a ro¢nimi trzbami ptes
pul miliardy korun. Diky podpore dotacnich projektd
spolecnost v posledni dobé realizovala zna¢ny posun v oblasti
inovaci, vyvoje, vlastniho vyzkumu, zpracovani dlouhodobych
projektli a patentovanych feseni.

Systematicky podporujeme technické vzdélavani,
spolupracujeme s technickymi Skolami, nabizime moznost
odbornych praxi, stazi, poskytujeme odbornou pomoc pfi
zpracovani bakaléfskych a diplomovych praci, umozriujeme
exkurze v prostorach spolecnosti.

Jednou z podptrnych akei je firemni den Farmet spojeny

s praktickym predvedenim celého sortimentu a exkurzi ve
vyrobnim zévodé, ktery se uskuteéni dne 29. 4. 2015.

V rémci této akce, pod zastitou Zemédélského svazu CR,
jsme se prihlasili k projektu Zemédélstvi Zije s cilem zvysit
povédomi o atraktivité zemédélstvi, zejména u zakl
zakladnich a stfednich skol, a také u téch nejmensich,

déti z matefskych skol, proto jsme s pozvankou nezapomnéli
ani na né.

vice informaci o spoleénosti na www.farmet.cz




