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Zdravy business z ceské krajiny

Iﬁg. Petr Kubi¢ek

Vzdycky jsem milovala filmové pohadky s kralovskymi hostinami, kde
se podavaly i nadivané pecené krity. Byla to pro mne piehlidka
nedostizného kuchafského uméni, které mne vracelo nejen

k televizni obrazovce, ale také do babicciny kuchyné a k jejim ru¢né

psanym kuchaiskym kniham. Praktické ochutnavky jejich kratich

specialit pro mne byvaly neskutecnou rozkosi stejné jako vypravy s dédou na pstruhy
podél potoka lemovaného liskami a pasy lesnich jahod nebo v zimé ke krmelcim v lese.
Tajuplnost nepredvidatelnych scenérii s moznosti okusit dart pfirody na talifi se misily
v neskutecné zazitky, na nichz se podepisovala jarni viiné lucnich petrkli¢i nebo letni
matefidousky, pozorovani hebkych krélika v kralikarné & podzimni sbirani Svestek na

slivovici. Tehdy jsem ani nemohla tusit, Ze za nékolik desetileti bude v Cechach
prileZitost kupovat cerstvé kriti maso Sest dni v tydnu, uhledné naporcované a pro

nejrozmanitéjsi vyuziti, Ze budeme moci poveéefet dokonce kriti klobasku nebo
karbanatek z kriitiho mletého. Pod znackou PROMINENT CZ v fadé prodejen v CR to
véak mozné je. Moje kulinaFské pokusy dostaly novy impulz. Zkousim tvofit pFibéhy na
panviéce, nad ohném i v troubé&, pokousim vlastni fantazii i chutové poharky svych
nejblizsich. Kdo stoji za témito vyzvami a kdo domaci trh zésobuje kritim masem?

A jaké dalsi souvislosti to ma? O tom Ing. Petr Kubicek, spolumajitel a predseda
predstavenstva ZOD Brnisté a.s. a PROMIMENT CZ - kriti speciality:

Znacka Prominent okouzlila vyznavace
zdravého stravovani a milovniky kratiho
masa. Pro¢ jste se dali pravé na chov krut
a krocanti?

To maso skvéle chutna, dobte se gastronomicky
upravuje a je zdravé diky nejlepsimu poméru
tzv. nenasycenych mastnych kyselin. Proto je
povazovano za jednu ze superpotravin. Byli
jsme prvni firmou v republice, kterd se zacala
vénovat chovu kriit. Béhem roku 1968 se vede-
ni tehdejsiho druZzstva chovem kriit inspirovalo
na pracovnich cestdch po USA a Kanadé.
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Tento druh dribeze je vSak pomérné na-
roény a v minulosti se u nas velkochoviim
moc na dobré ¢asy neblyskalo. V éem spo-
¢iva vas uspéch, co je nejpodstatnéjsi, aby
se témto opefencum dafilo?

Krity jsou ndro¢né na optimalni podminky
predev$im béhem odchovu malych do $esti
tydnid. Chovame je v haldch na volno, potfebuji
spravné klima, suchou a kvalitni podestylku ve
formé $pickové slamy nebo dievénych hobli-
nek. K tomu pottebujeme moderni technologie
staji, vétrani a topeni, ale na prvnim misté jsou
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spravna péce o zivotni podminky zvifat, no

a také dobré krmivo. Zda se to jednoduché

a pri pevné discipliné to v podstaté jednoduché
je, ale ne kazdy to v praxi dovede uskute¢nit.
Chov zvirat je krasny v tom, ze kdyz se o né
dobfe postarate, tak vam to zvifatka vrati. Nam
se to dafi a chov je jiz desatym rokem ziskovy,
a to bez jakychkoli dotaci.

Cesky trh, troufam si tvrdit, byl po krtim
mase hladovy. Roste stéle poptavka?

Obecné roste spotieba dribeziho masa, a to
dlouhodobé. Kruty spise stagnuiji, a to prede-
v8im z dtivodu ceny, nebot kriiti maso je drazsi
az 0 80 % nez kuteci. Téch spotiebiteld, ktefi vi,
co chtéji, a chtéji to nejlepsi, tak téch zase tolik
nepribyva. Bohuzel.

Urcité jsou vasimi odbérateli také hotely
a restaurace. Jaky pro né mivate benefit,
jak podporujete jejich zdjem? A je trzni
vztah stéle jen o cené?

Pro vét$inu hoteli a restauraci je maso prede-
v$im komodita, kterd je zaménitelnd. Takze
tam se nejvice uplatnuji importy dribeze a je
zde velky tlak na cenu. Je par lokdlnich restau-
raci a hotelt, které kupuji nase maso pravé pro-
to, Ze je z krati farmy v Brnisti. Jejich pocet po-
stupné roste.

V cem je praveé kriati maso vyjimecné? Je
Sance, aby se vice podavalo také v nemoc-
nicich nebo $kolnich jidelnach?

Jak jsem jiz naznacil, je to superpotravina, zdra-
vy a chutny zdroj bilkovin s nizkym obsahem
tuku a nejvy$$im obsahem omega tii mastnych
kyselin. Kriita ma az devét druhd mas, tj. jsou
tam ¢4sti, které maji odli$né vlastnosti a chuté.
Naptiklad tzv. kriiti platek je vykosténé horni
stehno, ma chut a vlastnosti nejvybranéjsiho te-
leciho a hodi se skoro na véechno, na pecent,
stejky, tizky, gulasky, ragi apod. Navic to maso
je rychle tepelné upravené, takze mate za 30 mi-
nut hotovo. Vafite rychle z pivodni a Cerstvé su-
roviny, coz je soucasny trend stravovani. V ne-
mocnicich a jidelndch na kriiti moc nenarazite,
a to opét kvuli cené. Dokud bude muset kuchat
v jidelné vyjit s food costy s 20 K¢ na porci, tak
si z kratiho vatit nedovoli, anebo vyjimec¢né.

V Ceské republice jste zidili fadu prode-
jen, kde si zdkaznik vybere z Sirokého sor-
timentu jak masa, a nejen krutiho, ale také
originalnich vytec¢nych uzenin, mize si dat
obéd a la jidelna, dokoupit Fadu doplfiuji-
ciho zboZzi od farméaru & mistnich produ-
centt. Bude takovych mist pFibyvat?

Dcetina firma PROMINENT kazdy rok vybu-
duje dvé az tfi nové prodejny. Dnes jich mame



devatenact, véetné jedné pojizdné. Kazda pro-
dejna by méla byt jakymsi ,trendy feznictvim*
tj. s profilem $irokého vybéru erstvého a zdra-
véjsiho kratiho a dribeziho masa a zajimavym
doplikovym sortimentem. Necpeme se v§ak
do néjakych radoby prémiovych segmenti
trhu. To maso musi byt za normalni férovou
cenu pro bézného spottebitele.

Ostatné - jaka je strategie zemédélské vy-
roby ZOD Brnisté? Nejsou to pouze krity
a krocani, ale predevsim péstovani obilo-
vin a picnin, chov holstynskych krav a s tim
ruku v ruce péce o krajinu podle spolecen-
sky odpovédnych principu...

Nasi strategii je tzv. vertikalni integrace. Uvedu
na ptikladu. Vlastnime ptidu, na které zodpo-
védné hospodarime, vypéstujeme obili, ze kte-
rého se vyrobi krmivo pro krity, kraty vykrmi-
me a posleme na porazku, veskerou kruiti
podestylku vyhnojime na pole, ¢imz pole fadné
zurodnime, vratime tam Ziviny, co jsme si z obi-
li odvezli. Kruty pak zpracujeme ve fabrice

v Brnisti, vyrobime rizné produkty a ty zaveze-
me na vlastni prodejny ke kone¢nému spotiebi-
teli. To je vertikalni integrace v zemédélstvi do-
vedena témért k dokonalosti... Obdobné bychom
radi postupovali i ve vyrobé a zpracovani mlé-
ka. Na to bychom vsak potfebovali produkovat
tak 0 30 000 - 50 000 litrci mléka denné vice. Pak
by se nam vyplatilo postavit si vlastni mlékarnu
nebo néjakou koupit. Dnes vyrabime ve dvou
provozech necelych 30 000 litrt mléka denné.

To je businessovy pohled na véc. Vy jste
ale znami tim, Ze jste velmi €inorodi v ob-
lasti spolecenské odpovédnosti. Ziskali
jste titul Top odpovédna firma Ceské repu-
bliky jak v roce 2016, tak i za rok 2017. Za
tim je urcité spousty prace i emoci...

Nemyslime jenom na business. Systematicky se
zabyvame rozvojem celého regionu a podporou
mistniho Zivota a déni. VétSinou prostiednic-
tvim nasi neziskovky Podralského nada¢niho
fondu. Budujeme stezky objevujici krasy mist,
kde ptisobime, postavili jsme Ekocentrum

v Brnisti, kde se vénujeme ekologickému vzdéla-
vani posilujicimu lasku k ptirodé, zvitatim a zi-
votu na venkové, organizujeme mnozstvi akci
pro vefejnost, které navstévuji tisice lidi, revitali-
zujeme brownfieldy a davame jim novou, piede-
v$im vefejnou, funkei, déldme spoustu opatfeni

1y

v praktické ochrané ptirody, vytvarime nové
krajinné prvky a zadrzujeme vodu v krajiné,
a také nezapominame na socialni oblast.

Snazite se také motivovat mladsi roéniky,
aby ziskaly zajem pracovat v zemédélstvi.
Dafi se to?

Ja bych rekl, ze ano. Jiz nékolik let spole¢né

s krajem spolufinancujeme stipendia na zemé-
délské obory na $kole ve Frydlantu. Letos je
rozsifime na vSechny zemédélské skoly v kraji,
a to pod zastitou okresnich agrarnich komor,
které v kraji ptisobi. Z&ka pribyvé, jezdi pak

k ndm na praxe a brigddy. Jde to podle planu.

krajiné a pohyb ¢lovéka v ni?

Podle mne laska a porozuméni. Kazdy zemédé-
lec tu svoji praci miluje, miluje ptirodu, zvitata,
lesy, pole, rybniky, zkrétka vSechno, co je spojeno
se zivotem na vesnici. Proto mi piijdou naprosto
nemistné a fale$né veskeré invektivy, které proti
zemédélctim v posledni dobé slychavame v radé
médii. Ze zemédélci $kodi ptirodé apod. Tyto Lz
se kazdého zemédélce bytostné dotykaji. Netvr-
dim, Ze mezi nami nejsou, feknu to tvrdé, vyku-
kové a ¢uiata, co dokaZou usetfit na fadné apli-
kaci posttikd, a pak tieba i poskodi néjaké
vcelstvo. Ale pausalizovat to tak, Ze to je bézné

¢i standard, ze to délaji vSichni, a Ze tedy Cesti ze-
meédélci likviduji tieba vely, tak to je Gplné mi-
mo! A to jede v nékterych médiich furt dokola.
A ptitom to je vSechno naopak! Nase zemé ma
nejvétsi pocet veelstev a véel v Evropé v prepoctu

Muz, ktery vi, co chce
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na plochu. My podporujeme mistni véelate, spo-
lupracujeme, komunikujeme, a tak to déla drtiva
vétsina farmara.

Obdobné je to s jinymi tématy jako tfeba nad-
mérné uzivani pesticidd, zvlasté pry u velkych
podniki... Pfitom v CR se aplikuje na plochu
pouze asi 25-50 % pesticidl v porovnani se ze-
mémi, které jsou pak autory dédvany za ptiklad -
Némecko, Italie, Francie, Irsko, Belgie, Nizozem-
sko. Pravé tam je ptida mnohem vice kontami-
novana naduzivanim pesticidi. To, Ze odsud ve
velkém dovazime konven¢ni i biopotraviny, nam
nebréni kritizovat ¢eské farmare, kteti hospodari
mnohem $etrnéji. Tradi¢ni zemédélstvi téchto
regionti je v troskach, protoze neni konkurence-
schopné na evropském trhu. Tuto nevyhodu by
tamni ted chtéli exportovat k nim omezovanim
velkych farem. Spousta lidi tomu u nds jesté tle-
skd. Kdyby tady mélo dojit k omezovani velkych
farem, tak je to konec a sebevrazda v pfimém
prenosu, nebot ti mali zemédélci tady nejsou

a nebudou! Je strasné malo lidi, co to chtéji dé-
lat, a véude na svété jich ubyva. Ekonomickou
budoucnost, kdyby nebyla pokfivena raznymi
dotacemi, maji dvé zakladni strategie zemédél-
stvi. Za prvé je to velkovyroba, tedy nakladové
efektivni vyroba konvenc¢nich potravin pro uzi-
veni rostouci svétové populace, a za druhé eko-
logické zemédélstvi zamétené na vyrobu kvalit-
nich a autentickych potravin s jasnym ptivodem.
Mali farmari musi mit lep$i podminky nez ti
velci, to je také jasné, a jiz dnes to tak je. A v bu-
doucnu, fajn, at se jim podminky jesté zlepsi.
Ale ta mira znevyhodnéni velkych nesmi pre-
sahnout trovné, pri které se za¢nou velké farmy
délit. To by byl konec a ekonomicky nesmysl.

A myslite si, Ze prestiz ¢eského zemédél-
stvi opét roste?

Asi pred tfemi roky jsem si to myslel. Nyni

o tom pochybuji. Je to hodné o politice a ze-
meédélci dnes doplaceji svym dobrym jménem
na to, Ze premiér, ktery ma ekonomické zajmy
v zeméd¢€lstvi, je i v politice. Az bude pry¢, bu-
de i pro zemédélce 1épe. Pak snad farmafi ne-
budou politickym hromosvodem a predmé-
tem vypjatého politického souboje.

ptala se Eva Brixi




pro vasi kondici

Tretina manazeru hlasi pres léto
propad produktivity prace

Vysoké teploty &i vyhlidka letni dovolené. To jsou jedny z nejéastéjSich divodu,
které vedou v letnich mésicich ke snizeni produktivity prace a hor§imu soustfedéni
pracovnikt. Podle prizkumu z roku 2017 sniZeni produktivity pozoruje cela tfetina
manazeru. UdrzZet si vykonnost i motivaci zaméstnanct firmam pomuze napfiklad
teambuilding konany jesté pred obdobim dovolenych, vétsi flexibilita zaméstnancu
&i spravné slozeni pracovniho tymu. Opominat by se nemél ani dostateény komfort

vzhledem k vysokym teplotam.

Léto plné slunce priznivé psobi na psychiku,
lidé si béhem téchto mésict vétsinou rovnéz
uzivaji svoji nejdelsi dovolenou v roce. Z pra-
covniho hlediska v§ak mohou zejména prazd-
ninové mésice predstavovat problém. Ukazuje
to naptiklad studie spole¢nosti OfficeTeam

z roku 2017, podle které vice nez tfetina

HR manazert ve firméch pozoruje mensi pro-
duktivitu pracovniki. Angli¢tina ma pro tento
jev dokonce specidlni pojmenovéni, takzvany
summer slump neboli letni propad. Zhruba
pétina manazeru se dle zminéné studie téz bé-
hem letnich mésicti musi potykat s neplanova-
nymi absencemi zaméstnanct, 15 % fesi jejich
stéZuje na to, Ze jsou pracovnici az nadmiru
roztékani. Kromeé téchto faktord snizuji
produktivitu prace v letnich mésicich
samoziejmé i vysoké teploty. Podle stu-
die z roku 2006, kterou zpracovali finsti
védci ve spolupréci s americkymi vy-
zkumniky z Lawrence Berkeley Nati-
onal Laboratory, jsou zaméstnanci nej-
produktivnéjsi v prostredi o teploté
kolem 22 °C. Pfi teploté 30 °C poté pro-
duktivita klesa zhruba o 9 %.

foto Shutterstock

Teambuilding jesté pred dovolenou
Letni mésice jsou velmi vhodné zejmé-
na pro teambuildingové aktivity ¢i fi-
remni soutéZe a turnaje, které zamést-
nanciim poskytnou odreagovani od
vSednich pracovnich dni. ,,Pro team-
building je v tomto sméru idealni ze-
jména obdobi kon¢ictho $kolniho roku.
Pracovnici se patfi¢né odreaguji a ne-
smeéfuji své myslenky pouze k blizici se
letni dovolené. Vhodné je také zapojeni
jejich rodin, proto vzdy na zacatku
¢ervna pofaddme takzvany Den rodiny,
kdy potomky zaméstnanct provazime
vyrobou zavodu,“ fekl Jifi Prasil mladsi.
Podle n¢j je pritom vhodné zejména

u velkych firem spravné pracovat s jednotlivy-
mi tymy zaméstnanctl. ,,Pokud ma firma né-
kolik stovek zaméstnanct, je ¢asto lepsi utuzit
kolektiv jen v rdmci mensich tymu. Existuji
vsak i zpusoby, jak zapojit vSechny pracovniky
napti¢ firmou. Naptiklad turistické ¢i cyklo
vylety,“ doplnil.
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Flexibilnéjsi pracovni doba

i vitamin D ze slunce

A jak se dale postarat o to, aby produktivita

a motivace zaméstnanct pres léto nestagnova-
la a neklesala? Idedlni volbou je rozsifit moz-
nosti pracovni flexibility. Umoznuje-li to po-
vaha vykonavané prace, znamena to zejména
moznost vice pracovat z domu ¢i prijit do pra-
ce tak, aby se ¢lovék vyhnul nejvétsim hor-
kiim. Dobrou motivaci na léto je také moznost
posouvani smén, aby se zaméstnanci mohli se
svymi partnery podélit o péci o déti, které ma-
ji letni prazdniny.

Pokud neni mozné upravit ¢asovou flexibilitu
préace, mohou firmy vyzkouset alespoil prosto-
rovou flexibilitu. Sem lze zatadit naptiklad

moznost prace na terasach, balkonech ¢i pfimo
venku pod slune¢niky. Pobyt venku na cer-
stvém vzduchu a slunci podpofi psychickou
pohodu pracovnikil. Stejné tak mohou venku
probihat tfeba porady a samoziejmé rovnéz
prestavky. Diky vystaveni se slune¢nim papr-
skiim si lidé doplni vitamin D, ktery jim zvedne
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hladinu serotoninu, hormonu $§tésti, coZ ovlivni
nejen jejich spokojenost, ale i vykonnost.

Specialni odmény béhem dovolenych

Tim hlavnim faktorem, ktery pracovnikim
pres léto pomuize udrzet si produktivitu a mo-
tivaci, ovSem i naddle ztstava fadna dovolena.
Potvrzuji to i odbornici, poukazuji pfitom ze-
jména na zvysujici se mnoZstvi stresu, které-
mu zaméstnanci v praci museji ¢elit. Jednim

z hlavnich negativnich faktort ptisobicich na
pracovni tym pritom muze byt mnozstvi do-
volenych jinych kolegii. Je proto dobré zavést
vhodny systém benefiti pti splnéni ukoli i bé-
hem prazdninového provozu. ,Dtlezitd je ze-
jména spravna motivace. Napriklad v pripadé
vyroby vyuzivame specidlnich nefinan¢nich
odmén za v¢asné realizované zakazky. Za-
méstnanci jsou tak motivovéni i v 1été, pokud
vyroba v omezenéj$im rezimu stale funguje,*
uvedl Jifi Prasil mladsi.

Rodina na pracovisti

jako podceiiovany benefit

Kli¢em pro spravné fungovani firmy i v hor-
kych letnich mésicich je také nastaveni piijem-
nych podminek na pracovisti. Spole¢nos-
ti tak ¢im dal ¢astéji klimatizuji své
kancelafské prostory nebo slevuji z poza-
davki na dress code. Pro zaméstnance,
kteti museji pracovat v tézsich podmin-
kach - naptiklad na pfimém slunci nebo
u teplo vydavajicich zafizent, jako jsou
ruzné svarecky ¢i pece — pak pfimo za-
kon natizuje pravidelné placené bezpe¢-
nostni prestavky. Ty jsou povinné téz

u fyzicky naro¢nych praci, pokud teplota
prekroci 36 °C. Zékon dale zaméstnava-
tele zavazuje, aby pracovnikiim pii teplo-
tach nad 34 °C poskytl takzvané ochran-
né napoje, nejcastéji v podobé slabé
mineralizované vody. Na nékterych pra-
covitich mohou zaméstnanci pfi vyssich
teplotach dostat téz chladici ru¢niky,
zmrzlinu nebo zkratka jen Castéji vyuzi-
vat ochlazovacich prestévek.

Casto podcetiovanym, nicméné podle
odbornikt velmi cennym aspektem

z hlediska spravné motivace zamést-
nanct, je rovnéz slozeni pracovniho ko-
lektivu. ,Velkou vyhodou je pfitomnost
rodinnych ptislu$niki pfimo na praco-
vi$ti. Sami to vidime v nasi dlouholeté
praxi, kde si zkusenosti predavaji jednotlivi
¢lenové rodiny z generace na generaci. Pravé
tento faktor umoznuje udrzovat na pracovisti
pohodu, a tim padem i dostate¢né motivova-
ny tym. Plati to pfitom nejen pro letni mésice,
ale prakticky pro cely rok,“ uzaviel vykonny
feditel ZKL. (tz)



hotel u vody

Odpocinek snu ve ctyrech hvézdach

Slunce je magické. Milujeme ho,
hlavné o dovolené, kdyz se jedeme
koupat k mofi, kdyz sjizdime Feku
nebo se jen tak poflakujeme na
bfehu rybnika. Potfebujeme ho,

i kdyz se pfed nim nakonec
schovavdme pod lipu nebo ofesak.
Prosté k létu patii a stejné tak

k nasi dobré naladé. Kdyz pékné
sviti, tak si odpoéineme, méme
radost. Mozna i proto, a¢
nevédomky, k vodé radi jezdime,
a pro mnohé je to stéle jedina
varianta letnich prazdnin. Télo
vystavené sluneénimu laskovani
protdhneme a zaroven mu
doprejeme ucelné lenoseni.

Zdanlivy stereotyp, na druhé strané kyZzena
nutnost, kterd ndm doda sil a vitality zvlad-
nout vse, o ¢em jsme jesté vcera, kdyz zrovna
prselo, dlouze pochybovali. A tak jestli mate
pocit, ze se potiebujete dokonale zbavit stre-
su, ukryt se do anonymity hotelu, a presto byt
jako doma, prospat se na plazi, projet se

s ostatnimi hosty jednou ze étyrky vyletnich
lodi spole¢nosti Regata Machovo jezero po
Michaci, dobte se najist a vyspat, zakotvéte
v hotelu Port. Ctythvézda jako stalice cestov-
niho ruchu vam vzdy nabidne pohostinnou
naruc¢ a nevtiravou péci. Patfi spole¢nosti Re-
gata Cechy a v oboru doméciho cestovniho
ruchu ziskala jedine¢né postaveni. Navstév-
nici jsou tady totiz spokojeni.

Jezdi sem celebrity, moderatori, vtipalkové,
novinari, seniofi, hlavné vsak rodiny s détmi
pfes léto, a v chladnéj$ich mésicich prostory
vyuzivaji firmy k nejrozmanitéj$im setkanim.
Vlastné je tu stale plno, ale neptelidnéno,
prosté tak néjak akorat. V klidu si tu date li-
monadu mezi fe¢i nebo si prectete knizku az
do konce.

A nalodi? Vzdy mila chvile, kterou stoji za to
prozit. Jen tak pozorovat mracky v zrcadle vod-
ni hladiny a nerozli$ovat, co je voda a co je ne-
be. Mit oci zaviené i oteviené a dusi obracenou
do sebe. Myslet na vSechno a na nic. Oddévat
se vanku, ktery hladi tvaf. Mavat imagindrnimi
pohyby paze véem, na koho v dobrém ¢lovek
vzpomene. Projizdka po Machové jezefe neda
zapomenout na davné ldsky na brehu, tajné
rande, hlouposti, které k Zivotu patfi, i marni-
vost okamzikd. Mélo by smysl si to zopakovat?
Na to uz nikdo z nés neodpovi. Kazd4 minuta
mad svou neopakovatelnou ¢asomiru, nedd se
napodobit, vratit, natoz nasobit. Radujeme se

z pritomnosti, z toho veho, co mizeme uvidét,
pokud chceme.

A az mame vody dost a svetr vecer pada z ra-
men, vracime se do ¢istounkého pokoje a pada-
me do bélostnych pol§tari. Znova otvirdme
knizku dne a listujeme, odbihame od jedné ka-
pitolky k jiné, dychtivé hledame obsah na pre-
skacku, protoze chceme znét konec ptibéhu,
aniz si vychutndme cely déj. Uz zase pomyslné
spéchame, protoze noc je kratka. I v srpnu se

Muz, ktery vi, co chce

brzy rozedniva, i kdyZz uz nepatrné fouka ze str-
nist. V pozdnim veceru vyhlizime na balkonku
rano, protoze vime, Ze je moudrejsi vecera.

Do hotelu se nemusi jezdit vzdycky s partou
rozesmétych pratel. Nékdy chce byt ¢lovék
sam, aby vstfebal vse, co rok prinesl ¢i odnesl.
I kdyz - sam: v jakém slova smyslu? Mozna
fyzicky, ale s myslenkami bohatymi na vSech-
ny rodinné blizké i ptitele, kolegy, znamé. Ale
obcas se nikomu nechce mluvit, odpovidat,
bavit ostatni. Obcas potiebuje vypit v baru
skleni¢ku na zahf4ti nebo $alek kavy jen pro
jeji cernou chut. Zamést stopy po starostech
ve vitivce nebo poklabosit s ndhodnym hra-
¢em kuzelek.

K tomu je hotel Port jako stvofeny. Serviruje
obezfetné pocit soukromi, pokud je toho tre-
ba. Nabizi rozptyleni, kdyZ se po ném poptate.
Pujcite si kolo a proZenete svaly cyklostezka-
mi, které okoli Doks nabizi dostatek. Pokocha-
te se udrzovanymi vilami i zahradkami rodin-
nych domki, ndhhernymi hortenziemi, jimz
se tu dafi nevidané. Méte, co jste chtéli. Odpo-
¢inek snt. Eva Brixi

foto Katefina Simkova



hledani a nachazeni

Koncept udrzitelnosti
piSe své nové pribéhy

ijinyma o¢ima nez prostiednictvim papiru
a pocitace. Premygleli jsme, Ze si zaloZime ce-
stovku, pak to vyhraly bylinky péstované

Jak fikam, zdrava vyZiva je i o tom dat si jednou za ¢as blcek a uzit si to,
zazertoval Vojtéch Havrének, jednatel spoleénosti TITBIT, s.r.o., ktera se proslavila
pred lety svymi zeleninovymi saldty, jez dodavala do fady obchodnich fetézcii. Ale v kvétinaci. N43 tehdejii tieti spole¢nik mél
jak Sel &as, strategie firmy se ménila. Zna¢ku a know-how na ojedinélé salatové zkudenosti s jejich péstovanim a s provozem
receptury prodal TITBIT jinému zdjemci. Nicméné nadale se vénuje zasobovani sklenikii v zahranici, méli jsme kontakty na li-
geskych odbératelli zejména exotickym ovocem a zeleninou. A &ite zabéru je jests  di ktefi této specializaci rozuméli. A tak jsme
rozmanité&jsi. Vedle exotického ovoce a zeleniny obsahuje sortiment rovnéz rozjeli vyrobu i prodej. Prvni dodévka putova-
lahtidkovou zeleninu, ¢erstvé bylinky a cerstvé kofeni, podnik zfidil specialni ?kj?n;gg;;f:c{:ﬁ ?lfnr;?:izur;lzﬁ (21233 ieo
nabidku chilli, rozsifil program pro gastro. Nejnovéjsim konceptem je ten nazvany nejrychleji dalsf. Byla to vyzva, tenkrét nikdo
Beze zbytku, ktery pravé firma rozpracovava do praktické podoby a hleda bylinky v kvétinacich nedélal, a kdyZ si vzpo-
takfikajic spojence, s nimiz by tento smér rozvijela jako myslenku udrzitelnosti ve menu, jak jsem tramvaji vezl prvni bedynky...

snaze zuzitkovat vSe, co se dnes zbytecné likviduje jako odpad jen proto, Ze jsou
plody tfeba pfilis malé nebo maji jiny tvar na rozdil od toho pfedepsaného. Jak to
véechno bylo, je a bude, o tom jsem hovof¥ila pravé s Vojtéchem Havrankem:
Hodné jsme cestovali a vzdy, kdyz jsme se vra-
tili domu, tak ndm bylo lito, Ze si nemiizeme
BEZE ET '?' varit z téch ingredienci, které jsme méli k dis-
TP : . pozici v daleké ciziné. A tusili jsme, ze by o né
) z P V AU ' 2 mélo zdjem vice lidi nez jen my dva. Méli jsme
5 _ dobré kontakty, a tak slovo dalo slovo a zacali
] _ jsme dovazet, hlavné ovoce. Bylinek jsme se
ptitom nevzdali. Jedeme je stale, tehdy to bylo
asi $est druht, dnes je jich samoziejmé vice.
.‘i‘ L Najdete nas takika ve vsech obchodnich retéz-
. ' t cich, dodédvame do horeca segmentu, do re-
o ; stauraci. Dfive jsme méli fadu partnert se
! f skleniky lokalné, dnes bylinky dovazime z né-
i P 2 meckych skleniktl, kde maji tzasné technolo-
"

A pak?

1

gie. I kdyZz navrat k mistni produkei opét pri-
pravujeme...
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y {: ._"-\\"' - Exotické ovoce i zelenina podléhaji velmi pri-
': ‘-'l snym méritkim na prodej v fetézcich. Nejed-
TR nou néco zbylo, neprodali jsme. Obchod od-
i X mitl prevzit, protoze zbozi nespliiovalo
i AR TR véechny nadmiru kritické pozadavky. Vyhodit
it to a nechat shnit? To se ndm p¥icilo. Plytvat
s )\ nas nebavilo. Vymysleli jsme uzavieny cyklus
11 e dovozu a zuzitkovani potravin. Zalozili jsme
e-shop, rozjeli zminované Cerstvé salaty, zkou-
$eli vyrobu jidel, s partnery se snazili o vyrobu
riiznych marmeldd nebo past, rozjeli gastro
divizi. Ne v8e se datilo podle predstav, v né-
¢em jsme predbéhli dobu, nékteré projekty
jsme ukoncili. Na ur¢ité nade napady nebyla
jesté celospolecenska poptavka pripravena.
I prodavat Cerstvé salaty s vyte¢nymi dresingy,
pecenym masem, riiznymi ingrediencemi
a z kvalitnich surovin bylo z pocatku velmi
néro¢né. Jednak retézce nebyly na tento sorti-
ment nachystané, jednak Zivotni styl lidi ne-
podléhal tolik médnim trendtim zdravé vyzi-
vy jako v soucasnosti. Kdyz jsme saldtovou
divizi poradné vybudovali a stali se jedni¢kou
na trhu, pfiel zdjemce, ktery ji odkoupil.
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Vojtéch Havranek

Pro¢ jste vstoupil do podnikani?

naplnovala nase touhy po dobrodruzstvi. Byli
jsme ponékud mladsi nez dnes, chtéli jsme
poznavat svét, cestovat, ochutnavat mistni
speciality, ucit se, chtéli jsme jit vlastni cestou.
Chtéli jsme délat néco, co by nés bavilo vice
nez ufednic¢ina, kde bychom vidéli vysledky

Firmu jsme iniciovali s moji dnes$ni manzel-
kou Martinou Prochazkovou v dobg, kdy jsme
odchazeli z jednoho ministerstva, protoze se
nam zdéla nase prace prili§ stereotypni a ne-
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Dnes tedy stale dovazite luxusni cerstvé
ovoce ze viech koutl svéta, ale také se za-
byvate zpracovavanim produktd, které
vam ¢i nékomu jinému zbydou. Je to tak?

V principu ano. Poridili jsme prvottidni do-
zrdvarny na mango a avokado, mame s tako-
vymi komorami pomérné dost zkusenosti,
miizeme tudiz nabidnout plody v prvottidni
kvalité. V tomto sméru bychom chtéli byt jed-
ni¢kou na nasem trhu.

A po diskuzich a tivahdch jsme nakonec zalo-
zili divizi nazvanou Beze zbytku. To znamens,
ze z toho, co se neprodd, i dale pfipravujeme
dzemy, marmelady, chutney, omacky. Zatim,
protoze jde vzdy o obsah podfizeny druhu
ovoce ¢i zeleniny, ne vzdy zbyde stejny druh,
je i nase vyroba velmi proménliva a nechrlime
toho tuny, abychom se dokdzali zalistovat v fe-
tézcich. Spise tento sortiment nabizime jako
firemni darek, tii sklenicky v krabicce s pék-
nym designem jako doplnék urcité nabidky.
Najednou nékde zbyde 200 kilo raj¢at a vy
premyslite co s tim. Nékdy staci i to, Ze cherry
rajc¢atka opadaji z vétvicky a uz jsou neprodej-
nd. Musi se tedy zuzitkovat jinak. A to nds za-
¢alo bavit. Trochu si hrajeme, zkousime, a na-
lézame ty spravné chuté.

Budete v tomto ohledu vyrobu pf¥ece jen
zvySovat?

Ur¢ité bychom si to prali. Kdyz vidime, kolik
ovoce nebo zeleniny stale jesté tu ¢i onde pri-
chdzi nazmar, je ndm to lito. Planeta ma také
jisté kapacitni moznosti, a to by mél ¢lovék re-
spektovat. A kdyz uz se nékde néco urodi, vy-
péstuje, mélo by to slouzit k uzitku, tudiz

k jidlu. Ne aby se to vyhazovalo. Kdyz si uvé-
domite, kolik je za tim lidské prace, ¢asu,
energie, vody... Nyni pfemyslime, jak to ucho-
pit marketingové a jak ziskat k propagaci tako-
vé myslenky partaky.

Zatim méme sedm stabilnich produkty, tfeba
Ceskou chutovkou ocenéné cibulové chutney
nebo tieba harissa ¢i mangové chutney, a po-
tom mdme narazové produkty pod znackou

Dobra sezona. Patfi tam fikové chutney, ostru-
zinovy dzem a fada dal$ich dobrot, které do-
kazou zpesttit grilovani, obéd, svacinu.

Jak jste se dostali k divizi Chilli?

Velmi jednoduse. Mél jsem rad ostrd jidla, pa-
liva. Chtéli jsme, aby rozmanité papricky byly

dostupné véem gurmantim. A tak jsme to zku-
sili a vyslo to.

S fezanymi bylinkami to bylo asi trochu ji-
nak...

Kdyz uz jsme vozili hrnkové, uvédomili jsme
si, Ze bychom mohli nabidnout i fezané, a to
k ptipravé ¢ajti nebo jako kofeni tfeba do
omadcek. Podatilo se to. Pridali jsme i jedlé

kvéty.
Nemate z toho nékdy vrasky na &ele?

Ty mam porad! Souhlasim s vami, obchodovat
s Cerstvym ovocem a zeleninou je velké riziko.
. :
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hledani a nachazeni

Jde nam o to toto riziko snizit a prosadit cestu,
jak zpracovat vSe, co se na trhu jako cerstvé
neuplatni. Vétime vsak, Ze se vyroba i prodej
na zakladé koncepce Beze zbytku rozjede, a Ze
dalsi subjekty zjisti, Ze by se do néj mohly tu

a tam zatadit. Ze budeme délat uzite¢né véci

s jasné definovanym cilem: neplytvat zdroji.
Domnivame se také, Ze cesta specidlnich pro-
jektti teprve v Ceské republice za¢ina. My by-
chom nékteré radi uvedli do Zivota tfeba s ob-
chodnimi fetézci.

Uz étytikrat jste se objevili v soutézi Ceska
chutovka, letos jste uspéli v soutézi Mar-
ketér roku. Ovéfili jste si, Ze vase plany

s poptéavkou spotfebitelt souzni. Zkusite
své stésti v Ceské chutovce znova?

Letos urcité ano. Je to zajimavé setkani ce-
skych vyrobct potravin, kde se ¢lovék nejen
hodné dovi, ale seznami se i se spoustou zaji-
mavych osobnosti, je to prilezitost k vyméné
zkusenosti, k inspiraci.

Jste ctizadostiva firma. Co vas ¢eka v nej-
blizsi dobé?

Radi bychom se profilovali jako firma s piibé-
hy, ktera posouva moznosti ¢eské gastronomie
i jednotlivych spottebitelil. Chtéli bychom
rozvijet koncept udrzitelnosti a dokdzat, ze to,
co je neprodejné, viibec neni $patné a da se
zpracovat na nejriznéj$i pochoutky, tfeba jako
nas$e chutney.

Ma ceska gastronomie jesté rezervy ve vy-
uzivani bylinek, zeleniny a ovoce?

Osobné si myslim, Ze ano. Ale jsem snad jesté
normalni, a tak vim, Ze nic se nema prehdnét.
Ani s bylinami, ani s ovocem. SpiSe pfemyslim
nad tim, jak vée, co ma byt zuzitkovéno, zuzit-
kovat beze zbytku. Odtud ostatné i ten nazev.

ptala se Eva Brixi

foto Katefina Simkova



inspirace pro firmy

Neoblékame jen remeslniky,
zajimava je pro nas také logistika

=== PROFI ODEVY.c:

Jana a Martin Erbovi jsou jednateli
spolecnosti AC-T servis, spol. s r.o. Tu kdysi
zalozili tak¥ikajic v garazi, kdyz se rozhodli

prodavat kliky a dvefni kovani rozmanitych
vyrobct jak Femeslnikim, tak tfeba do obchodnich Fetézcd, architektonickym
studiim a dalSim subjektim. ZkuSenosti s Ffemeslniky tedy méli, a postupem ¢&asu
zjistovali, co pravé témto profesim na éeském trhu chybi. Byly to kvalitni pracovni
odévy a obuv. A tak pfed deseti lety vstoupili v podnikani na zcela novou ptdu -
maloobchodni prodej vysoce jakostniho obleéeni pro Femeslniky i dalsi
profesionaly v rozli¢nych oborech. Za¢ali budovat obchodni sit PROFI ODEVY.
Cesky trh znaji vic nez dobfe, ziskali fadu ocenéni, nap¥iklad Ing. Jana Erbova se
vyznamné umistila v soutézi Ocenéni c¢eskych podnikatelek, maji nezpochybnitelné
renomé. Odévy pro profiky dokaZou prezentovat i nabizet s noblesou, a ziskavaji
tak dalsi a dalsi pfiznivce, vérnou klientelu, a to nejen jednotlivce, ktefi se do
prodejen nebo e-shopu vraceji, ale také vyznamné firmy, které nakupuji ve velkém.
Existuji jesté dalsi oblasti, kam by se dalo se sortimentem svédskych znacek, které
prodavaji, zamifit? Na to jsme se jich ptali v rozhovoru.

Martin Erba a Ing. Jana Erbova

Co je cilem znacky PROFI ODEVY? Jak by
méla ovlivnit vnimani a preference &eskych
zékaznikd z Fad firem?

Jednoznaéné sem patfi, mimo snahy nabid-
nout tyto odévy dal$im zdjemctim, $ifeni pové-
domi o kvalité v oblasti pracovniho odivani.
Vidime, ze ¢esky trh to potfebuje. A proc je
dobré mit pti praci urdity komfort a skvéle se
citit. O ¢em to je? O pohodli, vynikajicim stfi-
hu, aby odév sedél jak ulity. U nékterych kal-
hot je zakazniktim k dispozici az 70 velikosti.
Do sortimentu patii také prodlouzené, a do-
konce dvakrat prodlouzené modely. Obléknou
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se u nds samozfejmé i zeny, at uz jsou velmi
$tihlé, nebo maji postavu slovanského tvaru.
Ménime nazirdni na pohodu, kterou by mél
clovek pti praci citit. Dalsim aspektem prvo-
ttidni jakosti je pouziti nejlepsich dostupnych
materiald, jeZ se vyznacuji trvanlivosti. Tak
svym zptsobem svym klientim predavame
myslenku udrzitelnosti, neplytvani, redukce
odpadu. Obuv, kalhoty, bundy - to ve by mélo
pti pracovnim zatiZeni na stavbé, ve skladé, pri
denni udrzbé zelené vydrzet zaméstnanci dva
roky. Zcela funk¢ni. To znamena, Ze neni tfeba
kazdé dva nebo tfi mésice investovat do no-
vych véci. Kdyz navic sectete prostredky, které

www.freshtime.cz

by firma pro zaméstnance vynalozila tfeba na
zminované kalhoty nevalné kvality, zjistite, Ze
je to pro ni skute¢né neekonomické. Ukaze se,
ze béhem téch dvou let se vy$plhaji ndklady na
toto vybaveni do vySe maloobchodni ceny na-
$ich produktt a vétsi. Zahrneme-li do toho ta-
ké ¢as straveny ndkupem, kontrolou dodavky
zbozi, pak je takové chovani ekonomicky nelo-
gické. Nehled¢ na rozdil v produktivité lidi,
ktera je dana pravé pohodlim.

Jaké prekazky do vhodného pracovniho
odivani u nas stéle zasahu;ji?

V nasi zemi je porad zakotveno, at jiz mezi §i-
rokou verejnosti, nebo v radé firem, Ze i s ma-
lem se dé vyjit. Cesi si byvali zvykli vystacit

s tim, co zrovna bylo. To je bohuzel historickd
danost. Moznosti dnesniho trhu s pracovnimi
odévy jsou ale nékde uplné jinde. A troufne-
me si Fici, Ze vyrazné jsme do néj zasahli i my
s obchodni siti PROFI ODEVY. Své zékazniky
jsme totiz naucili jednu podstatnou véc, diky
které se k nam radi vraceji. Zjistili, co je to
opravdu $pickova kvalita, kterou reprezentuji
vyrobky nami prodavanych znacek: Snickers
Workwear a Dunderdon ¢i Pfanner, Solid
Gear, Toe Guard a Hultafors. Tyto pozitivni
zku$enosti mezi sebou sdileji. A to je viibec
nejlepsi reference, jakou si miizeme prat. Me-
ziro¢né jsme zaznamenali 20% rust v prodeji.
To je pro nds jasnym signalem, Ze lidé jsou
kvalité otevieni, jakmile se presvéd¢i na zakla-
dé vlastni praxe. Diky dobré kondici hospo-
dafstvi jsou ochotni si za ni pfiplatit a jsou se
svou koupi a nasim bohatym servisem spoko-
jeni. Ostatné i servis je prvkem kvality, je to
nase velkd pridand hodnota - v oblasti pra-
covniho oblékani klienty obslouzime od A

do Z. Navrhneme fe$eni na kli¢, zohlednime
rozpocet, poradime si s nestandardnimi veli-
kostmi, zajistime aplikaci log na odévy. A lidé
z firmy s tim stravi obvykle v sou¢tu nékolik
malo hodin. To je vée.

Urcité jsou odvétvi, kam byste jesté radi
pronikli, kde nabidku znacky PROFI ODE-
VY jesté tolik neznaji...

Nasi vyrobci mysleli také na ty obory, ve kte-
rych, i pres silici tlaky na automatizaci a inter-
net véci, je po lidech neustdly hlad. Jde o logis-
tiku, spedi¢ni, dorucovaci sluzby nebo
dopravu obecné, véetné hromadné prepravy
osob. To znamen4, Ze se u nds mize obléct
skladnik, pracovnik pfijmu zbozi i expedice,
strojvedouci, fidi¢ kamionu nebo autobusu,
postak nebo kuryr a dal$i. Snickers Workwear
pro né vytvoril fadu Service a také rozsahlou



paletu reflexnich odévt. Pocitalo se s tim, ze
tito lidé potebuji pti své praci maximalni
komfort, reprezentativni vzhled, ale zatéz kla-
dend na odévy a obuv nejspis nebude tak vy-
soka jako naptiklad v betondrné nebo béhem
stavebnich praci. Tam, kde vysoka je, Ize si vy-
brat samoziejmé néco jiného. Vzdy je dobré
prokonzultovat, zda se ty které vyrobky hodi
pro zamysleny tcel. Od toho jsou zde nasi
specialisté, at uz v prodejnach, nebo jako ob-
chodni zastupci orientujici se se na stredni

a vétsi firemni zékazniky. Ti maji také ur¢ité
pozadavky na viditelnost zaméstnanct - i zde
jsme schopni pokryt potteby firem na sto pro-
cent, protoze jsou v naSem sortimentu dostup-
né véechny tidy reflexnich odév.

Logistika je odvétvi, kde lidé dramaticky
chybi. Hleda se zde Iék na produktivitu

i loajalitu. Maji firmy zajem své pracovniky
kvalitné oblékat?

Ano, maji, tento trend se projevuje hodné

v zahranici, kde nasi vyrobci oblékaji napti-
klad jednu z velkych aerolinek. My zase oblé-
kame v republice dopravné logisticky konglo-
merdt. Jsou to pro nas velmi cenné zkusenosti.
Pozorujeme ale, Ze firmy jsou ve vynakldadani
financi na vybaveni zaméstnanctl, jde-li o odé-
vy, obuv a bezpec¢nostni prvky, pomérné

opatrné. Nikdy v historii jsme totiZ nezazivali
tak obrovskou fluktuaci zaméstnancti jako ny-
ni. To enormné zvy$uje veskeré naklady. Casta
je také praxe, Ze firma si chova velmi omezeny
pocet skute¢nych, kmenovych zaméstnancd,

a zbytek pracovnich sil saturuje prostfednic-
tvim najimanych lidi z agentur. Motivace spo-
le¢nosti investovat do téchto lidi je omezena.
Stava se viak, Ze nas pracovnici z logistiky vy-
hledaji jako jednotlivci a rozhodnou se poridit
si pro sebe opravdu pohodlné vybaveni. Za-
¢nou naptiklad obuvi a pokracuji kalhotami.

I to by pro firmy mohl byt ur¢ity impulz, aby
své uvazovani prehodnotily a zacaly zvazovat
to, o¢ tu skute¢né jde: ochranu zdravi pfi pra-
ci, produktivitu a pfedchdzeni neptijemnos-
tem spojenym s urazy.

Nemyslite na urazy a jind nebezpedi az
pFilig?

Je to statistika — téméf kazdého manudlné pra-
cujiciho postihne v Zivoté alespon jednou pra-
covni uraz. Nejcastéji jde o ty drobnéjsi na ru-
kou, pohmozdéniny, zlomeniny, odérky. Ale
ruce jsou v téchto oborech zcela zdsadnimi
nastroji vykonnosti i komunikace. Dile jde

o naklady spojené s nemocenskou a pojisté-
nim. Pokud nejsou dodrzeny zélezitosti souvi-
sejici s praci dle predpist, véetné oblecent, po-

Muz, ktery vi, co chce

inspirace pro firmy

jistovny odmitaji plnéni ve smluvné uvedené
vys$i, a to by zaméstnavatelé méli brat v potaz.
A soudni pfe nejsou nejpiijemnéj$im fesenim.
Nehledé na to, Ze jde téZ v takovych pripadech
o rozmér lidsky. Del$i neschopnost miize mit
velky vliv na psychickou kondici, pracovni na-
vyky, socialni Zivot a celkovou Zivotni spoko-
jenost. Do firmy se zkratka nemusi vratit dob-
fe naladény Tomads, ktery skvéle zvladal
zadané ukoly, ale ¢lovék deprimovany, apatic-
ky a neschopny se s novou situaci vyrovnat.
Takze si myslime, Ze vhodny a kvalitni pracov-
ni 0dév, obuv, a pfipadné naradi, které rovnéz
prodavame, maji dnes uz zcela sofistikované
poslani — od vytvoreni pohody pfi praci aZ po
socidlni rozmér sahajici k loajalité pracovnika.

Kde vsude se daji pracovni odévy jmeno-
vanych znadek koupit?

Jsou to nade ¢tyfi kamenné prodejny - v Pra-
ze, Brné, Cesk}’fch Budgjovicich a Ostravé,

a také inovovany e-shop. Doporuc¢ujeme nej-
prve zajit do prodejny, seznamit se osobné

s prislusnym sortimentem a pak uz nakupovat
online. Pro velké odbératele je nejjednodussi
domluvit se s nagimi obchodnimi zastupci,
kteti poskytnou informace ptimo ve firmé...

pripravila Katefina Simkova
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Ceska hospoda s chuti
a houstickami jako sen

Takové housky umi upéct jen Vaclav
Fri¢, $éfkuchaf a majitel ¢eské hospody
Na Pekarné v Cakovickéch kousek od
Neratovic. Nebo kousek od Prahy, jak
se to vezme. Dostala jsem je s kolegou
ke guldsovce z kance. Bylo horko,
snédla jsem jen jednu, a to mi bylo lito.
Ta jeho houska, to byl zézrak, sametové
sousto, cosi, po ¢em ¢lovédi zaludek
volé a dékuje za né. Je to jako poezie
z pole a mlyna, poezie vztahu

i vysledek snahy nabidnout hostim to,
zac se zkuseny hospodsky nikdy
nebude muset stydét. Samoziejmé,
pivecko do stinu a néco k zakousnuti,
to vSechno ano, ale ty housti¢ky... Cely
zivot bych nemusela snidat nic jiného.
Avsak k véci: hospoda Na Pekarné
letos vstoupila do projektu Czech
Specials, tedy nese certifikaci, jiz
dostavaji vyjimecné podniky u nas za
to, ze v jidelnim listku drzi tradi¢ni
ceska jidla a Ze jsou to centra, jez
dokaZou reprezentovat €esky cestovni
ruch nalezité a s patficnym
sebevédomim i pfed zahraniénimi
turisty. A Vaclav Fri¢ patfi ke Spicce
Ceskych séfkucharu, jejichz stopa nasi
kuchyni proslavila v mnoha spic¢kovych
restauracich vytfibenou chuti:

Hospoda patfi vdam? Se viim viudy?

Ano. Objekt jsem koupil pred par lety na hypo-
téku, letos jsem tady s rodinou uz osmym ro-
kem. Rozhodl jsem se bydlet, podnikat a praco-
vat v jednom misté, uz mé nebavilo dojizdét do
Prahy. Tady mam svij klid, své starosti, své
$tamgasty. A je pravdou, Ze téch, co se vraceji,
pribyva. Zvykli si, a snad se i té8, Ze se u nas
dobte naji. Vice a ¢astéji sem jezdi i skupiny

k posezen z nejréiznéjsich koutti Cech i z me-
tropole. Asi tu lidem opravdu chutna...

Pro¢ by nechutnalo? Najit klasickou ¢eskou
hospodu, kde se €lovék dobfe citi tak ako-
rat a muze si dat péknou porci dobrého
gulasku, fizek s bramborem nebo jahodo-
vé knedliky, neni vzdy tplné jednoduché...

Ja mam Ceskou kuchyni rad. Je vynikajici. Ne-
zndm lep$i. A neni nezdravd. A je taky o zazitku.
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Véclav Frié

Co pfipravujete nejradéji?

Asi kachnu se zelim a knedlikem. Tu si ddm
také nejradéji. Mdm ji na jidelnim listku i v 1é-
té. Tim nezklamete ani neurazite. Je to klasika,
potési oko, srdce i zazivani. Od véci nenf svi¢-
kovd, koprovka, ledvinky.

A alkohol? Mate favorita?

Mam. Rumy. Rozlévam z 86 druht. A tézko
urcit, ktery je nejlepsi.

Fandite i éeskym bezmasym pokrmim?

Ano, ale varim radéji ty z masa. Vétsina hostl
objedndva maso. Bylo by $koda nevyhovét. Na
podzim samoziejmé smazime bramboraky ne-
bo kolem svatého Martina pe¢eme kolace. Ale
jelikoZ vétsinu stravniku tvoti chlapi, tak ma
maso prednost.

www.freshtime.cz

Také kazleéi?

Kolem Velikonoc ano. Mivame kiizle s nadiv-

kou. V zimé zase zabijackové speciality, Skvar-
kovou pomazanku a tak. Peceme si kazdy den
i vlastni kvaskovy p$eni¢no-zitny chleba, a ta-
ké své vlastni housky, které poddvame hlavné

k polévce.

Muze si u vas zdjemce obéas par housek
nebo bochnik chleba koupit? Treba nahod-
ny turista, ktery pfijde na vecefi, nebo
mistni labuznik?

Ur¢ité ano, jen tak pro chut, nepeceme ve
velkém, musim mit pfedev$im pro zakazni-
ky, ktef'i se ke mné pridli najist, ale problém
to neni. Jsem rad, kdyz se trefim do vkusu.
Také se to tady jmenuje Na Pekarné, v domé
je totiz opravdu pavodni pekdrna, topi se
tam dfevem, a jd ji zase zprovoznil.



Kdy je tu nejvice plno?

V tydnu sem chlapi chodi na obéd, bézna kli-
entela na vecere. Vice zdjemcti ptijde o viken-
du, kdyz se lidem nechce doma varit nebo na
to nemaji ¢as. Mivame tu i dost svateb, rtiz-
nych rodinnych oslav, obédy u ptilezitosti pro-
moce, party prétel i seslost ptibuznych po po-
hibu. V pondéli a ttery je zavieno, dva dny na
odpocinek musime mit, persondl i j4, je to po-
treba. Na zacatku léta mivame dovolenou,

a pak jedeme celé prazdniny az do Vanoc.

Oblibili si toto misto také firemni zakazni-
ci? Poradaji tu sva setkani, vedirky &i vese-
13 odpoledne?

Uz se to stavd tradici. Snazim se vzdy nabid-
nout to, co ma smysl. Vyjdu vstfic, aby se dob-
fe vzpominalo. Jediné, co nedéldm, je cukrafi-
na. Oblibend jsou menicka na ur¢ité téma
spojend s degustaci a samoziejmé s dobrou
naladou. Tu $patnou tady nepodporujeme.

Vsimla jsem si, Ze ¢epujete své vlastni pivo...

To bylo tak. Jednou jsem potkal pana z Choté-
bore, slovo dalo slovo, no a v chotéborském pi-
vovaru pro nasi hospodu vyrabéji dvanactku,
kterd se epuje jen a jen u nas. Mam i své pulli-
ttiky a podtacky... Fricova dvandctka je specidl-
ka, jinde ji nenajdete. V horku ptijde vhod.

Rad vymyslite, &im pobyt hostim zpestfit
a o originalni napady nemate nouzi. Sou-
dim tak podle vyzdoby keramikou na miru.
Je to tak?

Mam partnerskou keramickou dilnu Hrn¢if-
sky dviir Zvifetice od Bakova nad Jizerou.
Pouzivam jejich hrnecky na piibory, na siil

a pepf, oznaceni vstupu do kuchyné, na toale-
ty, prosté spole¢né jsme si trochu vyhrali.

Kolik vas tu vlastné pracuje?

Ja jsem s kolegou v kuchyni, obsluhuje jeden
¢i$nik, pomdhaji brigadnici. V hospodé je di-
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lezité, aby mél kdo myt nadobi, bez toho jste
ztraceni. K dispozici mame 45 7idli, ale kdyz
je potteba, vejde se sem i dvojnasobek lidi.
Denné vydame 60-70 obéd.

Maji u vas Sanci mistni farmafi a potravinafi?

Mitu si péstujeme sami. Chléb a housky si
upeceme, jak jste vidéla. Jidelnicek je sezonni.
Od zati zvéfina, husicka, pastiky, na jafe na-
divky, berani, chfest. Pro maso si jezdim na
Vysocinu, zelinafku mam v Neratovicich.

Odhadnete, ¢eho servirujete nejvic?
Je to kanec na $ipkové omacce. Rizek taky nik-

dy nezklame. Ke kachné délam knedlik hou-
skovy, karlovarsky, bramborovy. Poctivy. Ku-

Muz, ktery vi, co chce

nase pozvani

chat by si mél varit knedliky sam. Kdyz je dost
$vestek, vyrabim povidla.

Co s tim, co zbyde?
Nezbyva nic.
Prodélal jste nékdy?
Zatim ne.

Mozna proto, Ze se rad sméjete a hosty se
snazite pfimét k veseli, nefesite hlouposti...

Zivot je od toho, aby se Zil, ne abych se trapil.
A veselo by mélo byt! Do smutné hospody by
sotva kdo prisel.

ptala se Eva Brixi
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Pokud neodpocivate béhem roku,
dovolena vas nespasi

Bohuliby vliv dovolené na stav
zaméstnance trva pouhy tyden po

navratu, pracovni povinnosti a stres

z pracovniho prostfedi ,, vymazou”
pozitivni pocity stésti rychleji, nez
byste ocekavali. | kdyz vzpominky
z odpocinku mohou pretrvat az
Sest mésicu a posilit odolnost
psychiky viéi stresu dlouhodobé,
pokud se soustavné pretézujete

a nedokazete vypnout béhem roku,
jedna letni dovolena vas nespasi.
Vyplyva to z analyzy védeckych
studii provedené spolecnosti
Stanton Chase, ktera se zabyva
vyhledavanim vrcholovych
manazeru (Executive Search).

»Prepracovanost miize vést ke zdravotnim
problémuim, ale pokud jste workoholik, jed-
na - byt dlouhd - dovolena vas nespasi,“ po-
tvrdil Jozef Papp, Managing Partner spole¢-
nosti Stanton Chase. Pfepracovanost ma
neblahé ucinky na zdravi i produktivitu pra-
ce. Lidé, kteti pracuji vice nez 55 hodin tyd-
né, coz se tyka hlavné manazerd, maji o tie-
tinu vetsi $anci, Ze je postihne mrtvice,

a 0 13 % vétsi Sanci, Ze dostanou infarkt, nez
lidé pracujici o 15 hodin tydné méné. U dél-
nickych profesi studie odhalily prudky pro-
pad v produktivité prace, pokud lidé pracuji
vice nez 48 hodin tydné, u profesi pracuji-
cich hlavou tento pokles v produktivité pti-
chazi dfive a rychleji.

»I¢lo i mozek potfebuji regenerovat, a pokud
k tomu nemaji pfilezitost, mnoZstvi neurono-
vych spojeni, produkujicich v mozku pocity
klidu, jsou slabsi. Tim obtiznéjsi je nasledné
vypnout,“ vysvétlil Marek Navratil, partner

a psycholog spole¢nosti Stanton Chase.

Podle vyzkumt je v8ak bezprostfedni efekt
dovolené kratkodoby. Vyéerpani nebo vyho-
teli lidé se vratili do pred-dovolenkového
stavu jiz za jeden az Ctyfi tydny po navratu

z dovolené. Nicméné vzpominky na dovo-
lenkové prozitky mohou fungovat jako nara-
znik proti budoucimu stresu. Dovolena téz
poméha lidem distancovat se od dennich
starosti a pohlédnout na Zivot a kariéru z ji-
né perspektivy.

Jak spravné dovolenkovat podle Stanton Chase?

Téste sel Planujte dovolenou a téste se na ni. Dovolenou proZijete |épe a jeji pFiznivé Gcinky

pretrvaji déle.

Nepretézujte se kvlli dovolené. Prace pred odjezdem na dovolenou jsou firy: domaci dklid,
dokonceni pracovni tkold, zajisténi hlidani déti nebo domacich mazlicki. Neprehanéjte to.

Naplanujte si mékké pristani. Nemyslime vybér letu, ale zorganizuijte si véci tak, aby navrat
do denni rutiny probéhl hladce. Zdrzte se pfilis intenzivni prace doma i v zaméstnani hned
po navratu z dovolené, nastupujte do Spickového vykonu pozvolna.

Planujte priméfeny program. Skondit v praci v jedenact vecer a druhy den v Sest vyrazit
na narocnou horskou turu je cesta ke zranéni, ne k odpocinku.

Pfipravte se na to, Ze néco nevyjde podle planu. To déla problémy hlavné narcistnim pova-
ham, dostavaji se do stresu, protoze nemaji véci pod kontrolou. Smifte se s tim, Ze néco

nevyjde, to se stava.

Odpojte se. Bud'te béhem roku méné €asu u pracovniho stolu a ¢as od €asu si vypnéte
e-mail. Pfipadné si vypnéte alespon e-mailové aplikace v telefonu.
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Ptiznivy efekt mtize mit uz samotné oc¢ekavani
dovolené. Vyzkum provedeny v Nizozemsku
prokazal, ze planovani a téSeni se na dovole-
nou ¢ini lidi $tastnéjsi. To ma vsak dulezity
predpoklad: objem préce nesmi kulminovat
tésné pred dovolenou a ani se nesmite vratit
do extrémné naro¢ného prostredi.

Také cestovani do velmi odli$ného prostiedi,
rychld zména vice ¢asovych pasem, kterd mii-
Ze narusit spanek, zvlasté v pripad¢, kdyz jiz
mate problémy se spanim, jsou faktory, kte-
rych byste se méli pti standardné dlouhé do-
volené vyvarovat. ,,Ve skute¢nosti miize byt
dovolena nékdy vice stresujici nez pracovni
rutina, uvedl Marek Navratil. To potvrzuje

i srovnani zaméstnanci v Evropé a ve Spoje-
nych statech, kde se dovolenkuje méné. Dovo-
lend, nebo Iépe fe¢eno odpocinek od prace,
nemusi byt dlouhy, ale musi byt pravidelny

a Casty. ,,Jiz pulhodinovy relax nebo meditace
denné a schopnost vypnout e-maily v mobil-
nim telefonu pomiZzou dostat se do dlouho-
dobé dobré kondice,“ fekl Marek Navritil.
Kratka denni meditace ulevi od stresu, pomi-
7e zbavit se pocitll deprese a pomuiZe imunit-
nimu systému. Podle psychologt jiz 24 hodi-
novy oddych od prace pomuze ziskat lepsi
Zivotni perspektivu a lep$i motivaci. Tridenni
dovolena, tfeba prodlouzeny vikend, zrychluje
reakéni Casy.

Pravidelna dovolend a uméni relaxovat i bé-
hem roku ptindsi lepsi zdravi: 1idé Ziji déle,
maji zdravéjsi srdce. Musi v8ak jit ruku v ruce
s dostatkem pohybu, nizkou hladinou choles-
terolu a odeprenim si cigaret a vysokych davek
alkoholu. (t2)



Nenadbihejte zlodéjiim, premyslejte

Letni prazdniny jsou pro vétsinu Cechl
obdobim cestovani a Fady sportovnich
aktivit dospélych i déti. Vedle snizeni rizika
dopadu pfipadnych zranéni, nemoci

a dalSich komplikaci prostfednictvim
cestovniho pojisténi se vyplati vénovat
pozornost i ochrané byt a domd, které
jsou béhem dovolenych ¢asto vystaveny
vyssimu riziku vloupani.

»Podle statistiky kriminality za rok 2018 zaregi-
strovala Policie CR 2171 kradezi vloupanim do
byt a 2553 kradezi vloupanim do rodinnych
domkti. Pachatelé pritom obvykle vyhledévaji
objekty, které jsou docasné opusténé. Cas letnich
dovolenych, kdy se celé rodiny vydavaji na tu-
zemské i zahrani¢ni cesty, ¢asto na nékolik tyd-
ni, jsou z tohoto pohledu typickou rizikovou si-
tuaci. Jenom Slavia pojistovna poskytla loni
plnéni za takové pojistné uddlosti svym klien-
tam v fadu statisicti korun, uvedl Jan Vléek,
obchodni feditel Slavia pojidtovny.

Cestovni pojisténi kryje fadu pojistnych rizik,
ktera hrozi jak pti cestach do zahranici, tak pri
vyletech v rémci CR. Kromé trazii a nemoci jde
napiiklad o zpozdéni ¢i zmeskdni letu, opozdé-
né dodani vasich zavazadel, jejich zniceni Zivel-

ni udalosti, poskozeni, zni¢eni nebo odcizeni.
»Potencidlnim rizikem je i vicedenni nepfitom-
nost obyvatel domu ¢i bytu. Pravé proto je krat-
kodobé pojisténi domécnosti zatazeno do nasi
doplnkové nabidky cestovniho pojisténi,“ rekl
Jan Vicek.

Pfed odjezdem mimo byt ¢i diim se doporucuje
ucinit néktera prakticka opatfeni, kterd mohou
riziko vloupani vyznamné snizit. Na svij odjezd
neupozornujte zbyte¢né predem. Povézte o ném
pouze tém, kterym divéfujete. Vyvarujte se ma-
sivniho sdileni informaci o odjezdu na dovole-
nou na socidlnich sitich. ,Obecné plati, Ze je

ni vaseho bytu, o cennych uméleckych objek-
tech, hodnotné elektronice a dal$ich cennostech,
které se v ném nachdzeji. Nejen pied odjezdem
na dovolenou,“ upozornuje Jan Vicek.

Prosté uzamknuti vchodovych dvefi bytu nebo
domu na dva zdpady neni dostate¢nou preven-
ci. Zkontrolujte stav vchodovych dvefi a per-
fektni funkci zamku. Pozornost vénujte i stavu
zarubni a jejich usazeni do zdiva. Nezapomen-
te peclivé uzaviit véechna okna, mit v poradku
bezpeénostni zaluzie, mfize a okenice. V pri-
padé rodinného domu peclivé zkontrolujte je-
ho okoli. Nenechavejte zde zebtiky a jiné na-
stroje, které by pachatel mohl pouzit ke
vloupani. Preruste dodavku postovnich zasilek,

léto v pIném proudu

anebo si zajistéte pravidel-
né vybirdni schranky spo-
lehlivou osobou. Hromadici
se posta upozorfiuje na vasi
nepfitomnost. Nenecha-

vejte zatazené zavésy

¢i zaluzie. Pozadejte N ‘ L
zndmého, aby vam N

chodil byt pravidel- ] 4 -~
né kontrolovat. Na k-
trhu jsou dostupna ==

i elektronicka spinaci zatize-
ni, kterd lze nastavit tak, aby

v urceném case rozsvitila

v domé ¢i byté svétla, za-
pnula televizi a podobné.
Ptipadny pachatel muze ziskat
dojem, Ze vas byt nebo diim ne-
ni vhodnym teréem jeho tto-
ku. K tomu miize dopomoci
tzv. virtualni ochrana. Tou je _—
napriklad viditelné umisténa

a blikajici maketa kamery nebo zfetelna tabulka
se psem a napisem Tady hlidam ja. ,,At uz bez-
pecnostni systém napojeny na pult civilni ochra-
ny v byté nebo domé skute¢né mate, ¢i nikoli,
zietelné oznaceni typu Napojeno na dispe¢ink
bezpecnostni agentury nemize byt na skodu,*
dodal Jan Vlicek. (tz)

INZERCE

Na ceském trhu plUsobime vice nez 25 let ajsme nejvétSim poskytovatelem stra-
vovacich sluzeb v Ceské republice. Stravovani zajiStujeme v téchto segmentech:
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» Byznys & prumysl * Zdravotnictvi * Armada

CATERING - EVENTOVE AKCE

Spolecenské i firemni cateringové akce pripravujeme vzdy na miru a s prihlédnutim k celkovému pojeti
eventu, strukture navstévnikl a s ohledem na prostredi, ve kterém se akce kona. Jde nam o to zajistit
kazdému hostovi nezapomenutelny zazitek, ktery v ném pretrva a ktery si odnese s sebou.

Dovolte nam, abychom prevzali vase starosti. Bude nam cti byt soucasti vasi akce.
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KONTAKT

Se svou poptavkou
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na cateringové sluzby
se muzete obracet na:

Jaroslav Vyslouzil
SENIOR EVENT MANAGER

+420 737 960 587

vyslouzil-jaroslav@aramark.cz
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Hranici s Némeckem zbourali

Mali dokazou velkym zavedenym hrac¢im pékné $lapat na paty. Casto
vidi neobsazené skuliny na trhu, v tomto pfipadé pfepravnim, a uméji je
pruzné vyplnit. K takovym hbitym stikam patfi Der Kurier. Rozhovor

s vykonnym feditelem této spoleénosti Pfemyslem LukeSem napovi vic.

Premysl Lukes

Proé jste novy koncept Do Némecka bez
hranic zalozili, co fesite za problém? Je za
tim néjaky pfibéh, jak napad vznikl?

Povazujeme se za malou firmu, ktera se pohy-
buje v prostredi vétsich hraca. Otazka je, ¢im
se tyto firmy odli$uji. Sluzby jsou velmi podob-
né a ceny taky. Na trhu pfeprav po Evropé pa-
nuji urdité zajeté zvyky. Bud poslu zasilku po-
malu a levnéji, nebo rychle, ale draze. Nasim
cilem bylo vytvofit takovou sluzbu, aby zdka-
znik tento kompromis uz fesit nemusel. Aby
mohl na némecky trh vyvazet 1épe a konku-
renceschopné. Diky efektivnimu spojeni umi-
me dorucit vSechny zasilky do Némecka nésle-
dujici den. Ostatni spolecnosti pohlizeji na
prepravu do Némecka jako preshrani¢ni, coz
se promita i do podminek prepravy. Hranici

s Némeckem ,,pomyslné“ odbourdvame. Zaka-
znik tedy ve vétsiné ptipadu ziska lepsi a rych-
lejsi sluzby, aniz by zvySoval své néklady.

Co vas motivovalo k préci v Der Kurier?

Nastoupil jsem do Der Kurier asi pfed deviti
lety. Zacal jsem jako disponent mezinarodni
dopravy. Mné se tenkrat libila atmosféra malé
firmy. Pozdéji vznikla pozice pro obchodniho
zastupce, kterou se mi podarilo ziskat. Dopra-
va mé bavila, ale spi§ jsem se chtél vice rozvijet
smérem obchodu. Nasledovala zodpovédnost
za sice maly, ale obchodni usek. Po necelych
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péti letech mi byla nabidnuta pozice vykonné-
ho reditele.

Mél jste podporu ve svém okoli?

Vysokou $kolu jsem si dodélaval pti praci. Po
velerech a vikendech studujete a pres den pra-
cujete. V tomto obdobi jsem mél ur¢ité plnou
podporu rodi¢t i partnerky, ktera neprestala
ani nyni.

Cim jste nejvic zaméstnan?

Komunikaci s kolegy
ve firmé, také nesu
zodpovédnost za vy-
sledky firmy, za in-
vestice, strategii

a planovani. Potka-
vam se s obchodnimi
partnery, pracuji

na rozvoji novych
sluzeb.

Jaké byly zaéatky sluzby Do Némecka bez
hranic?

S novou sluzbou jsme pfisli na trh na zacatku
unora 2018. Der Kurier fungoval nejprve hlav-
né jako dorucovaci stanice zde v CR. Pozdéji

vy

bidkou i pro ¢esky trh. Do nové sluzby samo-

www.freshtime.cz

Nabidka jednotlivych spoleénosti
se podoba jako vejce vejci.
Zéakaznik se pak rozhoduje

podle ceny. My se snazime byt
zakaznikovi partnerem, nejen
dal$im nakladem v nutné dopraveé.

ztejmé pravidelné investujeme, jak do zlep$o-
vani operativy, tak do propagace.

V éem chcete byt jedineéni a pfed konku-
renci?

Nabidka jednotlivych spole¢nosti se podob4
jako vejce vejci. Zakaznik se pak rozhoduje
podle ceny. My se snazime byt zakaznikovi
partnerem, nejen dal$im nédkladem v nutné do-
pravé. Dat mu néco, co jinde nenajde. Nagim
cilem je firmam pomahat co nejefektivnéji vy-
vazet na némecky trh. Nevim, zda vyuzivime
vzory, ale ovliviiuje nas Teorie omezeni, ktera
se na provoz firem diva holistickou optikou.

D4 se uz dnes shrnout, jak se sluzbé dafi
po vice nez roce?

My jsme vlastné v§echny ostatni sluzby, mimo
Némecka bez hranic, prestali aktivné nabizet.
Myslim si, Ze nejvice Ize ziskat tak, Ze se bude-
te koncentrovat na to, co vam jde nejlépe.
Umime nabidnout nejvys$si hodnotu. Tomu
v8ak predchazely analyzy firmy i trhu. Nasled-
né jsme zmény museli komunikovat ve firme,
aby kolegové pochopili jejich vyznam. Analy-
zou, piipravou i interni komunikaci jsme se
snazili predejit pfipadnym problémim. Kdyz
pracovni kolektiv presvédcite, miizete poditat,
Ze se lidé pro véc nadchnou a prekonaji poca-
te¢ni tézkosti. Zakaznicky servis prosté ne-
smél byt osizen. Po roce hodnotime zmény ja-
ko tspéch. Pies zuZeni nabidky se novy
koncept osvéd¢il jak v provozu, tak i obchod-
né. Nyni pfipravujeme dal$i novinky, kterymi
bychom sluzbu radi rozsirili.

Mohl byste blize charakterizovat vasi pfi-
danou hodnotu?

Do Némecka nabizime doruéeni nasledujici
pracovni den jiz od 10.00 hodin nebo v priibé-
hu pracovniho dne. Zalezi, zda zékaznik hleda
spiSe prémiové sluz-
by, nebo standardni,
oboje umime. Otevi-
rame tim moznost
¢eskym firmam vyva-
zet na zahrani¢ni trh
za dobrych podmi-
nek. Kdyz to feknu ji-
nak: mohou ted ob-
sluhovat némecky trh
stejné rychle, jako by posilali vnitrostatné. Ta-
kové moznost tu predtim nebyla. Vétsina fi-
rem nabizi dopravu do Némecka levné, ale na
ukor doby doruceni. Konkurujeme némecké-
mu dodavateli a mtizeme oslovit i ty, ktefi ne-
maji zdjem o pomalé doruceni béhem dvou

a vice dnii. Segment B2B oceni, ze zasilku ob-
drzi v predem uréeném terminu. Klienti mo-
hou nacasovat dalsi vyrobu nebo zpracovani



zaslaného zbozi. Pomahdme tak firmdm na

némeckém trhu riist a ziskat konkurenéni vy-
hodu, nebo minimalné srovnat krok s jejich
rychlejsi konkurenci.

Prozradite, o ¢em uvazujete dal?
Vizi je rast nasi sit¢. Chceme rozsifovat pa-

sobnost v Ceské republice a rychlé doruceni
nabidnout i do dal$ich evropskych stata.

Jak vidite budoucnost trhu v tomto oboru
podnikani?

Ceny se, myslim, pohybuji na svych mini-
mech. Hodné rostou objemy a zdjem o e-com-
merce, ale i v B2B se da ocekavat jen mirny
rtist. Na druhou stranu se vichni potykaji

s kapacitami, coZ se projevuje ve sluzbach za-
kaznikiim. Mozna i klesa diivéra v kuryrni fir-
my. Nékter{ zakaznici proto premysleji o zfize-

ni vlastni sité kuryrd, jini to uz udélali, ¢asto
kvali rychlosti a flexibilité. V zahrani¢nim ob-
chodu vnimam prostor ke zlep$ovani efektivi-
ty pfevozu zbozi mezi staty s ohledem na vy-
sokou rychlost a nizkou cenu. Zajem ceskych
subjektt dobyvat zahrani¢ni teritoria pak
vzroste. Svét i logistika jsou stéle vice propoje-
né na mezinarodni drovni. To je tfeba si uveé-
domit a nezaspat. Zmény na dopravnim trhu
uz zacaly.

Jistotu a spolehlivost kuryrni sluzby zdka-
znik pozaduje jako samoziejmost, na dru-
hé strané je to reference, ktera €asto roz-
hoduje pfi zméné obchodniho partnera...

To si velmi dobfe uvédomujeme, je to nase
krédo. Jak jsem jiz uvedl, dnes vyzvedneme,
zitra do Némecka doruc¢ime. Aniz bychom na-
vySovali zakaznikovi naklady.

D4 se zobecnit, z jakych odvétvi mate za-
kaznika nejvice?

Jsou z riznych obort, at uz jmenuji tiskarny,
automotive, zdravotni instrumentaria, velko-
obchody. Prvni klienty pro nasi novou sluzbu
jsme ziskali telefonicky. Dokazali jsme ptipra-
vit nabidku, kterd se neodmitd. O tom jsem
presvédcen.

za odpovédi podékoval Pavel Kacer

Sedaci souprava se stala dominantou obyvacich pokoijtu

Zatimco pred deseti lety dominovala ve
slovenskych i €eskych obyvacich televizni
sténa, dnes se stava sttedem mistnosti
sedaci souprava. Za tu jsou rodiny ochotné
utratit v praméru okolo 40 000 korun

a obménu;ji ji priblizné kazdych pét let.
.Obecné je pfi vybaveni obyvacich pokoju
kladen vétsi duraz na prakti¢nost, tlozné
prostory a také na nejmodernéjsi
technologie,” uvedla Andrea Stépanova,
marketingova specialistka spoleénosti
ASKO Nabytek.

Podoba obyvaciho pokoje se lisi podle potieb
jejich uzivatelt. V poslednich letech se stala
centrem celé mistnosti sedaci souprava. Obec-
né lze Fici, Ze lidé pfi nakupu sedacich souprav
kladou diraz jak na velikost pohovky, barevné
ladéni, prakticky materidl, tak i moznost roz-
lozeni sedacky na luzko. ,,Zakaznici ve véku
30-55 let vybiraji soupravu hlavné podle jeji
velikosti a pohodli. Sedacka pro né predstavu-
je zazemi, kde se schazi celd rodina a kde lidé
travi spolu ¢as. Soupravu pak obménuji pti-
blizné kazdych pét let,“ potvrdila Andrea Sté-
panova.

Mladsi zakaznici a tzv. singles preferuji spise
trendy kombinaci sedacich souprav 3-2-1, te-

dy samostatné moduly rozmisténé okolo kon-
feren¢niho stolku. Tato dispozice vytvari spo-
le¢enskou a zaroven atulnou atmosféru. Dis-
pozice sedacek 3-2-1 také nabizi velkou
plochu pro usazeni pocetné spole¢nosti a budi
dojem luxusniho a moderniho interiéru. Cim
dal popularnéjsi jsou i vysokofunkéni sedaci
soupravy, které poskytnou vyborny komfort

a disponuji fadou nastavitelnych ¢asti, jako
jsou rtizné opérky, podnozky atd.

Klasickym obyvacim sténam uz definitivné
odzvonilo. Zelenou mé naopak odlehceny
funkéni nabytek a hlavnim bodem se stala te-
levize. U modernich obyvacich sestav je nej-
dulezitéjsi dostate¢ny prostor pro Sirokothlou
obrazovku. ,,Ke slovu se dostavaji i dalsi tren-
dy, jako je napriklad LED osvétleni, nabytek
ve vysokém lesku nebo masiv. Do popredi se
dostava jednoduchy hladky design nabytku,*
sdélila Andrea Stépanova.
Zajimavé je, ze vitriny,

které kdysi byly neod-
myslitelnou soucdsti

vSech obyvacich pokoji,
dnes z obyvakii zcela nevy-
mizely. V. domacnostech je
stéle najdeme, avsak pouze
jako zajimavy prvek, ktery
ozvlastni mensi ¢ast nabytku.
Z vitrin na nds pak vétsinou

Muz, ktery vi, co chce

nevykukuje svate¢ni porcelanovy servis, ale
vkusna designové dekorace nebo napiiklad
sbirka oblibenych detektivek.

Co se tyce celkového vzhledu obyvacich poko-
ju, tak si Cesi i Slovaci oblibili trend minimalis-
tické Sedo-bilé kombinace s betonovymi prvky,
jez je navic velmi nadc¢asova, v duchu celosvé-
tovych trendd, a hodi se do jakéhokoliv interi-
éru. ,Zdkaznici si velice ¢asto vybiraji jednodu-
ché barvy, které ozvlastni zajimavym vyraznym
doplnkem. Ale ani dfevo neodchazi do pozadi.
V kombinaci s ¢ernym kovem nebo jen samo

0 sobé je stéle populdrni,“ vysvétlila Andrea
Stépanova. Mimo designu fesi i dostatek tlo-
znych prostor a celkovou prakti¢nost nabytku
do obyvaciho pokoje. V sou¢asné uspéchané
dobé je tak dilezitym aspektem snadny uklid

a pouziti beztidrzbovych materiali. (tz)

foto Pixabay



na domaci scéné

Nase ekonomika
stoji na prahu velké zmény

Prace ceskych rukou a mozkt v poslednich nékolika letech vyrazné

podrazila. Bude i dobfe placeny délnik nebo inZenyr pro zaméstnavatele

dostatecné zajimavy, nebo se radéji poohlédne jinde? Na tyto a dalsi véci

jsme se zeptali v rozhovoru s Ing. Jifim Halbrstatem, manazerem naboru

a marketingu ManpowerGroup.

Ing. Jifi Halbrstat

Je Eesky trh prace pro investory zajimavy?

Nas prizkum ManpowerGroup Total Workfor-
ce Index porovnava trhy prace v 75 zemich své-
ta a podle devadesati parametrii se Ceska re-
publika umistila na 22. misté ze 75 moznych.

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika je
CR na 11. misté. Oproti roku 2017 se o jedno
misto zlep$ila a ukazuje to, Ze je nadale atraktiv-
ni zemi pro zahrani¢ni investice a mistem, které
nabizi trh prace relativné naklonény Gspé$nému
businessu. Na prednich prickach na svété najde-
me Hongkong, Novy Zéland, Singapur, Spojené
staty a Velkou Britanii. Mezi nejlépe hodnocené
zemé z hlediska trhu préce v Evropé patti Velka
Britanie, Irsko, Estonsko, Litva a Némecko. Ir-
sko exceluje predevs$im v dostupnosti pracovni
sily, v nizké nakladovosti vitézi Srbsko a Bulhar-
sko, které si v tomto velmi konkuruje se zemé-
mi Jihovychodni Asie, jako Thajsko a Filipiny.
Produktivita je podle metodologie Total Work-
force Index nejvyssi v Evropé ve Svycarsku, Ho-
landsku a Velké Britanii.

V &em jsme regionalnimi lidry a kde nejvic
zaostdvame?

Atraktivita ¢eského trhu prace tedy spociva
ptedevs$im v kombinaci relativné nizkych na-
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kladti podnikéni a vysoké kvalifika¢ni urovné
obyvatel. Podil zaméstnancii ve vyzkumu a vy-
voji, podil vysoce kvalifikovanych zaméstnan-
ct a digitdlni gramotnost patfi mezi prednosti
¢eského trhu prace. Mohli bychom vytvorit
mnohem lepsi prostedi pro podnikéni a tvor-
bu dobte placenych
pracovnich mist, po-
kud se zaméfime na
snizeni ndro¢nosti
podnikani a nakladi
na zaloZeni firmy,
podporu flexibility

a alternativnich Gvaz-
ka, potirani $edé eko-
nomiky a neformalniho pracovniho trhu, vy-
tvareni prostedi ve firmach, verejném sektoru
a politice, kterd bude vice respektovat indivi-
dudlni potteby lidi, at uz jsou to maminky

s détmi, absolventi, ZTP, nebo lidé v preddi-
chodovém veku.

Zlepsuji se u nas podminky k investovani
a zaméstnavani, nebo je to naopak?

V zebticku jsme meziro¢né poskocili o jedno
misto nahoru, ale jen proto, Ze jiné zemé se
propadly niZe, neZ Ze bychom se my zlepsili.
Legislativni a instituciondlni regulace zamést-

www.freshtime.cz

Navic ma nase prace velky
presah a je krasné pozorovat

pribéhy lidi, kterym jsme pomohli
zménit Zivot tim, Ze jsme je
posunuli v jejich kariéfe jinam.

névéni je v CR na primérné svétové drovni.
Neni zdaleka tak pfizniva pro firmy jako pro-
stfedi v Dansku, Rakousku, USA nebo Hong-
kongu, ale je hodnoceno lépe nez prostfedi na
Slovensku nebo v Madarsku. V komplexnim
indexu naro¢nosti podnikani (slozeného

z mnoha faktor od hodnoceni naro¢nosti za-
lozeni firmy, danového prostiedi, stavebnich
predpist, avérového prostredi, ochrany inves-
tic, volnosti mezindrodniho obchodu, vynuco-
vani smluv a feSeni insolvence) jsme také na
priméru daleko za USA, Némeckem a Rakou-
skem, ale zaroven velmi daleko pred Turec-
kem a Cinou.

Dulezitym momentem pti podnikani je délka
vypovédni doby zaméstnanci. Zde mame

s dvoumési¢ni Thatou mimoradné silnou
ochranu zaméstnanct, ktera ale brzdi tvorbu
novych pracovnich mist. Nékteré zemé jako
Némecko, Rakousko, Slovensko, Polsko nebo
Madarsko to fesi riiznou délkou vypovédni
doby pro zaméstnance, ktefi jsou ve firmé
kratce, a vét$i ochranou lidi, ktef{ jsou zamést-
nani delsi dobu.

Total Workforce Index hodnoti produktivitu

v CR pomérné vysoko. Tradi¢ni definici pro-
duktivity préce, ve které je CR lehce pod prii-
meérem EU, vylepsuje efektivni fungovani trhu
prace a pocitatova gramotnost. Nakladovost
podnikdni zasadné ovliviiuje mzdovd uroven,
a to predev$im v provozech s vysokym podi-
lem mzdovych nakladii na celkovych nakla-
dech. V tomto je Némecko, Rakousko a USA
na trojndsobné trovni v porovndni s CR. Pres-
to jsme ale na vyrazné vyssi pri¢ce nez Ru-
munsko, Slovensko.
Tyto zemé konkuruji
Ceské republice

v pritahovani investic
do zpracovatelského
pramyslu, zaroven je
ale CR atraktivni des-
tinaci pro kvalifikova-
nou i nekvalifikova-
nou pracovni silu z téchto zemi a je mozné je
povazovat za soucast ¢eského trhu prace. V ro-
ce 2018 jsme nasli v CR praci pro 5500 pracov-
niki ze zemi vychodni a jihovychodni Evropy
na rizné typy pozic, které se dlouhodobé ne-
datilo obsadit ¢eskymi uchazedi.

Dosahly uz Zeny v zaméstnani plné rovno-
pravnosti, nebo jsou ¢esti muzi stale o né-
co nap¥ed?

Podle studie Svétového ekonomického fora,
kterou zohledniujeme v nasi analyze, nalezne-
me Ceskou republiku na 82. misté hodnocent,



coZ je o pét pricek horsi nez v roce 2016. Nej-
lepsi situace je v CR v oblasti vzdélavani

a zdravotnictvi, kde je postaveni ceskych Zen
naprosto rovné a CR je v téchto oblastech me-
zi prvnimi. Naopak nejhure jsme na tom

v rovnosti vydélka a také v politice, kde nam
nalezi 87. misto.

Proé jste si nechali udélat prizkum

o atraktivnosti CR pro zaméstnavatele?
Cim vysledky potvrdily o¢ekévéni a co
nejvic prekvapilo?

Monitorovani trendd na trhu prace se vénuje-
me velmi intenzivné a kazdy rok publikujeme
kolem deseti prazkumd a studii, abychom
umeéli poradit firmam i lidem, kteti hledaji
praci, jaké jsou trendy na trhu a jak na né re-
agovat. Total Workforce Index potvrdil, Ze na-
$e ekonomika stoji na prahu velké zmény. Uz
nejsme dostatecné levna zemé z hlediska ceny
prace pro velké vyrobni zavody. Ani lidé uz
nemaji o tuto praci zdjem a radéji vyuzivaji
prilezitosti, které se objevuji v jinych sekto-
rech. Mame ale velky potenciél, abychom
uspésné zvladli nastup digitalizace a robotiza-
ce. Technické $kolstvi zde md velkou tradici

a také je zde dobré zastoupeni oblasti vyzku-
mu a vyvoje. Ano, stéZujeme si vSichni na ne-

foto Shutterstock

dostatek technikd, ale jejich dostupnost je lep-
$i nez v jinych zemich v naSem regionu.

Co vas na ¢innosti v marketingu nadnérod-
ni personalni agentury bavi a co dava
smysl vasi praci?

Je to velmi zajimava kombinace B2B a B2C
marketingu. Najimaji si nds firmy, aby out-
sourcovaly riizné persondalni procesy, ale

na domaci scéné

v oblasti ndboru je pak kli¢ové vhodné kandi-
daty najit a zaujmout. HR marketing se velmi
rychle proménuje, vstupuji do néj nové tech-
nologie a neustale musime ménit svij pristup,
aby vSe fungovalo. Navic md nade prace velky
presah a je krasné pozorovat pribéhy lidi, kte-
rym jsme pomohli zménit zivot tim, Ze jsme je
posunuli v jejich kariéfe jinam.

ptal se Pavel Kacer

Cesky lev je jistota, ve zlaté dvojnasobna

Jde nejen o nas narodni symbol. Jistotou

v tomto pfipadé rozumime predevsim
investici. BEhem poslednich nékolika tydnt
vyvoj ceny na svétovych trzich se zlatem
potvrzuje, Ze zlato je komodita s velkou
jistotou navratnosti a zuroceni. Za posledni
mésic jeho cena stoupla o 100 dolart za
troyskou unci, poprvé po Sesti letech
prekonala hranici 1400 dolard.

V téchto dnech dava Cesk4 mincovna do pro-
deje zlatého uncového Ceského lva 2019 raze-
ného v nevednim provedeni ,,reverse proof
»Jde o vlajkovou lod nasi mincovny v kategorii
investi¢ni zlato. Soucasné je poctou mimorad-
né vyznamnému vytvarnikovi Jaroslavu Bejvlo-
vi, jeho dilu a Zivotu. S Ceskou mincovnou
spolupracoval po dlouha léta a pro tuto
investi¢ni minci zpracovaval

koncept. Bohuzel zemftel
dfive, nez jej stacil
dokoncit. Jeho kre-
sebné navrhy pre-
vzal mlady a stej-
né talentovany
vytvarnik Asa-
mat Baltaev,
ptiblizila autory
Lenka Klimen-
tova z Ceské
mincovny.

Reverzni strana mince nese reliéf dvouocasého
lva, Svatovéclavskou korunu, plamennou svato-
vaclavskou orlici na $titu a lipové ratolesti.
Okruzn{ kompozice nese opis Ceska republika
a uvadi specifikace mince. Averzni strana vedle
ozdobné ratolesti predkladd portrét a jméno
kralovny Alzbéty I, letopocet emise 2019 a no-
minalni hodnotu 50 dollars (NZD) - tj. atributy
ostrova Niue, ktery Ceské mincovné poskytuje
zahrani¢ni licenci k razbé vlastnich minci.
»Mince tohoto typu vyrazila Ceskd mincovna
poprvé loni. Jak nazev reverse proof napovida,
jde o protiklad kvality proof. Plocha takovych
minci je matnd a zrcadlovym leskem se vyzna-
¢uje vystupujici reliéf, vysvétlila Lenka Kli-
mentova.
Investi¢ni mince Ceské mincovny Cesky lev se
poprvé predstavily v roce 2017 a zahy se s vel-
kym tspéchem zatadily po bok slavnych svéto-
vych protéjski. Do svych portfolii je zatadili
spokojen{ investoii z Ceské republiky; Slo-
venska, Madarska, Némecka, Ciny,
Hongkongu, Jizni Koreje, Kanady
a Spojenych statd americkych.
,»Do své nabidky si je vyzadal
rovnéz nejvétsi online distribu-
tor drahych kovii na svété
APMEX a ziskaly evropskou
ochrannou zndmku,“ doplnil
za marketing Ceské mincov-
ny Jaroslav Cerny s tim, Ze ve-
dle investi¢niho potencidlu za-
ujaly také atraktivnim

Muz, ktery vi, co chce

vlasteneckym reliéfem, ktery se dockal nékoli-
ka obmén.

Investi¢ni zlato ma jednu nespornou vyhodu —
je osvobozené od dané z pridané hodnoty. Diky
znaénému potencidlu zhodnoceni je investi¢ni
zlato bez DPH idedlnim prostfedkem spoteni
do budoucna a nemélo by chybét v Zzadném in-
vesti¢nim portfoliu rozumného investora.

Pfi pohledu na cenovy graf zlata za poslednich
35 let je patrné, ze se az do roku 2005 drzelo

s drobnymi propady na trovni 400 dolart za
troyskou unci, maly vzestup k pétisetdolarové
hranici ptipada k lettim 87 a 88, ¢asové by kore-
spondoval s politickymi udélostmi ve stfedu Ev-
ropy a Ustupu komunistického monopolu v soci-
alistickych zemich.

Pozvolné stoupani raketove, témér ¢tyfnasobné,
vystrelily udalosti z 11. zafi 2001. Kratkodobé
cena dosahla k 1900 dolart, razantni propady

a nasledné vzrusty v nasledujicich dvou letech
byly nejmarkantnéjsi. ,Zcela presné vyvoj odpo-
vida tehdej$im svétovym udalostem v souvislosti
s teroristickymi ttoky v Americe. Nikdy uz ale
zlato nekleslo pod tisic dolarti za unci z pocatku
roku 2010, komentoval progres ceny Jaroslav
Cerny. Plati totiZ, Ze ke zlatu se lidé s davérou
obraceji zejména v dobdch, kdy se obavaji zne-
hodnoceni svych penéznich prostredki. Inves-
tofi jej povazuji za jistotu i béhem finan¢nich
krizi. Je tfeba vSak mit na paméti, Ze zlato je vo-
latilni komodita - zaZziva vzestupy a pady. Ve
sttedné az dlouhodobém horizontu se na néj
mohou investofi ale vzdy spolehnout. (tz2)




na slovicko

Kdyz to venku voni

Bylo po desti a v poloving cervence to na zahradé
zavonélo tim pravym létem. Meruriky se chystaly
uzrdt, tymidn znova obrazil, mata nabizela svou
silu. Kopr si koledoval o omacku a rajcata lagko-
vala svymi prvnimi navnadami. Maliny lahodné
vonély vldhou a sem tam opusténd pozdni jaho-
da nasbirala do svého plodu snad vSechno aro-
ma svéta. Pozorovala jsem vypleté zahonky (na
jak dlouho?), opatrné jsem naslapovala kolem ket ¢erného rybizu a pre-
rostlych kostat meduiiky, pozorovala po parnech vzmahajici se lichofefis-
nici a neohrozené slahouny ostruzin. V tu chvili jsem si uvédomila, Ze pro-
zivam tu nejbdje¢néjsi dovolenou. Dovolenou sni. Klid v dusi, harmonii
v ptirodé. A pfitom doma, kde to zdanlivé znam. I za plotem je to vSak
kazdy den jiné. Je stle co objevovat, a neni od véci vzyvat pfekvapeni. Ne-
balim kufr, zastavam. Eva Brixi, $éfredaktorka

te s nami

&
@
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Chystate se na festival?

Pro pfiznivce festivali nastavaji v 1été ty pravé zné. Zajimavé no-
vinky pFinasi i Vystava stani a vybaveni do pfirody, ktera se kona
od 31. 5. do 25. 8. v PVA EXPO Praha Letiiany. ,,Pokud se chystate
na festivalu nocovat, pottebujete hlavné spolehlivy stan. Idedlni jsou sa-
morozkladaci, které jsou postavené béhem chvilky, coz se miize hodit,
kdyz ptijedete na misto v noci. Pokud s sebou berete déti, bude pro vés
vhodnéjsi vétsi rodinny stan. A az budete rozmyslet, jakou barvu stanu
zvolit, nezapomerte, Ze svétly se tolik nezahtiva, oviem v tmavém se zase
lépe spi, takze zalezi na vasich prioritdch,“ ptipomenul Vit Hrugka z Vy-
stavy stand a vybaveni do prirody. Hodi se také pribalit vykonnou svitilnu
nebo celovku, které jsou na podobnych akcich probihajicich do noci, ne-
postradatelné. Zavésna svitilna Bo-Camp Hanging Lamp s 21 LED dioda-
mi mé zabudovanou powerbanku s kapacitou 6000 mAh. Diky dioddm
produkuje bilé svétlo, jehoz intenzitu miZete regulovat. Zaroven md zabu-
dovany Li-ion akumulétor s kapacitou 6000 mAh, ktery slouzi jako po-
werbanka pro nabijeni mobilnich zatizeni (USB kabel je soucasti baleni).
Snadno ji zavésite za pasek, batoh nebo zacvaknete za stanovou ty¢ pomo-
ci drzaku a karabiny. Toto multifunkéni zafizeni koupite na Vystavé stant

Prace pro kreativce na dosah

Zamysleli jste se nékdy nad tim, jaka je vase vysnéna prace? Po-
kud si myslite, Ze neexistuje, protoZe za leZeni v posteli nebo ochutnava-
ni zmrzliny vdm prece nikdo nezaplati, jste na omylu!

Pro dobrodruhy - spravce ostrova

Sest mésicti §norchlovani, ochutnavani mistnich specialit a fotografova-
ni prirodnich kras Hamiltonova ostrova - to byla prace Brita Bena Sou-
thalla, jenz vyhrél pualro¢ni kontrakt na pozici spravce pohadkového os-
trova u Velkého bariérového utesu. Hlavnim ukolem 34letého
dobrodruha bylo prostfednictvim fotografii a videi umisténych na soci-
alnich sitich predstavit co nejvice lidem ptivaby a dovolenkové prednos-
ti tohoto specialniho mista. Za prozkoumani prirodnich divti Hamilto-
nova ostrova si rodak z Petersfieldu v hrabstvi Hampshire vydélal

v prepoctu 2,5 milionu korun!

Pro lenochy - spankovy dobrovolnik

Pokud ze vieho nejvic milujete svou postel a zvuk budiku vam kazdé
rano nepiijemné drasa sluch, pak je tato pracovni pozice pfesné pro
vas. Spankovy dobrovolnik je totiz placeny za to, Ze spi. V ramci lékat-
skych studii jsou vybirani vhodni adepti podle véku, pohlavi i Zivotniho
stylu. V pripadé, Ze splnite pozadovana kritéria, vézte, Ze vas bude cekat
nékolik noci na lizku pod lékarskym dohledem, za coz si miiZete napti-
klad v bostonské nemocnici vydélat az 1000 dolarti za den!

Pokud védm ale nedéld dobfe medicinské prostredi, urcité vas zaujme
pracovni nabidka testovani luxusnich posteli. Tuto skvélou brigadu si
nasla i studentka birminghamské univerzity Roisin Madigan, jejiz jedi-
nou pracovni naplni bylo v deset veéer zalehnout do pohadkovych po-
steli nachazejicich se napriklad v hotelovych fetézcich Savoy.

Pro misouny — ochutnava¢ c¢okolady

Cokol4dda - jen mélokomu se p¥i pomysleni na tuto laskominu neza¢-
nou sbihat sliny v tstech. Tusili jste, Ze za ochutnavani jedné z nejlep-
$ich ¢okolad na svété mtizete byt i placeni? Firma Mondelez Internati-
onal, jez vlastni slavné znacky jako Cadbury’s, Oreo nebo Milka,
hledala do svého tymu odbornika, ktery bude kontrolovat kazdy sladky
produkt, ktery opusti vyrobni halu. Praci snii nakonec ziskala Hayleigh
Curtis. O tom, Ze vybrali spravné, svéd¢i i to, Ze ma tato gurmetka své
chutové poharky pojisténé na jeden milion liber!

a vybaveni do pfrody nebo na www.4camping.cz. (tz) | Pro hracicky - LEGO profesor
Hravost, ndpaditost, tvofivost, a hlavné duge ditéte - to jsou hlavni
P artnefi www.freshtime.cz pf)@miﬂky, které musi sPlﬁovgt kandi.dét na pozici Ofiborm’ka na staveb-
. nici LEGO, které vyhlésila britskd univerzita Cambridge. Jeho naplni
g“iﬁ%;% préce je sen kazdého hravého ditéte — vymyslet nové zptsoby, jak vylep-
N s . §it tuto nejoblibengjsi détskou hru napti¢ pohlavimi a generacemi. Za
N ) vyzkum toho, jak pomoci malych kosti¢ek zvysit u jeho uZivatelt kre-
www.uzeninybeta.cz www.clarioncongresshotelprague.com .. Y . . . P
ativitu, podpotit rozvoj fantazie a stimulovat spravny vyvoj, ziskd LEGO
q q profesor ro¢ni plat ptes dva miliony korun.
Pro§9grltav’Fre§h Tl‘me . . Od stavebnice je jen kratkd cesta k}\]rideohrém. Vyznavaci nejraznéjsich
@ (P71 BlE 28 B [Arepe 2, (il b efzan 20 virtualnich her jsou placeni od hodiny (zhruba 10-18 dolart), aby vy-
Vyddva RIX, s. 1. 0, Oceldfskd 2274/1, 190 00 Praha 9 zkouseli a nasli mezery a chyby v testovanych hréch. Hlavni podminka
Séfredaktorka: PhDr. Eva Brixi-Simkova pro vykonavani této pozice je chut hrat si, chladna mysl a tolerantni
e-mail: brixi@iprosperita.cz, mobil: 602 618 008 (nebo radéji zadna) partnerka.
Séfredaktor www.freshtime.cz: Martin Simek,
e-mail: martin@iprosperita.cz, mobil: 606 615 609 Pro milovniky zvifat - venceni psi
Redakéni tym: Pavel Kacer, Jifi Novotny, Katefina Simkova Stéle oblibenéjsi a vyhledavanéjsi jsou osoby, které profesionalné a s 1a-
. . o skou hlidaji a ven¢i psi milacky. Pro tuto praci musite disponovat dob-
Graficky design: Michal Schneidewind . S Gl o
rou fyzickou kondici - pfeci jenom ne vsichni utékani mazli¢ci budou
Korektury: Mgr. Pavla Roznickovd dobte vychovani - a samozfejmé slabosti pro némé tvéfe. ,Na nasem
Tisk: Triangl, as., www.rianglprintez - EPIEMQI= ACING pracovnim portalu uvefejiiujeme podobné nabidky nejcastéji pred let-
Distribuce: 5 P Agency, spol. s r. 0. nimi prazdninami a Vdnocemi. Jednou z podminek zaméstnavatele je
Placené textové materialy jsou oznacené grafickym symbolem zpravidla zku$enost se zvifaty i moznost hlidani pst u sebe doma ¢i
T e N T o vikendech. Za hodinu stravenou se zvifecimi mazlicky si miizete vy-
Internetovy marketing: Media Know, www.mediaknow.net délat az 150 korun,“ prozradil své cenné zku$enosti feditel pracovniho
portalu JenPréce.cz Radovan Hyps. (tz)
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Hyundai i30 Fastback N:
Koreni v detailu

V Eervenci jsem pro nasi redakci
testovala Hyundai i30 Fastback N
Performance. Mam jesté v Zivé
paméti ten pocit oc¢ekavani,

ktery v celém nasem tymu auto
vzbuzovalo. Nebylo tajemstvim,
Ze motoristické obci se zamlouva.
Ale uzije si ho tfeba také
podnikatel nebo manazerka?

Kdyz mi technici predavali testovaci automobil,
zajasala jsem nad barvou. Priplatkova Perfor-
mance Blue je zcela jedine¢ny odstin. Lidé mne
Casto zastavovali pravé jen pro tu barvu a oku
lahodici exteriér. Dalsi vinu zdjmu vzdy vzbudil
libezny zvukovy projev motoru. Béhem $esti
dni: z téch 18 zvédavcd, o kterych vim, jsem

s 10 zapredla na téma Hyundai i30 Fastback N
alespon kratky rozhovor. Pfesnéji byla jsem

k nému vyzvana. To se mi jesté nikdy s Zadnym
jinym vozem nestalo. Na tyto rozpravy o krase
a drsnosti padlo vic nez 150 minut pracovni
doby... Necht je to diikazem, ze tento model
rozdmychava zaslouzenou pozornost a vasné

v tom nejlep$im slova smyslu.

Exteriér vozu je sice stale elegantni, ale vizudlné
dostal do vinku jistou brutalitu. Jako Tony Stark
v perfektné padnoucim obleku, ktery nasazuje
sviyj nejdelikatnéjsi vyraz, aniz by si provokaci
v o¢ich nechal od cesty. Je to trochu hra proti-
kladti a kontrasttl, které musim pochvalit. Ze-
jména ¢ervené doplnky a matnd kovova tprava,
drsnéjsi vzhled masky s plaketou N nebo vyraz-
né klenuta linie zadniho spoileru drazdi oko

a nuti se divat znova. V redakci jsme se unisono
shodli: pravé tento Hyundai je bezpochyby jed-

nim z nejkrasnéjsich vozii ve své kategorii. Oce-
néni si zaslouzi velmi prakticky a prehledny
interiér, ktery nerusi zazitek z jizdy, neroz-
ptyluje pozornost. Ve je na dosah ruky, veskeré
ovladani je intuitivni. Necekejte divocinu, spise
trochu kofeni v detailu - hlavice fadici paky,
volant s kontrastnim obsitim v koZeném prove-
deni, jasné ¢ervenou linkou ordmované vyde-
chy klimatizace a v neposledni fadé sportovné
ladéné sedacky. O tomto typu posezeni jsem
psala jiz pti testu Hyundai 130 Fastback N Line
a ndzor neménim. Perfektni vedeni, perfektni
opora. Jen ty slovanské boky s tim zpocatku
mirné bojuji. Prekvapenim byl i kufr. Pfes pii-
tomnost zadni ocelové vzpéry je stile obrovsky,
naprosto vyhovujici kazdodennim potfebam.
Ale to hlavni ma tento viiz pod kapotou.
Hyundai 130 Fastback N v ndmi testované vari-
anté Performance je osazen dvoulitrovym pte-
plilovanym ¢tyivalcovym motorem s 275 kon-
mi, coz uz je poradna sila, kterd z vozu téchto
véhovych parametri déla skute¢nou stielu.
Opét se nabizi pfimér ke komiksovému hrdi-
novi Tony Starkovi. Ten je ale z téch nevypoci-
tatelnych, coz je posledni ptizvisko, které by si
»Nko* také zaslouzilo. Je totiz velmi sebejisté

a fidi¢ nad nim md vybornou kontrolu. Auto-
mobil se stava fidicovou soucasti. Jeho pro-
dlouzenou rukou. S takto pfesnym fizenim je
radost vykrouzit kazdou sebeklikatéjsi serpen-
tinu. V normélnim jizdnim rezimu, kdyz ne-
chcete ,,blaznit“ a vite, Ze zbytek citlivéjsi po-
sadky zapomnél pred jizdou sahnout po
Kinedrylu. Av$ak v rezimu N uz je to vylozend
zabava, kterou bych doporucila provozovat jen
s posadkou otrlou a sportovni jizdy dychtivou.
Pokud by si ¢lovék pral odkryt veskery potenci-
al vozu, necht si dd dérek a pronajme si okruh.
Alespon na par hodin mési¢né. Toto vozidlo

Muz, ktery vi, co chce

pottebuje ukazovat, co v ném je. Povazuji ho za
néco mezi uménim a prvottidnim sportovnim
nastrojem pro naro¢ného fidice, sebejistou
osobnost, ktera vi, co déla a ke svému komfortu
nepotfebuje médni zbytecnosti. Jedinec se
sportovnimi ambicemi nasel partaka, kterého
nebude chtit opustit. S ,Nkem® jako by se kapa-
cita lidskych smysla pfenesla do jiné, ostfejsi
a rychlejsi dimenze. Malokdy c¢lovék zazije tak
niterné spojeni s véci, kterd predstavuje ryzi
krésu, dravost, dokonalou mechaniku i preciz-
né naladéné technologie. Ten pocit za volantem
je skute¢ny, neumély a autenticky. Prispiva k to-
mu i perfektni zvuk, néco jako precizné ode-
hrand orchestralka $pic¢kové kapely. Dokresluje
celou atmosféru scény, kterou si preje za zivot
alesponi jednou zazit kazdy ridi¢ srdcat.
Jestli je toto vozidlo na kazdodenni cestovani?
Jestli se bude hodit manazerovi i podnikatel-
ce? Ano i ne. Zde velmi zalezi na preferencich.
Mit Hyundai i30 Fastback N v garazi, stydéla
bych se ho denné nevyvétrat. I pfes to, ze je to
sportovni viiz a moje télo vnimd intenzivné
kazdy otfes, kazdy vymol. Jizda s nim je o ra-
dosti, a prichazeji-li néjaké strasti, pak za to
nemize vozidlo, ale spise to, po ¢em je nuceno
hledat si svou cestu vpred. Takze ano, mohl by
byt autem na kazdy den. Ackoli spotieba si vy-
bere svou dar, jde-li o provozni naklady. Ale
kdo by si takovy viiz kupoval kviili uspote pa-
liva... Pro nékoho mozna bude spise spolecni-
kem obcasnym, ne na dlouhé tmorné cesty do
Francie nebo Estonska. Pro to, aby probudil
v dusi dfimajici N faktor, touhu citit potéseni
ze sportovni jizdy az do posledni molekuly své
bytosti. Podnikatel, manazerka stejné jako vy-
vojar aplikaci nebo filmar si ho uZije. Mozna
mu priveze ne¢ekanou vlnu inspirace.
Katefina Simkova

foto Katefina Simkova
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Nase spole¢nost U & SLUNO pusobi na ¢eském trhu jiz vice nez 27 let. Poskytujeme konzultacni
sluzby a informacni systémy specializované na oblast fizeni dodavatelsko-odbératelskych
vztahu (supply chain management) a oblast fizeni podnikta (ERP systémy). Soucasti naseho
portfolia jsou i sofistikované manazerské nastroje a dalSi nadstavbové aplikace. Vyvijime
a dodavame také specializovana reseni pro zakazniky z oblasti obchodnich a logistickych fetézct,
distribuénich i vyrobnich firem, poskytovatelti sluzeb &i statni a verejné spravy.

Zaméfujeme se zejména na optimalizaci manazerskych a fidicich postupt, centralnich

a obchodnich procesti a také logistickych a distribuénich operaci. Svym zakaznikam pfinasime
inovativni feSeni na miru s dlrazem na vysokou pfidanou hodnotu a rychlou navratnost investice.

www.u-sluno.eu



