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fresh rozhovor

Okno

VEKRA. Znacka, ktera s nami zije ve dne i v noci. Stéle. Je vSudypfitomna.
Kdyz se probudime, podivime se z okna, jak je venku. Kdyz odchazime

z loznice, otvirame dvefe a vstupujeme do chodby ¢i jiné mistnosti, kdyz
z bytu ¢i domu, dvefe zavirdme a zamykame. Kdyz o néé¢em dlouze
pfemyslime, divdame se z okna, kdyz zufime, praskame dvefmi.
Potfebujeme-li vyhnat Spatnou energii z prostor, které obyvame, a domov
nebo kancelaf si zutulnit, umyjeme okna i dvefe. Za okny i za dvefmi se
odehrava kus nasich Zivotd, kazdodenni drama, malé i velké pribéhy.
Vrcholi zde lasky i rozchody, vznikaji podnikatelské napady i pratelstvi
navzdy. Okna i dvefe také ¢asem ziskaly na velké symbolice. Jsou
zacatkem i koncem ve vSech moznych podobach. V Zivoté ¢lovéka hraji
vskutku mnohocetnou roli. Jsou také ojedinélym nositelem designu, ktery
o uzivateli hodné napovi. A protoze slouzi nepretrzité, mély by byt
vyrobené v nejlepsi kvalité. Ty, které nesou pecet jmenované znacky, jsou
Spickové. Pfrinaseji nejvyssi moznou hodnotu pro uzivatele, komfort
jakosti, silu spolehlivosti. Maji nad¢asovou pfidanou hodnotu, nabizeji
mnoho benefitd, €asto vic, nez zdkaznik tusi. Mohou s nim byt

v pratelském vztahu po cely Zivot. Co chtit vic? O filozofii podnikani jsem
si povidala s Tomasem Pilskym, feditelem pro nové technologie
spolecnosti VEKRA, nejvétsiho ceského dodavatele oken, dvefi a stinéni.
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neni komodita

Vase znacka se profiluje jako $picka kvali-
ty. Tato charakteristika se prolina s princi-
py udrzitelnosti, at uz jde o okna ¢&i dve-
e, nebo stinici techniku. Pro¢ jdete touto
cestou?

Nase spole¢nost je na trhu jiz desitky let a vé-
fime, ze zde jesté desitky let bude. Dlouhodo-
bost a udrzitelnost jsou soucasti nasi DNA.
Sazime na to, ze kvalitni produkt a sluzby maji
dopad na optimalizaci spotfebované energie,
na snizeni uhlikové stopy, zlepseni zivotniho
komfortu a uzivani. V nagem ptipadé chceme
této spolecenské zodpovédnosti dosdhnout je-
diné tim, Ze pro zakaznika zajistujeme a kon-
trolujeme cely proces dodavky zbozi a realiza-
ce neboli poskytujeme produkt na kli¢. Mame
vlastni vyvojové a technické oddéleni a nabizi-
me celou §ifi sortimentu az po nestandardni
individudlni fesent, kterymi umime uspokojit
i ty nejndro¢néjsi zakazniky, ale také architek-
ty a dalsi profesionaly v oboru stavebnictvi.
Navrhujeme konstrukéné perfektni vyrobek

a garantujeme bezchybnou montaz. Za dilo
ru¢ime. Timto podporujeme svou znalost

a odbornost. Kvalitni okna jsou podle nas na-
vic zéroven ekologic¢téjsi. Cim déle vydrzi spo-
lehlivé slouzit, tim pozdéji je bude nutné vy-
ménit za nova, ¢imz se samoziejmeé snizuje
jejich dopad na Zivotni prostredi. Spickova ok-
na s vybornymi tepelnéizola¢nimi vlastnostmi
také prispivaji k minimalizaci tepelnych ztrat,
a tim se podili na sniZeni produkce CO.. Ze
stejného dtivodu napiiklad u plastovych oken
povazujeme za udrzitelnéjsi variantu nikoliv
recyklovany plast, ale takzvany prvoplast,
ktery ma jasné deklarované slozeni.

Nebylo by jednodussi ziskat si zakazniky

zajimavym designem, horsi kvalitou a nizsi
cenou? Vzdyt spotfebni Zivot vétsiny spo-
le¢nosti napovida, Zze byste mohli byt tim-

V kratkodobém horizontu a s krtkozrakymi
ambicemi ur¢ité ano, v dlouhodobém vyhledu
rozhodné ne. Nage filozofie a ptistup k zdka-
znikdm je po celé roky neménny, také proto

I do vnitrofiremni kultury

se propisuje nase vnéjsi strategie
a filozofie, jez jsou zalozené

na dlouhodobosti. Zaméstnanci
znaji smér nasi spoleénosti. Navic

oba majitelé jsou v aktivnich
vykonnych pozicich a maji
tzv. ruce ve strojich. To

pro atmosféru a vnitrofiremni
komunikaci znamena hodné.
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jsme lidr na trhu. Zakaznici ndm davétuji.
Duvétuji nasi znacce, nasim lidem. Budovat
dobré jméno znacky stoji obrovské usili a jsou
za tim roky prace, ztratit dobré jméno je otaz-
kou nékolika minut a par §patnych rozhodnu-
ti. Proto ke kazdému oknu ¢&i dvetim, kterd
montujeme, pristupujeme tak, jako bychom je
montovali ve své domdcnosti. Okno neni ko-
modita. Pfedstavte si, Ze po tfech letech bude-
te nuceni okna ménit...

Jak se vdm manazersky dafi prosadit vasi
vizi a strategii? Je slozité ziskat tym pro
nosné myslenky? Nebo jste vnitfné naladé-
ni vichni na shodnou notu?

I piestoze mame jenom v Ceské republice ¢tyti
vyrobni zavody, mnoho showroomi, zamést-
nance v kancelarich, coz ¢ini okolo 1500 lidi,
mame minimalni fluktuaci. I do vnitrofiremni
kultury se propisuje nase vnéjsi strategie a filo-
zofie, jez jsou zaloZené na dlouhodobosti. Za-
meéstnanci znaji smér nasi spole¢nosti. Navic
oba majitelé jsou v aktivnich vykonnych pozi-
cich a maji tzv. ruce ve strojich. To pro atmo-
sféru a vnitrofiremni komunikaci znamena
hodné. A v neposledni fadé i pfi naborech no-
vych zaméstnanct zohlednujeme soulad

s hodnotami VEKRA.

Jesté sloZitéjsi je patrné presvéddit kupujici-
ho, Ze vyssi cena a nasledna zaruka &i servis
nejsou jen plana slova, Ze se na vas zkratka
muze spolehnout. Cim argumentujete?

Za nas mluvi ,odmakana“ prace. Denné vyro-
bime 1500 oken, provedeme vice nez 150 mon-
tazi, to znamend, Ze kazda chyba v tomto
mnozstvi produkee je vice nez nechténd. Ne-
miizeme si dovolit vyrabét a montovat $patna
okna, dvefe ani stinéni. Navic jako jedni z méla
klademe diiraz na normy a ctime je, snazime se

kvalitou vyrobki tyto normy prevysit, a diky
tomu chranit spotfebitele. I toto je nase konku-
ren¢ni deviza.

Vyvoj cen energii vdam do urcité miry na-
hrél v tom, Ze lidé o usporach tepla, elek-
tfiny, plynu pfemysleji v Sirsich souvislos-
tech, mnozi pochopili, Ze do vymény
«chytrych oken” se investovat vyplati. Pfi-
byva takovych zdjemca?

Jednoznac¢né ano. Jak jsem fikal, okno neni
spottebni zbozi. Nicméné v obdobi okolo ro-
ku 2010 byl obrovsky stavebni boom a nefte-
$ila se kvalita mate-
rialti a vyrobka,
zékaznici k ndm po
deseti, patnécti le-
tech prichézeji a po-
trebuji okna vymé-
nit. Tentokrét uz
nepremysleji nad ce-
nou, ale jdou za kva-
litou. Proto vyhledd-
vaji nas.

Mnozi lidé rozhod-
nuti o novych
oknech ale mozna
odkladaji az na pfi-
znivéjsi dobu, kdy
nebude takova drahota, inflace zbrzdi
a ceny ,se vrati” do normalnich koleji...

Nam v tomto ohledu poméhaji pravé probiha-
jici dota¢ni programy v rdmci projektu Nova
zelend usporam. Témto zdkaznikiim dokonce
dokazeme pomoci s vyfizenim dotace a nové
umime vyfesit se zajemci zakdzky hrazené
uvérem. Névratnost i diky cené energii mluvi
jednozna¢né ve prospéch vymeény oken a je
mnohondsobné vétsi nez samotny Gveér.

Navrhujeme konstrukéné
perfektni vyrobek a garantujeme
bezchybnou montaz. Za dilo
rucime. Timto podporujeme svou
znalost a odbornost. Kvalitni
okna jsou podle nas navic
zaroven ekolog
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Velké vyzvy jsou pfed majiteli blokid pane-
lovych domu v ¢eskych méstech, at uz jde
o zateplovani, nova okna, omitky. Jak vni-
mate potfeby trhu v tomto sméru?

Za posledni dva roky vidime rust poptavek ze
strany bytovych druzstev a spolecenstvi vlast-
nikd jednotek na vyménu oken, které nespliuji
dne$ni normy. Navic na$imi kapacitnimi moz-
nostmi, které zajistuji ¢tyfi vyrobni zavody,
jsme schopni zajistit zakazky o velkych po¢-
tech a k tomu nabidnout komplexni fe§eni

a individualni servis. A také i v tomto segmen-
tu jiz probihaji dota¢ni programy.

Kdyz jste poradné
nastvany, praskate
dvefmi? A vydrzi ty
vase energii hodné
zlostnych jedinca?

Mg jen tak nékdo ne-
bo néco nevytodi. Ale
s nasimi dvefmi bych
se nebdl byt vybusny.
O tom se konec kon-
ct pred nedavnem
mohli presvédcit

i novinafi na tiskové
konferenci, kde jsme
prezentovali kvalitu
nasich interiérovych dvefi a na jednoduchych
zatézovych testech demonstrovali, Ze i pres-
toZe dvoje dvefe mohou vypadat na prvni po-
hled téméf totozné, kazdé vydrzi zcela jiny na-
por. Uz jenom pouhym zvazenim zjistite, Ze
rozdil v hmotnosti miiZe byt i trojndsobny, coz
md piimy dopad pfi béZném dennim uzivani
na zvukovou izolaci, a takové dvete odolaji

iv tzv. italské domacnosti.

Cim déle
vydrzi spolehlivé slouzit, tim
pozdéji je bude nutné vyménit
za nova, ¢imz se samozrejmé
snizuje jejich dopad na zivotni
prostredi.

otazky pripravila Eva Brixi

www.freshtime.cz




Maji na
vzdy spravnou motivaci?

Podnikatelé a majitelé firem se
snazi najit ten nejoptimalnéjsi
model, jak firmu pFfedat nastupcim.
Nez k tomu dojde, vénuji znaéné
usili jeji stabilizaci, aby méla
nadchazejici generace snazsi cestu.
Jenze to podstatné mnohdy
zlistava nezodpovézeno. Jaka je
motivace potomkl podnikani
prevzit? A je dostacujici nebo
spravna? Pravé na tom totiz osud
a uspéch vybudovaného businessu
zavisi. A je v tom také odpovéd'na
otazku, pro¢ mezigeneracni
vymeénu prezije asi jen tretina
rodinnych firem.

Mnoho nastupniki doslova s firmou
vyrustala. Progli si riiznymi pozice-
mi, pracovali na nejriznéjsich pro-
jektech uvnitf podniku. To pro néko-
ho muiZe byt fantasticka prtprava,
kdy se uéi a rozviji svij potencidl.
Pro jiného je ale divod setrvavat ve
firmé rodi¢t néco zcela jiného. A ted
byste méli zbysttit. Potomek se moz-
na snazi jen schovat pred drsnym
vnéj$im businessovym svétem, a pro-
to chce zustat pod ochrannymi kfidly
rodiny. Dokonce se mozna i tési na
to, az mu bude tento stary dobry zna-
my svét rikat pane.

Pro firmu velmi nepfijemny a rizikovy
moment. Pokud se totiz clovék brani
tomu prekracovat svou komfortni zénu
a usiluje zastat vSemi prostiedky

v dobfe znamém prostredi, které mu
prinasi falesny pocit eliminace rizika, pravdépo-
dobné nebude schopen chod podniku v tvrdém
konkurenénim prostfedi ufidit. Proto, pokud
mate nastupce s timto profilem, s predanim jes-
té pockejte. Poslete ho na zkusenou do svéta.
Kdyz se zoceli, nevahejte mu rodinné dédictvi
predat. Pokud ne, jesté k nému nedozrél a hle-
dejte jiné metody, jak firmu uchovat ve svém
vlastnictvi, aniz byste museli byt jejimi otroky
do diichodového véku.

Od utlého détstvi vedete ratolesti k tomu, aby
si toho, co jste vybudovali, vazily. Davéte jim
brigady ve skladé, pti udrzbé aredlu, tady si zi-
skavaji prvni pracovni ndvyky a vydélavaji
prvni penize. JenZe myslet si, Ze kdyz tady na-
berou prvni pracovni zku$enosti, ze kdyz ve
volnych chvilich spole¢né budete natirat plot
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vyrobniho zavodu, skute¢né vytvori silné a 1a-
skyplné pouto k firm¢, miize byt pékné ose-
metné. Jde o to, ze vy si vytvarite dojem kom-
petentniho a motivovaného potomka. Ale je
taky dost pravdépodobné, Ze on to vyuziva ja-
ko jedinou moznost s vami travit ¢as a na fir-
mé mu vlastné viibec nezalezi. Mozna ji do-
konce vnima jako pritéz.

I kdyz si myslite, Ze tento mlady ¢lovék podni-
kani miluje a je schopen se ho ujmout, vibec
to tak byt nemusi. A kdyz uz se ndhodou do
fizeni dostane, vétsinou nemiva valné vysled-
ky. Zapal pro tuto ¢innost totiz zdaleka nepo-
chazi od néj, chce jen naplnit cestu, kterou jste
mu vybrali. Ostatné to se od néj ocekéavalo,
ne? Takze neni nezavisly, nepremysli jako bu-
sinessman nebo businesswoman. Je prosté jen
schrdnkou na vase hodnoty, vase cile, vase do-
poruceni. Jde si odkroutit svoje urceni. Kde je
ale jeho skute¢na dlouhodoba motivace, vasen
a zapal? Pokud tohle v fizeni schazi, rozluéte

1

. Jifi Jemelka, MBA

se s excelentni firmou. Pfinejlep$im bude prii-
mérna. A nejspis ji brzy pohlti nékdo silnéjsi.
Mnoho néstupct se firem svych rodi¢t ujimé
z dalsiho $patného divodu. Je to jen a pouze
silny pocit zavazku. Jeho naléhavost je pak

o to vétsi, pokud se predani odehréava za ne-
$tastnych okolnosti, kdy zakladatel naptiklad
umird. Tak, pfestoze o podnik potomek nesto-
ji, nedokaze fici ne poslednimu pfani svych
rodi¢t. Takového klienta jsme také méli. Mla-
dy muz kolem 35 let se dostal do cela firmy,
protoZe otec zemfel. Zakladatel si prél, aby

v jeho dile pokracoval a staral se o né.

V dobé, kdy se to stalo, se psychicky stav syna
zakladatele natolik zhorsil, Ze uvazoval dokon-
ce o tom, Ze svijj zivot pod tlakem vSech okol-
nosti ukon¢i. Dostal se do bezvychodné pasti.

Slib jej svazoval natolik, Ze nedokazal uvazo-
vat nad jeho naplnénim jinak, nez ze do pun-
tiku vyhovi vili rodice. Nevidél ze situace jina
efektivni vychodiska, ktera by mu rozvézala
ruce. Utdpél se v né¢em, co nemiloval, pro ty,
na nichz mu nezmérné zélezelo. Do roka byla
firma na prode;j.
Proto bych na vés rad apeloval, abyste svoje
néstupce nikdy nevydirali emociondlné a za-
vazky, které by $ly proti jejich naturelu. Nikdy
to nedopada dobfe.
Ani nésledujici scénaf neni tak vzacny. Na-
stupce z fad rodinnych ptislusnikd je motivo-
vany a na prevzeti otézi se velmi tési. Vypada
to jako idylka. Tak co je zde za problém s mo-
tivaci? Musime se zeptat, odkud zdjem prame-
ni a jestli jsou pfedstavam rovny schopnosti
budouciho $éfa. Pokud chce nékdo fidit ne
pro potéSeni z manazerské prace a leadershi-
pu, jde vét§inou jen o velmi zranitelné ego.
Doty¢ny si chee prosté vylepsit vlastni sebeob-
raz, vystavét si kolem sebe auru vy-
znamnosti a uspéchu. A firma je mu
k tomu pouhym prostredkem. Toto
kiehké ego ale velmi §patné snasi ne-
zdary. Jenze podnikdni je vé¢na sinu-
soida vyzev a vitézstvi. Nékdy dokon-
ce prasviha a feseni.
Pod takovym tlakem osobnost, ktera
nema ve skute¢nosti dostatek sebevé-
domi, emocionélni stability a psychic-
ké odolnosti, podléha nesvartim:
zkresleny usudek, snaha hledat pric¢iny
neuspéchi mimo sebe, ochabld viile,
vymluvy, impulzivni rozhodovani,
nebo naopak rozhodovaci paralyzy, ale
predev$im tim obvykle utrpi mezilid-
ské vztahy na pracovisti. Hnév takové
osobnosti se nejcastéji obraci vici tém
nejbliz§im v tymu. Otravuje to Zivot
firmy i lidi. Upada firemni kultura.
Jak z toho ven? Pokud situace uz na-
stala, nejlépe je povolat do podniku externiho
CEOQ, ktery za¢ne v$e davat do poradku. A co
s nastupcem? Lidé se zranitelnym egem se to-
tiz nevyrovnavaji moc dobfe s tim, kdy?z je se-
sadite z piedestalu a feknete jim, Ze je potieba
néco zmeénit. Obvykle to kon¢i roztrzkami
a agresi.
Vas potomek potrebuje pracovat predevsim
sam na sobé. Dokud to neudéla, a bohuzel
nékdy se profesni vyvoj a ten osobnostni od-
déluji, nebude schopen firmé skute¢né pro-
spét. Vzdy ji totiz zatahne do boje o sviij sebe-
obraz. Takze dejte nové generaci prostor, at si
to vyresi. Klidné s odbornikem, psychotera-
peutem, koucem.
Ing. Jifi Jemelka, MBA,
zakladatel JPF Czech s. r. o.
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Vite, Ze mame chlebového someliéra?

Dovedete si pfedstavit svét bez
chleba? Tato zakladni potravina, ktera
nas provazi celym Zivotem, ma sviij
vlastni svatek, jenz kaZzdoroéné p¥ipada
na 16. fijen. V roce 1945 ho vyhlasila
Organizace spojenych narodu pro
vyZzivu a zemédélstvi jako den boje
proti hladu. P¥i letosni oslavé
Svétového dne chleba a peciva
predstavil Svaz pekaft a cukrafa v CR
novy edukativni projekt Chlebovy
someliér, jehoZ tvaFi se stal odbornik
Stanislav Jani¢ek.

Ten se pekafiné vénuje jiz od svého détstvi,

v oboru pusobi uz 25 let a prosel pfitom rtz-
nymi profesemi. Cilem projektu Chlebovy so-
meliér je $ifit povédomi o chlebu, pecivu a pe-
kariné a predavat $iroké vefejnosti zajimavé
informace na toto téma. Klicovym komunikac-
nim kandlem bude série edukativnich videi, jez
budou pravidelné zavé$ovana na novych we-
bovych strankiach www.chlebovysomelier.cz

a na socialnich sitich Facebook (Chlebovy so-
meliér), Instagram (chlebovy_somelier) a You-
Tube kandle (@Chlebovysomelier).

»My pekati v Ceské republice, Svétovy den
chleba a peciva slavime raznymi akcemi —
odbornymi konferencemi, dnem otevienych
dvefti v pekarnach, ochutnavkami chlebového
sortimentu nebo setkdvanim pekaru. To vée
jsou zptisoby, jak propagovat chléb jako ne-
postradatelnou lidskou potravinu a jak si pti-
pomenout jeho dulezitost,“ fekl pri této prile-
Zitosti Bohumil Hlavaty, vykonny feditel
Svazu pekatti a cukrdit v CR. Jemu pattily

i nasledujici otazky:

§

Co si ale vlastné pFedstavit pod oznagenim
chlebovy someliér?

Clovéka, ktery se vénuje cely Zivot pekafing, spe-
cialistu, ktery umi nejen péct, ale ovlada pekar-
skou technologii a provozy nejen v CR, ale

i v zahrani¢i. Zaroven musi mit vyt¢ibenou chut,
zku$enosti s testovanim a posuzovanim chleba.

A jeho role ve vasem svazu?

Se Stanislavem Janickem spolupracujeme jiz fa-
du let, je pravidelnym komisafem na nasich
soutézich, konzultujeme s nim nasde aktivity a je
pravidelnym hostem na nasich akcich. Nyni
jsme se rozhodli, Ze on je tim pravym stat se
tvari naseho projektu Chlebovy someliér.

Je to také odbornik, ktery ma zvlastni
schopnosti k rozeznani chuti riznych dru-
hu chleba? Znalec se speciadlnim nadanim?

Musi kazdych pét let absolvovat test senzo-
rického hodnoceni a absolvovat kurz na
VSCHT. V minulosti se t¢astnil nejrtizng;-
$ich pekarskych soutézi, kde nyni ptisobi jako
jejich komisaft. Je to pekar a technolog, ktery
prosel nejriznéjsi posty v oboru od pekare
na sméné az po technologa, ktery skoli peka-
te v CR i zahraniéi.

Nebo by mu spiSe sluSelo oznaéeni repre-
zentant oboru, ktery svym charizma mize
nadchnout ostatni?

Oboji. Nejen profesional z odvétvi, ale i ¢lo-
vék, ktery musi umét komunikovat, a jak jste
naznacila, reprezentovat. Zaroveil nadSenec
a srdcaf tohoto oboru, ktery muze pribliZit
pekarinu nejen mladé generaci.

Ing. Bohumil Hlavaty

Svaz pekatt a cukrai v CR se snazi propa-
govat femeslo zejména mezi mladymi. Da-
fi se to? A ¢&im to, ze se jich do uéeni tolik
nehrne? Vzdyt jde o obor voiiavy, chutny,
tolik potiebny...

Rekl bych, Ze se to pomalu zlep$uje, v soudas-
né dobé jsou naplnény tiidy tohoto oboru. Ale
my nespime na vavtinech a chceme i v bu-
doucnu intenzivné pracovat na tom, abychom
nasemu femeslu v CR dali opét zaslouzeny re-
spekt. Myslim, Ze je aktualné o studium veétsi
zdjem také diky nové vznikajicim bistro pe-
karnam - jako jsou napf. Zrno Zrnko, Nord-
beans, Eska apod., kde ceny peciva a chleba
jsou vyrazné vyssi, a tak si mohou dovolit pla-
tit pekare 1épe nez klasické pekarny.

Vratme se ke chlebu. Tusite, kolik druht
se ho vyrabi v Ceské republice?

Nevim presné, ale ur¢ité jsou to desitky dru-
ht... A troufdm si tvrdit, Ze mame téméf nej-
$irsi sortiment na svéte.

Jakému chlebu dévate vy osobné prednost
na talifi?

Rozhodné vim, Ze bez chleba si nedokazu zivot
ani predstavit, a vzdy, kdyzZ se vracim z dale-
kych cest dovolené nebo sluzebni cesty, tak se
tésim na ten nd$ dobry Cesky chléb. Bez nad-
sazky je pro mé chléb zakladni potravinou

a preferuji ho vic nez pecivo. Takovy cerstvy
chleba pékné vypeceny a kiupavy namazany
maslem, tak to je pro mé doslova mnamka.

za odpovédi podékovala Eva Brixi
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Vyuzi vam
které jin

PaedDr. Petr Paksi, DBA

Co je to uspéch v businessu? Da se na to
vibec odpovédét?

Pro mé je tspéchem v businessu dlouhodoba
firemni stabilita, zejména finan¢ni a personél-
ni. Ta je zakladem pro dal$i rozvoj a expanzi.
Firemni vysledky jsou dulezité, ale vzdycky
jsem se snazil najit rovnovahu mezi pracovnim
a osobnim zivotem, mezi fyzickou a dusevni
oblasti, mezi hmotnym a nehmotnym. Chtél
jsem se v budoucnu vyhnout lamentacim typu,
kdybych to byl byval védél, tak bych to udélal
jinak, a jsem si jist, Ze to je spravnd cesta.

Jak vniméate vase pékné umisténi v soutézi
MANAZER ROKU? Také jako uréity meznik
ve vyvoji firmy, pro kterou délate prvni po-
sledni?

V zati jsem obdrzel ocenéni Manazer ro-
ku 2022 v kategorii malych a stfednich firem.
Za sebe vnimdm toto ocenéni s vyraznou pte-
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trznich prilezitosti,

\'4a V4

i nevidi, nebo nechtéji vidét

PaedDr. Petr Paksi, DBA. Jednatel a obchodni feditel spoleénosti

JAP FUTURE s.r.o. Obdivuhodna, akéni osobnost businessu, ¢lovék

s nevidanym obchodnim talentem, ktery vidi a odhaluje prilezitosti, které
jinym zpravidla unikaji. Objevovat moznosti a vyhledavat pfilezZitosti, které
jsou okolo nas, to je soucast jeho pohledu na svét i podnikéani. Pravé proto
se firmé daf¥i. Originalni, nad¢asovy, pfitom pragmaticky pohled na véci,
které maji lidem slouzit a byt pé&kné, se snoubi v portfoliu vyrobkd, které
najdeme v nespoctu realizaci doma i v ciziné. Hraje v nich také vyznamnou
roli design, ktery si ziskdva odezvu zejména u zahranicni klientely. Nejen
obrazné feceno otvira dvefe k osobitym a funkénim Fesenim, ale pFinasi
vyznamné osobni reference, nové zakazky. Petr Paksi je také ¢lovék, ktery
se snazi vychutnat si kazdy okamzik dne. At uz praci, vlastni nezmérnou
¢inorodosti, nebo pééi o rodinny Zivot, cileny odpocinek, jimz regeneruje
sily. Ma rad humor, kterym si umi ziskat srdce spolecnosti. Jeho
pFitomnost motivuje. K éemukoli, co dava smysl. A to viibec neni od véci.
Mam to rada. Je inspirativni, vnimavy, byt nesmlouvany. Je to prosté $éf.
Letos byl ocenén v 30. roéniku prestizni soutéze MANAZER ROKU. Stal se

vitézem kategorie ManazZer malého a stfedniho podniku.

vahou emoci. Neni to tak, Ze si chladné od-
$krtavdm néjakou metu a neohlizim se vpravo
ani vlevo. K ocenéni ptistupuji s pokorou, re-
spektem a nesmirné si ho vazim. Muj piibéh
je ptibéhem celé firmy, a proto si stejné tak va-
7im prace a pomoci vSech v JAP FUTURE,
ktefi se na vzestupu mém i firmy podileli, ze-
jména pak vykonného reditele Jitiho Frystaka.
Je to ocenéni pro nas pro véechny.

Cim dal vice se profilujete jako rodinna
spolec¢nost. Dokazete zhodnotit, co no-
vého a zajimavého pfinesl do podnikani
vas syn?

Pfizndm se a jsem rad, Ze jsem svého syna ne-
musel k praci v nasi firmé nutit. Zndm mnoho
ptipadu, kdy se nedafi zachovat kontinuitu

a otcové-zakladatelé jsou nuceni firmu prodat,
prestoze by ji radéji predali nastupujici gene-
raci. Jeho pfinos je v tuto chvili v rozvoji nase-
ho zahrani¢niho obchodu, kterého se ujal

s mladickym elanem, ale nechybi mu ani eru-
dice. Vyrazné se zaslouzil o ziskdni novych
trhi na stfednim vychodé a na Balkané.

Integraci designu do strategie
firmy doslo ke zlepseni hrubych
ekonomickych vysledku. Urcité

jsme se diky tomu prosadili
Iépe na zahraniénich trzich
a pomohlo nam to odlisit se
od konkurencnich firem.

Mohou stat dvé generace vedle sebe? Je
to zdravé konfliktni, nebo naopak pFijem-
né motivujici?

To je urcité individudlni. Za mé nevnimam
spole¢né puisobeni ve firmé nijak konfliktné.
Na druhou stranu by byl nesporné zajimavy

i pohled z druhé strany! Kdyz nad tim pre-
mys$lim, jsem si jist, Ze ja i syn Petr tahneme za
jeden provaz a nazorové rozdily na nékteré za-
leZitosti fe§ime argumentacni diskuzi, ktera
dlazdi cestu k jejich reSeni.

Stavebnictvi si v Cechach nevede nejlépe.
Logicky proto ¢im dal vice sazite na ex-
port. Jaké trhy nyni obsluhujete?

Aktualni vyrobkové portfolio diverzifikuje ri-
zika, zejména ta, kterd vyplyvaji z volatility
stavebnictvi, a navic designové dvefni systémy,
které vytvorily novy trzni segment, vyrazné
povzbudily zahrani¢ni obchod. Aktudlné vy-
vazime do 55 zemi, nejvétsi objemy generuje-
me v Itdlii, Polsku, Izraeli a Belgii.

Pfresto i na domaci pudé realizujete dosti
atraktivnich zakazek. Mazete uvést pfi-
klad, kde se JAP FUTURE zapsal jako do-
davatel luxusnich interiérovych prvka?

Firma za dobu své existence diky své flexibilité
vyznamné doplnila vyrobkové portfolio, od sta-
hovacich piidnich schodd, schodist a zabradli
ptes stavebni pouzdra pro zasouvaci dvete az

k designovym dvefnim systémtim, obkladové-



mu systému EFEKTA a ted nové vchodovému
systému LIBERTY. Bohuzel zadny ptiklad ne-
uvedu, protoze u top zakizek jsou vyZzadovany
smlouvy o ml¢enlivosti, které respektuji.

Znam vas pfibéh z Dubaje, viechno zavinil
Instagram... Jak to celé bylo? A presvédci-
ly vas socialni sité o tom, Ze maji i v podni-
kani vyznam? Jste rad, Ze jste se vydali ta-
ké touto cestou?

Je pravdou, Ze prvni
kontakt byl pres In-
stagram a pak uz §lo
vée hladce. Prvnim
testem kvality pro-
duktt, dodrzeni ter-

Aktualni vyrobkové portfolio
diverzifikuje rizika, zejména ta,
ktera vyplyvaji z volatility
stavebnictvi, a navic designové
dvefni systémy, které vytvorily

zrodily z nasi Gcasti na stavebnim dubajském
veletrhu The Big 5, coZ je nejvétsi stavebni ve-
letrh v zemich GCC, Afriky a Asie. Je to vele-
trh s nejvétsi tradici v regionu a pokryva kom-
pletné vSechny stavebni sektory.

Jste pragmatik, ale dokazete do nadcaso-
vych vyrobkl promitnout emoce, sazite na
design. Myslite si, Ze pravé design toho
ma jeSté mnoho pfed sebou? A Ze dokaze
zkvalitnit zivot lidi,
dat mu novou kultu-
ru, mirnit ,blbou”
naladu?

Integraci designu do
strategie firmy doslo

minﬁ,{ lv)ezprobllémovsf novy trini segment, vyraznd ke zlepét?m' brub}:rch
montdZe nebo urovné . . ekonomickych vy-
zdkaznického servisu povzl?ut‘illly za’hl"anlcnl ObChOd', sledka. Ur¢ité jsme se
byla prvni objednév- Aktualné vyvazime do 55 zemi, diky tomu prosadili
ka od spole¢nosti Al nejvétsi objemy generujeme lépe na zahrani¢nich

Hilal Homes, kterd je
jednou z nejvétsich
realitnich spole¢nosti
v Dubaji a spravuje nemovitosti hlavné v ob-
lastech Palm Jumeirah, Dubai Marina a Blue-
waters Island, coz jsou basty prémiového byd-
leni. Realizace probéhla nadmiru Gspé$né

a nebojim se Fici, Ze jsme ziskali stabilniho
partnera pro tento region. Dalsi kontakty se

]

Posuvné dvere IDEALINE CHESS
v posuvu do stropu PREMIUM

Otocné dvefe MASTER ve skryté zarubni
EFEKTA a obklad stény EFEKTA

v Italii, Polsku, Izraeli a Belgii.

trzich a pomohlo
nam to odlisit se od
konkuren¢nich firem.
Design tedy pomdhd firmam, a z druhé strany
pfindsi jeho fanouskdm a uZivateltim, ktefi ho
oceni, mnoho radosti. Je vsak otazkou, zda
dokaze obratit vSeobecnou néladu ve spolec-
nosti. Myslim, Ze az takovy dosah nemd, ostat-
né to neni jeho poslanim.

s$éf na svém misté

Byt Spickovym manazerem a zaroven v roli
majitele firmy se nepodafi kazdému. Ne
vichni §éfové dokazou delegovat, ne
vsichni si umi vybirat spravné lidi do tymu.
Ne kazdy unese svou zodpovédnost. Co se
vam zatim osvédcilo, jakd metoda prace?

Situace na trhu préce je uz dlouho napjata.
Abychom nagli ty spravné zaméstnance jak
pro profese do vyroby, tak do fidicich funkei,
rozhodl jsem se nejdfive postavit kvalitni

HR oddéleni. Problémy budou vzdycky, ale
nam se je podafilo minimalizovat, a tymova
prace, kterou preferujeme, protoze je evident-
né zdrojem pottebné motivace a motorem na-
$eho uspéchu, se ndm dafi.

Rika se, ze podnikatel musi byt odvazny
optimista. Jak to citite vy?

Bez odvahy a optimizmu by to opravdu nefun-
govalo. Na druhou stranu to ur¢ité neni dosta-
te¢nd kvalifikace pro tspéch. Ten se bez rozum-
né miry rizika a vizionafstvi dostavuje ztuha. Je
zapottebi se divat do budoucnosti, tu mizete
aktivné spoluvytvaret, byt tzv. u toho. Sledovat
svétové trendy v naSem oboru a hledat cesty, jak
s témito trendy u nds pracovat, a dokonce je vy-
lep$ovat. Nevahat vyuzivat trznich prileZitosti,
které jini nevidi nebo nechtéji vidét.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

Posuvné dvere MA_STER ve stavebnim
pouzdru AKTIVE KOMFORT I

www.freshtime.cz




uzitecné reseni

Unikatni spoluprace pomaha firmam
s prechodem na elektromobilitu

Pfechod na elektromobilitu svych flotil realizuje nebo planuje stéle vice
firem. Jednou z nich je napf¥iklad i logisticka spole¢nost PJ Expedis,
ktera od srpna dopravuje zasilky po Praze a blizkém okoli v elektrickych
dodavkach. Se zménou ji pomahaji i zkusenosti spole¢nosti E.ON. Ta

v ramci kompletni dodavky nainstalovala interni rychlodobijeci stanici,

a zaroven zajistuje i kompletni spravu dobijeni spolu s partnerem CCS.
Diky spolupraci E.ONu a CCS, ktera je na trhu v tuto chvili ojedinél3,
tak Fidi¢i PJ Expedis nemuseli pfechazet na jiny systém cipa a karet,

nez na jaky byli zvykli.

A

,Vnimame potfebu mnoha firem prejit na
elektromobilitu a s touto zménou fadé

z nich jiz pomahdme. Zaroven pro né ne-
ustdle zvySujeme standard nasich sluzeb. Ja-
ko mezindrodni spole¢nost zname trendy

z jinych trhi a snazime se je pfenést do ce-
ského prostiedi. Pro PJ Expedis jsme nain-
stalovali dobijeci stanici a zaji$tujeme i sy-
stém pro spravu dobijeni jejich vozového
parku. Zaroven jsme mohli nabidnout i vy-
hody vychazejici z nasi unikatni spoluprace
se spole¢nosti CCS, kdy jsme jako jediny
poskytovatel schopni zavést do nasich systé-
mu platby kartami CCS, které jsou pro radu
firem dalezité. Zakaznici pak CCS kartu vy-
uzivaji pro firemni i vefejné dobijeni,“ po-
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psal Jakub Kott, vedouci oddéleni Mobility
Services spole¢nosti E.ON Energie.
Spoluprace mezi E.ON a CCS spociva prede-
v$im v unikatni kombinaci tankovani a dobi-
jeni vozidel v jedné karté. ,,P¥i prechodu na
elektroauta nebo pfi pouzivani hybridnich
vozidel neni potfeba hledat nového poskyto-
vatele, potizovat Cipy ¢i doplnujici karty k jiz
stavajicim palivovym kartdm. To predstavuje
usporu ¢asu i dal$i administrativy. S kartou
CCS Limit zaplati klient za tankovani i dobi-
jeni elektromobild, ale i za dalsi sluzby spoje-
né s provozem firemnich aut, jako jsou servi-
sy, mycky, parkovani ¢i provozni kapaliny.
Platby za dobijeni na internich i vefejnych do-
bijeckach lze aktivovat i na jiz vydanych pali-

vovych kartdch CCS Limit,“ vysvétlil Jan Po-
livka, generdlni feditel CCS Ceskd spole¢nost
pro platebni karty.

Vsechny transakce za vy$e uvedené sluzby
obdrzi klient vytictované na jednom dano-
vém dokladu. Jsou zobrazeny i po prihlageni
do zdkaznického servisu, coz zvySuje efektivi-
tu fizeni vozového parku a zjednodusuje ad-
ministrativu. Data o dobijent Ize, stejné jako
ta o tankovdni, automaticky propojit s moni-
toringem vozidel a knihou jizd Carnet. Klient
tak uvidi nejen zaplacenou cenu a mnozstvi
dobitych kW, ale i prirtistky a stav baterie ne-
bo informace o dobijeni a vybijeni vozu. No-
vé se diky komplexnosti systému E.ON Drive
propisuje i evidence domaciho dobijeni,

tzv. homecharging, coz opét predstavuje zjed-
noduseni administrativy a usnadnéni vyucto-
vani sluzebnich i soukromych jizd.
»Spoluprace s CCS je mozna i diky tomu,

7e jsme dokazali propojit nase IT systémy,

a efektivné tak vyménovat potfebna data.
Klienti, ktefi pouzivaji kartu CCS, maji také
k dispozici nasi aplikaci, mohou vyuzivat ve-
fejné dobijeci stanice i rozsdhlou sit roamin-
govych sluzeb po celé Evropé citajici vice nez
67 000 dobijecich bodu,“ dodal Jakub Kott.
E.ON pro spole¢nost PJ Expedis nainstaloval
nejen software, ale dodal i novou interni do-
bijeci stanici HYC50, kterd dokaze dobijet
vykonem 50 kW, popripadé dvé vozidla na-
jednou vykonem 2x25 kW. Pfitom jde o pro-
vedeni formou wallboxu, ktery se da pridat
na stojan i na zed, a nezabere tak pfili§ mista.
Jde o jednu z prvnich instalaci této nové pro-
duktové fady rychlodobijecich stanic. ,,Stani-
ce HYC50 od vyrobce Alpitronic je svym vy-
konem i akceptovatelnou velikosti idealni
pravé pro firemni fleet. Vzhledem k tomu, ze
nasim zakaznikiim nabizime feseni, ktera
mame vyzkousSend a vime, jak funguji, nain-
stalovali jsme si stejnou stanici také do vlast-
nich arealii pro dobijeni nasich vozidel,“ do-
plnil Jakub Kott.

Zarazeni ekologickych modeli aut je soucasti
dlouhodobé strategie P] Expedis s cilem vy-
razné omezit uhlikovou stopu a zbyvajici emi-
se CO2 kompenzovat. ,,Od zacatku srpna 2023
veskeré dorucovani v oblasti hlavniho mésta
Prahy zaji$tujeme vyhradné vozidly s ekolo-
gickym pln¢ elektrickym pohonem a v bu-
doucnu planujeme déle navy$ovat pocet téch-
to vozidel, ktera jsou $etrna k zivotnimu
prostredi. I proto jsme hledali partnera, ktery
nam s ptechodem na elektromobilitu pomiize.
Dulezita pro nés byla jak rychld instalace vy-
soce kvalitni dobijeci stanice a efektivni sprava
dobijeni, tak i moznost vyuzivani karet CCS,
na které jsme zvykli,“ fekl Martin Jetabek ze
spole¢nosti PJ Expedis. (tz)



Kdyz si chcete zivot uzit,
nebojte se zmén a uceni

Primérny vék v Cesku se
prodluzuje. Tuto dobrou zpravu
doklada i Cesky statisticky urad.
Delsi Zivot ¢lovéka s sebou ale nese
i tlak na pfizplsobovani pracovniho
a osobniho Zivota zménam, které
cas pfinasi. A to uz pro nas mnohdy
sympatické neni — 37 % Cechii
zmény v zivoté prili$ nevita. V ¢em
tkvi problém, ukazal letosni
pruzkum NN pojistovny a penzijni
spoleénosti.

Ne nadarmo je v Cesku velmi oblibené ptislo-
vi ,,Starého psa novym kouskiim nenaudis®
Tisicovka respondentti z Ceska ve véku od 18
do 79 let zodpovidala otazky tykajici se jejich
Zivota a obecné spokojenosti. V oblasti celoZi-
votniho vzdélavani se ukdzalo, Ze oproti ostat-
nim 10 zemim, které se prizkumu zacastnily,
je Cesko na poli prizptsobivosti zménam vel-
mi slabé. Pfitom pravé potfeba neustale se né-
co ucit a utuzovat svij smysl Zivota dle odbor-
nych studif ptispiva ke §tésti a spokojenosti

v kazdém véku.

,Cesi se obecné zménam spise brani. Malokdo
je ochoten si pripustit, ze vyssi vék s sebou ne-
se urcité zmeény a je tfeba s nimi pocitat. Diile-
zité je zustat co nejdéle fit - jak fyzicky, tak
myslenkove, ale také si vytvofit potfebné zajis-
téni,“ upozornil Michal Korejs, feditel pro-
duktového vyvoje NN Zivotni pojistovny.
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Starne jen ten, kdo stagnuje

Kli¢ovym prvkem pro celkové pochopeni sily
zmeény je zejména nase vnimani starnuti. To je
v Cesku sice pomérné dobré, ale stéle nejhorsi
ze véech zkoumanych zemi - 59 % Cechti vni-
ma své dosavadni starnuti pozitivneé.

Bohuzel je u nas porad zakofenén tradi¢ni po-
hled na starnuti jako na nezvratny proces
upadku a méné jako na obdobi urcité moud-
rosti a zklidnéni. A to je v dobé¢, kdy se Zivot
prodluzuje, $koda. V kazdém véku se pfitom
mame véichni co ucit.

Pokud jde o rozvoj nasich dovednosti, na po-
myslném Zebri¢ku ochoty na sobé pracovat
jsme skond¢ili az na tfetim misté od konce.
Pouze 35 % z nds v poslednich trech letech ak-
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tivné investovalo do pfiuceni se novym zna-
lostem a dovednostem.

»Je s podivem, Ze 75 % dotazovanych se pova-
zuje za zvidavé a dychtivé ucit se novym vé-
cem, ale méné nez 65 % véfi, ze se kazdy rok
skute¢né nauci vice. Pritom pokud jde o pri-
stup ke zdrojam celozivotniho uéeni, vét§ina
z nés jich mé podle vieho dostatek. Informo-
vani tedy jsme a néstroje mame, ale ¢asto nic
nedélame,“ komentoval Michal Korejs mezi-
nérodni prizkum NN.

Je na nas samotnych

A co péce o zdravi a zmény Zivotniho stylu?
Ani tady Cesi ptili§ nezazafili. Kdy? ptijde na
doporuceni Iékafte, diky kterému bychom zi-
skali par zdravych let k dobru, fidilo by se jim
podle priizkumu NN jen 20 % Cechti. To je
druhd nejnizéi Groven schopnosti odhodlat se
ke zdravéj$imu zivotnimu stylu mezi dotazo-
vanymi zemémi. Nen{ potom divu, zZe se vétsi-
na respondent (58 %) na konci kazdého dne
citi vycerpana. ,,Je jen na nds samotnych, kdy
zaéneme néco délat pro své spokojené;jsi

a zdravéjsi stari. Zacit na néj myslet v¢as a pri-
pravit se nam pomiize si tuto etapu zivota lépe
uzit a udetfit si starosti i nékteré vydaje,“ po-
znamenal Michal Korejs.

A co je podle produktového feditele NN vhod-
nou finan¢ni ptipravou? ,,Jednou z cest je spo-
feni na penzi, které je dnes u ¢eské populace
nastésti ¢im dal oblibenéjsi. Ale zaleZi i na dob-
fe nastavené pojistné smlouvé. Cim dél zajima-
véj$im produktem v tomto ohledu je pojisténi
dlouhodobé péée. V NN jsme schopni lidem
pokryt riziko nesobéstacnosti az do veku 85 let
s vyplatou plnéni az do 95 let. S jistotou zajisté-
ni dostupnosti potiebné péce v pripadé potieby
se zije 1épe v kazdém véku,“ dodal. (tz2)
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jedineénost chuti

Zvitézila Hruskovice Williams

z Palirny Radlik

Vysledky Palenky roku, nejvétsi ceské soutéze palenek, byly oznameny
v Praze 13. fijna. Vychazely z hodnoceni odborné poroty, ktera vsech
296 destilata z 37 ¢eskych lihovart ochutnavala o tyden dfive. Vysoka
ucast lihovaru byla pravdépodobné zplsobena i redlnym dopadem
vysledktl z lofiského roku na trh — prodej vitézné merunkovice napfiklad
stoupl dvacetindsobné. Absolutnim vitézem letosniho roéniku se stala
Hruskovice Williams stfedoceské Palirny Radlik, ktera si stejné jako vloni
odnesla i titul Palirny roku. Ceny se udilely celkem v 19 kategoriich jako
slivovice, hruskovice ¢i meruiikovice, ale také ovocné likéry, giny a whisky.
Zastitu nad soutézi opét prevzala Unie destilatérd a nejvétsi cesky
distributor femeslnych palenek Lihovarek.cz.
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Celkem devatendct kategorii palenek v roz-
mezi od sedmi do tficeti vzorkd hodnotilo
béhem kostu deset odbornych komisi, sloze-
nych prevaziné z prednich ¢eskych expertii na
lihoviny. ,,Kazdy produkt byl hodnocen na
zékladé ovéfené metodiky, ktera zkouma pa-
rametry jako pozitek, viini, chut ¢i jemnost.
Parametrt je deset a bodi také. Celkem tedy
jde o stobodovou skalu, vysvétlil Jakub Gott-
wald, majitel spole¢nosti Lihovarek a porada-
tel soutéze. Nejlepsi hodnoceni napfi¢ katego-
riemi ziskala Hruskovice Williams z femeslné
Palirny Radlik, ktera v priméru dosahla vy-
sledku 96 bodi. Porota ocenila predevsim vy-
raznou chut ovoce. ,Hrusky pro vyrobu této
palenky nakupujeme specialné v Lombardii,
kterd je williamskami vyhld$ena. Nésledné je
v8echny poctivé odstopkovavame a kvasime
ve vinifikdtorech. To je metoda, jiz vétsina li-
hovarti nevyuziva, ndm se ale osvédcila, pro-
toze diky ni mazeme hrusky kvasit pfi nizich
teplotach, a zachovat tak jejich intenzivni
chut,“ vysvétlil Kamil Kutina, masterdestilér
Palirny Radlik s tim, Ze hruskovice tak chuti
ptipomind hruskovy kompot.

Soucasnym trendem je posun

k odridovosti a spotiebitelské libivosti
Odborné komisi predsedal dékan Vysoké sko-
ly chemicko-technologické a predseda Unie
destilatérti Karel Melzoch. ,,Letos$ni Palenka
roku nam ukazala, ze palenky si vlastni soutéz
rozhodné zaslouzi. Je patrné, ze jejich uroven
kazdym rokem stoupd, uvedl. ,,Zaroven mu-
Zeme vypozorovat, Ze sou¢asnym trendem je
posun k odrtidovosti, ¢istoté a také ke spotte-
bitelské libivosti — zkratka vyroba palenek,
které délaji lidem radost,“ dodal.

Z celkem 179 ovocnych destilati uspély na
Palence roku v jednotlivych kategoriich slivo-
vice Hornackd durancie z Palirny Kuzelov,
Hruskovice Williams z Radliku, Jablkovice
Zlatd z Destilérky Svach, vinovice z dubové-
ho sudu z Radliku, Blatenska visniovice z li-
hovaru Liqui B, tfesnovice z Radliku ¢i mo-
rusovice Martenz. Pro mimoradny tGspéch ve
vicero kategoriich byla Palirnou roku vyhla-
$ena stejné jako v loiiském roce Palirna Rad-
lik, kterd sidli v Jilovém u Prahy. Velmi nece-
kané je podle Jakuba Gottwalda vitézstvi
merunkovice od Rudolfa Jelinka, jez se ve své
kategorii fadi mezi finan¢né nejdostupné;jsi
pélenky.

V nové kategorii kdoulovic zvitézila
palirna zaloZena teprve p¥ed rokem

Viibec poprvé se na vétsim ¢eském kostu obje-
vila kategorie kdoulovic. ,,Zhruba pied sedmi
lety byly na ¢eském trhu pouze dvé kdoulovi-
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ce. Trh se vsak rozsituje tak rychle, Ze jsme le-
tos mohli vyhlasit jejich samostatnou katego-
rii. Pravem v ni zvitézila kdoulovice Karl LIQ,
ktera mé vaibec nejcharakteristi¢téj$i moznou
chut, jemnou az mydlinkovou, fekl Jakub
Gottwald. I samotny lihovar Karl LIQ byl na
kostu novinkou. Jihomoravska palirna, ktera
byla zaloZena teprve pted rokem, se podobné
soutéze Ucastnila viibec poprvé. Presto se ji
podafilo ihned probojovat mezi elitu — kromé
uspéchu kdoulovice zvitézila se svou rynglovi-
ci i v kategorii Ostatni slivoné, a také v celko-
vém hodnoceni paliren skoncila na prednich
prickach. ,,Protoze jsme opravdu maly lihovar,
miizeme svym produktim vénovat maximalni
péci. To plati zejména o kdoulonich, které jsou
dnes jiz vzacnym plodem. Ty nase pochazeji
ze stromu zrajicich na svazich Chfibského
podhuri. Syrové jsou témér nepozivatelné, ale
vSeobecné se traduje, Ze ¢im méné je ovoce
chutné za syrova, tim 1épe chutnd po zpraco-
vani,“ dodala Sona Bolfovd z Karl LIQu.

Vlastni kategorii mély i pivovice, tedy palenky
vyrabéné z piva. I vitéz, Zlata pivovice z Des-
tilérky Svach, podle Jakuba Gottwalda dokla-
da postupnou kultivaci tohoto druhu alkoho-
lu u nés. ,,Zatimco za prvni republiky se
pivovice vyrabéla ze zkazeného piva, ted uz
pro ni lihovary ptipravuji specialni surovinu,
takzvanou mladinu,“ osvétlil historii pivovic
majitel Lihovarku.

Ceskou whisky

opanovala Destilérka Svach

V kategorii ginti pak v konkurenci 30 dal$ich
zvitézil Summer gin od Garage 22. Specifickou
kategorii predstavovala také ¢eska whisky, jiz
stejné jako vloni opanovala Destilérka Svach.
Jeji produkty skon¢ily na prvnim i tfetim mis-
té. SoutéZe se Gcastnily i takzvané new make
spirits, tedy budouci whisky. Vitézem v této
kategorii se stala Palirna Agnes. ,,Jeji budouci
whisky je ta, kterou by mél milovnik whisky
vyhlizet,“ sdélil Jakub Gottwald. Novinkou

jedinecnost chuti

oproti loniskému ro¢niku byla ucast likéri.

Z nich slavily uspéch Sudlickova ofechovka

a Merunkovy likér ze Sudli¢kovy palirny, Vis-
nova mandlovka z Hustopeéské mandlarny,
Zazvorovy likér z Palirny Radlik a Luzicka by-
linnd z Gallidistillery.

Organizator Palenky roku Jakub Gottwald,
majitel nejvétsiho prodejce tuzemskych fe-
meslnych destilatd Lihovérek.cz a zaroven
tajemnik Unie destilatért, vnima akci jako
moznost podpoftit lokalni lihovary, zlepsit
reputaci palenek v ¢eské spole¢nosti a v ne-
posledni radé dat detailni zpétnou vazbu
producentiim. ,,Produkee i prodeje femesl-
nych lihovart se konstantné zvysuji. V uply-
nulém roce k tomu bezesporu prispéla i Pa-
lenka roku. Lonskému absolutnimu vitézi,
Vinovici z dubového sudu Palirny Radlik,
vzrostly meziro¢né prodeje tfiaptlkrat, vitéz-
né slivovici z Palirny U Vétrného mlyna
Kuzelov pétkrat a merunkovici Svach dokon-
ce dvacetkrat,“ argumentoval. (tz)

www.freshtime.cz




radost z uspéchu

Privés jako energeticky ostrov
nebo pro vikendovy piknik v pousti

Ing. Petr Ostry

Jsme narod kutild, ale i vzdélanych lidi. At jsme zadkaznikem v roli bézného
spotiebitele, nebo firmy, poZzadujeme nejen kvalitu, ale také promény
vyrobku, které by stéle pfesnéji slouzily nasim potfebam ¢i komfortu.
Firma AGADOS, spol. s r.o., to za tfi desetileti své existence potvrzuje
sirokou nabidkou pfivésnych voziku, které zna kazdy zahradkaF nebo
stavebnik, stejné tak jako novymi zakdzkami pro armadu ¢&i zachranare.
Probojovala se na zdkladé své inovativnosti a touhou zkusit vyrobit vse,
co posune moznosti ¢lovéka dal, mezi svétové lidry. Na otazky odpovidal
Ing. Petr Ostry, jednatel a majitel firmy:

Jste proslulym vyrobcem pfivésnych vozi-
ki, a to nejen u nas, ale v celé Evropé.
Jaké vsak byly zacatky vaseho podnikani
a kdo pfisel s napadem, ktery se ukazal
jako nosny?

Firma navdzala na vice nez stodvacetiletou
tradici mistniho strojirenského zavodu Jera-
bek, ktery byl v roce 1948 znarodnén a pfemé-
nén na statni podnik. Ptihldsili jsme se k his-
torii byvalého podniku a pokracovali v rozvoji
strojirenstvi v regionu. Ndpad vyrabét privésy
vznikl po osloveni jednou belgickou firmou,
ktera tehdy hledala dodavatele, a nakonec vy-
$la i jeho realizace. V samotnych zacatcich
jsme vyrabéli pouze dva typy ptivésu, a to ne-
brzdéné malé ptivésy. Na slozité brzdéné pri-
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vésy se preslo postupné az v pribéhu let. Zku-
$enosti jsme na za¢atku neméli viibec zadné,
méli jsme jen partu velice $ikovnych spolupra-
covnikil. Rozvoj podnikdni byl hodné razant-
ni, ale kvalitni privésovou techniku tehdy ni-
kdo nenabizel. Byla to velka $ance, kterou
jsme vyuzili, a to nejen v ramci tehdejsiho
Ceskoslovenska.

Bez p¥ivésu si dnesni zahradkar nebo kutil
nedokaze svlij pohyb po silnici ani pred-
stavit. Co vSechno nabizite pravé lidem

s timto zamérenim?

Je to Siroké portfolio viceucelovych privésnych
voziki do 750 kg a do 3500 kg. Zjednodusené
feceno, délame témér vSechno, co je mozné

postavit na kolech a pripojit za tazné vozidlo.
At uz jde o brzdéné i nebrzdéné privésy riz-
nych rozmért, které se mohou lidit nejenom
pouZzitymi materialy, ale i prislu§enstvim,

a tim mozZnostmi vyuziti. Nejéastéjsi volbou
zahradkait nebo kutilt byvaji univerzalni pii-
vésy. Zejména bézny valnikovy privés je nej-
roz$ifenéjsi, prodava se nejvice. Tvori katego-
rii lehkych a rozmérové kompaktnich privést
za auto. Zakaznik si pak podle svého vyuziti
vybird spravnou velikost lozné plochy, do-
plikové vybaveni nebo fesi pevnost bo¢nic.
Ty mohou byt plechové, preklizkové nebo hli-
nikové - od nejlehéich po nejpevnéjsi. Pokud
prevéazi sypky materidl, mtize vybirat ze sklop-
nych piivést s hydraulickym zvedanim, s ruc-
nim heverem nebo pouze manualné sklopné.

Sortiment Agadosu je za téch 32 let
opravdu Siroky. Jak jej charakterizovat,
komu slouzi dnes predevsim?

Pohybujeme se v oblasti hobby pfivést, profe-
sionalnich univerzalnich ptivésu, ale i privést
vyrabénych zdkaznikim pfimo ,,na miru®
Kazdy zékaznik je specificky a ma svoje potie-
by. Jeho pozadavkim se snazime vyhovét. Vy-
rabime jednoduché privésné voziky za auto,
prepravniky motocyklt a automobild, skiiiio-
vé privésy nebo profesionalni privésy s délkou
pres deset metra.

Nékteré piivésy jsou vyrobené specidlné pro
auta, motorky, dal$i pro ovce ¢i jind drobnd
zvifata. Zkonstruovali jsme ale i transportér
pro prepravu ziraf pro ZOO ve Dvore Kralové.
V minulosti jsme vyrobili napfiklad ptivés pro
monopost staje Formule 1 nebo poméhame

s transportem zavodniho specialu Tomase
Ourednic¢ka nejen na Rally Dakar.

Aktudlni novinkou je naptiklad specidlni pri-
vés, ktery plni funkci energetického ostrova.
Jde o autonomni elektrarnu pohdnénou solar-
nimi panely a doplnénou malou vétrnou
elektrarnou. Mezi standardni uz patfi projekty
pro Integrovany zachranny systém a armady
nejen ¢lenskych zemi NATO.

Silné postaveni mate v dodavkach pro ce-
skou armadu. Specialni pFivésy tvofi dnes
vyznamnou soucast vasi nabidky. Jak byste
charakterizoval tento segment?

Pravé tato kategorie je pro nds viibec nejzajima-
v&jsim businessem. Tvorfi pétinu obratu a nyni
ocekavame dalsi rist tohoto segmentu. Jde

o vyrobky vyvinuté pro integrovany zachranny
systém, tedy pro armadu, policii a hasice. Ve
svém portfoliu mdme unikatni obojzivelny te-
rénni privés, moderni polni kuchyné, cisternu
na pitnou vodu, upravny vody, mrazici box ne-



bo osvétlovaci véz, ktera je naptiklad vhodna

k nasviceni mist havarii, tabort a v podobnych
situacich v polnich podminkdch. Samoziejmé
véechno na kolech a s oji, aby bylo mozné je za-
prahnout za automobil a odvézt, kam je tfeba.
Tyto vyrobky vyuziva nejen ¢eska armdda

a Hradni straz, ale také dalsi armady clenskych
zemi NATO - naptiklad v Némecku, Rakou-
sku, Finsku ¢&i Svédsku.

Mobilni polni kuchyné jsou rovnéz produk-
tem, ktery nasSel své nasobné uplatnéni.
Jsou to vlastné specidlni pFivésy, které mu-
si spliiovat fadu parametrd...

Ano, jsou ureny k rychlé a efektivni produkci
velkého mnozstvi teplé stravy v polnich pod-
minkdach a vyuziti nachazi ve vojenstvi nebo pri
jakychkoliv zachrannych akcich. Hlavni moti-
vaci k vyrobé naseho prvniho typu polni kuchy-
né byla skutecnost, Ze posledni vyrobek tohoto
druhu byl ¢eskou armadou vyuzivan jiz 60 let.
Okamzity zajem o ni byl nejenom z ¢eského
prostredi, ale predev$im ze zahrani¢i. S prvni
fadou mobilnich kuchyni jsme zaznamenali
velky uspéch a ukazalo se, ze umime vyhovét

i tomuto typu velmi naro¢nych zédkazniki.
Svym provedenim jsou mobilni polni kuchyné
snadno obsluhovatelné, nabizeji rychlé a snadné
uvedeni do provozu a manipulaci. Polni kuchy-
né se obvykle skladd z varné jednotky a ohfiva-
¢t vody. Jako zdroj tepla je mozno pouzit naftu,
plyn nebo dfevo. Kuchyné musi samoziejmé
spliiovat veskeré nejmodernéjsi hygienické po-
zadavky. V$echny pracovni plochy a gastro vy-
baveni jsou vyrobeny z kvalitni nerezové oceli.
Zaoblené rohy modulu kuchyni a bezesparovy
design umoznuji pohodIné a dikladné vy¢isténi
a veskeré prislusenstvi je mozné prepravit na
ptivésu v integrovanych boxech.

A co je to obojzivelny terénni pfivés?

Obojzivelny terénni privés lze pripojit za tazné
vozidlo a je vyroben tak, ze dokaze prekonat
ndaro¢ny terén jako snih, blato i skalnaty po-
vrch. Zaroven se umi prepravit pres vodu —

je schopen plavat za taznym vozidlem. Diky
ohlasu, ktery jsme s timto pfivésem zazname-
nali, jsme jej sestrojili i v men$im provedeni.

Je tak vice variabilni, zejména v pripojeni za
dalsi typy taznych vozidel.

Mate vlastni vyzkum a vyvoj?

Miéme vlastni vyvojové a konstrukéni oddéle-
ni, které zkoumad vyuziti riznych materidla.
Dale disponujeme $pickovymi technologiemi
pro zpracovani ocelovych svitki, jako je osmi-
metrovy ohranovaci lis. Pro specidlni projekty
slouzi vlastni lakovna. Mimo vlastni produkci
davame k dispozici volné kapacity moderni la-
kovny s vybavenim odpovidajicim jejimu sou-
casnému zameéfeni. Zajistujeme i kompletni
servis privésu za pouziti znackovych nahrad-
nich dild, ¢imZ zarué¢ime bezpec¢nost a docili-
me dlouhé Zivotnosti nasich privést.

Podle ¢eho se rozhodujete, ¢im déle obo-
hatit nabidku? Je to poptavka odborniku,
napfiklad pravé armady, nebo naméty se-
sbirané pfi diskuzich na veletrzich, ndpady
béznych civilnich uzivatelt?

Poptavka, a tim i na$e nabidka, se v posled-
nich letech dramaticky méni. Naroky na nds
jsou ze strany zdkaznika ¢im dal vyssi, nés to
tési a déld nam to radost. Setkavame se jak

v automotive, tak v defence prostredi s novy-
mi postupy a technologiemi, které nés posou-
vaji vyrazné kuptedu. Plnime stale komplex-
néjsi zakazky, stavame se jakymsi systémovym
integratorem v logistice. Nové technologie
nam umoziuji ¢im dél vice experimentovat,
dodavame vyvojové stale slozitéjsi vyrobky
pro stéle naro¢néjsi zakazniky, ktefi si uz
zvykli, Ze umime témeér vie, co pozaduji.

A v nemalo pripadech uz je to i naopak —

v poslednich letech je to AGADOS, ktery na-
vrhuje nova feSeni a seznamuje s nimi svoje
mozné budouci zékazniky.

Vybavujete rovnéz nékolik armad ¢len-
skych zemi NATO. Znamena to asi splnit
velmi néroc¢na kritéria na kvalitu jednotli-
vych vyrobki. O¢ napfiklad jde?

Nejenom armédni sektor ocefiuje parametry,
které produkty Agadosu maji. A nejen, Ze je
ocent, ale hlavné je dokdze naplno vyuzit, a tim
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je navic skvéle testuje v realnych podminkach.
Pravé produkce pro armadni sektor je v soucas-
né dobé tou nejlepsi moznou referenci. Mnohé
nase vyrobky byly ocenény na prestiznich vele-
trzich, vétsinou zlatymi medailemi.

Hobby pfivésy neztraceji na popularité.
Mate tieba néjaké specialni pozadavky od
damské populace? Na vyrobu pfivésu

k prepravé kvétin, kvétinaéd, domacich
mazli¢kd, pojizdnou maskérnu pro filmare
k nataceni v terénu. A co tieba maly po-
jizdny véelin? Vyplatil by se véelaftim? Ne-
bo kralikarna pro naruzivé chovatele?

Napadim se rozhodné nebranime. Splnime
prakticky vsechny pozadavky zakaznikd. Trh
se stejné jako v jinych oborech dramaticky
méni. Dnes uz nemuzete premyslet tak, ze bu-
dete dodévat tisicové série. A timto zptisobem
musime vyvijet nase vyrobky. Musi to byt ja-
kasi stavebnice, lego. Je to o spolupréci se za-
kaznikem, ktery je u celého vyvojového i vy-
robniho cyklu.

Uréité mate v planu dalsi novinky. Mize se
o nich uz mluvit?

Pokud jde o specialni projekty, podléhaji spe-
cidlnimu reZimu, a proto o nich zatim nemo-
hu moc mluvit. Ale mohu snad prozradit, ze
jde o dodavky pro jednu z nejvétsich armad
svéta a bude to pro nés reference jako hrom.
Prvni kusy jiz doddvame a probihaji audity

a zatézové zkousky. A jedna kuchyné, ptivodné
pro vojenské ucely a integrovany zachranny
systém, nyni uzptsobend pro tcely civilni, bu-
de urc¢ité trhak zejména v arabskych zemich.
Je totiz uréena k vikendovym piknikim

v pousti.

Sledujeme i aktudlni trendy taznych vozidel.
Mnozstvi otazniki vyvolava naptiklad elek-
tromobil s pfivésem. A nas bavi tyto otazniky
ménit v tecky. Chceme byt zdroven aktivni na
novych trzich. V piistich letech nas také ceka
nékup dalsich technologii, které souviseji

s novymi projekty, do kterych byla nase firma
na zakladé dobrych zkusenosti pozvana.

otazky pfipravila Eva Brixi
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dousek z historie

Skola na prazském Jarové
patfi uz 50 let mezi nejmodernéjsi

N

~uchaky” v Cesku

V roce 1973 se poprvé oteviely
brany Stfedni odborné skoly Jarov.
Skola tehdy nabidla pFes deset
stavebnich oborid pro 1100 zaka

a stala se i diky modernimu vybaveni
jednou z nejvyhledéavanéjsich

v Cesku. To plati dodnes. Roéné
pFipravi na trh prace vice nez

dvé stovky femeslnikd,

véetné zahradniku.

Historie jedné z nejvétsich ¢eskych sttednich
odbornych $kol saha do zacatku 70. let 20. sto-
leti. Tehdy se oteviela pod nazvem Stfedni od-
borné ucilisté. Cely areal $koly zabira vice nez
40 000 m?2. ,Vystavba skoly trvala i s pfipravou
projektové dokumentace ptiblizné Sest let. Jiz
v dobé svého otevieni v roce 1973 pattila k tém
nejmodernéj$im a nejlépe vybavenym, jak co se
tyce uc¢ebnich pomtucek, tak i zdzemim pro své
Zaky. Soucasti skoly byl internat, jidelna, spole-
Censky sdl, ve kterém probihaly i tane¢ni kurzy,
velky sportovni aredl, bazén, sauna nebo posi-
lovna,“ popsal Miloslav Janecek, feditel Stredni
odborné skoly Jarov (SOSJ).

Skola v dobé svého vzniku nabizela pouze tfi-
leté stavebni obory s vyu¢nim listem urcené
vyhradné chlapctim. ,Slo o vice nez deset z4-
kladnich stavebnich obor, na rozdil ode dne-
$ka se zde tehdy ucil i obor elektromechanik.
Celkova kapacita $koly ¢inila 1000 zaku. Po
deseti letech zde byly otevieny jesté tfidy od-
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borného ucilisté, coz byly opét stavebné zamé-
fené obory, ty cilily ale vyhradné na zaky z by-
valych zvlastnich $kol. V té dobé byli na vétsi-
nu stavebnich obort ptijimani pouze chlapci.
Jedinou vyjimkou byl obor lakyrnik, na ktery
se prijimaly i divky uz v 70. letech. Dnes se
divky mohou hlésit na kterykoliv u¢ebni
obor,” fekl Miloslav Janecek.

Soucasna kapacita skoly narostla na 1500 Za-
ki V leto$nim $kolnim roce ma obsazené
v8echny obory a zdjemce o studium musi od-
mitat. Byly ale doby, kdy nékterym obortim
kvuli nizké poptavce uchazect hrozil zanik.
»V 70. letech byl o stavebné zamérené ucebni

W owey

obory velky zajem, takze se naplnovaly velice
rychle. To trvalo zhruba do 90. let, kdy prisel
jisty tlak vefejnosti na nutnost maturitniho
vzdélani a zdjem o obory s vyu¢nim listem ra-
pidné klesl. V té dobé byly nékteré tiidy tak-
tka prazdné. Zanik hrozil naptiklad komini-
kam. V poslednich zhruba deseti letech se
zdjem o studium femesla opét zvysuje, nejvétsi
boom jsme zaznamenali zhruba v poslednich
péti letech, kdy mame opét plno. Vliv na to
ma samoziejmé vyvoj demografické kiivky,
kdy na stfedni $koly nastupuji nejsilnéjsi ro¢-
niky, ale také zvysujici se potfeba femeslnikd,
jejich snadné uplatnéni na trhu prace a zvysu-
jici se finanéni ohodnoceni. V loniském roce
jsme museli z kapacitnich déivod odmitnout
pres 300 uchazeci,“ popsal Miloslav Janecek.
V soucasnosti nabizi $kola pres 40 obort, véet-
né téch maturitnich. Dlouhovéké spojenti se
sportovci dalo navic vzniknout i novému obo-
ru. ,,Zaméfeni je stale pfevazné stavebni, dale
ptibylo zaméfeni zahradnické, a u¢ime i jeden
maturitni obor, ktery nepatfi mezi stavebni ani
zahradnické, tim je obor management ve spor-
tu. Jde v podstaté o obchodni akademii zamé-
fenou na administrativu v oblasti sportovnich
klubti. Dtivod, pro¢ se tento obor uéi pravé

u nds, je ten, Ze nade $kola pattila v dobé svého
vzniku mezi zhruba pét kol v Praze, kde se
sousttedili mladi sportovci z rtiznych sportov-
nich klubti. Zde potom probihala jejich spole¢-
né kondi¢ni priprava, kterd navazovala na vy-
ucovani. Sportovci tedy k nasi $kole vzdy
patfili,“ vysvétlil Miloslav Janecek.

Cile a plany do budoucna jsou jasné — moder-
nizace vybaveni, vyuky i budov. Uz letos by se
mél oteviit prvni ze dvou energeticky sobé-
sta¢nych objektu, ktery bude slouzit zakim
floristiky. ,,Chceme i nadale zustat $kolou, kte-
ra se bude radit k t¢m nejmodernéjsim v re-
publice. To plati nejenom o vybaveni, ale

i 0 budovach $koly. Momentdlné dvé nase
stavby rekonstruujeme na budovy s téméf nu-
lovou spotiebou energie a s inteligentnimi sy-
stémy fizeni. Nad¢asovi se snazime byt i ve
vyuce. Diky spolupraci s firmami a femeslny-
mi cechy do vyuky plynule zavadime nové
materidly a technologie, které se v jednotli-
vych oborech pribézné zadinaji pouzivat. Nasi
zaci maji moznost diky skolou ziskdvanym ev-
ropskym granttim vyjizdét na zahrani¢ni sta-
Ze. Stéle rozditfujeme profesni kvalifikace i re-
kvalifikace, coz je odborné vzdélavani pro
dospélé, nebo pordadame riizné zajmové od-
borné kurzy pro vefejnost,“ uzaviel Miloslav
Janecek. (t2)



Klika NOMAD
jako krasa jednoduchosti

Ctyfi dily a je klika! Subtilnost jako
hlavni cil postavena na pevnosti
nosnych materiali mosazi a ocele.

K tomu deset rtiznych povrchu

a moznost jejich kombinaci. Na svété
je nova unikatni klika, ktera nema svym
vzhledem dosud obdoby. Kovani
NOMAD je spojenim autorského
napadu ceské architektky Evy

Le Peutrec a zruénych vyrobnich
zkusenosti rodinné manufaktury M&T.
Vyrobni partnefi kliky NOMAD
predstavuji $picku ve svych oborech
jak na evropské, tak i svétové urovni.

Vysledkem témér dvouleté spoluprace M&T,
jediného ceského vyrobce designového dverni-
ho a okenniho kovéni, a Evy Le Peutrec, svéto-
vé architektky s ¢eskymi kofeny, je NOMAD.
Klika odvazna svym jednoduchym tvarem

a liniemi. ,.Ve svych projektech se snazim re-
dukovat a zjednodusovat, hledat pravou pod-
statu. A pravé redukce byla pii navrhu kliky
tolik riiznych navrht dverniho kovani, Ze pti-
jit s né¢im novym a zdroven minimalistickym
byla skute¢nd vyzva,” fekla Eva Le Peutrec,
ktera do ndzvu navrzené kliky NOMAD pro-
mitla ¢ast sebe. Jak déle vysvétluje: ,,Svou pod-
statou jsem takovy nomad. Miluji cestovani,
inspiruje mé. A navrh kliky NOMAD vznikl
pti cesté z Prahy, pres Helsinky a Osaku, do
Jizniho Pacifiku.”

Pro mimoradnou subtilnost kliky bylo dilezité
vyfesit jeji vyrobu zejména po technologické
strance. Musela dosahovat pozadovanych me-
chanickych vlastnosti. ,Klika NOMAD je nej-
jednodussi a zaroven nejmensi klika, jakou
jsme kdy vidéli a vyrobili,“ komentoval Roman
Ulich, hlavni designér spole¢nosti M&T, a po-
kracoval: ,,Pfedstava o jejim designu byla od
pocitku jasna. Klika vak byla velmi utl4, a aby
v ruce nepraskla, museli jsme ji postupné zesi-
lovat. Docilili jsme finalni $tihlé a elegantni
verze, u které mtzeme kromé minimalistické-
ho vzhledu garantovat také dlouhodobou Zi-

votnost a mimofddnou konstrukéni pevnost.
Tu klice zajistuje zdkladovy material, ktery
kombinuje masivni mosaz a specialni vysoko-
pevnostni nerezovou ocel.

Pohledova cast kliky se skladd ze ¢ty ¢ast,
které je mozné pro individualitu kazdého inte-
riéru libovolné barevné kombinovat. Jednotli-
vé segmenty jsou dostupné v deseti povrcho-
vych upravach. Moznosti provedeni navic
roz$ifuje varianta NOMAD Touch s jemné
vroubkovanym povrchem na rukojeti. M&T
ptipravuje celou produktovou kolekei
NOMAD, ktera bude kromé dvernich klik
zahrnovat také okenni kliky a kliky se zam-
kem na sklenéné dvere.

Spolupraci s architektkou Evou Le Peutrec ini-
ciovala rodinn4 manufaktura M&T. ,,Kromé
vlastniho vyvoje a inovaci si zakladdme na spo-
lupréci s architekty, ktefi maji vlastni vize a do-
kazou navrhovat nejen ptisobivé exteriéry, ale
detailné sladit také interiéry. A k témto dulezi-
tym interiérovym detailim patfi i autorské
dverni kliky,“ sdélil Roman Ulich z M&T a po-
psal, jak probihala komunikace ohledné navrhu
a vyroby kliky NOMAD na vzdalenost doslova
»pres pul svéta“: ,Na samém zacatku jsme se

s Evou Le Peutrec sesli osobné, vysvétlili si kon-

design v hlavni roli

strukéni mantinely nagich mechanik pro ovla-
dani kliky na dvetich a nastavili spole¢ny moz-
ny smér navrhu. Dalsi krok byl pak na Evé. Na-
vrhy a nasledné ipravy jsme vzhledem ke
znacné vzdalenosti jejiho bydlisté postupné ko-
munikovali e-mailem. Na klice NOMAD jsme
pracovali téméf dva roky — nikam jsme nespé-
chali. Vzhledem k navrzené naprosto subtilni
konstrukei probihaly z nasi strany testovaci
zkousky na nasem robotickém pracovisti, aby-
chom mohli garantovat potfebnou pevnost.”
Ke kvalitnimu designu patfi jednoduchy tvar,
kde jiZ nelze nic ubrat. A to klika NOMAD
bezpodmine¢né spliuje. ,Mam rada elegantni,
nad¢asovy design, ktery nevychazi z aktual-
nich trend, ale vypada skvéle i po padesati
letech. Dodnes si pamatuji moment, kdy jsem
uchopila krasnou kovovou kliku v prvorepu-
blikové vile nadi rodiny. Byl to ohromny roz-
dil oproti t¢ém nevzhlednym plastovym, které
byly tehdy namontované na vétsiné dveti. To
mé ovlivnilo na cely Zivot - pochopila jsem,
jak dulezité detaily jsou. Dotvareji celek. Klik
se béhem dne dotykdme nepocitatelné. Pokud
jsou nejen funkéni, ale navic estetické, oboha-
ti tyto detaily nas interiér i zivot,“ uzaviela
architektka. (tz)
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dobrou chut

Knedlik neni véda

Dtive tento pokrm musela pry umét uvafit kazda dcera. Az kdyz si
dovednost pFipravit knedlik osvojila, mohla se vdavat. Casy se zménily

a preference stravnikl také. Tato pfiloha, ktera pat¥i do tradiéni kuchyné
nejen Ceska, ale tieba také Némecka & Rakouska, si opét ziskava misto
na vysluni jako klenot mezi delikatesami. Ze se ptipravy knedliki neni
tieba bat, pfiblizil Petr Kosiner, $éfkuchar firmy Knedliky Lazni¢ka, ktera

se na né specializuje.

Petr Kosiner

Maji lidé z pfipravy knedliki obavy?

Nase babicky to mély v maliku. J4 sdm jsem se
od té své ucil, jak na tuhle pochoutku vyzrat.
Neni to tézké. Lidé maji spise pocit, ze jde

o ¢asové naro¢nou védu. Pritom si staci osvo-
jit postup a pak se dd s knedliky experimento-
vat. Mnohé odrazuji spise predstavy o knedli-
cich, kdy je v minulé dekadé vefejnost zaradila
na seznam nezdravych a neptili§ chutnych po-
krmu. Jisté za to mohou nejen zazitky ze skol-
nich jidelen, ale nékdy také to, co se servirova-
lo po hospodach. V modernim podédni mohou
byt podle mého nazoru dokonce povazovany
za pokrmy z kategorie zdrava vyziva. Dnes si
knedlik nemusite doprat jenom ke svickové
nebo gulasi. Existuji vynikajici varianty, které
doprovodi zvéfinu, zeleninova jidla, nebo do-
konce asijské speciality. To hlavni tedy je na
zacatku pochopit pripravu.

Jakych chyb se pfi snaze vytvofrit tento po-
krm dopoustime nejcastéji?

Kdyz jde o zac¢ate¢niky, obvykle je to otazka

mnozstvi. Hned si pteji uvatit pro celou rodi-
nu. A vét$inou to nedopadne dobte. Doporu-
¢il bych, aby zkusili nejprve jednu $igku, tako-

/ TIMéD

——
PROSPERITA

vou testovaci. Na ni si postup pékné osahaji,
seznami se s principy ptipravy. Jakmile se prv-
ni zkouska povede, miize se ¢lovék postupné
poustét do vétstho a vétsiho mnozstvi. A sa-

vevs

Je jesté néco, co by se hodilo pfipomenout?

Knedliky, jako vSechno dobré, potfebuji ¢as.
To fikdm proto, Ze suroviny pro piipravu by
vzdycky mély mit pokojovou teplotu. TakZze je
pred zapocetim prace vyndejte z lednice a spi-
7e pro jistotu hodinu pfedem. Kdyz by méla
kazda z ingredienci jinou teplotu, muiZe se

stat, ze misto nadychaného knedliku dostanete
srazenou hmotu po-
dobnou kameni.

A cas potrebuje také
proces kynuti.

Drozdi a kynuti, pro
mnohé zacinajici ku-
chare alchymie...

Radéji vam predam
nékolik osvédéenych
tipt, jak na to. V pro-
saté mouce staci udé-

Ted'na podzim se tésim na nocky

s dyni, ano i noky jsou druhem
knedlikd. Ke gulasi si rad dam
knedlik s chilli paprickou nebo pivni

knedlik. Vynikajici jsou k dusenym
masuim s vinnou omackou také
cizrnové noky, do nichz se mimo
jiné pridava i mrkev, nebo bataty
a jsou bez lepku.

lat dtlek, nadrobit do néj drozdi a zalit vla-
hym mlékem, jehoz teplota nesmi prekrocit
40 °C. Jednoduchy trik se nabizi: do mléka
prosté stréte Cisty prst. Neméli byste pocitovat
vlastné zadny rozdil teploty mezi mlékem

a vasi pokozkou. Tekutina muze byt i malicko
chladnéjsi. Ale hlavné ne teplejsi, to uz by kva-
sinky v drozdi nemusely prezit. A pokud preci
jen chcete zdarny proces kynuti pojistit, pti-
dejte k drozdi trochu cukru. Stl zapracujte ale
az pti hnéteni tésta.

Teplota je dilezita i pfi kynuti. Méla by byt
alespon pokojova, hlavné tésto nechte pod
utérkou odpocivat mimo pravan. Kynuti potre-
buje teplo. Pomoci si lze i mirné predehtatou
troubou, do niZ umistite nadobu s vodou a na
ni date prkénko s jiz vytvarovanymi knedliky.

Kterymi knedliky bychom méli zacit?

Vzdy se nejdfiv zaméite na ty zakladni: tra-
di¢ni kynuty houskovy knedlik a knedlik
bramborovy. S variacemi tést se pak setkite

v dal$ich a dalsich receptech. S uvedenymi
dvéma druhy si zazijete v§echny zakladni po-
stupy, které pottebujete umét, abyste pozdéji
mohli vafit rozmanité variace knedlika. Ostat-
né to vas také nauc¢ime ve Velké knedlikové
kucharce, kde se principti a zdkladni knedliko-
vé filozofie ujala autorka uspésnych Kucharek
pro dceru Jana Florentyna Zatloukalova.

Lze si néjak pf¥i pripravé knedliki pomoci?

Musim vas zklamat, zkratky nefunguji. Chut-
ny knedlik je stejné zalezitosti postupu jako
surovin. Ani my v nasi velkovyrobé nepouzi-
vame zadné finty a ndhrazky. Jednoduse proto,
Ze by to nechutnalo. Pokud se chystate na ky-
nuty knedlik, drzte se drozdi, cukru a teplého
mléka. Zadny kyptici pragek. Kdyz jde o peci-
vo, toustovému chlebu se vyhybejte obloukem
a vzdy pridavejte kvalitni nejlépe den staré ro-
hliky. My si Zemle dokonce sami pe¢eme pod-
le vlastni receptury. Ale pti domdci ptipravé se

vy v

obejdete s bézné dostupnym pecivem.

Ani v pfipadé bramborovych 2adné ,,zlep-
Sovaky” nefunguji?

Opét je potieba sta-
vét na surovinach.
Zéakladem jsou kva-
litni brambory nejlé-
pe varného typu A,
tedy salatové. Ale je-
den figl tu preci jen
je. Aby se tésto nele-
pilo a neteklo, bram-
bory si uvarte den
predem a nechte je
poradné vystydnout.



Diky tomu se bude s téstem pracovat mnohem
1épe, a snadno to zvlddnou i dplni novacci.

A co vic, hlavné se nerozvaii na kasi, ale $iska
si udrzi pékny tvar.

Ktery druh mouky
pouzivat? Je néjaka
lepsi nez jind?

Do kynutych zdsadné
hrubou, aby byl
knedlik pékné poro-
vity. Na bramborové
v Knedliky Laznicka
pouzivame zase vy-
hradné jemnou dét-
skou krupicku. To ma
hned nékolik dtivo-
da - potfebujeme,
aby knedlik z bram-
borového tésta nebyl tuhy, dobte se provaril
a mél tu spravnou strukturu i chut.

Existuji néjaké specialni postupy vareni
knedlika?

Houskové jsou nejchutnéjsi, pokud se vari

v pare. KdyZ nemate tuto moznost, pak lze varit
ive vodé, jen nezapomeiite na to, Ze hrnec mu-
si byt opravdu velky, voda musi byt porddné
osolena, a predev§im béhem vkladani je potre-
ba var zmirnit, aby byl téméf neznatelny. Hlav-
né musi byt pfi vafeni hrnec pfikryty poklici.
Knedlik bude polovinou vy¢nivat nad hladinu
vody, a bude se tak z poloviny délat v pare. Po
dvaceti minutdch se pak oto¢i a bude se v pare
délat dalsich deset minut. IThned po vyjmuti

z vody byste ho méli propichat $pejli, aby moh-
la para odchdzet a nesrazil se. Avsak houskovy
knedlik vafeny v pare vzdycky bude vzhlednéjsi

Mnohé odrazuji spise predstavy
o knedlicich, kdy je v minulé
dekadé verejnost zaradila

na seznam nezdravych a nepf¥ilis
chutnych pokrmiu. Jisté za to
mohou nejen zazitky ze skolnich

jidelen, ale nékdy také to,

co se servirovalo po hospodach.
V modernim podani mohou byt
podle mého nazoru dokonce
povazovany za pokrmy

z kategorie zdrava vyziva.

a lahodnéjsi nez ten vareny ve vodé. Brambo-
rové zase potiebuji poradné osolit. Na 1 kg
brambor to chce asi 10 g soli. A brambory se
strouhaji nahrubo.
Zpracovani tésta je
jednodussi v tom, ze
sta¢i vSe dat do misy
a hnist, jen krupicka
se pfiddva postupné
po davkach. I kdyz by
se vam zddlo, Ze na
rozdil od predpisu
vam bude stacit jeji
mensi mnozstvi, ne-
nechte se ogalit.

Nase babicky kra-
jivaly kynuté knedli-
ky niti...

To stéle plati. Je to dobry zptisob, jak knedlik
»naporcovat®, aniz by jeho vzhled utrpél.
Coz se 0 nedostate¢né ostrém nozi rozhodné
fict nedd. Vedle toho lze ale doporudit i kra-
je¢ se strunami. Na bramborové, které je rov-
néz potieba krijet jesté horké, staci porddné
ostry niz.

Které knedliky mate nejradéji vy sam?

To je zapeklitd otazka. Pripravit jich umim
vic nez sto druh, ale vybrat si jeden, to ne-
dovedu. Ted na podzim se téim na nocky

s dyni, ano i noky jsou druhem knedlikd. Ke
guldsi si rad dam knedlik s chilli paprickou
nebo pivni knedlik. Vynikajici jsou k duse-
nym mastim s vinnou omackou také cizrnové
noky, do nichZ se mimo jiné pridava i mrkev,
nebo bataty a jsou bez lepku. Brzy bude sva-
tek mladého vina, k tradi¢ni pecené huse se

dobrou chut

skvéle hodi Martinsky houskovy knedlik ne-
bo bramborové knedli¢ky s jablky. A se zvéfi-
nou ladi knedliky pernikové.

A co byste kuchafkdm a kuchaiim
vzkazal?

Knedlik neni véda. Zvladnete ho. A pokud
byste chtéli pravodce, ktery vam nézorné

a krok za krokem ukaze, jak se do této disci-
pliny pustit, urc¢ité nahlédnéte do nasi Velké
knedlikové kucharky. Zacate¢nici, ktefi teprve
zkusenosti sbiraji, tu najdou mnoho cennych
rad. Pokrodili pak zase navod na knedliky, kte-
ré doprovodi tradi¢ni ¢eskou pecinku, knedli-
ky inspirované kuchyni némeckou a rakou-
skou, ale taky varianty ovocné, bezlepkové

a vegetaridnské. A jesté néco. Uit se pripravit
knedlik muze byt také hezka rodinn4 aktivita
nebo ndmét na teambuilding.

pripravila Katefina Simkova

O firmé

Knedliky Laznicka s.r.o. patfi ke stalicim
Ceského trhu. Zabyva se vafenim knedlikd
pro nejriznéjsi odbératele, napfiklad re-
staurace, catering, $kolni jidelny, jeji vyrob-
ky najdete také v sortimentu rohlik.cz. Na-
bidka knedlikii je obrovska, od klasickych
houskovych az po speciélni, napfiklad bryn-
zaky nebo dyrové Ci Spenéatové. Spolecnost
vydala Velkou knedlikovou kuchatku, v niz
najdete 144 knedlikovych receptd, ale ne-
jen to. Zjistite, Ze vafit knedliky neni tézké,
Ze jich mizete ochutnat daleko vice, nez
jste si mysleli, nebo Ze existuji také knedliky
dyriové, mandlové ¢i bezlepkové.

www.freshtime.cz




na slovicko

Vytocit se nenecham

V krizovych situacich se ukazuje, s kym mate tu
Cest. Odkryvaji se charaktery, vlastnosti, tvare.
Z prétel nad jiné se stdvaji zlosynové plni nena-
visti, z pfibuznych krvela¢né Selmy, z kolegti
pomlouvaci, ktefi nenechaji na ¢lovéku nit su-
chou. V dobg, ktera mnohym lidem zamévala
s zivotnimi jistotami, se vztahy hrouti. Ego se
rozriistd nad ¢lovédi lidsky rozum. Ze by svét
zdivocel? Pod tlakem technologii, financi? Zkousime, kdo vic vydrzi?
Misto korektni diskuze na sebe je¢ime, pieme neomalené e-maily. Ja se
ale vytocit nenecham. Pti kazdé pordzce vim, ze prohra je i vitézstvi. No-
va cesta. Je to tak i v businessu. Ten, kdoZ mne poslal k ¢ertu, ani netusi,
jaké dobrodini mi poskytl. Eva Brixi, $éfredaktorka

ctéte s nami

Ve Fashion Aréné oteviel nové
redesignovany obchod znacky Gant

gue Outlet v zaFi otevielo nejvétsi tuzemsky obchod oblibené
médni lifestylové znacky Gant. Nové redesignovany prostor dispo-
nuje velkorysou obchodni plochu o vymére 335 m?, jde tak o nejvétsi
Ceskou prodejnu této znacky. V ramci outletového centra jde o jednu ze
zdkaznicky nejoblibenéjsich modnich znacek. Na jednom misté nechybi
péanska, ddmska ani détska modni kolekee.

Novy interiér v sobé snoubi masivni dfevo v hnédych odstinech s na-
bytkem ze svétlych textilii v kombinaci s chromovymi akcenty. Prostor
je typicky svou vzdu$nosti a prehlednosti, kterd umoznuje jednoduchou
orientaci. Kromé prostorného interiéru nabizi znacka i iroky sortiment
s viibec nejrozsahlejsi nabidkou prémiového obleceni a doplnki. Pro
Gant jsou typické kolekce, které jsou inspirovany lezérnéjsim stylem
preppy sportswear. Jednotlivé kousky se vyznacuji dirazem na pohodli
a nadcasovy, lehce kombinovatelny styl.

Znacka Gant ma své kofeny v americkém New Havenu, kde byla roku
1949 zalozena. Piivodné se proslavila pfedevs§im pro své ru¢né sité pan-
ské kosile, které se vyznacovaly knoflikem na zadni strané limecku

a poutkem. (tz)
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Lovci hlav nehledaji
jen top manazery,
ale celé ,, generalni staby”

Zakladatelé odchazeji do diichodu a nemaji firmu komu pfedat:
mladi to nechtéji nebo neuméji. To je €asty scénar generaéni vy-
mény v ceském businessu. Ta méni i ndpln prace headhunteru. Stale
Castéji dnes hledaji misto jednotlivych manazert kompletni nové vede-
ni firmy.

V Cesku piisobi podle ministerstva priimyslu a obchodu pfes tisic fi-
rem, které 1ze oznacit jako rodinné. ,K 15. zafi leto§niho roku bylo vy-
déano 1224 osvéd¢eni o registraci rodinného podniku, uvedl vedouci ti-
skového oddéleni ministerstva Marek Vosahlik. Mnohé z nich pravé

v téchto letech ¢eli problémiim spojenym s genera¢ni obménou, kdy za-
kladatelé odchazeji do penze, zarovenl nemaji v rodinné kompetentni
ndstupce, a pfitom se zdrahaji firmu prodat. Tento trend potvrzuji také
headhunteri, ktefi se specializuji na hledani klicovych pozic.

Zatimco drive se na lovce hlav zaméstnavatelé obraceli hlavné s hleda-
nim jednotlivcd pro nejvyssi patra firem, dnes headhuntefi stale ¢astéji
hledaji cela nova vedeni
spole¢nosti. Zadavateli ta-
kovych zakazek byvaji nej-
Castéji prave tuzemskeé ro-
dinné firmy. ,Kdybychom
to prirovnali k armadé¢, tak
zatimco dfive jsme kon-
krétni firmé hledali jedno-
ho generala nebo plukov-
nika, dnes ¢asto hleddme
cely generalni $tab,“ sdélila
headhunterka Tereza Cer-
né ze spole¢nosti R4U.
JTento trend pozorujeme
naptic obory. Pro predstavu, jen béhem poslednich tydni to byli tfeba
vyrobni firmy ¢i distributofi potravin nebo kosmetiky.*

foto Pixabay

Zacina se od provozniho fFeditele

Headhunteti popisuji dva zakladni zptsoby, kterymi obména celého
vedeni firmy probihd. Bud se najde novy generalni feditel, ktery si na-
sledné sam sestavi sviij nejbliz$i tym, nebo se vedeni firmy dopliuje
postupné. ,.V tom pripadé vétsinou jako prvniho hleddme provozniho
teditele, ktery si obratem prevezme celou administrativu, ¢imZ ulevi
majiteli od kazdodenni rutiny a d4 mu vice ¢asu na rozvoj businessu,“
uvedla Tereza Cerné. ,,Jako druhy se hledd finan¢ni feditel, ktery umi
nastavit procesy, rozumi businessu a vyznd se v investicich. Mnoho ro-
dinnych firem totiz ani po letech nema procesy dotazené, protoze vée
se vyvijelo postupné a na kolené. Investice se zase hodi proto, ze vétsi-
na firem ma solidné vydéldno a hledaji zptisob, jak penize zurocit.“ Ja-
ko dalsi obvykle nasleduje pozice obchodniho feditele, idedlné takové-
ho, ktery zastiti i marketing firmy. ,Generdlni §tab“ pak uzavird $éf
lidskych zdroju, ktery ma za tikol se svym tymem o vyse uvedené top
manazery pecovat a rozvijet jejich schopnosti tak, aby z nich firma co
nejvice tézila.

Padesatnici z korporatt se chtéji realizovat

Z hlediska zaméstnancil znamena soucasny trend $anci hlavné pro
uspésné a schopné vrcholové manazery, ktefi potiebuji nové piilezi-
tosti. Typicky je to feditel z korporétni sféry, ktery hledd nejen novou
vyzvu, ale citi se v korporatnim prostfedi ponékud ,,svazany“ mnoz-
stvim pravidel, nebo mu po letech zacind vadit uréité odosobnéni,

s nimz se na rozdil od nadndrodnich molochi v rodinné firmé neset-
ka. ,Casto jde o ¢tyticatniky ¢i padesatniky, ktefi se chtéji realizovat,
vice vidét a citit vysledky své prace, ve které hledaji smysl a naplnéni,*
vysvétlila Tereza Cerna. (t2)



Chytra softwarova reseni pro zemédélstvi

Zeméde@lstvi neni povaZovano za obor,
ktery udava technologické trendy. Ale

i zde se stale ¢astéji prosazuji chytra
feseni. Pfikladem je vyuZiti precizniho
zemédélstvi u spoleénosti Exata Group,
ktera obhospodafuje vice nez 27 000 ha
pudy. Chytra feSeni nasadili na 2000 ha,
a na osivech a hnojivech se jim podafilo
usetfit témé&f pal miliénu korun.

»Snazime divat dopfedu v dlouhodobém hori-
zontu, proto jsme se rozhodli zacit s preciznim
zemédélstvim v co nejvice podnicich z naseho
portfolia. V prvnim roce jsme aplikovali prin-
cip precizniho zemédélstvi na 700 ha,” rekl Jan
Narancsik ze spole¢nosti Exat Group a dodal:
»Regeni od CleverFarm ndm pomohlo od ana-
lyzy osevniho pldanu na danou sezénu, dat

z kombajnti o vynosech a ptidnich vzorku pres
priubézné vyhodnocovani stavu porostu na de-
tailu parcely, odborného poradenstvi aZ po vy-
hodnoceni ekonomickych dopadu na vynos,
bilanci Zivin a vyuziti dusiku na trovni zén.*
Ve druhém roce Exata Group rozsifila aplikaci
precizniho zemédélstvi témét o 1000 ha.
Cilem bylo ugettit na hnojivech a osivech.
,»Musime sledovat ekonomiku, efektivitu, a sa-
moziejmé tc¢innost. Abychom se mohli roz-
hodnout, potfebujeme spravna data. Je chyba,
kdyz si nékdo mysli, Ze koupi néjaky software
a hned bude produkovat a Settit v desitkach
procent. My si uvédomujeme, Ze potfebujeme
alespon dva az tii roky, abychom dostali co nej-
lepsi data,” vysvétlil Jan Narancsik.

,V nasem tymu jsme vyvinuli metodu, ktera
analyzuje, jestli byl ptisun dusiku do konkrétni
z6ny opravnény a jaky to mélo vliv na produk-
ci. Dil¢i faktor produktivity aplikovaného dusi-

T

ku vypocteme podle tzv. PFP Indexu (Partial
Factor Productivity). Vysledek ndm poskytne
informaci, jaké mnozstvi vynosu (v kg) bylo
vytvoreno aplikaci jednoho kilogramu dusiku.
Obecné lze konstatovat, ze ¢im vy$si hodnota
PFP, tim vy$$i u¢innost hnojeni dusikem,“ sdé-
lil Adam Zloty z CleverFarm.

»Poté, co jsme méli dostatek dat, rozhodli jsme
se Verit ve své strategie a zacali jsme $etfit na
hnojivech a osivu. Na vSech parcelach o celkové
vymére témér 2000 ha jsme aplikovali o 5 %
méné hnojiva, coZ ¢inf tsporu priblizné

350 000 korun. Dal$ich 150 000 korun jsme di-
ky preciznimu zemédélstvi uetfili na osivu,”
komentoval Jan Narancsik z Exata Group. Eko-
logické doporuceni fikd - snizit mnozstvi dusi-
ku téméf na nulu. Do budoucna navic pldnuje
Exata Group vyuzit vyhod regenerativniho
zpusobu zemédélstvi s cilem zadrzovat vodu

a udrzovat parcely maximalné zelené.

V zemédélstvi se v posledni dobé stale vice pro-
sazuji moderni technologie. At jiz z pohledu vy-
uziti zemédélskych stroju, tak z pohledu chyt-
rych softwarovych fe$eni, prace s daty

a poradenstvi. Tento trend potvrzuje uzavreni
strategické spoluprace mezi lidry téchto obort -
spole¢nosti Agromex, dovozcem a distributorem
$pickové zemédélské techniky v CR, a Clever-

Farm, technologickou spole¢nosti zaméfenou na
uspory a udrzZitelnost v zemédélstvi.

»Posledni roky se stale vice soustfedujeme na
chytré zemédélstvi, nové technologie a pora-
denstvi pro klienty. Umoziiuje ndm to mimo
jiné zastoupeni znacky Fendt, kterd je absolut-
ni $pickou na poli zemédelské techniky. Celé
fe$eni pomaha zemédélcim vyznamné zefek-
tiviiovat jednotlivé kroky zemédélskych praci
a také optimalizovat zdroje, v¢etné personal-
nich. To ma vliv na ekonomicky vynos i udrzi-
telnost a sniZeni plytvani. Jsem velice rad, Ze
jsme se domluvili na spolupraci s CleverFarm,
a muzeme tak ¢eskym zemédélctim nabidnout
jesté chyttejsi feSeni a dalsi sluzby na miru,“
tekl Petr Mikulas, CEO a jednatel spole¢nosti
Agromex.

»Zemédélstvi stale skytd obrovsky prostor pro
zmény, které mohou vést k vyraznému vylepse-
ni efektivity. Naptiklad jak a kdy zasit, hnojit

¢i zavlazovat méné, ale zaroven pak sklidit vice.
A také jak efektivné Fidit a vyuzivat vozovy
park. Zjednodusené to mizeme nazvat princi-
pem precizniho zemédélstvi. Jsem velice rad,
ze nase zkusenosti a know-how s praci s daty

a technologiemi muzeme diky spolupraci

s Agromexem je$té rozvijet ddle,“ poznamenal
Vojtéch Malina, CEO CleverFarm. (tz)
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O ¢okoladé se nékdy rika, Ze je to droga. Prav-
dou je, Ze se pfi jeji konzumaci aktivuji stejné
oblasti mozku jako pfi uziti tradi¢nich navyko-
vych latek. Uvolniovani dopaminu navozuje
dusevni pohodu a vyvolava pocit $tésti. Coko-
ldda ndm také diky latkam jako theobromin

a kofein dodava energii a bystii smysly. V Ajale
se jeji povznasejici ucinky rozhodli jesté posilit
vybranou smési bylin, a vytvorili tak specialni
napoj - kouzelnou prisadu pro veéirky, ale i fy-
zicky a psychicky naro¢né dny. To vSechno sa-
moziejmé z bio kakaovych bobi, panely misto

Raus od Ajaly jako vstupenka
na cokoladovy vecirek

Je to energeticky a stimulujici ndpoj, pfitom je to cokolada - Raus od Ajaly je horka
cokolada plna energie, se kterou protancite noci, zkouskovym i naroénymi dny. Ajala
ho predstavila viibec poprvé na brnénském Nebale, protoZe pro pofadnou party je
tento napoj bohd, jak cokoladé Fikali indiani, jako stvoreny.

cukru a k tomu s peclivé vybranymi bylinami.
V Rausi pocitite mimo jiné uc¢inky Zensenu,
ktery zlepsuje télesnou vitalitu, gingka, které
pomahd k prokrveni mozku, a tim ke zlepseni
paméti a soustfedéni, macy, ktera podporuje
fyzickou vytrvalost, kotvi¢niku, ktery se pouzi-
va pro zvy$eni vykonnosti a vydrze, a damiany,
ktera uvolnuje napéti, ulevuje pfi stresu a po-
maha navodit dusevni pohodu. Naopak neob-
sahuje kofein, na kterém jsou postavené bézné
energetické napoje. Raus je horkd ¢okolada

v praskové podobé a pro jeji pripravu staci
prasek rozmichat v téméf vrouci vodé (i indi-
ani ¢okolddu michali s vodou, nikoliv mlékem)
a pochutnat si na jemném, a ptitom silném ¢o-
koladovém napoji.

Od fijna uz si Rau$ miize zakoupit kazdy na
www.ajala.cz.

Cokolddova manufaktura Ajala Chocolate
vznikla v roce 2014 v Brné a vyrébi vybérovou
¢okolddu tzv. bean-to-bar. To znamena, ze
svou ¢okoladu vyrabi ptimo z kakaovych bobt
dohledatelného ptivodu (nerozpousti predem
ptipraveny ¢okoladovy mix, coz je bézny po-
stup vétsiny cokoladoven), ru¢né, na jednom
misté od prazeni bobt az po baleni.

Za Ajalou stoji pivodné nad$enci, ktefi se za-
milovali do jihoamerickych ¢okolad tak, jak je
vyrabéli a vyrabéji indidni. Po dlouhych stu-
diich vyroby ¢okolady, ndkupu vybaveni a tes-
tovani ji zacali vyrdbét. Z pavodniho z4jmu se
brzy stala hlavni napln jejich prace. Aktudlné
ma Ajala v nabidce skoro dvé desitky raznych
¢okoldd, horkou ¢okolddu a liskoorigkovy
krém. Naprosta vétsina je v biokvalité a v zad-
né z nich nenajdete mléko ani cukr. (tz)

INZERCE

Komplexni nabidka
pro vytapeni, chlazeni,
vétrani a ohrev vody

=) DRAZICE
dzd.cz

dzd-argo.cz

nibe.cz

S NIBE

) DRAZICE

)

SOLAIR

dzd-solar.cz



