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Ufady roku ,,Pal na pul” — respekt k rovnym prilezitostem 2008

Od roku 2007 organizuje Ministerstvo vnitra CR a obecné pro-
spééna spole¢nost Gender Studies ocenéni Urad roku ,PGl na
pul” — respekt k rovnym pfilezitostem. V zafi byly v Olomouci na
konferenci ,Rozvoj lidskych zdrojli ve verejné spravé” poradané
Ministerstvem vnitra CR, Odborem rozvoje lidskych zdrojd ve
verfejné spravé spolu s Univerzitou Palackého v Olomouci, vy-
hlaseny vitézné urady.

V kategorii krajskych urada zvitézil Krajsky urad Jihomoravské-
ho kraje, v kategorii obci lll. typu se na prvni pti¢ce umistil urad
méstské ¢asti Praha 10, v kategorii obci Il. typu stanul v cele

Méstsky ufad Zlutice a v kategorii obci I. typu obecni ufad Mi-
lotice.

Prvni rocnik, ktery se uskutec¢nil v roce 2007, byl testovacim.
Jako jeho nejvétsi klad vnima Ministerstvo vnitra i Gender Stu-
dies fakt, ze se soutéze zdcastnilo 39 uradd, coz svéddi o tom, ze
se na Uradech samospravy rovnost zen a muzU prosazuje.

V roce 2008 probiha dalsi ro¢nik soutéze, kterého se zicastnily
62 urady samospravy. Tento ro¢nik soutéze byl zaméren prede-
v$im na opatfeni, kterd urady ptijimaji na podporu sladovani ro-
dinného/osobniho a pracovniho zivota. (tz)



EVROPSKA KOMISE ZAHAJILA NOVOU INICIATIVU' ZAMERENOU NA POMOC SOUKROMYM FIRMAM,
ZEJMENA MALYM A STREDNIM PODNIKUM. CILEM INICIATIVY JE NAPOMOCI PODNIKUM LEPE PO-
ROZUMET BENEFITUM VYPLYVAJICIM Z PREKONANI GENDEROVYCH STEREOTYPU V PRACOVNICH
VZTAZICH ATiM ZLEPSIT JEJICH KONKURENCESCHOPNOST.

prolomte genderové stereotypy!

Genderové stereotypy maji vyznamny dopad na pra-
covni trh a na firemni sektor. Pfestoze si firmy nemohou
dovolit plytvat talenty, stereotypy spojené s tim, co se
Iépe hodi pro muze a co pro zZeny, ¢asto tvofi prekazky
jejich vyuziti.

Naptiklad ne kazdy si je védom, ze 59% nové
vysokoskolsky vystudovanych lidi a okolo 80 % student
v oboru obchodni administrativy jsou Zeny; Zeny také
stoji za vice nez 70 % rozhodnuti o koupich. Aktivity na
podporu genderové vyvazenosti maji pozitivni dopad
na motivaci zaméstnanct, jejich kreativitu a produk-
tivitu, firmy s nejlepsimi vysledky v prosazovani zen na
vysoké pozice maji o 18 az 69 % vyssi ziskovost, nez je
pramér v jejich sektoru dle prizkumu Fortune 500.

V Ceské republice tieba statistiky ukazuji, Ze bez
ohledu na vyssi zastoupeni Zzen mezi vysokoskolsky
vystudovanou populaci ve véku nad 34 let je podil
zen v manazerskych pozicich stéle velmi nizky (30,3 %
v celé populaci) a pokles pfijmu zen oproti muzam je
povazlivy (19 %).

Iniciativa, kterd si klade za cil zabyvat se témito otdz-
kami, zahrnuje sérii workshop(, které se budou konat

v patnécti evropskych zemich (Bulharsko, Ceska repub-
lika, Estonsko, Francie, Némecko, Recko, Madarsko, Irsko,
Itdlie, Malta, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko
a Spanélsko). Workshopy se zaméfi na zaméstnance
obchodnich komor, obchodnich a profesnich asoci-
aci, vzdélavacich agentur, podnikatele a podnikatelky,
management spole¢nosti, human resources managery
a vSechny ostatni, kdo pracuji na zlepseni konkurence-
schopnosti podnikd.
V ramciiniciativy budoutaktézvyhotovenya ucastnikiim
poskytnuty ad-hoc vzdélavaci ,toolkity” pro lepsi a pIné
vyuziti individualnich talentl ve firmé.
Narodni workshop v Ceské republice se konal ve dnech
3.—5.z4F 2008 v Praze, v budové Uradu Hospodatské ko-
mory Ceské republiky, Freyova 27, Praha 9 - Vyso&any.
(tz)

1) Iniciativa je realizovdna Mezindrodnim vzdéldvacim cen-
trem Mezindrodni organizace prdce (ILO) (www.itcilo.org)
aimplementovdna ve spoluprdci s EUROCHAMBRES (www.
eurochambres.eu).
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Muzi se v duchodu nudi, zeny jsou aktivné;si

Vnimani Zivota v dlichodovém véku zavisi ve znacné mife na
pohlavi. Vyplyva to z unikdtniho celosvétového priizkumu
AXA Retirement Scope 2008, do néhoz byla letos poprvé za-
hrnuta i Ceska republika. Podle téméF poloviny ¢eskych da-
chodc je pocit nudy v diichodu typicky muzska zalezitost,
zatimco pouze 9% z nich uvedlo, Ze Zzeny se v diichodu nudi
vice nez muzi. Zeny jsou na diichodovy vék lépe psychicky
pfipraveny a prozivaji ho aktivnéji, celi vak zarovern vétsim
finan¢nim tézkostem.

Finan¢ni skupina AXA zjistuje kazdoro¢né prostfednictvim
prazkumu AXA Retirement Scope nazory na dichodovy vék.
Ten zkouma pohledy jak ekonomicky aktivnich, tak dichod-
cli na tuto problematiku. Z vysledkl pro Ceskou republiku
vyplyva, Ze muzi a Zeny prozivaji a vnimaji dichod odlisné.
Cesti muzi trpi pocitem nudy v dichodovém véku vice nez
zeny. To si mysli 49% duchodcq, a dokonce 54% pracujicich
lidi. Ze nuda po odchodu ze zaméstnani ohrozuje spie Zeny, se
domniva jen 9% penzistli a 17 % ekonomicky aktivnich. Podle
zbytku respondentt neni pocit nudy v dlichodu zavisly na po-
hlavi. Zajimavé piitom je, Ze samotni muzi svou ,dlchodovou
nudu” nevnimaji zdaleka tak vyhranéné jako jejich protéjsky.
Na rozdil od 63 % dtichodkyn totiz jen 32 % ceskych dlichodct
- muzll uvedlo, Ze jde o typicky muzsky problém.

Mensi pocit nudy u Zen souvisi s tim, Ze jsou na diichod lépe
psychicky pfipraveny nez muzi. S tim souhlasi 57 % pracujici
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populace a 46 % lidi v dlichodovém véku. Pouze 16 % pracu-
jicich i penzistl vnima jako Iépe psychicky pfipravené muze.
Podle 53 % ekonomicky aktivnich jsou navic zeny v diichodu
spolecensky aktivnéjsi nez muzi, opacny nazor ma jen 17 %
pracujicich. To potvrzuji i zkusenosti penzistd, z nichz 46 %
také oznacilo Zeny v diichodu jako spolecensky aktivné;jsi po-
hlavi (pouze podle 17 % z nich jsou aktivnéjsi muzi).
Z vysledkd prizkumu rovnéz vyplyva, ze financni situace
v dlichodu predstavuje problém spise pro Zzeny. Na 44 % pra-
cujicich Cechli ogekava, ze muzi budou na diichodovy vék
|épe financné pfipraveni nez zeny, 21 % tvrdi opak. U soucas-
nych dlchodcl neni rozdil ve finan¢ni pfipravenosti az tak
dramaticky. Podle 36 % z nich jsou na tom Iépe muzi, podle
26 % penzistll jsou na dlichod Iépe finan¢né pfipraveny Zeny.
Nézory muzi a Zen se piitom v této souvislosti t¢émér nelisi.
AXA Retirement Scope 2008 je jediny vyzkum na svété zamé-
feny na predstavy ekonomicky aktivniho obyvatelstva o dd-
chodovém véku a soucasné na jejich srovnani s pohledem
nynéjsich diichodcd. Letosni jiz ¢tvrty rocnik vyzkumu pro-
béhl tentokrate ve 27 zemich svéta a dotazoval se vice nez
18 000 respondent(. Poprvé se do vyzkumu AXA Retirement
Scope zapojila i Ceska republika a dotazovano zde bylo vice
nez 600 osob. Jedna se o reprezentativni vyzkum, jehoz zavé-
ry je mozné zobecnit na celou ¢eskou populaci.

(tz)



ZLATE DNO REMESLA

STROJIRENSKA FIRMA IMPRESS, A. S., SKRI-
VANY SIDLi NA VENKOVE, ALE PATRi DO
SILNEHO MEZINARODNIHO KONCERNU
A SVE VYROBKY — KOVOVE OBALY — DODA-

VA VYHRADNE DO ZAHRANICI. JAK DOKAZI
OBSTAT MISTNI LIDE V PRIME SVETOVE KON-
KURENCI? NEJEN NA TO JSME SE PTALI PER-
SONALNI REDITELKY HELENY FUTEROVE.

MA VASE SPOLECNOST PROBLEM SEHNAT A UDRZET
SI KVALIFIKOVANE A KVALITNI DELNICKE PROFESE,
PRIPADNE STREDNI TECHNICKE PROFESE?

Trh prace je vy€erpany a nema smysl plakat nad rozlitym mlé-
kem. Je na nas, jaky systém prace a komunikace si vytvoiime
a co navic dokazeme nabidnout stavajicim i potencidlnim za-
méstnanclim. Ovliviiuje nds nejen nedostatek profesi, které
potfebujeme, ale také narocnost zahrani¢niho vedeni. Ziska-
vat dobré kandidaty se ndm dafi pfedevsim pomoci budovani
dobrého jména firmy. Diky Uspéchlm v prestiznich soutézich
se ndm podafilo firmu zviditelnit a ukdzat, Ze jsme dobrym za-
méstnavatelem a Ze péce o zaméstnance je pro nas zasadni.
Nasi konkurencni vyhodou je pratelské prostredi, oteviena
komunikace a koucovaci styl vedeni. Nasim hlavnim fidicim
nastrojem je presvédcovani. Neni jind cesta, mame limitované
finance, a pfitom je nasim cilem vytvaret co nejlepsi a bezpec-
né pracovni podminky, rozvijet a motivovat zaméstnance. Ne-
ustale musime nasim lidem vysvétlovat, Ze jediné odkryvanim
rezerv, zvySovanim efektivity prace a trvalym zlepsovanim Ize
vytvaret prostor pro jakékoli formy jejich motivace. Rozhod-
né to neni jednoduché a stoji to nase fidici pracovniky velké
mnozstvi energie. Na druhou stranu, kdo hledd vyzvy a chce se
rozvijet, prostor u nas rozhodné najde nejen v oblasti tvrdych,
ale i mékkych dovednosti a jazykové vybavenosti.

JAK ZISKAVATE NOVE LIDI?

Fézi rozsahlejsiho naboru uz mame za sebou a neméme ani
nezdravou fluktuaci, takze obsazujeme ro¢né jen nékolik uvol-
nénych nebo novych pozic. Vyuzivdme dlouhodobych vztaht
s persondlnimi agenturami. Z jejich zpétnych vazeb vime, ze
sice nepatfime k nejvétsim klientlm, ale ur¢ité k nejsolidnéj-
$im. My klademe ddraz na co nejpiesné;si specifikaci a rychlou
zpétnou vazbu a oni ndm za to posilaji vhodné a motivované
kandidaty. To ndm 3etii mnoho casu i nakladd, protoze na bazi
dlvéry nastavend spoluprace eliminuje rizika
$patného vybéru jak ze strany firmy, tak kandi-
data. Nasi zasadou je etické chovani ke kazdé-
mu kandidatovi. Nepodceriujeme, Ze i odmit-
nuty kandidat bude o kultufe nasi spole¢nosti
hovofit.

V délnickych profesich je situace slozitéjsi. Lo-
gicky se i pro ucely ndboru vypléci dobie se
starat o zaméstnance, protoze oni nam pak
pfivedou zajemce ze svého okoli, nebo dokon-
ce rodiny. Udrzujeme kontakty s pracovnimi
a obecnimi Ufady v okoli, kde zvefejriujeme
prabézné nase nabidky. Zatim se nepotykdme
zasadné s nedostatkem zdjmu. Samoziejmé
i v naSem pfipadé plati, ze idedlIni kandidat na
trhu neexistuje a pocitame s tim, ze kazdému
nové prichozimu kolegovi se musime vice ci
méné vénovat.

Helena Futerova

-

CO VAM VADI NA SOUCASNEM UCNOVSKEM SKOLSTVIi
A JAK BYSTE SI PREDSTAVOVALA V TOMTO SMYSLU
VZDELAVACI REFORMU?

Osobné jsem se zucastnila nékolika jednani zéstupcu fi-
rem, skol i jejich zfizovatel(, ale zatim jsem nezaznamenala
zadny pozitivni vyvoj. Jednou z nasich klicovych cinnosti je
sefizovani mechanickych lisd, profese, ktera se uz dlouho-
dobé nikde v okoli nevyucuje. Naopak na trhu je nadmérné
mnozstvi vyucenct v jinych oborech, hlavné ve sluzbach.
Zdrojem naseho naboru jsou prevazné automechanici, ktefi
nenajdou uplatnéni v oboru a maji moznost se rekvalifiko-
vat u nas. Nasim poslanim je vyrabét, ne reformovat skolstvi
nebo ho suplovat. Kdyby mél kazdy region alespon jedno
ucilisté s chybéjicimi obory, jisté by se vsichni absolventi
uplatnili. To ale musi za¢it v rodiné. S nezdjmem o technické
obory se setkdvdme uz pfi naboru na zakladnich skolach.
Rodice chtéji vidét déti v pohodInégjsich zaméstnanich, ale
pfitom si neuvédomuiji, Ze se vraci doba, kdy femeslo ma
opét zlaté dno a dava prostor byt v né¢em odbornikem. Jen
oteviit ucebny ale jesté neni feSeni. Bude jesté dlouho trvat,
nez se obecné zméni postoj k manudlni praci ve ,fabrice”.
Zapojovanim déti do naich osvétovych akci se o to alespon
v nasem regionu snazime. A skoly v okoli u nas maji dvere
kdykoli oteviené.

PERSONALISTIKA PODLE VASICH PREDSTAV - DARI SE
VAM?V CEM BYSTE JI DAL ZLEPSILA?

Kazdy mUze pojem personalistika vnimat jinak — strategicky
nebo jen administrativné. Ja ji vnimam jako soubor nékolika
oblasti. Vedu svij tym k tomu, abychom uméli prodat nase
sluzby, poskytovat co nejlepsi servis a konzultace a byt zdro-
jem spolehlivého reportingu jak v personalistice, tak v oblasti
BOZP, kterou také zajistujeme. To, Ze je o nase sluzby a pora-
denstvi zéjem, je hnaci silou nasi prace a velkou motivaci. To
je personalistika podle mych predstav — spojeni marketingu,
orientace na interniho zdkaznika, etiky a efektivni komunikace
uvnitf i vné firmy. Nase flexibilita nejen ze déla z nas profesio-
ndly a obchodni partnery celého vedeni, ale také z nasich kole-
gU partnery pro nas. Ma-li mit nase prace vysledky a smysl, ne-
obejdeme se bez aktivni, nebo jesté l1épe, nadsené spoluprace
ostatnich lidi ve firmé.

VASE POSLANI SPOCIVA VE VYTVARENI PROSTORU PRO
ROZVOJ DRUHYCH. USPOKOJUJE A OBOHACUJE VAS
TATO PRACE A NEPRENAS| SE PROFESIONALNI DEFOR-
MACE /ROLE PERSONALNI REDITELKY/ DO RODINY

A OSOBNICH VZTAHU?

Kdyby mne prace neuspokojovala a nic mi
nedavala, nasla bych si jinou. Praci s lidmi
jsem si ale vybrala jako své poslani, i kdyz je
MUj Zivot je bohatsi kazdym dnem, protoze
potkavam nové lidi, feSim nové situace a néco
nového se nauc¢im. Na nic si nehrat, byt v kaz-
dé situaci sva, pouzivat intuici a zdravy selsky
rozum mi pomaha jak v praci, tak v soukro-
mi. Spokojenost mych nejblizSich pro mne
vzdycky bude na prvnim misté. Podporujeme
se navzajem, vazime si jeden druhého, déti
nam rozsifily rodinu o dal3i prima ¢leny a radi
se setkavame. Je dobre, Ze uz si Ziji své vlast-
ni Zivoty, jsem na né py$nd a naopak rada si
dnes od nich nechavam poradit.

za odpovédi podékoval Pavel Kacer
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EDITORIAL l
Laskavy dést

Asi to zndte. Je kolem Ctyf rdno a vds cosi prijemného kon-
cem horké letni noci probouzi. Cosi kdesi tukd, kape, cvrli-
kd, Zene se rychleji a hned pomaleji, ustdvd a zase nabird
na sile. Takovy ten zahradnicky, vZdy vitany dést. V rytmu
ukolébavky vracivds zpdtky do snu. Vnimdte buseni kapek
jako malickych kamin( do parapetu ¢i na chodnik, slastné
vyberete jiz v polospdnku tu nejprijemnéjsi polohu a opét
usindte. Mdte pfitom takovy zvldstni pocit ulevy. Vyprah-
Id a slucem naptl zni¢end pFiroda dostdvd napit. O, jak se
ji ulevi, jak pokorné prijimd vidhu, kterd ji zdkonité patfi.
Jak ani nedutd a pije a pije, aby listy kefi a stromu nabra-
ly plnou zeleri a do plodi nahnaly jesté stdvu, kterou my,
jeji zdkaznici, tolik vyhleddvdme.

Prosté prsi. Vse, co je venku, je omyvdno a prostupovd-
no provdzky pfimymi jako pravda, prisvitnymi jako lez
prvridcka. Prejete to vsem kytkdm na vlastni i sousedové
zahradé. Prejete to mechu v lese, budou aspori houby, pre-
jete to ptdkiim, budou se mit z ¢eho osvéZovat.

Je vdm dobre na dusi. Padd z vds stres z pfiliiného odchy-
leni od normdlu, vse venku zas mifi k idedlu, kdy je sucho
a mokro v souladu. Emoce pracuji - i v tom polosnu je
vdm veselo a nabirdte spousty energie. Podvédomé se té-
Site na okamZik rozednéni, Ze si deStnou melodii znovu vy-
chutndte. Je to hudba slasti, a md vice nez relaxalni ucin-
ky z buhvijakych empétrojek. Ceské desté jsou kultivované
skladby domdcich mistrd, ktefi védi, na jakou notu kdy
naladit. A kapky, jak chodidla néZnych baletek, tancuji po
vsem, kudy je tfeba vykonat cestu dold. Tam do hloubek
zemé, kde se voda zdzracnym zptsobem cisti a slévd do
pramend, aby nds posléze znovu tésila.

Dést. Rdda ho poslouchdm. DokdZe pohladit nejen dusi.

vase Eva Brixi

Chytrd karta CS spo¥ii na penzi
Na ¢esky bankovni trh vstupuje poprvé karta, kterou si klient na-
stavi presné podle svého. Jde o dalsi flexibilni produkt z nabidky
Ceské spofitelny. Drzitel Chytré karty Ceské spofitelny si zvoli ne-
jen vzhled karty (v nabidce je 40 designi karet vcetné vzhledu
individudIniho), ale také vybérem z deseti volitelnych sluzeb ur¢i,
co bude jeho karta umét. Klient ovlivni dokonce i to, jak dlouhé
beziroc¢né obdobi na karté bude mit, nebo zda si odlozi Ghrady.
Karta je urCena predevsim na nakupy, protoze svému majiteli do-
zbozi a dalgimi sluzbami usetiit nemalé ¢astky. Chytra karta Ceské
spofitelny nahradi viechny dosud vydavané soukromé kreditni
karty, stavajici kreditni karty Ceské spofitelny vydané klientéim
zUstavaji beze zmény.

Mezi volitelnymi sluzbami ke karté je napf. slevovy program
Sphere se slevami 5-30% u vice nez Sesti a pul tisice obchodnikd
u nas i na Slovensku, zvyhodnény Bonus program, kdy klient ziska
1 bod za 15K¢ (misto standardnich 20K¢), moznost odlozit Uhra-
dy, kartu zdarma, pokud provede ro¢né transakce v urcitém ob-
jemu, a dal3i sluzby. S Chytrou kartou Ceské spotitelny Ize spofit
i na dlichod — klient za kazdych 1000 K¢ nakupu v obchodé ziska
10Ke na penzijni pfipojisténi u Penzijniho fondu Ceské spofitelny.
Pocet sjednanych sluzeb ovliviuje i délku beziro¢ného obdobi,
které muize dosdhnout az 55 dni. V nabidce jsou i nadstandardni
sluzby jako pojisténi schopnosti splacet nebo automatické preve-
deni celé Ghrady z béZzného na kartovy ucet klienta. (tz)

I MUJ, ALE PRACOVNI CAS

CO DELATE, KDYZ ZJISTITE, ZE ViC
SPECHAT UZ NENIV LIDSKYCH SILACH?

PhDr. Hana Stépankova

tiskova mluvci

U¥ad pro ochranu osobnich udaji

Jsem z téch Stastnych, které mély moznost po-
chopit, Ze v zZivoté viechno ma svij cas a kazdy
,ten maj cas” mi pral. Matetské povinnosti jsem
zila v dobé, kdy uz mij zaméstnavatel pochopil,
Ze mu stoji za to o mne stat; tfi roky jsem se radostné mohla
pIné vénovat rodinnému Zzivotu. Bylo i dost sil pracovat na
sobé a hodné nastudovat (kdyz miminko jesté hodné spi,
da se stihat). V té dobé, i po dalsi I1éta se mnou byl partner,
ktery miloval nasi dceru i mne, a tak ndm pfal, co ndm déla-
lo radost, a aktivné byl pfi vSem, co se délo a muselo dit, aby
domov fungoval. Mné vzdycky délala radost moje prace. Do-
mov byl radosti po praci, prace odpoutanim od domdcich
povinnosti... Relaxace bylo malo, ale nevadilo. Dnes je jinak:
dcera vyrostla, na manzela uz mohu jen vzpominat. Je na co,
a i to patfi ke chvilim dnes uz pottebné relaxace. Je tu porad
hudba, pfiroda a venkovsky diim, cestovani, pratelé, knihy,
divadlo, stanice Vltava — s ni vstavam i usinam, jeji sobotni
magazin je ¢as plného odpoutani od kazdodenni prace, ktera
od pondéli zase tési.

B otAzKkA PRO $IKOVNEHO MUZE

CO VAS NA PODNIKATELKACH 2
A MANAZERKACH FASCINUJE?

Daniel Repa
generalni feditel spole¢nosti JEROME HOTELS
Zeny, at podnikatelky, ¢ manazerky, obdivu-
ji jako osobnosti. Ale zaroven jim nerozumim.
Dokazi zorganizovat i zastat obrovské mnozstvi
prace, maji skvélé napady. Jejich zivot neni roz-
hodné jednoduchy, a proto madm uctu i k jejich
rodindam.

/ eV v ré

Pojisténi po telefonu
V ramci dalSiho rozsifovani klientskych sluzeb zalo-
zenych na modernich technologiich zacala Ko-
operativa v letoSnim srpnu nabizet klientdm
pojisténi prostrednictvim telefonu. ,Mame
velmi dobré zkudenosti s pojisténi on-line
pres internet, tak jsme se rozhodli klientim
nabidnout dalsi rychly, pohodlny a moderni
prodejni kandl — nasi nonstop bezplatnou ze-
lenou linku 800 105 105 se zkusenymi operétory,” uvedl feditel
Centra zékaznické podpory Kooperativy Tomas Szewieczek.

Po telefonu nabizi druha nejvétsi pojistov-
na ceského trhu zatim pojisténi majetku

Kooperativa  obcanl (domd, bytli, domacnosti a rekre-

Ve lmmusc Bsmr - aénich objektd), pojisténi odpovédnosti
zaméstnance za skodu zplsobenou zaméstnavateli, povinné
ruceni a havarijni pojisténi.
,Klient zavola na nasi zelenou linku, operétor se ho vypta na
vsechny potiebné udaje a pojisténi s klientem uzavie, nasled-
né operator sjedna schiizku s regionalnim zastupcem Koope-
rativy. Ten klientovi zanese hotovou smlouvu v pozadovany
Cas k podpisu.V nékterych pfipadech jesté tyz den, kdy k nam

@ient volal. (ty)
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LADY PRO LEZI NA SRDCI

osud Zen a déti — obéti domaciho nasili

JUDR. MARTINA HOLOUBKOVA BY SE
MOHLA SPOKOJIT S ROLI MANZELKY
USPESNEHO PODNIKATELE A MATKY
TRi DETI. KROME RODINY SE VSAK CELE
VENUJE | POVINNOSTEM VE SVE ADVO-

KATNI KANCELARI A ROVNEZ Ji NENI
LHOSTEJNY OSUD TYRANYCH ZEN A DE-
Ti. O TOM VSEM JSME SI S NI NEDAVNO
POVIDALI:

UZ ODMALA JSTE SNILA O TOM, ZE BUDETE
ADVOKATKOU, ZENOU V TALARU, NEBO SE VASE
PREDSTAVY O BUDOUCIM POVOLANI NESLY UPL-
NE JINYM SMEREM?

Osvém budoucim zaméstnani jsem neméla Zzadné
mimoradné predstavy a asi jako vétsina malych divek jsem
chtéla byt pani ucitelkou. Pozdéji se mUj zdjem zaméfil na
obor psychologie v souvislosti s pozndvanim lidské psy-
chiky. Pozdéji se vSak mé predstavy vydaly cestou prav,
a proto jsem si zvolila pfibuzné studium na pravnické
fakulté. V pravnickém povolani jde také o praci s lidmi.
Mym predstavdm nejlépe odpovidala advokacie, kterd
zahrnuje obcanské, obchodni i trestni pravo. V roce 1991
jsem zacinala jako koncipientka, o ¢tyfi roky pozdéji jsem
se stala samostatnym advokatem v Karlovych Varech.

KLIENTI ZA VAMI CHODI S NEJRUZNEJSiMI PRAV-
NiMI PROBLEMY A OCEKAVAJI OD VAS UCINNOU
POMOC. NEVADI VAM, ZE SE NEUSTALE SETKAVA-
TE S BOLESTNEJSIMI STRANKAMI ZIVOTA, VIDITE
LIDI Z TE HORSI STRANKY?

Nastésti jsem svym zaloZenim
optimista. Ano, jsou to casto
stresujici situace nejen pro
klienta. Snazim se vyuZit svij
smysl pro psychologii aco
nejlépe a nejcitlivéji pomoci.
Za uUspéch povazuji, kdyz se
mi podafi spor odstranit, aniz
by skoncil vsoudni sini, tedy
mimosoudni dohodou. Nikdy
se nesnazim hnat véci do kra-
jnosti.

Zacinala jsem tim, Ze jsem
zastupovala firmu svého
manzela - spole¢nost Karel
Holoubek. Postupné se mi
vsak klientela rozrlstala a ve-
dle obchodniho pravajsem se
stéle vic zabyvala ob¢anskym
a rodinnym pravem.

POMAHA VAM PRI PRACI
ZENSKY SARM A PUVAB?

To si rozhodné nemyslim.
Zena se vzdélanim nenf
spolecensky pfijimana tak

Dr. Martina

jako muzi, nema takovy kredit. A jeSté ve vétsi mife to
plati u advokatky. Samoziejmé, Ze upravend, elegantni
zena dokaze lépe zapUsobit, pfesto se domnivam, ze to
ma téz3i nez muz.

JAKOU POUZIVATE TAKTIKU, ABYSTE SE DOKAZA-
LAV ,MUZSKEM” PROSTRED{ PROSADIT?

Snazim se byt vétsiosobnostinez ostatni. Nesmim podléhat
emocim, musim spravné reagovat v kazdé situaci.

A ZE SE VAM TO DARI, O TOM SVEDCI | TITUL LADY
PRO. POVEZTE, JAK FUNGUJE MANZELSTVI USPES-
NE PRAVNICKY S PODNIKATELEM, JEHOZ FIRMA
SE UZ DOSTALA V CESKU DO TOP 20?

Nase manzelstvi je velmi hektické. Vychova tii déti
- nejstarsi ma témér dvacet let a nejmladsi rok a pdl
- lezi na mné, i kdyz s hliddnim pomahd babicka. Na
odpocinek mi viibec nezbyva cas, to povazuji za nejvétsi
hendikep. Pro péci o sebe jsem si vyhradila jeden den
v mésici aitak mam problém najit téch par volnych
hodin. Odpocinkem je pro mne cas straveny s détmi.
Snazime se hodné sportovat, o vikendech délame
poznavaci vylety. Osobnich koni¢kl bych mohla mit
hodné, avsak ted je pro mé priorita vychova déti.

CO VASE DALSI PLANY? NEBO UZ JSTE DOSAHLA
VSEHO, CEHO JSTE DOSAHNOUT CHTELA?

Nosim v hlavé jeden velky projekt, kterému se chci do bu-
doucna také vénovat. Rada bych v rdmci Karlovarského
kraje zalozila nadaci, jejimz cilem by bylo poskytovani
komplexni péce Zendm a détem, které se dostaly do
zivotnich krizovych situaci v disledku domaciho nasili.
Tento projekt je z ¢asti ovliviiovan mou profesi, kde se
pravé s témito problémy casto
setkdvam. Je stéle Sirokou
vefejnosti podcenovan, nic-
méné se domnivam, pokud na
néj budeme dlrazné pouka-
zovat a budeme se jej snazit
osvétlit lidem mezi nami,
pfestanou byt lidé k tomuto
problému lhostejni a pfijmou
fakt, Ze vlibec existuje a spolu
s odbornou pomoci jej budou
chtit resit.

JAK JSTE S NADACI DALE-
KO?

Népad je dosud v plenkach.
V soucasné dobé se pfipravuje
projekt a koncepce, jak nadace
bude fungovat.

rozhovor pripravil Pavel Kacer

Kontakt:

Advokatni kancelar
Holoubkova & partners

Dr. Davida Bechera 1177/26
Karlovy Vary
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UNIKAT JE UZ TADY

Hydrogelové naplasti na odstranovani vrasek

RYOR. CESKA ZNACKA PRO SPICKOVOU
KOSMETIKU, ALE ZDALEKA NEJEN PRO
DOMACI ZAKAZNICE. RYOR JE SILNY V EX-
PORTU, DOBYL ATRAKTIVNi TRHY. MNOZIi
SI POLOZI OTAZKU, JAK JE MOZNE VYNIK-
NOUT ZROVNA V OBORU, KTERY JE KON-
KURENCNE TAK NAROCNY, KTERY SE HEM-

ZI SILNYMI SVETOVYMI ZNACKAML... RYOR
- ATOLIK USPECHU ZA NECELYCH DVACET
LET? FIRMA, KTERA BUDOVALA SVE KNOW
HOW NA ZELENE LOUCE, VSAK MELA OD
ZACATKU JASNY CiL: PRINASET ZENAM
TO, CO OPRAVDU POMAHA.

Ing. Eva Stépankova, majitelka Ryoru, to dokaze mistrovsky
a nadcasové odhadnout. Umi predvidat, co budou zeny po-
tfebovat za pér let, a co si zaslouzi dostat. Ale nejen to. Jeji
touha po novych informacich, pracovitost a houzevnatost
jsou hodny obdivu. Na zakladé toho se my, zdkaznice, m{-
Zeme tésit z bohatého sortimentu pfipravkd, které se staraji
0 nase zdravé sebevédomi.

CO MAJi, PODLE VAS, SPOLECNEHO PODNIKATELKY
A MANAZERKY?

Hodné prace a zodpovédnosti, kterd dost Utoci na jejich
zdravi.

ZATU DOBU, CO SE POHYBUJETE V BUSINESSU, JSTE
NABYLA RADY ZKUSENOSTI, JAK VYCHAZET S LIDMI.
CO SE VAM NEJVICE OSVEDCILO?

Je asi potieba védét, s jakym typem lidi pracujete. Ale v kaz-
dém pripadé je tfeba dat moznost naplnit kazdému jeho
predstavu samostatné a uzite¢né prace, aby rozvijel svoje
ambice a predstavy. A vysledek citlivé korigovat — to tedy
musim pfiznat, ze moc neumim.

NA CEM STAVITE VZTAH MAJITEL FIRMY - ZAMEST-
NANEC?

Na vzdjemném pochopeni, pfiméfeném, pokud
mozno dobrém ocenéni finan¢nim i v ramci
dalSich vyhod, které je tfeba poskytnout.

MYSLITE SI, ZE MUZE ZAMESTNANEC R Y
POROZUMET SVEMU ZAMESTNAVATELI?

A pro¢ ne ? My jsme celkem rodinna firma,
kde jsou vazby mnohem uzsi a snazime se
rozumét navzajem svym problémim.

V POSLEDNICH NEKOLIKA
LETECH RYOR PRONIKL
DO MNOHA ZEMI SVETA. .
EXPORTUJETE DO ANG- . L
LIE, AUSTRALIE, FINSKA,
INDONESIE, RUSKA,
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Ing Eva Stépankova s dcerou,
kterd ma k bylinkam a kouzlim
z nich také viely vztah

SPANELSKA, NA UKRAJINU, DO USA A DO DALSICH
DESTINACI. CO JE STRATEGICKYM ZAKLADEM VYVO-
ZU PRIRODNIi KOSMETIKY?

Narazit na schopného partnera, ktery akceptuje snahy o rozvoj
vasimi moznostmi a prostfednictvim protredkd, které muizete
na tento rozvoj vynalozit. | kdyZz téch opacnych jsem uz taky po-
tkala spoustu, potom je Skoda energie, kterd byla vynalozena —
v tom dobrém pfipadé, kdy prostiedky hlidate jako ostfiz.

A O KTERE VYROBKY VASI ZNACKY MAJIV ZAHRANICI
ZAJEM?

Docela se rozjela série pripravkl s bylinnymi extrakty —
napf. Aknestop, fada pfipravkl s aktivnimi latkami, které
podporuji rist kolagenu, v oblastech, kam jezdi lidé relaxo-
vat i ptipravky Body Form na modelaci téla.

JAKOU ROLI HRAJE CENA PRI ZAVADENI RYORU NA
CIZITRHY A JAKOU NAPR. PROPAGACE?

Ceny pfipravkl na cizich trzich se hodné rizni,
zalezi na cenové hladiné v té které zemi. Bul-
harsko ma urcité jiné cenové relace nez Anglie.
Propagace je soucast prodeje s nejvyssi dllezi-
tosti, ale kazda zemé ma zase jiné pozadavky
a priority.
Kdyz se ale najde spole¢na fe¢ v téchto zélezi-
tostech, je vyhrano.
CHYSTATE SE DALE EXPANDOVAT NEBO
SOUSTREDITE SILY A VYNALEZAVOST

SOBE VLASTNI NA OBOHA-
j g CENI SORTIMENTU?
Zalezi na mnoha okolnostech,

expanze i obohacovani sorti-
mentu se navzdjem nevylucuji.
Réda bych oboji.

—



» OSTATNE — PREKVAPITE NAS BRZY OPET NECIM

UNIKATNIM?

Unikat je uz tady — hydrogelové naplasti na odstranovani
vrasek, ted dodélavame obaly a informacni materialy. A co
nejdrive s nimi chceme k zakaznikam.

JEDNA ZE ZAJIMAVOSTI JE VAS VODIVY GEL. CO JE
JEHO PODSTATOU?

Je to zakladni pfipravek pro praci s ultrazvukem, kte-
ry potiebuje pro svou plnou funkci vodivou latku. My
ultrazvuk v nasi praci hodné vyuzivame jak k odstra-
novani vrasek, tak pfi modelaci téla a pfipravili jsme
tedy hodné rozdilnych ptipravk(, které jsou vyuzivany
i v estetické mediciné a na dal3ich, nejen kosmetickych
pracovistich.

TRENDY VE VYROBE KOS-
METIKY - TO BY BYLA ASI
DLOUHA PREDNASKA.
PRESTO - NEPOHYBU-
JEME SE TAKTROCHU
UZ V SCIENCE FIKTION?
A NEP(O)ZADLJJEME oD
KREMU, GELU, VODICEK
(& AZ PRILIS?
i Vite, ze zakladni funkci
2l ¥ kosmetiky neni udélat vas
R}r[}hf] btl krasnou, yaIe udrzet vas
v pohodé, zdravou, tedy

v podstaté prevence?
V dnes$nim svété, tolik za-
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Interiér prazské prodejny na Narodni tfidé

nefddéném zplodinami latkové vymény, je prevence za-
kladem kosmetické péce. Je tieba plet cistit, a to denné,
aby zplodiny, které na pleti ulpi, nebranily zdkladnimu
poslani pokozky — bariérovému efektu, ktery pomaha,
aby fungovalo vodni hospodafstvi, do téla se nedosta-
valy mikroorganizmy, télo bylo branéno pred ultrafialo-
vym zafenim. To je hlavnim poslanim kosmetiky - Setr-
né Cistit a samoziejmé pouzivat pfipravky s ochrannym
Gé¢inkem. Ve dne je pokozku NUTNE chrénit, teprve ve-
cer je mozno pracovat na jejim vylepseni. Je to docela
hluboka, ale pravdiva filozofie. Kdo mysli jen na efekt,
Spatné déla!

VETSINA ZEN SE CHCE LIBIT MUZUM, OSLNOVAT

| SKLIZET USPECHY, MOZNA SE VICE ZDURAZNUJE
IDEAL KRASY (CO TO JE?) NEZ OSOBITOST KAZDE
BYTOSTI. JAKY NA TO MATE NAZOR?

Vzhledem k tomu, Ze zakladnim pudem lidského poko-
leni je rozmnozovaci schopnost, kterd je podminéna sta-
vem hormond, bude asi v prvnich ¢astech zivota prevla-
dat tato ideologie. Az ¢lovék dospéje nejen fyzicky, ale
i rozumové a dojde urcité vyrovnanosti, osobitost bytosti
dokaze ocenit a ma jind méfitka hodnot. Ale ¢asto k té
rozumové dospélosti bohuzel ani nedojde, ke $kodé je-
dince i okoli. Ale to uz je lidska pfirozenost.

PODNIKATELKY A MANAZERKY. NEKDY MAM POCIT,
ZE SE NA NE POHLIZi JAKO NA PERPETUM MOBILE
V LIDSKE PODOBE. CO BYSTE DALA DO VINKU KAZ-
DE ZENE, KTERA SE ROZHODNE JIT SVYM ZPUSO-
BEM VYJIMECNOU CESTOU?

Musi si dobfe rozmyslet, co dokaze pro realizaci svych

predstav obétovat. Neni toho malo a musi obétovat casto

nékterou ze svych zivotnich pfestav, aby se tfeba jen pfi-

blizila svému cili. Rozhodné predstava, Ze Zena stihne bez

problém rodinu i podnikani, je silné nadnesena a neod-

povida realité. Ale jen malo lidi si v za¢atku uvédomi, co
je ¢ekd — rozhodné ne prochézka riizovym sadem!

za odpovédi podékovala Eva Brixi
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HOMEWORKING NEBOLI PRACE Z DOMOVA PATRI K AKTUALNIM TRENDUM POSLEDNI DOBY. FIR-
MAM PRINASI USPORU NAKLADU, ZAMESTNANCUM ZASE MOZNOST SLADIT PROFESNI ZIVOT S PE-
Ci O RODINU. DO CESKA SE DOSTAL Z PROSTREDI NADNARODNICH KORPORACI, ALE STALE VETSI
POPULARITU S| ZISKAVA | U MENSICH TUZEMSKYCH FIREM A ZIVNOSTNIKU. PODMINKOU PRO
USPESNOU PRACI Z DOMOVA JE ALE DOBRA ZNALOST PRACE S POCITACEM, KTEROU LZE ZISKAT
NAPRIKLAD V PREZENCNICH | E-LEARNINGOVYCH KURZECH POCITACOVE SKOLY GOPAS.

objevuji vyhody prace zdomova

Homeworking vlastné z historického hlediska neni nic no-
vého. Naopak - zvyk dochédzet z domova nékam za praci
s sebou pfinesla az primyslova revoluce. Prace z domu, jak
by se na prvni pohled mohlo zdat, neni uré¢ena jenom pro
malou skupinu zaméstnancd. Uplatnuje se v celé fadé kre-
ativnich a kanceldfskych profesi, od grafikd, programatord,
prekladatelll a novinarl pres designéry a architekty az po
manazery ¢i obchodni zastupce, jejichZ prace diky pokroci-
lym technologiim pFestava byt vazana na sidlo firmy. Zadné
prekazky této formé zaméstnavani neklade ani platna legis-
lativa; § 317 zédkoniku prace dokonce uvadi podminky, za
nichz Ize praci provadét zdomova.

Vyhoda pro firmu i benefit pro zaméstnance
+Homeworking je velkou pfilezitosti pro viechny, kdo Ziji dale
od vétsich mést a dojizdéni do zaméstnani je pro né casové
i financné néroc¢né. Vyhody piinasi i rodicdim s malymi détmi
nebo lidem, ktefi dlouhodobé pecuji o nemocného ¢lena do-
macnosti. Také rozsifuje moznosti uplatnéni osobam s fyzic-
kym hendikepem,’ vysvétlila psycholozka a firemnikonzultant-
ka Magdalena Cevelova. Pro firmy znamena tato forma prace
predevsim usporu nakladd na kanceldrské prostory a energie.
Viytvaii podminky k flexibilnéjsSimu rozdéleni pracovnich tvaz-
kd a umozriuje zaméstnavat i pracovniky ze vzdalenéjsich regi-
onU nebo v sirsi mite vyuzivat sluzeb pracovniki se specifickou
kvalifikaci. ,Prace z domu se rovnéz stava zajimavym zamést-
naneckym benefitem, ktery pracovniky motivuje k lepsim vy-
kon(im,” dodala Magdalena Cevelova.

Znalosti a dovednosti jsou diilezité

,Oproti Evropské unii jako celku, kde formou homewor-
kingu pracuje celych devét miliond lidi, je Ceska republika
teprve na zacatku,” zminil lektor spole¢nosti Gopas Kamil
Jurik. ,DGvodl je hned nékolik, ale tim nejdilezitéjsim je
stale relativné nizka pocitacovd gramotnost. Prace z domo-
va totiz neni mozné bez odpovidajici znalosti pocitacovych
a komunika¢nich technologii, které jsou nutné nejen pro sa-
motnou praci, ale i ke komunikaci s kolegy a nadfizenymi,”
vysvétlil. ,Homeworking oproti klasické praci v kancelafi
klade vy3$3i naroky také na zvladani nékterych tzv. mékkych
dovednosti, k nimz patfi zejména sebefizeni, schopnost
zorganizovat si ¢as, komunikacni dovednosti nebo uméni
fikat ne,” pfipomnéla Magdalena Cevelova.,Vétsinou ale jde
o véci, které se formou tréninku nebo praxi daji nauc¢it. Od-
ména v podobé pohodIné;jsi a pfijemnéjsi prace s mensim
mnozstvim stresu urcité stoji za to,” doplnila.

Pocitac vlastni vétsina populace

Data Ceského statistického Ufadu prozrazuji, jak si Ceska re-
publika stoji v otdzce vybavenosti vypocetni technikou a po-
¢itacové gramotnosti. Na otazku: ,Vlastnite ve své domac-
nosti pocita¢ a pfipojeni k internetu?” odpovédélo kladné
necelych 81 % dotazanych, coz oproti podobnému vyzkumu
z roku 2005 predstavuje narlist o 17 procentnich bod.
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#9 GOPAS

O pocitacové kurzy je zajem

Ze ziskanych dat také vyplyva, Ze ne kazdy, kdo vlastni po-
¢itag, s nim také umi dobfe zachazet. Na otazku: ,Zvladate
praci s pocitatem a na jaké urovni?” vétsina dotdzanych
(89%, coz v pfepoctu predstavuje 45 % populace) odpové-
déla, Ze pouze pro svoji potiebu. Pod tim si Ize predstavit
napfiklad napséani dopisu, vytvoreni tabulky ¢i prohlizeni
fotografii z dovolené, pfipadné hrani néjaké hry. Nejvyssi
uroven pocitacové gramotnosti ma podle vyzkumu Stre-
docesky kraj (42 % oslovenych), na opa¢ném poélu kély se
nachazi kraj Ustecky s 25 %.

Podle omnibusového 3etfeni, které na objednavku spolec-
nosti Gopas realizovala firma IBRS, by absolvovani néjakého
pocitatového kurzu uvitalo celych 44 % ekonomicky aktiv-
nich lidi. Procento pfitom stoupa s dosazenym vzdélanim,
takZe nejvétsi zajem maji vysokoskoldci, nejc¢astéji ve véko-
vé skupiné 30-39 let. U zen je zajem o kurzy prace s pocita-
¢em zhruba o 5% vys$si nez u muzd.

-—




ORIGINALNI DAREK

nejen pro obchodni partnery

SPOLECNOST WINE4YOU, S. R. O., SE VE
SPOLUPRACI S FIRMOU CAJOVY KOM-
FORT - TEA-ART CATERER, ROZHODLA PRO
SVE ZAKAZNIKY PRIPRAVIT ORIGINALNI
DARKOVE BALENi PRODUKTU. TO NABIzi
SPOJENI KVALITNICH KALIFORNSKYCH VIN
ZNAMEHO REZISERA FRANCISE FORDA
COPPOLY, JEZ NA DOMACIM TRHU ZASTU-
PUJE SPOLECNOST WINE4YOU, S.R. O, LU-
XUSNICH ORIENTALNICH CAJU Z NABIDKY
CAJOVY KOMFORT - TEA-ART CATERER
A KVALITNi COKOLADY OD SPOLECNOSTI
FAIROVE, S. R. O. TA JE DOVOZCEM ZBO-
Zi ZE ZEMi TRETIHO SVETA. ZAKAZNICI SI
BUDOU MOCI VYBRAT CELKEM Z DESETI
RUZNE ZKOMBINOVANYCH BALICKU.

Spole¢nosti WINE4YOU, s. r. o., a Cajovy komfort - Tea-
art Caterer se rozhodly pro pfipravu spole¢nych produk-
tovych balickl, které jsou vhodné nejen jako vanocni
darek pro obchodni partnery, zdkazniky a zaméstnance
firem. Produkty déarkového balicku jsou zkombinovény tak,
aby byla zaru¢ena jejich absolutni souhra a obdarovany
si je mohl sradosti vychutnat. Bild vina svou chuti ladi
prevazné se zelenymi caji a tézsi Cervena zase s tmavsimi
druhy caje. ,Prostfednictvim naseho specidlniho baleni
chceme oslovit klienty, ktefi svym obchodnim partnerdim,
zaméstnanclm apod. chtéji nabidnout originalni darek,
jez snoubi dohromady kvalitu vSech produktd - kvalit-
niho vina, orientaIniho caje a ¢okolady,” uvedla Ing. Alice
Brzobohata, spolumajitelka spole¢nosti WINE4YOU, s. . 0.,
a dodala: ,Zakaznici si mohou vybrat zcelkem deseti
riznych druhd balickd, jejichz ceny zacinaji na 499,- K¢
(bez DPH)."

WINE4YOU, s. r. 0, v soucasnosti nabizi celkem 20 druht
bilych, ¢ervenych arizovych kalifornskych vin v5 vyrob-
kovych fadach. Vsechna Coppolova vina se vyznacuji
kromé slavného jména také zajimavou ambaldzi, pouta-
vou historii vinafstvi a v neposledni fadé lahodnou chuti

zrukou francouzskych enologu. Vice informaci o spole¢nosti
WINE4YOU, s.r.0., nabizenych vinech a specialnim darkovém
baleni najdete na www.wine4you.cz.

Spole¢nost Cajovy komfort - Tea-art Caterer je specialistou
ve stylové pfipravé vybranych cajovych listkd a vytvareni
orientdlni atmosféry. Firma na zakazku zajistuje cajové
obrady a degustace, zprostiedkovava umélce orientalnich
stylG na spole¢enské akce a firemni vecirky po celé Ceské
republice a organizuje skoleni pro restauratéry, hoteliéry
a jednotlivce. Vice informaci o spole¢nosti Cajovy komfort
- Tea-art Caterer naleznete na webovych strankach www.
cajovykomfort.cz. (t2)

ﬁ Cun' piling Goaries &
| =

O m s
e e b T —

=1
- -

—

Nepodcenujte vzdélavani

Miroslav Gregor pracuje jako konzultant personalni agen-
tury Ethic HR.,Povaha mé prace je takov4, ze velkou ¢ast ji
mohu vykonavat zdomova. Schiizky si sjednavam v jedné
z nasich kancelafi, ale jinak nebyl problém se s majitelem
firmy domluvit, Ze pro néj budu pracovat doma,” popsal.
,Bez IT odbornika, kterého mate obvykle ve firmé po ruce,
se obcas v domdci kanceldfi potykate s ne¢ekanymi pro-
blémy. Ostatné nutnost IT vzdélavani zdlraziiujeme viem,
kterym nase agentura zprostifedkovava praci. Vsadit na re-
nomovanou vzdélavaci instituci, jakou je napfiklad Gopas,
je pak vice nez doporucenihodné. Kurzy jsou dilezitou
investici, proto je dobré dat pozor na to, komu penize své-
fite,” poradil.

Miroslav Gregor pracoval deset let ve velké nadnéarodni
spole¢nosti jako personalni feditel a po roce homeworkin-
gu si domdci kanceldf nemize vynachvalit. S disciplinou
problémy nemdm a moznost nastavit si vlastni pracovni

tempo je pfijemna. Inspiraci je mi i moje manzelka, ktera
uz z domova pracuje bezmala 10 let jako ucetni. Chvili to
trvalo, nez jsme si na sebe doma zvykli, ale ted uz bychom
neménili,” dodal Miroslav Gregor.

Nebojte se pocitace

4Vétsina firem si zacind uvédomovat, ze péce o zaméstnan-
ce a rozsifovani jejich kvalifikace je tou nejlepsi investici,”
fekl Kamil Jufik z Gopasu. ,Vybirat je mozné z Siroké nabid-
ky rGznych kurzd, které vas nauci nejenom Microsoft Offi-
ce.V pocitacové skole Gopas klientim poskytujeme pfida-
nou hodnotu v podobé zkusenych lektord a také moznosti
studovat z domova formou e-learningovych kurzl. Kurzy
se snazime vést zabavnou a interaktivni formou, aby si
kazdy odnesl co nejvice praktickych dovednosti a prestal
se pocitace bat,” doplnil.

(tz)
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SPICKOVI SPECIALISTE

jsou dnes nasi hlavni vyhodou

BYT V CELE STATNi AGENTURY, K NiZ JSOU UPRENY ZRAKY MNOHA CESKYCH | NADNARODNICH
FIREM, URCITE NENI JEDNODUCHE. CZECHINVEST SE ZA DOBU SVEHO PUSOBENI STAL STREDEM
POZORNOSTI CELEHO PODNIKATELSKEHO SPEKTRA, ZA TA LETA NABYL NA PRESTIZI A PRO BUSI-
NESS HODNE ZNAMENA. POPRVE V HISTORII STOJI NA SPICI MANAGEMENTU ZENA — ALEXANDRA
RUDYSAROVA. GENERALNI REDITELKA POVERENA RIiZENIM TETO INSTITUCE. NEPOTKALY JSME SE

MNOHOKRAT - PRESTO JSEM SE VZDY PTALA SAMA SEBE, JAK TO DELA, ZE JE USMEVAVA, VELMI
VSTRICNA, A SE SMYSLEM PRO HUMOR. RADA SE POBAVI O TOM, JAK JDE ZIVOT, CO NOVEHO TAM Cl
ONDE, JINYMI SLOVY, UMi PECLIVE NASLOUCHAT. JE VESELA, A TO Ji OTEVIRA VRATKA KOMUNIKACE.
JEJI PREDNOSTI JE ROVNEZ PECLIVA ARGUMENTACE:

CZECHINVEST SE STAL POJMEM, KTERY STOJi ZA
MNOHA INVESTICEMI DO CESKE EKONOMIKY. JAK
PRILIS JE DNES NAS STAT POTREBUJE V POROVNA-
NI S Tim, JAKA BYLA SITUACE, DEJME TOMU, PRED
DESETI LETY?

Kazdad ekonomika potiebuje investice soustavné, to
neni otazka néjaké kampané, kterou by stat lakal inves-
tory pouze docasné. Je potieba zachovat urcitou konti-
nuitu. Pfiliv novych investic totiz znamend vznik novych
pracovnich mist, a to jak téch pfimych, tak nepfimych
u dodavatel(, ktefi diky novym investicim ziskavaji dal-
i zakdzky. Investofi, kterym my pomahdme usadit se
v Ceské republice, se navic v naprosté vétsiné orientu;ji
na vyvoz, takze pozitivné ovliviuji bilanci naseho zahra-
ni¢niho obchodu.

Alexandra
Rudysarova

10 PROSPERITA MADAM BUSINESS  Zena, ktera se neztrati

Nové investice pfinaseji nové technologie, nové systé-
my fizeni a samoziejmé, jak jsem jiz naznacila, i nova
pracovni mista. Na zacatku devadesatych let zbyl po
centralnich planovacich pramysl, ktery zavisel na neper-
spektivnich oborech, a byly to pravé zahranic¢ni investi-
ce, kterym vdécime za restrukturalizaci ¢eského hospo-
dafstvi a za nastartovani ekonomického rastu.

Zkusme si udélat paralelu s Irskem. Na konci sedmdesa-
tych let se zemé soustredila na 1akani novych investic.
Nejdtive pfisly vyrobni projekty, pak vyzkum a vyvoj
nebo sluzby a dnes je Irsko jednou z nejsilnéjsich eko-
nomik Evropské unie. Ceska republika je dnes na zacat-
ku, a snad uz i v plném proudu, faze dvé, kdy k nam ply-
nou projekty pro vyzkum a vyvoj a sluzby.

A to je hlavni rozdil oproti dobé pfed deseti lety. Zatim-
co tehdy mohlo Cesko konkurovat hlavné levnou a bo-
haté dostupnou pracovni silou, dnes jsou nasi hlavni
vyhodou $pickovi specialisté a jazykové dobie vybaveni
lidé schopni pracovat v modernich globdlnich spolec-
nostech.

Dokonaly obrazek poskytuji nase statistiky — rok 1999
a pouze jediny projekt mitici do vyzkumu a vyvoje nebo
do sluzeb a o devét let pozdéji, v letosnim prvnim polo-
leti, tvofi vyroba uz pouze jednu tfetinu nami ziskanych
investic. Zbylé dvé tretiny, pfesnéji 80 projektd, jsou
technologicka centra nebo centra sdilenych sluzeb.

DO KTERE;HO ODVETVI KROME AUTOMOBILO-
VEHO PRUMYSLU PROUDi!\lEJViCE ZAHRANIC-
NiCH FINANCNICH zDROJU?

Predevsim to uz dnes nejsou jen zahrani¢ni financni
zdroje. Posledni tfi roky pochdzi nejvic investic od ¢es-
kych podnikatell. Kupfikladu letos jsme spolupracovali
na 78 investicich z Ceské republiky. Némecké podniky,
tradi¢né nejvétsi zahrani¢ni investofi v CR, jich pfipra-
vily dvanact.

Mate pravdu v tom, Zze automobilovému pramyslu se
v Cesku mimofadné dafi. Leto3ni pololetni statistiky
ovsem pfinesly moznd pfekvapiva ¢isla — nejvic novych
investic totiz zamifilo do vyvoje softwaru. Vznika tak
16 programétorskych center, zatimco novych dodavate-
10 do automobilového primyslu se u nés za stejné ob-
dobi usadilo jen 13.

A proc¢ pravé software? Protoze nasi IT specialisté maji
vynikajici povést. Napfiklad cesky software AVG patfi na
absolutni svétovou 3pi¢ku, Cesi maji prsty i v softwaro-
vych teSenich spole¢nosti SUN a mnohych daldich. Je
to obor, ktery zavisi na schopnostech lidi, ne na jejich
mnozstvi. A pro nasi ekonomiku je tim padem idedlni.

>



Alexandra Rudysarova
pii predavani ceny
Vv soutézi Investor roku

» V CENTRU POZORNOSTI JE TAKE MALE A STREDNI

PODNIKANI - U VAS SE ROZHODUJE O TOM, KTERY
Z ZADATELU O EVROPSKE PENIZE JE SKUTECNE
DOSTANE. NETIZI VAS NEKDY OSOBNE TAKOVA
ZODPOVEDNOST?

V tomto piipadé bych si netroufala hovofit o osobni
zodpovédnosti. O pfijemcich dotace ze strukturdlnich
fondl Evropské unie se rozhoduje podle jasné defino-
vanych kritérii. Vysledky proto nedokazu ovlivnit ja ani
jini pracovnici Czechlnvestu. Kritéria jsou nastavena tak,
aby uspély ty nejlepsi projekty, a nelispésnym zadate-
IGm, ktefi na dotaci napoprvé nedosahnou, nabizi vét-
$ina z programd podpory druhou 3anci ve formé opa-
kujicich se vyzev, kam mohou své zdokonalené projekty
znovu poslat. Myslim, Ze jsou tedy penize rozdélovany
spravedlivé, a proto neni divod nechat se svazovat ti-
hou zodpovédnosti.

NEKTERI MAJITELE FIREM NA VAS MUSI BYT PEKNE
NASTVANI, KDYZ NA DOTACI NEDOSAHNOU...

Je mozné, ze mohou néktefi neuspésni zadatelé citit jis-
té roz€arovani, ale urcité to neberu osobné - a véfim, ze
to osobné neberou ani oni. Doufadm, Ze se najde nema-
lo Zadatell, které nelspéch motivuje ke zlepseni jejich
projektu, ktery mlze byt uspésny v pozdéji vyhlasenych
vyzvach.

V CELE CZECHINVESTU PUSOBITE PRES ROK
- VZPOMENETE SI NA PRVNI DEN NA PUDE AGEN-
TURY?

Snad kazdy si uchova néjakou vzpominku na prvni den
v novém zaméstnani. Ani ja v tomto nejsem vyjimkou.
Do Czechlnvestu jsem pfisla na pozici feditelky divize in-
vestic a aplikovaného vyzkumu v dubnu roku 2007 a uz
od prvni chvile jsem méla moznost vnimat urcitou hek-

ticnost, kterou prace ve vedeni agentury pfinasi. A citim
ji i dnes z pozice generdlni feditelky, povéiené fizenim
agentury Czechlnvest.

AGENTURA TEHDY PROCHAZELA BOURLIVOU
REORGANIZACI. OVLIVNILO TO NEJAK NAPRIKLAD
RIZENI, DELEGOVANI PRAVOMOCI, CASOVOU NA-
ROCNOST NEKTERYCH UKONU?

Nefekla bych, ze organiza¢nimi a personalnimi zménami
byla néjak narusena ¢asova naro¢nost nami provadénych
ukond, rozhodné ne u ¢innosti, jako napfiklad vyplaceni
dotaci z pfedchoziho, dnes jiz dokon¢ovaného evrop-
ského Opera¢niho programu Primysl a podnikani. Do
Czechlnvestu jsem navic pfisla v dobé spousténi nového
evropského programu, Operacniho programu Podnikani
a inovace, coz byla sama o sobé mimofadna udalost, kte-
rd vyzadovala nebyvalé nasazeni viech, ktefi do ni byli
néjakym zplsobem zapojeni.

JAKE JSOU VLASTNE VASE PRACOVNI POVINNOSTI?

MUj pracovni den je slozen z velkého mnozstvi rozli¢nych
¢innosti, tak jak tomu byva u kazdého $éfa organizace.
Mym ukolem je Fidit své nejblizsi spolupracovniky a do-
hlizet na to, jak oni fidi ty své. Mimo jiné se podilim na
vzniku rGznych strategickych dokumenttd a spolupracuji
na pfipravé finan¢niho planu. Chodim na jednani s da-
lezitymi potencialnimi investory, protoze ti dfive ¢i poz-
déji chtéji vidét nejen pracovnika odpovédného za jejich
projekt, ale i $éfa agentury. Jezdim na slavnostni zahajeni
provozu investic, kterym Czechlnvest pomahal na svét.
Odpoviddm na dotazy novinaf(, zucastiuji se rliznych
seminara, veletrhd a podobnych akci na téma zahranic-
nich investic, ma pfitomnost se také vyzaduje na souté-
zich, o nejlepsi investory roku nebo podnikatelské nemo-
vitosti roku, které Czechinvest spolupofada. Do toho si
¢as od ¢asu nékdo potiebuje jen tak popovidat...
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» A PODLE CEHO SI STANOVUJETE PRIORITY? PODLE

CASOVE NEODKLADNOSTI, PODLE NEJNUTNEJ-
SiCH OBCHODNICH SCHUZEK, TERMINU PODNIKA-
TELSKYCH MISI?

Dalo by se fict, ze viechny vami nabizené moznosti jsou
spravné. Nékteré ukoly jsou neodkladné a je tfeba je oka-
mzité splnit, jiné jsou naopak pevné naplanované, a proto
s nimi musim v programu dlouhodobé pocitat. A mezi tim
je potfeba vénovat ¢as velkému mnozstvi ¢innosti, které
sice nejsou naléhavé, ale je tieba je dfive nebo pozdéji
vyresit, jinak se naléhavymi stanou. Obecné plati, Ze na té
hekti¢nosti, o které jsem se tady uz zminila, se skoro nic
nezménilo.

HODNE JSTE POZNALA PODNIKATELSKE PROSTREDI
— JAK BYSTE HO CHARAKTERIZOVALA?

tivnich ekonomik svéta. Hrajeme podle stejnych pravidel,
jako zbytek Evropské unie, nabizime stejnou - ne-li vétsi
- kvalitu. Dvacet let po padu Zelezné opony se pravidelné
umistujeme mezi deseti investorsky nejatraktivnéjsimi ze-
mémi svéta. To asi mluvi za vie.

MYSLITE, ZE MALE FIRMY A JEJICH MAJITELE MAJi
K SEBEREALIZACI VICE PROSTORU NEZ VE VELKYCH
KORPORACICH?

Toto opravdu nelze generalizovat, zdlezi na konkrétnim
piipadu. Jisté jsou firmy, kde majitelé pracuji poklidnym
tempem, protoze jim to, co firma vydéla, staci na spokoje-
ny zivot, a néjakou seberealizaci v podstaté nefesi. Existuji
vsak i manazefi velkych spolecnosti, které jejich prace vr-
chovaté naplfuje, protoze si prostor pro své napady a no-
vé zaméry umi vytvofit. Obecné ale jisté plati, ze kdyz si
nékdo o novém projektu jakoZto $éf spole¢nosti rozhodne
sam, je jeho pozice pruznéjsi ¢i jednodussi nez ve velké
firmé, kde kazdé rozhodnuti tohoto typu musi projit kolec-
kem posouzeni na poradé vedeni, pfipadné predstaven-
stvem, nemluvé o predstavenstvech zahrani¢nich. Velké
korporace zkratka nejsou a ani nemohou byt tak pruzné

Spole¢né predavani ceny (Alexandra Rudysarova a ministr primyslu a obchodu
Martin Riman) vitéznému projektu v kategorii Védeckotechnicky park roku
- na pfi¢ce nejvyssi stanul Védeckotechnicky park a centrum pro transfer
technologii Univerzity Tomase Bati ve Zliné, cenu prevzal kvestor
univerzity Alexander Cerny.
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jako dobie vedena mala firma, ale to neni zadné velké ta-
jemstvi. Na druhou stranu ale musim podotknout, Ze na
urcity typ projektd ani dobfe vedena mala firma nemuze
dosahnout. Problémy mohou nastat napfiklad pfi vyjed-
navani s bankami, pro které nemusi byt mala firma dosta-
te¢nou zarukou ndvratnosti vypUjcenych penéz. Z tohoto
pohledu maji zase urcitou vyhodu velké firmy.

PODNIKAT - TO JE PRECE JEN KAZDODENNI RIZIKO,
KTERE NE KAZDY NAKONEC UNESE. KDYZ BYSTE
SAMA UVAZOVALA O TOM, ZE ZALOZITE VLASTNI
SPOLECNOST, CO BYSTE ZVAZOVALA PREDEVSIM?

Jestli podnikatelsky zdmér, do kterého se chci pustit, neni
jen chiméra; jestli nejsem svym pldnem pohlcena natolik, ze
prehlizim zfejma omezeni a rizika. Myslim si, Ze kazdy zna
ze svého okoli néjaky takovy pfipad — pfibuzna, ktera tolik
chtéla cukrarnu, ze si ji oteviela i presto, Ze v jejim dvacetiti-
sicovém mésté byly uz tfi a sotva se uzivily a podobné.
Dalsi dilezité téma je, aby se ¢lovék do podnikani pus-
til v oboru, o kterém néco vi, nebo jesté Iépe, vi viechno.
Pfipadné se samoziejmé musite obklopit lidmi, ktefi vdam
s podnikem pomohou a nenechaji vas délat banalni chyby.
Konecné je dlilezité podnikat s nékym, koho dobie znam,
vim, co od néj mohu ¢ekat. Historie je plna firem, které moz-
na i leccos dokazaly, ale neprezily pozdéjsi neshody mezi
svymi spolec¢niky.

JEDNO VYZNAMNE MERITKO PRO JAKOUKOLI CIN-
NOST JE CASOVA NAROCNOST - MATE CAS LISTO-
VAT MODNIMI CASOPISY, ZAJDETE OBCAS DO KINA
NEBO S PRATELI NA VECERI?

Samozfejmé. Urcité se mnou budete souhlasit, kdyz fek-
nu, Ze je velmi dalezité najit si v tom kazdodennim shonu
prostor i pro tyto pfileZitosti. Relaxace a spravné vyuziti
volného casu, at uz se jedna o navstévu kina, nebo vecer
strdveny ve spole¢nosti pratel ¢i nejblizsich mi vzdycky po-
mUze nacerpat sily na dalsi pracovni den.
otazky pripravila Eva Brixi
foto: archiv Czechinvest
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dojdete s Hypouvérem

Kouzlo kazdodenniho okamziku, kdy se po perném pra-
covnim dni vracime dom, sahame na kliku a vstupujeme
do kralovstvi, kde jsme uplatnili nase sny, fantazii, radosti
ze seberealizace a vynalézavosti, to vie nam dava uzasnou
jistotu, bez které bychom jen tézko chodili po tomto svété.
Ne vzdy si to uvédomujeme, ale funguje to tak. A co vice
- kdyz je doma uklizeno, prostredi hraje barvami, tu vesely-
mi, tu nézné tlumenymi, kvétiny ve dzbanku posiluji vztah
k zahradé a z kuchyné se line viiné vecere, asi to neni tak
vzacné, ale stoji za to pravé tohle vnimat a brét si plnymi
dousky.

Zélezi do velké miry na nds samotnych, jak budeme pfi vy-
tvareni domova aktivni, kolik pékného z nas dame ostatnim
¢lenGim rodiny, jak také pljdeme za svym cilem, jaké zazemi
nasi pohodé vybudujeme, at uz je to bydleni jako takové,
nebo emoce, které mu davaji dusi. K tomu ndm dnes poma-
ha mnozstvi financnich produktd, naptiklad poskytovanych
stavebnimi spofitelnami.

Od 1. zafi 2008 prisla Modré pyramida s akéni trokovou saz-
bou Hypouvéru, kterd znamena slevu 0,25 % p.a. Urokova
sazba Hypouvéru bez nutnosti pocatecniho vkladu je nyni
za 4,59 % p.a. Sleva je poskytovana u vsech typd Hypouvér(
a snizuje urokovou sazbu o0 0,15 % p.a. bez omezeni, dalsiho
snizeni 0 0,1 % p.a. dosdhne klient tehdy, pokud si soucasné
s zadosti o uvér zalozi Modré konto nebo Modré konto Plus.
Modré konto je zvyhodnény bankovni bali¢ek sluzeb, ktery
je uréen pouze pro klienty Modré pyramidy. Ti mohou mit
Modré konto nebo Modré konto Plus vedeno zdarma, po-
kud jejich mési¢ni ocistény kreditni obrat dosahne minimal-
né 15 000 K¢ a u Modrého konta Plus 25 000 K¢.

Pfi vyuziti této akeni nabidky ziska klient velice zajimavou
urokovou sazbu, kterd patii na trhu financovani bydleni
k nejvyhodnéjsim. Akéni Urokové sazby se vztahuji na za-
dosti o Uvér podané v obdobi od 1. zafi do 6. fijna 2008. Pro
vyfizeni je mozné zvolit formu pohotovostniho tvéru — mit

vse vyfizeno ,dopredu” a financ¢ni prostiedky pripraveny
pro rychlé jednani napfiklad pfi koupi nemovitosti.

Pro ty, ktefi chtéji mit jistotu mési¢nich splatek po celou dobu
trvani Gvéru, je zajimavy Hypouvér GARANT, ktery uvedla
Modra pyramida na trh po Uspésném Hypouvéru a Hypo-
uvéru 100 letos na jafe. Jeho prednosti je garantovana vyse
meésicnich splatek a splatnost 20 let (10 let preklenovaci Uvér
+ 10 let pfidéleny uvér). Hypouvér GARANT je mozné Cerpat
s nulovou akontaci az na sto procent ceny nemovitosti.

Za Sest mésicl letosniho roku poskytla Modra pyramida
hypouvéry v objemu 4,6 mld. K¢ a primérnd vyse dosahuje
1,2 mil. K¢&. Klienti nej¢astéji cerpaji hypouvér na koupi nebo
na vystavbu bytu ¢i rodinného domku, pfipadné na moder-
nizaci ¢i rekonstrukci.

Pfi této pfileZitosti jsem se
zeptala predsedy predstaven-
stva a feditele Modré pyrami-
dy Andé Légera:

Vzhledem k tomu, Ze jde o pro-

André Léger

zejména rodindm, jsou nasimi
klienty prevazné lidé ve véku 30 az 50 let. Hypouvér poskyt-
neme samoziejmé i starsim zadatel(im, pokud jsou financ¢-
né pfimérené zajisténi a my mame zaruku, ze budou splacet
bez potizi a zbyte¢ného stresu.

Potvrdil bych hodnotu nad $est milion0 korun. Protoze je
vsak Hypouvér bez limitu, mohli bychom zajemci poslouzit
i vyssi ¢astkou. Ostatné pravé Modrd pyramida se od kon-
kurence v oboru stavebniho sporeni lisi tim, Ze sice uzavira

méné smluv, ale na pomérné vyssi ¢astky.

Urcité ano. Jsme na to pfipraveni jak z hlediska technologii,
tak k tomu dikladné skolime nase finan¢ni poradce. Radi
bychom razantnéji oslovili ¢esky trh nabidkou Uvérd kolem
300 000 korun. Vzrlsta totiz zajem o drobnéjsi rekonstrukce
jak bytq, tak rodinnych domka, a my pii tom miZzeme dobre
pomoci. Pro¢ tedy nepfispét ke Stésti tam, kde je to mozné?

pfipravila Eva Brixi c»
foto: archiv Modré pyramidy
ilustracni foto: Prosperita Madam Business

Modrad pyramida je dynamickou stavebni spofitelnou,
ktera se profiluje jako ,banka pro rodinu” a tomu odpo-
vida kvalita sluzeb i rozsah nabidky bankovnich a pojis-
tovacich produktd. Ke 30. 6. 2008 dosahly uspory klientt
63,8 mld. K¢ a bilan¢ni objem avérh 35,9 mld. K¢, celkem
evidovala 850 509 smluv o stavebnim spofreni s cilovou
¢astkou 218,8 mld. K& Za prvni pololeti poskytla Mod-
rd pyramida 9146 Uvért v objemu 5,7 mld. K¢, uzaviela
73 873 smluvy o stavebnim sporeni a 11 821 tzv. modry
produkt, z néhoz jsou nejoblibené;jsi Modra kreditni karta,
Modré konto, ale i Modra pujcka.

PROSPERITA MADAM BUSINESS  Zena, kterd se neztrati 13




NEPRITELE VZDELANOSTI

Vv internetu nevidim

NOVY SKOLNi ROK. CO VSECHNO PRO ZAKY A STUDENTY ZNAMENA? JAK JEJ VIDI
RODICE, JAK UCITELE, JAK TREBA PRAZSKY MAGISTRAT? KAZDE ZARi JE NOVOU
VSTUPNi BRANOU K ROZVOJI CLOVEKA A PRILEZITOSTi OBOHATIT NEJEN SAM
SEBE NOVYMI POZNATKY, ALE ZACIT VSTREBAVAT DALSI SNURU INFORMACI. JETO

VYZNAMNE OBDOBI PRO KAZDEHO CLOVEKA — KONEC KONCU STARTUJE BUDOU- |
Ci UROVEN NARODA, POTENCIAL CELKOVEHO BOHATSTVIi, OD MYSLENKY AZ PO
VYROBEK CI SLUZBU. NA TOTO TEMA JSEM POLOZILA NEKOLIK OTAZEK ING. MARII
KOUSALIKOVE, NAMESTKYNI PRIMATORA HLAVNIHO MESTA PRAHY:

MATE NA STAROST OBLAST VZDELAVANI, ZABAVY.
JSTE ZAROVEN DAMA, KTERE SLUSI PRIVLASTEK
MOUDRA. CO, PODLE VAS, DNES LIDE CHTEJI OD
VZDELANI? CHTEJI SE VUBEC UCIT, ANEBO SPOLE-
HAJINATO, ZE VYHLEDAVAC NA MONITORU JIM SE
VSIM PORADI?

Ziejmé bych potésila ty skeptiky, kdybych si zacala stéZovat,
ze dnedni generace se ve viem spoléhaji na tzv. véemocnou
moudrost internetu, kde vlastné jeden opisuje od druhého.
Ale necekejte ode mne nic podobného. Jisté, déje se tak, ale
budme upfimni, vzdy byli a budou lidé, ktefi budou cerpat
jen od druhych anic sami nevymysli a nevytvofi. A kdyz
se trochu dlkladnéji proberete internetovymi stranka-
mi, naopak zjistite, kolik lidi ma své vlastni stranky, kde
neprezentuji jen vlastni ¢i vsieobecné nazory, ale i poznatky,
badani, svou tvorbu. Jsem sama az kolikrat prekvapena,
zdUraziuji, ze prijemné, kdyz zjistuji, kolik zajimavého na
tomto elektronickém médiu najdu. J& osobné nevidim v in-
ternetu nepfitele vzdélanosti, ale naopak velkou studnici
znalosti, které se tak dostanou k mnohem vétsimu okruhu
lidi. Takze si zkratka myslim, Ze po staleti je stejny pomeér lidi,
ktefi se chtéji ucit, poznavat a vymyslet vici lidem konzu-
mujicim jiz vymyslené. A ani internet na tom nic nezménil
anezméni.

505 a SOU PRAHA
Weiizan & Bepna - Huzant
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MNOZ[ PRESTAVAJI CiST A ZUVODNUJI TO NEDO-
STATKEM CASU. NEBO SE SPISE NECHAVAJI UNASET
JINYM, MENE NAROCNYM TYPEM ROZPTYLENI?

Nejsem sizcelajista, jestli dnes lidé méné ¢tou. Pochopitelné
to nemuzeme tvrdit jen na zdkladé vydanych knih
kazdoro¢né v nasi zemi — to dislo stéle stoupa adnes se
v priméru objevi kolem 17 tisic titul( ro¢né - Ze je viechny
lidé koupi a prectou. Ale knizni produkce, podobné jako jiné
zbozi, si na sebe musi vydélat. A ten, kdo za ni penize utrati,
ji jisté neulozi doma na dno skfiné. Ctenafi dnes koupi de-
setitisice knih od Michala Viewegha, ¢tou detektivky Dicka
Francise, uspéch maji knihy Bary Nesvadbové, nemohu po-
minout ani popularniho Harryho Pottera. A to hovofim jen
o,bestsellerech’, o nichz je slySet nejvice. Mdm spise pocit,
ze narek nad tim, ze lidé nectou, je dan setrvac¢nosti, kdy
nam jesté z mysli nevymizely fronty pred knihkupectvimi
za totality, kdy mnozstvi zajimavych titull bylo minimalni
a existoval hlad po dobré knize. V tomto ohledu je, myslim,
touha kazdého z nas, zcela naplnéna. Pokud si najdu cestu
do knihkupectvi, jsem spiSe zmatena tim, ze nevim, co bych
si méla precist dfiv, a nékdy bych si prala dozit se tisicovky,
abych stihla precist alespon setinu toho zajimavého, co na
pultech a v regélech je.

JSME VSAK PRESYCENI INFORMACEMI, S CHUTI SI OD
NICH ODPOCINEME. JAK TO RESITE VY OSOBNE?

Snazim se ,utéct” doma nékam do klidného kouta a tfeba
si jen listovat v knize. Mdm tfeba rada podzimni nedélni
odpoledne, kdy se probirdm istarSimi vydanimi, tfeba
Karla Capka nebo publikacemi o Praze. A¢ tady Ziji velkou
¢ast svého Zivota, zjistuji, jak stale mélo o ni vim. A to, co si
prectu, se pak, jak je to z ¢asovych divodl mozné, snazim
objevit a vidét na vlastni oci.

CTOU JESTE MAMINKY A BABICKY MALYM DETEM
U NAS POHADKY?

Prizkum jsem si nedélala. Leckdy maminkovské
a babickovské cteni a vypravéni urcité nahrazuji cédécka
a filmy z kazet DVD. Od vlastnich vnoucat vsak vim, ze po-
hadkové knizky u nich doma jen na policich nelezi. | kdyz se
dokonale orientuji v soudobé technice, az se nestacim divit,
kouzlo vlastnich predstav, kdyz jim mama ¢te dobrodruzny
pfibéh, je pro né nenahraditelné.

VZDELANOST NASEHO NARODA BYVALA CHLOUBOU
PRO CELY SVET. CO DELA MAGISTRAT PRO TO, ABY
TOUHA PO VZDELANIV PRAZE ROSTLA?

Ret se to¢i kolem knih. Zajdéte se podivat do Mé&stské P



DATUM 8. 8.2008 SE STALO PRO SVOU MAGICNOST NEJEN ZAHAJOVACIM DNEM LETOSNICH OLYM-
PIJSKYCH HER, ALE TAKE SVATEBNIM DNEM REKORDNIHO POCTU PARU PO CELEM SVETE. PRESTOZE
SE NEJEDNA O LEVNOU ZALEZITOST, TRENDEM STALE ZUSTAVAJI VELKE SVATBY PRO 100 AZ 150
HOSTU. OBVYKLA SUMA NUTNA K POKRYTI TAKOVE UDALOSTI SE POHYBUJE V ROZMEZ[ 15-20 TI-
SIC EUR, V PREPOCTU TEDY 360 TISIC AZ PUL MILIONU KORUN. V AUSTRALII CI NEKTERYCH OBLAS-
TECH SPOJENYCH STATU VSAK MUZE SVATBA V PREPOCTU STAT AZ 1,5 MILIONU KORUN. | USPORNI

LIDE VETSINOU NECHTIVEJI'ONA JEDNOM Z NEJVYZNAMNEJSICH DNI SVEHO ZIVOTA SETRIT A JSOU
OCHOTNI SI NA SVATBU PUJCIT I NEKOLIK SET TISIC. UKAZALA TO ANKETA SPOLECNOSTI GE MONEY

REALIZOVANA V CERVENCI V 16 ZEMICH SVETA.

Ptiprava na vstup do manzelstvi je v mnoha zemich podob-
na. Pary obvykle zvou pres 100 hostl. Naklady se v prepoc-
tu pohybuji v rozmezi od 360 tisic do pll milionu korun.
Levnéji se svatby chystaji pfevazné ve vychodni Evropé ¢i
jihovychodni Asii. Napfiklad v Rumunsku ¢i Chorvatsku je
obvyklé, Ze svatba stoji ,jen” kolem 240 tisic korun (tedy
zndvaji v Polsku. Poldky priimérna svatba stoji méné nez
200 tisic korun (25 tisic PLN). V Indii, Malajsii, Koreji ¢i Ciné
se potom ceny svateb pohybuji v pfepoctu okolo 100 tisic
korun, ale v movitéjsich rodinach se i v téchto zemich mo-
hou vysplhat az na pul milionu korun.

+~Anketou jsme chtéli zjistit, jak vypadaji svatebni trendy
po celém svété. Ukdzalo se, Ze se svatby napfi¢ konti-
nenty moc neli$i — ani v po¢tu zvanych hostd, ani podle
pridmérné ceny. Existuji vSak vyjimky. Svatba v Australii ¢i
USA mze v prepoctu stat az 1,5 milionu korun! Je vsak
nutno dodat, Ze napfiklad pro australské novomanzele
tato ¢astka predstavuje necelé ctyfi pramérné platy,” ko-
mentovala anketu Markéta Dvofackova, tiskovd mluvei
GE Money.

Celosvétoveé se také rozsifuje trend, kdy naklady na svatbu

spole¢né hradi snoubenci se svymi rodici. Jen v nékolika
zemich nese svatebni naklady rodina pouze jednoho z no-
vomanzeld. Rodiny nevést stéle plati svatby v Indii, rodiny
zenichli pak v Cing, Turecku ¢i v tradi¢né&jsich ¢astech Ru-
munska. V Albanii jsou oddélené hostiny pro rodiny zeni-
cha a nevésty a kazda strana si plati svou ¢ast nakladd.
Z ankety spole¢nosti GE Money také vyplynulo, ze plje¢ky
na svatebni vydaje pomalu nachazeji v nékterych zemich
své misto. Zadluzit jsou v takovych ptipadech ochotni
pfedevsim zdpadoevropané a Americané. Ti si nejcastéji
pujéuji od rodiny a pratel. Ve vychodni Evropé, Cing, Indii,
Turecku, ale tfeba i Svédsku si lidé radé&ji pGjei od banky.
V téchto zemich také novomanzelé ¢asto dostévaji svateb-
nim darem penize, ze kterych jsou potom schopni pljcku
splatit. Existuji vsak staty, kde si novomanzelé stale odmi-
taji penize na svatbu pUjcit a radéji usporadaji mensi ob-
fad, na ktery jim postaci vlastni spory. Jedna se napfiklad
o Némecko, Koreu ¢i Malajsii.
Anketa probéhla v Albanii, Belgii, Chorvatsku, Francii, Né-
mecku, Polsku, Rumunsku, Svédsku, Velké Britanii, Austra-
lii, Cin&, Indii, Koreji, Malajsii, Turecku a USA.

(tz)

» knihovny, nebo do kterékoli knihovny obvodni. Nemu-

site nasilné organizovat kampané a vyzyvat lidi, aby
tam chodili. Oni si najdou do téchto zafizeni cestu sami.
Ostatné, Praha mé snad nejhustsi sit vefejnych knihoven
na svété. Praha se snazi vytvaret dostatecné materidlni
zdzemi. Kdo znal knihovny prfed dvaceti lety a dnes, da
mi za pravdu, Ze je to, jak se fika ,nebe a dudy”. Nabid-
ka, profesionalita personalu, technické moznosti, to se
vyrazné zménilo.

PODPORUJI PRAZSTI RADNI NADANE STUDENTY?

Mohu hovofit o nejriznéjsich grantech na podporu
vzdélanosti, ale rada bych se zminila o jediném. Hlavni
mésto Praha pfed nedavnem ziidilo Nadacni fond Ces-
ta ke vzdélani, jehoz Gcelem je podpora zahrani¢nich
stazi nadanych studentl prazskych stiednich $kol
a konzervatofi a podpora ucasti nadanych zakd téchto
skol na soutézich, festivalech, prehlidkdch ¢i konfe-

20Svet

rencichv zahranici.Dasefici, ze ackolivmezinarodnispo-
luprace nasich skol od roku 1989 znac¢né zintenzivnéla,
stale existuje prostor pro jeji dalsi prohlubovani a Praha
chce byt v této iniciativé svym $koldm maximdlné né-
pomocna.

JAKE JE UPLATNENI ABSOLVENTU SKOL HLAVNIHO
MESTA A JAKA JE JEJICH KVALITA?

Kvalita vyuky ve Skolach v Praze je vysoka a uplatnéni jejich
absolventd, at ze stfednich, nebo vysokych skol, je velmi do-
bré. Je to dano i spolupraci téchto skol se zahrani¢nimi insti-
tuty, takZe se ziskavani védomosti neomezuje jen na domaci
zdroje. O vysoké kvalité svéd¢i treba to, ze o ¢eské vysoké
Skoly je i nadale veliky zajem mezi studenty ze Slovenska.
Jen bych rdda podotkla, Ze obdobné kvalitni $koly a absol-
venty dnes najdete nejen v Praze. Abychom se netvifili, Ze
Praha je jedind na svété.

otazky pripravila Eva Brixi
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ni¢i druzstvo nevidomych

LETOS MA VYROBNi DRUZSTVO NEVIDOMYCH
KARKO V USTi NAD LABEM KULATE, 55. VYROCI.
OD SVEHO ZALOZENI V ROCE 1953 USPESNE PO-
MAHA HENDIKEPOVANYM OSOBAM UPLATNIT SE
V ZIVOTE. PRESTO NEMAJI DRUZSTEVNICI DUVOD
K VELKEMU SLAVENI. DOPLACEJI NA NEDOKONA-
LOU LEGISLATIVU, ZATIMCO JINi NA Ni DOKAZI
PARAZITOVAT. OKOLO TECHTO PROBLEMU SE TOCI
ROZHOVOR S PREDSEDKYNi PREDSTAVENSTVA
VILMOU HUSPEKOVOU.

Drastické snizeni pfispévkl pro zaméstnavatele zdravotné
postizenych osob, odlvodriované tim, Zze v kratké dobé
z nékolika set miliond vzrostly pozadavky na dvé a pdl mi-
liardy korun, Zene poctivé zaméstnavatele do krachu. Nikdo
nechce pfiznat, Ze tento neimérny narlst prispévka zpuso-
bil nedokonaly zakon, ktery toleruje nepoctivé zaméstnava-
tele. Schazi mu sankce na ty, ktefi ho zneuZivaji, a tak se nenf
co divit, Ze nejsou provadény kontroly. Proto novi zlatoko-
pové vesele a bez postihu zneuzivaji moznosti, které jim
zakon dava. Neni divu, Ze invalidni spoluobcané,

Vilma Huspekova

V nasem druzstvu poskytujeme ubytovani 65 obcantim. Ne-
jsou to jen nasi zaméstnanci, nebo byvali zaméstnanci, ale
jsou to i obyvatelé mésta Usti nad Labem, ktefi nemaji moz-
nost zajistit si své vlastni bydleni. Jiz nékolik let ndm més-
to Usti nad Labem neposkytuje zadné finanéni prostiedky,
které bychom mohli vyuzit na provoz ubytovaciho zafizeni.
Dudvod, ze jsme vyrobni organizace. Na druhou stranu ne-
vadi méstu, ze suplujeme jeho vlastni povinnost

kterym je dobra kazdd koruna, kdyz jim nékdo sli- postarat se o své obcany.
bi dva tisice korun mési¢né, ochotné podepisi, ze R -D Pokud jsme zadali spole¢nosti v Usti nad Labem

si znacnou ¢&ést jejich mzdy nechd jejich ,zamést-

o sponzorsky dar na ubytovaci sluzby, vétSina

navatel” tfeba jako ¢lensky prispévek. wivebsl Subsbe pevidSm  ; yich neodepsala nebo sdélila, ze sponzorské

| naSemu druzstvu se na zdkladé novelizace zdkona o za-
méstnanosti snizily pfispévky pro letosni rok o 25 %. Pri
zaméstnavani 280 zdravotné postizenych zaméstnancu se
jednd o znacnou finan¢ni ¢astku, kterou jen velice tézce
nahrazujeme zvysenou vyrobou. SnaZime se omezovat pro-
vozni naklady, neprovadime zadné vétsi opravy a ani pro-
zatim neinvestujeme do nakupu nového strojniho zafize-
ni. Pfesto nase druzstvo pravdépodobné ke konci roku po
nékolika letech Uspésného podnikéni skondi v ¢ervenych
Cislech.

Ano, od roku 1953 se naSemu druzstvu dafi zajistit dostatek
pracovnich pfilezitosti nejen pro nevidomé zaméstnance,
ale i pro ostatni jinak zdravotné postizené.V sou¢asné dobé
zaméstnavame z celkového poctu zdravotné postizenych
zaméstnancld 20% nevidomych spoluobcant. Tak, jak se
dafi ve zdravotnictvi lé¢it o¢ni nemoci, tak ndm se snizuji
pocty zaméstnancd, ktefi maji zrakové problémy. A to je
dobre.
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dary davaji predevsim na sportovni akce.

Zrakové postiZzeni zaméstnanci maji své nékteré prednosti.
Hlavni z nich je, Ze si opravdu vazi prace, kterou jsou schop-
ni vzhledem ke svému hendikepu zvladnout.

Nedokdazu presné odpovédét, jak bych se chovala ,ve zdra-
vém” podniku. Mam velké socidlni citéni a to je nékdy i na
Skodu.

V zafi mame volby do organl druzstva. Kandiduji opét na
predsedkyni pfedstavenstva. Takze tuto otazku by bylo lepsi
zodpovédét az po volbach, pokud budu i po nich predsed-
kyni predstavenstva. Pokud ano, rada bych zpracovala spolu
se svymi kolegy podnikatelsky projekt z oboru drevovyroby.
Jednalo by se o rozsiteni stavajici vyroby ze dfeva, o pfije-
ti i zdravych zaméstnancd, ktefi by se podileli na slozitéjsi
vyrobé; tim bychom ziskali vice finan¢nich prostredkd na
provoz nasich chranénych dilen v Usti na Labem, v D&¢&iné
a ve MstiSové u Teplic. Samoziejmosti by bylo také zpraco-
vani projektu, diky kterému bychom mobhli vyuzit i finan¢ni
prostiedky z fondd Evropské unie.

ptal se Pavel Kacer



VONAVY RADOX

s novinkami

ROK 2008 JE PRO ZNACKU RADOX ROKEM
ZMEN. PO INOVOVANE RADE SPRCHO-
VYCH GELU A TEKUTYCH MYDEL PRICHA-

ZEJi NA TRH ZBRUSU NOVE RADOX DEO-
-ANTIPERSPIRANT SPREJE A ROLL-ONY.

Po dvou letech prodeje roll-on( pfichazi Radox s relaun-
chem celé fady, ¢imz chce zautocit na TOP pozice na
trhu.

Nyni budou k dostani nové viiné deo-antiperspirantd,

n:lag_n.qll.:

(Ctyfi ddmské, dvé panské) a roll-ony navic jesté jednu
panskou vini, celkem sedm variant. Dostatec¢na velikost
fady a nové atraktivni designy v perletové barvé zajisti
jejich neprehlédnutelnost v prodejné.
Radox deo-antiperspiranty obsahuji kvalitni bylinné
a pfirodni vytazky a mohou tak zajistit dokonalou péci
a ochranu pokozky. Navic neobsahuji alkohol, jsou
proto velice vhodné i pro citlivou pokozku. Viné byly
peclivé vybrany tak, aby doplriovaly oblibené sprcho-
vé gely Radox, ze kterych nové viiné vychazeji. lhned
po osprchovani si mohou zékaznici dobit energii svym
oblibenym deo-antiperspirantem.
Na kazdém obalu deo-antiperspirantu naleznete iko-
nu bylinek a minerald a ikonu 24h dry. Tyto dvé iko-
ny zarucuji kvalitni slozeni v kombinaci s jedine¢nou

které vychazeji z nejoblibenéjsich vini sprchovych geld. I =

Deo-antiperspirant spreje nabidnou celkem 3est variant e ochranou proti poceni. (tz)

Drive jsem nosivala kuffik. Nékdy bylo tézké rozeznat, zda jde
o zavazadilo spiSe pro pdny, nebo pro ddmy, ale to mi nevadilo.
Podstatné bylo, Ze se mi tam vsechno pékné veslo a Ze jsem za
kazdych okolnosti védéla, kam a pro co sdhnout. Jedna prihrdd-
ka, druhd i treti, kazdd prisné vymezovala obsah — jaké desky
se vejdou, kam didr, kde bude mobil, kde penéZenka, parfém,
kapesnik. Kde maji byt umistény doklady, kde tasticka s malovd-
nim, kde Zvykacky, kde vizitnik, kde pouzdro s brylemi. A spousty
dalsich véci a vécicek, bez nichz se Zena zdomova nevzdaili.
Pravda, nékdy se mdij kuftik podobal naditému kufru, s nimz se
clovék vypravuje, na severni pél nez na obchodni jedndni, anebo
pripominal sekundy po vyloupeni banky. Ani to mne vsak neod-
razovalo od toho, abych do riznych kufri a kuffikd investovala
patficné prostredky. Ba naopak. Pordd jsem zkousela, jaky bude
ten idedini... Pokud jde o barvu, tak nejvice jich bylo cernych
a hnédych, objevil se také lahvoveé zeleny a vinovy, pak rudé cer-
veny. Ale to je tak asi vse.

Marné jsem pdtrala po kuffiku, ktery by prezentoval uz na prv-
ni pohled nejen prakticnost, ale také eleganci a trochu divokosti
a touze po ndpadu, které k podnikdni patti. Marné jsem v prodej-
ndch péla chvdlu na paletu barev, s niz pracuje malii; ne vsak jiz
designér a vyrobce ddmskych kuffikd. Nejapné tdzky, zda by byl
kufrv barvé oranZové, travove zelené, Zluté, bilé nebo aspori tma-
vé modré setkal se u obsluzného persondlu s monoténnimi téles-
nymi pohyby spocivajicimi v otdceni hlavy zleva doprava a zpét.
Zdhy jsem Zjistila, Ze jsem prodavackdm viastné prospésnd. Kdyz
jsem pridala prdni mit k prislusné barvé kuffiku také penéZenku,
rukavice a lodicky, uZ se nejen rozpacité usmivaly, ale dokonce se
smadly, chechtaly a rycely, az se za bricha popadaly. Co bych pro
jejich zdravi neudélala, vidte?

Spitala jsem nesméle — ani na zakdzku by to neslo zaridit? Vite,
rdda si priplatim. ... Odkud jste spadla? Tdzaly se, kdyZz nemohly
vzpomenout na viseri, poté, co vyplytvaly municiprvopalného re-
hotu. To zacinaly byt agresivni. Tady mdte nespocet vzord, to vdm
nestaci? Cernd a hnédd se hodi ke viemu. .. Znala jsem ta jejich
doporuceni a obehrané prostondrodni pisné nazpamét. Abych si
dodala kurdze, opakovala jsem sito, co sama denné vstépuji svym
zameéstnanciim: pro zdkaznika vse, zdkaznikovo prdni. . .

Jo, zdkaznik. JenZe jd jsem vzboureny zdkaznik! Jd potrebuji ddm-
sky kuffik, protoZe se bez néj prosté neobejdu, chdpete? A proc¢

bych jednou nemohla mit kufr treba pruhovany, podobnou pe-
néZenku, rukavicky a botky? Pro¢ se mdm bt barev? Ceho se ty
firmy boji? CoZpak jsou Zeny, které potrebuji ke své kazdodenni

prdci kuffik, konzervativni, nasedlé a bez brinku? Ano, vim, riziko
je riziko, a jistd mira osvédceného nem(ize skodit. Mohu si kou-
pit tricko nebo bryle — ve vsech barvdch svéta. Rucnik stejné jako

obal na kvétindc. Ale kufr?

Rezignovala jsem. A budu vice za ddmu nez za podnikatelku,
rozhodla jsem se pevné ze zoufalstvi. Zakoupila jsem z prepes-
tré nabidky kamennych obchod( i trznic kabelku. Takovou, co
hodné unese. Aby se do ni veslo vsechno z kufru. Radovala jsem
se a koupila kabelku dalsi — bilou a posléze jesté oranZovou. Ke
kazdému obleceni jinou barvu. Jdsala jsem. Nddhera! Jsem in
a jesté stdle jind, ladim! Vzndsela jsem se ve svych predstavdch
mladistvé vyhlizejici ddmy, kterd sama sebe dokdzala presvédcit,

Zejitoslusi. Po tolika letech zména!
Ale to netrvalo dlouho. Prvni potiz zacala na vyznamné pracovni

schlizce. Promirite, vite, mdm dnes novou kabelku, jaksi se v ni
nemohu vyznat, je to jiny porddek (bugr, vdZené ddmy, smés
vSeho a vsude, Zddny systém a rdd!). .. Jakmile se to opakovalo

po tieti, varovny prst hrozil viditelné. KdyZ jsem v kiné zapomnéla

vypnout mobil a v kabelce to zvonici zatizeni nemohla na prvni
hmat najtt, citila jsem se podvedend Zivotem. Tak takhle to je
s kabelkami! Co je to za zavazadlo, v némz se zmatené Strachdm
anemd to konce?

Atos nevédeéla? Otdzala se mne pritelkyné, jiz jsem si postéZova-

la. Predstav si, co se mi onehdy stalo, déla rozjivené, aby mne uté-
sila. Zlodéj mi kabelku ukradl s doklady, penéZenkou, platebnimi
kartami. ... Druhy den jsem ji nasla na zahradé naseho rodinné-
ho domku s listkem: az si tam uklidis, dej védét, vtom binci se ani

jd nevyzndm...

Stala jsem se pokornym vyznavacem decetnosti cerné a hnédé.
Vyuzivdm polopdnské kuftiky, mdm v nich nddherny porddek.
Dychaji mym milovanym parfémem a na obchodnich jednd-
nich mi doddvaji sebejistotu. Své soupere omracuji

_—

dokumenty, které vyjimdm
z piihrddek kufru s sarmem ( @

Zeny, kterd vi, co chce: mit

jasno.

Eva Brixi
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V ZEMI TOMASE BATI DNESKA ABYS PORADNEHO SEVCE POHLEDAL. CESTi VYROBCI OBUVI NEMAJI
DOMA PROSTE NA RUZICH USTLANO. NA ROZDIL OD ASIJSKE KONKURENCE VSAK MOHOU VSADIT
NA PREDNOSTI TRADICNIHO REMESLA - NA ZRUCNOST A POCTIVOST. K TAKOVYM PATRI OBUVNIC-

KA FIRMA MARIE BEDRICHOVE, KTERE SE SPECIALIZUJE PREDEVSIM NA BOTY PRO DETI A DO DO-
MACNOSTI. JEJi PRODUKCI LZE CHARAKTERIZOVAT DVEMA SUPERLATIVY - KVALITOU A ZDRAVOTNI
BEZPECNOSTI. PREDEVSIM O TOM JSME S MARIi BEDRICHOVOU TENTOKRAT HOVORILI.

PRO CESKEHO ZAKAZNIKA

boty od vyhlaseného domaciho obuvnika

BLIZICI SE KONEC LETNICH PRAZDNIN MAM SPOJE-
NY S NAKUPEM POTREB PRO DETI, PROTOZE NOVY
SKOLNI ROK MUSI ZAHAJIT TAKE S NOVOU VYBAVOU,
OBLECENIM A OBUTIM. JAK SE VASE STEJNOJMEN-
NA FIRMA JAKO VYROBCE DETSKYCH BOT NA TOTO
OBDOBI NACHYSTALA?

Toto obdobi je pro nds hodné naro¢né, hlavné finan¢né
askladové. Protoze na konci prazdnin se proda trojna-
sobek nasi bézné mési¢ni produkce. A na toto musime byt
pfipraveni. Rodice nakupuji, az to déti potiebuji, a vsichni
obchodnici, ac se to kazdy rok opakuje, vzdy dohani nakup
v dobé, kdy by méli prodavat, a od nas vyrobcd se ceka, ze
mame plné sklady a reagujeme tak, ze vcera bylo pozdé.

NAZNACILA JSTE, ZE SE BEHEM ROKU POPTAVKA
DOST VYRAZNE MENI. DOKAZETE VCAS, CI DOKONCE
V PREDSTIHU NA NI REAGOVAT?

To mate pravdu. Déti jdou do skoly, skolky a potfebuji nové

Marie
Bedfichova

i

Pl Zdravotné
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backorky, cvicky, pytliky; a toto je nd$ nosny program. Po
dlouholetych zkusenostech se snazime pfizpUsobit vyro-
bu poptévce. A ta je v kazdém ro¢nim obdobi jina. Vzhle-
dem k sortimentu vyrobkd, které mame, jsme schopni ale
dost plynule fungovat. Leden, Unor - pololeti - backorky
se méni, brezen, duben, kvéten - jarni boticky, sandalky,
pantofle. Cerven, Eervenec, srpen, zafi - $kolni obuti. Rijen,
listopad, prosinec — teplé zimni avanocni zbozi. A tak
porad dokola.

SLEDUJETE TRENDY V OBUVI PRO NEJMENSI?
PRICHAZITE KAZDOROCNE S NOVINKAMI V NABIZE-
NEM SORTIMENTU, NEBO JSOU VASE VYROBKOVE
PORTOFOLIO, POUZITE MATERIALY A TECHNOLOGIE
VICEMENE NEMENNE?

Bezstale novych vzord, trendd, barev a technologie to viibec
nejde. Détska backurka, boticka, sandélek — vie potiebuje
také inovaci, i kdyz je to pfevazné jen v ozdlbkach, lemech,
potiscich a vysivkach, protoze jinak se moc ménit nedaji.
A déti samoziejmé hledaji barevnost. Materidly pro déti
museji splhovat testy zdravotni nezavadnosti. Jsou to ma-
teridly ptirodni, bavina, kiize. Velmi dulezita je pevna pata,
dostatek mista v prstni ¢asti, protoZe nozicka se vyviji a bez
zdravého obouvani to nejde dobre.

NENI DIVU, ZE JAKO NOSITELE ZNACKY CESKA
KVALITA A ZDRAVOTNE NEZAVADNA OBUV SE NA
DOMACIM TRHU SETKAVATE S PRiZNIVOU ODEZVOU
ZAKAZNIKU. OHLIZITE SE VSAK | DO ZAHRANICI
NEBO SE VASE OBCHODNI POLITIKA NEZAMERUJE
NA EXPORT?

Samoziejmé se zacindme prosazovat iv zahrani¢i. Ale po
tom, co jsem budovala firmu tady v Cesku, tak chci, aby
nase znacka byla u nés co nejvice preferovana. Poptéavka je
¢im dal vétsi a ja véfim, ze Ceské boty budou mit prevazné
ceského zdkaznika. To je i nase moto.

PROZRADITE VASE PLANY DO BUDOUCNA?

Plany do budoucna jsou hodné jednoduché. Kvalitou
a dlivérou ceskych spotiebitell rozvijet nase misto na trhu.
Co nejvice uspokojovat poptavku. Jak unas doma, tak
i v zahrani¢i, aby bylo vidét, Ze obuvnické femeslo z Ceska
nezmizelo.

rozhovor ptipravil Pavel Kacer >



* Vite, jak se nespallt
SEsKA - pFi vybéru zbozi a sluzeb?

Vybirejte produkty ozna¢ené logem Programu Ceska kvalita.
Ziskate jistotu, ze:

e Vyrobek (sluzba) je kvalitni

e Kvalitu ovérila nezavisla zkusebna
Nestaci, ze vyrobce prohlasi produkt za kvalitni. Renomovana nezavisla
zkuSebna musi jeho kvalitu ovéfit a potvrdit.

e Kvalita je prabézné kontrolovana
Dodrzovani kvality je kontrolovano. V pfipadé poruseni pravidel je znacka
odebrana.

e Je ovérovana spokojenost zakaznikii
s vyrobkem ¢i sluzbou
Zakaznici jsou dotazovani, jak jsou spokojeni
s vyrobkem ci sluzbou. Pokud jsou zakaznici
nespokojeni, je znacka odebrana.

e Program Ceska kvalita je garantovan
vladou Ceské republiky
Program byl pfijat usnesenim vlady CR. Na jeho
objektivitu a nestrannost dohlizi Ridici vybor,
slozeny ze zastupcu spotiebitelskych organizaci,
Hospodaiské komory CR, statnich organd,
Rady kvality CR.

e Vice informaci najdete na:

www.ceskakvalita.cz
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os erlta Prosperita? Pfedevsim!

o ® Nic jiného nefesim.

Dotknéte se reality

Vas webdesign

Vyrobime webové stranky nejlépe vyhovujici vasemu podnikani nebo cinnosti.
Nasimi hlavnimi pfednostmi jsou: kreativni design a rychlost samotné vyroby
i provadéni aktualizaci. Dbdme na precizni naprogramovani,

které mimo jiné zarucuje také rychlé nacitani v prohlizecich.

Zabyvame se rovnéz tvorbou interaktivnich feSeni. Do novych stranek napfiklad
zabudujeme poptavkové a objednavkové formulare nebo systém pro fungovani newsletteru.

Kontaktujte nas kdykoli.
Poskytujeme komplexni fe3eni, dovedeme vés k Uspésné prezentaci. - :,_..n_

r/ ..-'-"'- '__.-l"\,, L\\
Poskytovatel RIX, s.r.o., Ocelaiska 2274 /1, 190 00 Praha 9 i

Telefon: +420 606 615 609, fax: +420 284 689 063
info@prosperita.info, www.prosperita.info \ )




