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Novou a krasnou soukromou francouzskou
skolku mohou navstevovat i vase detil

O Najdete ji v Libinské ulici ¢.4 v Praze 5. Oteviena byla 2. ledna 2009.

O Provozuje ji spolecnost Trois Petittes Pommes, s.r.o.

O BIizsi informace o Skolce a mapku naleznete na webové adrese www.3pommes.cz.

Tato aktivita by méla p¥ispét nejen k dalSimu pfirozenému vzdélani déti cesky i francouzsky mluvicich, ale zarover k poznani obou kultur i jako m m es

platforma neformalnich obchodnich kontaktu pfiznivci takového projektu. Pokud byste méli chut zafadit se mezi partnery, jste vitani. ,
PS - ve $kolce je veselo, s détmi se pracuje v malych skupinkach, individuaini vyuka je zakladem. Na sténach visi prvni autorské obrazky, hracek pfibyva. trois p@ﬁT@S pommes




O setkani, kde energie
vstupovala do naseho ja

Byly to moc prima dny. Sice asi v komornéjsim pojeti, nez jsme cekali, ale i tak se to
vsem nam, pritomnym velice libilo. Na 25. a 26. listopadu 2008 totiz spolecnost In-
stitute for International Research pfripravila v prazském hotelu Prague Marriott Hotel
zajimavou akci pojmenovanou Setkani s vyznamnymi Zzenami ¢eského byznysu. Mu-
sim pochvalit, organizace celé akce byla na vysoké urovni, a to pfidavalo na noblese
myslenek. Jednotliva vystoupeni se nesla v duchu zkusenosti, nazori, poznatkd a sa-
mozrejmé diskuze na to které téma.

PhDr. Lenka Tome$ova, predsedkyné
Klubu manazerek CMA, Ceskd manaZer-
skd asociace Praha, hovotila hned na avod
o tom, jaké vlastné jsou ¢eské manazerky.
To uz je samo o sobé velké téma a zcela jisté
na delsi dobu nez na vymezenych 30 minut.
Otézky sebediivéry a schopnosti prosadit
se — jsou to zakladni kameny Gspéchu? Co
se za tim skryva? V ¢em se 1i8i styl fize-

ni firmy muzem a Zenou - je zde néjaky
rozdil? Uréité jde o ndzorovou vyménu
mnoha subjektd, a jak zndmo, ndzory se
li$i. A jedna dopliikova, vlastné genderova
otdzka: smyvaji se rozdily v platu mezi
muZzi a Zenami na vedoucich pozicich?

Kdo by odpovédél 1épe nez pravé zeny.

Ing. Alena Zahorska, obchodni feditelka
spole¢nosti Yves Rocher spol. s r.o., Praha
je zndma tim, Ze mluvi oteviené, pfitom

s S$armem, ktery uchvati jak ddmy, tak
muze, do nichZ se elegantné a rdda strefuje
jako do objekti, které jsou pravé k tomu
uréeny. Ale vSe v dobrém. I tentokrat bylo
jeji vystoupeni ismévné, plné pragmatic-
kych zkuenosti i dramat, kterd podnikdni
formou franchisingu provazeji. Hovorila
vSak také o tom, jak pruzné reagovat na
ménici se potfeby a prani zdkaznika, co
marketingové na ¢eského klienta nejvice
zabird. Také o ménicich se podminkdch

k podnikani, roli Zen v ném. Jeji projev
vzdy obdivuji - je nabity energii, ktera
kumuluje vyhry i drobné prohry, jichz je
samoziejmé na jejim poli manaZzerském
daleko méné. Myslim, Ze z jejich slov
vyplynulo, Ze vétSina Zen ma ptileZitost

k seberealizaci, chce to jen najit odvahu
ve spravny okamzik a pustit se do préce.

Ing. Zuzana Baudy$ova, feditelka Na-
dace Nase dité, mluvila tak trochu o ji-
ném businessu - o spolupriéci ziskového

s neziskovym sektorem a naopak, co

obnasi vztah se ziskovymi partnery i o tom,
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ze kvalitni PR je velmi dtlezita slozka
fungovani ,neziskovky“. Méla pravdu.
Nadace, jiz vybudovala z ni¢eho, je toho
uzasnym dikazem. Rada zkusenosti,
které za ta 1éta komunikace s partne-

ry ziskala, by vydala na krdsnou knihu.
NapiSe ji? Byla by jisté poucenim i poku-
$enim pro nasledovniky v jiném oboru.

Ing. Katefina Capkové, MBA, V)’fkonné
feditelka spole¢nosti EXCON, a.s., Praha
si zvolila téma Stésti pieje ptipravenym
aneb Jak zpracovat firemni strategii a udr-
Zet ji aktudlni. Nejen fe¢nickou otdzkou
byly teze jejiho projevu: Které informace
ziskat a jaké analyzy provést? Jak vyuzit
chyb konkurence? Jak zajistit dostate¢ny
objem zakdzek a zvitézit tak nad konku-
renci? Jakou cestou ziskat silnou pozici na
evropském trhu a jak tuto pozici nadé-

le upeviiovat? Co rozhoduje o uspéchu

v zahrani¢i? Vzala to docela védecky, ale
presvédcila, Ze to tak opravdu funguje.

Ing. Olga Girstlova, viceprezidentka
spole¢nosti GiTy a. s., Brno je svymi
vystoupenimi zndmad. Jeji oblibené téma,
které md rozpracované jako malokdo, je
fizeni firmy. A tak komentaf na vééné
téma Z malé firmy mezindrodni spole¢-
nosti - jak nastavit principy fizeni, se

stalo jednim z nejzajimavéjsich. Otazkou

v nadich firmdm totiz stdle ztstdva, jak a na
koho delegovat pravomoce a jak zdrovern
zachovat podnikatelskou filozofii. Jaky
model fizeni je nejvhodnéjsi? Jak to udélat,
aby v8ichni pochopili, o¢ vlastnikim jde?
Jak komunikovat a co, aby nic neuteklo?

Jana Budikovd, generalni feditelka, Tchibo
Praha, spol. s r.o., Praha zaujala vypravé-
nim o unikdtnim maloobchodnim koncep-
tu v Ceské republice aneb jak se flexibilné
pfizpisobovat potfebdm naseho trhu.
Zminovala se o tom, jak model osvédceny

Zena, kterd se neztrati

v zahrani¢i implementovat do domdaciho
prostiedi, jaké néstrahy vznikaji pti budo-
vani obchodni sité, jak si zdkaznik zvykal
na jiné produkty nez je prazend kdva. Jeji
vystoupeni bylo hodné o faktech i emocich,
ptitomné damy bez vyru$ovani nasloucha-
ly. Bylo totiz ¢emu. UZ vim, Ze znacka neni
jen o kavé, i kdyz ta chutna stdle znamenité.

Ivana Ulmanova, pfedsedkyné predstaven-
stva a vykonna feditelka, Autodrom

Brno a.s., Brno, je ptivodnim povolé-

nim ulitelka. Jak ke své pozici ptisla, je
vlastné ptibéh, ale ten prevypravét - to

by uz nebylo ono. Poslouchat ji totiz byl
zézitek. Jeji téma vyplynulo z prednasky
samo: Budovan{ prestize aneb organizace
nejvétsiho sportovniho podniku v Ceské
republice. Neuvétitelné piiklady ze Zivota
ucinily tuto dynamickou Zenu jedni¢-

kou v o¢ich nés v8ech. Cesty, které vedly

k dne$nimu stavu Masarykova okruhu,
jak je to s finan¢nimi limity, co znamenala
spoluprace s némeckou stavebni firmou,
pro¢ pofddat prodéle¢né sportovni akce...
Byl to pohled zespoda na to, jak se ve
skute¢nosti véci maji; pfesto $lo o pohled

s velkym nadhledem. Je o odvaze, zdravém
riskovani i Zenské uminénosti dokazat to,
¢eho se nékteti obavaji. Bylo to GZasné.

Dam, které po ony dva listopadové dny na
konferenci vystupovaly, bylo samoziejmé
vice. Kazd4 z nich ptinesla s sebou néco
nového, co nabadalo ostatni k premysleni.
Co dodat? Nelitujte ¢asu a ucastnéte se
podobnych setkdvani. Nacerpéte zde nové
naméty, ptijdete k inspiraci, dobijete ener-
gii. A to je uZasnd pomoc pro kazdi¢kou
minutku vasi kariéry i chvilek prozitych
v kruhu rodinném. At uz Zehlite a pfitom
podvédomé spradate novou strategii vasi
firmy, nebo pisete ¢asné rano kolegiim
prvni sms a zdroven chystéte ditka do $koly.
Eva Brixi




Kralovsky relax l

v klubu MIDA

Vysoké pracovni tempo a trvaly stres
dokazi nas organizmus poradné zdevas-
tovat. Jestli si vsak myslite, Ze si staci ve-
Cer, uplné vycerpana, sednout k televizi
nebo se sejit s prateli u sklenicky néce-
ho tvrdsiho, pak jste na omylu. Vase hla-

va a télo se nedaji osalit a zacnou stale hlasitéji volat po kvalitnim odpocinku. Prosté
plati, ze relaxace ma odpovidat usili, které vénujete fizeni své firmy.

celére do fitness centra vickrat nez

jednou za tyden. Ale nejen pravidel-
né névitévy v posilovné, vitivce a solarku
ptindseji zadouci efekt. Pravé jako si peclivé
volite restauraci nebo svého kadefnika, mély
byste dobie vybirat i oblibené rehabilita¢ni
zafizeni. Setfit na kvalité se nevyplaci.
K tomu nejlepsimu, co miiZe hlavni mésto
v oblasti welness&spa nabidnout, patfi privatni
klub MIDA v Praze - Podoli. Najdete tam
v8echno k potyrani téla od posilovacich stroju
ptes squashové hfisté po bowlingové drahy, ale
také saunu, paru, solarium, maséze a odbor-
niky na lazenskou terapii. Pokud vdm pravé
chybi hvézdné nebe nad hlavou, relaxa¢ni
hudba v usich a osvéZujici viiné ve vasem okoli,
itoho se vam dostane vrchovatou mérou.
Nemd zfejmé smysl vypocitdvat, Ze napiiklad
elektronické multifunkéni kladky Kine-
sis umoznuji provadét vic nez sto rtiznych
cvikd, Ze v relax z6né se pohodlné natéh-
nete na vyhtivané keramické lehitko nebo
Ze méfici ptistroj Easy Care v turbosolariu

E ; pravna cesta manazerky vede z kan-

MegaSun nedovoli, abyste si pti opalovani
spélily plet. To prosté patiik top class pro
VIP klientelu. V prazském Wellness club
MIDA v8ak ptidavaji ke cvi¢eni a odpoc¢inku

pecet skute¢ného soukromi pro vas a nékolik
vybranych pratel. Stadi se jen pfedem objednat.
Aby toho nebylo malo, od po¢atku leto$ni-
ho roku zvou i na krélovské olejové maséze.
»Jedna se o vysoce u¢inné techniky podle
ajurvédské tradice, které se provadéji dvé-
ma maséry obéma rukama, pfi tlumeném
svétle svicek a za zvuk relaxa¢ni hudby,
vysvétlila primafka MUDr. Eva Daiiko-
va CSc., kterd je odbornym garantem klubu.
Prospés$né cinky posilovny poznala doktorka
Eva Dankovd nejlépe na svém vlastnim téle.
,»Po trazu jsem musela pravidelné cvi¢it. Od té
doby travim na rotopedu nejméné ptil hodiny
denné a virové infekce se mi zacaly vyhybat.
Viibec nepochybuji o tom, Ze zlep$end imunita
souvisi bezprostfedné s timto cvi¢enim, kte-
rym se dobie prokrvi cely organizmus,” uvedla.
(ker)

Spravna cesta manazerky vede z kancelare
do fitness centra vickrat nez jednou za tyden.

Multivitaminové rybicky s jahodovou prichuti

Vite, co je pro vase déti nejlepsi? Nékdy je
to tézké odhadnout, vitaminy v rozumném
mnozstvi a spravném poméru v8ak nikdy
neuskodi. Napfiklad Calibrum Junior muze
byt vynikajicim pomocnikem pro kondi-

ci hol¢i¢ek i kluki pravé nyni, v zimé.
Multivitaminova fada Calibrum® je velmi
dobfe zavedend na ces-
kém a slovenském trhu.
V Ceské republice se tyto
ptipravky prodavaji od
roku 1999, na Slovensku
byl prodej zahdjen o rok
pozdéji. Za tu dobu se

v Zentiveé vyrobilo vice

nez 4 miliony baleni se zna¢kou Calibrum®.
Produkty Calibrum?® jsou dopliiky stravy.
Zentiva jako nejvétsi domdaci vyrobce 1éku

u vSech skupin svych vyrobkd - a u vitami-
novych produkti tomu neni jinak - trvale
spolupracuje s odborniky. Obsah vitamint

a dalsich latek ve vitaminovych ptipravcich
se samoziejmé pribézné
vyviji tak, aby co nejlépe
odrézel potteby populace.
Calibrum® Junior bylo uve-
deno na cesky i slovensky trh
loni. V jedné tableté nabizi
dokonaly komfort. Propojuje
pfinos 12 vitamint, 8 minera-

It a navic Activinu. Ten je vytazkem ze zrni-
¢ek kalifornskych hroznt a je také vybornym
antioxidantem, ktery zesiluje piisobeni vita-
mint a minerdld a pfispivd k posileni imunity.
Calibrum® Junior navic vychazi z dopo-
ruc¢enych vyzivovych davek pro déti, tedy
nikoli z doporucdenych dennich davek,
které se vztahuji k potfebdm celé popula-
ce. Diky tomu plné respektuje specifické
potieby vyvijejictho se détského organizmu.
Ve zvykacich tabletkach obsazeny xylitol
pomahd predchdzet zubnimu kazu. Cali-
brum® Junior si déti jisté ziskd svou jahodo-
vou chuti a tabletkami ve tvaru rybicek.

(tz, rix)



editorial / naSe rubriky

Od Jeziska
nove saty

Nevim, jestli se vdam budou libit. Po dvou letech nasi Prosperity Madam
Business jsme se rozhodli nabidnout vam, nasim ctendrkam i ¢tena-

Co délate, kdyz zjistite,

Ze vic spéchat uz nenf v lidskych silach?

Mgr. Jana Kozlikova

redaktorka odboru komunikace

Hospodarska komora CR
Pfi nasi praci se nékdy stane, Ze se na vas nahrne
viechno najednou — tfi véci musi byt ihned, ¢ty-
fi mély byt uz v¢era a do toho zvoni dva telefony

fm, nové 3aty, novy design. Myslime si, Ze jsme se v3ichni posunuli naraz, sypou se e-maily jeden za druhym a blika komunikétor. Bude to
k novému ocekavani. Zivot si zdda zmény, a to stale castéji, vichni hle- mozna znit legra¢né nebo trivialng, ale v takovych chvilich se mi osvéd-
dame néco, co ndm bude blizsi, pfijemnéjsi. Préli bychom si, abyste se Cilo zhluboka dychat a pit vodu. Opravdu. V podobné situaci si vzdycky
s novou grafickou podobou ztotoznili, aby se vdm zkratka zamlouvala. fikam, Zze panikou nic neurychlim a Ze zadny z nahromadénych tkola
Slibujeme zaroven, Ze neustrneme na prvotnim napadu, ale budeme obvykle nestoji za to, abych si jim nechala znicit psychické nebo i fy-
hledat dal, pofad néco vymyslet, za pochodu doladovat. zické zdravi. Poctivé si zapiSu vSechno, co musi byt v dohledné dobé

hotové, a polozky sefadim podle naléhavosti. Ve vypjatych chvilich se
prosté snazim chovat co nejraciondlnéji a ukoly feSim podle priority.
A abych nezapomnéla: ve chvilich nejvétsiho stresu a vypéti pomaha
si zakficet. Nemusite kficet na lidi, ale jen tak do vzduchu. Nervy si ulevi
ahned je vam lépe. ((

Zmény vsak nejsou jen v obrazovém pojeti. Trosku jsme preformulo-
vali otazku pro osobnosti muzského pohlavi na nasi strané 4, urcité si
vsimnete. A na str. 18, kde by mél byt natrvalo umistén fejeton, jsme
nad néj zaradili novou rubriku, pojmenovanou Radime si navzajem.
Bude zejména o tom, jak kterd z zen dokaze dobfe hospodafit s ca-

sem, puajde vlastné o vyménu zkusenosti. Véfime, Ze i vdm se bude

néco z poznatkl ostatnich hodit, tfeba i vy nam poslete vlastni zku-
$enosti. Budeme radi.

Soutézemi urcité nebudeme hyfit, to za nas zvladne fada rdznych ji-
nych subjektd. Pfesto vam jednu malou pravé v lednu nabizime - otaz-
ku najdete na str. 13.

Jaky byl pro vas zacatek roku? P¥isli jste do kancelare odpocati a plni
energie? Pak je to urcité dobre. Nebo se na vas sesypalo vse, co jste
loni nestihli? Nebudte z toho nestastni, s vasimi schopnostmi a odhod-
lanim zvladdnete letos Uplné viechno!Nas tym vam do roku, ktery skyta
mnoho vyzev a pfilezitosti, preje, abyste je dokazali vyuzit a zdokonalili
podnikani svych firem i jejich manazerské vedeni. O nas, Cesich, se pre-
ce tvrdi, Ze si dokdzeme poradit za viech okolnosti. Myslim, Ze to stale
plati.

Co ocenujete
na podnikatelkach a manazerkach?

Patrik Horny

generalni feditel Capgemini

pro Ceskou republiku
Predevsim jejich schopnost vidét svét z jiné per-
spektivy nez muzi, coz je uzitecné hlavné pfi fe-
Seni komplexnich situaci. Zejména v nasi branzi
poradenskych sluzeb, IT a technologii je schopna Zena-manazerka
k nezaplaceni. Rozvinuty cit pro empatii, orientace na vysledek a vile
zajistit dlouhodobou udrzitelnost nasich vysledkd jsou vlastnosti, které
je velmi casto odlisuji od muzskych koleg. ((

vase Eva Brixi

Libas jako Buah Informace do kabelky

Spole¢nost Mast,erCarvd pf'iprav’ila pro v’§ech'ny d;riitele V;)latgbnich kfir,ef S PO reniiH ypO Uvér u Modré
MasterCard, a zdroven milovniky ¢eskych filmt soutéz s filmem Libd§

jako Bih, ktery ptijde do kin v inoru. Sanci na zajimavou vyhru maji pyra m |dy ﬂyﬂf Je Sté V}l/h Od n éJ|
v8ichni, ktefi béhem soutézniho obdobi od 10. 1. - 28. 2. 2008 provedou

platbu prostiednictvim platebni karty MasterCard. Hlavni vyhra ¢eka Modra pyramida ptichdzi s ojedinélou nabidkou. Uvita-
hned na tti $tastlivce, jejichZ platba se nejvice priblizi priimérné hodno- jiji nejen ti, ktefi si chtéji zaloZit novou smlouvu o staveb-

té v8ech transakei uskute¢nénych drziteli karet MasterCard v pribéhu nim spofeni, ale i ti, ktefi uvazuji o tvéru na rekonstrukei
soutéze. Tti vyherci si uziji prodlouzeny vikend v PafiZi pro dvé osoby, bydleni nebo na potizeni bytu ¢i rodinného domu.

jako si to prali hrdinové filmu Libas jako Buih. Vitézové se mohou tésit Ten, kdo nyni do konce tinora uzavie novou smlouvu

nejen na zazitky z nejromanti¢téjsiho mésta svéta, ale také na slavnostni o stavebnim spofeni u Modré pyramidy s cilovou ¢ast-
velefi s rezisérkou filmu Libas$ jako Buih, Marii Polediidkovou. Dal$ich kou od 250 do 400 tisic korun, ziska slevu na poplat-

deset soutézicich v potadi obdrzi od spole¢nosti MasterCard luxusni ku 500 korun. Nabidka se tyka prvnich 5000 smluv.
dérkovy ko$ plny francouzskych delikates. 0Od 19. ledna az do konce tnora nabiz{ Modré pyramida
»Spolupraci s ¢eskym filmem chceme vefejnosti pfipomenout, ze pravé snizenou trokovou sazbu Hypouvéru a Hypouvéru Ga-
nékup listka do kina je jednim ze zpusobt, jak Ize platebni kartu vyu- rant o 0,3 % p.a. Toto sniZeni plati pro ty klienty, ktef{ si za-
zivat. S platebni kartou od MasterCard mohou lidé zaplatit za listky do roven zalozi Modré konto nebo Modré konto Plus - ti, co
kina nejen u pokladny, ale také mohou vyuzit pohodlné platby kartou tak neu¢ini, mohou po¢itat se snizenim o 0,2 % p.a.

pres internet,” uvedl Pavel Javorsky, feditel kancelate MasterCard Euro- . . Urokova sazba Hypouvéru tak bude za¢inat jiz na
pe pro Ceskou republiku a Slovensko. (t2) % 4,24 % p.a., akdo zatim nemd naspotené zddné

prostfedky na smlouvé o stavebnim spofeni, miize za
vy$e uvedenych podminek poéitat s ro¢ni tirokovou
sazbou 4,54 %. U Hypouvéru Garant je irokova sazba
s vyuzitim maximélniho zvyhodnéni
4,79 % p.a. Ak¢ni nabidka se nevztahuje
na Hypouvér 100 a Hypotuvér Garant
100. Pokud chce klient vyuzit téchto
\.,____-'!.,- vyhod, ale penize ¢erpat pozdéji, mize
i pozadat o tzv. Pohotovostni Gvér. (t2)

Tirdz [
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s Janem Wiesnerem

rozhovor
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Odlisnost pohledt raznych lidi

na stejnou vec je prinosem

S radou zen, které stoji v popredi vyrobnich druzstev, jsme v uplynulém roce pfinesli
nemalo rozhovoru. A chystame dalsi. Plyne z toho jediny zavér - druzstevni podnika-
ni je jednou z mnoha vyzey, které davaji zenam znacné sance k seberealizaci. Ukaza-
lo se a stale ukazuje, ze dokazi ridit, organizovat, nachazet neotiela reseni a ve velké
vétsiné pripadu také vychazet vstfic vyznamnému poslani — davat praci zdravotné
postizenym. Umi stat rovnyma nohama na zemi, a pfitom se od srdce usmivat.

To vSechno velmi dobfe vi i Jan Wiesner,
letity predseda Svazu ¢eskych a morav-
skych vyrobnich druzstev. Vi také to, Ze
genderové zalezitosti postfebuji u nds jesté
hodné osvéty, aby se nékteré skute¢nosti
pozménily v lepsi. Sdm se do jejich prosa-
zovani zapojil. Proto nasledujici otazky:

Ve vedeni vyrobnich druistev pracuje
pomérné hodné 7en. Cemu to pricitat?
Mimo jiné to miiZe byt otdzkou toho, ze
¢lenové druzstev (tedy jeho spolumajitelé),
velmi ¢asto v druzstvu také pracuji, a to nékdy
po cely zivot. Uz to je trochu jina vychozi
situace nez tfeba u firmy s jednim majitelem,
ktery najima k praci zaméstnance. Osobni
vztahy zde tedy funguji trochu jinak a o ,gen-
derovych® predsudcich opravdu nemtiZe byt
te¢. Pokud je ¢lovék ve své praci uspésny,
neni rozhodujici, zda jde o Zenu, ¢i o muze.
Nezanedbatelny je ale také fakt, Ze priimérna
mzda v oblasti vyrobniho druZzstevnictvi se
¢asto pohybuje pod celostdtnim priimérem,

a pres veskery pokrok v rovném postaveni
Zen je$té pordd na trhu prace v sektorech

s niz§imi a nejnizs$imi platy prevazuji pravé
zeny. Abychom si v§ak rozuméli, to neni dino
tim, Ze stejné pracovni misto je placeno méné,
kdy?z je obsadi Zena, a bylo by placeno vice,
kdyby tuto praci vykonaval muz. Na trhu
prace jsou prosté méné a vice placené profese,
a v oblasti sluzeb, ve kterych je zaméstnan
také velky podil Zen, to bylo a je typické.

Ostatné - druzstevnictvi mélo i histo-
ricky k genderovym zalezitostem viely
vztah stejné tak jako tfeba k socialnim
podnikiim. Jak to 1ze chapat dnes?

Jak jsem pravé uvedl, druzstvo je spolecen-
stvim osob, z nichZ vétsina jsou zérover
jeho zaméstnanci. To je vychozi aspekt
pro odpovéd na vami poloZenou otdzku.
Vztahy mezi témito majiteli-zaméstnanci
jsou zédkonité specifické a jiné nez ve véech
ostatnich formach podnikani. Samoziej-
mé, jde o hospodaiské vysledky, ale vedle
toho také o péci o ¢leny druzstva. K témto

socidlnim otdzkdm mivaji pravé Zeny hodné
blizko. A to se i vidy projevovalo pfi ro¢né
zpracovévanych socidlnich programech
projednavanych pti valnych shromazdénich.

Vy osobné jste vyznamnym reprezen-
tantem v aktivitach pro rovné prilezi-

tosti Zen a muZi ... a k témto otazkam
pristupujete velice zodpovédné...

Jako ¢len Rady vlady pro rovné ptilezitosti
Zen a muzl a zdroven jako predstavitel za-
méstnavateli se zajimam predevsim o oblast
opatteni ke sladovani pracovniho a rodinného
Zivota. Jedna se hlavné o flexibilni pracovni
uvazky pro rodi¢e zejména piedskolnich déti
arovnéz o roz$ifeni pravé sluzeb predskol-
nich zafizeni, v¢etné podnikovych. Proto
také vitdm materidl Ministerstva prace

a socidlnich véci CR, ktery navrhuje urcité
fedeni v této oblasti, tzv. Pro rodinny bali¢ek.
Je jen 8koda, Ze fada zatizeni, ktera byla

v druzstvech v minulosti vybudovéna, jako
napt. mini$kolky, jesle a matefské $kolky se
neprozietelné po roce 1990 zrusila jako nepo-
tfebnd a v souc¢asné dobé se budou vynakladat
zna¢né prostfedky na jejich opétné budovani.

Jak se vam vlastné spolupracuje s mana-
Zerkami a podnikatelkami? Lisi se jejich
pristup v né¢em od nahledu muza?

Je jasné, Ze pohled ruznych lidi na stejnou

véc se velmi ¢asto v detailech nebo i v pod-
staté 1isi, bez ohledu na to, zda jde o Zeny, ¢i

o muze. Stejné tak je oviem prirozené, ze by se
dala vysledovat ur¢itd podobnost v rozhodo-
vani Zen a v rozhodovani muzd, kterd je déna

pohlavim. Podle mého nézoru pravé odli$nost
pohledi raznych lidi na stejnou véc je v pod-
nikdni pfinosem. S Zenami se mi spolupracuje
stejné dobie jako s muzi - tady opravdu zalezi
pouze na tom konkrétnim ¢lovéku, na jeho
osobnosti a jeho manazerskych schopnostech.

Co déla vas svaz pro podporu Zen

v druzstevnim podnikani?

Svaz jako zajmové sdruzeni nemd moznost
ptimo zasahovat do vybéru Zen na mana-
zerské pozice v jednotlivych druZstvech,

ale snaZi se podporovat priklady uspésného
podnikani Zen, jejich oceflovani a seznamo-
vani vetejnosti s jejich priklady, a to nejen
prosttednictvim tiskovych médii. P¥ikladem
toho je i vystoupeni pfedsedkyné Moravské
ustfedny Jany Malé, jez byla v roce 2005
zvolena Manazerkou roku, na leto§nim

70. Zofinském féru, které bylo celé vénova-
né pravé rovnym piilezitostem. Aktivitou
svazu je také ziskavani Zen pro dalsi vzdéla-
vani, coz je cesta ke zvySovani kvalifikace.

Mnohé z pfedsedkyn jiz byly ocené-

ny v fadé soutézi, velka vétsina prosla
prijemnou medializaci. Co dal?
Kazdoro¢né se nékteré z predsedkyn ¢i
mistoptredsedkyn ucastni soutézi, jako jsou
LADY PRO, Manazer roku, anketa 100 NEJ
nebo Podnikatelka roku. Z téchto soutézi
si mnohé zucastnéné odnesly celou fadu
ocenéni. Budeme proto pokradovat v zapocaté
tradici, podporovat jejich u¢ast v soutézich
a jejich pripadnd ocenéni medializovat.

za rozhovor podékovala Eva Brixi

Jan Wiesner
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s Mgr. Annou Curdovou

Obcas v ramci boje o véc

zapomenu na diplomatické rukavi¢ky

Mgr. Anna Curdova zaseda v Poslanecké snémovné Parlamentu CR. Stara se o véci,
které nam jsou velmi blizké. Zname ji z fady vystoupeni pfi nejriiznéjsich pfrilezitos-
tech. Jako osobnost s kouzlem v srdci. Spise vsak jako primocarou a cilevédomou,
ktera razantné obhajuje to, co nase spolecnost neciti jesté zcela jako samoziejmou,
viditelnou potiebu - objektivné posuzovat roli Zeny na jeji cesté zivotem. Na to ma
svébytny nazor, za kterym stoji: rovné prilezitosti maji své opodstatnéni. Nasledujici

radky jsou praveé o tom:

Otazky rovnych prilezitosti se staly

v posledni dobé dosti frekventované.

V ¢em vidite smysl genderové diskuze?
Obecné se domnivam, Ze je dobfe, Ze se
otazky rovnosti prilezitosti dostavaji vice do
médii, a tim i do povédomi lidi. Je§té stale
viak tato diskuze neni dostate¢nd a stale

se v ni objevuji stereotypni pohledy, které
rovnost piilezitosti srovnavaji s militantnim
feminizmem. A viibec se nehovofi o ekono-
mické strance rovnosti pfilezitosti, o dopa-
dech rozhodovani na obé pohlavi. O pozi-
tivech, ale i negativech. Ceskd spole¢nost,
ac s velkou tradici Zenskych hnuti, se stava
pomalu, ale jisté jednou z nejkonzervativ-
néj$ich zemi v Evropé. K nasi velké skodé.
Spole¢nost, kterd se chce rozvijet,

musi{ vyuzivat ke svému rozvoji ves-

kery mozny potencidl a ten my médme

v lidech. Jak v muzich, tak i Zendch.

Aio tom je genderova diskuze.

Sama se v uvedenych zaleZitostech
angazujete — o¢ usilujete predev$im?

Chci, aby se mluvilo a fesily se problémy,
jejichz sama podstata neni normalni. Pro¢
mad Zena o 25 % niz$i odménu za stejnou
hodnotu préce, pro¢ se stile predpoklada,
Ze to bude jenom ona, kterd se musi dobte
postarat o déti a domdacnost, kterd se bude
blizit ¢istoté sterilniho operaéniho salu?
Prévé o neplacené praci v domdcnosti se
hovoti, mimochodem, velmi maélo. Ty dvé
Zenské smény bereme stéle jaksi normalné.
Pokud by byla neplacend préce v domdc-
nosti zapo¢itavina do ekonomickych statis-
tik, tak pak je dokdzéano, ze je vy$si i HDP
cca 0 2-2,5%. Chci, aby rovnost piilezitosti
byla agendou, kterd bude brana vazné.

Nékteré Zeny se brani filozofii kvot, ¢isel,
procent - zda se jim posilovani nazoru

o uplatnéni Zen timto zptisobem napiiklad
v politice prili§ jednostranné, jako by to
byla donucovaci metoda, planovani bez

obsahu, pfibliZzovani se dobrému cili, ale
nevhodnymi metodami. Co vy na to?

Za dobu svého puisobeni v politice jsem stale
vice pfesvédlena, Zze neni jiné cesty, pokud
chceme, aby Zeny mohly byt zapojovédny do
rozhodovacich procest. Jinak je to béh na
dlouhé roky a ztraci tim cela spole¢nost.
Systémy parity, kvot, a to i v soukromych
spole¢nostech, postupné zavadi celd fada
evropskych zemi (Norsko, Francie,
Spanélsko). Tam védi, pro¢ to dé-
laji. Znovu opakuji, jde o vyuziti
potencidlu té které zemé, a pokud
je vyuZit, pak je spole¢nost i vice
konkurence schopna, ale napti-
klad i vice socidlné zodpovédna,
protoze umi zohledinovat zdjmy
velké vétsiny svych obc¢ant.

Ostatné napiiklad Zeny

v politice - nezni to §patné,

uzZ proto, Ze mivaji vyuzitelnéjsi
schopnost komunikovat, a tim
v dobrém ovlivnit urcité nazory.
Je otdzkou, jestli kolegové ,,dovo-
1i%, aby jejich ndzory mohly byt
ovlivnény. Casto si totiz odmi-
taji pripustit, Ze problém

viibec mtiZe existovat.

Maji pfedstavu,

Ze byt s ditétem

doma je vlast-

né odpocinek

a nic se nesta-

ne, kdyz Zena

nastoupi do

pracovniho

procesu,

tfeba az kdyz

je détem 15

let. Kdyz

se hovotilo

o domécim

nasili, tak

nemohli
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pochopit, jak dlouho je Zena schopna snaset
poniZzeni, ¢asto i biti a neni schopna odejit.
A neptipoustéli, Ze se néco podobné mize
odehravat i v jejich rodinach. Dobrou osvé-
tovou praci v tomto sméru zacali odvadét
televizni seridly a inscenace, kde se o fadé
téchto problému ote-
viené hovori.

Mgr. Anna Curdové



P Prislusnice nézné polovi-
ny lidstva v roli majitelek
firem - tady mame asi
v porovndani se svétem co
dohéanét. Je nas malo...
Ano, mdme co dohdnét.
A pro¢ byla zrugena i pod-
pora Zen-podnikatelek?
Aby byly rovné ptilezi-
tosti s muzi? To z toho
opravdu maji v§ichni
takovy strach? Zeny
musi prekondvat vice
bariér nez muzi, proto ta
podpora dadvala smysl.

Seberealizace Zeny - to
je podle mne slozitéj-
§i otazka, nez jak ji vétSina lidi vnima.

I kdyby méla k dispozici fungujici sluzby,
podporu celé rodiny, firmu, v niz si
»miZe délat, co chce®, stejné je zpravidla
matkou ¢i si pfeje, aby byla... A to samo
o sobé je sice krasnou zatézi a normalni
zalezitosti, ale... Casto nemyslite jen na
praci, ale starosti o déti se prolinaji celou
vasi bytosti a ubiraji hodné energie...

A pro¢ by starost o déti méla prostupovat
jenom myslenim Zeny? Jsme sice matka-
mi, ale ve fungujici rodiné je to o obou
rolich. Tedy i o tatovi. Neni to tak dédvno,
kdyz se jedna z nasich dcer zdrzela o néco
déle v Praze, nejel ji autobus a nefungo-
val mobilni telefon. Nervozni jsme byli

s manzelem oba. On to jenom nedaval

na sobé tak znat jako ja. U nds se totiz
stdle jesté nosi, Ze chlapi nepld¢ou a muz,
ktery se stara o rodinu, neni chlap.

a hesla typu, Ze je tieba chvdlit. P¥i-
mocarost a ndzor obc¢as komplikuji
pozici. Je lepsi byt hodnd. A v sou-
kromém Zzivoté mam §tésti na vztah,
ktery ope¢ovavam jak vzacnou kytku
a hlavné nepotiebuji zddné finty.

UbliZené by se mohly citit pravé

Zeny - tfeba v pojeti platii. Mys-

lite si, Ze se podafi nerovnoprav-

nost v této oblasti néjak srovnat?

O platech jsem hovotila jiz v uvodu. Je
tfeba jesté jednou zduraznit, Ze musi byt
stejné platy za stejnou hodnotu prace. A to
pravé v praxi neplati, muz je stdle bran
jako Zivitel rodiny, a Zena, jako ta, kterd
pfispiva do rozpo¢tu. A uz ani nehovotim
o situaci samozivitelek. Pfesto jsem op-

Ceska spoleénost, a¢ s velkou tradici
zenskych hnuti, se stava pomalu, ale
jisté jednou z nejkonzervativnéjsich
zemi v Evropé. K nasi velké skodé.

Mozna se vam zda, Ze nas rozho-

vor zbyte¢né komplikuji...

Ne nekomplikujete. Nejsou hloupé otézky,
jsou jen hloupé odpovédi, ale ta pfedcha-
zejici otdzka je na filozofickou Gvahu.

Jak se diva ¢esky muz na Zenu politi¢-
ku, podnikatelku, Zenu osobnost? Je
mu stale podvédomé proti srsti, kdyz
jeho manzelka umi, dokdze se prosa-
dit, je slavna? Nebo se pohled méni?
Doufédm, Ze se pohled méni,

i kdyz k uzoufani pomalu.

Mate néjakou fintu na to, aby

se muz ve své roli necitil ukfiv-

dén po boku tGspésné Zeny?

Ne, nemam. Obdas v rdmci boje o véc
zapomenu na diplomatické rukavi¢ky

rozhovor

timistka. Béhem nékolika
let se to, doufam, srovnd.

A z opacného konce: jaké
vlastnosti podnikateli

a manazeru ctite a v ¢em
maji pravé oni dnes velky
prostor pro to, aby ukazali,
Ze jsou ve spravny Cas

na spravném misté?

Ctim ty, ktefi maji respekt
k potfebdm zaméstnanc.
Dobry podnikatel a ma-
nazer vi, Ze péce o za-
méstnance se mu vyplati.
Nestydi se za to, Ze jeho
podnik je socidlné zod-
povédny a nevytahaje se,
jak sdird kuzi ze svych zaméstnanci.

Jaké spatiujete vyzvy pro Zeny v po-
zicich jednatelek, manazerek, zkrat-
ka téch, o nichz se vice mluvi?
M¢ly by ztistat Zenami a pomahat dal-
$im Zendm. Zenam chybi to, co muzém
pomdhd - totiZ vzdjemné sitovani a po-
méhdni si ,nahoru“. Zeny jsou ¢asto
stavény do pozice téch, které maji kul-
tivovat muze. Ale pro¢? Kariérou ani
vyzvou neni kultivace, ale to, Ze jsme se
dokazaly uplatnit, Ze jsem néco dokdzala
a tim mohu byt ptikladem pro dalsi. Zeny
nejsou okraglovaci spolek muzi, zeny
jsou profesionalové, stejni, jako muzi.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

Foto: archiv Anna Curdova




rozhovor

se Zdenkou Holcmanovou

Chceme zménit

dosavadni zpusob podpory mikropodnikai

A

PN\
(B

Proc vstupuji zeny do podnikani? Pro¢ je mnoho z nich nejen podnikatelkami, ale i vy-
teCnymi manazerkami? Jaké maji prekazky, na¢ poukazuiji, o€ stoji a usiluji? Naplnu-
je jejich tuzby atraktivni spole¢enské postaveni? Dokazi sladit osobni zajmy s rodin-
nymi a firemnimi? Jsou to otazky, které si mnohé pokladaji, a ne poprvé. Na stranky
Prosperity Madam Business jsme proto privedli Zdenku Holcmanovou, prezidentku
Asociace podnikatelek a manazerek CR. Reprezentuje zajmy téch, které nesedi s ru-

kama v kliné.

Co je hlavni osou ¢innosti APM CR?
Poslénim APM CR je sdruzovat Zeny,
které maji zdjem o plnou sebereali-
zaci v profesnim Zivoté. Ndstrojem
pro naplnéni tohoto posldni je:

- vytvafeni informadéni a konzultaén{ sité
- rozvijeni potencialu Zen po-

moci dal$iho vzdélavani

- prosazovani stejnych ptilezi-

tosti a postaven{ Zen ve v§ech ob-
lastech a na v8ech urovnich

- rozvijeni etiky podnikdni a ma-
nazerskych dovednosti

Tim v$im chceme nejen pfispivat

k rozvijeni malého a stfedniho pod-
nikdni v CR, ale i podporovat
uplatnéni schopnych Zen ve vysokych
manazerskych funkcich a v politice.

Nac se zamérite ?

Zapojenim se do projektii financovanych
z ESF jsme si stanovily dlouhodobou
strategii ¢cinnosti APM CR do budoucna:
Podpora zejména zaéinajicich podni-
katelek s cilem pfispét k rozvoji ma-

1ého a sttedniho podnikéni v CR.
Projekty, které APM CR realizovala, byly
zaméfeny na podporu rozvoje podnika-
telskych aktivit Zen, znevyhodnénych

na trhu prace pro své poslani matky ¢&i
pro nedostatek informaci o podnika-

ni. A to zejména v regionech, které se
vyznacuji vysokou nezaméstnanosti.
Zejména v dne$ni dobé, kdy o¢ekdvame
tendenci k ekonomické stagnaci, malé
podniky nabyvaji na vyznamu. Jsme
presvédceny, Ze jsou vyznamnym stabili-
zujicim socidlnim prvkem ekonomického

systému s velkou schopnosti absorbovat
podstatnou ¢4st pracovnich sil, propous-
ténych z velkych podnika v dasledku
strukturalnich zmén ¢i ekonomické recese.
V zendch spo¢iva velky potencidl pro
podnikdni zejména v oblasti sluzeb.

Zac lobujete?

Chceme zménit dosavadni zptisob pod-
pory mikropodniki, ktery mé dnes
podobu ,izolovanych, jednordzovych,

jednoucelovych“ dota¢nich titula. To,

Ze zacinajici podnikatelé a mikropod-

Role Zzeny-matky a narocnost sla-
déni rodinnych zalezitosti s pro-
fesnim zivotem, to je to, co zeny
odlisuje od jejich muzskych kolegti.
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Zena, kterd se neztrati

Zdenka Holcmanovéa

nikatelé viibec vyZzaduji specidlni po-
zornost formou dlouhodobé komplexni
péce, dokladuje jejich vysokd umrtnost
(40 % firem zanikd do prvniho roku
Zivota, do patého roku zanikne 80 %).
Podpora MSP v CR je obsaZena v dotaénich
titulech mnoha operaénich programi.
Avsak z pohledu informaci pro potencial-
niho pfijemce je roztfi§ténd a programy
postradaji jasnou strategii koordinované-
ho a komplexniho pfistupu. A specidlné
pro skupinu zaéinajicich podnikatelt je
vyc¢lenénych prosttedku pro jejich start-up
velice malo. V8echny
programy déle piedsta-
vuji jen velmi speci-
fické cile, zaméfené

za zce definovany
pfedmét projektu,
ktery po ptipadném
zafinancovdni a reali-
zaci vyfe$i maly vysek
problému v existenci
drobného podnikatele.
Dotaéni tituly pro
rozvoj lidskych zdroju,
ktery spravuje MPSV
jsou zaméfeny vétsi-
nou pouze na projekty
vzdéldvani. Jiné dotadni
tituly, které spravuji
ostatni ministerstva,
predpokladaji ispésné
podnikédni minimal-
né po dva roky pied
zadosti o dotaci.
Synergie mezi progra-
my zaméfenymi na
vzdélavani a programy
na podporu rozvoje
podnikdni chybi. Sys-
tém je nastaveny tak,
aby byla podporované-
mu subjektu poskytnu-
ta jednoucelovd pomoc.



Uvedme nékteré zavéry projektu Europodnikatelka 21. stoleti:
« dotacemi u¢it podnikat a orientovat se na trhu,

o zavést systém mikrouvért (drobné pujcky pro zadinajici podnikatele),

« neposkytovat pouze jednotcelové dotace firmém, ale in-

formovat a pomoci nalézt cestu ke zdrojim,

podporovat cestovani podnikateld a ziskdvani zku$enosti,

dotacemi pfedevsim iniciovat rozvoj firem a porozuméni trendtim,

o dotace pouzit intenzivnéji ke $kolenim a pro poradce, kteti pod-

poii podnikatele v jejich procesu fizeni firmy,

snizit formalni ndroky u Zddosti, nepozadovat opakované uda-

je, které jsou uloZeny v rtiznych vetejnych registrech,

zvazit zfizeni centrdlniho mista, které by odborné podporovalo strategicky rozvoj malého
podnikani a koordinovalo aktivity vSech, ktefi maji co do ¢inéni s malym podnikdnim,
podnikatel nepotiebuje jen informace, ale spise dlouhodobou péci

po celou dobu kritickych let rozvoje (mentoring apod.),

vytvofit uceleny a provazany systém poradenstvi s vizi (vie zkalkulovat, sta-

novit efekt, zjistit a sdruzit kvalitni poradce nebo je vyskolit atd.),

dotace zamé¥it na podporu mékkych projektt a pro né zavést systém predfinancovani.

K tomu, Ze by bylo zddouci zménit dosa-
vadni zpisob podpory malého podnikani,
nds privadéji i zavéry ze shrnuti uritych
vystupti z projektu ,,Europodnikatelka

21. stoleti®, ktery APM fedila po tfi roky

(projekt financovany z prostfedkd iniciativy

Equal). Z nich jasné vyplynulo, Ze celkové
drobni podnikatelé povazuji podnikatel-
ské prostiedi za ptiznivé. Pti¢inou vyso-

ké mortality je v8ak jejich nedostate¢na
vybavenost k tomu, jak fesit konkrétni
konkurenéni prosttedi, kterd nasledné vede
k tomu, Ze podnikatel se dopousti zdsadnich
chyb a jeho vlastni omezené schopnosti

jsou nejvétsi bariérou a pfi¢inou selhdni.

Jak vidite otazku rovnych prileZitosti ?
Role zeny-matky a ndro¢nost sladéni
rodinnych zélezitosti s profesnim Zivo-
tem, to je to, co Zeny odliSuje od jejich
muzskych kolegti. Rovné postaveni
zen v profesni realizaci jsou otdzkou
vzajemného pochopeni, a hlavné pre-
konévani stereotypt pretrvavajicich

na trhu prace a souvisejicich s propoje-
nim pracovniho a rodinného Zivota.

A nemyslim, Ze je tfeba se za-

mérit pouze na Gsili o rovné pri-
lezitosti v oblasti gender.

Po zkusenostech s realizovanymi pro-
jekty napfiklad nechépu, pro¢ dotované
kvalitni vzdélavaci projekty pro cilovou
skupinu nezaméstnanych Zen, zajima-
jicich se o podnikdni, nejsou pfistupné
téZ pro ostatni zdjemce. Zajemce z fad
zaméstnanych nebo uz podnikajicich

a tfeba nebydlicich v tom urc¢itém regi-
onu, ve kterém je projekt realizovan.

Zapojujete se do soutézi, projektii ?
APM CR je ¢lenem mezindrodni orga-
nizace Business and Profesinal Women.
V ramci této celosvétové organizace
maji nade ¢lenky moznost kontaktt

s podnikatelkami a Zenami prostied-
nictvim mezinarodni sité. V soucasné
dobé realizujeme spole¢né s kolegyné-
mi z italského Arezza projekt ,Women
searching for Enterprise in Europe®.

Ziskavate nové ¢lenky ?

Vsechny Zeny, které maji zdjem o posldni
a vize APM CR, jsou v Asociaci vitdny.
Nové ¢lenky ziskdvdme prostfednictvim
akci nasich klubd, na konferencich, na

spole¢enskych setkdnich. Setkdvame se pii
akcich profesniho Finan¢niho klubu, Klubu

zivotniho stylu, Klubu zaéinajicich podni-

katelek. Klub mladych Young Women BPW

je otevien nejen tém mlad$im ro¢nikéim.
V neposledni fadé mdme Mezindrodni

klub, ktery je zaméfen na komunikaci v siti

BPW. V tomto roce jsme zaloZili Manazer-
sky klub.V nékterych méstech CR zakl4-
ddme Kluby regiondlni. Akce klubt jsou
ptistupny viem ¢lenkdm a téZ nadim muz-
skym kolegtim. A dobrovolné organiza¢ni
aktivity ¢lenek poméhajici k vytvaren{ sité
stejné zaméfenych Zen jsou vzdy vitany.

za rozhovor podékovala Eva Brixi

Kontakt:

Asociace podnikatelek a manaZerek CR
Kancelét: W. Churchilla 2

13000 Praha 3

tel.: 234 462 067

WWW.apmCr.cz
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Konkrétni
priklad

Konkrétni piiklad z oblasti jednoucelové

podpory: osoba pochézejici ze znevyhod-
nénych skupin obyvatel projde specialnim
kurzem zaméfenym na podnikdni. Pokud
se pak nasledné rozhodne k podnikéni
(coz bylo smyslem kurzu), stoji pred dile-
matem, odkud ziskat byt drobny kapital na
potizeni nezbytnych investic a jak zmapo-
vat konkurenci a jak pfipravit konkrétni
business plan.

Resenim by bylo zfizeni specidlnich center
pro rozvoj MP rozmisténych piimo v regio-
nech, tedy co nejblize mistiim potiebnosti.
Poradenska centra by byla fizena - ilustra-
tivné naptiklad Utadem pro malé podnikd-
ni (pracovni nézev). Utad by byl zodpovéd-
ny za strategicky rozvoj malého podnikdni
v CR a koordinaci aktivit viech, ktefi maji
co do ¢inéni s malym podnikanim, v¢etné
ministerstev, ale i organizaci, jako jsou Ko-
mory, profesni asociace a dobrovolné orga-
nizace. Centra by pracovala jako neziskové
organizace, jejichz hlavnim ukolem by bylo
podporovat malé podnikdni v dané lokalité,
pomoci realizovat podnikatelské zdméry,
vyhledavat a vytvaret ekonomické aktivity
a nové pracovni prileZitosti nebo rozsirit
existujici podnikani. Cvi¢eni poradci by
pracovali s kazdym zdjemcem, ktery prijde
s »jakymkoliv napadem®.

Méme vypracovanou metodologii prace
takovych center a myslime si, Ze takové po-
stupy a péce by poskytly malému podnika-
ni vétsi $ance na preziti a uspéch. Stale opa-
kujeme, Ze ¢lovék, nez se stane skute¢nym
podnikatelem, potfebuje nejen poradenstvi
typu informace, ale spiSe dlouhodobou péci
po celou dobu kritickych let rozvoje.

Podpora MSP v CR je obsaZena v dotaénich titulech mnoha opera¢-
nich programii. Avsak z pohledu informaci pro potencialniho pfijemce
je roztristéna a programy postradaji jasnou strategii koordinovaného
a komplexniho pristupu. A specialné pro skupinu zacinajicich podni-
katelti je vyclenénych prostiedki pro jejich start-up velice malo.
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s Janem Samkem

Uspésna Zena je pro me sexy .

Séfové marketingu ve firmach, které maji svou tvar, jsou vétinou zbésili, hod- 4 f;- :
né pracoviti a posedli po vSsem, ¢im je mozné zaujmout. Obcas o sobé daji 4 .
vedeét, a nam, zenam, se to libi. Jak se doctete nize, Jan Samko, marketin-
govy reditel Alza.cz, je lev. Znameni zvérokruhu zcela jisté ovlivnilo jeho
pohled na svét i ucast v ném.

V Alza.cz pravé za¢ina sedmy rok. Pochazi
z Usti nad Orlici, kde vystudoval gymnazi-
um. Jiz v prabéhu studia si vyzkousel praci
v IT odvétvi ve spole¢nosti A.S.Centrum,
kterd vybavovala statni sektor pocitaco-
vou technikou a informaénimi systémy.
Pak téméf dva roky ptisobil ve stdtnim
sektoru jako integrator informaéniho
systému 4J’s. Naucit 80 ufednic pracovat

s informaénim systémem byl pry skutec-
ny olistec a velkd zivotni zku$enost. Pfed
sedmi lety dostal nabidku jit pracovat do
mladé a dravé spole¢nosti jménem Alza-
soft. Ani chvilku nevahal a nastoupil na
pozici e-shop administrator a produktovy
manazer. Prace ve spole¢nosti ho napro-
sto pohltila a dnes marketingovy tym

pod jeho vedenim utvafi to, jak zakaznici
vnimaji celou spole¢nost Alza.cz. Otazky,
které jsem pripravila, se tykaly nds, Zen:

Zena a IT - na rozdil od ned4vnych let

je to kazdodenni samoziejmost, vied-

nost, potieba z nejnutnéjsich. Presto na
tom lze spatfit i néco atraktivniho...

Je to jiz vice neZ patndct let, kdy se na poci-
tacich objevilo pracovni prostfedi Microsoft
Windows, a svét pocitacii se diky tomu ote-
viel §iroké vefejnosti. Netvrdim, Ze by v do-
béch pred timto milnikem (v osmdesatych
a devadesatych letech) nebyly Zeny, které by
zachézely sofistikované s pocitacem, ale byla
to spi8e vyjimka. Vétsinou jste u pocitace
mohli vidat rozcuchané pocitaéové nad-
Sence, ktefi cosi po nocich busili do tmavé
obrazovky, ptipadné trévili ¢as hranim her.
Velkym zlomem, ktery pfildkal Zeny ke
kldvesnicim, byl jednozna¢né masivni
néstup internetu. At uz je to elektronickd
korespondence, informaéni servery ¢i na-
kupovani po internetu. To v§e jsou ldkadla,
kterym nase drahé polovic¢ky jednoduse
neodolaly. Dnes po¢ita¢ pouzivaji Zeny
pfes v8echny socidlni, vékové i zdjmové
skupiny. At uz je to ifednice, manazerka,
Zena v domdcnosti ¢i mladé dévée, které
rddo brouzda po komunitnich a chato-
vych serverech. Zeny ndm - ,,ajtaktim*

- pronikly do toho nageho svéta a bylo to
velmi prirozené. Lze na tom spatfit néco
atraktivniho? Muzi, ktefi se pohybuji ve
svété poditalu, feknou urcité ano...
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Podnikatelka, manaZerka, asistentka - kdyz
se vyzna v pocitaci, programech a nastra-
hach internetu, je to hodné sexy. Co vy na to?
Asi jako kazdému muzi, imponuji i mné
uspésné Zeny. S uspésnosti ruku v ruce souvisi
ido jisté miry nezavislost Zeny, moznost
realizovat véci a Zit Zivot tak, jak Zena skute¢né
touzi, a to je pro mne neuvétitelné atraktivni.
Na druhou stranu, j jsem lev. A jak uz to u ty-
pickych vt byvé, snazime se o ,,ocho¢ovani®
nasich partnerek. Nezévislost té mé a do jisté
miry i vzdor vici tomu mému lvimu ochoco-
vani se mi libi. Ale dost vykrucovéni, pfizndm
barvu... Ano, Uspé$nd Zena je pro me sexy,

at uz si pod tim slovem ptedstavite cokoli.

Zeny jsou asto vyte¢né zakazni-

ce, virtualni nakupovani u klavesnice

jim ¢ini potéSeni z uspory ¢asu. Mate
predstavu, jaké procento jich objedna-

va pravé u vas v porovnani s muzi?

Zeny maji od ptirody dar nakupovani a rov-
néz prostredi internetu si jiz v tomto smyslu
podmanily. Nejvice ocenuji, Ze pti ndkupu na
internetu je mnohem snaz$i udélat srovnani
cen; mohou si tak snadnéji vybrat produkt od-
povidajici jejich finanénim moznostem. Navic
ptindkupu pfes internet usetti penize, které
by je jinak stéla doprava do ndkupniho centra.
Procento vam bohuzel nedokazu fici. Pokud
se véak podivate do prostfedi nadi prodejny,
dé se odhadnut, Ze Zeny tvofi cca ¢tvrtinu
nasich zékaznik a toto mnoZstvi se po-
mérné rychle zvétsuje. Hlavni faktory jsou
jisté v rozdifovani naseho sortimentu o vétsi
vybér spotiebni elektroniky. Vite, Ze si

u nas mizete nakoupit kromé mobil-

niho telefonu a mini notebooku,
které zeny nejcastéji pofizuji, také
samostatné funkéni roboticky
vysavac, espresovac nebo
dokonce vibritor do USB?

Koncem roku 2008 jste
na tiskové konferenci

_ @

letosni rok vlastni prodejni projekt. Budu
tro$ku tajntistkdf a moc vam toho prozatim
neprozradim. Nage zédkaznice se vSak maji
na co téit. Az bude tento unikétni ndkupni
systém spustén, budu vase ¢tenaiky, pokud
budete mit zdjem, dopodrobna informovat.

Mozina také vychazite z toho, Ze se s Zena-
mi jako zakaznicemi komunikuje 1épe nez
s muZi - plyne to z toho, Ze rady nakupuji?
Myslite, Ze se s Zenami lépe komunikuje?
Vidite a ja si myslel, muZi jsou z Marsu
azeny z Venuse... Ne, vazné. S Zenami se
pti obchodu skute¢né lépe komunikuje. Jsou
vnimavéj$i, zajimaji je vice konkrétnéjsi véci
anejsou tak vdhavé. Jako marketér mazu
potvrdit, Ze diky tomu je reklama sméfovana
k zené vidy slozitéjii. Zenu musite nejprve
zaujmout a ziskat si jeji dtivéru, pak je teprve
mozné takové zdkaznici néco prodat.

Vyrobci aut i notebookii poznali uz pred

par lety, pro¢ je vhodné uzpisobit sortiment
neutralnich vystupi emocim - tvary, barvy, p
viiné - to ma obrovsky motiva¢ni naboj.
Potvrzuji to, co fikdte. At uz dnes chcete
prodévat jakykoliv vyrobek - obzvlaste
zené, zdkladem je nezapadnout do stere-
otypni fady mnoha
stovek podobnych
vyrobki. Ti
chyt#i vyrobci
toto po-

vasi spole¢nosti dal
najevo, ze by Alza

rada cilila pravé na
néznou polovinu lidstva
- uZ mate predstavu?
Spole¢nost Alza.cz
pfipravuje pro Zeny na




» chopili jiz pfed mnoha lety. Za¢alo
to tfeba vyménnymi kryty na
mobilni telefony. Diky tomu,

Ze polovina mobilnich telefont
putuje odjakziva k Zendm, byl
uspéch tohoto ndpadu zarucen.
Ladné tvary, atraktivni bar-

vy a vzory, polepy notebookil

i po¢itacu, které vyrobky indivi-
dualizuji, nebo $ikovné ukrytd
zrcatka v krytech mobilnich
telefond, ¢i MP3 prehravacu. Tyhle
vychytavky uz dnes prakticky
nikoho neptekvapi. Ale védéla
jste, Ze se uz vyrabéji i noteboo-
ky, které skute¢né produkuji pfi
provozu vini? Ano, je to tak...

Budete s tim rovnéz pocitat

ve svém marketingu?
Samoziejmé. Vzdyt zdkladem
uspésné reklamni kampané jsou
emoce. Nejde se zalibit viem a tak
zpravidla ty nejuspésnéjsi reklamy
vytvoii vidy dva tadbory divéku - jedni, co ji
miluji, a druzi, ktefi ji nemohou vystat. Pokud
reklama zastane ve stfedu vaseho z4jmu a bez
emoci, k ¢emu je takovd reklama? Vzpo-
menete si nékdy na ni? Snazim se, at i nage
reklama md silny emo¢ni néboj. Nasi reklamu
— obsahujici zeleného mimozemstana Alzu

- bud milujete, nebo vam leze na nervy.
Pokud pattite do kterékoliv z téchto dvou
skupin, je to znament, ze déldme svou praci
dobfe. Nesmi se nic ale pfehdnét, aby nevzni-
kl tzv. ,hotici pes - reklama, o které v§ichni
horlivé diskutuji, v8ichni ji znaji, ale nikdo si
nevzpomene, na co dand reklama vlastné je.

Umim si predstavit letni plovarnu s malymi
notebooky pro stovku krasnych asistentek,
prosté show, o které by se dlouho povidalo...
Moc péknd predstava. Usmivdm se od ucha
k uchu a ani nepotiebuji ptitomnost stovky
krasnych asistentek. V zimé, kterd panu-

je za okny, je jakdkoliv predstava letniho
prostredi pfijemnda. Délame pro prodejni
eventy jiz nyni. Uméld pldZ u prodejny, foceni
se s modelkou u sportéku, ¢i pfedstaveni
specialnich modeli notebooki spojenych se
zévodni staji Formule 1. To vSechno jsou jiz
probéhlé projekty a akce zaméfené viceméné
na muze, uZ jen proto, ze drtivou vétsinu
zékaznik, ktefi prichdzeji na nasi prodej-
nu, jsou pravé muzi. Zékladnim uskalim
bude, kde najit nase potencionalni zdkaz-
nice. Poradite mi, kde takové misto najit?
Moznd bude skute¢né nejlepsim mistem
vami zminovand plaz. Ur¢ité se v8ak o akce

i sméfované na zeny pokusime. Prvni vlas-
tovkou miize byt predstaveni mini noteboo-
ka v ndkupnich centrech v Praze i Brné.

Ale malicko vaznéji - co tieba vas web?
Najde se na ném hodné informaci, jen-
Ze i na hledani téch, které potiebujete,
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jednoduse v obchodé nebavi?
At tak ¢i tak, Zeny prosté po-
trebuji vice ¢asu, jiny ptistup.
Proto jsme se rozhodli, Ze pro
né ptipravime naprosto odlisné
koncipovany druh nakupu.

Jak jsem jiz fekl, bohuzel vdm
toho zatim moc neprozradim,
ale radi bychom pro nase Zeny
ptipravili obchod, kde se jim
bude pohodlné nakupovat,

kde pro né vybirdni vyrobki
nebude utrpeni a hra s parame-
try, kterym vétsina nerozumi.
Chceme vybudovat obchod,
kde se budou moci poradit

a budou se tam rddy vracet.

Da se dobry obchod pod-
porit spontannosti Zen?
Spontédnnost je fantastic-
ké Zenska vlastnost, ktera
se samoztejmé prolind i do
zpusobu jejich nakupovéni.
Ukazte Zendm néco, co se jim hodi, vy-
padé netradi¢né, m4 tu spravnou velikost
abarvu. A ony po tom zatouZi a zpravidla
i spontdnné koupi. Jednoduse proto, Ze
zeny védi, Ze lidé okolo ,,si v§imnou*.

musite mit chvilku casu... A ten se Ze-

nam nedostava... Usnadnite jim cestu

k vasi nabidce prostfednictvim néja-

ké sikovné navigace, sekce apod.?

Mnoho funkei jiZ na stévajicim webu bylo
ptizptsobeno Zendm. Postupné, jak jsme
zjidtovali, co véechno jim na nagem webu
chybi, se ptidévaly nové a nové funkce.
Konkrétni ptiklad? Nikdy by mne nenapadlo,
ze si zeny potiebuji informace o produktech
nejprve vytisknout, pro¢ist mimo prostiedi
internetu a pak se teprve vraci a nakupuji.

A tak jsme pfipravili na web tlacitko tisk,

kdy se vam stranka z kteréhokoliv prohlizece
zformatuje na vasi tiskdrnu a na vyti§ténych
materidlech nebude chybét jedind informace.
A neni to jen o funkcich navic. Moc dobte si
uvédomuji, jak moc odli$né se chovame tieba
pti ndkupu potravin. Muzi chaoticky jezdi
mezi regaly a skladaji do kosiku zbozi, které je
pravé napadne. Podivejte se ale na Zenu, jede
systematicky, zpravidla si prohlédne zevrubné
i dva tfi podobné vyrobky, nez jeden vloZi do
voziku. Casto mtizete vidét, jak si Zena bere
néco z regalu, prozkoumava to tam a zase vra- iv oblasti vypocetni techniky a elektroni-

ci. A co muzi? Jen si nds predstavte... (se . ky se vyrobky vice ergonomicky piiblizuji
smichem). V&imam si toho jen ja? Neni to @ svym uZivatelam a hlavné uzivatelkam.
néjaké marketingové postizeni? Nebo . Zminéna diskrétni zrcatka a tieba

prosté jen my muzi na tohle nemame ¢tyfi notebooky ASUS série F6, které
nadani a za¢neme to svalovat na 4 produkuji viini, jez uz nyni nabi-
oblibené vymluvy typu jinak pro- ! zime, jsou podle mé jen zacatek.
pojenych hemisfér ¢i podobné jiné za odpovédi lehce vybusné, které zeny pfijem-
$ilenosti, které zakryji to, Ze nds to

Ostatné - jakou Zenskou vlastnost ocenujete?
Ur¢ité myslite povahovou vlastnost... (opét

se smichem). Na Zendch si vdZim obéta-

vosti a trpélivosti, kterou s nami muzi

nékdy maji. Hlavné mé ale udivuje Zen-

ska vytrvalost. Oproti nam muztm, kdyz

se pro néco rozhodnou, zpravidla v tom
vytrvaji. My muzi jsme netrpélivi. Kdyz

mé napiiklad néco opravdu nejde nebo se
nedafi, nedokdzu vytrvat ani minutu.

Myslite, Ze uz prijde den, kdy budete
prodavat mobily, pocitace a jiné po-
dobné pristroje, jejichZ soucasti bude
schranka na rténku, parfém, rasenku?

Jak jsem jiz zminoval, tak jako dnes v no-
vych automobilech najdete praktické skryse
na de$tniky a mnohé dalsi uzite¢né véci,

.
L

né drazdi, podékovala Eva Brixi

S Zzenami se pri obchodu skutecné lépe ko-
munikuje. Jsou vnimaveéjsi, zajimaiji je vice
konkrétnéjsi veci a nejsou tak vahavé. Jako
marketér muzu potvrdit, Ze diky tomu je re-
klama smérovana k zené vzdy slozitéjsi.




¢clanek

Rovné prilezitosti zen a muzi

— téma protikladt i téma uspésnych

Vysledky Soutéze Firma roku 2008 byly vyhlaseny na
konferenci Navrat rodi¢li do zaméstnani po mateiské/
rodicovské dovolené poradané obecné prospésnou
spoleé¢nosti Gender Studies, o.p.s. v 02 Zlutych laznich
12. listopadu 2008. Byl to uz paty roc¢nik. Kazdorocné se
klani ucastni desitky vyznamnych ¢eskych spole¢nosti.

roce 2008 byly v otazce rov-
nych ptilezitosti Zen a muza
a v podpote sladovani pracov-

niho a osobniho Zivota nejlepsi T-Mo-

bile, Vodafone a Komeréni banka.

Jednd se o cenu, jejimz poslanim je motivace
a informovanost zaméstnavateltl v oblasti
rovnych piileZitosti Zen a muZii na trhu prace.
Projekt Firma roku chce totiz pochvalit ty
nejlepsi zaméstnavatele, a ty ostatni dobte
naladit a ukdzat jim ptiklady dobrych praxi.
Gender Studies proto zvefejiiuje jména jen

tfi nejlepsich firem. VSem zacastnénym pak
nabizi zpétnou vazbu a konzultace k progra-
mim, s nimiz se firmy k hodnoceni ptihlasily.

Jak to probiha

Firmy se ptihlaguji prostfednictvim vy-
plnéni obsédhlého dotazniku, ktery se pak
hodnoti podle pfedem daného bodového
systému. Dotaznik je zaméfen na néko-
lik oblasti, jako je sladovéni pracovniho

a osobniho Zivota, postaveni Zen a muzu ve
firmé, vyvoj a méfeni Gspésnosti progra-
md, spole¢enska odpovédnost, marketing.
Pokud se firma hlési ponékolikdté, méla
by prokazat vyvoj od minulé ucasti. Firmy,
které byly ocenény v pfedchozim roce, se

v nasledujicim roce zuéastnit nemohou.
Pro hodnoceni jsou z dotaznikt od-
stranény vSechny identifika¢ni znaky

jako jméno firmy ¢i jejich produk-

td, aby byla zaru¢ena nestrannost.
Hodnoceni probiha ve dvou kolech.

V prvnim kole hodnoti expertsky tym

Gender Studies a doporucuje firmy k po-
stupu do dalsiho kola. V druhém kole
dotazniky hodnoti péti¢lennd odborna
porota slozenad z nezavislych odbornic

a odborniku z oblasti jako ekonomie,
personalistika, sociologie, public relations.
Gender Studies dale vyhlasuje specidlni
cenu, kterd se udéluje za néjakou vyji-
me¢nou diléf aktivitu ¢i za dobry start.

Prvni byl T-Mobile Czech Republic
T-Mobile byl ocenén za systematickou
koncepci sladovani pracovniho a osobniho
prace (pruzna pracovni doba, price z domo-
va, ¢aste¢né uvazky) pfidévé firma i sdileni
pracovniho mista a pferu$eni vykonu préace az
na pil roku. Standardizace téchto forem prace
jsou novinkou leto$niho roku, kdy firma spo-
lupracovala s Ceskou spole¢nosti pro rozvoj
lidskych zdrojt na projektu Alternativa.
Firma pravidelné a velmi ¢asto provadi
priizkumy potteb svych zaméstnanci/kyn,
neddvno to byl priizkum na téma potieb
rodi¢t. Firma také provadi platové pru-
zkumy, protoze prosazuje spravedlivé

a nediskrimina¢ni platové podminky.

Systém benefitt funguje prostfednictvim
velmi $iroké nabidky kafeterie, kde jsou

i benefity jako téhotenské kurzy, pfispévky na
zatizeni péce o déti ¢i na krouzky pro déti.
Rodi¢e na MD/RD mohou béhem toho-

to obdobi vyuzivat firemni knihovnu
aintranet s e-learnigovymi kurzy, kde

je ptipraveno i vzdélavani pro rodice

Firmy roku 2008:

.
L 1. misto:
¥ d T-Mobile Czech Republic, a.s.
B 2. misto:
;-"? bt | Vodafone Czech Republic, a.s.
i 3. misto:
L o Komeréni banka a.s.

il

Specialni cena Gender Studies: Ceska spofitelna

v

v

Odborna porota — dotazniky hodnotila odbornd porota ve sloZeni:
» Bara Kiliesovd, medidlni expertka, Associate Director, Fleishman-Hillard
» Alena Ktizkova, sociolozka, vedouci oddéleni Gender & sociologie,
Sociologicky tistav AV CR
» Dusan Martinek, HR expert, vedouci oddéleni pro rozvoj lidskych zdroju
a projektovou ¢innost, CMKOS
Tomas Sedlacek, ekonom a etik, hlavni makroekonomicky stratég, CSOB

Lada Wichterlova, expertka na genderovou problematiku, feditelka pro vedeni projektii
a lidské zdroje, Gender Studies, o.p.s.
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Zena, kterd se neztrati

pred névratem do zaméstnani. Eticky
kodex firmy stanovuje postup v pripa-
dé sexudlniho obtézovéni a Sikany.

Vodafone Czech Republic zajimava dvojka
Vodafone nabizi $irokou $kdlu moznosti pro
sladovéni prace a rodiny: pruznou pracov-

nif dobu, stlaceny pracovni tyden, ¢aste¢né
uvazky ¢i préaci z domova. Pracujici rodice
maji moznost vyuzivat tzv. pomaly rozjezd
ptindvratu po MD/RD a béhem MD/RD

jsou jim k dispozici §tédré zaméstnanecké
benefity rok dopredu i bez ptislibu névratu

do firmy. Vodafone také organizuje pfimést-
ské tabory pro déti zaméstnancti/kyn.

Firma dale nabizi zajimavé moznosti vzdéld-
véani, kazdy zaméstnanec/kyné si na zakladé
vlastniho uvédzeni tvoti individudlni vzdéldvaci
plén a vybird si ze Sirokého, a véem dostup-
ného, katalogu kurzti. Zaméstnanci/kyné téz
mohou vyuzivat firemni knihovnu. Firma

ma také propracované zptisoby informovani

a péce o0 zaméstnance - originalni je naptiklad
firemni HR infolinka nebo institut partika,
kdy profesné star$i zaméstnanec/kyné uvadi
nového zaméstnance/kyni do déni ve firmé.
Porota ocenila, Ze Vodafone méd neobvyk-

le vysoky pocet zen manazerek - v nej-
vy$$im vedeni je jich plnd polovina.

Vodafone je déle vyjime¢ny tim, Ze firem-

nf hodnoty si zaméstnanci stanovuji sami

v pravidelné poradanych diskuznich work-
shopech. Firma také podporuje dobrovolnic-
tvi (1 den prace v neziskovém sektoru jako
placené volno, vybranych uchaze¢tim/kdm
1ze hradit 1 rok préce v neziskové organizaci)
a jeji CSR aktivity jsou smysluplné prova-
zané s jejim oborem podnikéni (recyklace
starych mobild, kodex etického nakupu).
»Vytvafeni rovnych prileZitosti pro muze i Zeny
je ve Vodafonu zcela ptirozené. Podporujeme
Zeny na vech drovnich a maji dvete oteviené
i do nejvyssich funkci. Jsme radi, Ze to je pozi-
tivné vnimano i navenek a vdZime si ocenéni,
které jsme obdrzeli,” fekla Katarina Bron¢eko-
vé, viceprezidentka pro lidské zdroje Vodafonu.




P Komer¢ni banka tieti v poradi

Porota ocenila komplexni plan sladovani
prace a rodiny. Banka se jim zabyva pomér-
né kratce, ale intenzivné, a hled4 si vlastni
cesty. Tou je naptiklad leto$ni novinka —
akéni plan pro rodi¢e na matetské dovolené,
v ramci néhoz firma rozsahle analyzovala
potieby svych zaméstnanct a nasledné jim
nabidla fadu feSeni jako udrzeni kontaktu
béhem MD/RD ¢i vzdélavaci a reintegrac-
ni seminafe. Rodice také mohou vyuzivat
zkracené ivazky a moznost prace z domo-
va. Komer¢ni banka téZ aktivné podporuje
otce k ¢erpani rodi¢ovské dovolené.

Firma svym zaméstnanctim/kynim na-
bizi dalsi flexibilni formy prace jako
pruznou pracovni dobu, stlaceny pracov-
ni tyden a sdileni pracovniho mista.
Komer¢ni banka je aktivni i v otdzkéch
diverzity a podpory kariérniho rtistu Zen.
Kromé moznosti absolvovat $koleni Lea-
dership for women ve francouzské centrale
spole¢nosti funguje genderové citlivy talent
managemement. Snaha podpofit vstup zen
do vyssich pozic je také duvodem, pro¢ firma
zavedla rozsahly program pro podporu
pracujicich rodi¢u. Jak KB uvédi, odchod

na rodi¢ovskou dovolenou totiz dfive byl
davodem pro zastaveni kariérniho rustu Zen.
Porota také kladné hodnotila roz-

séhlé aktivity firmy v oblasti spo-

le¢enské odpovédnosti firem.

Specialni cena pro Ceskou spofitelnu
Firma vyviji velkou snahu k uskute¢néni
vyraznych zmén, a jeji kroky v této oblasti
jsou promyslené. Banka si uvédomuje, Ze

v zadatcich je dulezité mapovani situace, proto
provadi monitoring postaveni muzi a Zen

z hlediska mozZnosti kariérniho rozvoje, od-
meénovani i pracovnich ptilezitosti a podmi-
nek. Realizovala také pruzkum spokojenosti
s postavenim Zen a muzi ve firmé. Banka se
také snaZi nastavit svou firemni kulturu tak,
aby v ni byly rovné prileZitosti nejen z gen-
derového, ale i vékového a ndrodnostniho
hlediska samoztejmosti. Vznikla tu pracovni
skupina, kterd m4 za cil vytvorit koncepci
diverzity ve firmé. Firma se zamétuje zejména
na oblast sladovani prace a rodiny a na
vyrovnani po¢tl Zen a muzi napii¢ firemni
hierarchii. Gender Studies udélila Specidlni
cenu za dobry start Ceské spotitelné jako
podporu motivace pro pokrac¢ovani v za-

¢lanek / soutéz

pocatych uvahdch a v realizaci programi
rozvoje rovnych prilezitosti.

»Z ocenéni mame radost. Je to pro nds velkd
motivace pro dalsi kroky na poli rovnych
ptileZitosti a v oblasti tymové diverzity.
Véfim, Ze v pFistim roce budeme moci pred-
stavit dalsi aktivity, které budou znamenat
dalsi vyrazny posun,” uvedla Jitka Schmie-
dovd, feditelka useku Lidské zdroje Cs.

Gender Studies, o.p.s.

je nevladni neziskovou organizaci, ktera

slouzi predevsim jako informacni, konzulta¢ni
avzdélavaci centrum v otdzkach vztaht muza
aZen a jejich postaveni ve spole¢nosti. Cilem
organizace je shromazdovat a ddle zpracovéavat
aroz$ifovat informace souvisejici s tematikou
rodt. Prostfednictvim projektt GS aktivné
ovliviiuje zmény tykajici se rovnych pfilezitosti
v riznych oblastech, jako jsou naptiklad trh
prace, politicka participace Zen, informa¢ni
technologie apod. GS také provozuje knihovnu
obsahujici mnozstvi publikaci a materiali k femi-
nizmu, gender studies, praviim Zen a muzii atp.
Zdrojem dalsich informaci pro vds mohou

byt i webové stranky www.feminismus.cz ¢i

www.genderstudies.cz ¢i www.pulnapul.cz

Recyklovatelny neznamena neatraktivni:
Herlitz predstavuje sérii Green

Klimatické zmény a jejich

dopad na né$ budouci Zivot

jsou dnes ¢asto diskutovanym

tématem. Znacka Herlitz pti-

chézi s novou kolekci vyrobku

pro $kolu a kancelét, kterd

dokazuje, Ze i ekologické papi-

renské vyrobky mohou vypadat

atraktivné. Novinka, Setrnd

k zivotnimu prosttedi, nese

vystizny ndzev ,,Green“ a je

stoprocentné recyklovatelna.

Série Green je urcena nejen

do $kol, ale diky modernimu

designu nachdzi své uplatnéni také

v kazdodenni kancelaiské praci. ,Rada Green

je vysledkem projektu Klima 2.0, ktery znac-
ka Herlitz odstartovala

v loniském roce

v némeckych

$kolach a ktery

je zaméren

na dulezi-

tou ochranu

klimatu a jeho

zmén,” ik

Ing. J4n Jacka-

ni¢, marketing

manazer znacky

Herlitz. Jak déle

dodava, ,vy-

robky této série jsou nejen stoprocentné
recyklovatelné, ale navic ziskaly certi-
fikaci ,,Blue Angel“. Toto oznacdeni
je celosvétové uznavanym certifi-
kdtem pro vyrobky, které jsou
vyrobeny z materidla Setrnych
k zivotnimu prostfedi a souc¢asné
dosahuji té nejvyssi kvality.
V sérii Green naleznete boxy na
spisy, potadace, bloky, desky ¢i
zépisniky, které jsou k dostdni
ve dvoubarevném provedeni
- bilé a zelené barvé. Vyrobky lze
zakoupit v béZné papirenské siti, velko-
obchodech nebo prodejnach Herlitz v ob-
chodnim domé Kotva v Praze a ve Zliné.

Série Green - doporucené maloobchodni ceny:
Green - Spalik pozndmkovych papirt  79,00K¢

Green - Spirélovy blok A4 79,00K¢
Green - Krabicovy box 20,00K¢
Green - Spirélovy blok A5 65,00K¢
Green - Porada¢ na spisy A4 95,00K¢
Green - Zapisnik 55,00K¢
Green - Desky A4 29,00K¢
Green - Poradac kartonovy A4 54,00K¢
Green - Box s tuzkou 85,00K¢

Znacka Herlitz se dlouhodobé profiluje jako
odbornik na kancelafské vyrobky a $kolni
potieby. V segmentu kancelatkych potteb

poskytuje
$irokou $kalu
vyrobki pro
tfidéni a archi-
vaci dokumentt,
kancelafské do-
plitky a potieby.
V oblasti $kol-
nich potteb je
vyrobcem rady
aktovek, batohi,
penalt &i vy-
tvarnych potfeb,
které jsou neustéle zdokonaloviny a designové
obménovany tak, aby i tém nejmensim posky-
tovaly §pickovou kvalitu v kombinaci s plnou
funkénosti, dilezitou béhem $kolnich let.
(t2)

POZOR

Soutézni otazka: Ve kterém cisle
Prosperity Madam Business v roce
2008 jsme o znacce Herlitz jiz psali?
Odpovédi zasilejte do konce

unora 2009 e-mailem na adre-

su: brixi@prosperita.info nebo
kacer@prosperita.info.

Z téch spravnych vylosujeme vy-
herce, ktery obdrzi bali¢ek ukazko-
vych vyrobkt jmenované znacky.



¢lanek / rozhovor

Psano zlatym pismem podnikani

Lonsky rok se zapsal zlatym pismem do déjin podnikani u nas, a to vysledky dalsi

soutéze: Spolecnost MEDIATEL, spol. s r. o. vyhlasila 6. listopadu 2008 na galaveceru
v prostorach smichovské kaple Sacré Coeur v Praze vitéze celonarodni soutéze Zlaté
stranky hledaji mistniho hrdinu. Ocenéni byli tfi podnikatelé z Ceské republiky, jejichz
pribéhy jsou zaloZzeny na zdolavani prekazek v podnikani a znamenaji pfinos podni-
katelskému ,femeslu” v Cechach.

rojekt ,,Zlaté stranky hledaji mistni-
Pho hrdinu® spatfil v celondrodnim

rozsahu svétlo svéta v breznu 2008.
Jednalo se v$ak vlastné uz o ro¢nik druhy,
zatimco predlonsky prvni probihal pouze
ve sttednich Cechéch. ,,P¥ibéhy z roku 2007
byly natolik zajimavé, Ze jsme se rozhodli
vyhlasit posléze soutéz celorepubliko-
vé. HouZevnatost ¢eskych podnikatelu je
ptikladna, a musim fici, Ze zddny z ptibéh,
které byly do soutéze zatazeny, nepostradal
lidsky rozmér. A toho jsem si ja osobné cenila
nejvice, komentovala projekt Kimberli Lewis,
generalni feditelka spole¢nosti Mediatel.
Cilem projektu je pfedstavit vefejnosti
podnikatele, ktefi svou pili a snahou néco
dokazat prispéli k rozvoji obce ¢i regio-
nu. Mnozi z nich se pfitom setkali s fadou

Keramika se u vas dédila z matky na

dceru, nebo to bylo tiplné jinak? Co

vas k hliné pritahlo a jak se rodilo roz-
hodnuti spojit vlastni femeslnou vy-

robu se sluzbami a podnikdnim?

V nasi rodiné se nikdo nikdy né¢im po-
dobnym nezabyval. Obor keramik mi
vybrala mambka, kdy?Z se rozhodovala, kam
meé dd na sttedni $kolu. Ptala si, abych

se trochu otrkala, a proto ji zaujalo i to,

Ze dana $kola se nachdzela v Praze.

Od détstvi mé bavily vechny vytvarné ¢in-
nosti a jak se postupem ¢asu ukézalo, byla to
trefa do ¢erného. Skolu jsem dokonila v osm-
nécti letech a jak to tehdy bylo, nastoupila jsem
do préce do pfedem vybraného podniku. Po
roce jsem odesla do mensi soukromé firmy

a najedou jsem to chtéla zkusit sama. Méla
jsem pocit, Ze tohle preci zvlddnu taky.

Ve dvaceti letech jsem zacala podnikat a dnes
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Hrdina povstal z hliny

Kdyz Zlaté stranky hledaly ,,Mistniho hrdinu“ - podnikatele,
neusla jejich pozornosti mlada majitelka keramické dilny a pen-
zionu v Déboliné u Jindfichova Hradce Romana Hulikova. No
feknéte: Davat radost malym i velkym tvircim u hrncifského
kruhu a zaroven s vlastni firmou prosperovat, neni to opravdové
hrdinstvi? Chtéli jsme védét, co se za podnikatelskym tspéchem
skryva, a proto jsme Romané polozili nékolik v§ete¢nych otazek.

problémui a pravé feseni téchto obtizi se

stalo niti jejich osudti. Do soutéZe o mistni-
ho hrdinu se zapojily desitky podnikatelt.
Podle zaslanych ptibéhii bylo vybrano pét
finalisttl, z nichZ byli ocenéni tfi vitézové.
Drzitelkou prvni ceny v hodnoté 100 000 K¢
ainzertniho programu rovnéz v hodnoté

100 000 K¢ se stala pani Romana Hulikova

z Débolina se svym piibéhem z keramické
dilny. Na druhém misté se s cenou 50 000 K¢
ainzertnim programem v hodnoté 50 000 K¢
umistila pani BoZena Kvapilikova z VySehot1,
kterd je provozovatelkou technickych sluzeb
v oblasti pozarni ochrany. Na tfetim misté,
které je odménéno ¢astkou 20 000K¢ a inzert-
nim programem v hodnoté 50 000 K¢, se umis-
til pan Petr Podhrazsky, masér z Chomutova.
Porotu letosniho ro¢niku tvotili: Eva Svobo-

po v8ech zkusenostech,
které mi podnikéni

a Zivot nadélil, toho
rozhodné nelituji. Moje
prace mé ¢im dal vic
bavi. V poslednich le-
tech jsme od vyrobkové
koncepce presli spi§ k poskytovani sluzeb.
Tento pro mé novy podnikatelsky segment,
ktery v sobé nese predevsim p¥imy kontakt se
zakazniky, mé asi nikdy nepfestane ptitahovat
a zdroven inspirovat k novym nédpadtim.
Zacali jsme poradat vytvarné dilny pro
vefejnost, matef'ské skoly, firmy nebo jenom
skupiny pritel, ktef{ si chtéji udélat netra-
di¢ni vikend. K vytvarnym dilnam piibyl
jesté penzion se stylovym nazvem Penzi-

on KERAMIKA, ktery je zatizen zejmé-

na pro mladé rodiny s détmi, které jsou
zéroven nasi hlavni cilovou skupinou.

Zena, kterd se neztrati

dov4, feditelka Asociace malych a stfednich
podnik a zivnostniki CR, Jitka Soukupova,
tiskova mluvei MU Beroun, Bedtich Danda,
predseda SdruzZeni Zivnostniki a podnika-
teltt CR, Karel Tejkl, zdstupce vykonného
feditele vydavatelstvi Vltava Labe Press,
herec Jan Potmé$il, moderdtor a herec Tomas
Handk, Jifi Vejvoda, feditel Ceského rozhlasu
2 - Praha, Véclav Skuhrovec, ocenény titulem
Mistni hrdina roku 2007, a Lucie Kucero-

va, tiskovd mluv¢i spole¢nosti Mediatel.
Partnerem soutéZe se stala Asociace malych

a stfednich podniki a Zivnostnika CR.

vice informaci k soutéZi ¢i jednotlivym
vitéznym pribéhtim naleznete na webo-
vych strankdch www.mistnihrdina.cz

(t2)

Jak se miiZe proti pramyslové keramice

z dovozu prosadit mala domaci dilna?

A oceni lidi u vaeho zbozi jemny vy-
tvarny vkus i vyrazné umélecké prvky?
Velkoobchodnich zékaznikd v poslednich
letech ubylo, ale naopak se ndm stale vice
vraceji drobni zdkaznici rodinného cha-
rakteru. Jednotlivci ¢i mensi firmy, abych
se ptiznala — kontakt s témito zakazniky je
pro mé i mé kolegy nejinspirativnéjsi. Diky
tomu mtizeme do kazdé zakdazky vtisknout
ur¢itou originalitu. Zakldddme si na tom, Ze
nikdy nedélame pro vice firem stejné vzory

>



P a nasi filozofii se stalo takika v3e fikajici
moto: ,,Vyrabime reklamni pfedméty, které
neschovate do $upliku®. Nabizime klasické
uzitkové pfedmeéty, ale i umélecké pred-
méty, které vyrabime klientim pf¥imo na
miru dle filozofie jejich firmy nebo povahy
koncovych zakazniki. Myslim, ze i diky
tomu si v poslednich letech nemtZeme na
nezdjem zdkaznika opravdu stéZovat.

Z bohatého celoro¢niho programu vytvar-
nych dilen vyplyva, Ze o zajemce — déti

a jejich rodice — nemate nouzi, ostatné pravé
jste to svymi slovy potvrdila. Cim ptitahuje-
te pozornost malych i velkych a jak z nahodi-
1é zajmové ¢innosti udélat trvalého konicka?
Nabidku vytvarnych dilen se snazime neusta-
le rozsitovat, hleddme nové ndméty a nabizi-

me stdle nové a nové techniky, se kterymi se
u nds mohou vsichni navstévnici podrobné
seznamit. Vzdycky mdme radost, kdyz se

k ndm névstévnici nebo i hosté penzionu
vraceji, a prévé proto se jim snazime vzdy
nabidnout néjaky novy atraktivni program.
Pfi préci vychdzime ze zku$enosti, Ze pokud
se ndm podaii déti zaujmout v jejich utlém
véku, vytvori si k tradicim i femeslim
pozitivni vztah a jednou to budou tfeba
préavé oni, kdo k ndm budou vodit své déti.
Co povazujete v podnikani za nejtézsi,

jak vas uspokojuje vymysleni a usku-
te¢iovani novych projekti a jaké plany
mate v Suplicku jesté prichystané?

JelikoZ jsem povoldnim vytvarnice, jsou mi
pomérné vzdélena vechna byrokraticka
natizeni, kterd jsou s podnikdnim spojena.
To je pro mé dai, kterou musim platit za
skute¢nost, Ze po vétsinu ¢asu muzu délat
praci, kterd mé bavi. Vymysleni novinek jde
v podstaté samo, mdm v hlavé jesté velkou
spoustu ndpadd, které bych chtéla postupné

realizovat. Nastésti mam kolem sebe béje¢ny

Pribéh Romany Hulikové

dyz bylo Romané Hulikové ¢trnact let, vybrala ji matka

obor keramika. Ve dvaceti letech, po studiich a dvou-

leté praxi, Romana sama zacala v keramice podnikat.
Dnes uz je to $estndct let a nejde jen o keramiku. Pfibyl penzi-
on, vytvarné kurzy, ale i snaha o zachovani vesnickych tradic.
,Rekla jsem si tehdy: Budu podnikat, nic na tom neni!““ vzpomina
Romana Hulikovd. Ale zac¢atky byly tézké. Psal se rok 1992, kdy se
ji podafilo presvédcit bankovniho tfednika, aby ji banka poskyt-
la ptj¢ku 100 000 K¢ na keramickou pec. Rudila tehdy polnostmi,
které v restituci ziskala jeji matka, a polovinou hodnoty vytouzené

vy

keramické pece. Hrnéitsky kruh vyrobil byvaly spolupracovnik ze

zévodu, kde po vyuceni pusobila. Podnikat zac¢ala

sttedk v loznici vesnické usedlosti, kde bydlela s matkou a bratrem.
»A hned na za¢atku mé postihla velkd rana. Seschnul dfevény
regal, na kterém byla vyrovnana mé dvoumeési¢ni urputnd kaz-

dodenni price, a nejen Ze spadl, ale zfitil se pfimo
kou pec a ponic¢il ji,“ popisuje nejvétsi askali

své dosavadni podnikatelské kariéry. Na peci

byla ptitom Romana Hulikovd existen¢né za-
visla. Navic ji, a¢ rozbitou, musela splatit.
Nakonec to také dokazala. Nechala pec opravit

a vyptj¢ila si od ptibuznych po tisicikoruné,

aby splatila ptij¢ku bance. ,,Clovék ale pii pod-
nikdni z ptj¢ek nevychdzi,“ konstatuje Romana
Hulikova. Asi po tfech letech byla totiZ uz prace
v pivodnich prostoradch netinosnd. Také na u¢té
se jiz nachdzelo trochu penéz, nebot keramika
Romany Hulikové zacala byt velmi oblibena
diky stdle novym ndpadim. Proto mlada pod-
nikatelka zakoupila ruinu byvalého vesnického

staveni v Déboliné a postupné ho zrekonstruovala.

Jenom z radosti v$ak nezila. Dal$i velkou ranou
bylo ukonéeni spoluprace s velkym odbéra-
telem, kterého po nékolika letech ziskala. A¢
velky, s placenim moc nepospichal, a jakmile
dluzné ¢astka uz byla skute¢né vysoka, zvedla
sle¢na Hulikova telefon a fekla, Ze neni tinosné,

jsou tieba vytvarné

bez dalsich pro-

na keramic-

rozhovor

¢lanek /

tym lidi, ktefi mym plantim davaji redlné
rysy, a dokonce se mé snazi i trochu usmér-
fovat. Z dal$tho bych prozradila snad jen

to, Ze pldnuji naddale rozvijet sou¢asny smér
podnikéni, a zejména bych rada rozvinula
nabidku nasich sluzeb v zimnim obdobi. V¢-
fim, Ze by zdjemci ocenili naptiklad relaxa¢ni
centrum nebo dobrou stylovou kuchyi.

pripravil Pavel Kacer

aby jim odbératel dluzil tak horentni sumu penéz. Ze sluchitka se
ozvalo: ,KdyZ vam to nevyhovuje, tak tu spolupraci skon¢eme.“ Na
skladé¢ keramické dilny zistaly vyrobky téméf za milion korun.

X7 %z

»A musela jsem propustit vétsi ¢ast zaméstnancii, které jsem
sama naucila femeslu. TéZko jsme se lou¢ili.“ Dalsi problém na-
stal, kdyZ vyrobky zacali kopirovat keramici ,,bez ndpadu®. ,,To
mé tehdy presvédcilo, abych se zamétila spise na sluzby, jako

krouzky a podobné, nez na vyrobky,“ do-

déava Romana Hulikova. Do té doby totiz délala uzitkovou ke-

ramiku, kterou onen odbératel doddval do supermarket.

»Ze zalatku jsem méla idedly, Ze budu délat uméni. Posléze jsem zjistila,
ze mé to neuzivi, takZe jsem vyrabéla uzitkovou keramiku a pak darko-
vé a drobné véci. V soucasnosti uz délame i uméni. Dokonce jsme uspo-
tadali nékolik vystav, byli jsme pozvani i do Spojenych arabskych emi-
ratd na veletrh,” popisuje Romana Hulikova vyvoj sortimentu. Ve své
soucasné ¢innosti se zamétuje na rodiny s malymi détmi, které si v dilné

mohou vyzkouset nejen keramiku, ale naptiklad
také malovani na sklo a textil, dratovani, decou-
page i spoustu dalsich ¢innosti. Kromé keramiky
provozuje i penzion, ktery ztidila v podkrovi statku.
»Ve vesnici vzniklo ob¢anské sdruzeni Pratelé
dilny Romany Hulikové, které zastfesuje porddané
akce. Letn{ kino, divadélko, potdddni masopus-

t, stavéni maje a tak podobné. Zapojuje se celd
vesnice, té8i podnikatelku. A t&si to nejen ji. Kraj
ocenil jeji snahu tim, Ze byla v roce 2006 vyhlasena
mezi dvaceti nejlep$imi podnikateli Jiho¢eského
kraje. Jeji ¢innosti si vazi i mistni samosprava.
»Déldme akce pro postizené, hlavné se zamétujeme
na déti. A snazime se udrzovat vesnické tradice.
Sestnact let podnikani ptipravilo sle¢nu Huliko-
vou o mnoho volného ¢asu a utrpél i soukromy
zivot. Ale ziskala spoustu zkug$enosti diky préci

s lidmi i ur¢ity nadhled. A motivace? ,Kdyz lidé
ptijdou, jsou u nds spokojeni a vraceji se... Rozza-
fené obliceje déti. To ¢lovéku pomtize, aby se do

toho pustil i pri§té,“ povédéla Romana Hulikova.




rozhovor

s MUDr.

Janou Bradac¢ovou

O projektu, ktery vzdava hold

profesionalnim zachranariim

Miliony zménénych ZivotQ, statisice mimoradnych udalosti, desetitisice

zachranénych lidi, tisice zachranari, stovky hrdint, desitky ocenénych profesionalii
ve dvou statech. V Ceské i Slovenské republice, dva prezidenti republiky a jedno vy-
znamenani Zlaty zachranarsky kfiz. Projekt s desatym vyrocim.

Toto vse a stovky lidskych osudii se setkavaji u jedné zeny. Jmenuje se MUDr. Jana
Bradacova. Je garantkou projektu Zlaty zachranarsky kriz. Rozhodla se vSimat si toho,
o jini povazuji za samozirejmost, ale na co vsichni podvédomé spoléhaji. Na profe-
sionalitu zachranného systému.

Zachranaistvi - svét plny mocnych

a rozhodnych chlapi, drsnaka bo-

jujicich se Zivly, nekompromisnich
policisti... Nemate v tomto prevaz-

né muzském svété problém uspét?

...kdo se boji, nesmi do lesa... Pravdou ale
je, ze kdyZ jsem nékdy v pétadvaceti prisla za
predstaviteli hasi¢tl, policie a zdchrannych
sluzeb s myslenkou, Ze zaloZim spole¢ny
¢asopis pro zachranare, vyvolalo to bud vinu
obecného veseli, nebo nevrazivou nedti-
véru. Jsem vSak dodnes pfesvédlena, Ze ta
mys$lenka byla spravna. Dnes si jiz nikdo ani
nepamatuje, ze byly ¢asy, kdy zadchranafi

s policisty a hasi¢i téméf nemluvili. A mné
se podaftilo vybudovat moderni celozdchra-
néfsky ¢asopis, ktery ¢tou profesiondlni
zdchrandfi v praci i ve volném case, ted jiz
nejen v Cechéch, ale i na Slovensku. Tak
jako v8echny manazerky si ob¢as musim
pfiznat, Ze mé néktefi muzi, zejména ma-
nazeti vétsich korporaci, berou zpocétku
méné vazné, ale vzdy se mi zatim podafrilo
tuto bariéru néjak $ikovné prekonat.

Ale od vydavatelstvi k udélovani vyzname-
nani je asi daleka cesta. Jak se zrodil napad
ocenovat nejlepsi zachranafské ¢iny?

Vite, kdyz vydavate zachranafsky ¢asopis,
va$e mailovd schranka je denné pieplnéna
hldsenimi o tom, kde kdo havaroval, kolik
obéti nehody podlehlo a kolik se naopak
podatilo zachrénit. Vecer ptijdete dom,
pustite si zprdvy a znovu jen nehody, nestés-
ti, havdrie, katastrofy... D¥iv nebo pozdéji
kazdého z nds napadne, Ze nebyt profesi-
onality a odvahy zdchrandfd, mohlo by se
néco podobného stat i nam. Vsichni jaksi
podvédomé spoléhdme na to, Ze budeme-

-li jednou potiebovat pomoc, vyto¢ime
tfimistné ¢islo... a nékdo nds zachrdni.
Malokdo si v§ak uvédomuje, ze byt hasi¢em,
policistou nebo zdravotnickym zachrana-

16 PROSPERITA MADAM BUSINESS

Klause. V pozadi garantka projektu Jana Bra

fem je naro¢né poslani, kde se kombinuji vy-
soké naroky na odbornost s tézkou fyzicky
namahavou praci, permanentnim stresem,
velkou davkou odpovédnosti za sebe i své
kolegy a obrovskym tlakem na efektivitu
prace. Vefejnost se o né zajimd jen v mo-
menté, kdy nestésti nebo uddlost bézi viemi
sdélovacimi prostfedky. Tehdy jsou hrdino-
vé i proti své vili. Zpravy viak brzy vy§umi
a ti, ktefi byli jejich nosnym tématem, musi
rychle nacerpat silu a vili a pfi dal§im
vyjezdu zase fungovat jako profesionalové.
Vytvofenim projektu kazdoro¢niho
ocenovani profesiondlnich zdchranaia

a ptedstavenim v8eho toho, co obétova-

li ze sebe nad ramec plnéni sluzebnich
povinnosti vzddvame hold této profesi.

Zlaty zachranaisky ktiz vyvrcho-

li v bi‘eznu jiz svym desatym roc-
nikem. Uctyhodna tradice...

...a taky péknd dfina. Za deset let jsme

Zena, kterd se neztrati

se probrali stovkami nominaci, precet-

li desitky lidskych piibéha ¢astokrat

i s tragickym koncem. A protoze na vybér
ocenénych zdchrandit plati velmi ptisna
pravidla, tak jsme také stravili celé hodiny
konzultacemi v§ech odbornych nalezitosti,
které ukazuji na vyjimecnost a profesi-
onalitu provedeni samotnych zasahu.
Ziskat toto ocenéni miize jen velmi mélo
ojedinélych ¢ini, porotcové jsou velmi
striktni a mnoho zddnlivé hrdinskych
¢ind skonéi na konci hodnoticiho Zebfi¢-
ku jen proto, Ze samotni zdchranafi vidi
v pribéhu zdsahu pochybeni nebo malou
efektivitu, nebo prodlevu v komunika-

ci jednotlivych slozek, a proto vyuziji
»pravo veta“ a nominovany ¢in vytadi.
Tato ptisnd procedura ndm za de-

set let sjednala respekt mezi ve-

mi jinymi projekty, které se snazily

nebo snazi ocenovat hrdinstvi.

Neni téch ocenéni v posled-

ni dobé trochu moc?

Taky mi ptipada, Ze hleddni a vytvéfe-

ni viemoznych hrdind je ted néco jako
modni vlna... Asi tak stejné jako mdme
dnes hned nékolik Miss, Miss Junior,
Minimiss, Missis, Pretty woman.

Inu, po svété chodi mnoho krésnych

zen i mnoho odvéznych hrdind.

Pro mé¢, garanta projektu, se naristem
v8ech moznych ocenéni zménilo pouze

to, Ze ¢im barvitéji viichni propaguji sebe,
tim pragmatictéji argumentuji u sponzo-
ri, reklamnich a medidlnich partner.
Zlaty zachrandtsky kiiZ je v8ak jediné
ocenéni, které je udélovano za pritomnosti
prezidenta republiky (v prvnich letech to
byl Vaclav Havel, nyni samoziejmé Vaclav
Klaus a na Slovensku Ivan Gasparovic), je
uréeno predevsim profesiondlnim zdchrand-
fim od policistd, hasi¢d, zdravotniki pres




Ocenéni a garantka projektu ve spole¢nosti slovenského prezidenta Ivana Gasparovice s manzelkou Lydii.

» meéstskou policii, armédu, horskou sluzbu,

vodni, speleologické a kynologické zachran-
né slozky az po dobrovolné hasice. Ocenuji
se 1laici, ¢asto détsti hrdinové, ale vzdy se
zde vyzdvihuje profesionalita nebo velka
osobni odvaha, se kterou se do zdchrany
pustili. Pokud mame moznost, vzdy zveme
i nejbliz$i rodinné piislusniky ocenénych.
Casto jsou to pravé oni, ktef{ ne-

sou na bedrech z4téz této profese. Ti,

co se nejvic boji, zda se jejich bliz-

ci ze zdsahu vibec vréti zivi...

Svétova ekonomicka krize se podepisuje
zna¢nou mirou na marketingovych a spon-
zoringovych rozpoctech spole¢nosti. Jak se
shani prostfedky na zachranarsky projekt?
Je to o pozndni tézsi prace, ale myslim, ze
krize je v mnoha pfipadech pouze vymlu-
vou. Stfetdvdm se spide s jinou zkugenosti:
Castokrat se mi stane, Ze projekt prezentu-
jeme marketigovému fediteli, ktery je tak
zavaleny praci, Ze mu nékdy ani nevénuje
pozornost a nezhodnoti jej z pohledu firemni
odpovédnosti nebo postoje spole¢nosti,
zatadi jej mezi jiné Zadosti a projekt zmizi

v propadlisti firemnich dé&jin... Chapu, ze
kazda uspésna firma Celi tlaku rtiznych
nabidek a je opravdu tézké vybrat z nich

Ale i pti dlouhodobych partnerstvich by
spole¢nosti nemély ztricet citlivost a po-
ohliZet se, zda spojeni s novym projektem
1épe neodrazi aktudlni postoj nebo komu-

nika¢ni pottebu spole¢nosti. Ndm se totiz
naptiklad jiz nékolikrat stalo, Ze poté, co
nabidku k reklamnimu partnerstvi slav-
nostniho findle odmitl fadovy pracovnik
marketingu, stacil jeden telefonét, kde jsme
generdlnimu fediteli nebo vy$$imu vedeni
spole¢nosti naznadili, Ze na slavnostnim
findle budou ocenéni hasici, ktefi danému
podniku zachranili provoz za mnoho stovek
miliond korun... a kde je vile (a ta je pak
hodné velkd), tam se vZdy najde i cesta.

Pies naro¢nost a mnoho povinnosti garan-
ta projektu jste pfesvéd¢enou ,,hledackou®
novych hrdinti mezi zachranafi. Vy sama
zistavate v ustrani. Co motivuje vas?
Vsichni obdas potfebujeme ubezpelit, Ze
délame spravnou véc. U mé (a moznd u mno-
hych dalsich podnikatelek a manazerek) vzdy
zaberou samotné pribéhy, které v jednotli-
vych ro¢nicich ocentujeme. Vétim, Ze jen ma-
lokdo (a zejména my Zeny a matky) ztistane
chladny, kdyz se dozvi o sedmileté Lindusce,
kterd zachranila dvouletou malou hol¢i¢ku
pred utonutim v bazéné, nebo o devatenacti-
leté Adélce, ktera, a¢ sama vazné zdravotné
postiZend, zachrénila pétiletou hol¢icku pied
smrti podchlazenim. Nebo kdyz si poddm
ruku s chirurgem, ktery béhem nékolika
vtetin Cepeli od skalpelu roztezal hrudnik,
aby Sestadvacetiletému hochovi rukou ma-
siroval srdce a tim jej vratil do svéta Zivych.
Mimochodem, ten zachrdnény byl sim
zachrandfem, a v dobé, kdy se mu nestastna

rozhovor

udalost pfihodila, byl pouze mésic zenaty.
Ale dnes jiz ma statného malého kluka, ktery
je pojmenovany po doktorovi, ktery jeho
tatinkovi zachranil Zivot. Je fada dalgich p#i-
kladu. Vichfice, kterd v par vtefindch zmé-
nila Vysoké Tatry na mési¢ni krajinu, a $est
hasi¢u, ktefi jedini byli se svym vozidlem
uprostted tohoto adéni Zivla a pomohli pte-
zit desitkdm uvizlych civilistt do doby, nez
se k nim dostali zdchrandti z jinych oblasti.
Ptibéht jako jsou tyto, v sobé nosim

desitky. Kdykoli jdu na jedndni s novym
partnerem nebo dlouze vysvétluji nové-

mu partnerovi vyhody spojeni jejich firmy

s na$im projektem, vzpomenu si na néktery
z lidskych osudu, ktery byl profesiona-

litou zdchranaft zménén k dobrému.

Jaké jsou vase plany do budouc-
na? A profesni ambice?
Ty stfednédobé plany souviseji s rozvojem
projektu do krajin VySegradské ¢tyrky.
Na Slovensku ocefiujeme zdchranére jiz
tfetim rokem, pfedtim jsme zachrand-
vzdy pozvali do Ceské republiky.
A profesni ambice? Pteji si, aby zdchranafi
u nds byli kone¢né vnimadni jako socidlné sil-
né, stabilizovana, vzdélana a velmi perspek-
tivni cilovd skupina lidi, ktefi diky své praci
jsou ndzorovymi vidci i nositeli moralnich
vzort pro mladou generaci, vlastné i pro
celou spole¢nost. Postoje vetejnosti jsou jiz
ted tplné jiné nez v predeslych letech, ale
budu se snazit ted jesté o to, aby i korporace,
podniky a spole¢nosti prehodnotily alespon
¢aste¢né své komunika¢ni a marketingové
strategie a nepodléhali ,médnim® sponzo-
ringovym aktivitdm, spi$e se zamyslely nad
dlouhodobym poselstvim, které svym firem-
nim darcovstvim vii¢i ndm vem vysilaji.
Pokud ¢tenaiky a ¢tendfi Prosperity Madam
Business najdou v projektu Zlaty zachra-
néfsky ki{z mozny potencidl pro svou
spole¢nost, rdda se s nimi potkdm a pro-
konzultuji v§echny moznosti. Vétim, ze si
projekt najde nové pfiznivce i mezi vami.
(red) 9
IKARIA CZ a.s.
Lidicka 51,602 00 BRNO
tel.: 531 010 910, mob. +420774 615 131
wwvw.ikaria.cz,
www.rescue.cz, www.socialni-pece.cz

Vsichni jaksi podvédomé spoléhame na to, ze budeme-li jednou potrebo-
vat pomoc, vytocime tfimistné cislo... a nékdo nas zachrani. Malokdo si
vSak uvédomuje, ze byt hasicem, policistou nebo zdravotnickym zachra-
narem je naroc¢né poslani, kde se kombinuji vysoké naroky na odbornost
s tézkou fyzicky namahavou praci, permanentnim stresem, velkou dav-
kou odpovédnosti za sebe i své kolegy a obrovskym tlakem na efektivitu
prace. Verejnost se o né zajima jen v momenté, kdy nestésti nebo udalost
bézi vSemi sdélovacimi prostfedky. Tehdy jsou hrdinové i proti své vuli.
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Jak efektivné vyuzit Cas

v praci, domacnosti a pri odpocinku?

Otazka pro Vlastu Dolanskou,

#V praci travime velkou cast Zivota,
a proto je pro mé dulezita pohodova
atmosféra.

Jako manazerka se proto snazim vy-
birat kolegy a kolegyné, ktefi porad-
né délaji svoji praci a jsou férovi. Pak
jde totiz vSechno lépe.

Samoziejmé také nesmime zapo-
minat na efektivni odpocinek. Ja se
snazim ve volném ¢ase vyvijet néja-
kou aktivitu - mam rada lyze a plava-
ni, prochazky a praci na zahradé. Od
prace si odpocinu, kdyZz mohu stravit
prijemné chvile se svymi nejblizsimi
zrodiny a se svymi prateli.

Protoze mé prace doopravdy bavi,
nemivam pocit, Ze si od ni potiebu-
ji odpocinout, a proto c¢asto vénuji

néjaka podoba. Jak by asi

mél vypadat $éf v suk-

nich? A pokud maji uspé$né

top manazerky néjakého

spole¢ného jmenovatele,

najdu ho pti pohledu do jejich obliceje?
Myslim si, Ze muzim bylo uméni prosadit se
déno rovnou do genetické vybavy. Smecka
nemohla ztstat bez viidce. Alfa samec musel
predevsim vynikat silou, protoze jen silni
mohli v tvrdych podminkach ptezit. V boji

o misto na slunci rozhodovaly pésti a pri-
mitivn{ zbrané, respektive schopnost s nimi
obratné naklddat. Pocetni sila pfedstavovala
i kvalitu. To bylo v dévnych dobéch, kdy,
feceno s klasikem, prace jesté tolik neptiso-
bila na polidsténi opice. Pozdéji uz vyspélejsi
lidskd spole¢nost preferovala inteligenci
spi$e nez hrubou silu. Mozek ptindsel uspéch
presvédcivéji nez pevné svaly. Respekt uz si
vidce nemusel zjednévat jen v $arvéatkach,
ale stacilo presvédcit ostatni svou chytros-

ti, Istivosti, diplomacii, propagandou...

Jak zndmo, slabsi pohlavi vytvoril Bih z Ada-
mova Zebra, aby bylo muzi po vuli. To sice
trvalo dlouhé véky, ale nikoli do dnes$nich
¢ast. Zeny nejen Ze uz nechtéji byt né¢im
majetkem a jen oddané slouzit, ale uz dlouho
se Uspé$né prosazuji i v muzském kolektivu,
v muzskych profesich. V fidicich pozicich si
nevedou o nic htife neZ jejich partneti a ¢asto

Alfa

zenského rodu

Ptipravoval jsem vdno¢ni anketu do nasi
ptilohy Prosperita Madam Business. Pokladdal
jsem manazerkdm a podnikatelkdm obligatni
otdzku o cukrovi a dostaval odpovédi, které
viceméné potvrzovaly tradi¢ni obraz ¢eské
domdcnosti. I Zeny ve vrcholnych funkcich

a stoprocentné zaméstnané svou firmou
musi na svatky napéct, anebo alespoii pro

své nejblizsi sehnat domdci cukrovi. Jak
jinak - vzdyt ani prvni dima nepfestédva byt
v soukromi manzelkou, mdmou, babi¢kou

a chova se podle toho. Tedy nic prekva-
pujiciho. Ale nejsem si zcela jist, zda totéz
bude jednou platit i pro mladsi generace.

Kde chybi déti, nelze ¢ekat vnoucata a mozna
se postupné vytrati i role rodi¢t a praro-
di¢t. Ale to je na docela jinou diskuzi...
Prohlizel jsem si fotografie Zenskych

tvari, které anketni odpovédi doprova-

zely. Se zjmem, kazdd z nich mne né¢im
zaujala. Cetl jsem v nich 1éty ukladanou
zkusenost, ale také stale jesté svézi mla-
distvou jiskru. Byly mezi nimi i vyslovené
krasky — a nebyly by Zeny, kdyby nechtély
upoutat svym pfitazlivym zevnéjskem.

Zacal jsem se ptat, jestli je viechny spojuje
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Zena, ktera se neztrati

vykonnou teditelku Po

$tovni sporitelny:

praci i ¢ast vikendu. Spise nez efek-
tivni vyuziti ¢asu bych ale chtéla ze-
nam poradit, aby se nebaly novych
vyzev. Je potieba, aby si prestaly
myslet, Ze na nékterou préci nesta-
Ci. Nova prace a postaveni s sebou

vvvvvv

také mnohem zajimavéjsi moznos-
ti a zkuSenosti. Pokud ma zena po-
tfebné predpoklady, samostatné
odrostlé déti a vstiicného manzela,
ktery jeji nové misto nebere jako
davod k soupereni, tak by pro ni
naroény post nemél predstavovat
2adny problém. Zeny by prosté mély
brat své ,zenstvi” jako vyhodu, a to
ivpraci.”

(ker)

fejeton

dokdzi byt lepsi. Cim si vak
ziskdvaji respekt svych podfize-
nych, jak piisobi na jejich instinkt,

aby jim dtvéiovali? Piesné tahle otdzka
mi vrtala hlavou, kdyZ jsem si prohlizel
tvare ucastnic nadi vano¢ni ankety, a hledal
odpovéd. Piece nékde tam to musi byt na-
psano jazykem, kterému rozumime vichni.
Netrvalo mi dlouho, abych na to pfiel.
Spojovacim znaménkem téch Zen také byla
urdita sila. Byla to sila Zenské osobnosti.
Touhle kvalitou dokdzi pfesvédcit ostatni, Ze
pod jejich vedenim propluje kolektiv v§emi
néstrahami a spolehlivé dorazi do ptistavu
uspéchu. To se ned4d naaranzovat, to nejde
predstirat. Kazdd smecka, i ta lidska, vyciti,
jestli se mtiZe na svého viidce spolehnout
a vyplati se ji pracovat pro spole¢nou véc.
V téch Zenskych o¢ich, v téch pevnych
ustech a klenutych ¢elech, v drzeni hla-
vy a ramen, v gestu rukou jsem si precetl:
»Bez nejmensi pochyby, jsem ten pravy
vidce. Miizete mi naprosto divéfovat!“
Odpovéd je jasna. Mezi Zenami naleznete
stejné jako mezi muzi vyhranéné viad¢i typy.
Rodi se a Zivot je postupné obrousi jako di-
amant do oslnujici podoby. Z jejich pohledu
vyzatuje odhodlanost, cilevédomost, sebe-
védomi. A navic je$té to, co muztim chybi.
Zenské kouzlo, jemuz nelze nepodlehnout.
Pavel Kacer
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| zvykacky jsou proti unave

Na ceskych silnicich stoupa pocet tragickych
dopravnich nehod, jejichz pri¢inou je lidsky
faktor. Reakéni doba od okamziku, kdy fridi¢
zpozoruje zménu situace, do chvile, kdy sku-
tecné zareaguije, je zavisla na mnoha cinitelich,
z nichz nejduilezitéjsi je stav pozornosti.
Vyrobce zvykacek Airwaves, spolecnost Wrig-
ley, nabada v ramci své kampané ,Koncentra-
ce za volantem” motoristy k zodpovédnému
pristupu k fizeni, aby se chvilka nepozornosti
nestala jejich osudovou vterinou.

ocet dopravnich nehod na ¢es-
P kych silnicich od roku 2005 sice
kles4, jejich nésledky jsou oviem
¢im dél tragictéjsi. Z ptilozeného gra-
fu vyplyvd, Ze v poslednich letech pocet
tézce zranénych a usmrcenych osob klesd
pomaleji nez celkovy pocet nehod (mezi
lety 2006 a 2007 dokonce narostl).
Na vzniku dopravnich nehod se nejéastéji
podili lidsky faktor. Jednou z béznych pri¢in
je nedostate¢na koncentrace za volantem.
Rada tidi¢t podcetiuje ptiznaky inavy
a rizika nizké pozornosti pti fizeni auto-
mobilu. K tragické dopravni nehodé ptitom
miize dojit i béhem velmi kratké chvile.
»U bdélého, dospélého, zdravého ¢lové-
ka dorazi jednoduchy podnét do mozku
pfiblizné za 25 az 35 milisekund. Konkrétni
reak¢ni doba vSak zavisi na slozitosti situ-
ace, kterou je tfeba Fesit, na bdélosti dané
osoby a na stavu koncentrace jeji pozornos-
t1,“ vysvétlil MUDr. Vladimir Linek, CSc.,

lékat Neurologické kliniky 1. lékaiské
fakulty Univerzity Karlovy a VEN.
Faktorem, ktery ovliviiuje reakéni dobu
nejvice, je stupen bdélosti. Nejrychleji
¢loveék zareaguje v primérném stavu po-
zornosti, nesmi byt unaveny, ale ani prilis
nabuzeny. S nartstajici inavou, zejména
pii slozitéjsich ukonech, se reakéni doba
vyrazné prodluzuje. Dtisledky unavy, jako
naptiklad ospalost nebo syndrom neklid-
nych nohou, pak predstavuji vysoké riziko
a ¢astou pti¢inu vzniku dopravnich nehod.
Reak¢ni doba u fidi¢e predstavuje ¢asovy
usek, ktery uplyne od okamziku, kdy fidi¢
zpozoruje zménu situace a potencidlni ne-
bezpeli, do chvile, kdy zareaguje (stla¢i brz-
dovy pedal, sto¢i volant apod.). Zdkladnim
smyslem ¢lovéka je zrak, jehoZ prostfednic-
tvim prejima Fidi¢ vétsinu podnéti. Celkovd
reak¢ni doba zahrnuje opticky impulz, jeho
psychické zpracovani a svalovou reakci
amiize trvat i déle nez jednu sekundu.

Za poukazky Accor Services slevy

Viechny druhy poukézek spole¢nosti Accor Services se nové staly
vstupenkou do internetového Beneficio Clubu a jeho prostfednictvim
k neptebernému mnozstvi atraktivnich slev a vyhod v desitkach ob-
chodd, restauraci, divadel, sportovist atd. (napf. Marionnaud Parfu-
meries, Eiffel Optic, Pizza Go Home...). V3ichni drzitelé poukazek
Accor Services (muze se jednat o stravenky Ticket Restaurant ¢i
nejriiznéjsi volnocasové i jiné poukdzky) se po jednoduché registraci
na www.beneficioclub.cz dostanou do databdze slev, které s jednotli-

Zalezi na koncentraci fidice, jeho pfedcho-
zich zkusenostech, véku a dalsich faktorech.
Béhem reaké¢ni doby se auto stdle pohybuje.
Naptiklad pti jizdé rychlosti 90 km/hod
se pti vtefiné nepozornosti automobil
nekontrolované posune o dal$ich 25 metr.
»Podle mého nézoru je velice dtilezité, aby
se fidi¢ béhem jizdy maximalné sousttedil
ani¢im se nerozptyloval,“ poznamenal Jan
Brejcha, manazer znacky Airwaves. ,Jako
jednu z moznych aktivit, kterou fidi¢tm
doporudujeme ke zvySeni koncentrace za
volantem, je Zvykdni. PfestoZe je pro fidice
pfi pfiznacich dnavy nejlepsi spanek nebo
alespon maly odpocinek ¢i protahnuti se
na silni¢nich odpocivadlech, i Zvyka¢-
ka dokdze ¢lovéku za volantem ¢asteéné
pomoci, zejména pak pti poéate¢nich
ptiznacich Gnavy. Sice zaméstnava télo jen
minimélné, ale osvézi, zvysi ¢cinnost mozku
a celkové tak alespon na chvili povzbudi.®
(tz)

Beneficio Clyp

» Volny cas - sport, kultura, cestovani a dalsi

» Nakupovani - moda, kosmetika, diim a zahrada atd.

» Wellness - zdravi, relaxace, krasa, osobni rozvoj

» Gastronomie - stravovani, restaurace

Zaregistrovany drzitel stravenky Ticket Restaurant ¢i jakékoli pou-
kdzky z fady Ticket Benefits si ptislusny slevovy kupon sdm vytiskne
a nasledné predlozi v provozovné, kde m4 byt sleva uplatnéna.
Partnery Beneficio Clubu se jiz stali Marionnaud Parfumeries, Eiffel

vymi partnery vyjednal Accor Services vyhradné pro Beneficio Club.
Vybirat miizete ze ¢tyf tematickych skupin - volny ¢as, nakupovani,
wellness a gastronomie a vZdy méte zaru¢enu minimalni slevu 5 %.
Internetovd aplikace Beneficio Club pfedstavuje velmi snadnou cestu
k zajimavym slevdm a vyhoddm. Zaregistrovat se do systému (na
adrese www.beneficioclub.cz ) miize zdarma kazdy, kdo je drzitelem
jakychkoliv poukdzek spole¢nosti Accor Services, a to pomoci speciél-
niho kédu. Sirokd databéze slev je rozdélena do téchto &tyt kategorii:

Optic, Pizza Go Home, Fitness Olgy Sipkové ¢i spole¢nost Tommy
Food, rozvazejici teplé jidlo do firem... a neustale pfibyvaji nové sub-
jekty. Vechny musi garantovat slevy ¢i vyhody ve vy$i minimdlné 5 %.
»Beneficio Club je pfimou cestou k mnoha slevim, které jsme s jed-
notlivymi partnerskymi firmami vyjednali exkluzivné pro drzitele
poukdzek Accor Services. Je to dalsi benefit plynouci z jejich uzivani,
zhodnotil novy projekt Pavel Holomek ze spole¢nosti Accor Services.
(t2)
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Kalendar se srdcem

Modry kli¢, Modiany a Modra pyramida. Neni to ba-
je€né modré spojeni? Je. O to bajecnéjsi, ze vyjadruje
vuli stavebni spofitelny pomoci tam, kde je to hod-
né potreba, a radost téch, jimz je pomoc urcena. Ale

poporadku.

odry kli¢ je organiza¢ni jednotkou
Mobéanského sdruZeni Spole¢nost pro

podporu lidi s mentalnim postiZe-
nim v CR. V Praze-Modtanech nabizi podporu
svym klienttim uz 17 let. Za tu dobu se podatilo
vybudovat cely systém péce: od poradenstvi,
pres specialni zdkladni $kolu k navazujici
predprofesni ptipravé a chranénym pracovis-
tim. Ruku k dilu ptiloZila i Modrd pyramida.
Diky spole¢nému tsili za spolufinancovani
Strukturalnich fondt EU mohla vzniknout
naptiklad i chranéna dilna v zrekonstruo-
vaném objektu. A nejde jen o jednordzovou
akei, naopak - Modra pyramida chce Modry
kli¢ a jeho klienty podporovat dlouhodobé.
Z téchto aktivit se zrodil také nasténny kalenda
Modré pyramidy na leto$ni rok. Najdete v ném

André Léger na pifedvano¢nim setks

Modrém klici (rix)
dékuje autorim obrazku v kalendafi

nadherné obrazky s otevienym srdcem.
Davaji nahlédnout do nitra téch, ktef{

vidi Zivot kolem sebe po svém, original-
néji nez my, obycejni, nervozni a spéchajici.
Ktef1 spatfuji nebe, vzduch, zemi a spolecen-
stvi lidi v jinych detailech a souvislostech nez
vétsina nds. Autorstvi obrazka patti détem
idospélym lidem s mentélnim postizenim.
Jeleden. Az v kalendéfi obritite posledni list,
ur¢ité budete vzpominat, jaky ten rok 2009
vlastné byl. Vérim, Ze i vas bude kalendér
inspirovat k dobrym skutkdm a Ze jich bude
hodné. Ostatné - z ¢eho mivé ¢lovék nejvétsi
radost? Myslim, Ze z radosti téch druhych.
André Léger, pfedseda predstavenstva a feditel
Modré pyramidy stavebni spofitelny se ke
spolupréci s Modrym kli¢em nedavno vyjadril
takto: ,,Opravdu mizeme udélat vic
nez jen darovat penize, i kdyzZ pravé
téch je hodné potteba. Nase cile
jsou v8ak noblesnéjsi — radi bychom
i v tomto pfipadé
stavéli na vztazich.
Chceme se s klienty
Modrého klice, tedy
s détmi i dospélymi
spoluob¢any s men-
talnim postizenim,
setkdvat a prindset

s sebou pocit, Ze jsou
vazenymi a uZziteCny-
mi osobnostmi toho-
to svéta... Jsme ban-
kou pro rodinu a tedy ©
vstticnymi partnery.”

Svoji podporu mize vyjadiiti
SMS zprévy odesld

30 K¢, Modry Kli¢
- wwmodry-Klic.cz. O smystupl
" Dnech otevienych dvefi Mod

pms\iedninv\'m déarcovské
777. Cena DMS je

drobnym darem

Kazdy z nds napiiklad
nim textu DMS MODRYKL’IC na) °
obdrzi 27 K& Vice informaci najd

nosti vyu
rého klice, ktere se letos us!

tedkis se pak mizete presvédeit
ikendu 16.2 17. kvétna.

Bydleni na skladé — internetovy supermarket Modré pyramidy

Modra pyramida vsadila na netradi¢ni
prezentaci svych sluzeb. Od 12. ledna nabizi
novy internetovy supermarket ,,Bydleni

na skladé“ (www.bydleninasklade.cz). Pro
névstévniky je to srozumitelné, snadné

a hravé feSeni k financovani svého bydleni.
»Pokusili jsme se oslovit nase klienty i ostatni
zdjemce o produkty Modré pyramidy novou
a netradi¢ni formou, kterou znaji z kazdo-
denn{ zkugenosti, oviem nikoli v souvislosti

s finan¢nimi produkty. Dlouhodobé spo-
1éhdme na odli$nou komunikaci a té$i nds,
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Ze se setkava s ¢im dél tim vét$im ohlasem.
Vérime, zZe své misto si u nich nalezne i nas
novy internetovy supermarket Bydleni na
skladé, sdélil Lukas Kubin, feditel marketin-
gu Modré pyramidy stavebni spotitelny, a. s.

y

Co vlastné supermarket ,,Bydleni na skladé

ptindsi nového? Zakladni koncepce spocivé

v prezentaci Gcelu, a nikoliv prosttedku, a tim
se snazi jesté vice priblizit potfebam klientu.
Veskeré ,nakupy“ uskute¢néné v interne-
tovém supermarketu jsou zcela nezédvazné

a predstavuji impulz a za¢atek komunikace

Zena, ktera se neztrati

mezi stavebni spofitelnou a jejimi klienty. Na
zékladé ,nakupu” v supermarketu kontak-
tuje klienta zastupce Modré pyramidy jiz
s konkrétni nabidkou, protoZe m4 o redl-
nych pottebach klienta jasnou predstavu.
Animovany psi maskot MOPY reaguje na
aktivitu zékaznikt supermarketu, ddva
jim tipy a rady, pomahd s pohybem po
webu a ptinasi zpestfeni a zdbavu. Super-
market Bydleni na skladé je novym do-
pliikem v komunikaci Modré pyramidy.

(tz) 1



