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jednatelem spolecnosti Genius Media

Volkswagen Golf nejlep$im vozem nizsi stfedni tfidy v CR

Sesta generace Golfu, vozu, ktery dal jméno celé t¥idé ,Jsme nadseni, Ze porota i vetejnost potvrdili pozici Golfu i k historicky nejprodévanéj$im automobiléim na svété.
kompaktnich vozii, i po vice nez roku od uvedeni na éesky  jako nejlepsiho vozu své tiidy, kterou si drzi uz neuvéii-  Sesta generace Golfu se poprvé predstavila na autosalonu
trh potvrzuje své vyjimec¢né kvality. Po- e telnych pétatficet let! Vdééi za to v PafiZi na podzim roku 2008. Novy Golf je tissi, sportov-

kombinaci nad¢asového designu,  néjsi, uspornéjsi a bezpecnéjsi nez jeho predchudci, a k to-
nejlepsich materiali a technologii ~ mu pfidava i vyrazny vzhled a perfektni jizdni vlastnosti.

a kazdodenni prakti¢nosti, fekl ~ Volkswagen Golf je na ¢eském trhu k dispozici za cenu
Vratislav Strasil, vedouci divize  zadinajici od 366 600 K¢, nyni navic s akénim bonusem
Volkswagen — osobni vozy. v hodnoté 35 000 K¢. Sériové vybava nového Golfu zahr-
Volkswagen Golf se jiz prodal ve  nuje mimo jiné ESP, 7 airbagi, v¢. kolenniho pro fidice,
vice nez 26 milionech exemplaitive  klimatizaci, palubni pocita¢, radio s CD MP3 prehréva-
120 zemich svéta, diky ¢emuZ pat-  &em, elektrické ovlddani oken ¢i centralni zamykani. (tz)

slednim ditkazem je vitézstvi v kategorii
malé vozy a vozy niz$i stiedni tfidy v an-
keté Auto roku 2010 v Ceské republice. Po
loniském vitézstvi sportovniho kupé Sci-
rocco v téze anketé v kategorii sportovni
vozy, kupé a kabriolety, tak Volkswagen
prokazuje nesporné kvality svych vozi
ivleto$nim roce.



rozhovor

s Klarou Badinkovou

Na Slovensko do snéhu i termalu

V zimé se radi koupeme i lyzujeme, uzivame si v hotelovych wellness masazi, za-
baltli a jinych procedur, ale i pfijemného prostiedi a trocha rozptyleni pri veselém
stolovani s prateli. S chuti se prochazime milou krajlnou,jen tak, abychom osvézili

mysl jinym pohledem nez
na monitor pocitace a dis-
plej mobilu. Myslim, ze se
nasim blizkym cilem muze
stat Slovenska republi-
ka, kde je pravé takovych
moznosti k zimnim ra-
dovankam nepreberné.
O tom vsak jiz Ing. Klara
Badinkova, reprezentant-
ka Slovenské agentury pro
cestovni ruch, zahranicni-
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Ing. Kldra Badinkova, reprezentant SACR v Ceské republice (vpravo), testovala v prosinci s manaze-
ry cestovniho ruchu Slovenska novou osmimistnou ,,oranzovou® lanovku v Jasné pod Chopkom

ho zastoupeni v CR. Ponejvice ji zastihnete na adrese Jilska 16 v Praze, kde SACR
sidli. Jeji ¢inorodost je obdivuhodna, a obétavost, s jakou se den co den pousti do
elegantni az sverepé propagace své vlasti, je tézko dostizitelna.

Co vSechno miiZe vase agentura

nabidnout nasemu zakaznikovi?

Slovenska agentura pro cestovni ruch je statni
organizace, jejimz cilem je propagovat Sloven-
sko jako atraktivni misto cestovniho ruchu
doma i v zahranii, tedy i v Ceské republice,

a tim podporit aktity Slovenska v zahrani¢nim
cestovnim ruchu. Zjednodusené to znamena,
Ze na$im poslanim je zviditeliiovat Slovensko
za jeho hranicemi jako lakavou destinaci.
SACR ma sedm zahrani¢nich zastoupeni na
prioritnich trzich. Kdyz jsou ¢e$ti navstév-
nici v ramci ptijezdového cestovniho ruchu
Slovenska dlouhodobé zvykli napiiklad jezdit

na jediné misto, je nasi snahou informovat
o dalsich zajimavostech a novinkdch, které
by jim mohly ptijit vhod. Snazime se mo-

tivovat jejich rozhodnuti poznat Slovensko

z jinych uhly, protoze pfibyva novych lokalit,

které jsou vice nez zajimavé. To vée proto,
abychom je povzbudili v jejich rozhodova-
ni a doprali jim pestrou paletu moznosti,
kam jesté zavitat, poznat néco dalsiho nebo
si pékné odpocinout. V prostorach zahra-
ni¢niho zastoupeni v Praze mdme zdarma
k dispozici slovenské propaga¢ni materialy,
ve kterych zdjemci mohou ziskat prehled

o véem, co Slovensko pro turisty piipravilo.

A ¢im byste radi inspirovali vytiZenou,
spéchajici ceskou Zenu, mam na mysli
podnikatelku nebo manazerku, ktera

se zatim nenaucila odpocivat?

V prvni fadé bych si dovolila tvrdit i na zakladé
vlastni zku$enosti, Ze dovolend je pro takovou
Zenu velmi potfebna a pro jeji Zivot vlastné
nevyhnutelnd. To vii ona sama, ale neskodi to
ob¢as ptipomenout. Zena, ktera vénuje velmi
mnoho ¢asu a energie zaméstnani, funkci,
businessu, musi umét vypnout, aby dokédzala
dale vykonné pracovat a nepolevila ani napiiklad
v pédi o rodinu. Tieba pro rodinnou dovolenou
je Slovensko jako stvorené pravé diky své bohaté
$kale moznosti vhodné pro viechny jeji ¢leny.

A pro¢? Protoze Slovensko nabizi ptileZitost

pro aktivni i pasivni odpodinek, rozvétvenou
nabidku volnocasovych aktivit, minimélni jazy-
kovou bariéru, dostupnost jakymkoli dopravnim
prostiedkem, pohostinnost, tradi¢ni kvalitni
gastronomii, ale i ndrodni blizkost a pochopeni
potieb klientt. Vim, Ze nenadsazuji a zndm jiz
péknou radku navysost spokojenych ¢eskych
turistd, ktefi se na Slovensko s chuti vraci.

Nasimi ¢tenarkami jsou predevsim pravé
podnikatelky a manazerky - na Slovensko
to maji blizko - co byste jim doporucila
navstivit béhem leto$ni zimy?

Pro aktivni Zeny je Slovensko velmi dobrym

>



P tipem na dovolenou; rdda bych pfipomenula,
Ze se u nds nachdzi devét narodnich parkd,
chranéné krajinné oblasti stejné tak jako
ptirodni rezervace, které jsou kouzelnymi
scenériemi. Név§tévnikam poskytuji pastvu
pro o¢i a dokazi doslova nabit Zivotaddrnou
pozitivni energii. Pfiroda na Slovensku je
totiz kouzelna v kazdém ro¢nim obdobi.
Milovnici zimnich sportii stejné tak jako obdi-
vovatelé zasnéZzenych hor budou urcité i letos
zimnim pobytem na Slovensku fascinovani.
Slouzi jim 950 lyZatskych vlekd, 60 lanovek
s celkovou prepravni kapacitou vice jako 500 000
osob za hodinu, a to zdaleka neni v3e, co je pro
né ptipravené. Mdme naptiklad na 300 ly-
Zaiskych stredisek. Z roku na rok se zlepsuje
uroven sluzeb, a to znamend vice spokojenosti
a rozmanitéj$i pobidku k zimnimu odpocinku.
V letodni lyZzaiské sezoné také pres 100 sloven-
skych stredisek disponuje zafizenimi pro umélé
zasnézovani, v diisledku toho se délka zasnéZo-
vanych tras zvysila zhruba na 200 kilometru.
Lyzaiska sezona na Slovensku trva piiblizné
130 az 160 dni. Pro vSechny lyZate médme nyni
dobrou zpravu: lyZaiskd strediska se rozhodla
v této sezoné prildkat navstévniky nejen pest-
fej$im marketingem a programem, bohat$imi
sluzbami, ale hlavné vyhodnou cenou a ldka-
vymi balicky slev. Ceny lyZatskych listka klesly
v porovndni s lotiskou zimou zhruba o 15 %.

Mnohé z Zen v§ak netouZi po sportovnim
adrenalinu, ale pohodovém pobytu

v piijemném prostiedi...

To naprosto chapu, a jestli nékterd z klientek
nebo celd jeji rodina touZi po zarucené odpo-
¢inkové dovolené a klidngjsi relaxaci, tak v tom
méme vskutku co nabidnout. Osobné bych réda
doporucila nav§tévu slovenskych termdlnich
koupali$t anebo wellness v hotelich. Sloven-
sko mé v nabidce taktka 40 arealt s termdlni
vodou, mnohé z nich jsou oteviené celoro¢né.
Piijemny relax a skvélou zébavu nabizeji ter-
malni aquaparky - Tatralandia u Liptovského
Mikuld$e, Aquacity v Popradé, Theramal park
v BeSenové, Meanderpark

v Oraviciach stejné tak

jako Aquathermal v Senci.
Vsechny aquaparky dispo-
nuji mnozstvim zébavnych
atrakci pro celou rodinu. Na-
bidku dopliiuji dalsi termdlni
koupalisté s celoro¢nim
provozem - Vrbov, Velky
Meder, Podhdjska, Horné
Saliby, Vadas-Sttirovo nebo
noveé oteviené wellness aredly
Patince, Galandia a San-
tovka na jihu Slovenska. Ty
ndaro¢néjsi zeny urcité rady
ptijmou pozvani do nové
otevieného luxusniho péti-
hvézdi¢kového hotelu Kem-
pinski ve Vysokych Tarach,

Jste také manazerka, a maminka,

a hospodareni s casem je i vasi

prioritou, jak vim. Podle ¢eho tedy

vybirate misto na dovolenou?

Ano, méte pravdu, muj ¢as na relaxaci (jako bych
popirala sva uvodni slova) je velmi omezeny
zejména pracovnimi a stejné i rodi¢ovskymi
povinnostmi. Misto moji dovolené musi byt
vhodné jak pro dité, tak pro mne. Proto je vybér
jednoznacny, ve stiedisku nebo zatizeni musi
byt pripraveni na ndvstévu déti, nesmi chybét
détsky koutek, animace, samoztejmosti musi byt
prijemné a isté prostiedi, vhodné stravovani. To
véechno nejsou prehnané naroky, je to samozfej-
most, bez toho bych dovolenou nepodnikla. Se

synem trdvime nasi dovolenou aktivng, a proto
hory v kombinaci s termélnimi koupelemi
predstavuji idedl, to, co volime velice radi.

Jaky je program agentury na rok 20107? Sidlite
v krasné zrekonstruovanych prostorach,
poradate vystavy, tiskové konference,
prezentace slovenskych podnikd...

V roce 2010 ma SACR naplanovdno mnoz-
stvi zajimavych prezentaéné propaga¢nich
akei, jejichz cilem je predstavit aktualni
nabidku slovenského cestovniho ruchu. Uz
vlednu jsme absolvovali s 250 m? a 24 spo-
luvystavovateli vystavu Regiontour v Brné,

v unoru to bude Holiday World v hlavnim
mésté CR. Mezi dali aktivity SACR patti
aktivni spolupréce s ¢eskymi médii - organi-
zace studijnich infocest, tiskovych konferenci,
workshopti a riiznych jinych setkdni, jimiz
chceme upozornit na ty nejzhavéjsi novinky.

Miizete vytvorit i zajezdové balicky

pro firmy, napfiklad na prodlouzeny

vikend, pofadani konferenci spojenych

s relaxa¢nim pobytem, lyZovanim apod.?
Vzhledem k tomu, Ze SACR je stitni organizace,
nedéldme zdjezdy ani jiné produktové balicky, ale
umime zprostfedkovat kontakty na slovenské sub-
jekty, které se specifickym pozadavkam klientti
dokonale vénuji, naptiklad zkompletuji program
firm4m na miru. Pro ty, kteti davaji pfednost
informacim pfes internet, ma SACR ptipravenou
kompletni nabidku slovenského cestovniho ruchu
na webové strance www.slovakia.travel.sk.

ktery je ptimo stvofeny pro
rozmazlovani a hy¢kdni téla.

Ing. Kléra Badinkovi (vlevo) v zavéru loniského roku zorganizovala pro ¢eské novind- ptala se Eva Brixi

fe nav§tévu nejatraktivnéjsich mist vhodnych k zimni dovolené na Slovensku. Na
snimku s Ing. Lenkou Mata$ovskou, marketing manazerkou Park Snow Strbské Pleso

foto: Vratislav Kone¢ny a SACR



editor,-d/
¥ Tésili jsme se
do nového

Bylo to zvlastni. Neznam jediného clovéka, ktery by se netésil na
rok 2010. Jako by ten, ktery mu predchézel, byl upirem mezi lety,
nestastnikem, ktery lidem prinasel jen to nejhorsi. Kazdy, koho jsem
potkala, z néj byl takika nesvaj, pfal si, aby pfisel jiny, ktery nastoli
fad, pohodu a klid, radost ¢i silu k ni.

Nevim, pro¢ tomu tak bylo, hvézdari a kartafi ¢i véstci by dali zcela
jisté hlubsi vysvétleni s dovétkem, Ze vSe souvisi se v§im a Ze je jen
na nas, lidech, jak si to prfebereme. Jenze at si to pfebiram, jak si
to prebirdam, nejde mi to dohromady s vitézstvim dobra nad zlem,
nebo s tim, ze Pan Blih je spravedlivy. Ani s bezmdla civiliza¢nim
pfikazanim, ze bozi mlyny melou spravedlivé a ze kdo si poc¢ka, ten
se docka.

Nevim, jak kdo, ale ja jsem se tedy nedockala. Usoudila jsem, ze je
nutné spi$ néco podniknout. Cestu do svédomi jisté ne. Ani cestu
za odpocinkem ¢i poznanim, ani k pfibuznym ¢i do zapomenutych
koutl matky Prahy. Spi$ tedy cestu k moudré myslence o tom, ze
Stésticku je treba jit trochu naproti, nelomit rukama nad pruasvihy,
ale divat se jasnyma ocima na to, co je potieba udélat. Nemyslim
tim, Ze je nejvhodnéjsi nutit se do prehnanych aktivit a provadét
cosi, co nam neni vlastni. Spi$ bych jen rada ponoukala k tomu, ze
sedét s rukama v kliné a nadavat na to ¢i ono prosté k nicemu neve-
de. Ne nadarmo se fikd, ze kazdy strdjcem Stésti svého. A i kdyz to
nelze brat doslova, néco prece jen stoji za to v tomto duchu zkusit.
Jak napsal jeden mUj kolega novinaf: Chce to novy pohled na véc,
na fadu souvislosti se vykaslat a pobavit se. Nad ¢im, to uz nechdm
navas...

vase Eva Brixi
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editorial / drobné rubriky

Co délate, kdyz zjistite,

Ze vic spéchat uz nenf v lidskych silach?

P> Mgr. Véra Hlouskova
tiskova mluvéi Muzea hlavniho mésta
Prahy
| ja stale nékam spécham a mam pocit, ze mi
néco utika. A Ze jsem néco nestihla tak, jak
bych méla...V takovych chvilich si musim fict,
Ze stejné neni v mych silach vSechno zvladnout, viechno predist,
udélat vie na maximum, byt najednou na nékolika mistech. Mu-
sim se ,zastavit” a to idealné pfi poslechu hudby R & B, ¢i pfi ¢teni
skvélé literatury (miluji autobiografické knihy a cestopisy), jindy
pfi setkdni s dobrymi prateli. Pravé jejich pohled na moje spéchéni
a nestihani je pro mne dobrym barometrem.

<44

Co ocenujete
na podnikatelkach a manazerkach?

P Jaromir Dusek, pfedseda Svazu
odborafit sluzeb a dopravy

Na podnikatelkdch a manazerkach si cenim
predevsim jejich vétsi upfimnosti a rovnéjsiho
a primocarejsiho jednani oproti jejich muzskym
proté&jskiim. Jsou velmi cilevédomé a na rozdil od
muzd uméji samy, bez stabl podfizenych, dotahovat své podnikatelské
ndpady k realizaci. Ze veho nejvice si na téchto Zenach cenim toho, ze
nepodlehly pretrvavajicimu ndzoru, ktery zenam prisuzuje ,Skatulku”
matek, pecovatelek, sekretérek a jinych podobnych pozic, jejichz hlav-
nim ukolem je vytvaret dobré podminky a zdzemi pro seberealizaci,neo-
mylnych” muz{. Tam, kde pfi obchodnich jednénich muz neuspéje, tam
Zeny svou eleganci a plvabem casto vitézi. Témto priikopnicim budeme
jednou vdécni za to, ze pro obcany nasi zemé nebude v budoucnu ne-
predstavitelné mit v Cele statu zenu. Véfim, Ze se toho dockam.
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Informace do kabelky
Coffeeshop Company a 200. kavarna

Jeden z nejvétsich kavarenskych fetézct v Evropé, Cof-
feeshop Company, otevtel neddvno v centru Prahy,

na Jungmannové ndmésti, svou 200. kavarnu. V Ces-

ku jde o sedmou kavérnu, druhou v hlavnim mésté.
»Zakaznici si mohou vychutnat nasi vlastni kdvu, kterou
matefskd spole¢nost v Rakousku ptipravuje jiz vice nez

60 let. Atmosféra kavarny, stejné jako nage ostatni provozov-
ny, navazuje na videnskou tradici podavani kédvy spojenou

s novymi trendy ptipravy kavovych specialit,” fekl manazer
rozvoje Coffeeshop Company v Cesku Marek Hofmann.
Coffeeshop Company buduje v Cesku sit kavaren od kon-

ce roku 2007. Kromé dvou prazskych provozuje kavarny

v Liberci a po jedné v Plzni, Ostravé a Jihlavé. ,Spole¢nost
Tizia, ktera je vlastnikem licence, planuje dal$i dlouhodoby
rozvoj v Ceské republice, a to vlastnich kavaren i ve spolu-
praci s franchisovymi partnery,“ uvedl Marek Hofmann.
Koncept kavaren Coffeeshop Company vznikl pred deseti lety
v Rakousku. Zalozila jej rodina Schérfd, ktera se kavarenstvim
a vyrobou kévy zabyva vice nez 60 let. V soucasné dobé se

sit kavaren Coffeeshop Company se svymi 200 kavdrnami
fadi mezi nejvétsi kavérenské fetézce v Evro-
pé. Své kavarny md v deseti zemich Evropy,
predev$im Rakousku, Némecku, Polsku,
Slovensku a Madarsku. Téméf 40 kava-

ren ma také v USA, rozviji se i v Egypté.

-
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Zena, kterd se neztrati



PROC JE STAVEBNI SPORENI JISTOTOU KLIENTU
A STABILIZACNIM PRVKEM EKONOMIKY?

Stavebni sporeni je jednim z pilird
financovéni bydleni v Ceské re-
publice. Umoziiuje sporenim vy-
tvaret vlastni kapital a garantuje
u Gvért neménné rokové sazby.

DULEZITA JE BEZPECNOST USPOR
Penézni vklady stavebnich sporitelen jsou
regulovany statem, investuji do pevné
droCenych cennych papiri a nepfistupujf
na zéddna ménova rizika.

Pro klienta CMSS je pfitom podstatné, 7e
zékladem bezpecnosti jeho Gspor je
pevné finanéni zazemi nejvétsi a nejvyhle-
déavangjsi stavebni spofitelny v Ceské re-
publice. Samozfejmosti je i stoprocentni
pojisténi vkladt az do ¢astky odpovidajici
50 tisfcdm euro. A Ze verfejnost poklada
prave stavebni sporenti, potvrdil vyzkum,
ktery nedavno uskutecnila exkluzivné pro
CMSS agentura SC&C.

\lyznamna role nalezi stavebnimu sporenf
z nédrodohospodarského hlediska. Jako
produkt nepodléhajici ekonomickym vy-
kyviim prispiva ke stabilité hospodarstvi.

STAVEBNI SPORENI JE NEJCASTEJI
VYUZIVANYM NASTROJEM FINANCOVANI
BYDLENI

Stavebni sporeni vyuZzivaji lidé ve stale vétsi
mire jako ddleZity nastroj financovani byd-

lent. Napriklad do CMSS, které je v Ceské
republice nejvétsim poskytovatelem Gvérd
na bydleni, si od zahajeni ¢innosti do sou-
Casnosti prisli lidé pro preklenovaci Gvéry
a Gvéry ze stavebniho sporeni v celkovém
objemu 217 miliard korun. Kazdy Ctvrty
novy byt nebo d&im v CR byl spolufinanco-
véan Gvérem od CMSS.

IDEALNI NASTROJ FINANCOVANi
OPATRENI ENERGETICKYCH USPOR
Primérné stari bytt v Ceské republice
je jen o méalo nizsi nez padesét let.
Velmi mnoho bytl, bytovych dom

a rodinnych domd jiz proslo od deva-
desatych let minulého stoleti vétsi
nebo mensi modernizaci. Dalsi pro-
story pro bydlenf na své Gpravy pro
vétsi pohodli a nizsi energetickou na-
ro¢nost jesté cekaji.

Vice nez Ctvrtina Gvérovych prostredk
CMSS smétuje do modernizac, jejich
podil v tomto segmentu vSak nepo-
chybné vyznamné poroste. Stavebni
spofeni a jeho Gvéry jsou totiz ideal-
nim nastrojem financovani energeticky
Gspornych opatreni domacnosti.
Obrazné receno, kdo si sjedné stavebni
sporeni, ziskava v ném diky naspore-
nym prostiredkdm, ale hlavné zasluhou
Gvéru ze stavebniho sporeni s nizkym
a neménnym Grokem zdravotni pojis-
téni svého domova.

S JAKYMI JISTOTAMI MUZE POCITAT
UCASTNIK STAVEBNIHO SPORENi

U CMSS

Vlynos: Od sporitelny ziskava klient pevny
ro¢ni Grok z vklad a7 2 %. Od statu pak
ro¢ni podporu az 3000 korun. Navic vyso-
kému zhodnoceni prispiva i skutecnost,
Ze vynosy ze stavebniho spofeni se ze z&-
kona nezdanuji. Cista ro¢nf efektivni tro-
kové mira tak dosahuje a7z 6,94 %.
Urokova jistota: Uzavienim smlouvy

o stavebnim sporeni ziskava klient do bu-
doucna i jistotu vyhodného Grodeni Gvéru
na bydleni. Sporenim si totiz automaticky
postupné vytvari narok na Gveér ze staveb-
niho sporeni. A jeho Grokové podminky
jsou pevné dané jiz ve smlouvé o sporent.
Jiz dnes si tak klient mazZe zajistit ne-
ménny Grok z Gvéru ve vysi pouhych

3,7 procenta ro¢né.

Jedineénost: Zadny jiny produkt na tu-
zemském finanénim trhu nenabizi takové
kvality jako praveé stavebni sporent.

Stavebni spofeni je zakladnim stavebnim
kamenem rodinnych financi. VSak také
tento produkt vyuziva prakticky polovina
obyvatel Ceské republiky. Prizkumy
pritom dokladaji, Ze vice nez étyfi pétiny
obcdanl povazuji stavebni spofeni za jed-
noznac¢né uziteény produkt.
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Zeny ve svété paliv

Svét automobili a paliv pritahoval vZdy spiSe muze. Do tohoto prostredi viak zacinaji
pronikat, a stale vice se zde prosazuji, také prislusnice nézného pohlavi. Pfinasime
vam piibéhy péti sympatickych a uspésnych Zen, které hraji dilezitou roli pfi vyzku-
mu a vyvoji prémiovych paliv spolecnosti Shell a které jsou dlikazem toho, ze i zeny

se mohou v tomto oboru zajimaveé uplatnit.

To, Ze jste Zena, vam respekt neziska rychleji ani pomaleji

Lisa Lilley je jiz tieti sezonu
manazerkou vyvoje Shell pro
Ferrari. Jejim hlavnim tkolem
je dohled nad vice nez 60 let
trvajicim technologickym
partnerstvim spole¢nosti Shell
a Ferrari, at uZ jde o program
vyvoje a neustalého zlep$o-
vani produktt Shell V-Power,
ptepravu 200 000 litra paliv
a40 000kg maziv na 17 rtiz-
nych zdvodnich drah a na
viechna testovaci mista nebo
analytickou podporu pii za-
vodech v mobilni laboratofi.
Dale odpovid4 za to, Ze jsou
viechny poznatky ziskané béhem programu Formule 1 pfevedeny do
rozvojovych programi pro komeréni produkty tak, aby méli zakaznici
Shellu po celém svété vidy prospéch z nejnovéjsiho technologického
pokroku. V prosttedi, kde dominuji muzi, se Lisa pohybuje jiz od svych
studii a vidi v ném spise vyhody. ,,Napiiklad v tymu Ferrari si v§ichni
velmi rychle zapamatovali mé jméno i tvér... V§ichni jsou ke mné také
velmi pratelsti, coZ mi pomohlo zaclenit se do tymu v osobni roviné.“
Nicméné z technického hlediska rozdil mezi muzi a Zenami nevidi.
»KdyZ se stanete ¢lenem tymu, jako je Ferrari, na technické pozici
budete muset prokdzat, Ze na ni mate, a néjakou dobu trva, nez si
ziskate respekt svych kolegt. To, Ze jste Zena, vim respekt neziska
rychleji ani pomaleji.“ Na praci v muzském kolektivu je zvykld a uz
ji ani nepfijde, Ze je zde ¢asto jedinou Zenou. Jeji prace ji velmi bavi

vvvvvv

»Svoji praci mdm moc rada
- tu rozmanitost, kterou mi
kazdy den nabizi,“ pozna-
menala Dr. Andrea Schiitze,
védeckd pracovnice v oblasti
vykonnostnich paramet-

ri paliv Shell. ,,Pokud jde

o kariéru, nikdy jsem o tom
neptemyslela z pohledu Zeny
nebo muze - chtéla jsem
prosté zajimavou praci. Takze
pokud se za¢nu v budoucnu
nudit - a s motory a palivy
okolo mé se mi to zd4 jako
velmi nepravdépodobné

- budu hledat néco, co mi

PROSPERITA MADAM BUSINESS

poskytne nad$eni mé soucasné prace, utvrdila se ve svém nazoru.
Andrea pracuje v jednom z vyzkumnych center Shell v némeckém
Hamburku a se svou skupinou se zabyva technologickym vyvojem
paliv Shell V-Power, at uz jde o zavodni palivo, které pouzivaji tymy
Ferrari a Ducati, nebo bézné palivo, které si mohou zdkaznici kazdy
den zakoupit na tisicich ¢erpacich stanic po celém svété. ,,Ve vyzkumu
neexistuje néco jako typicky pracovni den. Celkové travim spoustu
¢asu v laboratofi a na zkugebnim zatizeni, stejné jako na telefonu

a s pocitatem - navrhuji testovaci programy, hodnotim vysledky testi
a diskutuji s kolegy, popsala své bézné pracovni ¢innosti. Andrea je
stejné jako Lisa zvykla byt obklopena spide muzi nez zenami a vzdy ji
to vyhovovalo. Pocet Zen v tomto oboru v8ak stoupd. ,Na zdkladé moji
osobni zkugenosti v Shellu mohu Fict, Ze pocet Zen pracujicich v ob-
lasti vyzkumu paliv vyznamné vzrostl. Vedouci védecké sily - Zeny
spole¢nosti Shell byly zapojeny do nejnovéjsich vyzkumi a technolo-
gického vyvoje paliv Shell V-Power. Mdm radost z prace v prostiedi,
kde se zeny podileji na mnoha stupnich vyvoje a vyroby paliva Shell
V-Power. Jako zaméstnanec Shellu jsem poznala, jak si spole¢nost
ceni a podporuje Zeny na védeckych pozicich a jak je flexibilni, pokud
jde o skloubeni rodiny s kariérou. Mdm dva syny, 4 a 6 let, a v sou-
¢asné dobé pracuji na zkraceny uvazek ¢aste¢né z domova. To mi
poméha zvladnout potfeby moji rodiny zéroven s praci a kariérou.”
Pokud jde o to, jak ji vnimaji podtizeni, nevidi rozdil mezi Zenami
amuzi. ,Kdyz jsem pred vice nez 10 lety zacala pracovat pro Shell, po-
lovina mych podtizenych byli muzi a polovina Zeny. Ziskala jsem si re-
spekt u v8ech z nich diky vlastnim Gspéchiim a zptisobu vedeni tymu.
Dokaézala jsem postupné véem svym kolegtim, Ze vim, o ¢em mluvim,
a Ze mohu fungovat sama za sebe - nezavisle na tom, Ze jsem Zena.”

Podle mych zkusenosti miiZe Zena excelovat v oblas-
ti, kterd je obecné vnimana jako spi$e muzsky svét

Také Mae Ascan se poda-

tilo skloubit rodinny Zivot

s pracovnim. Tato matka t¥{
déti pracuje jako védecka
pracovnice v oblasti paliv ve
vyvojovém centru spole¢nosti
Shell v malajském Kuala Lum-
pur. ,,Mym hlavnim tkolem je
poméhat zavddéni paliv Shell
V-Power v oblasti vychodni
Asie a Ocednie. Musim zjistit
a pochopit mistni potieby,
predev$im vladni natizeni,
stav vozového parku, moznos-
ti dodavek vysoce vykonnych
komponent i klimatické
podminky. Na zakladé téchto informaci a podkladi z marketingovych
vyzkumd a od nasich vyvojovych center navrhuji perfektni sloZeni pa-
liv Shell V-Power pro potieby zdkazniki v jednotlivych zemich, kterym

Zena, kterd se neztrati
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» tak pomdhdme ziskat maximum z kazdé kapky paliva, vysvétlila.
Naptiklad Shell V-Power musi v Australii zajistit vynikajici vykon pti
vysokych teplotach jako 50 °C, zatimco Shell V-Power v Rusku musi
perfektné fungovat i pfi extrémné nizkych teplotach dosahujicich az
-30 °C. ,Mam zajimavou préci, pfi které potkdvam odli$né lidi a kultu-
ry. Jsem v neustalém kontaktu s kolegy z rtiznych ¢asovych pasem, coz
muiZe byt ¢asové naro¢né. Obvykle jsem rano v kontaktu se zemémi
jihovychodni Asie a Ocednie a odpoledne diskutuji perfektni mix
komponentt pro Shell V-Power s vyzkumnymi centry v Evropé.“ Kdyz
zacala poprvé pracovat v laboratofi, byla v deviti¢clenném tymu jedinou
zenou. Spole¢nost Shell vnimad jako zaméstnavatele, ktery uznava rovné
ptileZitosti a aktivné podporuje riiznorodost v ramci své pracovni sily.
»Podle mych zku$enosti miize Zena excelovat v oblasti, ktera je obecné
vnimdna jako spi$e muzsky svét. Uzce spolupracuji s fadou Zen, které
hraji dleZitou roli v tymech vyvijejicich a vyrébéjicich Shell V-Power.
Myslim, Ze to, Ze jde o Zenu, nikdy nehraje velkou roli. Jsme zde
zaméstnany, protoze jsme jednoduse témi spravnymi pro tuto praci.

Nyni pusobi jako prvni vyrobni manaZerka - Zena, kte-
ra ma na starosti fizeni némecké rafinerie v Hambur-
ku zpracovavajici 5,5 milionu tun ropy ro¢né

Také Anja de Rijk byla mno-
hokrat prvni Zenou, kterd se
ujala role diive vzdy zasta-
vanou muzskymi protéjsky.
Nyni ptisobi jako prvni
vyrobni manaZerka - Zena,
kterd md na starosti fizeni né-
mecké rafinerie v Hamburku
zpracovavajici 5,5 milionu tun
ropy roéné. ,,Rizeni vyroby
rafinerie bylo moji dosud nej-
vétsi vyzvou. Mam zodpoveéd-
nost za tym vice nez 300 lidi.
Na zacatku to kazdému chvili
trva, nez si zvykne na nového
$éfa - Zenu, ale kolegové

a ostatni zaméstnanci Vas soudi podle toho, jak rozhodujete. Takze

po chvili jiz fakt, Ze jste Zena, nemad vliv na jejich nazor na vasi praci.“
Anja je velkym fanouskem Formule 1, a to zejména proto, Ze je tak tés-
né spjata s palivem Shell V-Power, které pti zdvodech pouzivé Ferrari.
»Formule 1 mé bavi kviili kombinaci vysoce vykonnych technologii
anadseni pro vitézny vykon,“ potvrdila Anja. ,Je skvélé vidét, jak

jsou paliva, kterd doddavame nasim zédkaznikam, testovana v extrém-
nich podminkach, kterym Ferrari své vozy vystavuje,” doplnila.

Potiebujeme mit proto také Zensky nazor, abychom zajisti-
1i, Ze nase paliva a sluzby vyhovuji potfebam muzii i Zen

Do procesu vyvoje paliv
Shell V-Power od jeho
zacatku az do konce je zapo-
jena také Sydney Kimball,
globalni marketingova ma-
nazerka prémiovych paliv
Shell V-Power. ,Nejprve
musim zjistit, co vlastné
zékaznici od prémiovych
paliv Shell o¢ekavaji, a poté
zabezpelit, Ze je neustdlé
zlep$ovdni téchto paliv

pro zdkazniky relevant-

ni a zajimavé. Jsem dale
zodpovédna za komunikaci
se zékazniky a také za to,
jak nasi zaméstnanci prezentuji nase paliva na ¢erpacich stani-
cich.“ Podle Sydney se muZi obecné zajimaji vice o auta a jejich
vykon nez Zeny. V posledni dobé si ale v§imla zajimavé zmény.
»Méni se pocet Zen, které chtéji vynikajici palivo, jeZ se postara

a ochrani jejich automobily. Dfive nakupovali prémiové paliva

z 90 % muzi. Nyni je to ptiblizné 70 %. Potfebujeme mit proto také
zensky ndzor, abychom zajistili, Ze nase paliva a sluzby vyhovuji
potfebdm muzi i Zen.“ At je to vzato z jakékoli stranky, faktem

je, Ze hraji zeny ve svété paliv opravdu stale dulezitéjsi roli.

(red)
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s Dunou Panenkovou

Penize a umeni patri k sobé

Setfit jsme se udili s vkladni spofitelni knizkou. Ale Ceska spofitelna vzdy méla i vétsi
ambice nez jen hospodarit s penézi klientt, stradat a investovat. Vlastni sbirku vytvar-
nych dél vytvarela s umyslem zprostfedkovat uméni nejsirsi vefejnosti. O Ceské spofi-
telné jako spolec¢nosti s umeéleckym zazemim a socialni odpoveédnosti jsme si povidali
s kuratorkou Dr. Dunriou Panenkovou.

Ceska sporitelna ma v Rytii'ské

ulici v Praze reprezentativni palac,

ktery byl nedavno zrestaurovan.

Cim je atraktivni pro vefejnost?

Jednd se o velmi zajimavou, reprezentativni
architekturu z konce 19. stoleti. O paldc,
ktery pro Méstskou spofitelnu prazskou
postavili dva vyznamni ¢esti architek-

ti — arch. Antonin Wiehl a arch. Oswald
Polivka. Vyzdobila ho fada ptednich umélct
té doby, profesort i studentit Akademie
vytvarnych uméni a Umélecko-primyslové
$koly a fada vyznamnych firem té doby. Paldc
je dnes diky Ceské spotitelné a.s. po gene-
ralni rekonstrukci a slouzi opét klientam.

Aktivity Ceské spotitelny sahaji od
penéinich sluzeb pies sponzorovani
spolecensky prospésnych akci az

po vystavnictvi. Pro¢ se banka

rozhodla pro tak Siroky zabér?

V suterénu paldce nechala Cesk4 spotitelna
obnovit galerii, ve které by rada predsta-
vovala umélecka dila ze svého majetku. Je
jich nékolik tisic a jejich ¢asovy zabér sahd
od baroka ptes 19. stoleti az do soucasnosti.
CS chce z tohoto fondu délat vystavy a prezen-
tovat se tak svym klientim i jako instituce,
jejiz aktivity jdou i timto smérem. Spoftitel-
na je ¢lenem skupiny Erste Bank a rada by

8 PROSPERITA MADAM BUSINESS

v galerii pfipravila i vystavy dél z rakouské
centraly ¢i z majetku dal$ich bank skupiny.
Dale hodld v galerii predstavovat projek-

ty, které dlouhodobé finan¢né podporuje.
Projekty z oblasti kultury, sportu, ekologie

a charity. CS jiz fadu let pomaha bojovat
proti drogdm, poméhd vylé¢enym lidem

k névratu do spole¢nosti, pomaha osamélym
matkdm v azylovych domech, seniorim

v jejich kvalitnim a dtistojném Zzivoté. Chce
tuto préci a penize vynaloZené timto smérem
ve vlastnim domé vice popularizovat.

Co naleznou néavstévnici v nové

oteviené galerii a v dalSich vystavnich
prostorach Ceské spotitelny?

V tomto roce mohli a mohou néavstévnici gale-
rie v paldci vidét vystavu o rekonstrukci pald-
ce, vystavu o déjindch Ceské spotitelny - nej-
starsi banky v zemi a o d&jinach bankovnictvi,
vystavu soucasné grafiky a sklenéné plastiky,
vystavu projektu Ktehky z oblasti designu

a vystavu profesionalni dokumentérni foto-
grafie na téma charity a boje proti drogdm.
Soucasti galerie je i tzv. window gallery
smérem do Melantrichovy ulice. V sedmi
vykladech jsme letos piedstavili a pfedsta-
vujeme predev$im design. Prace mladych

Zena, kterd se neztrati

Dr. Duia Panenkovéa

absolventt $kol designu ¢i prace jiz zavede-
nych studif. I design patii k obortim, jez CS
sponzoruje. Design véci, mddy, interiéru

i exteriéru nds obklopuje po cely nas den,

a tak je pochopitelné, ze banka, kterd se
stard predev$im o penize soukromych osob,
chce prispét i ke zkvalitnéni prosttedi, jez
nés obklopuje a lep§imu vkusu nds viech.

Jak si mame piedstavit vasi praci kuratorky
sporitelny? Na ¢em jste se podilela?

Pojem kurator je ndzev profese odborného
pracovnika - bud 1) ,,sprévce umélec-

ké, historické ad. sbirky s povinnosti ji
zpracovavat, interpretovat a prezentovat
vefejnosti. At uz vystavné, nebo publikac-
né. Nebo 2) se jednd o autora vystavniho
projektu, eventudlné $éfa autorského tymu.
V mém ptipadé jde o autora dramaturgie vy-
stavni galerie Ceské spofitelny, o autora nebo
koautora konkrétnich vystav v Galerii Cs,
kterd ma pomalu za sebou prvni rok provozu.
V ptedchozich letech jsem piisobila jako
kurétorka sbirky sou¢asného skla v Mu-

zeu skla a bizuterie v Jablonci n. N., jako
kurétorka umélecko priéimyslovych sbirek
Jiho¢eského muzea v C. Budéjovicich, Sest let
jsem badatelsky spolupracovala s Muzeem

>
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Manazerky z KB

Skupina Société Générale navrhla jako hlavni
akcionaf Ohridské banky v Makedonii na po-
zici pfedsedkyné predstavenstva a generalni
feditelky Jitku Panttckovou, dosavadni vy-
konnou feditelku pro Provoz KB.

Jitka Pantickovéd se tak stala druhou Zenou
v historii divize Retailového bankovnictvi sku-
piny Société Générale mimo Francii (BHFM),
kterd bude vykonavat funkci predsedkyné
predstavenstva. Své funkce se ujala s platnosti
od 1. ledna 2010.

Jitka Panttckovd patfi k nejvyznamnéj$im
Zendm Ceského bankovnictvi. Od roku 2002
je predsedkyni Komise pro platebni styk pri
Bankovni asociaci CR, Bankovni asociaci za-
stupuje v Komisi pro platebni styk v Evropské
bankovni federaci, reprezentuje Ceskou repub-
liku v European Payment Council a je ¢lenem
pracovni skupiny pro finanéni sektor Nédrodni
komise pro zavedeni eura. V roce 2004 ziskala
titul ManaZerka roku.

Ke stejnému datu nastoupila na pozici vy-
konné reditelky pro Provoz Komeréni banky
Jana Svabenskd, dosavadni teditelka divize fi-
nancovani obchodu a exportu. Jana Svabenska

» skla v Pasové, a to nejdiive v ramci aspiran- nanci paldce CS v Rytitské si galerii a tzv. se zdroven stane ¢lenem vyboru feditelt Ko-
tury v UDU AV CR. Deset let jsem pracovala window gallery oblibili a vzali ji za svou. mer¢ni banky a vyuzije tak svoji dlouholetou
dodavatelsky pro Prazsky hrad a organiza¢né Projekty galerie se jim doposud libi- praxi v oblasti Trade Finance.
jsem realizovala vystavy RudolfII. a Pra- ly. Pokud jsem méla moZznost provadét Do Komeréni banky nastoupila Jana Svdbenska
ha, Opus Italicum, Karel IV. - cisaf z Bozi pracovniky CS z Prahy i z venkovskych v roce 2000, a to po dlouhodobé praxi v CSOB
milosti, vedla jsem vystavni projekty festivalu pobocek vystavou ¢i paldcem, setkala jsem v oblasti dokumentarniho platebniho styku
Europalia v Bruselu a dva roky jsem piisobila se vzdy s nad§enym ohlasem. Kazdou ze a financovéni exportnich a importnich opera-
jako vedouci vystavniho oddéleni SPH. Mdm ¢tyt konanych vystav navstivilo kolem ci. Je predsedkyni dozor¢i rady Faktoringu KB
za sebou realizaci 429 vystav bud vlastnich, 3000 lidi, tj. nahodnych navstévnika, a dlouhodobé pracuje ve vykonné radé narod-
nebo pro kolegy ¢i sou¢asné umélce. cizincti i Cech, klientt CS. Soudé podle niho vyboru Mezinarodni obchodni komory,

zéapisti v navitévnické knize, byli v8ichni kde zéroven predseda bankovni komisi.
Jste spokojena s odezvou navstévniki tématem i urovni potéseni. Jediné kri- Treti vyznamnou zménou v manaZerském
i pracovniki spofitelny na uskute¢néné tické ohlasy se tykaly popisek u vystave- tymu Komer¢ni banky je jmenovani Moni-
vystavy? Co vas nejvic prekvapilo a potésilo?  nych dél, coz je problém kazdé vystavy. ky Truchlikové zéstupkyni vykonného fedi-
Jsem velmi mile pfekvapend, Ze zamést- otézky piipravil Pavel Kacer | tele pro Marketing a Business Development.

Jiz s u¢innosti od 1. listopadu 2009 zdrocuje
v nové pozici své témét desetileté zkusenosti
v bankovnim marketingu.

Monika Truchlikova je absolventkou fakulty
financi a Gietnictvi VSE v Praze a v Komeréni
bance ptisobi od roku 2002, nejdiive na pozici
vedouci marketingu pro retailové bankovnic-
tvi, kde byla zodpovédna za segmentové fizeni
a produktovou nabidku pro ob¢any a podni-
katele.

V neposledni fadé je rovnéz zajimavosti nové
vytvoiend pozice Poradkyné generédlniho fe-
ditele pro synergie pro skupinu KB a SG. Tuto
od 1. ledna 2010 zastdvd Jana Hanu3ova.
Nastoupila do Komer¢ni banky v roce 1999.
Nejprve pusobila v marketingu KB a od ro-
ku 2004 v Essoxu na pozici feditelky marke-
tingu. Od roku 2007 byla feditelkou marke-
tingu v Rusfinance Bank, dcefiné spole¢nosti
Société Générale zamérené na spotrebitelské
uvéry v Rusku. Jana Hanu$ov4 tak ve své nové
pozici uplatni své mezindrodni zkusenosti zis-
kané ve skupiné Société Générale.

(t2)
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s Vaclavem Friedmannem www.mojetelevize.cz

Se Studiem Madam Business

O Vas a pro vas

& genius|MEDIA

televize.c=z

V lét& zménily svou tvaF a maji malinovou image i nyni, "'tV
v bilé zimé - webové stranky www.madambusiness. Kdo je zn4, vi, Ze na nich najde radu
videorozhovort s osobnostmi svéta podnikani. Jde o produkt, kterym se nas tym rozho-
dl obohatit portfolio sluzeb a nabidnout urcitou pridanou hodnotu k tisténému titulu
a internetu v jeho klasické podobé. Rubrika se jmenuje Studio Madam Business a parti-
cipuji na ném dva tvirci tymy: redakce Prosperity Madam Business a spole¢nosti Genius
Media, jiz vedou dva vynikajici odbornici: David Kolac¢ek a PhDr. Vaclav Friedmann, Ph.D.

S druhym jmenovanym jsou nasledujici radky:

Studio Madam Business veslo postupné

v lofniském roce do povédomi ¢tenarek

i ¢tenarii Prosperity a Prosperity Madam
Business, tedy patfi jiz mezi aktivity,

které doplnuji jak redakéni, tak komer¢ni
moznosti prezentace firem. Myslite, Ze jsme
spole¢nymi silami zahajili piijemnou cestu?
Nejen ptijemnou, ale zejména progresivni

a perspektivni! Video na internetu zaZzivd
obrovsky boom, sledovanost webovych tele-
vizi, které provozujeme, se zvy$uje kazdym
dnem. A stejné tak je tomu u Studia Madam
Business, kdy jednotlivé dily uz vidélo vice
nez 120 000 divaka! A to nepocitdm sledo-
vanost videi, kterd jsou sdilend na strankdch
jednotlivych firem. Neni totiZ nic jednodus-
$iho, nez Studio Madam Business umistit

is prehrdvacem na jakoukoliv stranku. Tim
se potencial divakd mnohondsobné zveda.

PhDr. Véclav Friedmann, Ph.D., pfedavé své zku$enosti praktika
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Ano, to mate pravdu.

Rozhovory, které se toci pro
www.madambusiness.cz, v§ak
nemaji jediny smysl v tom,

Ze je zajemci naleznou jen na
tomto webu. Lze je umistit na
webové stranky té spolecnosti,

s jejimZ reprezentantem

vystup je. Nas§ mési¢nik jsme
jimi chtéli obohatit, ukazat,

Ze lze dosahnout zajimavé
synergie tisténého slova

a multimedialniho produktu.
Dnes uz to neni nic neobvyklého,
ale pfece jen - pokud vim, je
Madam Business zatim jedinym
titulem, ktery takové moznosti vyuzil...
Ano, Madam Business je prvnim titulem na
¢eském trhu, ktery tento zptisob prezentace
firem nabizi. Uz dnes je jas-
né, ze vzhledem k mozZnosti
méteni sledovanosti a de-
finovéani cilové skupiny jde
o velmi efektivni investici.
V ptipadé Madam Busi-
-ness je také sympatické, Ze
pokud je prezentace firem
kombinovéna v rezimu text
- video, tak si kazdy ,prijde
na své“ — konzervativnéj-

$i lidé otevtou ¢asopis,
vétsina téch mladsich

ale urcité spusti video!

Studiové videorozhovory

s podnikatelkami,
manazerkami, a muzi-
-osobnostmi, ktefi maji
jisté poselstvi k Zenam, se
nataceji ve vasich perfektné
vybavenych prostorach

v Praze na Vinohradské
174. Disponujete

Zena, kterd se neztrati

Zvukové studio ma také své kouzlo...

nejnovéjsi technikou, hostiim se u vas
libi. Co vlastné v§echno dnes muzZete
zajemcim o vase sluzby nabidnout?
Genius Media je dodavatelem webo-

vych klientskych televizi. Tento produkt
poskytujeme na kli¢, disponujeme tedy
nejen zminovanym studiem a technikou,
ale také redakei, produkci a samoztej-

mé vlastnim odbavovacim serverem, na
kterém v$echny televize ,vysilaji“. V praxi
to znamend, ze pokud ma jakédkoliv firma
zéjem provozovat svoji vlastni webovou
televizi, sta¢i pouze definovat pfedstavu

o obsahu televize a v8e ostatni zafidime
my. Spoty dramaturgicky pfipravime,
nato¢ime, postiithdme a umistime na
piislusny web, ktery rovnéz technicky
spravujeme. Neni tedy nic jednodussiho,
nez spustit svoji vlastni webovou televizi.
Velmi se dafi také na§emu produktu inter-
nich webovych televizi, které slouzi k vniti-
ni komunikaci mezi firmou a zaméstnanci,
obchodnimi z4stupci, obchodni siti atd.
Rezim vyroby je stejny, tento typ televizi je
ale pod heslem a uréeny je pouze pro potte-
bu klienta. Uspora nékladt na interni ko-
munikaci a vzdélavéni je opravdu vysoka.



» Jak vy v roli prikopnika webové televize

u nas vlastné spatiujete budoucnost

videa na firemnich webech?

Budoucnost videa na firemnich webech jsme
definovali uz pfed 6 lety, kdy jsme spoustéli
prvni webovou televizi pro TNT Express.

V té dobé jsme hovorili o tom, Ze za nékolik
let bude video primadrnim komunika¢nim
kanalem, ktery postupné vytlac¢i ¢asto
neprehledné a slozité strukturované webové
stranky. Vétsinu firemnich stranek na svété
uz bez videa nenajdete, stejny trend je jedno-
zna¢né vidét i v Ceské republice. Dokazuje
to 1 portfolio nasich klientt, kterych je za tu
dobu vic nez dost, namatkou Modré pyra-
mida stavebni spofitelna, Globus, Pivovary
Staropramen, Oriflame, RWE Transgas

a dalsi. Vzhledem k nértstu po¢tu nasich
klientd, ale také zvysujici se poptavky po vy-
robé u téch stévajicich se nade vize potvrzuje.
Kdyz k tomu pFipo¢tu rist sledovanosti, neni
o budoucnosti videa na internetu pochyb.

Firmy se, zejména v loniském ,,krizovém®
roce, obavaly toho, Ze je video pro né

prili§ draha zalezitost. Dokazal byste je
presvédcit o opaku? Jak a ¢im zacit?
Problém je, ze i mnoho odborniki srovnava
vyrobu spotti pro webovou televizi s rozpolty
reklamnich spoti. Az ve chvili, kdy se dozvi,
kolik stoji bézny PR spot, tak zjisti, Ze jde

o jednu z nejlevnéjsich a nejefektivnéjsich
forem komunikace. Kazdy spot lze presné
méfit, coz v ptipadé jinych kampani v tisku,
televizi nebo radiu nelze. A ¢im zadit? Treba
inspiraci na webové televizi Modré pyra-
midy stavebn{ spofitelny www.mopytv.cz,
www.tntnews.cz. Je to pravé Modrd pyra-
mida, kterd vyuzivd jak externi, tak interni
webovou televizi a vysledky jsou skvélé.
Stejné Gspésnou televizi ma ale také napriklad
Globus (www.globus.mojetelevize.cz) a jini.

Proc¢ jste vlastné §li s Madam Business
do spole¢ného projektu? Madam je

sice jediné tisténé periodikum, které
vyhradné cili na Zeny v roli podnikatelek
a manazerek v Ceské republice, na druhé
strané nejde o vysokonakladovy titul.
Radi pracujeme s lidmi, ktef{ maji vizi

a dovedou reagovat na potteby trhu. A Ma-
dam Business je periodikem, které tu vizi
ma. Navic md své jméno a bohaté referen-
ce. Strankami proslo mnoho zajimavych,
chytrych, vzdélanych Zen i muza. Dovedu
si pfedstavit, Ze se video stane primdrnim
zdrojem informaci v Madam Business

a tisténé vydani bude malou prémii...

Na videorozhovory dostavame vielé
ohlasy. Osobnosti, s nimiz pied kamerou
hovortime, si vzajemné komunikace vazi.
Myslim, Ze je to dobra reference i pro
vas... Nezni to prili§ sebevédomé?

Mate pravdu, i pro nés je to skvéla
reference. Stéle jsme v segmentu klient-

A tak vitd hosty recepce spole
Studia Madam Business natécej

skych webovych televizi jedni¢kou na
trhu a kladné ohlasy spolu s vysokou
sledovanosti nds motivuji k dal§imu
zlepSovani a vyvoji nasich sluzeb. Zni
to mozna jako kli§é, ale dobra referen-
ce povzbudi, motivuje, pfinese i fadu
otdzek, na néz je tteba hledat odpovédi.

Otazka zni, jak dal, v ¢em se

posunout, co zménit. Proménou

projde web Madam Business, a to

tak, abychom na vyznam a prednosti
videorozhovori vice upozornili. Jaky

na to mate nazor? Co dnes vlastné

$iroka podnikatelska sféra miiZze od
takovych prezentaci zejména ocekavat?
Vyzkum choviéni uZivateld internetu hovoti
jasné o tom, Ze po druhém kliknuti na we-
bovou stranku a nenalezeni pozadovanych
informaci uZivatel stranky opousti. Proto
musi byt video na hlavni strince Madam
Business, a dobte viditelné, stejné jako

u dalgich nasich klientt. Z vyzkumu také
vyplyvd, ze 90 % uzivatelt internetu klikne
nejdfive na video, pokud ho hlavni stranka
nabizi. Podnikatelska sféra pak muze
ocekdvat, Ze sledovanost téchto videi bude
je$té mnohonasobné vyssi, nez je dnes.

A jaké zmény se dockaji

klienti mojetelevize.cz?

V leto$nim roce planujeme zménu designu
vSech televizi, které provozujeme, aby
prostfedi bylo jesté prehlednéjsi a zajima-
v&j$i pro uzivatele. Zdroven ptipravujeme
nové dramaturgické rady poradt pro
jednotlivé televize. A neni tajemstvim, zZe
béhem ledna a Gnora spoustime dvé nové
televize pro vyznamné spole¢nosti v Ceské
republice, o zahdjeni vysilani se urcité
doctete i v Prosperité a v Madam Business.

sti Genius Media, kde se rozhovory
odkud odchdzeji uz rovnou na webové stranky...

Vzkazal byste néco piiznivciim naseho

titulu a tém, ktefi by s nami radi
videorozhovor natocili, ale vahaji?

Vahat neni dobré, je to ztrata ¢asu, a kdo

nejde s dobou, ptichazi o body. Navic - jiz

v den nataceni muiZe byt videorozhovor
umistén na www.madambusiness.cz a na-
sledné poté na webu ptislusné spole¢nosti.
Ptiprava na natdceni klienta vlastné nic nestoji
- podle vzdjemnych zkusenosti vime, Ze poté,
co se vyjasni téma, k jakému se ma rozhovor
ptipravit, obdrzi klient od vasi redakce okruhy
otazek, pripravi si odpovédi, mailem odesle fo-
tografie, logo, a jiné ilustra¢ni materialy, jimiz
se video prokladds, a investuje zhruba hodinu
natdc¢eciho ¢asu. Dohodne se termin naticeni,
a v pohodové atmosféfe a za prispéni povzbu-
zujici davky legrace se video nato¢i. Praxe
ukazuje, ze to zvladame napoprvé, vichni,

s nimiz se rozhovor ptipravoval, vynikajicim
zpusobem reagovali pfed kamerou, pfesné

a srozumitelné formulovali myslenky, byla

to radost spolupracovat. A mohu-li nepatrné
ptilit oleje do ohné, i vy jste se v moderovani
tak trochu nagla, nemdm pravdu? Ostatné
vystudovala jste na nékdejsi Fakulté Zurnalis-
tiky UK pravé televizni specializaci, je to tak?

To ano, ale na dlouhou dobu byl
mikrofon a kamera moji odlou¢enou
zbrani... I ja se znova u¢im, a je to docela
prima. Podstatné vsak je, Ze mohu ve
spolecenstvi techniky nahlizet do duse
vyjime¢nych lidi, ktefi nam, ostatnim,
vénuji sviij ¢as a sdéluji nazory, poskytuji
informace, obohacuji nas myslenkami.
Nyni jste v§ak inovovala nékteré nezbytné
néavyky, myslim, Ze jste milym privodcem a ze
brzy vasim hosttim nabidnete néco dalsi-
ho, o ¢em dozajista jiz nyni pfemyslite. ..

rozhovor se pokusila pfipravit Eva Brixi
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Oc¢ima odbornice:

jaka je spolecenska odpovédnost pivovaru

Slovni spojeni zena a pivo ma své opodstatnéni — malokdo mozna vi, ze i vtomto do-
minantné muzském odvétvi plsobi fada neobycejnych, nesmirné vzdélanych a Si-
kovnych Zen, které obor obohacuji cennymi myslenkami a napady. Ze to viibec neni
absurdni, bychom vam radi potvrdili v nasledujicich fadcich.

Ing. Jana Dostélova z Ustavu ekonomiky

a managementu Vysoké $koly chemicko-
technologické v Praze se podrobné zabyvala
okruhem zhavych otdzek - odpovédi na né
mély ukdzat, jak je to s moralni odpovédnosti
vyrobct alkoholu. Vysledky dotaznikové-

ho $etfeni mezi manaZery a manaZerkami
(ano, odpovidaly i Zeny) pivovart na téma
aplikace spolecenské odpovédnosti v pivo-
varnictvi v CR by se daly shrnout takto:
Spole¢enskd odpovédnost (CSR) nemd
jednotnou definici a je to spise zastie$ujici
pojem pro socidlni dimenzi podnikéni.

V Zelené knize vydané EU (2001) je CSR vy-
mezena nasledovné: »Pojmem CSR je minéno
dobrovolné integrovani socidlnich a ekolo-
gickych hledisek do kazdodennich firemnich
operaci a interakei s firemnimi stakeholders.“

i Ing. Jana Dostalova

Cilem aplikace tohoto principu
do rtznych odvétvi je zlepsit
celkové podnikatelské a spo-
le¢enské prostiedi a prispét

k udrzitelnému rozvoji. CSR stoji
na tfech pilifich, resp. se dotyka
tfi oblasti firemniho Zivota
(ekonomicka oblast, socidlni
oblast, environmentdlni oblast).
Pro dotazovéni byli ve spolupra-
ci s Ceskym svazem pivovartt

a sladoven vybrdni nejvhodnéjsi
respondenti (pivovary) a jejich
reprezentanti (manazefi). Dotaz-
nikové Setteni bylo provedeno
pouze mezi ¢leny CSPS (z 24 spo-
le¢nosti vyplnilo 22), nicméné
zde prezentované idaje z vyhod-
nocenych dotaznikii pfedstavuji
98 % vystavu, tedy je to diistojny
vzorek, na jehoz zdkladé se da
charakterizovat celé odvétvi.
Obezndmenost s pojmem
spole¢enska odpovédnost — dile jen SO
(konkrétné ano, vim pfesné, co to znamena
-77,3% a 18,2 % ano, ale nezndm podrobné
tuto problematiku) - je velice vysoka, coz
znamena, Ze manazefi problematice SO
rozumi a mohou nékteré principy aplikovat
pfi fizeni pivovard. Na 77,3 % spole¢nosti si
mysli, ze SO neni pouze zélezitosti velkych
firem. Vysledek je tak jednoznac¢ny, ze nema
cenu délit dale spole¢nosti na ty s tuzemskym
kapitdlem a spole¢nosti se smiSenym ¢&i s vy-
hradné cizim kapitalem, stejné tak neni nutné
délit spole¢nosti podle velikosti. Obdobné je
to is otdzkou, zda vydaje na SO jsou plytva-
nim prostfedki, kde se vétina respondentt
jednoznaéné vyjadiila, ze ne (90,9 %).
Vnimdni vyznamu aspektt SO v pivovarnic-
tvi je shrnuto v ndsledujici tabulce. Tabulka

vyjadfuje procento manazert, kteti dany
aspekt oznacili konkrétni dtilezitosti. Z této
tabulky je patrné, Ze manazefi povazuji za
nejdilezitéjsi aspekty SO pro pivovarnictvi
moralni odpovédnost vyrobce alkoholu,
nutnost z hlediska reputace firmy a obranu
pfed redlnym nebezpe¢im prévnich restrikci.
Dalsi oblasti $etfeni byly projevy SO, které
firmy v souc¢asné dobé realizuji, a sefazeni
téchto projevii podle jejich dulezZitosti.

Jako nejdulezitéjsi projevy byly oznaceny
firemni transparentnost, dialog s partnery
a péce o zaméstnance a jejich rozvoj a ekol-
ogie. Pé¢e o zaméstnance byla umistovana
nej¢astéji na 1. misto, proto ji v zavérech
své préce oznacila Jana Dostalova jako

vvvvvv

vvvvvv

O téchto trech nejdulezitéjsich projevech
bylo také nej¢astéji uvadéno, ze se v pivovaru
realizuji. Mezi dal$imi skute¢nymi pro-

jevy SO byly zminovéany: zodpovédnost

v reklamé a marketingu (81,8 %), vztah

s lok4lni komunitou (81,8 %) a darcovstvi,
spolupréce s neziskovym sektorem (77,3 %).
Dale byly zjistovany motivy pro spolecensky
odpovédné chovani. Z odpovédi bylo
zji§téno, Ze silnym motivem je vlastni
presvédéeni managementu, prestiz firmy

a zlepSeni reputace, snaha o rozvoj regionu

a ptildkani kvalitnich zaméstnancd. Naopak
jako silny motiv se nejevi motivace ze

strany zahrani¢niho vlastnika a tlak zvenci
(konkurence, zdkaznici, vefejnost). O svych
aktivitach v oblasti SO informuji spole¢nosti
nejcastéji formou tiskovych zprav (81,8 %), ve
vyro¢nich zpravéch (59,1 %) a na webovych
strankach spole¢nosti (59,1 %), pouze 13,6 %
spole¢nosti na etiketdch svych produktu.
Vétsina respondentt uvedla, Ze vSechny
oblasti SO jsou pro pivovarnictvi dilezité

a Ze jeji vyznam do budoucna poroste. Pfesto

Klic¢ové ditlezité | Velmi dilezité | Pramérné dulezité | Mélo dulezité | Zcela nedilezité | Nevim, nemam nizor
Nutnost z hlediska reputace firmy 13,6% 63,6 % 13,6% 4,5% 0,0% 4,5%
Moralni zodpovédnost vyrobce alkoholu 18,2% 59,1% 13,6% 4,5% 0,0% 4,5%
Soucast marketingu/PR 9,1% 45,5% 31,8% 13,6 % 0,0% 0,0%
Moinost odliSeni, nastroj konkuren¢ni vyhody 0,0% 31,8% 40,9% 22,7% 0,0% 4,5%
Tlak veiejnosti a neziskového sektoru 0,0% 22,7% 63,6 % 9,1% 0,0% 4,5%
Obrana pfed redlnym nebezpe¢im pravnich restrikci 13,6 % 54,5% 22,7% 4,5% 0,0% 4,5%
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Obeznamenost s pojmem
Spolecenska odpovédnost

Jsou vydaje na SO pouze
plytvanim prostredky?

77,3 %

18,2 %

]

ANO, vim pfesné, co to
znamena

ANO, ale neznam
podrobné tuto
problematiku

90,9 %
4,5 % 45 % 45 %
— | I— | —
Ne, neslySel jsem ANO NE NEVIM

Projevy SO v pivovarech

Ocekavani legislativnich
omezeni v téechto oblastech

100,0% 100,0%
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63,6 % spole¢nosti nepldnuje do budoucna

NI

roz$ifeni svych aktivit v oblasti SO, 31,8 %
spole¢nosti roz$ifeni pldnuje. Dalsi zkouma-
nou oblasti bylo zji$tovéni, zda spole¢nosti
ocekavaji v horizontu 3-5 let legislativni
omezeni ze strany vlady ¢i EU a v jakych
oblastech. Asi 77,3 % spole¢nosti tato ome-
zeni o¢ekava, a to v ndsledujicich oblastech:
omezeni az zdkaz reklamy a sponzoringu

50 %, licencovany prodej 0%, zvySeni
spotiebni dané 72,7 %, povinné informace

o Skodlivosti alkoholu a varovani na etike-
tach 40,9 %, nevi 13,6 % respondent.
Respondenti také méli sefadit tato regula¢ni
opatteni podle negativniho dopadu, resp.

co by pivovary nejvice ohrozilo. Nejvice by
pivovary ohrozilo zvyseni spotfebni dané, pak
licencovany prodej a s odstupem omezeni

az zékaz reklamy a sponzoringu a povinné
informace o $kodlivosti alkoholu a varovéni
na etiketach. Odpovédi se nelisi v zavislosti
na velikosti ¢i na vlastnikovi spole¢nosti,

v této oblasti panuje shoda. Podobné regulace
jako v tabdkovém prumyslu se obava 54,5 %
spole¢nosti a 40,9 % spole¢nosti se neobédva.
Zhruba 81 % spole¢nosti usiluje o lepsi infor-
movanost spottebitele v oblasti zodpovédné

a vhodné konzumace. Na otazku ,,Byla by vase
spole¢nost ochotna dobrovolné umistit na
etiketu denni maximalni doporudenou ddvku
piva?“ odpovédéli respondenti takto: 27,3 %
ano, 40,9 % ano, ale jen kdyz to udélaji viechny
firmy a 31,8 % respondentt zvolilo odpovéd
ne, na etiketu patfi jen to, co ptikazuje zdkon.
Obdobna otdzka ,,Byla by vase spole¢nost

ochotna dobrovolné umistit na etiketu va-
rovéani pred alkoholem za volantem, kon-
zumaci mladistvymi, ptili$nou konzumaci,
zdravotnimi riziky? (analogie s cigaretami)
dopadla takto: 22,7 % ano, 54,5 % ano, ale jen
kdyz to udélaji véechny firmy, 22,7 % ne, na
etiketu patfijen to, co prikazuje zdkon. Modi-
fikace otdzky na umisténi v misté prodeje

a konzumace vykazovala zcela stejné vysledky.
V3echny spole¢nosti (respondenti) védi

o existenci komise IZP v rdmci Ceského svazu
pivovart a sladoven. Dvé tfetiny spole¢nosti
se v8ak ¢innosti této komise net¢astni,

a to nejcastéji z divodu nedostatku ¢asu

a volnych pracovnikii. Divody, pro¢ se do

Ing. Jana Dostilova absolvovala na VSE
Praha na Podnikohospodaiské fakulté
v oboru Podnikova ekonomika a manage-
ment vroce 2006. JiZ téma diplomové pra-
ce souviselo s pivovarnickym primyslem
(Strategicka analyza spole¢nosti Pivovary
Staropramen, a. s.) a analyzou daného
odvétvi se autorka zabyva i nadale. Po
absolutoriu pokracovala ve studiu jako
interni doktorandka v Ustavu ekonomiky
a Fizeni chemického a potravinaiského
primyslu na VSCHT Praha, kde se in-
tenzivné vénuje problematice tzv. spole-
¢enské odpovédnosti firem a jeji aplikaci
na spole¢nosti z pivovarnického odvétvi
v CR. Jako asistent vyucuje t¥i odborné
predméty, vede studentské prace, pred-
nasi na konferencich a publikuje v odbor-
nych ¢asopisech.

prace komise zapojuji, jsou pak nésledujici:
ma to smysl, je to dtileZité pro cely obor, tato
oblast je pro nds velmi dulezita, ziskdvame
zde informace o této problematice, tato
oblast je pro nds prioritou. Pouze 13,6 %
spole¢nosti se domniva, Ze by soucasné
aktivity CSPS v problematice SO mély byt
roz$ifeny, ostatni je povazuji za dostate¢né.
Rozsifeni by respondenti pfivitali v aktivnim
zapojeni ¢lent CSPS do prace IZP, v tidasti
na dalsich projektech v oblasti zodpovédné
konzumace alkoholu, v dal§im vzdélavani
akondni semindtt. Zadny z respondentti
se nevyjadtil, ze by aktivity CSPS byly
zbyte¢né ¢i nevhodné vydavani penéz.
Na zavér bylo zji§tovano, co si manazefi
mysli 0 ocenéni ,,Spole¢ensky odpovédnd
firma® a jaky by to pro pivovar mélo vyznam
¢i piinos, kdyby je firma ziskala. Na 72,7 %
respondentti uvedlo, Ze by se zlepsila reputace
a dobré jméno firmy, 22,7 % si mysli, Ze by to
nikdo neocenil, a Zddny respondent nezvolil
moznost odpovédi, ze by to zvedlo zisk firmy.
A hlavni zavér z provedeného dotaznikového
$etfeni? Jana Dostalkova uvedla: ,Povazuji za
nezbytné zminit hlavné skute¢nost, Ze v pohle-
du na problematiku spole¢enské odpovédnosti
se vyznamné neli$i ndzory mensich pivovart,
prevazné s tuzemskym kapitalem, od
nézoru velkych nadnarodnich spole¢nosti.
Obezndmenost s problematiku SO je ve-
lice velkd a i sou¢asné projevy v pivovarech
odpovidaji znalosti a aplikaci principt SO.

z podkladii Ceského svazu pivovar( a sladoven

pfipravila Eva Brixi



rozhovor

s Miroslavem Sevc¢ikem

Zensky esprit je bonusem navic

Uz jste se zamysleli nad tim, kde se pfipravuji na své povolani manazerky a podni-
katelky? Pokud si udélate priizkum, pravdépodobné zjistite, ze nejvic Zzen v fidicich
pozicich absolvovalo Vysokou skolu ekonomickou v Praze. S vedoucim Katedry hos-
podaiské a socialni politiky VSE Ing. Miroslavem Sevéikem, CSc., jsme hovoili o tom,
jaké jsou divky studentky, jak byvaji absolventky skoly uspésné v praktickém zivoté

i proc je zadouci zensky pristup v businessu.

______um

Jaky je zajem divek o studium
hospodaiské a socialni

politiky na VSE?

Zéjem divek o studium na Ndrodohos-
podatské fakulté VSE je velmi vysoky.
Neni to sice jiz ,,div¢i $kola“, jak tomu
byvalo pted desitkou let, ale potrad
jesté tvori divky vic nez polovinu stu-
dentti. Je to ddno také tim, Ze k ndm
pfichdzi vice absolventi z obchodnich
akademii, kde dév¢ata prevazuji.

Vnimate zasadni rozdily mezi
pristupem dévcat a chlapct

ke studiu a pozdéji v jejich

uplatnéni na trhu prace?

Pfi studiu na vysoké $kole dochdzi
postupné k smazdvéni rozdilu mezi
pfistupem ke studiu ze strany dév-

¢at a ze strany chlapcii. Snahou vétsi-

ny studenti je uspét pfi jednotlivych
zkouskdch. Bohuzel pordd jesté plati,

7e mensi ¢ast studentd mé snahu uspét
co nejlépe. Vétsina studentt si prece
jenom chce ,od8krtnout® studijni povin-
nost a ,minimalizovat ndklady“ spojené
s ptipravou na Gspésné sloZeni zkousek.
Fakt je také ten, Ze dfive byla dév¢ata
latku ,nabiflovat®. V soucasné dobé viak
velkd ¢dst zkousejicich na Ndrodohospo-
darské fakulté VSE »jde do hloubky véci“
a tzv. nabiflovdni nesta¢i. Moznd i z to-
hoto diivodu se vysledky dévcat a chlapct
pii studiu na nasi fakulté vyrovnévaji.
Uplatnéni nadich absolventt na trhu price
je vétsinou velmi dobré. Obecné vak
plati tak jako i u jinych absolventu to, ze
mnozi zaméstnavatelé ddvaji prednost
chlapctim, na kterych nelezi, byt tfeba
budouci, tak velkd tiha zabezpeéeni chodu
domdcnosti. Skute¢nosti je i to, Ze dne$ni
absolventky kon¢i nasi fakultu mezi
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| pFesto, Ze se pocet Zen v pozici manazerek
a podnikatelek urcité zvysil, je pofad jejich
podil ve srovnani s muzi podstatné mensi.

! Ing. Miroslav Sev¢ik, CSc.

L

svym 23.-25. rokem a mnohé zakladdni
rodin odkladaji az na vék kolem 30 let.

S timto pocitaji i zaméstnavatelé a z to-
ho davodu ani divky tésné po skonceni
$koly vesmés nemivaji problémy se svym
uplatnénim. P¥evazuji ndzory, Ze pii
zaméstnavani nerozhoduje to, jakého je
uchazed pohlavi, ale uréujici jsou jeho
schopnosti. Dokonce na fadu pozic jsou
preferovana dévcata kvili jejich pfedpo-
kladané vétsi peclivosti a trpélivosti.

V pribéhu Zivotniho cyklu v8ak Zeny

ve vy$$im véku nardzeji ve vétsi mire

na problémy s hleddnim ptipadného
nového zaméstnani. Nelze vyloudit,

ze néktefi zaméstnavatelé mohou do-
konce pouzivat diskriminaéni meto-

dy. Ale to plati o lidech jak s vysoko-
$kolskym, tak s niz§im vzdélanim.

V dobach nejvétsiho rozvoje kapitalizmu
v 19. a pocatkem 20. stoleti hraly

Zeny v podnikani jen vedlejsi roli. Jak
proménily business, kdyz se pozdéji

Zena, kterd se neztrati

staly jako manazerky a podnikatelky
rovnocennym partnerem muza?
Mozna pred stoletim hrély Zeny vedlejsi
roli, a to pfedev$im z toho duvodu,

Ze jich bylo ve vedoucich funkcich

maélo. I pfesto, Ze se pocet Zen v pozici
manazerek a podnikatelek urcité zvysil,
porad je jejich podil ve srovnani s muzi
podstatné mensi. I proto business zdsad-
né neproménily, ale velmi ho ovlivnily.
Samoziejmé jen ty manazerky a podni-
katelky, které pouzivaji vlastnosti Zendm
vlastni. MiZe se stat, ze z kratkodobého
pohledu jsou spésné i ty, které se fidi
poiekadlem ,kdo chce s vlky byti, musi
s nimi vyti“. Samoziejmosti je potom
to, Ze musi mit stejné, mozna nékdy

i vys$si, schopnosti nez muZi a pravé

ten zensky esprit jim dédva néco navic.

Myslite si, Ze je na vedoucich
pozicich Zen dost, tak akorat,

nebo malo? Jste pro pozitivni
diskriminaci z hlediska pohlavi?

Je jich urcité vic nez v minulosti, ale
neni jich zas tak moc. Jsem v$ak zdsadné
proti pozitivni diskriminaci z hlediska
pohlavi. Byla by to jen dalsi ,regulace®,
kterych je jiz nyni pfespfili§. Dokonce si
myslim, Ze ty opravdu uspé$né Zeny by to
ani nechtély. Opravnénym pozadavkem
zen vSak je, aby za stejné pozice a stejné
odvedenou préci byly odménény stejné
jako muzi v obdobnych funkcich. Pieva-
Zujici praxe byva ¢asto takovd, ze vét§ina
zaméstnavateld neptistupuje k muzéim

a Zendm na stejnych pracovnich postech
rovnocenné a muzi byvaji ohodnoceni lépe.

A nehrozi muzam, Ze budou

postupné z vlivnych, nejen

hospodarskych, pozic vytla¢eni?

Myslim si, Ze nehrozi, pokud vak

nebudou lenivét. OhroZeni mohou byt

pouze v ptipadé, Ze bude pouZzito re-

gulace v podob¢ pozitivni diskrimina-

ce. A zalezelo by na tom, jak pfipadnd

pozitivni diskriminace bude nastavena.
rozhovor pfipravil Pavel Kacer



Co muze byt krasnéjsiho nez konat
dobré skutky? A jesté k tomu v mésici,
kdy k sobé byvaiji lidé stédrejsi nez v ji-
ném obdobi roku? Tak tomu bylo loni
1. prosince v pripadé spolecnosti Peu-
geot CR - stal se hlavnhim partnerem
beneficni moddni prehlidky Hvézdy
pro Unicef, ktera se odehrala v Ceském

muzeu hudby v Praze. Bylo na¢ se divat, nebot médni designéfi popustili uzdu fan-
tazii a nabidli odvaznou hru tvar, barey, stiiht struktur, kombinaci, elegance i od-
vaznosti, rozvernosti i provokativni stridmosti. Libéna Rochova, Monika Drapalova,
Helena Fejkov4, Iska Fisarkova, Pavel lvancic, Petr Kalouda, Tatana Kovarikov4, Jarka
Prochazkova a TIMOURE ET GROUP (Alexandra Pavalova a lvana Safrankova) — osob-
nosti s vyhranénym nazorem na nase odivani, které nas inspiruji, oblékaji i trochu

drazdi. Pro¢ ne?

K tomu v§emu tak trochu nostalgicky celeb-
rity showbusinessu s pisnickami, které maji
v8ichni radi. Spousty hostt a pfiznivcti vieho
pékného, zndmi, pratelé, kamaradi, podni-
katelky a manaZerky, vstupenky za odménu,
dobré nélada, pohoda v mysli. Darcovsky $ek
s vytézkem akce Ceskému vyboru pro Unicef.
Pted vchodem do budovy muzea ho-

den obdivu nablyskany Peugeot 3008,

nikdo ho nemohl minout. Zeny ten au-
tomobil obdivuji, vidyt je nejen nad-

herny, ale i navysost uzite¢ny.

Peugeot 3008 je kompaktni a prostorny cross-
-over, jenZ piedstavuje inovativni nabidku
nejen v ramci modelové fady Peugeot, ale

iz hlediska sou¢asného automobi-
lového trhu. Model 3008 se nachazi
na kfizovatce nékolika existuji-
cich automobilovych segment:
SUYV, vozti typu MPV a klasickych
verzi hatchback. Opira se o silné
stranky uvedenych typii voz,

a navic je vybaven fadou zcela
novych technologii (Dynamic
Rolling Control, Grip Control). To
mu umoznuje poskytnout vyji-
mecné vlastnosti, které jsou ¢asto
povazovany za neslucitelné - jizdni
potéseni na palubé vyvy$eného
vozu, lepsi pohyblivost a sou¢asné
ohleduplnost k Zivotnimu pro-
sttedi. Peugeot 3008 je v prodeji

za cenu od 479 900 K¢&. A to, Ze se
ptijel pfedvést pravé obecenstvu,
které tvorily z velké ¢asti Zeny,
mélo jasné poselstvi: vzbudit touhu
anadsen{ pro to, co ma smysl.
Poslani UNICEEF je jasné - poma-
hat détem prosttednictvim dara

a piispévki od firem i jednotliveu.
Kazdy den totiZ umird na své-

té 26 000 déti mladsich péti let,

a pritom by to nemuselo byt. Jejich
Zivoty maii podvyZiva a nemoci,
nedostatek pitné vody, $patnd hygi-

b ena A jak mélo nékdy staci, aby to

bylo v8echno jiné. Vzdyt kazdé dét-
ské oko md pravo jiskfit a smat se.
V Peugeotu to védi.

(rix)



rozhovor

s Pavliem Galle

Pomoc z prirody zendm i muzum

Je to jiz deset let, kdy pan Pavel Galle, zakladatel firmy Vegall Pharma, s. r. 0., zVrbna
pod Pradédem, na tuzemsky trh uvedl novy prirodni preparat Sarapis.V dnesni dobé
Vegall Pharma s.r.o. ma pripravki pro muze a zeny nékolik. Prostrednictvim poraden-
ské linky nabizi vrbenska firma i odborné lékarské konzultace. S Pavlem Galle jsme
pripravili nasledujici rozhovor.

Cim se vase spole¢nost zapsala do

podvédomi spotiebitela?

Spole¢nosti Vegall Pharma s.r.o. se jako jedné
z prvnich u nés podatilo ptedstavit pfirodni
preparéty se véelimi produkty. Ukazali jsme
Zenam, ze neni nutné se vzdy spoléhat jen na
pomoc hormondlni substitu¢ni terapie, ale Ze
v mnoha ptipadech pomohou i dopliiky stravy.
Myslim s, Ze termin Sarapis je jiz zndm §iroké
vefejnosti a také mezi odborniky a lékafi.

Co povazujete za nejvétsi uspéch a jak

si predstavujete dalsi rozvoj?

Za uspéch povazujeme, Ze na dne$nim, jiz
obrovském trhu s dopliiky stravy pro Zeny

v klimakteriu je nd$ Sarapis a Sarapis Soja na
prednich mistech v oblibenosti. A to ur¢ité
svéd¢i o tom, Ze predkladdme Zendm prirodni
preparity, které jim opravdu poméhaji a ke kte-
rym se rady vraceji. Nechceme ov§em usnout na
vaviinech a do budoucna bychom radi vefejnosti
predstavili také nové piipravky. Zatim mame od
uzivatelti velice pfiznivé reakce na nase novinky,
na prepardt Sarapis Mensis a Sarapis pro muze.

Jak zdiivodnit, Ze tedy lékari a dalsi odbornici
tyto potravinové doplitky doporucuji?
Domnivam se, Ze jiz mnoho specialistii pochopi-
lo, Ze jsou opravdu pripady, kdy Zena trpici poti-
Zemi spojenymi s obdobim klimakteria nemuze
nebo nechce uzivat hormony. V takovém pripadé
md jiz dnes lékat moznost nabidnout Zené alter-

Pavel Galle

nativu - doplnék stravy. A protoZe se mu potom
Zena vraci do ordinace spokojend, je zfejmé,
Ze ptirodni preparaty jiz maji sviij vyznam.

Muizete Sarapis blize specifikovat?

Preparity, které jsou v naSem sortimentu,

jsou na ptirodni bdzi a prispivaji k feseni fady
zdravotnich problémii. Nejznaméjsi Sarapis

je uréen zenadm zejména k pouZiti pti potizich
v klimakteriu. SloZeni Sarapisu je $iroké, obsa-
huje pyly, matefti kagicku, vitaminy, koenzym
Q10, beta-karoten, Zelezo a selen. Véeli materi
kasi¢ka v kombinaci s kvétnim a fermentova-
nym pylem déle obsahuje: vitaminy A, Bl az
B6, B12, C, niacin, enzymy, aminokyseliny,
minerdlni latky, stopové prvky - Ca, K, Mg, Cu,
P, Fe, Mn, Zn, Co, S a Si. Preparat napoméhd
prekonavat potize v obdobi prechodu. Nejcastéj-
$imi potiZemi, které Zeny v tomto obdobi trépi,
jsou obvykle névaly horka a potu, buseni srdce,
poruchy spanku, poruchy koncentrace, deprese,
podrazdénost, zavraté. Déle preparat napoma-
ha pti snizeni libida, bolestech hlavy a kloubt,
suchosti sliznic a také mocové inkontinenci.
Dal3im ptipravkem pro Zeny je Sarapis Soja.
Kromé v¢elich produkti navic obsahuje
izoflavony z ¢erveného jetele a soji. Na trh
dodavdme oviem i piipravky uréené specialné
muzim, kterym mohou pomoci pfi sexudlnich
i psychickych potizich, problémech s moc¢ovym
méchyfem, prostatou ¢i jinymi neduhy. Pro
povzbuzeni vitality, vykonnosti i paméti Ize
muziim doporudit napiiklad Zengen — Erektin
Forte s obsahem matef{ kasicky, vytazkem
zensenu, hoi¢ikuy, lecitinu a vitaminu E nebo
takeé pripravek Gelée Royale. Pti potizich

s prostatou, mo¢ovym meéchyfem nebo pii
inkontinenci je vhodny Kiirbiskern+Bliitenpol-
len. Ten je urcen jak pro muze, tak pro Zeny.

Jak byste charakterizoval dalsi

z fady vasich produkta?

Sarapis Mensis je vhodny zejména pro div-

ky a Zzeny pti problematické ¢i nepravidelné
menstruaci a pro divky a Zeny pti premenstru-
a¢nim syndromu (tj. pti potiZich spojenych

s menstruaci - napéti a citlivost prsou, potize

v oblasti podbtisku, nechutenstvi, nervozi-

taa jiné). Lze jej pouZit také jako podpirny
prostredek pti opakujicich se potizich s mikro-
organizmy v oblasti pochvy a mocovych cest.
Dalsi novinkou je doplnék stravy Sarapis pro
muze. Tento ptipravek byl vyvinut zvlasté pro
dnesniho ¢lovéka 21. stoleti. Lidé trpi tzv. civili-
za¢nimi nemocemi (cukrovka, cévni a srde¢ni
poruchy, rakovina, obezita atd.). Hlavnimi
dtivody jsou celkové $patny Zivotni styl, Spatné
stravovaci navyky, pfepracovanost, stresové fak-
tory. Nejvice jsou ohrozeny cévy a srdce, imunit-
ni (obranny) systém, nervovy systém, ohrozena
jeireprodukce (hlavné u muzt). Pribyva lidi

se snizenou vitalitou a syndromem vyhoteni.
Uvedeny novy pifpravek ma diky svému sloZeni
a pusobeni ptiznivy vliv na ndsledky civili-
za¢nich jevu. Sarapis pro muze md piiznivy
vliv pfi onemocnénich srdce a obéhového
systému, pti zvySené hladiné cholesterolu a pii
snizené imunité organizmu. Dale pFiznivé
pusobi na organizmus pfi stresu, zvysené
unavé, v obdobi muzského prechodu, pii
zhor$ené kvalité kize, vzpruZzuje starnouci
organizmus Zivotné dilezitymi latkami a ma
blahodérny vliv na organizmus chronicky
nemocnych a také po opera¢nich zakrocich.
Mohou jej uZivat i osoby se zanétem Zil,
vysokym krevnim tlakem a cukrovkou.

Kde miize zakaznik vase pripravky koupit?
Vyrobky spole¢nosti Vegall Pharma lze volné
zakoupit v1ékdrnich. Rovnéz je mozné ziskat
ptipravky pfimo na internetovych strankéch
spole¢nosti, kde naleznete také Klub Ve-

gall, kde je po zaregistrovani moZnost ziskat
ptipravky za zvyhodnénou klubovou cenu.
Dal$i moznosti, jak se zdkaznici mohou

o nabizenych preparatech dozvédét vice nebo
se poradit o svych problémech, je bezplatnd
telefonni informa¢ni linka 800 100 140. Na
této lince Ize ziskat také kontakty na lékate
gynekology, ktefi maji mnohaleté zkugenosti
s vyuzitim ptirodnim preparati svymi pacienty.

za rozhovor podékoval Pavel Kacer P>

Jsou to takova podivna a nevitana slova - vék, stafi, klimakterium u Zen i muzi, sebevédomi, inava, syndrom vyhote-
ni, snaha byt in, i kdyZ uz to tolik nejde. Mnohym z nasich ¢tenarek, nakonec i pfiznivci z fady muzi, neni tfeba napo-
vidat, Ze jde o téma citlivé a Ze myslenkam na to, jak to vlastné vSechno v Zivoté bude, je potfeba vénovat trochu pozor-
nosti. Pocetna je generace podnikatelek a manazerek, podnikatelt a manazert, ktera se k tomuto véku blizi anebo se do
néj nenapadné presunula. Proto i zdanlivé, ale opravdu jen zdanlivé, smutné Fadky, kterymi vstupujeme do roku 2010.
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Zena, kterd se neztrati
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informace

Klimakterium - vliv nejen na partnerstvi a rodinu

povédomi laické vefejnosti jsou spise

akutni pfiznaky klimakteria jako navaly

potu, horka, bueni srdce, nervozita,
potiZe s nespavosti, brnéni koncetin, sklon
k plac¢tivosti a ndladovosti, zvy$end tinava a celd
tada daldich. Pak jsou tady i potiZe, o kterych
lidé béZné ani nevi, ze mohou byt v diisledku
klimakterickych zmén - suchost kiiZe, paleni
o¢i, sucho v ustech, bolesti pti pohlavnim styku,
paleni pii moceni a ¢astéjsi infekce mocovych
cest, ale i nademu zraku a vnimani skryté hrozby,
a to fidnuti kosti, zvysené riziko aterosklerozy,
infarktu myokardu a centrdlni mozkové ptihody.
Akutni ptiznaky se za¢inaji ¢asto objevovat tii
az sedm let pted obdobim posledni menstru-
ace. Dalsi dvé skupiny vy$e jmenovanych
ptiznaki se vétsinou dostavi aZ po meno-
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pauze a jsou ovlivnény i jinymi faktory, jako je
naptiklad genetika, zdrava Zivotosprava apod.
Zena, kterd se dostane do obdobi ptechodu, neni
ovliviiovana pouze témito ptiznaky, ale i tim, Ze
si uvédomuyje, Ze jiz dale ztraci svou reproduké-
ni schopnost, tedy Ze prakticky jiZ neni pro ni
mozné poceti ditéte. Casto je toto obdobi navic
spojeno i s odchodem potomkii z rodiny a to je
Casto pro partnery naro¢né obdobi, kdy si musi
zvykat na tzv. ,syndrom prazdného hnizda“
a Casto se i naucit travit vice ¢asu spolu. Do této
doby byli partneti ¢asto plné zaméstndni svym
povolanim, kariérou, pé¢i o déti, budovanim
rodinného zézemi... a pak ptijde prazdny dam
bez déti, na to tfeba odchod do penze, a partnefi
zjisti, Ze si tfeba nemaji co
tict, nebo se teprve zaci-
najf ucit travit cas spolu,
o samoté. Pokud se
k tomu ptidaji i nékteré
zvy3e uvedenych, hlav-
né akutnich, klimakte-
rickych potizi, zvlasté
néladovost, podrazdé-
nost, sklon ptipoustét si
véci vice, nez je zdrévo,
a izkostné - depresivni
c nalady, pak se muze
toto obdobi pro vztah
stat opravdovym ,.kitem
ohném®. Dilezité je si uvédomit, ze hormo-
ndlni zmény maji na tom vyrazny podil a Ze

Vék se muzim nevyhyba

muzi prochazeji obdobim, které je z¢dsti podobné obdobi
pfechodu u Zen. Obrazné fe¢eno, miizeme zde pouzit dnes
hodné ¢asto v jisté reklamé opakovany slogan: ,,I muzi maji
své dny*. Zatim co u Zen slovo menopauza znamend datum, kdy
zacala posledni menstruace v Zivoté Zeny a od této chvile pak
nastavaji pomérné prudké a drastické zmény hladin hormo-
nu a prakticky napotdd se zastavuje dozrdvani vaji¢ek a s nim
i periodické stfidani hormondlnich hladin v prabéhu menstruac-
niho cyklu, u muzt znamend ,,pfechod“ pomérné dlouhé ob-
dobi postupného a pozvolného snizovani hormondlnich hladin
pfi zachovani reprodukénich funkei s tvorbou a dozravanim
oplodnéni schopnych spermii az do pomérné vysokého véku.
Pfesto m4 toto obdobi s klimakteriem u Zen hodné spole¢ného, a to
potize, které mohou muze (potazmo pak i jejich partnerky) trapit
a obtézovat. Patfi sem naptiklad potize psychické
(podrazdénost, uzkostné depresivni nalady, pocit

zbytecnosti, nechut k aktivité, mrzutost) nebo
potiZe v oblasti sexudlni (snizend chut k sexu,

sniZend vzrusivost, problém s dosazenim nebo udr-
7enim erekce atd). Navic se mohou ptidat i potize

s celkové zvySenou tnavnosti, mensi vykonnosti,
pripadné i pocity tzv. ,zavirajicich se dvefi®. Kdyz
se pak k tomu pfidruzi i dalsi, na prvni pohled,
nebo lépe feceno Casto bez lékatského vysetieni
neodhalitelné komplikace, jakymi jsou naptiklad
aterosklerdza, fidnuti kosti nebo problémy spojené
s prostatou, pak rozhodné nemaji ani Zeny muzim
co zavidét. Naopak, myslim, Ze muZi maji spise

ne vzdy v8e, co je feCeno, je opravdu tak mysleno.
Casto se ptidavaji i potiZe v oblasti sexuality
- u Zen napf. nepiffjemné pocity a bolestivost pti
pohlavnim styku, nebo i pokles sexudlni touhy
ajiné. Mnohé zeny se kvuli tomu pohlavni-
mu styku radéji raciondlné snazi vyhnout,
ackoliv ve skrytu duse po ném nadale touzi.
Jak toto obdobi zvlddnout? Velice prospésnd je
vzdjemnd komunikace mezi partnery a vzijemné
podporovéni se. V piipadé, Ze partnefi nedoké-
zZou spolu plodné a Gspésné komunikovat a pti-
padd jim, Ze se do toho vseho vice a vice zaplétaji,
je nejlepsi volbou navstéva odbornika v zévislosti
na tom, ¢eho se problém tyk4. Nejlépe psycho-
loga se specializaci manzelského a rodinného
poradenstvi nebo sexuologa, nebo nékdy i obou
zaroverl. Vzhledem k ostatnim moznym potizim
v dusledku hormonalnich zmén je vhodné,
v z4vislosti na stupni potiZi, pfipadné vyhledat
pomoc i jinych odborniki - gynekologa, endo-
krinologa, sexuologa nebo urologa zabyvajictho
se andrologii (zjednodusené a nadnesené lze fict,
ze andrologie je jakymsi ekvivalentem toho, ¢im
je pro zeny gynekologie). V ptipadé, Ze jsou poti-
ze mirnéjsi, 1ze si nékdy poradit pouze uzivanim
nékterych doplnki stravy, naptiklad Isoflavon
nebo Sarapis Soja v ptipadé zen, muzi mohou
séhnout po ptipravku Kiirbiskern, Gelée Royale
total nebo Sarapis pro muze. Pti tzv. svépomoci
je dulezité nezanedbévat preventivni prohlidky.
MUDr. Pavel Tur¢an - odborny Zensky lékar a sexuolog,
Centrum MEDIOL, s.r.0., Olomouc

o divod vice zavidét Zendm péci a osvétu, kterd jim je v preven-
ci vénovana jak v médiich, tak i v 1ékatskych ambulancich. Sice
v posledni dobé zazivame véts$i podporu a osvétu i v preventivni
péci o muze, ptesto moznosti, které dne$ni medicina muzim
umoziuje vyuZzit, nejsou mnoha lékari odpovédné nabizeny a rov-
néz pomérné zna¢nou ¢asti muzské populace vyuzivany. Divoda
pro to je mnoho: naptiklad ostych, jesitnost, preceriovani svych
sil a schopnosti, nebo zkostnatélé Ipéni na udrzeni své ,,muzské
role®, ktera chlapovi fale$né veli, Ze nesmi projevit Zddné slabosti
a nedostatky. DileZité je tyto zastaralé vzorce opustit a uvédomit
si, ze zdravi mdme jen jedno. Neni ostudou a ,ocejchovdnim ztraty
muznosti“, kdyZ si muz toto pripusti a bude se o své télo starat
1épe, naptiklad vhodnou stravou, zdravou Zivotospravou, piipad-
né uzivanim riiznych vitaminovych ptipravki a doplinku stravy
(napf. Sarapis pro muze, Energyman, Gelée Royale total
a dalsich), nebo navstivi odbornika-sexuologa nebo
urologa zabyvajiciho se andrologii, endokrinologa
atd., a necha se lé¢it dle potteby vhodné zvolenymi
léky. Soucdsti 1é¢by muze byt napfiklad i dopliiovani
hladiny testosteronu, které m4 své pravidla, a proto
by mélo byt vidy fizeno prislu§nym odbornikem.
Co fict zdvérem — moderni neni tvrdé setrva-
vat v pozici ,,v8e zvlidnu sdm a nesmim projevit
slabost®, ale postavit se k problémtim ¢elem a Feit

L

je nebo jim vhodnou péci o sebe predchdzet.

MUDr. Pavel Tur¢an - odborny Zensky lékar a sexuolog,
Centrum MEDIOL, s.r.0., Olomouc



radime si navzajem/ fejeton

Jak efektivné vyuzit Cas

v praci, domacnosti a pri odpocinku?

Doc. Ing. Lidmila Némcova, CSc., piedsedkyné Spolecnosti

-

Jsou to vécné otazky,
které si dnes klade kaz-
da-zvlastézaméstnana
- Zena. Souviseji nejen
s etikou vsedniho dne,
ale i s managementem
casu. Nadarmo se nefi-
kd, Ze nejen v zamést-
nani, ale i vdomacnosti
je treba si praci dobfre
rozvrhnout a efektivné
hospodafit s ¢asem. Casto si sama kladu tuto otazku, o kte-
ré se mozna v teoretické roviné dobie hovofi, ale v praxi jde
o nelehké feseni. Pokousim se o to stale.

Moje dvé déti jsou jiz davno samostatné a zaradily se na
trhu prace. Pro mne to znamena, ze jsem ¢asové volnéjsi.
Pobyvam ¢asto pracovné v cizing, kde koordinuji seminéfre,
vykonavam funkce v nevladnich organizacich. Tato prace
mne plné uspokojuje, mohu v ni uplatnit jak své Zivotni zku-
Senosti, tak i odbornost a jazykové znalosti. Bez pochopeni
manzela, ktery mné pomaha (i v dobé mé nepfitomnosti),

Svet neni, co byval

Yevs

Prvni roky Zivota pry jsou nejdtileZitéjsi.

V ptirodé to plati bezpodmineéné aaz do
komickych konsekvenci. Prvni, co mlddé uvidi,
povazuje za svou matku. Védci s timto jevem
radi experimentuji a nevéhaji podvrhnout
zvifeti ke kojeni cokoli, co je pravé napadne.
Ani u narozeného ¢lovicka tomu nemiize
byt jinak. Co vam rodice vtloukaji do hla-
vy, jaké prosttedi vds na za¢atku obklopuje,
jakd morélka v tu dobu vladne, to ptijimate
jako normu. Normélni je to, do ¢eho jste

se narodili a v ¢em jste byli vychovani.
»Maminka ma vzdycky pravdu,” rostlo

v nas presvédéeni viceméné neuvédoméle,
avak o to vic se ndm tato pravda dostala
pod kuiZi. I rebelujici ditka, jeZ se negativné
vymezovala vii rodi¢ovskym dogmatim,

vy

jako prazdny perén od odjizdéjiciho vlaku.
Rozhodné nepattim k vyjimkdm, co potvrzuji
pravidlo. Mou hlavu ovlad4 uz pékné stary
software, jenZ bych mohl dle dnes$nich zvyklosti
pojmenovat Windows 1959 s lehkym upgradem
1962 a7 1966. Na dali aktualizace osobniho
fidiciho systému jsem uz nemél chut, nepfi-
jimal je a postupné je odmital se stale vét$im
odporem. Jak se fik4, stary hardware novym
kouskéim nenauci§! Myslel jsem si, Ze s timto
programovym vybavenim si vystatim a celkem
v pokoji doziji az do penzijniho, respektive
krema¢niho véku. V tom jsem se vak zmylil,
protoze Castéji a astéji zjistuji, Ze mi chybi
ovladace k pipojeni novych perifernich zatizeni
a feSen{ aktudlnich funkci. Prosté mam nékdy
neptijemny dojem, Ze jsem vedle jak ta jedle.

pro etiku v ekonomice

bych praci asi nezvladla. Délime se o zajistovani kratkodo-
bych i dlouhodobych nakup, sledovani platebnich termi-
nt, oprav atd. Spolu dokonce védecky a organizacné pra-
cujeme v novém oboru geoetiky. Dcery mné pomahaji pfi
nakupech obleceni, doplnki a kosmetiky, coz je dilezité
pro moji profesi. Zdkladnim predpokladem mého efektivni-
ho vyuzivani ¢asu je pfedevsim ucelna délba prace a stano-
veni priorit, které se oviem mohou s ¢asem ménit.
Nadarmo se nezdiraznuje vyznam ucelné rovnovahy mezi
praci a odpocinkem. Sama jsem zjistila, ze bez pravidelného
télesného cviceni, turistiky i kulturnich zazitka (véetné cet-
by) nelze dlouhodobé podavat dobry pracovni vykon.V po-
sledni dobé kladu v souladu s trendem doby vétsi diraz na
stravovaci navyky, kdy zarazuji do jidelni¢ku hodné ovoce,
zeleniny a nizkokalorickych potravin, a vice dbam taky na
pravidelnost véetné pitného rezimu.

Pti koordinaci seminafd organizovanych u nas i v jinych ze-
mich EU zjistuji, ze harmonizace osobniho ¢i rodinného zi-
vota se zaméstnanim patfi k nosnym témattm dnesni doby.
Jde také o preventivni ochranu zdravi véetné predchazeni
stresovym situacim.

fejeton

naznakem ukdzal prstem na to, co chci vyja-
dtit, ddm ptiklad rovnou ze Zivota. Neddvno
jsem se bavil s nagimi nejlepsimi obchodniky.
Prettdsaly se, jak jinak, ekonomické tézkosti
nasi doby a jak z nich ven. Chtél jsem také
né¢im vlastnim moudrym pfispét do mlyna.
Bez velkého védhani jsem vytdhl eso z rukévu.
Presvédcent, jez si nesu s sebou cely Zivot:
»Nikdo neumi tak kdeftovat jako to uméli Zidi.
Ale kde je vzit? V tom je ta potiZ!, “ opakoval
jsem moudrost, kterou mi v détstvi vétipila
babicka, vdova po zidovském tovérnikovi

z malého mésta na vychodé Cech. Bylo to pro
mé vysvétleni, Ze ndm business po valce nesel,
jak bychom si predstavovali. Pil stoleti jsem
se spokojil s timto jednoduchym vysvétlenim
amél v dusi klid. Mohl bych s nim i doZit,

je tim padem chté nechté potvrzovala.

Svym zptisobem si svét svého détstvi a mladi
neseme s sebou az do
smrti. Jim poméiuje-
me véechny novoty

a promeény a divime
se, kam az dospél.

K nasi nelibosti
zji§tujeme, jak se ty
staré dobré ¢asy vzda-
luji od naseho idealu
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Rad bych se poradil se svymi rodi¢i a prarodici,
ale prilezitost jsem uz dévno promarnil. Jak by
mi vak mohli pomoci? Nasi predkové méli Zivot
kratsi, rozhodné i klidngjsi, a hlavné — nikdy
nebyl provazen tak prevratnymi zménami.

Snad si o tom promluvit s vrstevniky, pokud
porozumi, co madm na mysli... Prvni pokus

jsem vlastné uz ucinil témito par fddky a budu
jen rad, dostanu-li na né néjakou odpovéd.
Nebojte se se mnou tieba i nesouhlasit.

Abych jen neurcité neteoretizoval a asponi

Zena, kterd se neztrati

kdybych si sviij nazor nechal pro sebe.
Nenechal jsem. Bylo to venku a odpovéd na
sebe nenechala ¢ekat. Dovédél jsem se ze
zasvécenych ust, Ze stejnou ekonomickou krizi,
mizérii v obchodovéni, nemdme jen my tady
doma, ale stejnou Fesi i v Izraeli. Recese zkratka
nebere ohled ani na ndrodnost ani na vyznani.
Co dodat? Chvili mi trvalo, neZ jsem si to prebral.
Ted uz je mi to jasné: Maminka (a babicka) maji
vzdycky pravdu. Jenze svét uz neni, co byval!
Pavel Kacer
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Hluk a sluch v kancelari

Vyzkum, provedeny firmou GN Netcom, jenz vyrabi nahlavni soupravy znacky Jabra,
zahrnul 525 pracovnikd kancelafi s otevienym prostorem a ukazal, Ze pres 85% z nich
povazuje uroven hluku na pracovisti za prilis vysokou.

Jeden ze tti dotdzanych si stéZuje na problémy se sluchem a kazdy paty
trpi bolestmi hlavy. Na 60 % respondentti souhlasi, Ze hluk ptisobi problé-
my se soustfedénim pozornosti, 40 % tvrdi, Ze v hlasitém prostiedi pracuje
méné efektivné nez v tichém a rychleji citi unavu. Kazdy ¢tvrty dotazany
mél také problémy se zapamatovdnim a absorbovanim novych informaci.

Povazujete urovei hluku na svém pracovisti
za prili§ vysokou?

Lidé pracujici v kancelatich s otevienym prostorem maji kolem
sebe od ¢tyft do deseti jinych osob, coZ ztéZuje plnéni pracovnich
povinnosti, jako je naptiklad vedeni telefonickych hovorti. Béhem
hovorti oba jeho ucastnici sly$i zvuky jinych hovort nebo zvonicich
telefonti. Zhruba 60 % pracovniki kanceldfi musi mluvit mnohem
hlasitéji nez obvykle, aby ty zvuky prekticeli. Sedm z deseti dota-
zanych konstatovalo, Zze béhem dne zveda dtileZité obchodni hovo-
ry. Vice nez 80 % respondentti nemuize pohodlné hovotit u svého

P

je zdchod nebo balkon. Vyzkum také ukazal, Ze jen jeden ze ¢tyt

Pouzivate se svym telefonem nahlavni
soupravu?

B Ano, s mobilem
H Ano, s pevnou linkou
O Ano, jak s mobilem,

tak i s pevnou linkou
B Ne

H Ano, ¢asto
B Ano, ob¢as
O Ne

Co délat pri dopravni nehodé?

celd sttedni Evropa a Ceskd republika
neni vyjimkou. Velké mnozstvi snéhu
a zledovatélé vozovky zpiisobuji vrasky na cele

vvvvv

S ptivaly snéhu se v téchto dnech potyka

Mnozi se pocet drobnych nehod se $kodou
niz§i nez 100 000, které nevyZzaduji ptivolani
policie, ale vyZzaduji dukladné zdokumento-
vani pravé od samotnych tc¢astnik nehody.
Jak tedy spravné postupovat?

Policii CR je nutno p¥ivolat pokud:

- je nékdo zranén nebo usmrcen

- hodnota $kody je vy$si nez 100 tisic K¢

- doslo k poskozeni nebo znice-
ni pozemni komunikace

- doslo ke $kodé¢ na majetku treti oso-
by (majetkem tfetich osob se v tomto
piipadé nerozuméji auta tc¢astnikil
nehody a véci v nich pfepravované)

Pokud neni divod k privolani Po-
licie CR, uéastnici jsou povinni
nehodu fadné zdokumentovat:
- vyplnit dusledné formuldf ,,Zdznam
o dopravni nehodé®, (kontaktni udaje,
v§echny okolnosti nehody - nakresy,
podepsat obéma tcéastniky nehody)
- potidit fotodokumenta-
ci na misté nehody
- zajistit svédecké vypovédi

Utastnici dopravni nehody jsou povinni
neprodlené odevzdat vyplnény a podepsa-
ny Zaznam o dopravni nehodé pojistiteli.
Tim v8ak neodpadd povinnost pojisténého
oznamit pojistovné vznik $kodné udalosti
takovym zpusobem, ktery akceptuje.

vy

pravni nehodé jsou k dispozici v instruk-

pracovnikii kanceldfi pouziva na svém pracovisti profesionalni
ndhlavni soupravu, kterd by zajistila vysokou kvalitu zvuku a tim-
to umoznila vést hovory i v hlu¢ném prosttedi bez zveddni hlasu.

I presto, Ze existuji regulace, tykajici se intenzity hluku na pracovisti,
jen jeden ze ¢tyf respondenttl o nich vi. Osm z deseti dotazanych ale
soudi, Ze by mél byt zdkon, ktery by kladl povinnost zajistit pracov-
niktim moZnost pouZziti profesiondlni ndhlavnich souprav na praco-
vi$ti. Nahlavni soupravy Jabra jsou ve shodé se smérnici Evropského
Parlamentu a Rady 2003/10/ES ze dne 6. inora 2003 o minimélnich
pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pied expozici zamést-
nanct rizikéim spojenych s fyzikdlnimi ¢initeli (hlukem). Podle

této smérnice je pro pracovniky hladina hluku bezpe¢na, pokud

je mensi nez 80 dB. KdyZ bude 80 dB nebo vyssi, zaméstnavatel je
povinen zajistit zaméstnancim prosttedky ochrany pfed hlukem.

(t2)

tazni brozute Ceské asociace pojistoven

»Jak se chovat pfi nehodé“ (vydana
vr.2009), kterou najdete na www.cap.cz.

»Prirucka predstavuje jednoduchy na-
vod pro motoristy, jak vzniklou situaci
vyhodnotit a jaké kroky v této neptijem-
né a psychicky ndro¢né situaci u¢init,”
uvedla Marcela Kotyrova z CAP a do-
dala: ,,Kromé uzite¢nych rad obsahuje
ptiru¢ka formuldf ,Zdznam o dopravni
nehodé véetné navodu na jeho vyplnéni.
Pro ptipad nehody v zahrani¢i nebo pro
tidice, kteti nemluvi ¢esky, je v multi-
jazykové verzi ptiru¢ky nédvod zpraco-
van v nékolika jazykovych mutacich.“
Nedodrzenim spravného postupu nebo
dolozenim nedostate¢né dokumentace se
nasledné prodluzuje proces likvidace.

(t2)
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©2005-2009 RIX, s.r.o. V3echna prava vyhrazena. www.prosperita.info
Prosperita je registrovana ochrannd znamka.

Dotknéte se reality

Vas webdesign

Vyrobime webové stranky nejlépe vyhovujici vasemu podnikani nebo cinnosti.
Nasimi hlavnimi pfednostmi jsou: kreativni design a rychlost samotné vyroby
i provadéni aktualizaci. Dbdme na precizni naprogramovani,

které mimo jiné zarucuje také rychlé nacitani v prohlizecich.

Zabyvéme se rovnéz tvorbou interaktivnich feSeni. Do novych stranek napfiklad
zabudujeme poptévkové a objedndvkové formulare nebo systém pro fungovani newsletteru.

Kontaktujte nas kdykoli.
Poskytujeme komplexni feseni, dovedeme vas k Uspésné prezentaci.

Poskytovatel RIX, s.r.0., Ocelafska 2274 /1, 190 00 Praha 9
Telefon: +420 606 615 609, fax: +420 284 689 063
info@prosperita.info, www.prosperita.info




