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rozhovor mésice s Mgr. Jaroslavou Rezlerovou,

E-faktura usnadni klientim Kooperativy platbu pojistného

Ke sluzbé e-faktura, kterou zajiStuje Ceska spoftitelna, se od poéitku dubna
pripojila i Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group. Klienti po-
jistovny Kooperativa tak budou moci od dubna ptijimat a hradit faktury elek-

tronicky ptimo v Internetovém bankovnictvi Ceské spotitelny. Platba
pojistného se tim podstatné zjednodusi a zrychli.
Diky sluzbé e-faktura klient dostava faktury a slozenky pfimo do své- K

ho internetového bankovnictvi, kde ma moznost je velmi jednoduse
zaplatit prostfednictvim automaticky pfedvyplnéného prikazu k uhradé.

Klienti Kooperativy si e-fakturu zaktivuji v pfimo v internetovém bankovnictvi
SERVIS 24. Jediny tidaj, ktery je pro aktivaci nutny, je rodné ¢islo klienta. Ceska
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spotitelna preda informaci o aktivaci sluzby Kooperativé, ktera klientovi za¢ne
zasilat faktury pouze elektronicky do internetového bankovnictvi SERVIS 24.
Papirové faktury klient jiz dostivat nebude. V Internetovém bankovnictvi si

klient doslou e-fakturu mize ulozit, vytisknout, a pokud nemd aktivo-

vano inkaso nebo jiny zptisob platby, jednoduse potvrdi automaticky

iWa  predvyplnény platebni ptikaz a pojistné velmi jednoduse zaplati.

Cena za uhradu e-faktury je stejnd jako za realizaci jakéhokoliv jedno-
razového platebniho prikazu ve sluzbé SERVIS 24 Internetbanking. Na kazdou
nové ptichozi fakturu klienta banka upozorni pomoci SMS nebo e-mailem, z4-
lezi na volbé klienta. Klient tak nemusi ptijaté faktury kontrolovat. (t2)



pri caji

Od postele do postele,

jak vam kdo ustele, tak si lehnete

Lizko nas provazi od pocatku do konce. Na posteli se
prevalujeme, milujeme, povalujeme a také spime, jak ji-
nak.Vétsinou jimame radi, protoze je to ta nase, nas spo-
le¢nik pfi bolesti, i relaxaci. Ale ne kazda postel je dobra,
kvalitni, hodna naseho téla. Nékdy z ni stadvame v daleko
horsim stavu, nez kdyz jsme si do ni sli lehnout.

Iv té zdanlivé nejlepsi mtizeme skoncit jako
princezna na hragku. Postel, aby se stala
skute¢né tou, jakou ma byt, méla by mit
véechna nej a mél by ji mit k dispozici kazdy.
Zatim to zfejmé neni zvlasté z finan¢nich
divodii mozné, ale alespon v oblasti ne-
mocni¢nich lizek jsme na svétové $pici.
Ceské hlavy se spojily s ¢eskyma rukama
alazko snii se dostava ke spotiebitelim, k pa-
cienttim, k seniortim a kdo nevyhazuje penize
za hlouposti, mize mit takovou postel i doma.
(Pokud ma pokoj zatizeny jako JIP nebo
ARO. Predstava milovani na sice pohodlném
a téméf prani plnicim lizku oviem vyvolava
spiSe asexudlni asociace, ale budiz, i k rozkosi
mohou vést prakticky morbidni pohnutky.)
Firma Linet z Zelev¢ic u Slaného, pod
vedenim Ing. Zbynka Frolika je ta, ktera
dobyva nejen evropsky, ale také zamot-

sky trh. Vlastné je v tomto oboru svétovou
celebritou. I tak se o ni mluvilo na konfe-
renci Promény Evropy, ktera se uskutec¢nila

v bieznu v Praze a byla zaméfena na hledani
novych podnikatelskych strategii, vyznam
inovace ve vzdélavani a jinych uZite¢nostech.
Zacali tu téméf na zelené louce, ostatné, to se
uz dédvno o Linetu vi, ve starém kraving, nyni
uz firma zaméstnava pres 600 lidi. Zru¢-

nost a neustdle vynaklddané prosttedky do
vyvoje je zafadily na §picku vyrobcii zdra-
votnické techniky. Z ptivodnich trubkovych
nemocnic¢nich posteli, jak je stale jesté zname
z mnoha nagich zdravotnickych zafizeni,
dokazal Linet béhem nékolika let vytvorit
lazko, vyhovujici v plné mite nejen pacientovi,
ale také nemocni¢nimu personalu. Vim, jak

je obtizné se ,vykroutit“ z postele zahy po
operaci, jak boli kazdy pohyb, kazdé nato¢eni.
Chytrost z Linetu to vSechno usnadnuje. Pa-
tent zdvihu a polohovéni, pomocnych opérek,
matraci znemozilujicich proleZeniny, ptistroje
jako soucdast postele, které hlidaji nejen télesné
¢innosti, ale také sestry, zda se vim dostate¢né
vénuji. Také design, spousty jinych ndpadti

a snaha o to, aby se postel stala na ¢as ¢lovéku
komfortnim domovem, kdyzZ uz to nejde jinak.
Viibec mé nenapadlo, Ze pad z postele je
nejc¢astéjsi nemocnic¢ni Graz, strzend zada
sester jednou z nejbéznéjsich diagnoz.
Piemistujte pét let malohybnd nebo témér
nehybna téla a za chvili jste pacientem také.
Linet dokdzal, Ze feSeni se d4 najit. Ltiz-

ka se nakldpéji ve vSech smérech, lezici

se miiZze rentgenovat pfimo na posteli,

aniz je s nim nutna dal$i manipulace.

Bral jsem exkurzi v podniku jako zapadlou

T T rises,

vzpominku 8kolnich, jez jsem absolvoval
pred desitkami let. Najednou jsem vidél,
jak obrovsky skok udélala technika, jak
z trubek, pistd, postranic a miniaturnich
procesort vznika naprosto dokonaly vyro-
bek, ktery v ptipadé potteby slouzi viem.
Civilizace ndm d4va zabrat, pfes rtizné spor-
tovni aktivity se nam télo devastuje. Mozna Ze
se jednou budou vyrabét nejen nemocni¢ni,
nybrz i domaci, s ptijemnym nabytkovym
designem, liizka opravdu anatomicka. Od-
pocinkova, manazerskd, ltizka uzpisobena
potiebdm studentt ve smyslu posteli vhod-
nych pro hodiny strévené nad uc¢ebnicemi
(kdo z nds se v posteli neu¢il?) i milovaci.
Tteba za ¢as budeme vstévat z takové postele
plni novych myslenek, ¢erstvi ke zkouskdm,
hytici firemnimi plany a ndpady. Harmo-
nie téla a ducha prece dokdze nemozné...
Jen prosim, aby tam nebyla zddna ¢idla
méfici vzrusivost a navstévnost. Liizka
nemusi psat nasi historii. Staci, kdyz na-
pomohou k nadi téméf nesmrtelnosti. ..

text a foto Vratislav Kone¢ny
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drobné radosti

s Jifim Kotykem

Nebojte se s brylemi

experimentovat

Sotva si zvolite stejné obleceni pro volny ¢as, ke sportovani, do prace a do spolec¢nosti.
Podobné byste méli k rliznym prilezitostem volit i vhodné bryle. Jsou tim nejviditel-
néjsim doplikem, jenz dokresluje vasi tvar. Ale jak si spravneé vybrat? ,Spoléhejte na
vlastni cit a vkus, nebojte se experimentovat,” poradil v nasem rozhovoru Jifi Kotyk,

majitel spole¢nosti Highlight optic.

Mate radéji
Zeny jako
zakaznice,

i kdyi byvaji

vevr

o zbozi, nebo muze?
Myslim, Ze v tomto
sméru nade zakazniky
neskatulkuji. Jsou muzi
i Zeny, ktefi znaji sviij
styl a bryle jim podtrh-
nou osobnost, a ziroven mame i takové
zdkazniky, kteti se teprve hledaji. Casto
ptichdzeji klienti, ktefi s brylemi za¢inaji
a je pro né obtizné si spravné vybrat a zo-
rientovat se v nabidce. A v tomto okam?zi-
ku hraje velikou roli kvalita obchodnika,
ktery by mél byt schopen pomoci a poradit
s vybérem. A abych se vratil k muzam

a Zendm. Nékteré nage znacky jsou vhodné
pro zeny - Fred, Parasite a Kenzo, stylo-
vym dopliikem muzské médy vzdy budou
bryle TAG Heuer a hlavné Range Rover.

Kam se letos ubira méda,

jaké trendy hraji prim?

Trend se opét vraci ke kulatym brylim,
pfipadné s rovnou ¢asti obruby tak, jak
se to nosilo v 50. a 60. letech dvacatého
stoleti. OvSem klicové je nebdt se ex-
perimentovat. Tviirci samotnych zna-
¢ek mdédnost a sezonnost zajisti sami,

na zdkaznikovi ztstdvd spise to, aby si
vybral spravny model, ktery k nému
sedne a ktery doplni jeho osobnost.

V nabidce Ize najit jak extravagantni
modely, naptiklad fadu L-Type znac-

ky Tag Heuer, kdy je vnéjsi ¢ést stranic
bryli vytvofena z variaci pravé hovézi,
krokodyli nebo krajti kize, tak i napfi-
klad modely ¢isté Zenské podtrhujici
pfirozenou krdsu Zenského obliceje, jako
je tomu u bryli zna¢ky Kenzo, jejichz
stranice jsou zdobeny charakteristicky-
mi ornamenty, zalisovanymi perlickami,
kaminky, plastickymi kvétinami a dal§imi
drobnostmi, které se nikdy neomrzi.

Kolik bryli byste doporucil
manazerkam, podnikatelkdam, Zenam

s aktivnim zptisobem Zivota?

Pokud se jiz bryle nestanou vasni, kdy
pocet prestava byt dtlezity, doporuco-
val bych aktivnim manazerkdm alespon
¢tvery bryle. Musi samoziejmé plnit
zdravotni funkci, ale mély by sedét také
k outfitu barvou, stylem, dtlezity je
samoziejmé i tvar obliceje, ale v tomto
sméru dobry optik s vybérem poradi.
Pokud se jednd o Zenu zastdvajici ve-
douci pozici, vhodnéjsi jsou modely
pusobici decentné a seriézné, ale pfitom
maximalné zensky. V této roli domi-
nuji modely zna¢ek Fred nebo Kenzo.

Podle jakych kritérii a kdy
a kde vybirat bryle?
Pfi vybéru doporucuji spoléhat na vlastni

vkus a cit. Vét$ina zdkaznikt sama nejlépe
pozna, které bryle jim slusi. Vétim, ze
kvalitni a krdsné bryle mohou zménit
styl, image i sebevédo-
mi nositeld, coz umi
zptijemnit Zivot. Pokud
bryle nosite kazdy den,
neobejdete se bez nich; ty §patné vam
mohou kazdy den zkazit. Urcité je dile-
Zité obritit se na renomované a schop-
né optiky, kteti se vam budou vénovat
a spolupracovat s vadmi pfi rozhodovani.
Nasi prodejci jsou na
http://www.highlight.cz/prodejci/

—
Kdy jsou bryle
trpénou optickou f
pomiickou,

kdy se stavaji

zajimavym médnim doplinkem

a v jakém pripadé mohou dokreslit

charakter a prestiZ nositele?

Trpénou optickou pomtckou nemusi byt

nikdy. V dnegni dobé jsou bryle velmi

zddanym dopliikem i u zdkazniku, ktefi

je ze zdravotniho divodu ani nepotte-

buji. Jste-li vyraznd osobnost, Zijete-li
aktivni Zivot, zajima vas design, styl,
méda. V tomto piipadé si vyberete

takové bryle, které budou v souladu
s vas$i osobnosti, a takové jsou
modely v8ech nasich znacek.

pripravil Pavel Kacer 4
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Bavit se budoucnosti

Na drobnostech pry stoji svét. Kdo na tuhle moudrost pfisel jako prvni,
tézko fici, nebot k takovému zavéru ¢asem dospéje asi kazdy. Chce to
vsak zkusenosti a par facek, které tak jako tak od zivota vsichni v nestre-
zeny okamzik dostaneme. A tak véfim, Ze i vase letosni jaro neztroskota
na tom, Ze se zima nechce vzdalit, Ze se stéle jesté halite do 33l a Ze nar-
cisy na zdhonech kvetou podeziele dlouho.

Lékafi a psychologové tvrdi, Ze letoSni temné pocasi pfineslo hodné
depresi, ze slunicka, které je zdrojem energie, bylo zalostné malo a ne-
mélo ani na to, aby v pravou chvili ty smutnéjsi z nas potésilo. Asi to tak
bude, ostatné hodné jsme spoléhali na to, jak se ozivi podnikani, zvysi
zaméstnanost a budeme s chuti utracet. Nedéje se tak. A to v nas vzbu-
zuje dalsi nejisté otazky.

Jsem vsak vé¢ny bojovnik za to, abychom se vsichni dokazali nadchnout
za cokoli dobrého a lepsiho. Vic se bavit budoucnosti, nez pfemyslet
nad tim, co jiz nepfedélame, co je za nami zcela nendvratné a nac se
slusi uchovavat jen ty nejkrasnéjsi vzpominky.

Clovék musi v&fit v to dal3i, nové, prospéiné. A kdyz na vas nékdy padne
smutek, a vy ani nevite z ¢eho, dejte se rychle do jakékoli ¢innosti. Stoji
za to si umét porucit.

L
e

vase Eva Brixi

nase nabidka

Tip Grady

Kniha 27 manipulativnich technik pojednava o tom,
jak u¢inné manipulovat a jak se jesté u¢innéji a elegant-
né branit, jak rozpoznat pokusy o manipulaci atd. Do-
zvite se, jak neztratit fe¢ v emociondlné vypjatych situ-
acich, jak obhdjit své zajmy a jak obstat proti klasickym
argumenta¢nim taktikim a G¢elovym argumenttim.

—— partnefi www.madambusiness.cz ———
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Co délate, kdyz zjistite,

Ze vic spéchat uz nenf v lidskych silach?

» Martina Bedrnova, tiskova mluvéi,
Citroén Ceska republika, s.r.o.
U mne funguje spéch a urcity tlak spise po-
zitivng, takze toho nakonec stihnu mnohem
vic a jsem pak sama prekvapend, co Ize zvlad-
nout. Toto ovsem funguje jen kratkodobé,
kdyz uz je toho spéchu opravdu moc, tak prosté zvolnim tempo,
nejvic pomaha se naprosto zastavit a v klidu si udélat malou in-
venturu, co je opravdu nutné udélat hned ted; co je opravdu nutné
udélat sama, a v3e, co neodpovidd témto kategoriim, je vétSinou
mozné zcela vypustit ¢i odsunout na klidnéjsi dobu nebo poprosit
o pomoc nékoho dalsiho, at uz kolegu v praci, nebo doma nékteré-
ho z ostatnich ¢lend domacnosti. Nefikam, ze mi to vzdy jde, ale je
to opravdu fesSeni. Kupodivu jednoduché. No, a kdyz uz se mi podafi
se takto alespon na chvili vymanit z Sileného kolotoce, tak na mne
spolehlivé blahodarné plsobi jakakoliv sportovni aktivita nebo po-
byt na chalupé, kde téméf neni telefonni signdl. Nicméné mam ta-
kovou préci, Ze nékdy skute¢né neni mozné se zcela odpojit od déni
ve svétg, a tak se ¢asto i tam dobrovolné pidim na pidé a na stiese
po alespon néjaké ¢arecce na displeji mého mobilu...
Ale nejlepsi, co zndm, je na 100 % se vénovat détem, nemyslet na nic
jiného, neodpovidat automaticky nevédouc v podstaté na co, ne-
poustét jednim uchem dovnitt a druhym ven, co mi vypravéji, staci
chvile a baterky jsou dobité:-). | kdyz uz opravdu, ale opravdu vibec
nestiham, tak tohle se Uporné stihnout snazim, co nejcastéji to jde.
Nejhorsi je, kdyz ¢lovék nepoznd, Ze uz opravdu nema zadnou dalsi
kapacitu a sviij ,baterkovy” potencial vycCerpa zcela. To je pak dale-
ko t&73i zase vse ,nahodit’, nez kdyz jen dobijite ztracenou energii.
J4 jsem z automobilové branze a je to jako s autem, kdyz vyjedete
pohonné hmoty v nadrzi totalné, tak je velky problém, u naftového
motoru dokonce nelze jen dolit naftu a pokracovat v jizdé. Musite
volat odtahovku, dopravit viiz do servisu a tam se musi provést po-
mérné slozita procedura, nez mlzete zase vyrazit na silnici. Takze
z toho vyplyva, ze zdkladem je poslechnout pud sebezdchovy za-
stavit pfiliSny shon vcas! <4<

Co ocenujete
na podnikatelkach a manazerkach?

PP Gernot Mittendorfer, pfedseda
predstavenstva Ceské spofitelny, a.s.

Ocenuji a obdivuji na manazerkach a podni-
katelkach, jak dokézi sladit profesni a osob-
ni Zivotni role. Nékteré to zvladaji tak, jako
kdyby den mél 48 hodin. Nevim, jak to délaji,
ale délaji to skvéle. Zeny také maji ¢asto odlidné, pFisngjsi, vnimani
rizika a jsou opatrnéjsi. To se dobre doplnuje v tymech, kde jsou
zeny i muzi, kdyZz musime na jedné strané hledat odpovédi a fe-
Seni, jak dosahnout obchodnich cilG, a na strané druhé zaroven
Ucelné fidit i rizika. A v neposledni fadé oceriuji smysl pro humor
a to, kdyz lidé v fidicich pozicich sami sebe neberou pfilis vézné
— to plati jak pro muze, tak pro zeny. 44
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Informace do kabelky
Nejlepsi turisticky web

Internetové stranky mésta Cesky Krumlov uspély v soutézi Zlaty

erb 2010 o nejlepsi webové stranky a elektronické sluzby mést

a obci. Mésto Cesky Krumlov bylo ocenéno zvlditni cenou ministra
pro mistn{ rozvoj CR za nejlepsi turistickou prezentaci na webu.
Navstévnici tu najdou zdkladni tdaje, historii mésta a regionu,
informace o dopravé, ubytovani, stravovani a kultufe. (t2)
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rozhovor

s Lenkou Sejnovou

COOP Sympatika rada prodava

Pracovnici z Jednoty se umi nejen ota-
Cet za pultem, ale také se ve chvilich volna
dobre pobavit. Svédcil o tom i spole¢ensky
ples COOP Centrum druzstva, jenz probéhl
18. unora v reprezentativnich prostorach
TOP Hotelu v Praze. Vrcholem vecera bylo
vyhodnocenisoutéze COOP Sympatika, kte-
rou v obou kategoriich vyhrala prodavacka
Lenka Sejnova z Vimperka. Lenka neni 2ad-
na placha Popelka a rada nam na sebe pro-
zradila, co se za jejim uspechem skryva.

Mizete fici, co vas privedlo do niho. Snazila jsem
vimperské Jednoty? Prila jste si, jako se byt porad stejnd
mala hol¢icka, byt Zenou za pultem? a k zdkazniktim jsem
Jako mald jsem si ptédla byt prodavackou. se chovala jako vzdy
ProtoZe tou je i moje maminka, v obchodé mile a s Gsmévem.
jsem byvala docela ¢asto. Tim, Ze bydlim
ve Vimperku, zacala jsem tady i proddvat. Byt sympaticka
No a pro¢ zrovna do vimperské Jednoty? ostatnim je ¢clovéku
Protoze jsem se tam i vyucila a v§echny dano do vinku
lidi jsem znala, takZe jsem za to byla rada. spolu s piijemnou
Proddvdm uz ¢tyfi roky a moc mé to bavi. povahou, hezkym

zevnéjskem, nebo
Neustale jste ve styku s lidmi. Ridite se se o to musi jako
spis starym ,,N4§ zdkaznik - na§ pan o v§echno zaslouzit?
nebo mate vlastni recept, jak péstovat Ja si osobné mys-
pracovni a spolecenské vztahy? lim, Ze se musi o to
Netidim se heslem ,,N4§ zdkaznik ¢lovék zaslouzit, aby
- nd$ pan®, spi§ mam vlastni recept. byl nékomu ptijem-
Snazim se kazdému zdkaznikovi vy- ny a sympaticky.
hovét a vSechno vytesit s tsmévem. To prosté zélezi na

tom, jak se chovite Lenka Sejnova
Z plesu v prazském TOP Hotelu jste k ostatnim. Musite
odesla s korunkou COOP Sympatika na byt pozorny a chtit pozorumét prani druhych. Vse mite jesté pred sebou. Ceho
hlavé, ziskala jste nejvic hlast ¢tenara, byste chtéla dosahnout?
zdkazniki i odborné poroty. Co jste Mite cas na konicky? To je pravda, Ze mam vie pted sebou,
pro vitézstvi v soutézi Miss udélala? M4m rdda piirodu, vdyt jsem ze Su- ale ja bych si nejvice prala mit jed-
Pro vitézstvi v soutéZi jsem nedélala nic zvla§t-  mavy. Rdda chodim na zabavy, s chuti si nou zdravou a $tastnou rodinu.

s muzikanty i zazpivam. ptal se Pavel Kacer
Mezi moje zaliby také
patii cestovdni, pose-
zeni s prateli, jizda na
kole a na kole¢kovych
bruslich. To si uzivam.

Mate néjaky Zensky vzor?
Cim se v zivoté Fidite, kdo
mél na vas nejvétsi vliv?
Z4dny zensky vzor nemam.
V Zzivoté se fidim srdcem

a tim, abych méla vzdy
¢isté svédomi a nemu-

sela se za sebe stydét.




pozvani / soutéz

Dobry odpocinek na Bon Repos

Zamecek Bon Repos u Lysé nad Labem byl v poslednich desetiletich jakoby zapome-
nut. Sedesat let v nadherném loveckém sidle hrabéte Sporka hospodafila nase socia-
listicka armada. Na rozdil od rady dalsich pamatek, které brala nejen jako ubytovaci,
ale i vycvikové prostory a demolovala, se¢ mohla, Bon Repos se podafrilo ve zna¢né
mife vandalizmu uchranit. Zfejmé méla posadka rozumné velitele, takze interiéry
a velka ¢ast nadherné freskové vymalby zlistaly zachovany.

-~

Spork si sidlo dal postavit
v mistech, kde odpocivalo
pii svych tazich ptactvo.
Nechal tu zhotovit rtizna
¢ihadla a pasti. Ptécci se
vét§inou chytali na tabuli E
panskych rozmlsanych papul.
Zamecky aredl, v soucas-

4 R : rod Kinskych, po valce byl zabrén stdtem. Dnes
s gl o e R - poskytuje sluzby, které se vim mohou hodit.

; " ! E Pokud se chcete na Bon Repos vydat, musite si
navitévu pfedem domluvit na uvedenych kon-
taktech. Mozna vés to bude inspirovat k ptipravé
firemni oslavy ¢i setkani s vyznamnymi obchod-
nimi partnery pravé v tomto milém prosttedi.

né dobé v soukromych T Patricia Janeckova: +420 603 857 315
rukou spole¢nosti Bon patricia.janeckova@zamekbonrepos.cz
Repos, se pod dohledem e Milo§ Pettik: +420 602 310 635
pamatkdit a za jejich I _a milos.petrik@zamekbonrepos.cz
pomoci restauruje a navra- | |

ci se do puvodni krésy.

text a foto Vratislav Konec¢ny
Zamecek obklopuje rozsahly g
park s rybnikem a bazénem.
Velkymi travnatymi plochami pfimo svadi
k potéddani riznych spole¢enskych pifjemnosti.
Majitelé jsou si védomi jedine¢nosti mista a snazi
se co nejvic trochu stranou poloZeny objekt oZivit
pravé témito rozmanitymi akcemi. Posledni,
Kouzelné jaro, navstivilo nékolik set nav§tévni-
ki1, chysta se ¢ervnova Kvétinova slavnost a dali.
Bon Repos znamena Dobry odpo¢inek.

Dobry odpocinek podnécuje lepsi mysleni,

lepsi piistup k praci. Na Bon Repos si miZete
objednat i firemni akce nebo rizné oslavy

véetné svateb. Ostatné - je o né stale vétsi

zdjem. V klidu, bez zbyte¢nych zvédavci.

A jak to kdysi bylo? Po hrabéti Sporkovi, ktery

se nepohodl s cisafskym dvorem a musel Bon
Repos prodat, jej koupil prazsky arcibiskup
Ptichovsky. Ten nechal v aredlu postavit Cinsky
pavilon, ktery je vyzdoben zcela unikatnimi
malbami, jaké nemad ani prosluly trojsky zame-
¢ek. Na pocatku minulého stoleti koupil zdmek

Soutéz

Soutéz o 5 knih z nakladatelstvi Grada
Kdo vyhral?

V bfeznovém vydani jsme pro vas pfipravili soutéZ o 5 knih s nakladatelstvim Grada.

Soutézni otdzka znéla, kdo je autorkou publikace Anti-aging. Napovédu jste
mohli hledat na www.grada.cz a odpovédi zasilat do 10. dubna 2010.

Z téch, které nam prisly, jsme vylosovali tuto vyherkyni:
Ivona Plesingrova, Liblice.

Gratulujeme a pfejeme pékné a uzite¢né chvile nad knihami Grady.

PROSPERITA MADAM BUSINESS Zena, ktera se neztrati




informace

Novy ro¢nik Firmy roku:

Rovné prilezitosti 2010

Gender Studies, o.p.s., ote-
viela novy rocnik soutéze
pro zaméstnavatele Firma
roku: Rovné prilezitosti. Or-
ganizatofi se budou snazit
oslovit vedle velkych firem
i mensi zaméstnavatele,
vyrobni podniky ¢i prodej-
ni retézce.

Firmy se do soutéze mohou piihla-

sit prostfednictvim obsahlého do-
tazniku, ktery je dostupny na webu
www.rovneprilezitosti.ecn.cz nebo si jej
lze vyzadat na adrese Gender Studies.
Uzavérka pro zaslani vyplnénych do-
taznikd je v tomto ro¢niku 31. 5. 2010.

O soutézi:
Ocenéni udéluje obecné prospésna spole¢-
nost Gender Studies od roku 2004. Cilem
je motivovat firmy, aby zacaly vnimat
rovné prilezitosti Zen a muzi jako dilezity
princip rozvoje svého i svych
zaméstnankyn a zaméstnan-
cli. A samozfejmé, aby tento
princip zacaly naplnovat ve
svych zaméstnanec-

kych strategiich.

Gender Studies

k tomu nabizi

kvalifikované

poradenstvi

a zkuSenosti.

Vitézné firmy se mohou

pochlubit ocenénim, které dokazuje, Ze
jsou spravedlivym, spole¢ensky odpovéd-
nym a zdroven progresivnim zaméstnava-
telem. Ne nadarmo se ukazuje, Ze nejriz-
néjsi ocenéni zaméstnaneckych politik
ziskdvaji ekonomicky uspésné firmy.
Gender Studies, o0.p.s., kromé samotné
propagace vitézu a $ifeni jejich dob-

rych praxi nabizi i konzultace a zpét-

né vazby pro zucastnéné firmy.

Soutéz v roce 2010 probihd ve dvou kolech:

> Prazské kolo soutéze Firma roku:
Rovné piilezitosti se realizuje v ramci
projektu Zaméstnavatelé pro slado-
vani osobniho a pracovniho Zivota.

> Regionalni kolo soutéze Firma roku:
Rovné piilezitosti se realizuje v ramci
projektu Sladovéni prace a rodiny: moz-
nosti a perspektivy pro zaméstnavatele.

Z pravidel soutéze:
Ptihlagovaci dotaznik je zaméfen na
nékolik oblasti, jako je sladovani pracov-
niho a osobniho Zivota, postaveni zen
a muzi ve firmé, odménovani, marke-
ting. Pokud se firma hldsi ponékolikaté,
meéla by prokédzat vyvoj od minulé ucasti.
Firmy, které byly ocenény v predcho-
zim roce, se v nésledujicim
roce nemohou prihldsit.
Dotazniky se hodnoti
podle bodového systému
ve dvou kolech. V prvnim
kole posuzuje expertsky
tym Gender Studies
a doporucuje firmy
k postupu do
dalsiho kola.
V druhém kole
dotazniky hod-

noti péti¢lennd odbornd porota slozend
z nezéavislych odbornikt a odbornic.

Nejlepsi firmy v roce 2010 bude

vybirat odborna porota ve sloZeni:

Hana Hagkovd  védeckd pracovnice,
oddéleni Gender a so-
ciologie, Sociologicky
tistav Akademie véd CR
ekonom, feditel
CERGE-EI

medidlni a PR expertka,
Fleishman-Hillard
Dug$an Martinek HR expert, vedouci
oddéleni pro rozvoj lid-
skych zdrojt a projek-
tovou ¢innost, CMKOS
sociolozka, feditelka
Gender Studies, o0.p.s.

Stépan Jurajda

Bara Kiliesova

Linda Sokacova

Vitézné firmy roku 2009:

1. misto: Ceska sporitelna
2. misto: IBM CR

3. misto: Unicredit Bank CR

Specidlni cena Gender Studies
za opatfeni na podporu slado-
vani: OLHO Technik Czech

Financovani:

Prazské kolo SoutézZe je financovdno
Evropskym socialnim fondem a Ma-
gistrdtem hl. m. Prahy. Praha & EU:
Investujeme do vasi budoucnosti.

Regiondlni kolo Soutéze je finan-
covano Evropskym socialnim fon-
dem - Opera¢nim programem
Lidské zdroje a zaméstnanost.
(t2)

Rio Mare Rosso - steak z tundka v rajcatové omacce

Rio Mare, znacka prosluld svou vysokou kvalitou na trhu ry-
bich delikates, pfindsi v téchto dnech na ¢esky trh novinku

- steaky z tunidka v raj¢atové omacce Rio Mare Rosso. Kom-
binace tunakového masa s jemné pikantni raj¢atovou omac-

kou nabizi ¢eskym spotiebitelim oblibenou variaci tradic-

ni konzervované rybi pochoutky v kvalité Rio Mare.

»Rio Mare Rosso je reakci na$i znacky na skute¢nost, Ze konzer-
vované ryby s rajéaty jsou u éeskych spottebitelt velmi oblibené,”
uvedla Michaela Rudykova, brand manazerka zna¢ky Rio Mare.
Receptura? Rio Mare Rosso je celistvy kousek kvalitni-

ho tunakového masa zality rajéatovou oméckou, dochuce-

ny kapkou slune¢nicového oleje, paprikou a §petkou mot-

ské soli s jemnym akcentem pikantni feferonky.

Tundk Rio Mare Rosso nemusi fesit jen situace rychlé pfesnidavky
doplnéné o pecivo - jeho slozeni totiZ pfimo vybizi

k vyzkou$eni novych variaci
pii pfipravé pokrmu teplé

i studené kuchyné. V zim-
nich mésicich jej pouzijte

pro pfipravu omdcek na
téstoviny, smési na pizzu

¢i jako népln zapékanych
brambor. V 1été jej servirujte
s grilovanou zeleninou nebo
jej spolu s fazolemi zabalte do
mexickych tortil. (t2)




rozhovor meésice

s Jaroslavou Rezlerovou

Vsechno je o uhlu pohledu

Jiz dlouho se snazim s zenou, ktera se jmenuje Mgr. Jaroslava Rezlerova a je generalni fedi-
telkou spole¢nosti Manpower CR a SR u nas, setkat. O jejim pracovnim ¢ase se fika, ze vlast-
né neexistuje, z cehoz plyne, ze mit to stésti a uzmout z néj byt i par minut je nad moznost
priimérného ¢lovéka. My, novinafi, jsme sice urputni, ale na tuto Zenu nabitou energii i ta
moje byla prilis slaba. Jaroslava Rezlerova je nepolapitelna, a tak jen zavidim kolegovi, ktery
ma tu Cest s ni na tiskovych konferencich prohodit alespori par uznalych slov.

Nasledujici fadky vznikaly dramaticky. Hlavnim
médiem byl sice email a mobil, ale ve dnech, kdy
se nad nasim kontinentem valil mrak sope¢ného
prachu z Islandu a nefungovala letecka doprava;
Jaroslava Rezlerové se pottebovala z Londy-

na dostat do Prahy... V mezi¢asech, da-li se

to tak viibec nazvat, abychom stihli kvétnové
vydani, premyslela, co s mymi otdzkami...

O spolecnosti Manpower je v posledni

dobé hodné slyset. Jak jste toho dosahli?

M4 to, doufdm, vic dtivodt. V nasem obo-

ru (recruitment a agenturni zaméstnavani)
disponujeme nejvétii siti pobocek v Ces-

ké republice (25) a postupné se ndm dai{
rozsifovat portfolio nasich zdkaznika.

Hlavné se ale angazujeme na trhu prace samot-
ném, podporujeme jeho vyspélost, tak aby byl
co nejdive srovnatelny se zdpadni Evropou.
Snazime se zvefejiiovat data a informace k trhu
ajeho vyvoji, které mame k dispozici. Spole¢nost
Manpower, za jejiZ rozvoj jsem zodpovédna
jakv Cechéch, tak i na Slovensku, ma dlouhou
tradici. Byla zaloZena ve Spojenych statech
americkych jiz v roce 1948 a nyni ma vice nez
4000 pobocek v 85 zemich svéta. Diky tomu
mame pristup k velkému mnoZstvi informa-
ciz trhu prace, které nabizime vefejnosti.
Usilujeme také o to prispét k zlepSovani podmi-
nek na trhu a vybudovani pozitivniho pohledu
na agenturni zaméstnavani, které bohuzel nema
v Ceské republice ptili§ dobrou image. P¥itom

v zépadnich zemich je béZnou souddsti trhu préce.
Manpower je proto jednim ze zakladajicich
¢lenti Asociace poskytovatelt persondlnich
sluzeb, ktera sdruzuje persondlni agentu-

ry, jez ptijaly eticky kodex asociace.
Angazujeme se pii pripravé legislativy, jsme
¢leny pracovni skupiny ministerstva prace

a socidlnich vécia usilujeme o zlep$eni za-
konnych podminek pro agenturni zamést-
navani, jeho ptisnéjsi regulaci a kontrolu.
Snazime se také dosdhnout

Mgr. Jaroslava Rezlerova

kterou se tento trh rozvijel na Zapadg.

V poslednich letech dochdzi na trhu prace

k zdsadnim zménam, coz klade nové naroky
na zaméstnavatele, zaméstnance, ale také na
vlady jednotlivych zemi. Tato témata jsou pro
média zajimava a mnoho se o nich pise.

Jaké jsou tedy hlavni prvky ovliviiujici

trendy na trhu prace?

Jsou to predevsim demografické zmény, globaliza-
ce, nedostatek lidi s potfebnou kvalifikaci, ménici
se tloha jednotlivce ve spole¢nosti a technologic-
ka revoluce. Naptiklad Italie do roku 2050 ztrati
28% své aktivni populace. Pro zachovani majority
populace v produktivnim véku by musela privést
do zemé vice nez 350 000 imigrant ro¢né

nebo nechat své ob¢any pracovat do 75 let.

Na trh prace také prichdzi nova generace,

nékdy nazyvand jako generace Y, kterd bude

trhu postupné dominovat. Jsou to mladi lidé,

ktefi vyrostli v jiném svété. Diky informa¢nim
technologiim maji nekonecné $irsi pristup
kinformacim, Ziji ve svété neomezené mobility,
mohou si mnohem vic vybirat, a tudiz maji jiné
motivace, Zivotni hodnoty a postoj k préci, nez
méla generace predchozi. Prace je pro né prostre-

dek k naplnéni Zivotnich potteb a sni, nikoli cil.
Pro firmy zase rozvoj technologii umoznuje
vyrazné ménit zplisob organizace prace. Lidé
mohou pracovat z domova, vznikaji virtudlni
pracovni tymy napii¢ kontinenty, a pfesto mohou
spolupracovat stejné efektivné, jako by sedéli
vjedné kanceldfi. Takové organizace samo-
ztejmé kladou tiplné jiné ndroky na znalosti,
schopnosti a zkugenosti lidi, ktef1 je vytvareji.
Firmy maji stale vétsi potiZe obsadit své kva-
lifikované posty, a to i nyni v dobé, kdy roste
nezameéstnanost a teoreticky se zvySuje pocet
volnych lidi na trhu préce. Kvalifikace kandidata
na zaméstndni neodpovidaji svou strukturou stéle
prekotnéji se vyvijecimu trhu a jeho poZzadavkim.
Jeto frustrujici paradox jak pro zaméstnance, tak
pro zaméstnavatele: vzdéldvani je méné flexibil-
ni a pokulhéva tak za potfebami firem. Jediné
FeSeni pro obé strany je ménit zabéhané postupy
a postoje. Naptiklad pro firmy to znamens, ze
budou muset klast stéle vétsi diiraz na vzdélavani
svych lidi v rdmci internich potieb, naopak pro
lidi v produktivnim véku bude jesté vic nezbytné
se celozivotné vzdélévat, a dokonce zména profese
nékolikrét za Zivot bude zcela béznou zaleZitosti.

Nezaméstnanost v CR je vaznym

fenoménem, a jak se zda, vytvari pravé ona
dost skeptickou naladu nejen mezi lidmi
obecné, ale také mezi zaméstnavateli - radi

by pfijali nové sily, ale nemaji na to.

Regenim by mohla byt vétsi flexibilita na trhu
préce, jenZe u nds prozatim nejsou firmy ani lidé
zvykli tyto formy préce ptili§ vyuzit a bohu-

Zel ani legislativa jim nijak nenapoméha.
Pracovné prévni legislativa je navic dost konzer-
vativni, takze vede zaméstnavatele k opatrnosti.
Vzit nékoho do trvalého pracovniho poméru

je zkratka nakladn4 zéleZitost. Nejde samo-
zfejmé o to, aby lidé mohli piijit ze dne na den

o praci bez jakékoli ochrany, flexibilni prace
nemusi byt na tkor zaméstnanct. Naopak,

jde jen o $ir$i moznosti

lepsi akceptace agenturniho
zaméstndvani vetejnosti. Bude
to je$té dlouha cesta, agenturni
zaméstndvani nemd v na-

$ich zemich z4ddnou tradici,

ale vétim, Ze bude krat$i neZ
50-40 let, coz je doba, po

Hodné pak také zalezi na pristupu jednotlivce, dulezité

je nerezignovat, nelitovat se (nebo jen chvili) a uchopit
novou situaci nikoli jako trest ¢i nespravedinost, nybrz jako
vyzvu, ktera vas miize dovést k novym, zajimavym tizemim,
nékam, kam byste se za normalni situace nikdy nedostali.

dohody v rdmci zdkona
mezi zaméstnancem
azaméstnavatelem, jak si
nastavi podminky, délku,
kondni a vykon préce.
Existuje stéle vic lidi, ktef{
si chtéji sami Fidit pomeér
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Firmy maji stale vétsi potize obsadit své kvalifikované posty, a to i nyni

v dobé, kdy roste nezaméstnanost a teoreticky se zvysuje pocet volnych
lidi na trhu prace. Kvalifikace kandidatii na zaméstnani neodpovidaji
svou strukturou stale prekotnéji se vyvijejicimu trhu a jeho pozadavkim.
Je to frustrujici paradox jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele:
vzdélavani je méné flexibilni a pokulhava tak za potfebami firem.

P Casu straveného v préci a ¢asu soukromého.
Za timto G¢elem podporujeme evrop-
sky program zvany flex security, ktery se
snazi skloubit flexibilitu zaméstnavatele
s bezpe¢im zaméstnancu. Tato evropska
direktiva nabizi nékolik zajimavych piikla-
dty, ze kterych bychom se mohli poucit.

Zda se, ze propad HDP se zastavil, presto ¢isla
nezaméstnanosti neklesaji. Jak je to mozné?
Trh préace ma za vyvojem ekonomiky velké
zpozdéni, které mize byt dokonce az ro¢ni. Nase
spole¢nost provadi kazdé ¢tvrtleti prazkum
Manpower index trhu prace, ve kterém se ptime
reprezentativniho vzorku zaméstnavateld,

jestli budou v nadchazejicim ¢tvrtleti spise
nabirat, nebo propoustét. Moc radi bychom

byli optimisti¢ti, ale vyhled na druhy kvartal

je stale ve znament pretrvavajici opatrnosti
zaméstnavatel®l, kde vice z nich predpoklada
spise snizovani poctu zaméstnanci. Pomoci by
mohl ndrist sezonnich praci, a doufime tedy, ze
nezameéstnanost v téchto mésicich kulminuje.

Jsou v horsi pozici pii snaze o seberealizaci

u nas spise mladsi lidé, nebo ti zkusené;jsi?
Obé¢ skupiny to samoziejmé nemaji lehké.

V poslednich letech je hledani prace obtizné

i pro Cerstvé absolventy, kterym chybi praxe.
Pohled na lidi v pfeddichodovém véku zase
ovliviiuje mnoho stereotypu. V ramci obou
skupin jsou samoziejmé ti, ktefi maji lepsi
vychozi pozici, a naopak ti, jiz jsou pro pracovni
trh méné atraktivni. Mnohem vice $anci ma
absolvent, ktery byl jiz béhem $koly aktivni

a absolvoval staZe ve firméch nebo pti studiu
pracoval. Zaméstnavatelé také ocenuji studijni
i pracovni pobyty v zahranici, které mohou
napovédét hodné o odvaze, aktivité, cilevédo-
mosti a schopnosti se ptizptisobovat novému
prosttedi. U potencidlnich zaméstnanct nad
50 let je ocenovana spolu se zkusenostmi a praxi
také snaha o doplnovani vzdélani, rozsitovani
kvalifikace, jakékoliv aktivita, kterd naddle
rozviji schopnosti, rozsifuje portfolio...

A jakou $anci maji maminky, které by se

rady vratily z matei'ské dovolené? Mohou se
spolehnout na to, Ze dostanou stejnou $anci,
jako kdyz své misto docasné opoustély?
Legislativa jim to samoziejmé zarucuje, ale
navrat z matef'ské, resp. rodicovské dovolené po
delsi dobé je obtizny. Znamena to si pfenastavit
zabéhany poradek, rozdélovat znovu pozornost
mezi rodinu a praci. U nds jesté bohuzel nejsou
vytvofené podminky pro usnadnéni nastupu
do zaméstnani po matetské, neusnadriuje to
ani legislativa. Na trhu neni dost flexibilnich
uvazkd, které by maminkdm umoziiovaly

¢aste¢né pracovat i béhem rodi¢ovské dovole-
né, aby si udrzely kontakt s pracovnim trhem
amohly se snadnéji vratit. Zaméstnavatele by
k vytvéreni takovych tivazkd urcité ptimély
naptiklad danové tlevy pro zaméstnavatele,
ktet'i zaméstnavaji matky a otce na rodic¢ovské
dovolené. Kromé toho ztistat doma tfi roky
neni v zdpadni Evropé béznd praxe, do prace
se rodice vraceji mnohem driv, tudiz jejich
zpétnd integrace je snazsi, ale mohou vyuzivat
dalsi vyhody, jako napt. ve Francii odecet z dani
uplatnény z ¢astek placenych za hlidani déti.

Jste v kontaktu s nékterymi profesnimi
uskupenimi, napriklad s Hospodarskou
komorou CR nebo se Svazem primyslu

a dopravy CR, Konfederaci zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazii CR nebo s Asociaci
malych a sttednich podnikd a Zivnostniki CR?
Lze ticelové nastartovat néjakou spolupraci

Ppro pruznéjsi feseni zaméstnanosti?

Ano - vramci Asociace persondlnich agen-

tur vedeme dialogy s nejrtiznéj$imi partnery,
zejména asociacemi a obchodnimi komorami.
Jedna z diskutovanych iniciativ si klade za cil

v ramci flex-security standardii pomoci fesit
arozvijet flexibilitu forem zaméstnani. Na jedné
strané jde o legislativni zaji$téni a uvedeni téchto
forem do bézného provozu pracovniho trhu,

na strané druhé je duleZitd jistd forma osvéty
pro zaméstnavatele, ale i potencidlni zamést-
nance. Ve spole¢nosti panuji stile ur¢ité obavy

a odstup od flexibilntho zaméstnani, které
brani jejimu rozvoji. Je to pochopitelné, u nas
jsou zatim alternativy hlavniho pracovniho
poméru malo rozsirené, i kdyz by byly jak pro
zaméstnance, tak pro firmy a cely pracovni,
anavazné i hospodarsky trh velice pfinosné.

Sama jste generalni feditelkou, tedy ve vysoké
manazerské pozici. Umite si predstavit, Ze

byste ze dne na den prisla o tuto roli?
Samoziejmé Ze ano, na to clovék musi byt
ptipraven. Navic, v Manpower jsem za¢inala sice
na stejné pojmenované pozici, ale v de facto malé
organizaci s asi 25 zaméstnanci. Posledni 2 roky

je téch zaméstnancti 250 ve dvou zemich, se siti

35 pobocek. Zodpoviddm za spole¢nost, kterd je ve
svém oboru jednickou na ¢eském trhu s obratem
1,2 miliard korun. TakZe poté, co jsem si ,to
prosla“ od zacitku az k dnesni velikosti, myslim, Ze
nemdm problém. Umim si predstavit, Ze bych opét
zacala od nuly, nejspi$ v jiném businessu. Nikdo
by nemél pocitat s tim, Ze sou¢asnou pozici ma
zajisténou. Dokonce si myslim, Ze pokud bychom
se nepohybovali na velmi mladém, dynamickém
trhu lidskych zdroju, ktery stéle je$té roste a rozviji
se, a kde tudiz na mé pozici prichazeji stale jesté
nové vyzvy a je se co nového ucit a vymyslet, uz

bych to nedélala. Stereotyp, to, Ze néco délate dlou-
ho a pordd stejné, znamend ztratu energie, drivu,
nepiinasi z4dné sebeuspokojeni. V préci travime
vyznamnou ¢ast dne, povazovala bych za osobni
prohru délat néco, co by mne netésilo a nenapl-
flovalo. Nespokojenost s praci se pak promitd i do

osobniho Zivota, pfenasite si svoje frustrace domt,
na partnera, na déti, a to je pak uz tipIné $patné.

Kdyz byste méla naplno vstoupit do

svéta businessu jako majitelka nové

firmy, jaky obor byste volila?

Asi bych zustala v oboru, ktery dobre zndm

a vénovala bych se ddle poradenstvi v lidskych
zdrojich. Umim si také predstavit, Ze bych
podnikala i v jinych oborech, naptiklad pora-
denstvi v médé a zivotnim stylu, které ma k HR
docela blizko. To by mne ur¢ité hodné tésilo.

Cim se podle vaich zkusenosti Lisi

role podnikatelky a manazerky?

Velmi oteviené si myslim, Ze prestoze dobte place-
ny manaZzer najaty na fizeni spole¢nosti se chova
ajedna v jejim nejlepsim zajmu (a je evidentni,

ze naptiklad zodpovédnost za firmu, kterou
Fidim, a s obratem, ktery md, je obrovskd), tak ve
skutec¢nosti to neni iplné stejné, protoze nehrozi
riziko osobniho finan¢niho krachu. Mé za sebou
zézemi cizi spole¢nosti, takZze podle mého ndzoru
nenese na svych bedrech takovou zatéz. Takze
klobouk dolt pted témi, kdo se rozhodnou ,,do
toho jit“ sami za sebe. Podnikatel vklada do firmy
své vlastni penize, jméno, kontakty a je tedy cel-
kové pravé mnohem vice sim za sebe. DiileZité je
také, ve které fazi Zivotniho cyklu podniku do néj
vstupujete. Jestlize néco budujete od zdkladi a dafi
se vam, je urc¢ité kazdy uspéch vétsim osobnim za-
dostiu¢inénim, je to pak také trochu ,,vase“ firma.

Ur¢ité mate kolem sebe fadu pribéht, osudiu
téch, kteti hledaji praci. Cisi z nich touha
bojovat, anebo je to spis kapitulace?

Pro lidi je velmi obtizné byt dlouho bez prace

a pro mnoho lidi je ztrata prace stejné stresujici
jako ztrédta partnera nebo jind neblahd udalost
vrodiné. Zkritka at chceme, nebo ne, ztrita
prace je osobni, nikoli technicka zélezitost a dava
vzniknout mnoha otdzkdm a pochybnostem

0 sobé samém. V nasich podminkéch bohu-

zel jesté stdle chybi $irsi sit, poradenska i jind,
kterd muze ¢lovéka ztracejictho praci ,zachytit,
podpofit ho, dit mu névod k dal§im krokam.
Hledéni prace je velmi naro¢ny proces, ja tikdm,
Ze je to samo o sobé ,,préce na plny tuvazek®, které
se clovék musi vénovat dlouhodobé a systematicky.
Hodné pak také zélezi na pfistupu jednotlivce,
duleZité je nerezignovat, nelitovat se (nebo jen
chvili) a uchopit novou situaci nikoli jako trest ¢i
nespravedlnost, nybrz jako vyzvu, kterd vis mtze
dovést k novym, zajimavym tizemim, nékam,
kam byste se za normalni situace nikdy nedostali.
TakZe na zavér: vechno je o thlu po-

hledu a rozhodné lepsi je divat se na véci
pozitivné, vzdycky maji néjakou lepsi

stranku, neZ se zd4 na prvni pohled.

otazky pripravila Eva Brixi 1
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Trochu lezérnosti ¢i vystrednosti?

Oblékani se stalo fenoménem, ktery dokvéta do své krasy - médni navrharky a navrhari
a primysl odivani zazivaji ¢asy, kdy zenam ¢im dal vice zalezi na tom, jak vypadaiji. Chté-
ji se libit - jak jinak a pro¢ ne. Znamena to také mit vétsi uspéch. Ne nadarmo se fika, ze
na prvni pohled... Také podnikatelky a manazerky daleko kreativnéji vyuzivaji vsech
modnich lakadel trhu. Je-li nabidka, bylo by hrichem ji nevyuzit. Pravidla ,kostymko-
vého” oblékani maji sice stale své mantinely, ale ¢as od casu je prijemné je nenapadné
narusit, opustit ¢i dotvorit. Proto jsme nékterym z vas polozili nasledujici otazky:

, y I ._ o v . i

. azity styl oblékan! podnt , Ne.ovhvm!je toto aZ
Zménila byste z k. nebo vam vyhovuje: uniformni obleceni
katelek a manazerek vase rozhodovani?

Necitite s :
e v kostymci * .

Erika Duchanovi, feditelka ho stiihy a ¢ast .y 'fh nadcaSOVe-
Identity a komunikace, v ol l‘levyraznych bar eV
UniCredit Leasing CZ pPonékud smutné az usedle?

Do jisté miry mi tento styl

vyhovuje, zejména vzhledem k prostiedi, kde

se pohybuji. Neumim si moc predstavit nékte-
ré ,modely®, které vidim obcas ve mésté, v kan-
celfi, nebo na poradé vedeni nasi firmy. Jsem
presvédcena, Ze z hlediska urcité estetiky je vice
nez vhodné vybirat si styl oble¢eni dle pfilezi-
tosti, naplné prace, a také osobnostniho typu.
Povazuji je za velmi prak-
tické pro zaméstnanou
zenu. KdyzZ po ¢emkoli
sdhnu ve svém $atniku

a ddm si to na sebe, citim
se upravend bez vétsi
namahy. Navic si vybirdm
kostymy, které kritéri-

,a'.‘ um upravenosti, stfihu,

materidlu a urcitého
pohodli spliiuji. Zvolené kostymy navic odpovi-
daji tomu, jak vnimdm sebe sama. Nepovazuji se
rozhodné za romanticky typ a v ,,pfezdobenych
halenkach®, byt se mi na jinych Zenach mohou
libit, si pfipaddm jako ,,papagdj“. Pfizndm se,
Ze nejsem ani typ Zeny, kterd chce stat u $atniku
hodinu a pfemyslet o tom, co a jak zkombinuje.
ktery by ptili§ prahnul po pestrobarevnych
»kouscich®. Citim se vyrazna i bez nich.
Ano, uniformni odév mé jednani rozhodné
ovliviiuje. Dokonce vim, co si pro jakou ptileZitost
kupuji, co je vhodné pro ,béznou” kanceldiskou
¢innost, co je na jednani mimo firmu, na vecerni
spolecenskou akci apod. Ale takto snad nakupuji
vSechny zeny. Abych vsak jesté 1épe vyjadtila, co
si myslim na uvedené téma, tak si dovolim uvést
ptiklad: myslim si, Ze tfeba obchodnice na Stroji-
renském veletrhu v kvétovanych $atech je nestésti.
Ale trocha ,nadhledu“ v oblékdni muze byt
vzdycky. Mira oné vystfednosti v oblékdni je
z4visld na oboru, kde uvedena Zena
podnika ¢i se pohybuje.
Ve financich
siji mtze-
me doprat
rovnéz, ale jen
jako $afranu.
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Bohuslava Senkyiova, rektorka,
Vysoka $kola finan¢ni a spravni

= Necitim se jako médni
guru, takze si ne-
troufnu rovnou ménit
styly, ale urcité bych
se pfimlouvala za to,
aby kazdd Zena nosila
to, co ji sludi a v ¢em se
citi dobte. To samoztej-
mé zahrnuje i zvadzeni
prilezitosti, pro ja-
kou se oblékam. J4 se tim urcité fidim.
Na otdzku usedlych kostymki se mi odpo-
vida téice, protoze kostymky nevyraznych
barev a nad¢asovym stfihtt v mém $atniku
nenajdete. Ostatné nemam ani to $tésti (¢i
smtilu) byt majitelkou konfekéni postavy,
a tak si nutné hleddm své cesty i v modé.
Nevim, zda oble¢eni mtize pfimo ovlivnit
rozhodovéni, ale ur¢ité ma vliv na dobry pocit
a pohodu. Snazim se oblékat tak, abych se citi-
la nejenom pohodlng, ale i pfijemné jako Zena.
Nemyslim si, Ze by v Zenské médé pro
podnikatelky a manazerky existoval tak
prisny uzus. Jde o to citlivé zvolit tako-
vou kombinaci barev a styld, kterd se hodi
pro danou piilezitost a podtrhuje osobi-
tost nositelky. Vystfednost ale v business
mo6dé nema co délat, ta patti na piehlid-
kova mola, kde si jiija rada vychutndam.

Milena Vesel4, ekonomicka feditelka, ProMoPro

Ne:byla byste pro to, aby
moda pro podnikatelky

'a lvn’anaie.rky Pfibrala trochy
e’zerv'nostl, veseli ¢i kapky
Vystrednosti?

Hana Kadeckova, tiskova mluvdi, Zdravotni
pojistovna ministerstva vnitra CR

Kostymek s tzkou sukni ¢i dobfe pad-

noucimi kalhotami, jednoduché pouzd-

rové aty se si¢ckem, na nohou lodi¢ky, to

vse je moda, kterd se mi moc libi, takze

na tomto zvyku bych nic neménila.

To, ze chodite v kostymku, je§té nezname-

nd, ze musite vypadat fidné a nudné. Jak jste
hezky uvedli - nad¢asové. Klasika se dé ozivit
zajimavym stfihem, materidlem, vystfedné;si
kabelkou, botami, biZuterii... J4 osobné mam
rada kombinaci klasickych
stfiht se sportovnimi
prvky, takze nevahdm vzit
si k sukni misto usedlého
sacka naptiklad sako ko-
zené. Nebo naopak k saku
a spolecenské halené ¢erné
dziny a boty na podpatku.
Myslim, ze uniformni
oble¢eni mé nijak ne-
svazuje. Osobné se snazim vybirat to, které pfi
pracovnim jednéni nerusi a neodvadi pozor-
nost, ale na druhé strané je (snad) i libivé.
Jestlize chcete ptisobit na okoli seridzné, pak
musite volit i seriézni oble¢eni, coZ - opa-

kuji - nerovna se vzdy nudné. Zena mtize

byt lezérni, veseld a kapku vystfedniiv tom

s detaily a dopliiky. Navic, dnes uz potkate fadu
podnikatelek a manazerek v naprosto nekon-
formnim obleceni, které se presto hodi k jejich
pracovni pozici a je§té podtrhuje jejich osobnost.

J& moc styl oblékdni do prace nefesim. Chodim v tom, v ¢em se citim dobfe a pohodIné. V dnesni

-

Zena, kterd se neztrati

dobé¢, myslim, tak svoje oblékdni miiZe fesit témért kazda podnikatelka.
Nad¢asové kostymky - rozhodné lepsi nez zabéhnuta er-

na. Kdyz se podivate na podnikatelky, jsou obvykle v $edé, ¢er-

né nebo maximaélné ¢ernobilé. Kdyz pujdete naptiklad ve fialo-

vém kostymu, urcité budete hodné vidét. Nicméné pro¢ ne?

Rozhodné se vSak nenechdvam ovlivnit tim, co mdm na sobé. Oblékdni s mym
rozhodovanim nemd naprosto nic spole¢ného. Jak jsem uz uvedla - vice
barevnosti, leZérnosti, moznd i trochu vystfednostii, by ur¢ité neskodilo.

I kdyz si myslim, Ze dnes se tim jiZ mnohé podnikatelky fidi, a to je dobré.
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Néktera miize, protoZe je dama...

Jakyma ocima nahlizeji na oblékani zen podnikatelek a manazerek muzi, o tom se
muzete presvédcit na vzorku odpovédi a zamysleni osobnosti, které do svéta busi-
nessu a manazerského pulsobeni léta patii. Jejich nazory zamérné nekomentujeme,

je totiz na vas, jak tyto zdlezitosti sami vnimate, mate-li ¢as a chut se jimi zabyvat.

jak se oblékaji

Libi se vam, ‘ ,
podnikatelky a manazerky?

:\levplvlsobl’ Manazerski méda zby-
ecneé konzervativna az puritansky?

r':'ii:' kpodl’e Vas méda elegant-
ostymkii prekonang? apri
Karel Havlic¢ek, generalni
feditel, SINDAT Group
Ur¢ité se mi oblé-
kéni manazerek libi
amam neklamné
tuseni, Ze o0 co
budu starsi, o to se
mi jejich oble¢ky
budou libit vice.
A nemyslim
si, Ze by méda
elegantnich
kostymki byla piekonand.
Pujdete-li si vytidit uvér, nemizete tam
ptijit jako volnomyslenkaf (ka). Urcita
mira konzervativnosti je na misté.
Cilem takového vyznamného jednani
obvykle byvé dohodnout uspésny obchod,
sex bych v tomto pfipadé neupiednostino-
val, jinak hrozi, Ze prodélame kalhoty.

Jaroslav Holoubek, basnik

Od détstvi jsem mél rad uniformy. Kdyz byl tatinek

v nemocnici, chtél jsem byt doktorem a obdivoval jsem
lékarské plasté, kdyz tatinek umftel, chtél jsem byt
fardfem a oblibil jsem si knézskou sutanu, pak jsem
chtél byt vojakem a imponovaly mi zelené stejnokro-
je a brigadyrky. Nakonec mi zbyly tfi uniformy a to

- mysliveckd, v niz jezdim na hony, tmavé a svétlé
obleky, ve kterych pfednasim

: navysoké §kole, a montérky,

v nichz chodim po zahradé

a k manzel¢iné nelibosti i po
vsi. A tak si myslim, Ze nejen
$kolackam, ale i manazerkam

a podnikatelkdm vkusnd a atrak-
tivni uniforma sludi. Vyjadtuje
a podtrhuje ptislu§nost ke stavu
a na prvni pohled zaujme.

Roman Svitak, majitel, Grada

Libi se mi Zeny obecné, a zrovna podnikatelky ¢i manazerky nijak zvlast neodli$uji od ostatnich. Cha-
pu u nich i to, Ze jsou ¢asto limitované zvyklostmi svého prostiedi resp. zvyklostmi spole¢nosti, v nichz
pracuji a jaké tam jsou uzndvané konvence. Vétsi extravagance, kterou si mohou dovolit Zeny jinych
profesi, by jim jisté neusnadnila prici, roli ve firmé a vysledky pfi jedndnich v kolektivu spise ztizila.
Kostymky se stéle nosi. Myslim, Ze ¢astéji je viak vidét civilnéj$i a méné konzervativni oblece-

ni. Obdobné jako u muzi postupné mizi kravataci a nastupuji na jejich misto nekravatci.

Zeny v oblékani stejné mély i dive vyhodu nad muZi svézanymi uzkym lime¢kem u krku a upjatym
teplym jednobarevnym oblekem. Pamatuji si na za¢4tku devadesdtych let a v za¢atcich svého podni-
kani, jak jsem se v kravaté neskute¢né trapil. Pak jsem si zvykl a zadal se citit v obleku lépe. Pak dobie
a nakonec skvéle. Poté jsem naopak kravatu opét vyhodil a dnes pouzivam jen
zcela minimalné pti slavnostnich ptilezitostech ¢i velmi formélnich setkanich
¢i nékterych jedndnich s témi, kteti obleky vyzaduji. Zvyklosti se asem méni,
nékdy i skokem, jako to bylo diky panu Billu Gatesovi (Microsoft), ktery se
nepodtidil oblekiim, a naopak diky jeho tspéchu jej v8ichni zacali kopirovat

a chodit bez saka a kravaty. Jen v kosili ¢i v kosili se svetrem a ve vychdzkovych
pohodlngjsich kalhotéch. Kultura oblékani ¢asto za¢ind od predstavitele té které
firmy, jenz svym chovanim a samoziejmé i oble¢enim je ostatnim pak vzorem.
Dnes nové prvky a volnost do prace naopak ¢asto ptindsi i mladi liniovi pra-
covnici odjinud a jejich §éfové pak nékdy vypadaji jako staré zaglé konzervy,
odtazité a maji pak dale k lidem. Ti odvaznéjsi toho tedy vyuZiji a odhodi alespon tu kravatu. Indi-
vidualita firemnich kultur je stéle vice riznoroda a lisi se i oborové. Napf. v bankdch, velkych pora-
denskych firmach, pravnickych kancelafich je oblek stale naprosto nevyhnutelny a tézko bychom si
predstavili bankéfe, jak se bavi se svymi klienty ve své kancelati ve svetru. I kdyz i takovi tu jsou.

Ja osobné jsem pro ,,Zivéj$i“ oble¢eni. U moc napaditého mne viak jimd podezie-

ni, Ze ta Zena ¢i muz tim néco, co nem4, nahrazuje. A automaticky patram, co to je, mis-

to abych se vénoval pfedmétu jedndni s nim. Tedy pro business to neni vhodné.

Nepiipadd mi, Ze by Zeny v konzervativnim oble¢eni nebyly sexy. Jde o to, co si vhodného vy-

berou ke své postavé, osobnosti, ¢im to doplni pro oziveni a zda to vSe pak umi skute¢né no-

sit. A velkd ¢ast zkuSenych Zen to umi a také to umi svému okoli ,,prodat”. A naopak se do-

mnivim, Ze ty Zeny, které se obecné oblékat prosté neumi, naopak konzervativnim oble¢enim
odstrani ptipadné chyby, kterych by se u svobodnéjsiho obleceni ziejmé dopoustély.

Nesbvt'élo by to néco trochu
Zivéjsiho, napaditéjsiho?

. . cich
Vzdytidamy na vysokych’ pozici
yv;’rznamn\'lch jednanich mohou

vypadat vice sexy...

Tomas$ Bfezina, pfedseda

predstavenstva, BEST, a. s.

Jakékoliv kodexy, tedy i ty pro oblékani, jsou vlastné
pravidly nebo navodem tém, ktefi na véc nestaci

svym vlastnim rozumem,
moudrosti, citem, zku$enosti,
prosté vlastni osobnosti.
Dobte si pamatuji, kdyz mné
v détstvi rodice i prarodice
vypravéli, jak nase prvni
skute¢nd Prvni ddma, pani
Hana Benesova, byla tizasnou
damou. A proto obdivo-
vanou, milovanou a cté-

nou. Kdyz se pak pani Marta Gottwaldova oblékla
stejné, nikdo to nepoznal, vypadala ve stejném

odévu jak po navstévé 4. cenové skupiny.

Zena se $armem, eleganci, duchem, vnit¢nim vy-
zafovanim vypada skvéle tfeba i v pytli. A naopak.
Spolecenské konvence a obory lidské ¢innosti jisté hraji
svoji roli, rovnéz tak dosazené ispéchy a opravnéné
tim vice si mtiZe dovolit extravagance. Ale znovu bych
se opakoval, nékterd muze, protoZe je ddma, jind...

A pouze za sebe: Samoziejmé radéji vidim vice sexy
obleceni. Vétsi vysttih nez mensi, sukné radéji kratsi
nez del$i nebo nestandardni oble¢eni. Nepobufuje

mé to, naopak. A ddmy znaji svoji spravnou miru.

Ivo Gajdos, viceprezident Ceské
manazerské asociace
Abych fekl pravdu, tak jen velmi mélo manazerek se
oblékd vkusné. Podle mé to souvisi mnohdy s tim, jak
moc nebo malo jsou k sobé Zeny sebekritické nebo ja-
kou vénuji oblékdni pozornost. Co mohu doporucit
- kazdé zené slusi ismév (ale uvolnény - ne ten ame-
ricky, ktery je az moc strojeny a prihledny...). Také
je dtileZita starost o svou postavu, na kterou bohuzel
nékteré manaZzerky nemaji ¢as a potom se ta nadby-
te¢na kila tézko zakryvaji. Hodné zélezi také na véku,
ajak se s nim dovedou manazerky vyrovnat. Ty, které
si pofad hraji na ,,studentky*
a za kazdou cenu se snaZf
vypadat mladé, by mély tro-
chu ubrat. Nebot jak se fika:
»vino zraje s vékem*.
Pokud jsou kostymky
opravdu elegantni, tak ur-
¢ité nejsou dle mého nazo-
ru prekonané.

pokracovani na str. 12 p>
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Habakuky jako pohadkova radost

Habakuky je slovenska ,rozpravkova” vesnicka inspi-
rovana pohadkami Pavla Dobsinského. Jméno je no-
votvar smyslenec. Kdyz sem vstoupite, jste v raji.

Slovensti nad$enci a fandové original- dobe¢ udélat proto, aby mél ¢lovék radost.
nich myslenek si prosté postavili a vy- Habakuky se nachazeji v piekrasném
bavili lakadlo pro turisty. Otcem mys- ptirodnim prosttedi ve sttedisku Donovaly.
lenky je vytvarnik Pavol Hadac. Jestli mate smysl pro neobvyklosti, taju-

V 1été se tu hraji pohddky, jak jinak, a chysta se plnosti a radi se bavite, hledate kulturni
spousty prekvapeni. V zimé je tu za soumraku zdzitek, o ném?z se nedd pochybovat,
kouzelné mrazivo, az se nékdy taji dech. Roz- rozjedte se do Habakuk. Bez rozpaki se
hodné se sem vypravte, stoji to za to, ziskite jiny ~ pifenesete do pohadky vlastniho détstvi
nazor na svét a clovéka v ném. Zacnete si po- a se srdcem okouzlenym fantazii sloven-
myslné hrat a vaSe duse roztaje. O¢i budete mit skych nadsenct budete pozdéji vzpominat
dokofdn nad tim, co se da v dnesni internetové na to, co mé v dnesni vystresované dobé

P pokracoviani ze str. 11
Vzdyt manazerka mnohdy reprezentuje nejen sebe, ale i firmu, takze se
nemtze vzdy oblékat jako na médni prehlidku nebo na plaz, i kdyz je to
jakkoliv ,,relax®, ,in“ nebo ,,cool .

U kostymku doporucuji variaci saka se sukni. Jinak vypadaji nékte-
ré manazerky v kalhotdch jako kopie muza v obleku, ale bez kravaty.
A kdyz fikdm sukni, tak tim myslim opravdu ,lady“ sukni a ne jen
mini, kterd poutd pozornost nespravnym smérem. U kostymku jsou
urcité nezbytné dopliiky, které vsak musi ladit s vhodnou obuvi, kabel-
kou nebo kuftikem.

Puritansky ptisobi naptiklad pravnicky nebo auditorky, ale u téch se to
da pochopit. Naopak manazerky marketingovych agentur jsou velmi
origindlni. Zalez{ také na tom, zda se manazerky oblékaji v konfekci,
nebo stylové a jak moc se nechd manazerka spoutat konvenci a pravi-
dly.

Rozhodné jsem pro nové trendy, pro originalitu a zajimavé stfihy. Po-
tom i manazerské jednani ma jinou dimenzi a atmosféru.

PIné souhlasim s tim, Ze Zeny by se mély nad svym zevnéjskem vice za-
myslet, ale také nespoléhat jen na sebe. Tak jako kazda Zena jde radéji
ke kadetnici, nez by si vlasy ,,pizlala“ sama pred zrcadlem, tak by méla
ptistupovat i ke svému obleceni. Vzdyt dobrou radu daji lepsi butique
i zdarma. Ale neni nad to mit vlastni vizaZistku, poradkyni nebo jen
dobrou ptitelkyni, kterd vidi Zenu jinyma oc¢ima neZ ona sama sebe.
Ur¢ité jsem pro to, aby Zeny vypadaly zajimavé, elegantné, $armantné
aoriginalné... Ale ur¢ité ne moc sexy, nebo dokonce vyzyvavé. Nemam
rad napiiklad ,,push-upky“ s velkym vysttihem, které na mé ptisobi spi-
$e jako ,,mucholapky. A Zena tim ukazuje svou drover a zdméry.
Zavérem bych chtél fici, Ze mam rad rafinovanost a alchymii Zenské
krasy, ale také ur¢itou odusevnélost, vzdélanost a spole¢enskou troven,
odénou ovsem do kvalitniho materidlu a originalniho designu. Vse
podtrzeno jemnym make-upem a stylovymi, nebo dokonce umélecky-
mi doplniky. pfipravil Pavel Kacer
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skute¢né vyznam - dobry
konec; jako v pohéadce.
www.habakuky.eu
Eva Brixi

foto Vratislav Konecny

Plet se chova jako by'byla az o 15 let mladsi.

B JPouziva nejmodermefsi vedecké a technologické objevy.
* Prvni kosmeticky pripravek na trhu obsahujici cardiolipin.
¢ Baleni bylo navrzeno jednim z nejprednéjsich
designérd O. Van Doornem.

ARTISTRY™ Creme LuXury v prodeji vyhradné prostrednictvim
distributorské sité spole¢nosti Amway Ceska republika, s.r.o.,
Nad Kazankou 29, Praha 7 - Troja,

Tel.: 283 017 120, Fax: 283 017 313, www.amway.cz

Zena, kterd se neztrati



oddany « inova¢ni «

s Martou Strnadovou

rozhovor

Znam nespocet krasnych bytosti

s vrs

Zivot piinasi mnoha piekvapeni, nékdy ne
tak bajecna, jak bychom radi. Vratit se z ne-
mocni¢niho llizka zpét na zem je Uzasny
pocit. Naudit se zit s problémem, ktery je re-
Sitelny, dava silu. Napfriklad lidem se stomii.
Vice vsak Mgr. Marta Strnadova, Country
Manager CR z firmy Hollister s.r.o.:

Pied nedivnem HARTMANN-RICO
odstartoval strategickou spolupraci

se spolecnosti Hollister, v ramci které

jste se stali vyhradnim distributorem
produkti znacky Dansac. Ty jsou urcené
stomickym pacientim. O¢ vlastné jde?
Pokud bychom se chtéli dozvédét vice na toto
téma, bylo by pogetilé domnivat se, Ze ndm
postaci nékolik $alku kavy ¢i Caje stravenych
s odbornou knihou, brozurkou, virtualnim
svétem informaci ¢i stomickym odbornikem
nebo stomikem samotnym. Bez zveli¢ovani
¢ijisté nadsazky je kazda stomie a stomik, jeji
nositel, vyhradné jedine¢nou a specifickou
zalezitosti a pée o ni je pfedmétem sdilené
zkuSenosti alternujici v fadé ptipadti k tspéchu.
Trochu odleh¢eno, se stomii neni leh-

ké, ale lze, i v dne$nim svété v rychlém
tempu, Zit a it naplno a kvalitné.
Problematika stomif a Zivota se stomii se
dnes otevird svétu informaci a komunikace
aneni tématem za zavienymi dvefmi. Rada
znas se jiz setkala s pojmem stomie, slovem
feckého ptivodu, které znamena otvor ¢i
vyUsténi a moznd i s pojmy trvald ¢i docasna
stomie, kterd se po urcitém case zanotuje.

dansac

kvalita Zivota stomikd je ohniskem naseho zdjmu

moderni « neformdlni « spolehlivy

Obecné dochdzi k vy-
tvofeni stomie v ptipadé
poruchy ¢innosti dychaci,
travici nebo mocové
soustavy a mezi nej-
Castéjsi diagndzy patii
karcinom tlustého stfeva
a koneéniku, ulcerézni kolitida (zanét
tlustého stfeva), Crohnova nemoc
(chronicky zanét, ktery muze postihnout
ruzné ¢asti traviciho ustroji),

vrozena onemocnéni, a da-

dansac |

Dandicalind' I Slaima Cand

le poranéni a jiné priciny.
Otvorem (stomif) odchdzi odpad-
ni produkty a k jejich jimdani slouzi stomické
pomticky. Podle umisténi stomie na trdvicim
¢imocovém traktu se jednd o rtizné exkre-
menty, coz klade specifické pozadavky na
funkénost a design stomickych pomiicek.
Dansac, jako ddnsky vyrobce, predstavuje
$irokou $kalu produktii pro rtizné skupi-

ny uZivatelti a potieb, v¢etné stomickych
pomiicek pro aktivn{ uZivatele, ktet{ pra-
cuji, Ziji spole¢enskym Zivotem a zvladaji
¢innosti totozné s témi pred operaci.

Nejedna se vsak jen o obchod, ale také

o spolecenskou zodpovédnost, v jejimz

ramci jste se rozhodli pacientim pomahat
audrzovat jejich radost ze Zivota. ..

Ano, to jsou rozhodné hodnoty, které jsou pro
Dansac vitaln{ a neustale rozvijené. Posla-

nim spole¢nosti je vyvijet, vyrdbét a prodavat
produkty péce o stomie, které zvysuji kvalitu
zivota lidi Zijicich se stomii, a to v harmonii

s jejich pottebami a pozadavky, zaméfujeme

se pouze na péi o stomie, vytvarime lepsi
produkty, které ¢ini Zivot se stomif snadnéj$im.
Prevedeno do fe¢i ¢inti, Dansac pe¢uje o své
zdkazniky, naslouchd, sdili zkusenosti, predkla-
da mozna fe$en, radi, poskytuje fadu infor-
maci a pfedevsim - nabizi pomocnou ruku.

Aktivity spole¢nosti Hartmann na trhu se
zdravotnickymi prostiedky vzrostly, urcité to
ovlivni i vasi prestiZ. To zase souvisi s image.
Jaka by nova image vlastné méla byt?

157

Dansac ptinasi image spole¢nosti, kterou lze pti-

bliZit 5 symboly — Dansac JE oddany, inovaéni,
moderni, neformalni a spolehlivy, atributy, ktery
kazdy jednotlivé p¥indsi specifickou hodnotu

a ve svém syntetickém pojeti pred-
stavuje image flexibilni, pro-aktivni
a empatické entity naslouchajici po-

Yo

ttebdm a pfanim svych zdkaznikd.

Zit se stomickym zdkrokem neni Z4dn4 slast,
promita se to do sebevédomi, seberealizace,
uplatnéni, Casto tito lidé potiebuji psychickou
pomoc. Co vSechno jste zacali v tomto sméru
délat nad ramec obchodu a co jesté planujete?
Spole¢nost Dansac prinasi jedine¢né eduka¢ni

a informa¢ni materialy pro stomiky a odborniky
v ramci péce o stomie — stomické sestry a prokto-
logy. Jednd se o nejrtiznéj$i materiély, které jsou
ve v§i skromnosti ojedinélé a fada z nich byla
uvedena jako prvotiny. Posldni je nasnadé; chce-
me nabidnout pomocnou ruku stomiktim a od-
bornikiim v péci o stomie, a to v roviné fyzické
(zvlddnout pé¢i o stomii), v roviné socidlni (za-
pojit se zpét do Zivota a Zit kvalitni Zivot) a v rovi-
né psychosomatické (podivat se na véci z jiného
thlu pohledu, proZit si ten pocit, jakym zptiso-
bem ovliviiuje novd télesnd image dusi kazdého
z nds a hledat moznosti a prostredky, jak naopak
pecovat o nasi dusi a znovu ziskat pocit sebevé-
domého ¢loveka naplriujiciho své plany a sny.
Plany do budoucnosti bych rada pone-

chala v roviné chystaného prekvape-

nf; plany mame a je to nae vasen.

Co byste rada vzkazala lidem, jejichz
pribéh obsahuje slovicko stomie?
Zijte svij Zivot naplno, podélte se o sviij
ptibéh s lidmi, kteti vim naslouchaji a kte-
Fi vas miluji ,,i se stomii*; neztracejte hlavu,
Ze mate stomii; zndm nespocet krasnych
bytosti se stomii a mdm je moc rada.
za odpovédi podékovala Eva Brixi
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radime si

Jak efektivné vyuzit cas

azdy den md pouze 24 hodin

a nejen praci je ¢lovék Ziv. K tomu,

abych si ¢as rozdélila mezi préci,
rodinu, pratele a také mi zbylo néco na
odpocinek, golf a dobré vino, vyuzivam
néasledujici zasady. Nejdtive ze vieho
se rozhodnu, ¢im je a ¢im naopak neni
potieba se zabyvat. Stanoveni priorit pro
mé znamend rozdéleni ukold predeviim
na ty, které budu fesit sama, a na ty, které
budu delegovat a na koho. To plati v pra-
covnim i soukromém Zzivoté. Dtilezité pro
mé je dobfe delegovat v§echno, co mohu.
Vidy si peclivé zvazim, na koho tkol
deleguji. Vyuzivim k tomu znalosti sil-
nych stranek (ty mdme opravdu vsichni)
lidi kolem sebe. Tento vybér ve vétdiné
pripadil zajisti motivaci povéfeného
a dobry vysledek. Pro fadu lidi je vyzvou,
kdyz dostanou ukol a k nému pravomoci
a odpovédnost. Kazdy ¢lovék si to udéla
podle sebe a mnohdy mne obohati o fadu
népadt a FeSeni, na které bych sama ne-
prisla. Dilezita je kontrola vysledku spl-
néného tkolu, nikoli dil¢ich kroki. Slovo
problém jsem nahradila ve slovniku lidi
kolem sebe navrhy feseni vzniklé situace.
Nésleduje vyhodnoceni a poskytnuti krat-
ké zpétné vazby, a jsem-li spokojena, také
pochvélim. U¢ime se v8ichni, stéle, ne-
pretrzité. Nejlepsi praci podle mne odvadi
¢lovék motivovany, ktery pracuje s chuti

O slovech, ktera budou

Clovék se nékdy pottebuje vyjadtit presné

a nélezité. Tedy vlastné vzdycky, ale obcas

mu to nejde. Jsa zblbly v§im, jen ne ¢tenim
krasné literatury a poezie, ochabuje zdsoba
slovni, ta, po niZ volaji v8ichni je$té vzdélani
jazykozpytci. A tak homo sapiens hledd slova,
a nejen to. Aby je mél, slova si vymysli. Tieba
onehdy. Jak bych méla nazvat ddvné ptibuzné,
ktefi se postarali o moji jasnou budoucnost?
Prapiedek a prazadek, jinak to nevidim.

Nebo - co s na¢an¢anym snéhem, ktery vola
po poetice hledéni? Jak byste tu nadheru
pojmenovali, abyste byli originalni, novi a aby
se to libilo, tedy bylo to trefné, aby kazdy poro-
zumél? Chci toho asi moc, chapu. Ale pfesto:
pokryvka, pefina, duchna, ¢epice, to v§echno
uz tady bylo a vzrusuje nds to ur¢ité méné nez
to, co jsme dosud nepoznali. Tak tfeba, jak by
se ujalo slovo vlo¢kovénice, snéhonos nebo
bilojas? Tukate si na elo? Nebojte, j4 taky.

Ty tam jsou doby, kdy obrozenci $ifili osvétu
kolem jazyka ¢eského a prili si, aby jadrnost

s presnosti splynuly v jedno, logika vyjadfeni
a lahodnost slova §ly spolu v jediném $iku.
Pravda, u¢ime se stéle, a to, ¢eho je

mezi lidem nejvice, pronika do slovni-

ku mluveného slova, posléze spatiuje

svétlo svéta na papiru i elektronicky.
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navzajem / usmévné Cteni

na Odehnalova, M

i feditelka 5P Age

a nasazenim. Ne vzdy a ne kazdému se to
podati. Je vSak velky predpoklad, Ze ¢lo-
vék, ktery se naudi plnit dobfe delegované
ukoly, se nau¢i i sdim dobfe delegovat.

A je ¢as na to, jit si s radosti odpocinout.

Cestina se stale poonacuje. A zéro-

ven internetuje. Za touhle teckou

se mam ¢im chlubit. Pro¢ ne?

Internet se sice uz nepise s velkym I, ale

stal se v mnoha Zivotech takrka jedinym
komunika¢nim kandlem, at jiz postihuje
nase rozumové kroky, nebo citové zdzemi.
A slovicka pattici do souboru uzivanych

ve virtudlnim prosttedi, zkomolena a bez
héacka, ¢arek, a buhviceho jesté, vchazeji
plizivé do nai véeobecné praxe. Vymysleni-
ny zapoustéji kofeny, a dost hluboko. Ur¢ité
dokonaleji nez rajée nebo natova cibulka.
Tak t¥eba - socidlni sit neni ta houpaci, kterou
si povési nékolik ¢lentt rodiny mezi stromy
na zahradgé, aby si byli bliZ aspoii o vikendu
a houpali si svou odpoledni pohodu, ale ta,
kde vésime buliky na nos tém, ktef{ nemaji
zrovna co délat. Nebo - uz jste nékdy tak
popleteni t¥eba z sms zprav, Ze timto stylem
i piSete maily? Snazite se vyjadfovat usporné,
jednoduse? Vchazeji do vasich

internetoych psanicek véty

jako tfi te¢ky nebo dvojtecka

a par zavorek? Pomalu se

klube stoleti znakt pismen-

kovych a v podobé smajlika?

Chépu - globalizuje se,

Zena, kterd se neztrati

Pravni servis
Podnikatelky a penézita

pomoc v mateistvi
Podnikate a plinujete potomka? Chcete-li dostavat
penéZitou pomoc v matefstvi, nezapomeiite se pri-
hlasit k nemocenskému pojisténi osob samostatné
vydéle¢né ¢innych.
Matet'ska je u osob samostatné vydéle¢né ¢innych vy-
placena pravé z nemocenského pojisténi.
Toto pojisténi je dobrovolné, vysi pojistného si urci-
te samy (minimum je 56K¢ mési¢né). Vyse mateiské
se odviji od vySe pojistného. Maximalni matefskd
(cca 23 000K¢) vam letos bude nalezet pii pojistném
1010K¢ mési¢né, které je tieba platit 12 mésicti pred
nastupem na matef'skou dovolenou. Nestihnete-li tuto
vys$si ¢astku platit po cely rok, je mozné ji dorovnat nej-
pozdéji posledni mésic pred nastupem na matefskou
dovolenou.
Narok na matef'skou vznikne, pokud nemocenské po-
jisténi trvalo alespon 180 dnt pted porodem (a sou-
¢asné 270 dnti v poslednich dvou letech). Nezaplatite-li
pojistné, nemocenské pojisténi zanikad. Pti pobirdni
matefské nesmite, na rozdil od pobirani rodi¢ovského
piispévku, osobné vykonavat samostatné vydéle¢nou
¢innost, ze které vam matetska plyne. Budete-li viak
tuto ¢innost vykondvat prostfednictvim zaméstnan-
ctt nebo spolupracujicich osob, matef'skd vam nalezi.
Matetska se vyplaci po dobu 28 tydni. Poté nastupuje
rodi¢ovsky pifispévek. Pokud vam ndrok na matetskou
nevznikne, dostanete po dobu 6 tydnt po porodu ne-
mocenskou (jste-li nemocensky pojisténa) nebo piimo
rodi¢ovsky ptispévek, a to v pomalé ¢tyfleté varianté.
V souvislosti s porodem budete mit dale nédrok na po-
rodné. To se vypléci jednordzové a je tieba o néj zazadat
urad préce do 1 roku od porodu.

Fromlova Iva - advokatka, www.advokatCR.cz -

fejeton

svétuje se, integruje se, a na krdsu matet'ské
fe¢i jako ptidanou hodnotu nejvyssi kvality se
nehledi. Nejsou lidi, chybi ¢as. Ostatné pro¢
taky - krasno opravdu zdrZzuje, nuti zamyslet
se, a tedy nepteje rychlosti, je pro fajn$mekry.
Ani babi¢ky détem uZ nepisi krasnd kazani
na dopisni papiry s obrazky. Maji mobily
pro dtichodce a vyhodné tarify, mobiluje se
ostoSest. Babicky trénuji se v projevu mlu-
veném, ostatné je to pohotovéjsi a snadngjsi
a citové efektivnéj$i. Ty mladsi uz se naudily
rejdit na webech a portélech, odesilat maily.
A ziskdvat tim i vice pratel, nez bylo v bézné
praxi je$té neddvno mozné. Misto babovka
tfend a olejova vyskytuji se v jejich slovniku
pojmy jako namejlovat, vymazat, vygooglovat.
Svét se totiz jesté ke vSemu obratil. Starsi se uci
od mladsich, naopak to uz prestdva fungovat.
Ijé blahofe¢im svym potomkiim, Ze mne
vtahuji do jazyka programatorského, pravni-
ho, internetového, linuxového, ajsikjuového
a dalSich. A protozZe §tésti pieje pripravenym,

budu si moci na zdkladé novinek jiz vy-

myslenych a do mého mozku integrova-
/ nych poustét do éteru slova novd, moje.
K A motndsei podruhé vddm - takovy

netkdmos§ pfece neni k zahozeni.
Eva Brixi



chladnd hlava

Business a pravo jsou spjaté

Nova rubrika pod vedenim Mgr. Ivy Fromlové, advokatky

K jaru nepatfi jen novy $atnik, ale
také svézi vinek do nasich stranek.
Rozhodli jsme se je obohatit novou
rubrikou - préavni poradnou. Oté-
zek, na které ¢asto hledate odpovédi,
je stale dost, ba pfibyva jich. Budeme
radi, kdyZ vdm na$e stru¢na naviga-
ce v podobé rad advokatky Mgr. Ivy
Fromlové bude dobfe slouzit.

Muzete se nasim ¢tenaiam predstavit?
Mym Zivotnim povoldnim se stala advo-
kacie. Mam advokatni kanceldf v centru
Prahy, ktera se zaméfuje na poskytovani
pravnich sluzeb podnikatelim. Pom4-
hdm v$ak lidem i v jinych oblastech
prava dle jejich pozadavkd, veetné préava
nemovitosti, prava rodinného a tak dale.
Vykonévam také ¢innost insolvenéniho
spravce. A jsem jedna z vadich ¢tendfek.

Kazda ctvrta zena z Prahy
ma osobni zkusenost s kradezi kabelky

étvrté zené Zijici v Praze byla odcizena kabelka. Prazanky tak

nejéastéji ptijdou o cennosti v hodnoté 5 az 10 tisic korun.
Dalgich 23 % zen pak uvedlo, Ze znaji nékoho, komu byla kabel-
ka odcizena. Podle vysledkt ankety nosi Zeny v kabelce nejc¢astéji
penézenku, mobilni telefon, kosmetiku nebo MP3 piehravac.
Potfebam zen vychazi vstiic DIRECT Pojistovna, kterd nabizi
ptipojisténi ddmské kabelky jako bonus ke kazdému sjednanému
autopojisténi. Zeny fidicky tak ziskavaji kryti svych osobnich véci,
ato az do vyse 5 tisic korun, jiz v cené zdkladniho pojisténi.
»Nase klientky se nds pomérné ¢asto ptaly, zda je jejich kabelka
pojisténa v ramci standardniho poji$téni automobilu, ¢i zda je mozné
kabelku pfipojistit. Proto jsme se rozhodli zareagovat a pojisténi ka-
belky, bézné nabizené naptiklad ve Velké Britanii, zavést jako novinku

Z vysledkii ankety DIRECT Pojistovny vyplyva, ze kazdé

Na jakou problematiku se

chcete predevsim zamérit?

Na strankdch vageho titulu se chci zaby-
vat praktickymi pravnimi otdzkami, se

kterymi se vase ¢tendiky setkdvaji pti své
préci. Chci je upozornovat na skute¢nos-
ti, které by v ur¢itych situacich nemély
zanedbat. Témata, o kterych by se ¢tendf-
ky rady dozvédély vice, mi mohou zasilat
e-mailem na: fromlova@advokatCR.cz.

Pro¢ potiebuji lidé v businessu

pravni poradnu?

Business a pravo jsou spolu neodmys-

litelné spjaté. Business nelze délat bez

znalosti a respektovdni pravniho fadu.

K pfedchdzeni ztrat je nutné si uvédomit

pravni mantinely a rizika vyplyvajici z té

které situace. Znate-li rizika, muzZete jim

pfedchdzet. A na rizika ¢i uskali bych

rada vase ¢tendiky upozoriovala, aby

s nimi pocitaly a mohly se na né ptipravit

bud samy, nebo za asistence pravnika.
pripravil Pavel Kacer

dircok

pojisfovna

PART OF THE RSA GROUP

v rozmezi od 5 do 10 tisic K¢. Véci s nejvy$si hodnotou nosi v kabelce
mladé Zeny ve véku 18 az 29 let. Pétina z nich mé v kabelce véci za vice
nez 10 tisic korun, ¢astéji s sebou totiz nosi znackové parfémy a dra-
hou elektroniku, jako jsou napt. mobilni telefony a MP3 piehravace.

Pfipojisténi kabelky jako bonus k autopojisténi
Pojisténi kabelky od DIRECT Pojistovny se vztahuje na situace, které
se Zendm prihodi v dobé, kdy jsou ptitomny v automobilu (napf. pfi
¢ekani na semaforech, pfi dopravni nehodé apod.). Pojistovna posky-
tuje pojistné plnéni do stanovené vyse limitu, ktery ¢ini 5 tisic korun.
Pojisténi se vztahuje na riziko kradeze ¢iloupeze a také Zivelnich
uddlosti a vandalizmu. Podrobné informace o produktu naleznete
na internetovych strankach www.direct.cz/akce/pojisteni-kabelky.

(tz)

ina cesky pojistny trh,“ sdélila Hana Kovarova, reditelka
oddéleni Business development. ,,Vysoky zajem o toto
pojisténi, ktery deklarovalo také 25 % respondentek
ankety DIRECT Pojistovny, nas vedl ke snaze uspokojit
specifické potieby Zen a zahrnout pojisténi kabelky

do zdkladniho kryti pojisténi vozidla,” dodala jesté.
Podle ankety DIRECT Pojistovny se kazdd druha Zena
ve véku od 46 do 55 let stala obéti kradeZe kabelky.
Nepifjemnou zkugenost s odcizenim osobnich véci

ma takeé 43 % Zen ve véku od 18 do 29 let. Kradeze se
nej¢astéji stavaji na ulici, ale také v restauracich, kinech
a automobilech. Kazd4 desatd Zena ve véku 30 az 45 let
byla okradena v auté. Anketa DIRECT pojistovny, které
se zt¢astnilo 300 Zen, probéhla v inoru v ulicich Prahy.

O kolik Ize kradezi kabelky pfijit?

Odcizeni kabelky je nepfijemnd udalost, ktera byva
pro majitelku ¢asto také finan¢né naro¢nou ztratou.
Necela polovina Zen nosi v kabelce hotovost a cennosti

Jakou hodnotu ma v normalni situaci obsah Vasi

kabelky?
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informace

KARTA ZIVOTA zachranuje

a dava dulezité informace

Uz jste slyseli o Karté zivota? Vérim, Zze ano, jen mozna presné nevite, co to je. Tak tedy
— jde o unikatni produkt Zdravotni pojistovny ministerstva vnitra CR, jejimz prostied-
nictvim se snazi ptsobit na poli prevence i aktivnéjsiho pfistupu k lidskému zdravi.
Jak charakterizuji Kartu Zivota odbornici? Treba takto:

, 9 = & 7e lékaftm zachran-
né zdravi a Zivot neni moc casu hledat 7e KARTA ZIVOTA pomuze léka

i zach i ,,JKromé toho, NTET iabetik,
»PHi ZdC e i adaje o pacientovi. KARTA ZI'_ {skat rychlé informace o tom, zda je mas kllf:nt dial <hit,
otfebné zdravotni udaj ien s ky ziskat ry: i1 1i na néco alergicky,
L ko zachranari déava okamzité informaci, epileptik i kardiak, jaké uziva 1éky a je-lina

VOTA mi ja o . ; ientaum. Diky ni ziskaji
kterou Pot]i'ebuii. Vysledkem bude zdravy pacient, je Karta Zivota uZitecna i samotnym klientam. D1Ky

. s C rychle a diskrétné vypis ze svého zdravotniho Gctu, tedy‘p(;;lal
produktu ZP MV CR. hled o penézich, které za né zapl tovna
generalni feditel ZP MV CR Ing. Jaromir &2

zachranény pacient,* ekl $éf '
MUDr. Zdenék Schwarz o novem

ati pojistovna 1ékattim,’
4¢ek, Ph.D.

Co je KARTA ZIVOTA? 3 +2 0 KARTE ZIVOTA .
v Informace v databzi ZP MV CR, které aneb tii plus dva davody pro¢ a jak si ziidit KARTU ZIVOTA

daji klienttim pojistovny srozumitelné

arychlé odpovédi na otazky - kolik PROC 1 Vypis ze zdravotniho tétu
Zg;ﬁf;?ﬁ:;g:;gﬁ j;f;( féf;lrl;ém - M’élvte absglgtn(;e diskrétlrjl' kto?tr_ol;J veékeri ;akvf'ls \v/ylééfané zdravotni
predepsané. Ve az thi roky zpét. . bece, aniz byste museli o tyto informace kdekoliv Zada

v Umozuje klientim ZP MV CR byt E ]
spolutviircem prehledu o svém zdra- -‘. ol
vi. Mohou do karty napsat dulezité 2 Spravna a bezpecéna lécba
udaje o uzivanych lécich, o tom, zda trpi Spoleéné s praktickym Iékafem muzete zefektivnit péci o své zdravi.
chronickou nemoci ¢i naptiklad alergii. \ . UzZivate-li hodné Iéku, prakticky Iékaf bude upozornén na hrozici
Moznost osobnich pozndmek déva paci- ! nebezpeci I€kové interakce
entiim pouze Karta Zivota ZP MV CR. m ’

v Diky Kart¢ Zivota ziska prakticky lékaf 3 Zachrana zivota
informace nezbytne k jesté efektivnéjsi Karta Zivota umozni bleskovy, kvalifikovany Iékafsky zasah v p¥ipadé
lecbe. Dozvi se, jaké léky pacientovi pre- i ohroZeni vaseho Zivota, kdy kazda sekunda ztracena zji§tovanim
depsali jinf odborni l€kati a zjisti, zda je- § nezbytnych informaci rozhoduje o véem

jich kombinaci nehrozi pacientovi riziko. m
. . 7 z Yo y
v/ Karta Zivota je pomocnikem lékata

zachranné sluzby, ktefi béhem chvilky JAK i ..
zjisti, zda je pacient alergik, kardiak, £ 4 Jak ZI'SI.(aE Kartu Z'Vv°ta . . .
epileptik i diabetik, jaké uziva léky, jaké Pracovnlc_:’l vSech 'poboce:k ZP MV CRZ vam pfi vasi ’na_\vstevve gkam2|te
z4vainé operace prodélal. Tyto oka- L vygeneruji o§obn|, PIN kod a hgslq, vse vam také ra(jl vysvétli.
m#ité a ptesné informace o zdravotnim i VSechny potfebné informace ziskate rovnéz na Infolince 844 121 121
stavu mohou prispét k jesté rychlejsimu i
a efektivnéj$imu zdsahu a v nékterych 5 Kde si zfidit Kartu Zivota
piipadech vést az k zchrané Zivota. F Po ziskani PIN kodu si kartu Zivota zfidite na www.zpmvcr.cz
v/ Pristup ke viem témto informacim ] v sekci Karta Zivota, kde vyplnite poZadované udaje
maji zi¢astnéni on-line. Okamzité. i
Bez ¢ekdni. Ctytiadvacet hodin denné. i .ﬂ |

Kteti pojisténci by si méli z¢idit Kartu Zivota? Ur¢ité vSichni, ktefi se rozhodnou pristupovat ke svému zdravi zodpovédnéji nez dosud. Stejné tak
ti, ktefi trpi néjakou vaznou nemoci. Poji§ténci, ktefi ¢asto cestuji do ciziny (k dispozici je i anglickd verze). Také by ji méli poridit rodice déti, ktefi
jezdina 8koly v pfirodé a rtizné tibory. S Kartou Zivota pracuje posléze prakticky lékat, kterého pojisténec navitévuje. Karta je, jak jiz bylo nastinéno,
velkym pomocnikem pro pracovniky zdchranky - odpovédny odbornik zdchranky vstupuje do databdze ZP MV CR, protoZe je uzavfend na tyto
kroky smlouva mezi pojistovnou a zachrankami v pisobnosti vSech krajti a hlavniho mésta Prahy. Z udaji se béhem chvilicky dozvi o pacientovi
vyznamné informace, které mu poslouzi hned v terénu k presnéjsi praci. Data jsou diikladné zabezpedena a chrdnéna. Nebojte se novinky - kazdy
z nds se ¢as od ¢asu dostane do nesnazi. Pokud jde o zdravi, md prednost pravé ono - v okamzicich pravdy s tim pak souhlasime vSichni. Karta Zivota
je ptilezitost pro vas — pomuze, az bude potteba. (tz, rix)
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