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Jak vstavam

Eva Brixi

Kazdy den rano

Se utvrzuji v tom, Ze svitd

Ze kvete jaro v sedmikraskach

A Ze jsi neztratil smér

Probouzi mne tvé smsky

Z cizokrajnych mist Prahy

I. P. Pavlova Ovocny Trh Cerny Most
Podle toho, kde toho mas uz dost
A kam té sluzebni noc prisoudila
Kazdé réno cekdm

Na poselstvi budi¢ku

Hledam tvé myslenky

V kédech ¢asu

A vzdycky pfizvu nepojmenovanou krasu
Potrebuji tvé zkratky bezesné

A ¢ekdm az se odpoledne

Jeden druhého pak dotkneme

Komercni banka a zvyhodnéné uvéry pro malé a stfedni podniky

Komer¢ni banka uzavfrela v poradi tfeti smlouvu s Evropskou investi¢ni bankou, je-
jimz cilem je podpofit financovani malych a stfednich podnikii v Ceské republice.
Diky smlouvé mohou ziskat firemni klienti KB s méné nez 250 zaméstnanci zvyhod-
néné urokové sazby u podnikatelskych uvéri.

Podpis smlouvy mezi Komer¢ni bankou a Evropskou investi¢ni bankou (EIB) je vy-
sledkem dlouhodobé spoluprace v oblasti financovani projektt soukromého i verej-
ného sektoru. Aktualni smlouva byla uzaviena na prostfedky ve vysi 50 mil. EUR
(pfiblizné 1,2 miliardy K¢).

Uvér pro malé a sttedni podniky ze zdroju EIB je urcen pfedevsim na rozvojové pro-
jekty klientti KB. Standardni trokové sazba uvéru je diky spolupréci s EIB snizena
0 0,3 %. Uvérem mohou klienti KB financovat veskeré investice souvisejici s poti-
zenim hmotného majetku (s vyjimkou zemédélské piidy) a investice do nehmotné-
ho majetku. Ziskani zvyhodnéného tvéru je stejné jednoduché jako podani zZados-

ti o standardni podnikatelsky avér KB: klient jedna pouze s Komer¢ni bankou, kte-
rd zajisti ucast klienta v programu a seznami jej se vSéemi podminkami ¢erpani zvy-
hodnéného tvéru.

Parametry Uvéru pro malé a sttedni podniky ze zdrojt Evropské investi¢ni banky
1-300 mil. CZK

CZK nebo EUR

zdroje EIB nesmi spolu s dal$imi jinymi zdroji EU

(napt. ze strukturalnich fondi) tvofit vice nez 100 % nakladu projektu

Vyse Gvéru

Ména uvéru

Omezeni vyse zdroji

Splatnost avéru minimalné 2 roky

Vyse vyhody pro klienta

e nezavisly maly a sttedni podnik s méné nez 250 zaméstnanci
Opravnény zadatel L , .
prepoctenymi na plny pracovni tivazek

(tz)
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RATIMNG as Jihomaoraveky kra o —

e ECONOMY RATING a.s. za podpory Jihomoravského kraje, Krajské hospodarské
POZVAN KA komory Jihomoravského kraje a pod zastitou Statutarniho mésta Brna a Moravské

asociace podnikatelek a manazerek Vas zve na konferenci

Proc se nebat ridit ,, rodinnou firmu“?

Termin: stfeda 20. dubna 2011
Misto: aula Administrativniho a Skoliciho centra JMK, Cejl 73, Brno
Organizator: ECONOMY RATING a.s., poradenska spole¢nost
Program:
8:30 - 9:00 Prezence ucastnikd
9:00 - 9:05 Zahajeni konference, piedstaveni partnert
(Ing. Dagmar Jelinkova, C.E.O. ECONOMY RATING a.s.)
9:05 - 9:20 Uvodni slovo primatora mésta Brna
(Bc. Roman Onderka, MBA, primétor statutarniho mésta Brna)
9:20-9:30 Jihomoravsky kraj - dobré misto pro podnikani

(Ing. Marek Juha, pfedseda Komise regiondlniho rozvoje Rady JMK)
Podnikatelské pfibéhy:

9:30 - 10:00 Zamek Trnova - komer¢ni provoz netypické rodinné nemovitosti
(Ing. Lucie Pilipova - jednatelka spole¢nosti Trnova 1 s.r.o. a VIA PERFECTA, spol. s r.0.)
10:00 - 10:30 Ceské hlavy, ¢eské rucicky a ¢eské pivo
(Ing. Stanislav Bernard, pivovar Bernard)
10:30 - 11:00 Rodinna firma se da budovat nékolik generaci
(Mgr. Ada Chadimova, Groups PTK-ECHO)
11:00-11:30 Dosazeni harmonie v rodinné firmé je zaruka jeji prosperity
(Ing. David Grolig, PhD., Leo Minor)
11:30-12:30 Obéd
12:30 - 13:00 Ekonomika je zakladem budouciho vyvoje nejen v rodinnych firmach
(Ing. Dagmar Jelinkova, C.E.O. ECONOMY RATING a.s.)
13:00 - 13:30 V podnikani se nebojim rodinnych stietu
(Ing. Zuzana Pavelkov4, jednatelka spole¢nosti Marouk, s.r.0.)
13:30 - 14:00 Rodinna firma - predavani stafety
(Tomas Kalab, KALAB - stavebni firma, spol. s r.0.)
14:00 - 14:30 Z laboratore az na zamek Vilémov
(Ing. Vladimira Rubinsteinova, jednatelka a feditelka firmy Vilémov Business Operation s.r.0.)
14:30 - 15:00 Prestavka, obcerstveni
15:00 - 16:00 Panelova diskuse s prezentujicimi na téma: Séf nebo manzel? Dotace ano, ¢i ne?

Rodinna firma ano, ¢i ne? Cizi zdroje, ¢i vlastni nasetiené? ...

v tnicky latek: 800,- K¢ v¢. DPH / osoba
castnicky popiatek: 500,- K¢ v¢. DPH / 2 a vice osob z jedné organizace

Studenti maji vstup ZDARMA. Pro ¢leny a zastupce KHK JMK, Magistratu mésta Brna a MAPM SLEVA 10 %.

ez . ECONOMY RATING a.s., Vice informaci Vam poskytnou:
organlzator' Lidicka 28, 602 00 Bc. Zuzana Sikulova - telefon: 545 211 105, mobil: 777 553 358

Mgr. Zuzana Simberova - telefon: 545 211 105, mobil: 774 709 301

V pripadé zajmu prosim potvrdte svou Ucast emailem na adresu zuzana.sikulova@economy-rating.cz s uvedenim kontaktnich Gdaju:
jméno a ptijmeni - instituci - IC (VS) - telefon (VS) - email. Vstupné uhradte ptevodem na Ucet organizatora ECONOMY RATING a.s.
€. 35-4418920267/0100 s uvedenim VS (IC nebo telefonni &islo). Parkovani zajisténo bezplatné v pfizemi centra, vjezd z ulice Cejl 73.

Hlavni partnefi Odborny garant Medialni partnefi
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Co vSe letos zazijeme...

Kdo se jednou potkal s Helenou Ko-
houtovou a prijal alespon castecku
sily, jez z této energické zeny vyzaiu-
je, urcité nelitoval. Ti, kdoz jsou hos-
ty setkani, jez jeji agentura Helas pfi-
pravuje, mij nazor potvrdi.

Perfektni organizace, vlidnost, noblesa, jem-
ny humor, emoce, ¢inorodost, to ve cha-
rakterizuje aktivity, které se poji s jejim jmé-
nem a nazvem firmy. A co se pfipravu-

je? O tom jiz sama Helena Kohoutova:

Jaro se konecné zelena a vas damsky

klub Cosmopolitan Executive Helas

Ladies Club pfipravuje fadu setkani

Ppro Zeny. Nac¢ se miiZeme tésit?

Vsichni se nedockavé tésime na zahdjeni le-
to$niho roku, které odstartujeme v Miele Gal-
lery s aktudlnim tématem ZDRAVI TISIC-
KRAT JINAK, kulinafskou show a predsta-
venim Ob¢anského sdruzeni Lymfom Help.
V kvétnu oslavime 12. vyroéi klubu, kde v Ho-
telu Park Inn pfivitdme pani Sdru Saud-
kovou a zhlédneme jeji fotografie.
Samoziejmé nebudou chybét Let-

ni a zimni varhanni slavnosti v klas-

tefe minoritt Sv. Jakuba v Praze.

Osobné je mi blizké setkani, které inicio-

val generdlni partner naseho klubu, GE Mo-
ney Bank na téma ZIVOT NAPADUM, pro-
jekt podporujici zeny pti za¢dtku podnikani.
Zdravi, sebevzdélavani, ekonomika ¢i kul-
tura jsou oblasti stejné oblibené a aktudl-

ni jako povidani o Zenské krase. Protago-
nisté tohoto tématu budou osobnosti nanej-
vy$ povolané — Jadran Setlik, MUDr. Hana
Rakova a Doc. MUDr. Jan Méstak.

It

%4 Helena Kohoutové (v bilém uprostied) obklopena osobnostmi, které védi, co je podnikani

L

Osobné jsem zvéda-
vé, co vée letos za-
Zijeme, co se nauci-
me a vyzkousime.
aktivity klubu o mi- — -
moklubova setkani a jiz nyni jsme pripravili akce
v relaxaénim centru MonsoonSpa, golfovou aka-
demii s vynikajicim britskym profesiondlem Ste-
vem Bradley ¢i planujeme Den otevienych dve-
ti v Klinice Esthé a v Club Balance Brumlovka.

V lednu jste spoleéné s Janou Svenkovou,
partnerkou auditorské spolecnosti Mazars,
s niZ jste zalozily soutéz Ocenéni Ceskych
Podnikatelek (OCP), ptipravily Klubové
setkani OCP. Mluvilo se o filozofii soutéze,
poslani, radostech, kterou prihlasenym

a tém nejuspésnéjsim zpusobila. Co se vam,
organizatorkam, jevi jako nejprinosnéjsi?
Na tato setkani zveme vitézky a finalistky ne-
jenom lonského roéniku, ale vSechny Zeny,
které se soutéze ucastnily od roku 2008.
Zeny se obohacuji o své Zivotni a pracov-

ni zkugenosti a také velmi aktivné nava-

zuji obchodni kontakty a rozvijeji vzéjem-
nou spolupraci. To je naprosto skvélé.

V ramci Klubu OCP pfipravujeme setkd-

ni ekonomicky orientovana. Letos bude-

me hovofit s osobnostmi, kterymi jsou Vla-

dimir Dlouhy, Dana Bérova, Jan Miihlfeit.

Podnikaji Zeny vice srdcem a lisi se tim jejich
pristup k businessu ve srovnani s muzi?

Zeny jsou vice opatrné, zvazuji, zaméruiji se na de-
tail. To je jim nékdy ku prospéchu a naopak né-
kdy se tim moZnd trochu brzdi. Pro Zeny je vel-
mi duleZité zdzemi, péce o rodinu, déti a vztahy.
Snazi se byt perfektni a stihnout v§echno. To neni
jednoduché a tim se, myslim, v obecné roving,

1i8i Zenské podnikdni od muzského, respektive je
tim ovliviiovano. Je to vSak velmi individudlni.

Podnikatelky, jejichz osudy soutéz také mapuje,
jsou vlastné velice inspirujicim piikladem.
Nalezli bychom mezi nimi i ty damy, které

by si jiz zaslouzily vice odpocivat. Coz takhle
nova kategorie ,,Zkusenost nade vie“ nebo
»Moje zkusenost“? Prosté ohodnotit, vybrat
Zenu, ktera urcité néceho vyznamného

dosahla a jeji vnitini sila i uspéch v podnikani
dokazi v ostatnich vyvolat odvahu, chut
prekonat obavy a strach z neznamého. ..
Viechny Zeny, které jsme v soutéZi s Janou Sven-
kovou potkaly, by si zaslouzZily vice odpocivat, i ja
(velky usmév, poznamka redaktorky). Nase sou-
té2 ma kategorii Cena GE Money Bank-Vyji-
me¢nd podnikatelka, kterd pravé kombinuje ob-
chodni tuspéch a osobni pribéh, poslani Zeny.
Vyjimecny rast firmy MasterCard poukazuje
na dlouhodoby ekonomicky rust firmy. Déle
mame kategorie standardni, mald, stfedni
avelka firma. Jiz nyni Zeny vyzyvam, aby se do
soutéze piihlasily. SoutéZ otevieme v cervnu.

Vsechny hledame navod na to, jak usetfit

cas, nebo lépe, jak s nim uZitecnéji

nakladat. Nepripravujete nahodou jedno
setkani pravé na toto nezdolané téma?

Presné toto je téma, které zvazujeme a urcité je za-
fadime do naseho programu. Je to i mé osobni
téma, od inora mam kouce. Z toho vyplyva, Ze se
stale musime ucit a ja pfeji vSem podnikatelkdm
a podnikateltim, aby se jim podafil skloubit
osobni a pracovni Zivot a aby zazivali co nejvice

vnitini radosti. ptala se Eva Brixi



pozdrav redakce

"Cim si spravit naladu

Cim se d4 zlepsit nlada, kdyZ vam do mailu chodi samé zdrcujici zprévy?
To tedy véru nevim. Vase spole¢nost pravé prisla o dvé vysnéné zakaz-

ky, odhadce nemovitosti ozndmil, Ze pfijede aZ za mésic, nejmilejsi kli-

ent se rozhodl, Ze navaze komunikaci s jinym grafickym studiem, k tomu
umrti nékolika vyznamnych osobnosti, nulova vyhra vloterii a jesté po-
kazené rande! Co vic si ¢lovék muze prat? Snad jediné to, aby umél byt
nad véci. Co je diilezité? Nenechat se zviklat fe¢mi o tom, Ze krize je$-

té neskoncila, nenechat se ukolébat prognézami o tom, Ze konkurzy na-
tahuji chapadla a Ze vase pritelkyné kuje pikle s konkurenci. SpiSe hledat
ptileZitosti tam, kde je ostatni ani netusi, a z nejriznéjsich nedostat-

ki, problémi a pragvihi udélat cosi zddaného a obdivovaného.

Nenechte si séhnout na optimizmus, ktery je vasi dusi vlastni. Neptizptiso-
bujte se obecnym naladam. Jdéte si po své cesti¢ce a vybocte jen do vesela.
Ta sila musi byt ve vas. Pokud o ni budete stale védét, bude dobre. A klidné

si k tomu zajdéte do cukrarny, i kdyz hubnete! vase Eva Brixi

b —

Umeéni
diaEngu

Tip Grady

Jak stru¢né, vystizné a s respektem k z4jmim druhého vyjadrit
svoje myslenky? Publikace vam na konkrétnich ptikladech uka-
ze, jak komunikovat bez predsudkd, cilené vyuzivat otazek, po-
ctivé dokladat sviij nézor, propojit asertivitu s taktickym jedna-
nim, chranit hranici osobni a profesni role. Dozvite se, jak profe-
siondlné telefonovat, jak vyjit s problematickym a hendikepova-
nym partnerem nebo jak vystupovat v médiich. Knizka také na-
bizi prakticka cvi¢eni pro poznani vlastni osobnosti, tréninkové postupy pro rozvoj mluv-

ni osobitosti a antistresové techniky jako prevenci syndromu vyhoteni.
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nase nabidka

Poroste uloha komunikace
firem, instituci a vefejnosti?

PP Jaroslava Koéarkova

tiskova mluvdi Technické univerzity

Liberec
Komunikace firem a instituci smérem k vefej-
nosti je velmi potfebnd a jeji uloha urcité poros-
te. Otdzkou je etika. Nékdy se totiz prezentace
firmy méni v manipulaci a casto se blizi klamavé reklamé. Rovnéz ko-
munikace politickych stran smérem k vefejnosti ¢asto pozbyva pravdi-
vosti. Tim, Ze komunikaci ¢asto firmy a instituce svétuji profesionalnim
agenturdm, dostava formu precizniho a efektniho produktu, ale forma
byva ¢asto hlavnéjsi nez obsah. Nevim, jak dlouho to mize vefejnost
snaset, ale osobné si myslim a doufdm, Ze tento proces nemdze gra-
dovat do nekonecna.

<4<

Co ocenujete
na podnikatelkach a manazerkach?

p» Ing. Kamil Provaznik
Jednatel spole¢nosti Imperial Tobacco

Na téchto zenach obdivuji predevsim jejich

energii. V dneSnim uspéchaném svété neni jed-

noduché byt UspéSnym podnikatelem ¢& ma-
Mo i" { “— nazerem, a navic se starat o rodinu a domac-
nost. V takovém pfipadé je opravdu malo ¢asu na odpocinek, nemlu-
vé o koniccich a zalibach. Podle mého jde v neposledni fadé i o to na-
jit vhodného partnera, ktery vlastné zlstava dobrovolné ve ,stinu” své
Zeny-manazerky a prebira vétsi ¢ast povinnosti, nez je zvykem, a navic
svoji partnerku podporuje i jinak — hlavné psychicky. Takovych rodin,
kde Ziji harmonicky vedle sebe dva velice Uspésni a pracovné extrémné
vytizeni lidé, je asi skutecné malo.

<<

Informace do kabelky
VWjimecné zhodnoceni od UNIQA yniga

ptisla s limitovanou nabidkou pro klienty, ktefi hledaji na

trhu moznost vysokého zhodnoceni svych volnych finanénich
prostiedktl s garantovanym vynosem: v obdobi 15.-31. 3. 2011
bude v nabidce jednorazové zivotni pojisténi GARANT FIX

s mimofddné vyhodnou technickou drokovou mirou 4,08 %.
Béhem pevné smluvni doby 5 let tak ¢ekd na klienta zarucené
efektivni celkové zhodnoceni 19,02 %, tedy 3,54 % ro¢né.
Kromé tohoto zhodnoceni poskytuje UNIQA pojistovna
pojistnou ochranu pro ptipad urazu s trvalymi nasledky ve vysi
sjednané ¢astky. Minimalni investovanou ¢astkou muze byt

uz 25 000 korun. (tz)

Nové www.makro.cz

Makro Cash & Carry CR spustilo novou verzi webovych stranek. Ci-
lem je do budoucna nabidnout kli¢covym zédkaznickym skupinam,
kterymi jsou pfedev$im mali aZ stfedni podnikatelé ze segmentu Ho-
ReCa a nezavislého maloobchodu, online obsluZnost vlastnich zédkaz-
nickych éta. ,,Chystime naptiklad start funkce Moje Makro, v je-
jimz ramci bude mit kazdy zdkaznik vlastni ucet, kde si nastavi za-
kaznicky profil, ktery mize jednoduse upravovat (napf.: nastaveni
zpusobu komunikace komer¢nich nabidek, aktualizace zdkaznickych
dat, blokace zdkaznické karty apod.). Na tento rok je planovan start
online objednéavani pro zakazniky, ktefi si nechavaji dovazet zbozi
ptimo do svych provozovem prostfednicvnim sluzby Makro distribu-
ce,“ sdélila Romana Nydrle, feditelka korporatni komunikace Makro
Cash & Carry CR. (t2)

Zena, ktera se neztrati



navigace

Navrhujeme sjednotit DPH-17 %

Prezident Hospodaiské komory Ceské republiky Petr Kuzel se znovu vyjadfil k dicho-
dové reformé a vladnimu zaméru sjednotit sazby DPH na 20 %.

~Hospodatska komora Ceské republiky jako
nejvétsi zastupce primyslu a podnikatelt

v na$i zemi rozumi tomu, Ze je potfeba rea-
lizovat dichodovou reformu. Vadi ndm ale,
ze prestoze je dichodova reforma a souvi-
sejici problematika sazeb DPH tak dulezi-
tou otdzkou, tak jeji parametry byly pfedem
malo diskutovany. Nevime pfesné, z ¢eho vla-
da vychdzi a jaka ma ¢isla, kazdou chvili se
v médiich dozvidame jiné udaje. Podle na-
$ich propo¢tt a prizkumi by ale sjednoce-
ni sazeb DPH na 20 % u drtivé vétsiny ko-
modit mélo silné negativni dopady na ¢es-
ké podniky a viibec celou ekonomiku. Toto
skokové zvyseni danové zatéze povede k né-
riistu cen, snizeni poptavky ¢i tlaku na na-

riist mezd, a to v situaci, kdy strmé rostou
ceny pohonnych hmot a vyhlidky tuzem-

ské i svétové ekonomiky jsou nejisté,” vy-
svétlil v této souvislosti Petr Kuzel, prezi-
dent Hospodatské komory Ceské republiky.
»Hospodéiskd komora Ceské republiky pfi-
§la s alternativnim navrhem sjednotit sazby
DPH na 17 %, a to bez vyjimek. Myslime si,
Ze toto opatfeni by vyneslo statu dostatek pe-
néz na odstartovani dichodové reformy. Jsme
radi, Ze se ndm timto na$im navrhem poda-
filo vyvolat diskuzi a budeme jej jesté s pa-
nem premiérem a dal§imi ¢leny vlady probi-
rat. Vitdme ov§em zdmér vlady sniZit podni-
ktm socidlni odvody, protoZe pro nas je pod-
statné, aby byla cena prace co nejnizéi. Jinak

HK CR varuje pfed neuvazenosti

Hospodaiska komora Ceské republiky v uplynulych dnech provedla priizkum k proble-
matice sjednoceni sazeb DPH na troveni 20 %. Priizkum byl proveden mezi ¢leny HK CR
a zucastnilo se ho 827 podnikateld ze vSech krajii. Z odpovédi je zfejmé, Ze pfevazina ¢ast
podnikatelské vefejnosti nesouhlasi se sjednocenim sazby DPH. Z odpovédi dale vy-
plyvé, ze podnikatelé se obavaji planovanych krok a jsou pfipraveni cenu svych pro-
duktt zvysit. Zaroven se toto zvy$eni negativné projevi v koupéschopnosti domacnos-

ti, ktera se vyznamné snizi, coz bude mit za nasledek i snizeni ekonomického rustu.

Respondenti odpovidali na nize uvedené otazky:
Jak hodnotite planované sjednoceni sazby DPH na 20 %?

- 51%

| Yrimam jako nutny krok
W Respektuji, ane nevitdm

Isem zasadné proti

Jaké dusledky prinese dle vaseho nazoru zvySeni DPH pro vase podnikani?

B Nechystame 2adna opatfeni

B Upravime ceny syych
wyrobk(/sluieb tak, aby se
ovyseni nedotklo koncovéha
rakanika

Zwysime odpovidajicim
rpusobem ceny swych
wyrobki/slubeb

(t2)

Ceska ekonomika nebude konkurenceschop-
nd,“ uzavfel prezident HK CR Petr Kuzel.
Obavy z dopadt vlddniho zdméru v oblas-
ti DPH potvrzuje také Cerstvy celorepubliko-
vy prizkum HK CR, ze kterého vyplyva, ze
51 % dotdzanych respondentt-podnikatelt
je zasadné proti planované zméné, 33 % kro-
ky vlady v oblasti DPH respektuje, ale nevi-
t4, a pouhych 16 % dotazovanych podnikate-
1t to vnima jako nutny krok. Plnych 72 % re-
spondentt se domnivd, Ze pldnovand zmé-
na v sazbé DPH negativné ovlivni jejich pod-
nikani. Celkem 49 % dotazovanych podnika-
telti se chysta na zvy$eni DPH reagovat od-
povidajicim zvy$enim cen svého produktu.
(tz)

Souteéz
Milé ¢tenarky, ve spolupraci
s prestizni jazykovou
Skolou Channel Crossings
jsme pro vas pripravili
soutéz, ktera provéri vase
znalosti anglictiny.

O‘lluw-u.I C-ekoﬁtjg

Piectéte si kratkou konverzaci a rozhodnéte, ktera

fraze je jejim nejvhodnéjsim pokracovanim!

A: Let me introduce you to our Marketing Mana-
ger now.

B: Oh, that would be great.

A: Mrs Dove? This is Miss Cranfield, our new HR
Manager.

C:...

Konverzace bude pokracovat frazi:
a) Nice you seeing here, Miss Cranfield.

b) Nice to meet you, Miss Cranfield.

¢) How nice of you, Miss Cranfield.

Odpovédi zasilejte do konce biezna 2011 na adresu kacer@prosperi-
ta.info. Ze spravnych odpovédi vylosujeme jednoho vyherce darko-
vého balickuz oblasti jazykovych sluzeb. Vsichni u¢astnici navic ob-
drzi roni pfistup k on-line studijnimu programu anglictiny, ném¢i-
ny nebo francouztiny v hodnoté 490 K¢.

Uzite¢na fraze
Introduce = predstavit
(Let me introduce you to Mrs ... = Dovolte mi,
abych Vs predstavila pani...)
X

Introduce oneself = piedstavit se
(Let me introduce myself. Tam ... = Dovolte mi,
abych se predstavila. Jsem ...)

Channel Crossings plisobi na trhu jazykovych slueb jiz od
roku 1993. Sluzby poskytuje v nasledujicich oblastech:

jazykova $kola, preklady a tlumoceni, kurzy v zahrani¢i, poraden-
stviv projektech EU

Pro vice informaci navstivte www.chc.cz nebo nim napiste na adre-
sumarketing@chc.cz.




rozhovor

s Miloslavem Sorejsem

www.granat.eu

Cesky granat pro papeze

i pani Obamovou nebo prince Charlese

Nékdy lituji, Ze den nema onéch kyzenych 50 hodin; nejen s ohledem na neupros-
né plynouci ¢as a vé€né nestihani, ale také na to, ze by bylo vice moznosti chodit
na koncerty, vystavy ¢i do divadla, ucastnit se ¢astéji spolecenskych setkani vsed-
niho dne. To jsou pfilezitosti, kdy se Zzena rada obléka do slavnostniho a zdobi se
s chuti Sperky. Nam, zenam, to ptlisobi radost, ba ¢asto i rozkos z toho, ze se mu-
zeme libit, ze mizeme podle svych predstav kombinovat barvy, tvary, stfihy. Inu,
$perky jsou nééim, bez éehoz si 2zddna z nas zivot neumi pfedstavit. Sperk nalezi
k laskavosti dne, k povyseni nalady, k rozjasnéni ismévu na tvari. At uz jen dola-

duje, nebo provokuje, ¢i decentné eroticky naznacuje.

PROSPERITA MADAM BUSINESS

Snazime se zodpovédné
utracet penize za marketing
avysvétlovat trpélivé
zakazniktm, co si kupuji a jaké
mayji zaruky nasi kvality.

O ¢eském granatovém
$perku a mistrovstvi na-
$ich zlatnik a zajimavos-
tech s tim spojenych toho
svét vi dost. Zajimalo mne
spi§, co turnovsky Granat
déla pro to, aby véhlas znac-
ky nezestarnul. Na otdz-
ky odpovidal Miloslav So-
rejs, vyrobné technicky fe-
ditel druzstva umélec-

ké vyroby Granat Turnov:

Ceské granatové $perky
jsou pojem, svétovy. Cim
uchvacuji dodnes? Pro¢
jsou stale tak Zzadané?
Stru¢na odpovéd by byla

— svoji krasou Ale tak jedno-
duché to neni. Odpovéd se
da rozdélit asi do dvou ¢ds-
ti. Cesky grant ma svoji tra-
dici, je oblibenym jasné cer-
venym kamenem, ktery se

v nasich krajich zpracova-

va fadu let, a nebojim se fici,
i stoleti. Ale ¢eskému granatu
jsou ptisuzovany i vlastnosti
lé¢ebné. Tradice se musi roz-
vijet, a proto se snazime pfi-
chézet s inovacemi $perki,
které by mély oslovit vSechny
vékové kategorie divek a Zen.

Miloslav Sorejs

Zena, ktera se neztrati

Druzstvo umélecké vyroby ma za

sebou unikatni historii protkanou
cetnymi obchodnimi vitézstvimi.

Jaké mezniky byste pfipomenul?

Prvni asi byl zhruba pred 60 lety, kdy

v roce 1953 doslo k zaloZeni nageho druz-
stva. Z té novodobé¢;jsi historie byl pro nés
pfelomovy rok 1992, kdy se podaftilo trans-
formovat druZstvo na druzstvo vlastnikt

a zachovat jej se vSemi obory svoji ¢innosti.
Obchodnich tspécht bylo za dobu trva-

ni druzstva hodné. Origindlni turnov-

sky grandtovy $perk, klasicky i moder-

ni, dosahl nejvyssiho ocenéni na svéto-
vych vystavach EXPO v Bruselu, Montre-
aluiv Osace. V soucasné dobé se uspés-

né prezentujeme naptiklad darky pro pa-
peze, pro vyznamné hosty nasi repub-

liky, jako byla pani Obamova, princ
Charles s choti Camillou a podobné.

Mate licenci na tézbu ceského granatu.
Co to v§echno vlastné zmanena?

Neni to vlastné licence, ale mdme tézeb-
ni prava. JelikoZ je ¢esky granat tzv. vyhra-
zeny nerost, je kazdé prozkoumané lozis-
ko v majetku stdtu a ten za ur¢itych pod-
minek povoluje jeho tézbu. Vlastnime té-
Zebni prdvo na tradi¢ni lom e

v Podsedicich a na =i

lom v Dolni Ole$ni-

ci. V Dolni Oles-

nici se jiz doté-
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P Zilo a probiha posledni faze rekultivaci.
Je zde prozkoumdano dal$i uzemi a chce-
me zde Casem pokracovat v tézbé.

Vidy jste si vychovavali vlastni

$perkarie; budete v tom pokracovat?
Ur¢ité chceme a musime pokracovat. Ge-
nerace téch nejzkusenéjsich pomalu star-
ne a v souc¢asné dobé nam hrozi, Ze tra-
di¢ni obory, jako je brusi¢ $perkového ka-
mene a zlatnik — klenotnik, se v Turno-
vé nebudou ucit. Nasi snahou je zndso-
bit bohaté zkusenosti zlatnikd, aby neu-
stale predavali své zku$enosti a um mlad-
$i a perspektivni generaci, aby tradi¢-

ni femeslo v nasem kraji nezaniklo.

Ani Sperk vak nevyZije z tradice

a véhlasu ¢i z marketingovych slogani.
Jak dnes prodat kvalitu a uméni?

Kdybych znal na tuto otdzku jednodu-
chou odpovéd, tak by se mi leh¢eji usina-
lo. Myslim si, Ze to je v kazdodenni profesi-

3 -
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Predsedkyné druzstva Libuse Adamic¢kovd
pii prebirani ocenéni Lady Pro

onalité nasich prodavadek, pracovniki ob-
chodniho oddéleni a znalosti dobte od-
hadnout vyvoj na trhu. Snazime se zodpo-
védné utracet penize za marketing a vy-
svétlovat trpélivé zdkaznikam, co si ku-
puji a jaké maji zaruky nasi kvality.

Jak je to ve vasem pripadé se
zakazkovou vyrobou? Zhotovite mi
nahrdelnik podle mych predstav?
Zhotovime, kdyzZ to bude jen trochu moz-
né. Zakdzkovou vyrobu déldme jiz fadu
let. Nasim zdkazniktm také nabizi-

me opravu a renovaci starych $§perkda.

Vas sortiment se spise kloni s iictou ke

Kklasice, ale co tfeba

® tak trochu vystfedni

designérské pojeti
Sperku, a to nejen na
modni prehlidky, ale
treba i ke kostymku do kancelare...
Klasické $perky se neustale prodavaji,
ale my chceme jit s dobou. Kdyz se
podivate na nase nové kolekce, tak ty
jsou zaméfeny na zeny vSech vékovych
kategorii. Je nasi snahou i ve spolupréci
s externimi designéry navrhovat a vyrabét
moderni §perky. Rozsifujeme sortimenty
povrchovych tprav. Nasi designéfi pii
své praci vyuzivaji moderni tech-
nologii v 3D modelovani $perki.

Turnov

Oslovit vasi nabidkou i madsi

generaci Zen je tedy pfimo nutné?
Jednoznaéné ano. Nabizime moderni

i netradi¢ni §perky pravé mladsi gen-
eraci Zen. Kdo si nevybere z nové grana-
tové kolekce, ma moznost vybirat i ze
$perkt s jinym kamenem a designem.

Kazdoroc¢né jste partnerem soutéze
Manazer roku, letos tomu nebude jinak
- co mate pro soutézici pripraveno?
V této soutézi se drzime tradice.
Pro nejlepsi je to jehlice s logem MR
vyrobena ze 14ct. zlata osdzend
¢eskymi granaty. Pro ostatni jsou

to $perky ze stfibra rozdélené podle
jednotlivych ocenovanych kategorii.

Také firmy si objednavaji vase zbozi,
které pak mohou pouzit jako firemni
manazersky darek, upominkovy
predmét. Dala by se vyrobit tieba
pékna 1zicka na kavu prihodné
ozdobena ceskym granatem?

Trochu jste mé zaskocila. Lzicku jsme
je$té nevyrabéli, ale asi by jsme se s tim
néjak vyrovnali. Pozadavky tohoto typu
jsou pro nas také dilezité. Vyrabime
dérky pro ruzné firmy a spolupracujeme
s Utadem vlddy CR. Myslim si, Ze za
dérek, napt. vkusné manzetové knoflicky
se znakem ceského lva, by se nemusel
stydét Zadny z nasich premiérti.

Turnovsky Granat dnes vede Zena, loni
ziskala ocenéni Lady Pro v soutézi Ceskych
100 nejlepsich, zaméstnavate hodné
prislusnic nézného pohlavi, s nimiz jste

na leto$ek nafotili zajimavy kalendaf,
vas$imi $perky se zdobi nejedna svétova
celebrita. Mate viibec jesté néjaka prani?
Libu$e Adamickova ridi druZstvo

velmi dobfe, a proto si urcité

loniské ocenéni zaslouzi.

Sama tvrdi, Ze ocenéni prebirala za
v§echny nase Zeny, kterych je v druzstvu
okolo 80 %. Proto jsme i leto$ni
kalendaf pojali jako malou ukdzku
krésy nasich pracovnic. P¥ani by bylo
asi mnoho, to nejdulezitéjsi je zachovat
v Turnové slu$nou praci pro nasich

265 zaméstnancu a udrzet $perkatské

a brusi¢ské obory pro dalsi generace.

otazky pripravila Eva Brixi 1



poselstvi k zenam

Thorntons jako sladky darek

Cokolada je zvlastni zadana navna-
da; kdyz nabidnete, malokdo odola.
Spravit si naladu kouskem cokolady
patfi k ritualiim vSednich i svatec¢nich
dnu. Okorenit vyznamnou chvili v Zi-
voté lidském se dafi kvalitni ¢okola-
dou ¢im dal vice. Avsak ani obycejné
mlsani nevymizelo z nasich dn, po-
kud to neprehanime a nejsme zavisli,
budiz nam to pfipsano k dobru. Co-
koladu a ¢okoladové bonbony poda-
vame dnes pfi nejrozmaniteéjsich pri-
lezitostech. Na svatbach, konferen-
cich, pfi rodinnych navstévach ¢i fi-
remnich oslavach. Cokolada je zkrat-
ka néco, ¢emu odmitame odolat.

Na nés trh se postupné probojovava nova
znac¢ka - jmenuje se Thorntons a jeji ko-
lébkou je Velka Britdnie. Nasledujici fad-
ky patfi osobnosti jménem Mark Hu-
ghes. Vede u nas zastoupeni znacky.

Thorntons je znacka ¢okolady, ktera
ve Velké Britanii oslavi v tomto
roce 100 let od zahdjeni vyroby.
Jaka je vlastné jeji historie?
Historie znacky Thorntons se zacala psat
roku 1911, kdy se cukrat William Joseph
Thornton roz-
hodl otevfit
si obchod
s ¢oko-
la-
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dou v anglickém Sheffieldu. Jiz dva roky
poté se rodinnd firma zacala rozris-

tat. Veskery sortiment se opiral o tradi¢-
ni ¢okoladové vyrobky, ale inovace na
sebe nenechala dlouho ¢ekat. Ve 20. le-
tech minulého stoleti uvedla spole¢nost
na trh novou recepturu karamelu. Vy-
robky z tohoto materidlu si ziskaly po-
pularitu a zajistily rtst znacky Thorn-
tons az do zac¢atku druhé svétové valky.
V povale¢né dobé éra expanzivni poli-
tiky pokracovala a sit obchodu se roz-
$itila po celé Velké Britdnii a v 60. le-
tech se pfehoupla ptes latku 200 pobo-
¢ek. Nasledoval vstup na londynskou bur-
zu v roce 1988. Musim k tomu dodat, ze
Thorntons si zaklddd na rodinné tradi-
ci jak ve vyrobé ¢okolddy, tak i v Fize-

ni podniku a prvniho vrcholového ma-
nazera, ktery nebyl rodinnym p#i-
slu$nikem, najala az v roce 1996.

V Anglii je tato

znackova ¢okolada velice
oblibena, u nas ji praveé
zavadite na trh. Kde si

ji mazeme koupit?
Cokoldda Thorntons si

v Anglii vydobyla pozi-

ci milované znacky. Vzdyt
spole¢nost m4 jen na Brit-
skych ostrovech 379 po-
bocek. Na ¢esky trh jsme

Zena, ktera se neztrati

Mark Hughes

se rozhodli vstoupit pres sit maloobcho-
du. V soucasné dobé je k dispozici 22 pro-
dejnich mist po celé Ceské republice, pti-
¢emz 11 z nich se nachdzi v Praze. Kom-
pletni seznam naleznete na nasich inter-
netovych strankdch. Pokud zakaznici pre-
feruji ndkup pfes internet, stacdi si vy-
brat ze $irokého portfolia produkti a na-
psat ndm pres formuldf na webu. Pozado-
vané zbozi doru¢ime zékaznikovi domua.
Do budoucna je v planu také e-shop, aby
bylo nakupovani ptes internet jednodussi.

Jaky je vlastné sortiment?

Nase portfolio tvofi ¢tyti typy ¢okolado-
vych produkta - tabulkové ¢okolady, bon-
boniéry, cokolada vhodna pro diabeti-

ky a bonbonové smési. Zadny z produk-
ta spole¢nosti Thorntons neobsahuje ge-
neticky modifikované ptisady a nékte-

ré produkty z kategorie tabulkové ¢oko-
lady jsou také bezlepkové, coz oceni hlav-

Neridime se prodejnimi
daty a nechceme nas vstup
na cesky trh uspéchat.
Nasi strategii je budovat
Thorntons jako znacku,

ke které si spotiebitelé
vytvori citové pouto.

>



P né celiakové. Cesky sortiment disponu-

je také diabetickou kolekci, ¢ili nikdo nezii-
stane ochuzen o chut prémiové ¢okolady.
Soucasna sestava ¢itd 17 druha tabulko-

vé ¢okolady, a to v riiznych prichutich od
chilli az po pistéacie. Vzhledem k rozma-
nitosti muze tedy kazdy zdkaznik experi-
mentovat a vybrat si svou oblibenou ¢o-
koladu. Jedine¢ny chutovy zazitek navo-
zuji netradi¢ni druhy v kombinaci s vyso-
kym obsahem kakaa v ¢okolddové hmoté.

A novinka pro jarni obdobi?

Na jafe roz$ifime nabidku o novy druh ta-
bulkové ¢okolady. Tentokrat se bude jednat
o bilou ¢okolddu s vanilkovou ptichuti. Na
konci minulého roku jsme obohatili portfo-
lio tabulkovych ¢okolad o bandnovou a me-
runikovou prichut. Bonboniéra Classic Col-
lection prosla po nékolika letech redesi-
gnem a nabizime ji v novém baleni. Cekd nas
také oslava stého vyro¢i zaloZeni spole¢nos-
ti. V souc¢asné dobé probihaji pfipravy a po-
sledni jednani o produktech, které budou

k této prilezitosti k mdni na zdej$im trhu.

Ostatné - jakou mate strategii

uplatnéni znacky, jaké cile?

Na znac¢ku kategorie rychloobratkové-

ho zbozi bych fekl, Ze mdme vcelku netra-
di¢ni pojeti marketingu a pfistupujeme ke
svym obchodnim partnertim a zdkazni-
kam jinak nez ostatni hra¢i na trhu. Nefi-
dime se prodejnimi daty a nechceme nés
vstup na ¢esky trh uspéchat. Nasi strate-
gii je budovat Thorntons jako znacku, ke
které si spottebitelé vytvori citové pouto.
Nezalezi na tom, jestli si nds oblibi jeden
zdkaznik nebo deset. Vzhledem k tomu,
ze znacka Thorntons je malym hra¢em na
¢eském trhu, klade dtiraz na vztah s kli¢o-
vymi spotfebiteli a budovani zakladny né-
kolika vérnych. Pochybuji, Ze bychom se
do péti let stali jedni¢kou na trhu, ale ur-
¢ité se chceme stdt jednickou mezi pozit-
kati, ktefi konzumuji kvalitni ¢okolddu.

Vim, Ze se vam libi spojeni chuti

horké ¢i zazvorové ¢okolady

a Cerveného vina. Proc¢?

Ur¢ité to mé co do ¢inéni s osobnim vku-
sem, ale pfedev$im se mi spojeni ¢oko-

classic

COLLECTION

lady a ¢erveného vina libi jako souzné-

ni dvou véci, které ¢lovék musi umét vy-
chutnat a prozit. Samozfejmg¢, ze v su-
permarketu sezenete stolni vino v Te-

tra Packu nebo ¢okolddu za pét korun.
Jsou to vSak pouhé komodity, na kte-

rych si nasi zakaznici moc nepochutnaji.
Exotické prichuté ¢okolady, jez Thorntons
nabizi, pfinaseji, stejné jako dobré cerve-
né vino, myriddu chuti. To

poselstvi k zendam

$i muze neni problém vy-
pnout a mlsat kvalitni ¢o-
kolddu. Nevidi to jako
zzenstilost. Za dobu, co
pobyvam v Praze, ale mu-
sim uznat, ze se karta ob-
raci a jsme na dobré cesté.

Cokolada mize byt

také vytecnym darkem,
at jiz pro Zeny, nebo se
jim miuze prezentovat
firma. Staci dobre
vybrat, vkusné zabalit...
S firemni klientelou
mame vyborné zkugenos-
ti. Jiz na zacatku nase-
ho ptisobeni jsme nava-
zali spolupréci s firmami,
které pouzivaji nase ¢o-
koladdy jako soucddst od-
ménovacich a motivac-
nich programi. Béhem minulého roku
byla nase znac¢ka v nejednom dérkovém
kosi, ktery putoval obchodnim partnertm.
Pro fadu zakazniku jsme vytvofili dar-
kové bali¢ky v¢etné kvétinového aranz-
m4d a adresné distribuce. Potésilo mne, Ze
si tuto komplexni sluzbu pochvalovali.
Cokoléda je perfektni darek, a to oprav-
du nejen pro Zeny. Nase obchodni part-

nery jsme proto vybavi-

vkosntin et | zhledem powtoubalithopyt
ré ¢ervené vino a v prestav- k tomu, Ze ?naCka dé ¢okolady, kterou pro-
kéch jej vystridejte hot- Thorntons je dédvame, udélat pékné za-

kou ¢okolddou s 85 % ka-
kaa. Ziskate tak zcela jiny
pohled jak na vino, tak
na ¢okolddu. Tyhle dvé
véci zkratka patti k sobé.

Zda se, ze i muzi dnes
hojné mlsaji a uz se
za to ani nestydi...

K tomu jste asi do$la pod- vérnych.

malym hracem

na ¢eském trhu,
klade diraz na
vztah s klicovymi
spotiebiteli

a budovani
zédkladny nékolika

baleny darek. Vysoké pro
cento nasich zakazni-

ka kupuje bali¢ky ¢oko-
lady Thorntons jako da-
rek pro nékoho blizkého.

Kde si Ize takovy balicek
objednat a v jakych
cenovych relacich?
Zdékaznici to maji jedno-

le tvaru mé figury, ze? Jsem
zastance teze, Ze v dne$ni hektické dobé
si kazdy bez rozdilu pohlavi zaslouzi tu
a tam sladkou odménu. Budete se divit,
ale muzi tvofi podstatnou ¢4st nasi zdkaz-
nické zakladny. Obvykle chtéji sladky da-
rek pro ptitelkyni nebo man-
zelku, a kdyz pfijdou po-
druhé nebo potteti, uz dar-
ky pro své drahé polovi¢-
. ky nakupuji ve dvou vyda-
@" nich. Soudim, Ze polovi-
na ndkupu nestihne ani
dorazit domt vcelku.
Je velmi dulezité, aby
se ¢eSti muzi méli také
trochu radi a uziva-
li si zivota. V tom maji
dost velky naskok jiz-
ni narody. Pro taméj-

duché. Stadi zajit do jed-
noho z prodejnich mist a nechat si ,,na-
michat® vlastni koktejl chuti. Vzhle-

dem k tomu, Ze se teprve otevirdme za-
kazniktim, nechdvame strukturu bali¢-

ku na nich. Béhem prvniho pololeti tohoto
roku v$ak jiz budeme moci nabidnout riz-
né provedeni sad pro koncové uzivatele.
Firemni klientela nds muze kontaktovat
napfimo, a to jak prostfednictvim e-mailu,
tak i telefonicky, a ji se osobné budu kaz-
dému zéjemci vénovat. Obcas se stane, Ze
klient nema jasnou predstavu, coz je o du-
vod vice k dialogu. Kazdé piani dotvori-
me a dotdhneme do uspésného konce. Pti-
hlédneme-li k témto okolnostem, asi ne-
prekvapi, Ze ceny stanovujeme individudl-
né a zvyhodnujeme nejen dle kvantity, ale
také podle vybéru jednotlivych produktu.

ptala se Eva Brixi
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s Erikou Duchanovou

Stésti se nehledj, pFijde samo

Rozhovorii na téma zZivotni filozofie jsme s Mgr. Erikou Duchanovou vedly hodné.
Vlastné pri kazdé prilezitosti, kdy jsme se potkaly, jsme tak trochu brnkly na tuhle
strunu. Samovolné nase myslenky zamifily k zajimavé knize, vyjimecné vernisazi,
dobrému divadlu apod. Nevim, ¢im to, ale vzdycky jsem pani Erice pozorné naslou-
chala a posléze hloubala nad jejimi myslenkovymi proudy. Ptala jsem se sama sebe,
jestli by ji nesluselo byt vice povrchni a brat nékteré véci, jak se fika, promirite tu
vulgaritu, ,hakem®”. Vzdyt k ¢emu nakonec je to lidské snazeni, ta touha po perfekt-
nim zvladnuti ukolu, snaha udélat véc tak, jak si doopravdy zasluhuje? Den obrati
list a po dobrém skutku nemusi byt ani pamatky. Presvéddila jsem se vsak, ze tato
bagatelizace v pripadé Eriky Duchanové neni na misté. Nejen zivot svij proziva na-
pIno; vi, Ze je to tak spravné. S humorem strihnutym sarkazmem a noblesni Usmév-
nou provokaci zvlada situace bézné i ty vyjimecné, zkratka umi si kdykoli poradit,
protoze to vlastneé ani jinak nejde. Odvazné se diva do zrcadla vyzev a bojuje, pokud

je presvédcena, ze to ma smysl.

)

Ve spole¢nosti UniCredit Leasing CZ, a.s., je
feditelkou marketingu a komunikace jiz 10 let.

Jak dlouho se vlastné pohybujete v oboru
PR, komunikace, marketing? A ¢im je
pro vas tento smér stale pritazlivy?
Ptsobim v oboru od roku 1994. Za¢i-
nala jsem v akciové spole¢nosti Tat-
ra, kde jsem se mnohému naudila. Méla
jsem na starost celkem velky tym lidi, or-
ganizaci veletrhd, vystav, PR i komuni-
kaci Dakaru. Marketing, komunikace,
PR mne i po 15 letech préce stale bavi.
Do jisté miry mohu fici, Ze jsou to také obo-
ry, které jsou kazdy rok pro mne né¢im no-
vym, ¢ili se neustdle u¢im a poznavam
néco dosud pro mne ,,neobjeveného®.
Bavi mne seznamovat se s novymi tren-
dy, moznostmi a pfistupy. Musim ménit
postupy i hlediska na efektivitu préce.
Pro ptiklad: za¢inala jsem v kance-
1411, kde byl jeden pocitac s T 602,
méli jsme vlastni firemni tiskdr-
nu na podnikové noviny, mo-
bil jenom kdy?z se jel Dakar... To je
dnes obrazek jako z doby bronzo-
vé. Vlastné nehrozi obévany stereo-
typ, ktery ve mné vyvolavd asocia-
ci dlouho nevypusténého rybni-

ku. Rutinné ptistupovat k ukolim se da, az
kdyz ¢lovék intelektudlné ochabne. Dou-
fam, Ze tak na tom je§té dlouho nebudu!

Za jednotlivym pocinem,

obchodem, vidite ¢lovéka, vztah,

vim, Ze vzdy hodné pfemyslite

o souvislostech. Nezatézuje vas to?

Ne, nezatézuje, opravdu. Snazim se vidy

a u kazdého ukolu, dalstho kroku, co nej-
vice brat v potaz pravé véechny souvislos-

ti, které mne v tu chvili napadnou. Pfemys-
lim o dusledcich, o tom, co to pfinese. O smys-
luplnosti a cili ,,akce®. Premysleni v souvis-
lostech je namahavé. Plnit v§ak ukol pro
»ukol“ samotny je pro mne jesté tézi. Ji-

nak si to vak neumim predstavit. Myslim, ze
to je kazdodenni chleba vét§iny manazerd.

Z kazdé prilezitosti se snazite dostat
vice, neZ sama nabizi. Proc¢ tolik usili?
Do jisté miry je to osobnostnim nastavenim.
Vim o sobé, Ze mdm vysoce ,nastaveny po-
cit osobni zodpovédnosti. A to se nedd potla-
¢it. Za to mohou mi rodice a to, jak mne ved-
li. Neda se Fici, Ze se snazim vytézit z ptile-
zitosti vice nez... PfileZitosti jsou o tom, aby
se z nich dostalo maximum, proto jsou pii-
lezitostmi. To je jejich podstata. A rozpo-

Vibec nevim, kdo svét Zzenskym fenoménem zacal
strasit prvni. Nehodnotim manazery dle toho,
jestli jsou muzi, nebo zeny, pokud jde o jejich
seberealizaci. Zeny prosté predstavuji 50 procent
potencialu této planety, a to dost vyznamného.

Zena, kterd se neztrati
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Z tiskové konference v bfeznu v Praze, kterd pfipomenula dvacetileti spole¢nosti
UniCredit Leasing na trhu. Vlevo piedseda predstavenstva a generalni feditel Ing. Jaroslav Jaroméisky

» znat je neni nékdy lehké. Na druhé strané pti-

lezitosti nevyuzivat, to je také strategie.
Pokora patii k vasi Zivotni filozofii.

Ne kazdy v$ak vi, co pokora vlastné
znamena... Pfivedly vas k ni

i néjaké vase Zivotni prohry?

Ano, ptivedly — zcela urcité. A je jich celd fada,
v profesnim i osobnim Zivoté. At chcete, nebo
ne, obcas prosté udélite chybu, vysttelite upl-
né mimo ter¢ nebo trefite ,nepravého®. A jak
uz to byva - §tésti a radost jsou prchavé, kdez-
to prohra s vimi zstdva mnohem déle, né-
kdy po cely Zivot. Vracite se k ni, analyzujete ji
a pri trode $tésti se z ni i poucite. Soucasti pou-
Ceni je pak i urcitd obezfetnost. Ona koriguje.

Jste ale i velice hrda, tfeba na vysledky
svého tymu, na to, co se doposud
UniCredit Leasingu podafilo. Co

vam navzdy utkvélo v paméti?

Ur¢ité to byl nas rebranding. Mnozi védi,

ze jsme se diive jmenovali CAC Leasing.

V roce 2007 jsme byli za¢lenéni do skupiny
UniCredit. To byla velkd zména. Jiny vlastnik,
nové jméno, znacka, odli$na firemni kultura.
Na ,,pfestrojeni spole¢nosti“ jsme se samoziej-
mé dlouhou dobu pfipravovali. V urcity den,
vlastné pfes noc, jsme najednou ale museli byt
nékdo jiny. Na projektu se podilela ur¢ité po-
lovina firmy... Na ty dny se neda zapomenout.
I zpétné se na to divam jako na neuvéfitelnou
udalost. Pfes noc na 5. listopadu jsme prosté
byli UniCredit Leasing. Veskeré firemni mate-
ridly, webové stranky, vizitky, formulate, ozna-
¢eni budovy, inzerce, logo, na¢ si jen vzpome-
nete, nesly novou znacku. Jednotlivé kroky se
musely peclivé napldnovat, sladit. Tym, v jehoz
Cele jsem stéla, se v okamziku sehral jak sym-
fonicky orchestr. Ja v dobrém slova smyslu byla
takovy ,dirigent®... Méla jsem trému a nervy
pracovaly asi ndm vSem. Ale dokézali jsme to.
Nepovazuji zménu znacky za néjakou show,
pro nas vSechny to znamenalo $lapat jako ho-
dinky. Kdo z nds mél moznost takovou zmé-
nu zazit, mne urcité chdpe. Mnozi kolego-

vé to maji v paméti dodnes, vidyt mno-

zi jsou ve firmé od prvopocatku. Pamatu-
ji si, jak se zacinalo, jak se spole¢nost rozriis-
tala, a mohou byt pfi tom viem i nadale.

Starate se o image vasi spolecnosti.

V ¢em je dnes zaklad?

Jsme velmi vykonové orientovand firma. Vy-
kon a fizeni se dnes vyznacuje duleZitou zdsa-
dou — je nastavena vyso-

meésice

rozhovor

by banka nesla, stojime na pocatku celé fady
uspésnych firem. Vim, Ze jsme pomohli celé
fadé podnikateld, Zivnostnikd, firem - at pti
potizovani vozového parku, pfi vybavovani
provozoven technikou, po¢itaci, zafizenim.
Takze odpovéd na tuto otdzku by mohla znit
takto: osobné si nasi firemni historii spoju-

ji s ulohou UniCredit Leasingu v obdobi trans-
formace domaci ekonomiky na plné trzni.
MEéli jsme, a mame co nabidnout v produk-
tech i ve sluzbach. Koncipujeme svtj ,,core bu-
siness” vyhodné pro obchodni partnery i ko-
ne¢ného uzivatele leasingu a v neposledni radé
i pro samotného majitele. Ne vzdy jde jen o po-
¢ty smluv a objem financovani. Mam také na
mysli jiZ zminovanou etiku naseho busines-
su, firemni zodpovédnost v souvislostech i jis-
tou podnikatelskou opatrnost, nebo spise ko-
rektnost a uvazlivost tehdy, je-li to na misté.

Umite obhajit sviij nazor, a ackoli
nejste tvrdohlava, vidy bojujete,

jak to nejvice jde. Jak nahlizite

na kompromisy? Jsou nutné?

To by mne zajimalo, jak to, Ze to 0 mné vite?
Jestli jsou kompromisy nutné? Bohuzel ano!
Vite, jé tvrdim, Ze pokud néco nemate v hla-
vé, nohama to nedoho-

ka mira individualni zod-
povédnosti v plnéni zada-
nych tikoli. Zaméstnanci
si toho jsou dobfe védomi,
vcetné mé. Je to nesmirné
zavazny prvek, fada osob-
nosti na tom vyrostla, po-
sunula se dal. Nase fir-

ma je na trhu 20 let. Za

tu dobu jsme neméli 7ad-
ny vétsi prasvih. Naopak
jsme spole¢nosti, ktera sta-
le posiluje, ale ne za kazdou

Zakladame si
na serioznosti
a korektnosti.

ke své vlastni

si, Ze je potfeba nést
v sobé odpovédnost

pro to, co délame dnes,
abychom tu troven
drzelii nadale.

nite. Nez jdu z kancela-
fe na néjaké jednani, tak
se snazim mit ve promys-
lené, mit jasnou predsta-
vu. Vim, co a jak, umim
si to zdivodnit. JenZe né-
kdo jiny ma zase opac-
nou predstavu, a pti spo-
le¢ném jednani musi-

me oba ladit, dopliovat,
sehravat se. Samoziej-
mé mé tési, kdy?z se dru-
hd strana prikloni k mé

Myslim

minulosti

cenu. Zakladdme si na se-

ri6znosti a korektnosti. Myslim si, Ze je potfe-
ba nést v sobé odpovédnost ke své vlastni mi-
nulosti pro to, co déldme dnes, abychom tu tro-
ven drZeli i nadale. Aby kontinuita uZzite¢ného

a dobrého nebyla prerusena. Je to také o etice,
firemni moralce, chovani managementu apod.

Uz jste to povédéla — letos slavi

Unicredit Leasing 20 let —s ¢im si toto
vyroci osobné nejvice spojujete?

Na to neexistuje jednozna¢nd odpovéd. Moh-
la bych naptiklad fici toto: za onéch 20 let jsme
uzavteli 370 000 smluv. To je tolik, jako by-
chom podepsali smlouvu s kazdym obyvate-
lem v Ostravé, v¢etné nemluvriat. A Ostrava je
treti nejvétsi mésto v republice. Pokracovat by-
chom mohli tim, Ze nyn{ zatto¢ime na Brno

— druhé nejvétsi mésto v Cesku... a tak dale.
To jen ale spiSe Zertem. Myslim si, Ze za téch
20 let jsme dokdzali nasimi produkty zaujmout
a hlavné vyjit vsttic potfebam trhu a potvrdit,
ze segment nebankovniho financovani ma co
nabidnout, ¢im poslouzit. Podporujeme roz-
voj podnikani, financujeme projekty, do nichz

predstavé —kazdé vitéz-
stvi je sladké. Ale mnohdy je vysledek né-
kde ,na mezi® S oblibou fikdm: kdyz si dva
tikaji ano - jeden z nich je zbyte¢ny. Dru-
hy, chcete-li jiny, pohled je rovnéz dulezity.

Ne kazdé Zené se podari byt nékolikrat
zvécnénou na malifském platné — vas
Zivotni partner je akademicky malif. Obé
discipliny, jak malifstvi, tak marketing,
jsou o sladéni ¢inorodosti casove
vytizenych osobnosti. Jak se vlastné
organizuje rodina v takovém seskupeni?
Soutziti takovych lidi se nazy-

va mistrovsky marketing!

U nis je to tak - manZel nema pracovni
dobu, splyva mu den s noci, protoze ho pra-
ce bavi. V posledni dny lotiského listopa-

du a prosince dokdzal pracovat 36 hodin

v kuse... A byly dny, kdy jsem se vratila z pra-
ce a §la spat, aniz jsme méli moznost s mu-
zem alesporl se pozdravit. KdyzZ jsme se sy-
nem vstavali, manzel uz zase nebyl sou¢asti
nasi domacnosti. V takovych vypjatych chvi-
lich prebirdm pé¢i o syna i nd§ domov ja.
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Jindy je to obracené - neztidla jsem chodiva-
la do kancelafe i o vikendu, nékteré zalezitos-
ti jsou ob¢as ptijemné neodkladné. Mtjj muz
to akceptoval. Absenci manzela pfi chodu do-
maécnosti umim pochopit a plati to i naopak.
Vite, navic vidim, Ze je ve své profesi mali-

f'e a restaurdtora $tastny. Stradné rada za nim
chodim do ateliéru, bavi mne, kdyZ se mohu
divat, jak a na ¢em pracuje. Stravit tam s nim
par chvil... Zvlastni je, Ze tam ¢as plyne ji-
nak. Dobijim tam své baterky. Vstupuje do
mne jind energie, najdu tam inspiraci, jiny po-
hled na skutec¢nost... A to mi poméhd pak

iv mé profesi. Od toho se ¢asto odviji i mé na-
sazeni a pohled na véci, které mne obklopuji.
Ctim myslenku, kterou manzel kdy-

si vyfknul: Nemdm na to, abych ztra-

cel ¢as vécmi provadénymi jen napil.

Kdy?z té to bavi, délej to naplno, fikd mi.
Nechtéla bych to zakfiknout, ale mame je-
den pro druhého pochopeni, porozumé-

ni pro to, co délame. A to je stra$né dilezi-

té. Presto, Ze pracujeme kazdy v jiném obo-
ru, jsme si hodné podobni. Pozor — muse-

li jsme se to ale naudit, nepfislo to samo.

Vi se 0 vds, ze rada ¢tete. Co

vlastné nalézate na strankach

knih? A pomaha vam literatura

zvladat i profesni zalezitosti?

Beru si knizky za své spole¢niky, abych se od-
reagovala. Hleddm v nich zabavu, oddech,

i tu moudrost myslenky. A jestli mi to pomad-
ha? Ur¢ité, pokud si néjakou ¢innosti odpoci-
nete, pfi jiné to zdrodite. Také si velmi pecli-
vé vybirdm autory i to, co od nich ¢tu. Spolec-
né se synem se vracim k literatufe, ktera pat-
t1 do u¢ebnich osnov. I to je uzite¢né. Ctu pra-
videlné kazdy vecer, i kdyz by to méla byt je-
dind stranka. Pravidlem je, Ze mivam ¢ty-

ti pét knih u postele, jsou mezi nimi i ty dév-
no prectené, presto se k nim stéle vracim. A je
docela milé, kdy?z si ob¢as ve firmé méte o li-
teratufe s kym vymeénit nazor ¢i popovidat.

Jiz jsme kdysi psali o tom, Ze ve vasi
spolecnosti pracuje velké mnozstvi Zen
manazerek. Co z toho pro firmu plyne?
Ze se v nai firmé zeny umi prosa-

dit. Ze to muzi respektuji. Ale také chci

Fici to, Ze se timto tématem nikdo expli-
citné nezabyva, Ze je to pfirozeny stav.

Zda se mi, Ze zensky fenomén

bori celosvétove urcité myty. Maji

v soucasnosti Zeny opravdu co
nabidnout? Nejde jen o vyhranény
feminizmus, ktery spise skodi?

Vibec nevim, kdo svét Zenskym fenoménem
zadal strasit prvni. Nehodnotim manazery dle
toho, jestli jsou muzi, nebo Zeny, pokud jde

o jejich seberealizaci. Zeny prosté predstavu-
ji 50 procent potencidlu této planety, a to dost
vyznamného. To je v§e. MuZi tvofi druhou po-
lovinu. Kazdy zn4 své role, zptisob mysleni,
ktery se samoztejmé v urcitych principech lisi.
Pro¢ se vedou diskuze o tom, zda ma nékdo
udélat néco proto, aby byly Zeny vice vidét, aby
byly vice zapojeny do fizeni ekonomiky, poli-
tiky, védy? Je to pfece jen na nich, zélezi, jakou
zivotni drahu si ur¢i a k ¢emu se odhodlaji.
Genderovou otazku bych osobné nevidéla tak
vyhranénou, jak se prezentuje. Otazka nesto-
ji pro¢ ano, a jestli ano... Nékdo asi nékdy po-
lozil tu otazku $patné a jiny si to navic jesté
$patné vylozil. Viibec bych nefesila, zda miize
byt zena dobrou manazerkou. Samoziejmé, Ze
miize. Mize byt ¢imkoliv se rozhodne byt.

Ma smysl hledat v Zivoté Stésti?

Co ja si myslim o §tésti? Co to je, §tésti? Jak

ho definovat? Pokud mame polovinu Zivo-

ta prozit zaméstnanim, tak nejhorsim, co se
vam muiZe ptihodit je to, Ze se budete Zivit tim,
co vas nebavi. Naopak kdyZz mate praci, kte-

ra vas bavi, bude se vam dafit, véci budete fe-
$it snaze. Myslim si, Ze tento moment je kli-
¢ovy. V préci, kterd vas napliluje, se snad-

no dostavi tvotivy aspekt, budete spoko-

Struktura poskyinutéheo financovani IJCL za rok 2010
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Zena, ktera se neztrati

A takto ztvarnil svou Zenu Eriku manzel,
akademicky malif Josef Duchan

jeni a ptijde i ten pocit §tésti — prijde sam
od sebe, neni tfeba ho primarné hledat.
Domnivam se, Ze Zivotni §tésti souvisi i s vol-
bou Zivotniho partnera. Kdyz budete védét,
Ze je to ten pravy a vytvori se mezi vami pou-
to postavené na duvére, bude vztah o nééem
jiném nez o tom, o ¢em jsou spousty dnes-
nich diskuzi. JenZe ono se to dobie fikd, ze?
KdyZz méte zdzemi a podporu pro to, co
délate, kdyz vas to bavi a jesté se mii-
Zete opFit o partnera, kterého miluje-
te a on vas, tak i ty prohry se sndsi lépe,
které tak jako tak prosté prijdou.
Hruzné bylo zjisténi jistého projektu, ve kte-
rém se zkoumalo, zda se 1idé v Evropé Zivi
praci, kterd je bavi. Pokud si pamatuji pfesné,
tak vyslo, Ze na 80 % Evropant je zaméstna-
no v oboru, ktery je nebavi. Pouze 20 % uved-
lo, Ze se zaobiraji tim, co vZdycky chtéli. Je to
hodné, nebo malo? Nevim... Nabizi se otazka
- kdo je na viné takového vysledku? Vychova
v roding, $patny odhad, systém vzdélavani?
Pfi vychové syna se snazim dbét na to, aby
délal véci, které ho bavi. U¢im ho jiz dnes,
aby se sam snazil rozhodovat o fadé véci. Aby
si uvédomoval souvislosti, byl sdm sebou,
a tim se pripravoval na vlastni Zivotni ces-
tu. Aby mél svtj ndzor, dokazal véci pojme-
novat, pfemyslet o nich. Neskryvam, Ze se od
néj, a¢ mu je teprve jedendct let, také nécemu
priu¢im. Diplomaticky bych fekla, Ze je aser-
tivni jako z ucebnice o asertivité. Jeho genera-
ce se mi zda racionalnéjsi, pfimocarejsi a ne-
snazi se délat sloZité to, co je svoji podstatou
prosté. Snad se bude jeji pfirozend dispozi-
ce, diky ptistupu ke vzdélavani, dale rozvijet.
rozmlouvala Eva Brixi
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Damsky investicni klub

Ceské sporitelny sfoukl svou tfeti narozeninovou svi¢ku

Své tieti narozeniny oslavil 15. inora 2011 Damsky investi¢ni klub Ceské spo-
fritelny. Zajem o investice privedl od zalozeni klubu mezi jeho ¢lenky jiz témér
2200 dam. Velka ¢ast z nich je zaroven klientkami Ceské spofitelny. Novinkou, kte-
ra se v ramci odborné-spolec¢enskych setkani objevila poprvé vice nez pred ro-
kem, je dobrocinny bazar. V roce 2010 pak mohly ucastnice béhem akci zakoupit
vyrobky chranénych dilen ¢i charitativnich zafizeni — zkusené i zacinajici investor-
ky tak prispély 17 tisici korunami na pomoc obétem povodni a stejnou ¢astkou na

fungovani charit.

»Staly ndrust poctu ¢lenek nds utvrzu-

je v nazoru, Ze zaloZzeni klubu bylo dob-
rym krokem, nebot podobna moznost, zis-
kat hlubsi znalost o investicich a soucas-
né potkat zajimavé damy pusobici v riiz-
nych oblastech Zivota, na zdej$im trhu chy-
béla,” uvedla Romana Vlkova, manaZerka
Démského investi¢niho klubu Ceské spo-
fitelny. , Tési nds i rostouci zajem o klu-
bové partnerstvi, béhem minulého roku

se polet partnerd opét rozsiril,“ dodala.
Mezi ¢lenky klubu patf{ manazerky, podni-
katelky ¢i novinarky z celé Ceské republi-
ky - 77 % z nich pochazi z Cech, 20 % z Mo-
ravy a dalgf ¢ast tvori ¢lenky majici zahra-
ni¢ni adresu. Témér 80 % je v produktivnim
véku mezi 30 az 60 lety, nejpocetnéjsi zastou-
peni mé pak vékova kategorie 30 az 39 let.

Z tad klientek Ceské spofitelny je mezi ¢len-
kami klubu jiz pfes 700 investorek. Pfevazu-
ji stale ty konzervativni, nej¢astéji investuji-
ci do dluhopisti a dluhopisovych fondu (¢i-
taji 54 % z celkového objemu jejich inves-
tic), dle do fondi penézniho trhu (24 %), ak-
cii (20 %) a zhruba 2 % pak ptipadaji na al-
ternativni investice, napf. nemovitostni trh.
Témér 20 % z nich investuje pravidelné.

Za dobu svého fungovani piipra-
vil Damsky investi¢ni klub osm
odborné-spolecenskych setka-
ni - $est z nich se konalo v Pra-
ze a dvé v Brné. Celkem na nich
ptivital vice nez 1600 hos-

ta. V roce 2010 se tfi klubo-
vych akci zacastnilo témér

500 hosta. Klub se také po-

dilel na nékolika partnerskych akcich a vy-

dal celkem jedendct ¢isel ¢asopisu Lady In.

V roce 2011 planuje usporddat opét dvé az

tfi vétsi akce a vydat Ctyfi ¢isla ¢asopisu.

Mezi partnery klubu patfi napfiklad v medi-

alni oblasti ¢asopis Harper’s Bazaar, déle Mo-

ravska asociace podnikatelek a manaZzerek

¢i Hospodatska komora CR. V ramci klubo-

vych setkdni pasobily naptiklad spole¢nos-

ti Volvo Charouz, Zepter Cosmetics, Léceb-

né lazné Jachymov, Jasmine Spa, Hotel Au-

gustiniansky Dvr, Planet Zen,
Ceska komorni filhar-

monie nebo Kvéti-

ndistvi Evergreen.

Své inzertni partnery

ma i ¢asopis Lady In.

(t2)

Novy supertenky monitor E90 na vas stul

rem a technologickym inovatorem v domacich spotie-

bi¢ich, spotfebni a IT elektronice a mobilnich komu-
nikacich, oficidlné predstavila pfed par dny na tiskové kon-
ferenci v Praze supertenky LCD LED monitor fady E90.
»Monitor LG E90 je typickou ukéazkou toho, Ze nase spole¢nost pti-
nasi na trh revolu¢ni modely monitor, které v sobé umi sklou-

Spoleénost LG Electronics CZ (LG), kterd je svétovym lid-

vvvvv

bit nejpokro¢ilejsi technologii, design a kvalitu obrazu. To potvrzu-
je i prestizni ocenéni ,Innovations Honoree', které LCD LED mo-
nitor LG E2290V ziskal na veletrhu CES v Las Vegas,“ uvedl Mar- L ]
tin Maly, tiskovy mluv¢i spole¢nosti LG Electronics CZ. Porota
hodnotila produkty vyrob-
cti z celého svéta v mnoha kate-
goriich: od vzhledu, pies inova-
tivnost, kvalitu, specidlni funk-
ce aZ po jednoduchost ovladani.
Takto tenky monitor byl vy-
roben diky unikatni techno-
logii SUPER LED. Ta zajistuje
fantastické parametry obra-
zu, jako je kontrastni pomér 10 000 000:1

L2

a odezva 2 ms. Diky Full HD rozli$eni se monitor skvéle hodi i pro sle-
dovani filmu z Blu-ray. PouZzivanim tohoto monitoru usetfi uZivatel Zi-
votni prostfedi: nové technologie podsviceni zarucuje, Ze monitor spo-
ttebovava o 40 % méné elektrické energie nez konvenéni LCD monito-
ry; pti bézném pouzivani si tak vystaci s pouhymi 23 watty. ,,Dal$i nad-
standardni zaleZitosti, kterou tento model m4, je snadné zapojeni ka-
beltt do podstavce, coz nenarusuje vzhled monitoru zezadu, a je tak
vhodny na kazdy pracovni stail,“ dodal Martin Maly. Ocenény mo-
nitor LG E2290V je dostupny na ¢eském a slovenském trhu za do-
porucenou maloobchodni cenu 7400 K¢ v¢. DPH (296 EUR).
A kdo se o takového krasavce bude zajimat nejvice? Pod-
le odborniku z ¢eského zastoupeni LG zatim tézko odhad-
nout, zda o néj budou stat vice ti uzivatelé, kte-
ti cti vyhody atraktivniho designu, nebo
ti, kteti se radi obklopuji novymi véc-
mi. Jestli budou rychlejsi firemni zakaz-
nici ¢i jednotlivei, ktefi uz davno prokli-
naji splet kabelt na stole i pod stolem...
Kazdopéadné - tenky monitor je opravdu ele-
gantni krasavec a na médni pfehlidce kance- /
late ¢i bytu urdité vynikne... (tz,rix) 1 ——;i_.i.




rozhovor

s Ladou Malanovou

www.bbraun.cz

K dialyze patfi usmev

Nemocnice v nas nebudi praveé pfrijem-
né pocity. A prece mize byt nemocni¢-
ni prostredi vlidné a dojmy z ného vel-
mi dobré. Vse zalezi na personalu, kte-
ry se o pacienty stara. Na dialyzu v Plzni
k pani primairce MUDr. Ladé Malanové
chodi lidé radi. Nejen proto, zZe jim tady
ulevi, ale protoze prichazeji do svého
druhého domova. | o tom jsme si s La-

dou Malanovou povidali.

Sesli jsme se u vas v dialyza¢nim stredisku
B. Braun u prilezitosti Svétového dne
ledvin. Pro¢ ledviny jako jeden ze
Zivotnich organt maji sviij vyznamny den?
Ve svété uz probihd $esty ro¢nik a u nds se
uskutecnil den ledvin po ¢tvrté. Domni-
vam se, Ze problém spociva v tom, Ze one-
mocnéni ledvin neboli a pacienti se k ndm
mnohdy dostavaji pfili§ pozdé, ve stadiu,
kdy nepomuze nic jiného nez dialyza¢ni
lé¢ba. Odbornici proto vyhlasili kazdy dru-
hy ¢tvrtek v mésici bfeznu Svétovym dnem
ledvin. PHi této prilezitosti se vefejnost upo-
zornuje na to, ze onemocnéni ledvin je vel-
mi zdvazné, jeho lé¢ba je ekonomicky vel-
mi ndro¢nad a Ze velmi duleZitd je prevence.

Uplné na zaéatku tedy musi byt osvéta...
Ano, jde o to, aby si lidé bézné populace hli-
dali své zdravi, aby si nechali zméfit krev-
ni tlak, aby odevzdali moc¢ a chodili na pre-
ventivni prohlidky. Vidime, jak dobfe pt-
sobi osvéta u rakoviny prsu. Zeny nad 45 let
maji kazdy druhy rok mamografické vyset-
feni zdarma, resp. plné hrazené zdravot-

ni pojistovnou, a hojné to vyuzivaji. A osvé-
ta a prevence je nutnd i v naSem oboru.

Miizete predstavit Svétovy den ledvin

ve vasem dialyzacnim centru?

Uz jsme si na ndvstévy verejnosti za ty Cty-
ti roky zvykli. Vypracovali jsme si sys-
tém, mdme pripraveny dotaznik. Lidé se
opravdu u nds nemaji ¢eho bat. Malé pich-
nuti do prstu a odevzdani mo¢i nebo-

li. Navstévnika pribyva a jsme radi, Ze
maji o své zdravi zajem. Nam to sice pii-
ndasi préci navic, ale délame ji velice radi.
Méme totiz stale pfed o¢ima velmi bolest-
né osudy téch, ktefi k nam prijdou tak-
zvané ,,z ulice” a my jim fekneme, Ze maji
zdvazné onemocnéni, musi do nemoc-
nice a je nutné napojit je na dialyzu.
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Z jakych divodi se
k vam na dialyzu
obvykle pacienti
dostanou?
Nejcastéjsi pricinou
selhani ledvin byva
cukrovka, kombina-
ce cukrovky a vyso-
kého krevniho tlaku.
Vétsina starsich paci-
entti ma diabetes, hy-
pertenzi a ateroskle-
rézu. Mladych ne-
mocnych, ktefi pro-
délali napriklad imunitné podminény zd-
nét ledvin, nastésti ubyva. Avsak roste po-
¢et nemocnych lidi ve vy$sim véku, u nichz
je selhdni ledvin zptisobeno smési chorob.
Pramérny vék pacientti na dialyze je 67 let.

Myslite si, Ze nékteré skupiny obyvatel
patii k ohrozenéjsim? Mam na mysli
napriklad lidi s vysokym pracovnim
tempem, Zijici v neustalém stresu,
tedy podnikatele a manazery...

Ne, to jsme zatim nepozorovali.

Rika se, Ze kdo pije, propije ledviny. Pat¥i
alkohol k nejvice rizikovym faktorim?
Neradi vidime, kdyz lidé piji tvrdé alko-
holické néapoje, ale ptilezitostnou sklen-
ku vina jim nezakazujeme. Dokonce u piva
se uvadi, ze ma priznivy vliv proti tvor-

bé ledvinovych kameni. Je védeckou stu-
dii prokdzdno, Ze u muzi lze doporudit piti
osmi deci piva rozdélenych do dvou da-
vek denné. To ma prfiznivy vliv i na sklad-
bu tukd v krvi a na kardiovaskuldrni one-
mocnéni — i na ty ledviny. Zeny smé-

ji konzumovat jen polovi¢ni davku, pro-
toze huife metabolizuji alkohol. Pivo je vii-
bec uzasny iontovy népoj, a pokud neob-
sahuje alkohol, je vhodny i pro sportov-

Zena, ktera se neztrati

MUDr. Lada Maldnova

ce. ProtoZe jsme v Plzni, pacientim neza-
kazujeme Prazdroj v rozumném mnozstvi.

Kdyz ¢lovék po vysetieni skonci

ve vasi péci, co ho tady ceka?

Ceka na néj ptijemné prostiedi, vlidny
persondl a §pi¢kova odbornd péce. Jsme
vybaveni nejlepsi technologii, nejmo-
dernéj$imi dialyza¢nimi monitory, po-
uzivame kvalitni zdravotnické materia-
ly, vétsinou z produkce firmy B. Braun.
Jsme na nade pacienty dobie pripraveni
po v8ech strankach. Bez toho bychom tu
ani nemohli pracovat. A nasi pacienti jsou
s ndmi podle kazdoro¢nich prazkumu na-
prosto spokojeni. UZ jenom to, zZe ¢lo-
vék musi tfikrat v tydnu dochdzet na dia-
lyzu, vyrovnat se se svou chorobou, je pro
néj hrozné tézké. Predstava, ze by pfichd-
zel do neptijemného, nevlidného prostfe-
di, by pro néj bylo velmi stresujici. Za sa-
moziejmost povazujeme vstiicné zacha-
zeni, mily, usmévavy a plné profesiondlni
persondl. Laik nepoznd, ze md kolem sebe
$pi¢kovou technologii, ale vnima, jestli se
na néj nékdo usméje, vezme za ruku, po-
povida si. To je krédo nasi dialyzy. Jsem
moc rada, Ze se s timto pfistupem u nés
setkavaji, kdyZ uz k ndm musi dochazet.
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» Predpokladam, Ze k vam pomalu

chodi jako domi. Urcité znate své
pacienty velmi davérné, Ze?

Pacient k nam prichdzi tfikrat tydné.
Mnohdy nemd aplnou rodinu, nebo ma
problémy v rodiné a my ¢asto suplujeme ro-
dinné pfisludniky. Pro o$etfujici personal
to pfedstavuje velkou psychickou z4téz, ale
na druhou stranu nds tato prace uspoko-
juje. Mam svou praci a pacienty rdda. Vi-
dite, ze tady kupiikladu lezi nage ,zlatic-
ko pani Vérugka, vedle zase pan Toni-
ek, Svata.... Vztahy jsou tu jako doma.

Jak nemocnym nahrazujete

neuplné rodinné vazby?

Pomahame jim i v zaji§tovani péce
doma. A pacienti to dokdzi ocenit. Ne-
stava se napiiklad, ze by chtéli cho-

dit nékam jinam. Naopak, lidé vola-

i1, Ze leziv jiné nemocnici a Ze se k ndm
uz tési, at si je sem co nejdfiv vezmeme.

Kudy vedla vase cesta na

misto primarky dialyzy?

Vystudovala jsem tady v Plzni a promova-

la v roce 1990. Zacinala jsme ve Fakultni ne-
mocnici na 1. interni klinice. Po povinném
»kole¢ku® po rtiznych oddélenich mi pan
profesor Opatrny, tehdejsi pfednosta klini-
ky, oznamil, Ze budu pracovat u néj na dia-
lyze. Rozhodl to tedy za mne. Poté, co jsem
odesla na matefskou, jsem se dozvédéla, ze
se dialyza¢ni stfedisko bude otvirat ve Vo-
jenské nemocnici v Plzni a oslovila mne pani
primaika Veseld s nabidkou pracovat v této
nové dialyze. Zvazovala jsem nabidku a roz-
hodla se pro ni, protoze jsem to méla bli-

7e z domova, pusobili tu i néktefi zndmi
kolegové, a taky jsem védéla, ze s mimin-
kem se nebudu moci vénovat klinické praci.

R

Od roku 1996 jsem zaméstnancem dialyzy
B. Braun. KdyzZ po deseti letech pani doktor-
ka Veseld, kterd mne sem ptildkala a spoustu
véci naucila, doséhla penzijniho véku, roz-
hodla se, Ze mi pfedé funkci vedouciho stte-
diska. Takze v této funkci pracuji uz pét let.

Vase prace je velmi potfebna, ale i naroc¢na
na psychiku. Umite se vyrovnat s tim, Ze
lidé, kteii k vam léta dochazeli a s nimiz
jste se pratelila, nakonec nemoci podlehli?
Pokladam praci na dialyze za naro¢néjsi nez
na onkologii. Na onkologickém oddéleni se
¢ast lidi uzdravi. Kdyz se postavim na dia-
lyzaéni sal, tak si uvédomuji, Ze vétsinu lidi
uvidim chétrat nebo umirat. Takova pied-
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rozhovor

Lada Maldnovd s pacientkou na dialyze

stava je pro mne velice zatézujici. Ale prace
je to potfebnd, bavi mne, nosim si ji logicky
v hlavé i domt. Ale mam pFijemné a schop-
né spolupracovniky kolem sebe a nase pra-
ce mé smysl. VyZzaduje to vSak taky pevné
nervy. Kdykoli k nam pfijimdme novou ses-
tficku nebo lékate, fikdme jim: ,,Uvédom-
te si, ze prace na dialyze je psychicky ex-
trémné naro¢na, ne jako v béZné nemocni-
ci, kde se vdm pacienti na lazku sttidaji. Mu-
site se obrnit trpélivosti, pfekonavat poci-
ty agrese, vyhoteni...“ Nékdo to nezvlad-
ne. Nastésti mdm fungujici rodinu, hodné-
ho manzela, déti, skvély pracovni kolektiv.

Dokazete spole¢né i relaxovat?
Spole¢nych akei s celym tymem absolvu-
jeme dost. Casto si udélame bud ve¢irek,
nebo zajdeme na spole¢nou vecefi. S ro-
dinou se snazim sportovat, v 1été na kole,
v zimé na lyzich. Na vic uZ mi nezbyva ¢as.

A co vam udéla nejvétsi radost?

Moc mne povzbudi, kdyZ jsou nasi nemoc-
ni spokojeni, kdyz napf. néktery z pacien-

tu pfijde po transplantaci podékovat za péci
a podivat se na nas. A doma - kdyZz mne déti
obejmou, pfinesou dobrou znamku ze $ko-
ly... Pochvalu mam réda, jako kazdy z nés.

A poklonu na zévér rozhovoru vysekl ko-

lektivu Dialyza¢niho stfediska v Plzni je-

jich nadtizeny — feditel sité DS spole¢nos-

ti B. Braun MUDr. Martin Kuncek: ,,Ne-

najdete ve svété vyssi standard, nez na-

bizime my. MZeme se pochlubit certifi-

kovanym procesem fizeni kvality zdra-

votnické péce. A plzenskd dialyza je

mezi nasimi stfedisky jednim z lidra.
pripravil Pavel Kacer

foto Pavel Kacer
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www.grada.cz

ee Ve

KdyzZ pozoruiji ¢ily ruch

na zahradach...

Seberealizace (tohle slovicko jsem pouzila schvalné) na
zahradé pat¥i v Cechach, troufam si tvrdit, k oblibenym
a milovanym. Ne snad proto, aby plody snazeni pfina-
Sely bezprostiedni uzitek v podobé jahod, raj¢at nebo
merunék, ale z Uplné jinych divodu: aby si ¢lovék udé-
lal radost krasné kvetoucimi kvétinami, pékné tvarova-
nym zivym plotem, také aby se hybal, dal mozkovym
zavitam jiny smér. Lidé dusevné pracujici, jejichz pro-
fesni drahu provazi stres jako vérny pritel, napfriklad
i nase Ctenarky, podnikatelky a manazerky, berou ra-
déni mezi stromy, kefi a travnikem jako ucinnou sloz-

Carovéniky
V nasi zahradé

2. aktualizovans

4 toziifend vydan]

Siroky H#ﬁmﬂnm-r:h feulthearg . .
Apdivry iy Mameiine

ku snahy o harmonicky Zivotni styl. Anebo prosté jako
pohodu, uvolnéni a pfijimani jiné energie.

Odjakziva také plati, Ze kyt-

ka vypéstovana vlastnima ru-
kama pfindsi tplné jiny pohled
na svét a otvira vratka k Zivot-

ni moudrosti. Dotknout se z4-
honu je totiz dal$i poznani.
Mnozi z nds se vSak it se zahra-
dou udi, a tak neni divu, Ze hleda-
ji radu, zku$enost, pomoc. Té se jim
dostava nejen pii rozverném kla-
boseni u plotu se sousedy, ale tfe-
ba také z publikaci nakladatelstvi
GRADA Publishing a.s. A o tom
véem je rozhovor s PhDr. Danou
Martinovou, vedouci redaktor-
kou odborné redakce Zahrada:

Co Cech, to nejen muzikant, ale

i zahradkar. Mate také ten pocit?
Upiimné fe¢eno, na tuto otazku
si netroufdm jednoznaéné odpo-
védét. Travit volny ¢as 1ze dnes-
ka tolika zpusoby, Ze zahrada uz
neni tak prioritni jako dfive. As-
pon mné to tak pfipadd, zejmé-
na u mladych lidi. Kdyz vsak vi-
dim ta kvanta nad$encti na riz-
nych zahradnickych vystavach, co
vSechno nakupuji, poslouchdm,
jak si sdéluji své zkugenosti s pés-
tovanim ovoce, zeleniny nebo kvé-
tin, tak mi ptipadd, Ze to rle-

ni stéle jesté plati. A tento dojem zna¢né ze-
sili, kdyz pozoruji ¢ily ruch na zahradach
pti trochu slusném pocasi viude tam, kam
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se dostanu pii vyletech, at na kole,

nebo pésky, a je uplné jedno, o kte-
ry kout republiky zrovna jde...

Grada nam, laikiim a nejriznéj$im
naruzivcim, nabizi kazdym
rokem uzitecné knihy o zahradé,
kytickach, zeleniné, ovoci. Co
ocenuji ¢tenari nejvice?
Prvoradym cilem, ktery si klademe
ptihleddni ndmétt na vhodné tituly,
je ohled na moznosti a potieby ces-
kého zahradkare alias ¢eského kuti-
la. Proto na prvnim mist¢ stoji kro-
meé kvalitniho seriézniho textu jeho
prakti¢nost, srozumitelnost a v ne-
posledni fadé také cenové dostupnost
knihy. Hodné ¢tendti ocenuji, kdyz
zahradnickou knizku napiSe ¢esky au-
tor, nebot jeho rady a navody jsou pfi-

zptisobené klimatickym a pdnim
podminkam béznym v Ceské repub-

lice. Tohle budou patrné hlavni divo-
dy toho, pro¢ je naptiklad o edici Ces-
ka zahrada, zaloZenou v roce 1997,
neustale velky zdjem. Nevyhybdme se
v8ak ani pfekladovym titulim, po-
Ceskych ¢tenatd, nebot i zahranic-
ni zkugenosti jsou samoziejmé vita-
né a obohacuji paletu nasi nabidky.

Mezi milovniky pfirody a tviirci zahrad
je i hodné Zen, které v tomto prostredi
relaxuji, tedy téch, které maji pres

Zena, ktera se neztrati

plrvod, wishyy, visstnos) lermmﬂ‘r ’
b y
= - e
e
tyden nabity manazersky program,
a o vikendu se vénuji pravé kvétinkam,
Zivym plotim, ovocnafstvi... Co byste
jim doporucila z vasi nabidky pro leto$ni
pravé zacinajici ,,zahradni“ sezonu?
Jaro uz doslova tukd na dvete a pro tuto prile-
zitost, pro zahradkare a zahradkarky vprav-
dé slavnostni a touzebné o¢ekdvanou, mame
v zasobé nabidku nékolika publikaci plnych
uzite¢nych rad. Je tfeba profezat ovocné stro-
my a kefe, a jak na to, to se dozvédi v nasi ve-
lice tispésné kniZzce Jana Kadlece Rez ovoc-
nych stromu a kefti. Komu by tato ttla knizka
nestacila, do¢kd se brzkého vydani obsahlej-
$i publikace autori Josefa Suse a Tomdase Ne-
&ase Rez ovocnych dievin. Bohuzel, snad z4d-
né zahrada neni imunni vii¢i riznym choro-
bam a $kadcim, proto jisté oceni knihu Jo-
sefa Horaka a Jaroslava Roda, U¢inna ochra-
na zahradnich plodin, kterd jde pravé do tis-
ku a vase ¢tenafky se na ni mohou téit v dub-
nu. A protoze se snad nejlépe relaxuje vle-
Ze ve vonavé travé, rada bych jim doporuci-
la ojedinélou a tematicky nesporné vybor-
nou knizku Jak vypéstovat kvétnatou louku.

A jaky vztah k praci s rodnou

hroudou mate vy?

Ten vztah mohu nazvat v kazdém ptipa-

dé pozitivnim, protozZe stejné jako pro vétsi-
nu lidi je i pro mé préce na zahradé relaxa-
ci. Tim médm na mysli, Ze po duSevnim vy-
péti, které s sebou neodmyslitelné nese moje
prace jako redaktorky, vitim praci manual-
ni, sestavajici z rejpani se v hliné, ze sefezava-

>



P nikeft a stromt, sdzeni a zalévani, ple-

ti, natirani plotu atd., pti niz si takfika-

jic provétram mozek. Nemam vsak za-
hradu u domu, abych na ni mohla vybéh-
nout podle potfeby tieba kazdy den, ale

u chaty, kam se dostanu jen ob¢as. A tak
trpim vy¢itkami svédomi, co stale nesti-
ham a podle toho taky ta zahrada bohuzel
vypada. Na prvni pohled sice hezky, jak Fi-
kaji navstévnici, ale kdyZz pohlédnu na zahra-
dy jiné, vim, Ze na té své mam velké dluhy.

Vérim, ze rada dostavate kvétiny,

ostatné ktera Zena ne... Jaké to jsou?

Téch kvétin bych mohla jmenovat celou fadu,
vzdyt co je krasnéjsiho na stole ¢i stolku nez
véaza s kytici. Mdm moc rada tfeba tulipa-

ny, narcisy a irisy, ptisobi hrozné svéze a op-
timisticky. Odmala se mi nesmirné libi gladi-
oly, ptisobi tak vznesené a jejich barevna §ka-
la je nadhernd. Obdivuji také raize. Ale kdyz
se mé nékdo zeptd, jaké kvétiny bych chtéla

k svétku nebo narozenindm, feknu si obvyk-
le o karafiaty. Jsou to nesmirné vdé¢né kvéti-
ny, které ve vaze dlouho vydrzi a ptisobi hod-

obohatit a zpestfit. A v nasich knihdch najdou
jak rady, tak i recepty. V. mnoha domacnos-
tech je oblibend zejména stfedozemska kuchy-
né resp. italskd, a k té bylinky neodmyslitelné
patfi. Hodné lidi cestuje do asijskych zemi, se-
znamuji se s novymi jidly, s novymi druhy ko-

feni a pak hledaji doma o nich dalsi informace.

Yy X

Bylinky jsou zcela bézné k dostani nejen v za-
hradnictvich, ale také v obchodnich fetézcich,
a mnozi jsou pochopitelné zvédavi, na co je ta
a ta bylinka dobra a jak ji péstovat. Jako vel-
ky konzument ¢aje s povdékem kvituji na prv-
ni pohled stoupajici zdjem o ¢ajovou kulturu,
kterd se u nés rozsitila mérou nevidanou a od-
razi se rovnéz v zajmu o publikace na téma ¢aj.

pozvani / informace

Aranzovani
? ‘-flazha kvatin
i y -

Modni je také aranZovani a vazba
kvétin, vyzdoba interiéri. Této
praci se vénuji stale vice i muzi. Jsou
odvaznéjsi a kreativnéjsi nez zeny?
Tohle si netroufdm posoudit. Vymysle-
ni kvétinovych dekoraci je mou oblibe-
nou relaxaci, na zdobeni napf. advent-
nich véncii s kamaradkami se kazdoro¢-
né vyslovené té$im. S profesiondly se ale sa-
moziejmé nemohu srovnavat. Podle slov na-
$eho autora, holandského ucitele floristi-
ky pana Kampa, jehoZ kurzy proslo mnoz-
stvi studentek i studentd, se muzi pfi vaza-
ni kvétinovych aranzma4 a dekoraci dove-
dou vice odpoutat, jsou pry méné sesnérova-
ni pravidly a jejich prace jsou modernéjsi.

Tematika, kterou mate na starost, je

vitana snad v kazdé knihovné - kupuji

se tyto knihy hodné i jako darky?

Jako darky se kupuji zejména obséhlejsi kniz-
ky, nejspise proto, Ze si darce asi vétsinou rek-
ne: Kdybych vénoval moc tenkou knihu, ob-
darovany se urazi, Ze na ném $etfim... K obli-
benym nakuptm patfi nesporné tituly Bylin-

né vesele. Bohuzel i do vybéru kvétin se ple-
te politika, jak nékdy slys$im z jistych nara-
zek, jenze ty kvétiny za to pfece nemohou...

ky pro déti a maminky od Magdalény Stan-
kové-Krohnové, Aranzovani a vazba kvétin

od Jan van der Kampa, Koupaci jezirka od Ji-
fiho Sedlaka, Okrasné rostliny tropi a sub-
tropt autort Libora Kunteho
a Vaclava Zeleného, a Bon-

saj od Petra Skvora. Ale i itla
knizka dokdze obdarované-
ho potésit, jako je tomu v pfi-
padé nasi v soucasné dobé nej-

GIRANDA

Obliba bylin, ¢aji z nich, kofeni
stoupa. Je to znat i z poptavky
po odbornych publikacich?

Znat to urcité je, protoze v ceské
kuchyni maji bylinky a kofeni své
pevné misto a je hrozné fajn, ze
se v ni objevuji nejen ty tradi¢ni,
ale také exoti¢téjsi. Neustdle pri-
byva lidi, kteti hledaji rtizné va-
rianty, jak své kuchatské uméni

Hodné ctenari ocenuji, kdyz zahradnickou knizku
napise cesky autor, nebot jeho rady a navody jsou
prizpisobené klimatickym a pidnim podminkam
béznym v Ceské republice. Tohle budou patrné hlavni
divody toho, proé je napriklad o edici Ceska zahrada,
zalozenou v roce 1997, neustale velky zajem.

v byté a rodinném domé, kte-
rou napsala Eva Sedlackova.

za rozhovor podékovala Eva Brixi

Lady karta, uspory, pojisténi pro zeny

Komer¢ni banka predstavila novou kreditni kartu pro Zeny s ndzvem
Lady karta. Nova kreditni karta je stylova i chytra — kromé zajimavych
slev u mnoha obchodnikii po celé Ceské republice spoti za jeji drzitel-
ku na téet penzijniho pfipojisténi u Penzijniho fondu Komeréni banky.
Lady karta pfinasi klientkdim Komer¢ni banky opravdu zaji-

mavé vyhody: stylové slevy pfi nakupovani v iroké siti part-
nerskych obchodi, chytré spofeni na penzi v Penzijnim fon-

du Komer¢ni banky a jedine¢nou sadu doplikovych pojis-

téni, kterd jsou usita pfesné pro potieby klientek KB.

Nova Lady karta obsahuje slevovy koncept Lady, diky kterému lze
nakupovat u desitek obchodnikii po celé CR se slevami 20 a vice
procent. ,,Unikatni sada doplitkovych pojisténi, kterou obsahu-

je Lady karta zdarma, z ni délaji to jediné, co klientky v kabelce po-
trebuji,” uvedla Monika Truchlikova, zéstupce vykonného fedi-

tele pro Marketing a Business Development Komer¢ni banky.

Rozsah dopliikovych pojisténi, kterd Lady karta zdarma ob-

sahuje, je opravdu $iroky. Kromé pojisténi nakupu, prodlou-

zeni zaru¢ni doby, pojisténi doruceni internetového néku-

pu, pojiténi storna vstupenek a pojisténi kabelky ziskaji klient-

ky také uzite¢né asistenéni sluzby Lifestyle a Home Assistance.
Kreditni Lady karta nabizi Zendm individualni avérovy ra-

mec a diky beztro¢nému obdobi mohou po uréitou dobu vy-

uzivat finan¢ni prosttedky zdarma. Niz§i uvérové limity mo-

hou ziskat klientky KB bez nutnosti dokladat potvrzeni o vysi pfi-
jmu. Vydani karty neni podminéno vlastnictvim bézného uctu.
»Novinkou v oblasti kreditnich karet KB je moZnost sjednat si au-
tomatickou 100% splatku pred koncem bezuro¢ného obdobi. Po-
kud tuto moznost klientky nevyuziji, ¢ini minimalni mési¢ni splat-
ka ¢erpaného Gvéru 5 % plus urok,“ doplnila Monika Truchli-
kova. Volitelné pojisténi schopnosti splécet je zpoplatnéné ve

vy$i 0,49 % z Cerpané ¢astky avéru mésiéné - pokud klientka uvér
necerpd, neplati za pojisténi schopnosti splacet Zadny poplatek.
Lady karta pfedstavuje dalsi stupen rozvoje konceptu MojeOdmeé-
ny, v jehoz ramci Komer¢ni banka odméuje klienty za jejich chyt-
ré chovani. Prispévek na penzijni pfipojisténi ve vys$i 1 % z ob-
jemu bezhotovostnich karetnich transakei ziskaji drzitelky kar-

ty bez ohledu na to, zda Cerpaji Gvér, nebo splati veskeré ttra-

ty kartou v pribéhu bezuro¢ného obdobi. Pokud presdhne ob-

rat bezhotovostnich transakei uskute¢nénych kartou 3000 ko-

run za mésic, neplati navic Zddné poplatky za jeji vedeni.

Lady karta je vyddvana v ramci platformy MasterCard World,
diky které je zajisténa $iroka akceptacni sit po celém svété. Ma tii-
letou platnost a jako kazda karta KB je opatfena nejmodernéj-

§i generaci ¢ipu, ktery zajistuje nejvyssi standardy bezpeénosti.
Lady karta bude vydavana od 1. dubna 2011.

vice na www.ladykarta.cz (t2)



radime si

Jak efektivné vyuzit cas

rvni véc, kterd mé na tuto otdzku

s ur¢itou nadsazkou napada, je, Ze

to vlastné ani nejde. Ale nyni vaz-
né, v soucasné uspécha-
né a hektické dobé je oprav-
du tézké efektivné vyuzit
»pouhych® 24 hodin, kte-
ré nam kazdy novy den pfi-
ndasi, na praci, osobni Zivot
a vedeni domacnosti i od-
pocinek zdroven. Urdité je
dulezité neodklddat pra-
covni povinnosti na pozdé-
ji a tkoly si rozdélit dle pri-
orit. To je, myslim si, za-
kladni fe$enti, které spoleh-
livé funguje. Pokud mate
prace, jak se rikd, azZ nad
hlavu, doporucuji neztistavat v kanceld-
i v kuse az do noci. Lepsi je, kdyz pra-
ci prerusite a neodkladné zalezitosti vy-
fidite az pozdéji vecer. Rada si zajdu za-
sportovat, posedét se znamymi, podivat
se s pfitelem na novy film do kina ane-
bo se psem na prochazku. Clovék si odpo-
¢ine, odreaguje se, vycisti si hlavu a pre-

Jak voni
knihy (a nejen
v breznu...)

Maém rad knihy, které je mozZno ¢ist,
knihy, na které se dd divat se za-
libenim a knihy, které voni...

Nevéfite, Zze knihy mohou i dnes vonét?
Snad je to tim, Ze v chvatu v§edniho dne
nezbyva Cas otevtit, listovat a nechat se
unaet fantazii, snénim, vzpomindnim...
Kapitdn Nemo pfinese zdvan moft-
skych pfibojt, prazdninovych dobro-
druzstvi a pfevratnych vynélezt...

18 PROSPERITA MADAM BUSINESS

Pavla Pirklovd, Marketing Coor-
dinator médni znacky s.Oliver

navzajem / usmévné cteni

o
devs$im také nacerpd energii na NS
dokonéeni rozpracovanych ukola.

Tento pristup se mi osvéd¢il, mam vy-
zkouseno, Ze i po relativ-

né kratkém preruseni pra-
covniho procesu a odreago-
vani se mimo praci priché-
zeji nové myslenky i fede-
ni pracovnich ukolu rychle-
jia cas tak lze vyuzit efek-
tivnéji. Jak se ¥ika, s chlad-
nou hlavou jde vie lépe.

A néco na tom bude. V do-
mécnosti v prabéhu tyd-

ne vynechdavam nepodstat-
né malic¢kosti a snazim se
starat pouze o standardni
chod. Myslim, Ze i bez pra-
videlnych teplych vecefi se da zit §tast-

né a spokojené. Jako posledni mi je§té do-
volte zminit se o pfifjemném pomocni-
kovi pfi organizaci ¢asu a prace v podo-
bé BlackBerry. Diky této sluzbé muze-
me mit o vSem prehled v priibéhu celého
dne a urgentni zalezitosti pfipadné ope-
rativné fesit okamzité i mimo kanceldf.

pro CRa SR

Tropicky dést, vini tdboraku i kfik cizo-
krajnych ptdka pfipomenou lovci orchi-
deji... Oblaka prérijniho prachu a jem-

ny pisek pousti §tipou v ocich, sktipou
mezi zuby a chutnaji romantikou... Kazdy
méame ty své knizky oblibené a nejoblibe-
néjsi, ale neni to jen povéstnda ¢etba dobro-
druznd, mohou to byt knihy na notu eko-
nomickou, publikace o marketingu stejné
tak jako Zivotopisy slavnych, poezie nebo
edice o risi rostlinné.

Filozof-zahradnik nabizi naru¢ kvéta,
horskych, lesnich i téch prostych — pol-
nich.

Diky, pane Capku, vds mam nejradéji. Na-
jit mezi regaly vonici knihy neni opravdu
lehké, nejkrdsnéji voni totiz ta prosta ¢lo-
vécina laskavosti, dobrych lidi a pomoci
bezmocnym.

Pro¢ je to tak tézké, hledat a ¢asto ne-
nachdzet? Inu je to tim, kdyz nékdy
chybi priivodci na cestach za uslech-
tilou knihou. A tak dékuji vzdéla-
nym dimém i pandm z antikvariatd,
ochotnym knihkupctim, mistrim po-
lygrafium, ze nds, hledajici prece jen
stdle jesté alespon oni dobfe vybavu-
ji. Ti maji radi vonavé knihy, tak jako
ja. A tak diky, pratelé, a diky i vam,

s nimiz jsem se nepoznal. Diky v§em,
ktefi maji ke knize v papirové po-
dobé vztah a dokdzi ho prenést d4l.
Milovat knihy, radovat se z jejich
viuné, tedy obsahu, i z toho, co je tfeba

Zena, ktera se neztrati
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Pravni servis

Pozdni pfichody zaméstnancii
Neomluvenou absenci zaméstnance v praci rozu-
mime nejen nepfitomnost zaméstnance na svém
pracovisti v délce nékolika dni ¢i po ¢ast smény,
ale i po dobu nékolika minut po zacatku pracov-
ni doby.
Zakon nestanovi Zadnou minimalni délku trvani
nepfitomnosti v préci, kterd by mohla byt posuzova-
na jako neomluvena. Neni proto dana ¢asové hrani-
ce mezi neomluvenou absenci a pozdnimi ptichody
do prace. Jako neomluvenou tak Ize posuzovat nepti-
tomnost v praci v trvani nékolika minut, pokud pro
ni nema zaméstnanec pravné uznatelny divod. Ne-
omluvenou je nepfitomnost zaméstnance v praci jen
tehdy, jestliZe ji jako neomluvenou kvalifikoval za-
meéstnavatel. Co si tedy pocit se zaméstnancem, kte-
ry chodi opakované pozdé, byt o kratsi dobu, do za-
méstnani? Zaméstnance lze z tohoto divodu kratit
na jeho zaméstnaneckych benefitech. Pti existenci
vice pozdnich prichodi Ize zameskané minuty scitat
a za takto zameskanou dobu zkratit zaméstnanci do-
volenou (maximalné vsak o tfi dny). Protoze pozd-
ni prichody do zaméstnani znamenaji poruseni pra-
covnich povinnosti zaméstnance, Ize v piipadé, ze se
jednd o soustavné pozdni prichody, dat zaméstnan-
civypovéd, jestlize byl v poslednich Sesti mésicich na
moznost vypovedi v souvislosti s pozdnimi ptichody
pisemné upozornén.

Iva Fromlovd, advokatka, www.advokatCR.cz

fejeton

vy¢ist mezi Fadky, znamend leccos pocho-
pit, souznit se slovi¢ky, premyslet. Mit
rad knihy a umét ¢ist v dobé plné stresu
a civiliza¢nich zbyte¢nosti, jimz néktefi
prezdivaji pokrok, je skoro uméni.
Pivodné jsem chtél skoncit podékovi-
nim z predchozich fadka, ale nedd mi to,
abych se nezminil o pfipravovaném navy-
$eni prodejnich cen tiskovin vieho dru-
hu. Tady ndm, obyéejnym a vérnym Cte-
nardm, ktefi své nad$eni déli mezi mi-
lion povinnosti a nutnosti, nepomtize ani
to povéstné a osvédcené nadseni pro dob-
rou véc. Knihy se moZna stanou, poma-
lu a jisté, zbytnou ndkladovou polozkou
v rodinném ¢i firemnim rozpoctu.

Blizi se snad soumrak dobré ¢eské litera-
tury, kvalitné vypravené knihy?! Odpo-
véd netroufdm si vyslovit.

Jen se tazi sam sebe, jestli je oprav-

du nutné resit statni dluh, byt hrozi-

vY, na ukor vzdélanosti generaci. Dost

na tom, Ze nejmladsi vénuji svij ¢as pre-
vazné internetu. Ne, vim, Ze ¢etba neni
povinna ani spasitelna. Ale je v lid-

ském byti ¢imsi, co povzndsi a tfibi nd-
zor, co u¢i a sméruje, co vytvaii pro-

stor k tomu, aby se ¢lovék nezbavil své
dustojnosti, aby byl hoden svého ja.

Spolu s klasikem, byt v jiném kon-
textu, mne napadé citace: ,Ku-
ptedu, levd a vptedu smrdi sira!“
Véclav Jedlicka
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Poetika lidovych pisni a jazzu

Spojeni dvou vyraznych muzikantskych osobnosti a dvou hudebnich svétd. Uznava-
na cimbalistka a zpévacka Zuzana Lapcikova tvofi spolu s kontrabasistou Josefem Fe-
¢em empatické, pulzujici duo, které na svych vystoupenich spojuje zajimavym zpliso-
bem moravskou lidovou hudbu s jazzem.

Zuzanu Lap¢ikovou zndme jako virtudzni
cimbalistku, osobitou zpévacku a skladatel-
ku. Vyristala na Moravském Slovacku a diky
rodinnému zdzemi se zac¢ala hudebné rozvi-
jet na poli lidové pisné a hudby celkové. Na
brnénské konzervatori absolvovala hru na
cimbal a etnologii a hudebni védu na Masary-
kové univerzité v Brné. Od roku 2007 vystu-
puje s jazzovymi muzikanty v uskupeni pod
ndzvem Zuzana Lapéikova Kvintet. Na ne-
dévném koncerté v Méstské knihovné v Pra-
ze ji doprovazel na kontrabas jeden z hu-
debnikd tohoto télesa, zminény Josef Feco.

V cyklu REBELUJICI DAMY CESKE HUD-
BY béhem jara vystoupi je$té Marta T6p-
ferova, Bara Hrzdnova a Iva Bittova. Cyk-

lus vznikl ve spolupraci umélecké agentu-

ry Taktika Muzika pravé s Méstskou kni-
hovnou v Praze. Kona se kazdoro¢né ve Vel-
kém séle Méstské knihovny v nasem hlav-
nim mésté, letos se uskute¢ni jiz osmy ro¢nik.

LADY | MODA

ddmska znatkovd moda BA/SILER, S€lCO
Vodickova 10, Praha 1
Prodejni doba: PO—PA 1019
S0 10-15
www.|adymoda.cz

Znackova prodejna BASLER, Gelco
1. patro
tel. 296 325 375,724 332 558

Doprodej sezonni konfekce BASLER, Gelco
prizemi
tel. 222 231 632, 724 332 557

Outlet znacek BASLER, Gelco
1. patro

Trvale vyhodné ceny, sleva az 80 %.
tel. 725 420 585

BASILIER Gelco

Cilem projektu je pfedstavit kultivovanému
publiku sou¢asnou tvar Zenské hudebni scény
nejriiznéj$ich zanrt a popularizovat tak tvor-
bu vice ¢i méné znamych Zenskych hudeb-
nich osobnosti. Projekt se téZ snazi zasadit
¢eskou sou¢asnou hudbu do kontextu hud-
by zahrani¢ni a prezentovat jejich vzéjem-

né prolinani ¢i originalni syntézu: ke koncer-
tovani jsou zvany ¢eské umélkyné Zijici v za-
hrani¢i (Marta Topferova) ¢i naopak zastup-
ci jinych narodnostnich mensin a cizinky zi-
jici u nds (Tonya Graves, Sui Vesan, Al-Ya-
man, Ridina Ahmed, Tara Fuki a dalsi).
Cyklus se sousttedi také na popularizaci
tvorby za¢inajicich interpretek. Po boku za-
vedenych kolegyn vystoupila napt. talento-
vand zpévacka Tereza Stanikova s kapelou
Techtle Mechtle ¢i $ansoniérka Ema Méro-
va. V ramci projektu se predstavila jiz celd
fada vynikajicich umélkyn, naptiklad Len-
ka Dusilova, Radtiza, Vladivojna La Chia,
Kapralova kvartet, Lenka Filipov4, Ida Ke-
larova, Vesna Vagko Caceres, Pavla Kapi-
tdnova, Alice Bauer, Pavla Milcova, Dag-

mar Andrtova-Vonkova, Zuzana Michno-
v4, Jana Kratochvilovd a mnoho dalsich.
Dramaturgem ptehlidky a moderatorem
vecert je muzikolog Ale§ Opekar, vedou-
ci redakce jazzové a populdrni hudby sta-
nice Cesk}'l rozhlas 3 — Vltava, autor mnoha
knih o hudbé a také spoluautor dokumen-
tarniho seridlu ,,Bigbit“, mapujiciho pocatky
rockové hudby v byvalém Ceskoslovensku.
Na projektu spolupracuje i Hudebni od-
déleni Méstské knihovny, které propagu-
je cyklus mezi ¢tenafi. Cilovou skupinou
jsou predevsim studenti stfednich a vy-
sokych $kol a tradi¢ni nav§tévnici kultur-
nich programi Méstské knihovny v Pra-
ze, které zajima soudoba ¢eskd hudebni kul-
tura v §ir§im spole¢enském kontextu. Kon-
certy vSak hojné nav§tévuji i rodiny s dét-
mi a seniofi, kterym vyhovuje klidné a ¢isté
prostiedi knihovny a také pfijatelné vstup-
né. Cast vstupenek vzdy agentura vénu-
je zdravotné postizenym spoluob¢aniim.
vice na www.taktika-muzika.cz
(tz2)

100 let MDZ: Malo manazerek?

Skoro 59 % mui se domnivé, ze v Cesku je

mezi manazery prili§ mélo Zen. Mezi Zena-

mi je vSak tento pocit jesté vyraznéjsi. Mys-

li si to az 83 % z nich. Zdrover se vSak obé po-
hlavi shodné domnivaji, Ze pomérné zastou-
peni Zen na vedoucich pozicich nema vliv na
komer¢ni uspéch firem. Mysli si to 57 % re-
spondentt priizkumu, ktery uskutecnila své-
tovéa Asociace profesnich Gcetnich ACCA.
Praizkumu ACCA u pfilezitosti 100. vyro¢i Mezi-
narodniho dne Zen se zic¢astnilo 214 ma-
naZzerti a manazerek Ceskych firem. ,,Kaz-
dy vi, co je to Mezindrodni den Zen. Ale
ne kazdy vi, Ze tento svétek byl ptvod-

né urcen pouze pracujicim zZenam. Pro-
to jsme chtéli zjistit, jaké jsou aktualni po-
stoje ve vedeni firem, aby nekolovaly jen spekula-
ce, fekla k prazkumu Katefina Bene$ova, fedi-
telka ACCA pro Cesko, Slovensko a Madarsko.
Zeny a muzi se rovnéz shoduji v otzce, zda

jsou Zeny v nékteré oblasti nadpriimérné zdat-
né. Nejcastéji uvadi personalistiku (87 %) a mar-
keting (68 %), a to se zna¢nym odstupem od
ostatnich segment, kterymi jsou finance

(48 %) a obchod (11 %). Jen zanedbatelné pri-
blizné 1 % respondentti obou pohlavi si mys-

1i, Ze se Zeny hodi do provozu a vyroby, kam
v8ak v mnoha organizacich patfi také lukra-
tivni informacni technologie nebo logistika.
Motem letosntho jubilea MDZ je stejny pri-

stup Zen ke vzdélavani, tréninku, védé a tech-
nologiim. V prizkumu ACCA sice drtiva vétsi-
na muzil i Zen uvedla, Ze v jejich organizaci maji
obé pohlavi stejny pristup ke vzdélavani a pro-
fesnimu rozvoji (92 %), daleko vice je vSak tra-

pi skloubeni profesionalniho a soukromého Zi-
vota. Vétsina manazerek se totiz do-
mnivd, Ze otdzka rovnovahy mezi sou-
kromym a profesnim Zivotem neni v je-
jich organizaci dostate¢né vyfesena. Do-
mniva se to ale i plnych 34 % manaZera.
,»Nas§ prizkum pfinesl nékolik mimo-
tadné zajimavych zjidténi. Ze firmy neustdle td-
pou v otazce tzv. work-life ballance, a to jak podle
zen, tak podle velké ¢asti muzu, je alarmuyjici. Z4-
roven je zajimavé, ze samy Zeny nevéti, Ze jejich
vy$si ucast ve vedeni firem zlepsi jejich komer¢-
ni uspéch. Logicky totiz vyvstava otazka, pro¢
by potom organizace mély podstoupit naklady
zrovnopravnéni. A pouze napliiovat kvétu neli-
choti ani samotnym zendm,* zhodnotila vysled-
ky Katefina BeneSova. (t2)
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* Vite, jakse NS pé lit

S pfi vybéru zbozi a sluzeb?

Vybirejte produkty ozna¢ené logem Programu Ceska kvalita.
Ziskate jistotu, ze:

e Vyrobek (sluzba) je kvalitni

e Kvalitu ovérila nezavisla zkusebna
Nestaci, Ze vyrobce prohlasi produkt za kvalitni. Renomovana nezavisla
zkusebna musi jeho kvalitu ovéfit a potvrdit.

e Kvalita je priibézné kontrolovana
Dodrzovani kvality je kontrolovano. V pfipadé poruseni pravidel je znacka
odebrana.

e Je ovéiovana spokojenost zakaznik
s vyrobkem ¢i sluzbou
Zakaznici jsou dotazovani, jak jsou spokojeni
s vyrobkem ¢i sluzbou. Pokud jsou zakaznici
nespokojeni, je znacka odebrana.

e Program Ceska kvalita je garantovan
vladou Ceské republiky
Program byl pfijat usnesenim vlady CR. Na jeho
objektivitu a nestrannost dohlizi Ridici vybor,
slozeny ze zastupcUl spotrebitelskych organizaci,
Hospodarské komory CR, statnich organa,
Rady kvality CR.

e Vice informaci najdete na:

www.ceskakvalita.cz
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