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O zdravi se musime starat
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rozhovor mésice s naméstkyni reditele
Vseobecné zdravotni pojistovny
Ing. Miloslavou Slajsovou

Horka nedéle rozjimaci

Eva Brixi

Nékdy bych chtéla slyset letni ticho
Snad hudbu vcel a ptaka

Rokenrol rosomakud

Mit slunce ve vlasech

A zadna auta po silnici

Vabit milostné dalky z pohédek

Na okno klepou

Zmlkla strasidla a némi loupeznici

Nohy ¢echram v jeteli

A v dalce voni lipy

Sedim si na zahradé v nedéli
A od souseda zvuci

Slastné trylky pipy

Jen tak jemny véanek

Susti po mé tvafi

Rok otocil se v kalendafi

Kapti a stiky ohlizi se z vody za rybafi

NedélIni horko
Vysusilo slova

Vim

Ze nemohu jinak
Nez zacit lasku znova

Desatero zodpovédného zadatele o uveér:

1) Mam prehled o svych financich Spolecnost Cetelem klade ddraz nejen na zodpovédny pfistup pfi poskytovani
2)  Neriskuiji, priibézné si délam rezervu Gvérd, na informovanost klientil o nabizenych finanénich sluzbach, ale rovnéz sle-
3)  Peclivé zvazuji ucel své pijcky duje kvalitu Gvérového portfolia a v pfipadé, Ze je ohrozena klientova schopnost
4)  Zjistuiji si dostatek informaci splacet (vér a situace to umozni, usilujeme o nalezeni spole¢ného a pro klienta
5)  Peclivé zvazuji, od koho si pdjcim nejvyhodnéjiho feSeni, nejCastéji upravu splatkového kalendare.

6)  Spocitam si, kolik mé to bude stat

1) Jsem zodpovédny a Cestny Cetelem CR, a.s. je jednitkou na nebankovnim

8) Podepisuji pouze to, Cemu rozumim trhu dvérd, na kterém plisobi jiz Sestnactym

9) K ptijcce pfistupuji obezietné rokem. Spole¢nost je soucasti jedné z nejvét- @

10)  Problémy feSim hned Sich bank svéta BNP Paribas. ane earuss croue [



Povinny pocet zen ve vedeni?

Vice nez polovina Cechd nesouhlasi se zavedenim genderovych kvét, prestoze
Evropska unie zvazuje zavést povinnost tricetiprocentniho podilu zen v ridicich or-
ganech. Vyplyva to z éervnové studie spole¢nosti KPMG Ceska republika, jejiz sou-
casti byl i vyzkum verejného minéni agentury Ipsos. Vysledky setfeni jasné dokazuiji,
ze dosdhnout pozadovaného podilu zen ve vedeni tuzemskych podnikt by bylo pro-

blematické - v predstavenstvech firem zebricku Czech Top 100 totiz figu-
ruji zeny jen z osmi procent. Ve vrcholovém managementu evropskych
podnikd jich nalezneme 12 procent. Vétsina priznivcl zavedeni kvot pro-

sazuje minimalné rovné zastoupeni muzi a zen.

V kazdém dvanéctém kiesle v ramci top
managementu nejvyznamnéjsich ceskych
firem dnes sedi Zena, v Evropé pak v kazdém
osmém. ,,Tradi¢ni doménou nézného pohlavi
je zdravotnictvi, kde se v Ceské republice

dafi mezi muzi prosadit vice nez ¢tvrting.
Hranici deseti procent prekrocily Zeny
prekvapivé také v odvétvi IT a technologii.
Naopak nejhtife si vedou technické obory

jako doprava ¢i petrochemie, kde je Zen jen
okolo ¢ty procent,” zhodnotila situaci Blanka
Dvoiakova, Partner, KPMG Ceska republika.
Evropska unie v ¢ele s eurokomisatkou Viviane
Redingovou povaZzuje aktudlni ticast zen na
rozhodovéni ve firmach za nedostate¢nou.
Zvazuje proto zavést povinnou 30procentni
kvétu na zastoupeni Zen ve vrcholovém
managementu podnikil. S timto krokem
by vak podle aktualniho priizkumu
agentury Ipsos pro KPMG Ceska
republika souhlasilo jen 19 procent
Cechit. Naopak 56 procent populace by
u nas kvéty stanovujici pocty Zen v fidicich
funkcich nezavadélo. Téméf ¢tvrtina pak
na tuto otdzku nema vyhranény nazor
nebo je problematika nezajimd. Dotazované
Zeny se k nazoru zavedeni genderovych

kvot stavély pozitivnéji — souhlasilo by s nimi
23 procent. Mezi muzi by zavedeni kvét podpotilo
jen 14 procent. ,,Prizkum jasné potvrzuje vZitou
nedavéru Cechi k uméle zavadénym pravidlim,
ktera by zvyhodnovala ur¢itou skupinu obyvatel
pted jinou,“ konstatovala Blanka Dvorakova.
Ptiznivci zavedeni kvot se spise kloni k nazoru,

Ze by pocet muzii a Zen v Fdicich funkcich mél
byt vyrovnany. Vice nez polovina respondentti

(54 procent), ktefi se vyslovili pro zavedeni

kvot, se vyjadiila pro minimélné 50procentni
ucast Zen v managementech firem, Zeny

jej podpotily dokonce v 60 procentech. Se
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zavedenim pravidla nejvice souhlasili lidé ve
véku 45 a7 54 let (23 procent), nejméné pak
mladi do 24 let (10 procent). Respondenti
z Moravy (23 procent) by Zeny mezi lidry
firem vidéli radéji nez Cesi (17 procent).
Ceské manaZerky nepovazuji ndvrh EU
za nejstastnéjsi. ,,Podle mne pouze pausalni
zavadéni kvét bez dalsich podpirnych opatfeni
je nestastné reseni. Firmy by mély podporovat
Zeny ve vedoucich pozicich jinymi prostfedky nez
zavedenim kvét,“ uvedla Michaela Chaloupkovd,
feditelka divize nédkup a ¢lenka predstavenstva
spole¢nosti CEZ. Spie neZ v poétu Zen v top
managementu naznacila M. Chaloupkova
problém jinde: ,Vitbec se nedivim, Ze Zeny spise
voli rodinu. Je to na jedné strané ptirozené,
ale na druhé strané jsou k tomu
¢asto nuceny vnéjsimi okolnostmi.
Muzi obecné maji vyssi prijmy,
a proto je rozhodnuti, Ze Zena
ziistane doma, vét§inou jasné.*
Podniky by se podle ni mély v prvni
fadé zaméfit na srovnani platové
trovné muzfl a zen na stejnych
pozicich a podporovat Zeny jinym
zptisobem - zavést napiiklad
pruznou pracovni dobu, praci z domova,
Castecné uvazky, firemni jesle a $kolku.
Ani ve zdravotnictvi, kde je zastoupeni Zen na
vysokych postech nejvyssi, nevidi top manazerky
pro zakonem dané vyhody diivod, ba naopak.
»Jsem presvédcena o tom, Ze schopné Zeny
se dokédZou prosadit i bez kvot. Zdravotnictvi
se postupem let vyznamné feminizovalo,
ikdyzZ ne do takové miry jako naptiklad
Skolstvi. I tak to povazuji v nasem oboru za
Skodlivé, nastinila Dana Jurdskovd, feditelka
Vseobecné fakultni nemocnice v Praze.
Ceské vrcholové manazerky si mysli, Ze Zeny ve
vedeni mohou firmé jediné prospét. ,Vyvazené

Vyzkousejte:

RANKO - Zakysana smetana 15%

tymy slozené z muzii i Zen
jsou mnohem vykonnéjsi
nez tfeba vyhradné muzské
tymy;“ fekla Michaela Chaloupkova. Pravé
zensky element podle ni hraje vyznamnou

roli v komunikaci tymu a sdileni zkuenosti.
Zeny nejsou tak individualisticky zalozeny,
dokazi tedy vice spolupracovat, coz miize

potlacit soutéZivost a naopak podpofit tym.
Dtilezitosti Zenského pohledu na vedeni firmy

si vé§ima4 i Dana Juraskové: ,,Zeny jsou v feSeni
problému ¢asto pragmati¢téjsi a duslednéjsi

nez muzi, jsou orientovany na vysledek a velmi
respektuji ¢as. Na druhou stranu jsou empatické
a schopné tuto vlastnost vyuzivat pri fizeni.
Neékteré evropské zemé jiz predpisy podporujici
zeny v tidicich funkcich vyuZivaji a zda

se, Ze funguji. Jako prvni s ndpadem prislo

v roce 2003 Norsko, které zavedlo 40procentni
kvétu. Pristi rok by chtél stejného poméru

muzi a zen dosahnout Island, v roce 2015
Spanélsko a za dalsi dva roky Francie. V Australii
je tato kvota nastavena na 20 procent.
»Genderové kvéty nejsou Zadnou novinkou,

roky jsou zndmy z politické a vetejné stéry.
Opatfeni na podporu rovného zastoupeni

muzil a zen ve vefejnych vyborech uplatiiuji
zejména skandindvské zemé, kde je také tradiéné
vysoké zastoupeni Zen v politice, uvedla

Blanka Dvorakova. Rovnost pohlavi podporuji
napriklad i Belgie, Némecko, Recko a Izrael.
Studie spole¢nosti KPMG Ceska republika
mapovala zastoupeni Zen v Czech Top 100
firmach v prvni poloviné roku 2012. Vyzkum
vefejného minéni realizovala pro KPMG Ceska
republika agentura Ipsos. Sbér dat probéhl on-line
formou 13.-19. ¢ervna 2012 a zii¢astnilo se ho
503 respondentt s reprezentativnim zastoupenim
podle pohlavi, véku, kraje, vzdélani, ¢istého
meési¢niho prfjmu a velikosti mista bydlisté.  (t2)
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Uspéch kvality

www.solodoor.cz
www.sokcr.cz

CZECH MADE pro SOLODOOR

Pamatuji doby, kdy mély vSechny kancelare a byty, kromé interiérli zafizovanych
v letech, jimiz fikame historie, stejné dvere, unifikované, jedny jak druhé. Clovék ne-
védél, jestli je v hotelu, v praci, nebo doma. Jestli se hodily k nabytku, ladily s dusi

prostoru, to nikdo nefresil.

Mnoho objektt ve druhé poloviné minulého
stoleti pti rekonstrukcich a modernizacich tak
ptislo o dvefe ptvodni, pfivétivé a bytelné,
které vypovidaly o vkusu a mistrovstvi truhlare
¢i architekta. A teprve zase az v poslednich
letech si své misto na slunci probojovava tolik
potfebny ,kult“ dveri, které opét za¢inaji hrat
roli vyznamného designového prvku. U firmy
SOLODOOR a.s., drzitele proslulé znacky
CZECH MADE, si urcité vyberete. Generalniho
feditele Martina Dozréla jsem se zeptala:

SOLODOOR rovna se vyrobce dveri

a zarubni. Kazdy poctivy femeslnik

vi, Ze vyrobit dvefe funk¢ni a krasné
nedokaze jen tak kazdy. V ¢em

spociva know-how vasi znacky?

Dvefe a zarubné délime v SOLODOOR jiz
patndctym rokem. Vyrobné nasi pozornost
nerozptylujeme nic¢im jinym. Pracujeme

s nejnovéj$imi vyrobnimi technologiemi

a materidly. Investujeme nemalé

finan¢ni prostfedky do neustélého

vyvoje novych modeli dveti. Napady

na inovace konzultujeme s vybranou
skupinou nasich specializovanych
prodejcty, ¢im? je zajisténo, Ze vidy
vyvijime vyrobky, které trh aktualné chce

a potfebuje. Jsme komunika¢né velmi oteviena
spole¢nost, kterd poslouchd své zdkazniky

a maximalné jim vychazi vstiic. Silnd a rychla
zpétnd vazba od zdkazniku je nenahraditelnou
soucdsti nadi vyrobni a obchodni strategie.
Velmi peclivé vybirame materialy, z nichZ poté
nase dvete a zarubné vyrabime. Velmi ndm
zaleZi na tom, aby byl vyrobek skute¢né kvalitni.
Investujeme do nejriznéjsich certifikaci,

které pravidelné provéruji kvalitu nasi vyroby

a vnitfnich predpistl. Nejnovéji jsme ziskali
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pravo pouzivat oznaceni

CZECH MADE. Jsme

takeé drziteli certifikatu |
Ekologicky $etrny vyrobek i
a mnoha dalich atestt pro R
ruzné druhy specialnich ]| i I :
dvefi. Zakaznik se tedy a8 I
v ptipadé SOLODOOR b
miize spolehnout na
kvalitu, kterd je potvrzena
nezévislou certifikaci.
Snazime se také
maximélnim zpisobem
usnadnit vybér a ndkup ”
dvefi findlnimu
zdkaznikovi. Proto
investujeme miliony korun do precizni
katalogové a internetové prezentace dvefi.
Jednim z nejnovéjsich nastroju, které jsme pro
nase zdkazniky spustili, jsou webové stranky

s jedine¢nym konfiguratorem dvefi a zarubni,
ktery navic ve své funkcionalité
obsahuje i realné vizualizace vybranych
dvefi v interiéru. Nastavujeme tim

LA nové standardy ve vybéru a ndkupu

2N

dveri, kdy se snazime moznost vybéru
maximalnim zptisobem prenést do
pohodli domovi nasich zékaznik

a uSetfit je otravného béhani po vzorkovnach.
Nase know-how tedy spo¢iva zejména v tom,
Ze na sobé neustdle pracujeme a vyvijime

se, a to jak v oblasti vyroby dvefi a zdrubni,
tak v oblasti podpory jejich prodeje.

Na trh dodavate také dvere protihlukové,

ty, které odolaji pozaru i dvere

bezpecnostni. Jsou urceny patrné

zejména pro firemni zakazniky...

Tak tomu striktné neni. Protihlukové dvete se
pouzivaji napr.
jako vchodové
dvete do bytu
(zaroven jsou
i pozarné odolné).

' Pouzit je miizete

‘ i pfimo v bytu pfi
nutnosti odhluénit
détsky pokoj nebo
pracovnu. Pozarné

= odolné dvere
| zase naleznete
Ll v rodinnych

domech,

v gardzich,

kotelnach apod. Samoziejmé, Ze specidlni dvete
naleznou uplatnéni také u firemni klientely
(zvukova studia, zdravotnickd zafizeni atd.).
Jsou to v$ak univerzalné pouzitelné dvefte, které
maji své nezastupitelné misto jak v klasickych
domacnostech, tak u firemnich zdkaznika.

Tém urcité prijde vhod reference, ktera
souvisi s prosazovanim kvality — zminil jste,
Ze jste drzitelé znacky CZECH MADE. Jak
jste se k ni probojovali a co vam prinasi?

Ke zna¢ce CZECH MADE jsme se probojovali
absolvovanim podrobného auditu, kterym
prosla nae vyroba i vnitfni procesy, véetné
procest obchodnich. O to vice jsme radi, Ze
tuto znacku mame, nebot potvrzuje vysoky
standard nasich vyrobku a vnitfnich procest.
Konkrétni ptinosy teprve uvidime, nebot
znatku CZCEH MADE jsme opravnéni
pouzivat relativné kratkou dobu. Pevné
véfime, ze podpoii prodej nasich vyrobkd,
které odlisi od ¢asto velmi nekvalitnich
importovanych vyrobki, které spousta
dovozct navic klamné oznacuje jako dvete
vyrobené v Ceské republice. Mélo by to byt
také jakymsi apelem na domdci zékazniky,
aby kupovali ¢eské dvete a podporovali
tuzemskou kvalitu. Na ziskani tohoto
oznaceni jsme velmi hrdi a nepochybujeme,
Ze ndm obchodné velmi pomuiZe.

Vnimaji toto oznaceni spise Zeny

- zakaznice, anebo muzi?

Dle naseho nazoru je vnimaji intenzivnéji
zeny, které jsou preci jenom ve vybéru
dvefi a zarubni témi, kdo maji ,,prst

na spousti“ a findlné rozhoduji.

pokra¢ovénina strané 7 P>



pozdrav redakce / naSe nabidka

V tomto vydani Prosperity Madam Business jsme na vybranych
strandch pouzili jako ilustraéné reklamni fotografie snimky vyrobka
jedné z fady privétnich znacek COOP. Jde o znatku COOP DOBRE
JISTOTY. Pod jejim logem najdete v prodejnach COOP postupné
zhruba 100 potravinovych vyrobkii. Aby se do této kvalitativni kategorie

probojovaly, musely splnit tato kritéria: jsou bezpe¢né, poctivé, ovérené,
ceské, ekologické a nesou kritérium spolec¢enské zodpovédnosti.

Radi bychom vam, predevsim nasim ctenarkam, zminény
sortiment vynikajicich vyrobku touto formou priblizili.

JISTOTY

Poroste uloha komunikace
firem, instituci a verejnosti?

- PP Mgr. Véra Hlouskova
I tiskova mluvéi
l p Muzea hlavniho mésta Prahy

[ Vyznam komunikace firem, instituci a vefej-
H‘ | nosti je velice dllezity pro pozitivni povést

firmy, instituce, neziskové organizace nebo

vefejné exponované osoby. Jde hlavné o podporovani vztaht
a dobré vile mezi osobou, firmou nebo instituci mezi jinymi oso-

Spolecensky odpovédna komunikace posiluje postaveni instituci
v ocich zaméstnanc(, partner(l, médii i celé vefejnosti. Komuni-
kace rovnéz spociva v pfedchazeni a v prevenci vypuknuti nega-
tivnich ohlasd, respektive v komunika¢nim zvladnuti krize; ma mi-
moradny vyznam pro dobré jméno té které organizace a rovnéz
tak i pro omezeni,ztrat". <4<

Tip Grady

Sebeduvéra v praci

Zdrava sebejistota je zakladem uspéchu. Diky ni dokézeme vice
amame leps{ vysledky. Tato knizka vim pomiiZe zvysit vasi sebeddi-
véru a dale ji rozvijet. Na za¢étku se v podrobném dotazniku dozvi-
te, jaké je vase sebehodnocen, a pak vds jiz zkusend psycholozka pro-
vede svétem sebedtivéry a podéli se o nejzajimavéjsi zjistént, kterd vy-
plynula z rozhovort s dvaceti profesné velmi tispésnymi osobnostmi.
Pomtize vam uvédomit si, kdo vlastné jste a co umite, jak prezentovat svou osobnost jako znacku,
jak vybudovat své spolecenské j4 a pizptisobit sviij projev narokiim pracovniho trhu.

Co ocenujete
na podnikatelkach a manazerkach?

» Ing. Vladimir Straka

predseda predstavenstva

Sdruzeni pro ocenovani kvality
To, ze se rozhodly podnikat. A pokud jesté
zvladaji péci o rodinu, tak je to opravdu ke
smeknuti klobouku.
Myslim, Zze pro Zeny je podnikani, ptipadné vykon manazerské

pozici mohou vyuZivat jiné zbrané neZ muzi. <<
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Informace do kabelky
Ovocna piva jsou letnim

hitem a boduiji u zen

Také jste jiz nevédeéli, jak se v rekordnich teplotach osvézit

a osvédéené metody jiz téméf nezabiraly? Zkuste ovocnd piva,
kterd jsou letos opravdovym hitem! V soucasnosti dle odbornika
pivovarského trhu rapidné roste pocet lidi, ktefi chtéji zkouset
novinky a rozmanité chuté. Diky tomu na trh pfichézi celd fada
novych produkti. A pravé ty v podobé michanych napojti z piva nyni
oslovuj stale $ir$i publikum i mezi Zenami a ziskavaji si v 1ét¢ a horkych
slune¢nych dnech mezi Cechy obrovskou popularitu. Je také faktem,

ze mnoho Zen, které dfive pivem ,,opovrhovaly, si na téch ovocnych
doslova pochutnavd. Jsou paradnim osvéZenim, které chutnd. Mnoho
ptiznivet nézného pohlavi rovnéZ preferuje éeské pivni znacky. Jedna

z nich, Gambrinus, neddvno uvedla na trh dva nové nizkoalkoholické
michané népoje z piva, Gambrinus fizny citron a Gambrinus limetka

a bezinka. Jedna se o napoje z piva s niz$im obsahem alkoholu, které

se vyrabéji smichanim vy¢epniho Gambrinusu s ptirodni ovocnou
$tavou. ,,PFi vybéru prichuti jsme se obratili na samotné spotfebitele. Ti
si z celé fady rtznych prichuti zvolili limetkovou s pfidavkem bezinky.
Bezinka je mezi Cechy velmi populdrni a spottebiteléim p¥inasi typicky
Ceské osvézeni. Citron je chutovou klasikou, kterou spotfebitelé ocenuji
proto, Ze je nejvice osvézujici. I zde jsme ale chtéli nabidnout néco navic,
proto jsme zvolili Fzny citron,” f

fekl k vybéru chuti Jan Dolezel, brand
manager znacky Gambrinus. Véechny milovniky osvézujici chuti zajisté
potésii to, ze oba michané népoje z piva jsou dostupné v pullitrovych
plechovkach. Skvéle vychlazené si je tak miZete doprét tfeba v letnim
podveceru doma, vzit na piknik s kamaradkami v parku ¢i po nich
sahnout pfi letnim vyletu vlakem. V pullitrovych lahvich si je pak
miizete objednat v barech, restauracich a hospodach. (t2)

Zena, ktera se neztrati
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Manazer kreativity a inovaci

Hledate originalni reSeni pristupu k zakaznikiim, sluzbam, vyrobkiim, procestim?
Chcete umét reagovat rychle a prekvapivé?

CiL STUDIA:
SKOKOVE POSILIT kreativitu
ZVLADNOUT techniky a metody pro posileni tvofivosti
APLIKOVAT zmény a inovace

Dvousemestralni studium zakoncéené certifikacni zkouskou

Termin studia: fijen 2012 — kvéten 2013
Misto konani: HOTEL PROSPER **** Celadna

Kreativita Metody a nastroje

k tvofivému feseni problému

PROGRAM STUDIA

dte

DTO CZ, s.r.o.

Uvod do kreativity

Psychologie tvofivosti
Kreativita v individualni roviné
Lateralni mysleni

Organizacni kultura podporujici
kreativitu a inovace

Nacvik rozvoje osobni

a tymové tvofivosti prostfednictvim
umeéleckych disciplin

- fotografie

- malifstvi

- reportaz

- prace s mikrofonem

- prace s kamerou

- kolaze

- literarni hratky

Motivacni faktory vedouci

k seberealizaci a navySovani
védomi vlastni hodnoty

Inovace

Inovaéni podnikani
Inovacni inzenyrstvi
Inovacni management
Inovacéni proces vyrobku
Inovacni proces
technologického postupu
Inovacéni proces sluzby
Audit podnikového
inovacniho prostredi
Marketing inovaci

Rady inovaci

Ochrana duSevniho vlastnictvi
Tvorba novych produktu
(vyrobkd, sluzeb)

-

Vysokd Skola podnikani

T S )

Analyza SWOT
Analyza silovych poli
Brainstorming
Analogie a asociace
Synektika
TRIZ/ARIZ

Galerie

Advokat

Alternativni scénar
Parafrazovani
SIPOC

Rybi kost

FMEA

Stakeholders analyza

Manazerské dovednosti

Facilitace
Koucink
Rizeni zmén

Jak z napadu udélat inovaci

MysSlenkové mapy

Manazerské rozhodovani

Projektové Fizeni
Vadcovstvi
Firemni Best Practices

Relaxace a koncentrace

5P
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:eu Ifduqoapod

ZJ2°ZJ0)}Pp MMM

Jacobsonova progresivni relaxace
Nacvik fizené imaginace

Autogenni trénink

Preladovani mozku k tvofivosti
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manazerské souvislosti

www.cetelem.cz

Zeny maji firmam

hodné co nabidnout

Pocet Zen ve vrcholovych pozicich ¢eskych firem rok od roku stoupa, v porovnani
s jinymi vyspélymi zemémi ale mame stale jesté co dohanét. O tom, Zze by se Zenam
méla davat stejna prilezitost k uplatnéni se ve spolecnosti i v kariéfe jako muziim, je
presvédéen Ing. Vaclav Horak, generalni feditel spoleénosti Cetelem CR, a.s., jiz fadu
let. Ostatné pravé Cetelem je toho velmi dobrym ptikladem. Zenam, které zde pra-
cuji, vychazi dlouhodobé vstric. A Vaclav Horak véri, ze tento trend a genderové cha-
pani moznosti seberealizace zen budou pokracovat a rozvijet se, a nejen v podmin-

kach Cetelemu. Domniva se, Ze rovné prilezitosti maji svaj vyznam:

Zena podnikatelka a manazerka, to
jsou slova, ktera ziskala patfi¢nou
celospolecenskou prestiz. Dnes je to
oznaceni, které je vnimano objektivnéji
a vstficnéji nez pred deseti patnacti
lety. Uz to zni. Citite to také tak?
Osobné si myslim, Ze byt Zenou
podnikatelkou ¢i manaZzerkou znélo
prestizné i pfed témi deseti patndcti lety.
Ale pravdou je, Ze oproti soucasnosti

to lidé vnimali feknéme trochu jako
nezvyklé oznadeni, nebot takovych Zen

bylo podstatné méné. Je dobfe, Ze se
situace méni. Zeny totiz maji firmam
i vefejnym institucim hodné co nabidnout.

Mate pravdu, ze davat zenam
prilezitosti se snazime
dlouhodobé a mohu Fici,

Ze jsou u nas spokojené,

za coz jsem opravdu rad.

A spokojeni s jejich praci
jsme i my. Dikazem toho

je, ze vykonavaji svou

funkci jiz dlouhou dobu.

Pfesto je u nas

ve vrcholovych
pozicich firem

a instituci méné
Zen nez v nékterych
jinych zemich.

Cim to je?

Do jisté miry asi
byvalym rezimem,
kdy Zeny zastavaly
vrcholové pozice jen
ztidka a tento model
podvédomé prejala
i spousta dam, které
v té dobé vyrustaly.
Podle mne to tedy
neni jen otazka
neochoty firem,

ale také vzitych
predstav mnohych
Zen, ze pro né neni
na vrcholovych
pozicich misto.
Rada z nich uz

vsak pochopila,

Ze to tak neni

a chédpat to zacali

— /,-".

Ing. Vaclav Horak
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i zaméstnavatelé. Ackoli Zen ve vrcholovych
pozicich stale neni dostatek, situace

se ale zna¢né zlepsila a véfim, Ze tento
trend bude pokracovat i v budoucnu.

Evropska unie by to chtéla urychlit,

ale povinné kvoty asi ceské prostredi
neprijme s radosti. Dirigovat,

kolik Zen bude ve vrcholovém
managementu, no, nevim, prijde mi

to demagogické a nepraktické.

Otazkou je, jak dlouho by trvalo kvéty
skute¢né naplnit, nebot pozadované pozice
jsou jiz obsazené. O kolik by to bylo
rychlejsi nez trend, ktery jiz zapocal. Na
jednu stranu pozadavky na kvéty chipu,
na druhou stranu chapu i pohled mnohych
zaméstnavateld, ktefi si nechtéji nechat
diktovat personalni politiku. V pfipadé,
Ze se pozice uvolni, pro¢ hledat vyslovené
zenu, a ne nejvhodnéjsiho uchazece, at
uz je to Zena, nebo muz? Podle mého
nazoru by kritériem vybéru nemélo

byt pohlavi, ale znalosti, zkuSenosti,
schopnosti a osobnost daného ¢lovéka.

A plati to nejen o manazerskych pozicich.
Pravdou ale je, ze v nékterych oborech

se Zeny obecné uplatnuji lépe nez

v jinych. Naptiklad v personalistice. Neni
zadnym tajemstvim, Ze Zeny maji lepsi
empatické schopnosti, vice trpélivosti

a ¢asto dokédzou lépe pracovat v kolektivu.
Naopak kdyz budete shanét skladnika,
nevyberete si kiehkou Zenu, kdyz

vite, Ze na dané pozici je tfeba zvedat
zbozi o hmotnosti desitek kil. A je toto
diskriminace? J4 myslim, Ze neni. Je to
jen logicky pozadavek. Ale je pravda, zZe
spoustu pracovnich pozic - a samoziejmé
i téch manazerskych - muze stejné dobte
zastat jak muz, tak Zena. Nékdo fika,

ze prubojna zena se dokaze uplatnit za
kazdych podminek, ja si myslim, Ze by

se jim méla dévat rovnd prileZitost.



P Cetelem je spole¢nosti,

manazerské souvislosti

kde vzdy pusobilo
v manazerskych
pozicich pomérné
velké mnozstvi Zen.
Jak je tomu dnes?
V soucasné chvili
jsou manazerské

Podle mne to tedy neni
jen otazka neochoty firem,
ale také vzitych predstav
mnohych Zen, ze pro

né neni na vrcholovych
pozicich misto.

typ bez jakékoli touhy
po kariéfe. P¥iroda
dala Zendm roli matek,
starajicich se o rodinny
krb, moderni doba

si ale z4d4 i néco
jiného. Nemélo by to
byt o tom, zda jsem

pozice nadi firmy
obsazeny ze tfetiny Zenami, stejné tak je
tomu v pfipadé top manazerskych pozic.
Mate pravdu, ze davat zendm ptileZitosti
se snazime dlouhodobé a mohu Fici,

Ze jsou u nds spokojené, za coz jsem
opravdu rad. A spokojeni s jejich praci
jsme i my. Dikazem toho je, ze vykonavaji
svou funkei jiz dlouhou dobu.

Proc jste tolik naklonéni néZnému pohlavi?
Nestrasi vas nemocnost déti, dovolené
o prazdninach, matei'ské povinnosti?
Dovolenou o prazdnindch ¢erpaji jak
Zeny, tak muzi. Upfimné fe¢eno v tom
rozdil nevidim. Pro mé neni dtlezité,
zda je Zena-manazerka tieba dva tydny
doma s nemocnym ditétem, ale jaké

za sebou nechava pracovni vysledky.
Mimochodem neodkladné zdleZitosti
muize vyfidit i z domova. Zalezi ndm na
tom, abychom méli spravného ¢lovéka ve
spravnou dobu na sprdvném misté. Neni
dulezité, zda se jednd o muze, ¢i Zenu.

Genderové zalezitosti jsou v ceském
prostiedi ve firmach pfijimany

trochu s rozpaky. Ne jako snaha po
rovnych prilezitostech v souvislosti

s méritky na mzdu Zeny a muze, ale

spiSe jako neprijemny boj, ktery

nema opodstatnéni. Ma vitbec smysl
mluvit o genderovych aktivitach?

Na jednu stranu chépu ty Zeny, které chtéji
mit stejné prilezitosti jako muzi. Na druhou
stranu si ale vazim i téch, pro které neni
kariéra dulezita, které se tfeba na plny uvazek
vénuji rodiné. Nelibi se mi, zZe se nékteré
zeny zadinaji stydét za to, Ze jsou rodinny

muz, ¢i Zena, ale

o tom, Ze jsem ¢lovék a mdm moznost si
vybrat, jakym smérem chci sviij Zivot vést,
a spole¢nost by to méla respektovat.

Podle jakych pravidel vybirate

na post stfedniho a vrcholového
managementu Zeny?

Podle stejnych pravidel, podle jakych si
vybirdme muze. Jde pfedev$im o jejich
profesni schopnosti a zkuSenosti, uméni se
prezentovat a jejich vystupovani. Samoziejmé
v tom hraji roli i jiné faktory. Dtlezité

je ale Fici, Ze si dopfedu nestanovujeme,
zda pfijmeme Zenu, ¢i muze. Dopfedu
samoziejmé ani nevime, kolik Zen se bude
o danou pozici uchizet a zda vibec néjaka.

Mate urcité benefity, jimiz dokaze
Cetelem odménit uspéch manazerky?
Benefity médme stejné pro vSechny
zaméstnance, navic se jim snazime vyjit
vsttic i v zavislosti na jejich Zivotni situaci.
Napriklad Zendm, které nezastévaji
manazerskou pozici a vraci se do firmy po
matefské dovolené, umoziiujeme pracovat
na zkraceny uvazek. Manazerky zase mohou
do ur¢ité miry pracovat z domova.

Jak se vlastné divate na profesni kariéru
Zeny? Imponuje vam, nebo mate radéji
Zeny s klidnéj$im béhem Zzivota? Nahlizite
na vysoce spolecensky a podnikatelsky
vytiZené Zeny jako na ty, které zvolily
slozitéjsi cestu a drzite jim palce?

Palce drzim vSem, které délaji to, co povazuji
za dulezité a co vlastné délat chtéji. Af uz

z toho kouka, ¢i nekoukd hvézdna kariéra.

ptala se Eva Brixi

P pokracovani ze strany 3

Ostatné — mate ve vedeni firmy Zeny?
Ur¢ité je znacka CZECH MADE

tési a radost dokazi predat dal.

Je tomu tak. Zda pozddédme o znacku
CZECH MADE, jsme velmi intenzivné
diskutovali pravé s zenskou ¢asti naseho
managementu, u niZ se setkal s jednozna¢nou
podporou. Ostatné, jeden z nejvyssich
postit v SOLODOOR - pozici finanéni
feditelky — zastava pravé Zena.

Podle ceho vybira Zena interiérové dvere?
Podle charakteru stavby, ucelu, intuice,
barvy, rozvainé, nebo na prvni pohled?
Ve vétsiné pripadi dle naseho nédzoru
rozhoduje stale zejména design. Dvefe se
zkratka musi libit a teprve poté prichdzi

ta racionalni ¢ast zkoumajici materialy,
ucel apod. Ackoliv se to na prvni pohled
nezda, jsou to pravé dvere, které hraji
velmi dominantni roli v interiéru a jejich
vybér je ¢asto velice emotivni zaleZitosti.

Vyrabéli jste nékdy hodné neobvyklé

a luxusni dvere k urc¢itému méné
obvyklému ucelu, nez je napriklad
uzavieni mistnosti, objektu?

Zatim ne. Nejsme zakdzkovou vyrobou,
takZze ackoliv se snazime maximalnim
zplisobem priblizit pfanim jednotlivych
zakaznikd, neni nasi strategii vyrabét
neobvyklé dvefe ,,na miru® To je vyrobnim
programem mnoha malych truhlaft, ktefi
provozuji ¢isté zakdzkovou vyrobu.

otazky pripravila Eva Brixi

Zahranicni
dovolenou si uzije
v Y 4 A v )4
kazdy treti Cech
Na dovolenou do
zahranici letos vyrazi
zhruba tietina Cechi.
Priblizné stejné
procento lidi se rozhodlo pro hotel,
penzion ¢i kemp v domovské krajiné.
Tretina lidi do rekreace neinvestuje,
dovolenou stravi doma, na chaté ¢i
u pifbuznych. Udaje vyplyvaji z prizkumu
mezi klienty spole¢nosti Cetelem.
Do zahraniéi ptitom kazdoro¢né vyrazi
necelych 13 procent respondentt,
tfetina stfidd zahrani¢ni dovolenou
s dovolenou v Cesku a téméf polovina si
rekreaci pravidelné kazdy rok nedoprava.
Vétsina lidi v dotazniku uvedla, ze
nevyuzije sluzeb cestovnich kancelari
a agentur, coz do jisté miry souvisi
s rozhodnutim zna¢né skupiny lidi
stravit dovolenou v Ceské republice.
Z pruzkumu také vyplyvd, Ze vice nez
polovina klient Cetelemu doposud
nefinancovala dovolenou uvérem.
Naopak pravidelné dvérem financuje
dovolenou jen necelé procento
respondenti. Letos si na dovolenou
nasetfilo vice nez 85 % oslovenych.
»V ramci dlouhodobé strategie
zodpovédného uvérovéani se snazime
klienty upozornovat, aby peclivé
zvazovali ucel své pujcky a z néj
vyplyvajici uzitek, fekl Radoslaw
Kuczynski, feditel Obchodni divize
spole¢nosti Cetelem CR, a.s.
Co se tyce vyse investovanych financi do
dovolené, zhruba tfetina respondenti
uvedla, Ze hodld za dovolenou utratit
maximélné 5000 K¢ za dospélou
osobu. V porovnani s lonskym rokem
presto planuje vétsina oslovenych lidi
investovat do dovolené vice nez loni,
kdy bylo 5000 K¢ stropem pro témért
polovinu z nich. Oproti loniskému roku
se také zdvojndsobil pocet lidi, kteti
se rozhodli za dovolenou utratit 15 az
20 000 korun za dospélou osobu.
Soucasti pruzkumu byla také otdzka,
jak ptichod potomka do rodiny zménil
zvyky ohledné dovolené. Tretina lidi
majicich déti uvedla, Ze na dovolenou
jezdi méné ¢asto a za dospélou osobu
utrati méné, nez kdyby déti neméli.
Téméf 29 % respondentd naopak uvedlo,
Ze se jejich navyky tykajici se rekreace
s ptichodem déti do rodiny nijak
nezménily. Ctvrtina oslovenych klienti
utraci za dovolenou méné a zhruba 13 %
nejezdi na dovolenou tak ¢asto jako dfive.
(t2)



usSlechtilé hodnoty

Energie se zdravou nadeji

Jsou okamziky, kdy ¢lovék nevi, co dal. Trapi ho nemoc, jeji nasledky, nedostatek sil,
vécné otazky o vSem a o nicem. Lé¢i se béznym zplisobem, ale takika marné. Piesto
Vvéii, ze se stane zazrak. Pokud mu jde alesponi trochu naproti, je to mozné. Radu za-
jimavych vysledk ma ve své praxi Mgr. Alena Knapova, majitelka CCHI CLINIC, reha-
bilitacniho a relaxa¢niho zarizeni v Mnichovicich nedaleko Prahy.

Zhruba pred rokem bylo otevteno, prvni
reference brzy piisly. Pomoci prvku Staré
¢inské Image Medicine se snazi obnovit
a udrzet zdravi klientd. Jde o prvni
takové pracovi§té v Ceské republice,
které metodu Image Medicine vyuziva.
O své profesni dréze jiz

Alena Knapova:

Co si miizeme pod pojmem CEHE
Image Medicine vlastné predstavit?

Pojem ,,Image Medicine (IM) miZeme

do Cestiny prevést jako ,lé¢eni pomoci
mentélnich obrazd tj. obrazt zimérné
vyvolanych myslenkovou predstavou.

Jedna se o jeden ze smérti celostni Iékai'ské

védy s kofeny ve Staré ¢inské medicing

a v ¢inskych cvicenich (ZYQ). IM pouziva

vliv ur¢itych druhi obrazii na rtizné ¢asti

téla a jeho organy. IM zkouma a vysvétluje,

jak pouzivat mentdlni obrazy pro népravu

a regulaci funkei celého organizmu. Ten podle
této tradice zahrnuje tfi riizné aspekty: fyzické
télo, jeho energeticky systém a informaéni
systém. IM umoznuje Iépe pochopit, jak

a na jakych principech organizmus funguje,

i samu podstatu Zivota. Vychazi z teze, Ze
podstatou vieho kolem je urcity obraz. Obrazy
uvnitf na$i mysli si sami vytvarime nebo je
ptijimdme zventi z okoli. V kazdém piipadé
jsou obrazy podstatnou soucasti nageho byti

a zpusobem. Jejich pomoci miizeme uchopit,
vytvéret a pretvaret realitu. Kazdd nase vize

a kazdy nas Zivotni plan je v zdsadé obraz.

Pokud ho nabijeme energii silného zdméru,

tak se stava ndstrojem tvorby nasi budouci
reality. Cim dtislednéji sledujeme nas cil

nebo obraz, tim vétsi existuje nadéje, Ze ho
dosdhneme. Pomoci obrazii tedy miizeme
ovliviiovat nejen Zivot, ale samoziejmé také
zdravi. Na tomto principu je zalozena stard

a moudrd lé¢ebnd metoda ,,Image Medicine®

To tedy znamena...

Pti konkrétni aplikaci této metody se
pouzivaji Zddouci mentalni obrazy
vytvofené terapeutem, které odpovidaji
stavu zdravi a dokonalé funk¢nosti lidského
organizmu a jeho soudasti. Jsou to v podstaté
energeticko-informacni vzorce, které se
aplikuji na postizend mista, kde prepisuji

¢i preprogramovévaji poskozené sekvence
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instrukei. To pak ovlivni organizmus na v§ech
urovnich jeho existence. Ukolem terapeuta

je, aby dobte znal sady ,,spravnych instrukei
(tedy zddouci obrazy), kterymi
nahrazuje chybové, nevhodné
kodované programy zdravi Skodlivé
(nezadouci obrazy). To vyzaduje
naro¢né a dlouhodobé studium

IM a ptislu$nou certifikaci.

Terapeut tedy odstrani deformované
programy z téla klienta a nahradi je programy
plného zdravi. Zde pak nastupuje vlastni
prace klienta na sobé. Je dilezité, zda je klient
ochoten a schopen vytvofit vhodné podminky
pro to, aby se v ném tyto nové programy
ujaly. Toho se obvykle dosahuje zménou
nevhodného Zivotniho stylu, osvojenim

si Zadoucich
stravovacich
navykd, cvicenimi,
dusevni hygienou
a virou v Gspéch.
Tim uspéchem je
dosazeni cilového
obrazu plného

a trvalého zdravi.

Pokud jsem to
spravné pochopila,
meéni se nespravné
obrazy na ty
spravné, clovék

se uzdravuje.

Ano, méni se
polarizace celého
organizmu. Zni to
mozZna zvlastné,

ale jen pro ty, ktefi
neznaji principy
tzv. celostniho
systému lécby. To, co
je nepoznané, vidy
zavani tajemnem.
Ve skute¢nosti tento
zpiisob pusobeni

na nemocného

je vystavén

na principech
utajovaného uméni
téch, ktefi pecovali
o zdravi ¢inskych
cisaft. Tito odbornici

predavali své védomosti a zkuSenosti jen
uzavienému okruhu nasledovniki. Jejich
uméni bylo v soucasnosti poodhaleno
prostfednictvim Zijictho potomka prof. Xu
Ming-tchanga nékolika vyvolenym studentiim
svéta. U néj jsem méla to $tésti studovat i ja.

To se zda jako hodné zahadné...

Pro vét$inu lidi asi ano. Ale abyste

rozuméla — nedavam za pravdu jen sama

sobé, ale spolupracuji s 1ékati, konzultuji,
doporucuji. To tehdy, kdyz potiebuji diagnézu
potvrdit taktikajic z druhé strany, tfeba

pomoci bézné v mediciné vyuzivanych

ptistroji apod. Ne kazdy 1ékar je v§ak

ochoten naslouchat, ale pokud ho muj postup
zaujme, jde o velmi uZite¢nou spolupraci. »

Mgr. Alena Knapova s pacientkou



» Kde jste Image Medicine studovala?

V Pekingu na Kundawell Medicine Institute
v roce 2009. Ptivezla jsem do Cech
skute¢né 1é¢ebné know-how, postupy, které
byly dfive uréeny opravdu jen vyvolenym.
Existuji jen dvé mista, kde lze tuto

metodu vystudovat — kromé Pekingu

také v USA v Seattlu, kde ¢insky mistr
zalozil Kundawell Institute of Amerika.
Nejde také jen o jednordzové studium, ale
celozivotni. Na kvéten a ¢erven letos§niho
roku bylo vybrano 20 terapeuti z celého
svéta, aby se v Pekingu zucastnili studijniho
pobytu ke zvyseni kvalifikace. Vazim si
toho, Ze jsem mohla byt mezi nimi.

Naznacite, jak staz tentokrat probihala?
Byly to zejména osobni konzultace

a praktika s pacienty pod vedeni prof. Xu
Mingtanga, zejména zpiisoby lé¢by nemoci
traviciho systému, srdce a cévniho systému,
nervového systému, alergie, onkologickych
onemocnéni a onemocnéni plic a astmatu.
Na zavér jsme museli sloZit Gstni

i pisemnou zkousku z teorie i praxe

1é¢by pomoci Image Medicine.

TEMPUR

o Original

Radu bylinek, ¢ajii a rozmanitych pipravki podporujicich
zdravi si mohou zdjemci koupit pfimo v Mnichovicich

Co kdyz vam neuvérim?

Vysledky jsou nejlepsi referenci. Myma
rukama proslo témér 900 klient. Dosahuji
vybornych zmén zejména u chronickych
onemocnéni. Naptiklad 1é¢ba nésledka
mozkové ptihody, neplodnost Zen, inavovy
syndrom, nemoci travictho traktu a astma.
Na zékladé téchto vysledki se nase
pracovisté Cchi Clinic stalo jako jediné

v Evropé pobockou ¢inské kliniky
Kundawel Medicine Institute v Pekingu.
Zni to trochu jako pohddka pro dospélé, ale
mne osobné to napliluje a jsem rozhodnuta
jit dél, rozvijet vSe, co jsem se naucila.
Mate-li zdravotni problémy,

naptiklad z pfepracovanosti,

zijete-li ve velkém stresu, pfijedte

a vyzkousejte si to u nds sama.

O lidském organizmu i prohrescich
civilizace toho vite hodné. Rada

byste ostatni chtéla vést k tomu,

aby predchazeli zdravotnim
problémum. Co chystate?

Od srpna zahajujeme v Mnichovicich
tzv. Cviceni pro zdravi a od konce zat{
v Praze Cviceni pro seniory. To pod
hlavi¢kou Cchi Institutu, ktery bude
vyvijet své aktivity spole¢né s Cchi
Clinic ku podpote vlastnich 1é¢ebnych
metod Image therapy. Ve je a bude
zaméreno k obnové a udrzeni zdravi.

Hledate pricinu problému, zabyvate

se psychikou pacienta...

Prvni je tzv. diagnostika — popovidat si

s klientem je dulezitéjsi, nez si myslite.
Komunikace se pti lé¢eni dnes hodné
zanedbava, je to velkd Skoda. Klientdm
dobré slovo chybi, j4 na tom naopak stavim.
Ziskam obraz o jeho straddni, jeho chorobé,
o jeho problému. Pak mohu pomoci. Mnoho
nemoci je o energetické nerovnovaze,
zdpadni medicina

to pojmenovala

jako chronicka
onemocnéni. Takovymi
se stdvaji proto, Ze

se v¢as neodstranila
jejich pricina.

Jak to vlastné tedy
vsechno je?

Image Medicine
dokaze zminéné
potize ovlivnit. Umi
pomoci, kdyz se snizuje
funkce organt, ozivit
krevni obéh, Cchi
1é¢i zménou energie.
To je prapodstata.
Snazim se lidem
pomdhat na zdkladé
toho, Ze rozpoznam,

uSlechtilé hodnoty

TR ERORNEO I Y

jak to u nich s energii je. Umim ji dodat
ve spravny okamzik do spravného bodu.

Provozujete své sluzby v komplexu

v Mnichovicich, ktery je svym
zpusobem unikatni, a nejen v regionu
Praha-vychod. Klienti se zde mohou
zaroven na par dni ubytovat...

Je to tak. Nabizime plnohodnotny
komfort, ten, kdo je z daleka a potfebuje
terapii absolvovat v kuse nebo ji vy¢lenit
vice dnli najednou, ma moznost v nové
vybavenych pokojich zistat, odpocivat,
relaxovat a vyuzit dalsi sluzby Cchi Clinic.

Proc¢ jste se zacala zabyvat pravé
starou ¢inskou medicinou?

Na zakladé osobni bolestné ztraty jsem
hledala pomoc jinde nez v klasické
mediciné. Nasla jsem a poznala, jaké
moznosti skytd. Bylo mi lito, Ze se

v praxi vyskytuje tak zfidka a rozhodla
jsem se ji vyuZivat a lidem pomadhat.

pfipravila Eva Brixi

=
a

...a na nedavné tiskové konferenci
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O zdravi se musime starat

Zivotni navyky, at dobré, nebo 3patné, mivaji tuhy kofinek. V éem jsme byli vy-
chovani, to povazujeme za spravné a normalni, nové poznatky a naroky zejmé-
na s vyssim vékem neradi prijimame a podvolujeme se jim. Kdyz nase spolec¢nost
prosla pred bezmala 23 lety vyznamnou zménou, dotkla se kazdého z nas. Presto
jsme si dosud uplné nezvykli, ze misto pecovatelského statu se o sebe musime po-

starat predevsim sami.

Mém ted na mysli ochranu zdravi, kterou
radi svéfujeme specializovanym institucim
v dobré vite, ze tak ¢inime spravné.

Avsak zodpovédnosti za vlastni osud, za
dobrou zdravotni kondici i psychickou
pohodu, bychom se nikdy zbavovat neméli.
O téchto a dalsich vécech jsme si povidali

s naméstkyni feditele VSeobecné zdravotni
pojistovny Ing. Miloslavou Slajsovou.

Pro¢ byste doporucila verejnosti volit
nejvétsi zdravotni pojistovnu? V ¢em
spociva jeji naskok pred konkurenci?

Nase pojistovna umi zajistit a uhradit

véem svym klienttim veskeré spektrum
zdravotni péce, od té nejjednodussi, a tedy
superspecializovanou, a tedy i nejdrazi. Jsme
stabilni, mame nej$irsi sit klientskych pracovist,
jsme tudiz stale nablizku nasim klientim. A to
neni reklamni slogan, to je skute¢nost a byla
bych velice rada, kdyby stavajici ¢i budouci nasi
klienti o tom ani na chvilku nepochybovali.

Jak by méla vypadat vychova v rodiné a ve
$kole s ohledem na zdravy a bezpe¢ny
Zivotni styl? Vidite z tohoto hlediska zasadni
rozdily uz u mensich déti a skolaka?
Samoziejmé uz od détskych let bychom méli
na$im potomk vitépovat zasady zdravého
Zivotniho stylu, ale napt. i prevence uraz,

a to jak v domdcim prostredi, tak samozfejmé
ve 8koldch, skolkéch, venku... Ale pozor na
extrémy! Dnes se miizeme setkdvat v rodindch
jak s pfehnanou péci, tak i s naprostym
ignorantstvim. Zkratka stale plati ,,zlatd
stfedni cesta“. VZP kazdoro¢né pripravuje
préaveé ve $kolach a $kolkach akce, které jsou
zaméfené na propagaci zdravé vyzivy, zdravého
stravovani, péci o chrup a zdravé zoubky,
obecné pak sportovni aktivity vedouci pravé
ke zdravému zivotnimu stylu. Vyznamné

jsou rovnéz nase aktivity sméfujici k prevenci
détskych urazu jak v domacim prostiedi,

tak pfi sportovani ¢i zvladnuti problematiky
dopravy pii jizdé na kole. Do téchto akei

se snazime vtahnout rodice i u¢itele.

Kdo vSsechno mize vytvaret a formovat

povédomi o spravné zivotosprave a kde
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| kdyz se citime zdravi, neméli
bychom zapominat na preventivni
prohlidky, které mohou odhalit
zavazna onemocnéni ve stadiu,
kdy jsou dobre lécitelna. Proto
doporucuji seznamit se na webové
strance VZP CR s harmonogramem

prohlidky mame narok.

péce, na jaké bezplatné preventivni

vidite nejvétsi rezervy? Mluvi se o tom,

Ze drivéjsi preventivni prohlidky déti

a mladeze uz dnes nemaji odpovidajici
pokracovani. Nebo to je jen mylny dojem?
Samoziejmé nejvétsi vliv na formovani
spravnych Zivotnich postoji a ndvyki ma
rodina, a7 na druhém misté vidim $kolska
zafizeni a obecné spole¢nost. Proto mame pro
své klienty — poji§ténce napt. program Zdrava
rodina. Samoziejmé, ze v minulosti byl systém
preventivnich prohlidek organizovan jinak,
nez je tomu dnes. V pripadé déti a mladeze
preventivni prohlidky zajistovaly skoly, tedy
stat. Stat byl ten, kdo za nds a nase déti fidil

a organizoval pé¢i o zdravi. Dnes je to jinak,
zodpovédnost za své zdravi a zdravi svych déti
ma kazdy jedinec a rodi¢ sam. Kazdy sam musi
védét, Ze preventivni prohlidky, zdravy Zivotni
styl a péce o vlastni zdravi je v jeho rukou.

A tady vidim slaby ¢lanek, fada lidi to jesté
nepochopila, resp. neumi se o své zdravi starat.

Zdravotni pojistovny patfi k tém
institucim, které musi mit nejvétsi zajem
na zdravi lidi a sniZovani nemocnosti

a poctu urazii. Co tvori kostru a svaly
preventivniho systému VZP a jak je to
Zivotaschopny a efektivni organizmus?
Prevence je nedilnou soucasti péce o zdravi.
I kdyz se citime zdravi, neméli bychom
zapominat na preventivni prohlidky, které
mohou odhalit zdvaznd onemocnéni ve
stadiu, kdy jsou dobre lé¢itelna. Proto
doporucuji seznamit se na webové strance
VZP CR s harmonogramem pé&e, na

jaké bezplatné preventivni prohlidky

Zena, kterd se neztrati

Ing. Miloslava Slajsova

mame narok. Zikonnou normou, ktera

tuto oblast zdravotni péce upravuje, je
vyhlaska ¢. 70/2012 Sb., o preventivnich
prohlidkach. VZP v leto$nim roce vyhlasila
program Zdravy zivot, kdy jsou klienti
bonifikovéni za to, Ze se chovaji zodpovédné
ke svému zdravi a chodi na preventivni
prohlidky. Nasbirané body pak mohou
vymeénit za finan¢ni pfispévek tfeba na
oc¢kovani nebo volnocasové aktivity.

Stale plati, Ze je lepsi nemocem predchdzet,
nez je slozité a draze 1é¢it. Proto VZP hradi
celou fadu preventivnich prohlidek, které
upravuje vy$e zminéna vyhldska, ale j& bych
rdda zminila dnes ¢asto sklofiované a velmi
dulezité komplexni screeningové programy
pro prevenci nddorovych onemocnéni.

V CR existuji tii organizované programy
screeningu zhoubnych nddort - screening
nadort prsu prostfednictvim mamografie,
screening nador tlustého stfeva a kone¢niku
prostiednictvim testu na okultni krvéceni
do stolice nebo screeningové kolonoskopie
a screening nadort délozniho hrdla
prostfednictvim cytologického vySetfeni
stéru z délozniho hrdla. Tyto programy jsou P
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Cena v K¢ za prevence

- 361233672
375 663 041

390 643 723
I 398 616 575

I 500 622 735
SN 480 161 219

P zalozeny na rozsahlych védeckych dukazech,
probihaji na doporuceni Rady EU a jsou také
v CR legislativné oetfeny, véetné akreditace
pracovist, ktera se na nich podileji.
Zastavila bych se vice u karcinomu kone¢niku

Prakticky lékaf pro dospélé

Prakticky lékar pro déti a dorost

482 882910
[ v I 470403 717
a tlustého stfeva, kde s ohledem na vysokou 33 634 685
incidenci v nasi populaci je od roku 2009 Gynekolog | 3283930
roz$ifena moznost preventivnich vy$eteni A 37766491
nejen do ordinaci praktickych lékar, ale Stomatolog 1628541157

1640167 544
e 1686 123729

B 179940214
I 165 744 047

také do ordinaci gynekologt, kde VZP

umoznuje vykazani testu i pro muze, pokud
je vy p 1Y Mamograficky screening

zZena test do ordinace pfinese. Vykony jsou - 5161398
soucdsti preventivni prohlidky a v rizikovém 47947162

v , L 1x Screening kolorektalniho karcinomu
velfu 50 v55v let my(’)houvbyt p’r.ovadeny. ’ f 82218
kazdoro¢né. Dalsi moznosti je screeningova
kolonoskopie. Vsechny tyto vykony jsou plné Screening karcinomu délozniho hrdla 247596935

hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi.
Hlavnim problémem je postoj lidi,

ktef{ stale vyznam prevence podcenuji

a tady je kol pro v8echny - pro lékare,
zdravotni pojistovny, pro média...

Nemocnost a naklady na léceni se lisi nejen
generacné, ale i regionalné. Kdo patii

k premiantiim a kde maji co dohanét? Jsou
iv soucasnosti patrné zdravotni nasledky

v krajich s vysokou emisni zatézi, tieba
tam, kde se dfiv platilo tzv. ,,amrtné“?
Pravidelné si provadime analyzu ndkladovosti
na nase pojisténce v jednotlivych regionech,
kdy je tfeba prihliZet ke konkrétnim vliviim.
Jednim z nich je samoziejmé emisni zatéz

z minulosti, priimérny vék nasich pojisténcti
¢i kapacita lékatii na obyvatele v daném
regionu a dalsi. Dlouhodobé evidujeme
nejvys$si naklady na pojisténce v kraji
Moravskoslezském, Olomouckém a v Praze.
V Praze je to ovlivnéno zejména koncentraci
superspecializované pécée. V leto$nim roce
jsme provedli pomérné rozsahlou analyzu sité
poskytovatelti zdravotnich sluzeb, analyzu
poctu nasmlouvanych ltizek a objemu
nasmlouvané kapacity 1ékati v téchto

tiech krajich oproti ostatnim krajiim v CR.
Soucasné jsme sledovali produki vlastni

i vyzadanou vcetné preskripce v ambulantnich
zdravotnickych zafizenich, ktera byla
porovnavana podle kraju, okrestl a jednotlivych
zdravotnickych zafizeni. Posledni ¢ast
analyzy obsahuje vyvoj zdkladnich finan¢nich
informaci o jednotlivych nemocnicich.

Typ preventivnZh prohl@ek

Celkem

H 2008 m2009

N 253429721

—— 2 7
S 2 741 061 844
e 3130647 510

72 195 636
3078 896 151

2010 m2011

Z vysledki vyplynulo nékolik zajimavych
vystuptl. Napt. ze podle dat k 31. 12. 2010 byli
pojisténci VZP v primeéru o 6 % starsi oproti
primérnému véku viech pojisténcti CR, a Ze
v Moravskoslezském kraji je pak pramérny
vék nasich pojisténct vyssi o 15 % oproti
primérnému véku viech pojisténcii CR.
Soucasné pramérny vék pojisténcir VZP

v Moravskoslezském kraji je vyssi oproti
pramérnému véku viech pojisténca VZP
07,5 %. Pravé tyto 3 kraje jsou i na prvnich
tfech mistech, co se ty¢e mnozstvi kapacity
1ékatti na obyvatele daného kraje.

Zjistili jsme, Ze vy$e dostupnosti péce je
nejvyssi pravé v Moravskoslezském kraji
(dale i v kraji Olomouckém, v Praze).

Takze jestli jste ¢ekal, Ze nejvyssi naklady

na jednoho naseho pojisténce budou

napt. v Usteckém kraji, neni tomu tak.

O lékarich se veiejnost dozvida zvlasté tehdy,
kdyz obhajuji své financni pozadavky. Jak ale
dokazete prosadit vii¢i nim vase pozadavky na
poskytovani zdravotni péce a jakou znamkou
byste troven jejich prace ohodnotila?

Myslim, Ze nasi pojisténci a ob¢ané obecné jsou

v tomto velice dobte orientovani, rozhodné si
neutvafi svilj ndzor na lékate podle toho, jak je
obcas prezentuji média ¢i jak se oni sami mnohdy
nestastné prezentuji — viz akce ,,Dékujeme,

o«
odchézime®
Celkovy pocet prevenci Néstrojem VZP
779 289 y e
Prakticky Iékaf pro dospélé I 802143 k prosazovéni
| ¥ o
se07se pozadavki na
Prakticky lékaF pro déti a dorost g:z ?ﬁ kvahtm Zdravotnl
[ 940 300 Ly v
3 B péci (nové dnes
= Gynekolog [ P .
] — (1 115 515 zdravotni sluzby)
F I 3 503 187 ie sarnozf'e'mé
E Stomatolog R — g:gé ggg J Y , J
£ i 3 723590 | VyVAZena
H B 273614 v r
& Mamograficky screening [.250485 a cilevédoma
£ 527 435 smluvni politika.
Screening karcinomu délozniho hrdla 1161282 A jakou Znémkou
I 1188639 .
242 860 bYCh ohodnotila
Screening kolorektdlniho karcinomu 2733;62"28 . v 7 v h
N 347349 uroven prace nasic
avo 0 oz
®2008 W2009 ®2010 m2011 lékarti? To je stejne,

jako kdybyste se ptal ucitelky matematiky,
jakou znamku by dala celé t¥idé. Obecné si
myslim, Ze nasi lékafi jsou na vysoké odborné
urovni, srovnatelné s vyspélym zahrani¢im.
Jen obcas se nékterym stéva, Ze zapominaji
na to, ze tim nejdulezitéj$im objektem jejich
kondni a z&jmu je pacient, nikoliv produkce,
vydélek. Nastésti jsou to ale ojedinélé pripady.

Zda se mi posledni dobou,

Ze my, Cesi, jsme pfehnané
negativni, pesimisticti,
takovi stale s néc¢im
nespokojeni, a pfitom k tomu

povétsinou neni duvod.

Podporujete také vyvazeny vztah lékara

a pojisténcii, aby prijemci zdravotni péce
nebyli zcela v moci odbornika? A co kdyz
lidé pozaduji alternativni lécebné postupy,
napt. holisticky pristup, homeopatika apod.?
Znovu musim zopakovat, Ze dne$ni pacienti
jsou velice vzdélani. Zvlasté pak ti, ktef{ si
pted i po navstévé 1ékare svoji diagnozu,
preskripci atd. ovéfuji na internetu. Zkuste
se zeptat lékatl, co si mysli o pacientech
»vzdélanych“ v mediciné ptes internet. Dnes
ma pacient svobodnou volbu, pro jakou
1é¢bu se rozhodnout, zda zvoli klasickou
medicinu, ¢i alternativni postupy. V tomto
mu nemuze zabranit zdravotni poji$fovna

a mnohdy ani lékat. Mél by ale rozhodovat
zdravy rozum. Ve samoziejmé zavisi

i na kvalitni komunikaci mezi lékafem,
pacientem a i zdravotni poji§tovnou.

Z toho, co jste fekla, plyne, ze osvéta v praci
VZP hraje velmi dileZitou ulohu. A jakou
jeji podobu preferujete v dnesni dobé plné
spéchu, on-line médii a socialnich siti?
Zdravotnickd osvéta spolu s prevenci ma
velice vyznamné misto. V 21. stoleti maji
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meédia rozhodné vyznamnou roli, internet
nevyjimaje. Pfesto si ob¢as myslim, Ze lidé
nemaji dostatek informaci - téch spravnych,
napt. o ndkladech na zdravotni pé¢i,

kolik skute¢né stoji jednotlivé zdravotni
vykony, od téch jednoduchych, jako je

napt. kontrola krku az po ndkladnou
centrovou péci (vysoce specializovand
zdravotni péce koncentrovand do vybranych
zdravotnickych zafizeni). Kdyby to bylo

v mych sildch, na billboardy bych napsala
informace typu: kolik stoji vyména
ky¢elniho nebo kolenniho kloubu, kolik
stoji kardiochirurgicky zakrok, kolik stoji
operace Zlu¢niku, osetfeni zlomeniny atd.
Tim bych chtéla motivovat lidi k tomu,

aby vice strezili své zdravi, mysleli na
prevenci, protoze nic neni zadarmo.

Ve spolecnosti nelze piehlédnout
nespokojenost a obavy existenc¢niho
charakteru. Setkavate se s dusledky
dlouhodobého negativniho naladéni

u pacienti v lékarskych ordinacich nebo na
odbornych psychiatrickych pracovistich?
Zd4 se mi posledni dobou, ze my, Cesi, jsme
prehnané negativni, pesimisticti, takovi
stale s né¢im nespokojenti, a pfitom k tomu
povétsinou neni divod. Nase zdravotnictvi
je na velice dobré urovni, jen si to obcas
nasi lidé neuvédomuji a podléhaji riznym
negativnim vliviim. V této chvili se slusi
citovat Jana Wericha, ktery jednou fekl,

ze ,,¢lovék obcas potiebuje, aby ho osud
chytil za limec a vyhodil na mraz, aby si
uvédomil, jak mu pfedtim nic neschdzelo®

Vedouci pracovnici, k nimz patfite
i vy, musi zvladat notnou davku stresu.
Nasla jste recept, jak se odreagovat a byt
druhy den v praci zase v dobré kondici?
Co vam nejvic pomaha a déla radost?
Nejvice mi pomaha dobra kniha, mdm
nékolik oblibenych tituldi, které mohu
kdykoliv otevfit na kterékoliv strance a Cist.
Egyptan Sinuhet, Saturnin, Ustlano na
riizich od Jindrisky Smetanové a Fimfarum
Jana Wericha. Stfiddm je dle momentdlniho
rozpoloZeni. Vyslovenym receptem na
likvidaci stresu a na to, jak se vyhnout
problémuim, jsou pak pro mne knihy
od Esther a Jerryho Hicksovych, jako
napt. Zakon pftitazlivosti, Kli¢ ke viem
vztahtm, Co délat, kdyz se nedari - viele
doporucuji. Snazim se trochu sportovat,
miluji sjezdové lyZovani, nordic walking
a jizdu na kole, véechny tyhle aktivity mi
pomahaji ,vy¢istit si hlavu® A opravdu
hodné dulezité je dobré rodinné zizemi, za
coz patti velky dik hlavné mému muzi.
pripravil Pavel Kacer 1
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Prvni internetova kavarna

na kolejich

RegioJet nasadil od 25. ¢ervence na spojich
I1C 1015 (Praha 17.33 - Havifov 21.25) a IC
1002 (Havifov 5.16 — Praha 9.31) nové vozy
Internet Café s nabidkou sluzeb internetové
kavarny pro cestujici vlaki IC Regio]Jet.
Diéle tak posilil nabidku palubnich sluzeb
a soucasné i kapacitu vlakd. Ty jsou i nyni
v 1été z velké miry vyprodany - cestujici
vyuzivaji masivné slev naptiklad pro
studenty do 26 let. Souprava vlaku IC 1015
tak bude standardné jezdit sedmivozova

- doplnéna pravé o viz Internet Café.
»Zatimco jini dlouhou dobu ptipravuji

a rtizné slibuji Wi-Fi na palubach

svych spojii, my jdeme opét dal. Poté,

co se bezplatné pripojeni k internetu

stalo standardem sluzeb ve vlacich IC
RegioJet, a vyrazné jsme je technologicky
posilili, jde RegioJet opét dal. Davdme

do provozu prvni internetovou kavirnu

na kolejich - idedlni misto pro praci ¢i
studium véetné toho, Ze zde nabidneme

i moznost vyuzit instalovaného pocitace

s tiskarnou,“ fekl Radim Jancura, majitel
RegioJet a skupiny Student Agency.

Vozy Internet Café umozni naptiklad
manazertim ¢i obchodnim cestujicim

3 hodiny préce a pfiprav na jedndni pfi
sluzebni cesté z Ostravska do Prahy, a to
na pevném pracovnim stole s pfipojenim

k internetu zdarma. K tomu si bude moci
doprat obcerstveni z palubniho menu
RegioJet - kdvu a matovy ¢aj zdarma

a dal3i obcerstveni z nabidky RegioJet.
Samoztejmosti je také nabidka denniho
tisku - a to jak z dondskou od stevard, tak
ve stojanech k samoobsluznému odbéru.

Zékaznici budou moci ve voze Internet

Café vyuzit nasledujici sluzby:

e Velkoprostorovy oddil internetové
kavarny se zesilenym signalem WIFI
a 22 misty k sezeni u pracovnich
stolkd s ptipojkou 230 V.

® Jedno pracovni misto u instalovaného
pocitace s piistupem na internet
zdarma a tiskdrnou

e Dalsi kancelaiské vybaveni -
televizni obrazovka, flipchart

® Ve voze je samostatnd barova
kuchynka s obsluhou béhem cesty

Kromé velkoprostorového oddilu viz
nabizi uzaviené oddily (business class)

se 4 misty k sezeni na celokozenych
sedackdch (celkem 16 mist). Ve voze

je k dispozici plny rozsah sluzeb dle
standardu IC RegioJet, cena je stejnd jako
pii pfepravé v dal$ich vozech - véetné
moznosti uplatnéni veskerych slev.

Viz Internet Café je si mozné pronajmout
jako zvlatni viiz pro jednani, setkani

¢i oslavu béhem cesty. V piipadé zajmu

o tento prondjem je tfeba kontaktovat
obchodni oddéleni RegioJet na e-mailové
adrese: prodej@regiojet.cz. (tz)

~— Den cesko-slovenskych

podnikatelek a manazerek

Na 14. az 15. zafi v Brné naplanovalo Ob¢anské
sdruzeni TOP CENTRUM PODNIKATELEK Den
¢esko-slovenskych podnikatelek a manazerek.
Setkani bude probihat v pracovnim duchu -
predstavena bude vize TOP Centra podnikatelek,
ponejvice se bude hovofit o podnikdni Zen. Na programu jsou
napldnované informace o tom, jak vést studentky k podnikéni jiz ve
$kole, jakd je podpora za¢inajicich podnikatelek v Jihomoravském
kraji ¢i o genderové problematice. Témata Zena mezi rodinou
a profesi a Zena v politice nejsou nov4, ale stale zivd. Zena mezi
muZi a Vino a zena budou néplni dal$ich pfispévki. Také blok
Podnikdni Zen o¢ima muzi dédva tusit, ze pijde o ndzory zajimavé
i citlivé. ZkuSenosti z businessu shrnuté

T
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do celku s ndzvem Co uz mame za sebou
budou tvofit zavér dvoudenni akce.
www.podnikatelka-tcp.cz (rix)

Vyzkousejte:

RANKO - Acidofilni mléko
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navigace

Aby nas nohy nebolely

Napadlo vas nékdy vybirat
obuv i podle jinych parame-
trd, nez jsou ty maédni, pri-
padné cenové? lJisté, boty
kupujeme podle ucelu a sa-
moziejmeé i v zavislosti na
nasem vkusu. Co vsak mno-
ho lidi opomiji, je zdravotni
stranka véci. Lodicky na dva-
ceticentimetrovych podpat-
cich sice vykouzli sexy dlou-
hé nohy, ale jejich casté no-
Seni nase pohybova sousta-
va rozhodné neoceni.

A jestli mate pocit, Ze balerinkami to spravite,

tak jste na omylu. Nechte si poradit od 1ékarky
MUDr. Michaely Tomanové z Rehabilitacniho
ustavu Brandys nad Orlici i Véry Husarovi¢ové,
odbornice na zdravou obuv ze Zdravého
obouvéni OC Park Hostivart a vyrazte na

nakupy vybaveni citem i rozumem.

Letni mésice jsou sice jako stvoreny k predvedeni
bot vSech barev a tvart, v nichZ tak pékné vase
nohy vyniknou, ale... Ne kazdy médni kousek

je pro né idealni. Napriklad podpatky vyssi
nez 3-4 cm jiz vaSemu zdravi neprospivaji.

A nejsou to jen nohy, které nevhodnou obuvi
trpi. ,Kromé pretéZzovani pfedni ¢asti nohy, kam
se kviily podpatku prendsi vaha téla a dochdzi
tak k ohybani prsttl, je rovnéz namahdna
pétet, a dokonce se méni téZisté celého trupu,”
vysvétlila MUDr. Michaela Tomanova, kterd
se ve své 1ékarské praxi v Rehabilitacnim
ustavu Brandys nad Orlici zabyva zejména
problémy se zady. K bolestem kr¢ni patefe se
Casto ptidavd i hlava a neni tfeba dopliiovat,
ze pokud obuv na pfili§ vysokém podpatku
nosi Zeny casto, prsty na nohou ziistanou
trvale deformované, jedna se o tzv. kladivkové
prsty. Chiize na vysokych podpatcich rovnéz
neumérné naméhd kolenni klouby, coz se
bohuzel tyka i bot na vysokém klinu.

Pokud jste ziskali dojem, Ze balerinky jsou

na dlouhé vychdzky idedlni, nenechte se
mylit. ,,Balerinky jsou velmi oblibenou jarni
aletni obuvi, a pokud si v nich vyrazite na
nakupy, nic se nedéje. Placata bota je viak pro
dlouhodobé noseni hotové nestésti, které se
projevi zejména na vasi klenbé,“ upozornila
Véra Husarovi¢ova z prodejny Zdravé obouvani
OC Park Hostivar a podotkla, Ze nez placka uz
je pro nohy lepsi péticentimetrovy podpatek.
Ur¢itou variantou tak mohou byt zdravotni
vlozky, které seZenete ve specializovanych
prodejnach. Dalsi oblibenou letni obuvi jsou
tzv. Zabky, které véak odbornice na zdravé

Stale vice ceskych firem se zajima

Tuzemska pobocka predniho svétového dodavatele kabelaZi pro energeticky
prumysl, firma nkt cables s.r.o., rozsifila sviij autopark o elektromobil

Peugeot iOn. Viiz ji dodala spole¢nost LeasePlan Ceska republika, kterd
spravuje jeji automobilovou flotilu. Hlavnim cilem projektu spolecnosti nkt
cables, Peugeot Ceska republika a CEZ je provéfit, nakolik je elektromobil
vyuzitelny coby pfirozend soucast vozového parku. Elektromobil bude
provozovan prostrednictvim operativniho leasingu stejné jako zbyvajici
vozidla ve flotile — nkt cables si ho od spole¢nosti LeasePlan pronajala na

tfi roky. Béhem kontraktu budou zainteresované firmy peclivé analyzovat
predevsim redlné nédklady na provoz elektromobilu, ale i jeho funkénost

v praktickém firemnim Zivoté. LeasePlan, ktery je svétovou i domaci jednickou
operativniho leasingu automobilt, je propagatorem ekologického koncipovéni

firemnich autopark®. V rdmci svého
globalniho projektu GreenPlan motivuje
své klienty k takovym feSenim, kterd
vedou k reduki $kodlivych emisi
produkovanych jejich flotilami. Jednou B
z cest je vyuzivani vozidel s alternativnimi
pohony, tedy i elektromobilt. Zajem o né
roste predevsim na nejrozvinutéjsich
trzich. V Ceské republice jsou vozy
pohéanéné vylucné elektrickou energii
vyjimkou, i tady se ale situace pomalu
méni. Elektromobil nkt cables je

v poslednich mésicich uZ tfetim,

obouvéni doporu¢uje maximélné k bazénu, na
plaz ¢i do sprchy na verejnych koupalistich, kde
vés naopak mohou ochranit pfed nepffjemnou
mykézou. Na dlouhé tiry jsou viak absolutné
nevhodné, kromé toho, Ze nezajistuji stabilitu
nohy, rovnéz pretézuji podélné svaly na chodidle.
Kvalitn{ obuv, at uZ se jedna o letni sandal, ¢i
snéhuli, by méla splitovat nékolik zakladnich
vlastnosti. Obecné bota musi zajistovat spravné
obuti nohy, musi poméhat pfi stoji a chiizi,
podporovat nozni klenbu a udrzovat patu ve
spravném postaveni. ,,Nezbytnosti je spravné
modelovana stélka, kterd je rtizné tvarovna pro
podporu klenby i pohodlnou chtizi. Podrazka
neboli podesev je zase ochrannym prvkem, ktery
apod., ale soucasné udrzuje kontakt chodidla

s podlozim,“ podotkla Véra Husarovi¢ova

z prodejny Zdravé obouvani OC Park Hostivat.
Jiz zmitovany podpatek by mél byt primétené
vysoky, odpovidat tvaru a ticelu obuvi.
Neznamena to, Ze se v obavach o sva chodidla
musime nadobro vzdat vys$ich podpatkd.

Vzdy je viak lepsi volit tu nejvhodnéjsi variantu
arozhodné netravit na deseticentimetrovych
podpatcich cely den. Ty jsou skute¢né jen pro
zvlastni prileZitosti. DiileZité je to, aby byla noha
v ptirozené poloze, aby byla dostate¢né chranéna,
coz zajistuje i vhodny, zdravotné nezavadny
materidl, idealni je pfirodni kiiZe. Vyvarujte se
umélych a neprodysnych hmot, které neumoziiuji
dychéni chodidla. (t2)

o elektromobily

ktery LeasePlan pro své firemni zdkazniky objednal. ,,Ekologicky ptistup

k budovani flotil pozorujeme u stale vétsiho po¢tu klientti. Obvykle jde

o zékazniky, ktefi jsou pii strukturovani autoparku velmi aktivni a zajimaji se
0 nejnovéjsi moznosti. Pravé to je piiklad nkt cables,” fekl obchodni feditel
spole¢nosti LeasePlan Ceska republika Milan Pta¢nik. S4m LeasePlan pred
¢asem zakoupil do vlastni flotily elektromobil Citroén Zero, ktery mimo

jiné slouzi i jako testovaci vozidlo pro zéjemce o elektrické automobily z fad
Klientt: firmy. Firma nkt cables patif mezi vyznamné a dlouhodobé zakazniky
spole¢nosti LeasePlan v Ceské republice. Prvni kontrakt LeasePlan uzaviel
jesté s predchiidcem nkt cables — spole¢nosti KABLO Kladno. Poslednim
vyznamnym meznikem ve spolupréci obou spole¢nosti byl rok 2010, kdy
LeasePlan prevzal do své spravy i vozidla dvou regiondlnich pobocek Klienta:

firem nkt cables Vrchlabi a nkt cables

' 0 operativnim leasingu LeasePlan
pravidelné obmériuje vozovy park

nkt cables a zaroven zajistuje komplex

sluzeb, které souviseji s jeho provozem.

Technické parametry elektromobilu Peugeot iOn
Nejvyssi vykon (kW/k):  47/64 pti 8000 ot./min.

Tocivy moment: 180 pti 2000 ot./min.
Nejvyssi rychlost: 130 km/h
Zrychleni z 0 na 100 km/h: 159
Dojezd na jedno nabiti: az 150 km

Baterie: 88 li-ion ¢lanki s kapacitou 16 kWh

(t2)
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Zena je ztelesnénim

univerzalni krasy

Vecirek ve velkém stylu a spravné inspirativni byl ten, ktery uspofadal Citroén Ceska
republika letos v dubnu v Praze v klubu SaSaZu. Nejenze se zde predstavila mode-
lova fada aut DS a novinka Citroén DS5 a vecerem vtipné provazel Marek Eben a se
zaujetim hral Jaroslav Svéceny, bylo zde k vidéni a slySeni vice nez auta a osobnosti.
Prodejni vystavu zde mél malir Patrik Saudek a stala za to. Prochazela jsem se mezi
obrazky zen a bylo mi jedno, Ze nohy v lodi¢kach s nejvyssimi podpatky prosily o od-
pocinek. Obrazky Patrika Saudka byly expresivni, plné emoci, usmévné, a rikaly si
o otazky. Ty jsem autorovi polozila o par mésicli pozdéji:

Co povazujete za zdroj Zenské krasy?

Co je tim nejptivabnéj$im na Zenach?

To, co povazuje ¢lovék za krésné, je mu také
néjakym zpusobem blizké ¢i sympatické.
Hledani krasy, respektive vniman{ krasy,

je pak mnohem snazsi. Jedine¢na krasa
Zeny se proménuje v ¢ase. Ale vzdy je
vyjime¢nd. Mluvi za ni ladn4 gesta,

vyraz tvéate, pohyb, usmév, o¢i. Kouzlo

Zeny hovofi za ni a utvéri cely obraz.

Cim dokaZete zenu potésit?

Snazim se Zené vénovat pozornost, potésit ji
tim, Ze vyjadfim, jak moc je pro mne jedine¢na
a dulezita. Ale nékteré Zeny o to nestoji. Poté

je lepsi dat zené pottebny prostor a klid. Zena
se rozzari, kdyz se poznd na mych obrazech,
protoze pak vi, Ze na ni myslim i ve chvilich,
kdy spolu nejsme. A pro mne je dilezité, kdyz
se modelka poznd a obraz se ji libi, protoze pak

S Pioneer Investments mate nyni finance pod palcem

Skupina Pioneer Investments predstavuje
novou aplikaci pro chytré telefony, diky které
ma nyni kazdy moznost sledovat aktualni vyvoj
fondi Pioneer pfimo na displeji svého mobilu.
Aplikace je uréena pro iPhone a telefony

s opera¢nim systémem Android. Zajemci

ji mohou ziskat bezplatné prostfednictvim
App Store a Google Play nebo na webovych
strankach Pioneer Investments v CR.

,Online komunikace je fenoménem dnes$ni
doby. Spojeni tradice firmy, jejiz historie

sahd az do roku 1928, a modernich trendi

v poskytovani sluzeb na$im partnerim

L
DOBRE
JISTOTY

&

vidim, Ze mohu byt se svou praci spokojeny.
Naopak kdyz se Zena na mych obrazech
nepozng, je to divod ke smutku a roz¢arovani.
Vzdy silné zélezi na osobnosti a na vztahu,
jaky se mezi modelkou a mnou vytvofi. Je
rozdil mezi zakdzkou na
objedndavku a mezi dilkem,
které vénuji blizké bytosti.
Velkou roli pro mne béhem
mé prace hraje duvéra,
bliz§i nez povrchni vztah.

Proc je Zena tak castym
namétem vasi tvorby?

Zena je ztélesnénim
univerzalni krésy, ktera pak
prechazi do mého vidéni

a usidluje se i v mych dilech.
Obraz se musi libit o¢im, musi
byt krasny vizualné, ale nesmi

Novinky pro muze

a klienttim tvofi novou hodnotu znacky
Pioneer Investments, fekla Dana Reznikova,
feditelka Marketingu a PR Pioneer Investments
v CR a dodala: ,Nova aplikace je prvnim
krokem v ramci planovanych interaktivnich
feSeni. V nejblizsich mésicich chystame dalsi
rozsifeni nasi nabidky v oblasti multimedidlni
komunikace.“ Aplikace je ur¢ena jak pro
distributory a obchodni partnery, kterym
usnadni kazdodenni préci se svymi klienty,

tak pro investory z fad verejnosti, kteti diky

ni mohou sledovat aktudlni trendy ve vyvoji
rtiznych typt aktiv. Aplikace je optimalizovana

Vyzkousejte:

RANKO - Parenicka uzena

opomijet i hlubsi rozmér krasy. Mél by vidy
zachytit ono fluidum a magii, které z té které

Zeny vyzatuji a ¢ini ji jedine¢nou. To je ten
magnet, ktery pohne lidskym vniménim. Je

to zkratka podobny pocit, jako kdyz je clovék  p

Z vystavy obrazi u ptilezitosti ve¢irku ve stylu Citroén

pro mobilni telefony s opera¢nim systémem
iOS a Android. Zajemci ji mohou ziskat
prostfednictvim on-line obchodu App

Store a Google Play nebo si ji pomoci QR

kédu mohou stéhnout na strankdch www.
pioneerinvestments.cz. Stavajici aplikace bude
v budoucnu rozsifena také o sekei vénovanou
informacim o skupiné Pioneer Investments,
uzivatelé budou mit moznost zobrazit si
mési¢ni zpravy k jednotlivym fondim, volit
rizné ¢asové horizonty u vykonnosti fondu ¢i
prehrét si video rozhovory s portfolio manazery
i dal$imi odborniky v oboru spravy aktiv.  (t2)




pozvani

P zamilovany. A ten pfitahuje vzdy. Vabi. To by
se mélo promitat i do uméni, protoze uméni ve
finale publikum pottebuje, at uz chceme, nebo
ne. Tvorba je individualni ¢innost, a takovou by
méla ztstat pouze v umélcovych rukou, dokud
jeho dilo neni hotové. Pak je ptipravené, tviréi
proces miiZe polechtat vnimani vefejnosti.

Jak by mohla vypadat fidicka Citroénu?

g, T‘

-
- w

Odhadnete na prvni pohled, ktera zena

je tak trochu intelektualka ¢i z businessu,
anebo to viitbec nezkoumate? Pokud ano, tak
co na takovych Zenach nejvice obdivujete?
Pfizndm se, Ze po tom, jestli je Zena
intelektualka, z businessu, nebo jakakoli jind,
se nepidim. Jde mi o to, jaka Zena skute¢né
je, coZ nejlépe vyjadii svym chovanim,
svymi ¢iny. Zajimd mé, jak Zena reaguje. Na
uspésnych zenach nejvice obdivuji jejich
schopnosti, hrdost, odvahu jit za svym

snem a néco odkazat. Vite, je nesmirné
snadné zanedbat sebe sama. A ne kazda

zena umi byt schopna a prozit sviij sen.

V ¢em jsou Zeny vyjimecné,

pokud podnikaji?

V podstaté bych zopakoval to samé, co

u pfedchozi otdzky. Je to nejen zenska krésa,
inteligence, schopnosti a hrdost, ale Zeny
samy maji potéSeni ze své prace a jsou rady
za uspéchy, které se jim podatilo ziskat. Pro
Zeny je to také prijemny pocit, Ze mohly
néco odkdzat a trochu obohatit svét. Vazi si
své préce a svych uspéchi. Navic je takovy
uspéch jedine¢ny, protoze zpravidla ma

vic nez jen sobeckou dimenzi. Je to vzdy
uspéch pro nékoho - partnera, rodice, déti.
Zeny si primarné touzi vybudovat stabilni
zazemi, kdezto muz Zije tak fikajic na sebe.

PS: Na dvé otazky odpovédél Patrik Saudek obrazkem

Odhadnete

nejvétsi povahovou
prednost Zen ve
srovnani s muzi?
Nejvétsi zenské
prednosti, s nimiz
muZi bojuji jako don
Quiote s vétrnymi
mlyny, jsou stélost,
vérnost, pozitivni
ladéni a myslen,
elan, vyzatujici
optimizmus. Umélci
jsou hodné zvlastni
tim, Ze maji svij
specificky vnitini svét,
ktery byva zpravidla temnéjsi, nez by se
mobhlo zdat. Je proto pro mne vzdy velice
krasné a obohacujici byt ve spole¢nosti dobie
naladéné a optimizmus, stélost a pohodu
vyzatujici zeny. Velkou prednost Zen vidim
také v tom, Ze se dokdzi za své rozhodnuti
postavit, razit si svou vlastni cestu, coz je
nesmirnd vyhoda, ktera se uplatiiuje v mensich
i vét$ich zivotnich krizich. Prosté vite, Ze na
zenu se muizete spolehnout. Misto undhlenych
rozhodnuti jsou Zeny ochotné situaci také
chvili pozorovat, sledovat, jak se vyviji

a prispét k jejimu rozuzleni v ten spravny cas.

Muzi se zpravidla chytrych

a odvaznych Zen boji. Vy také?

Chytrych a odvaznych Zen se rozhodné nebojim.
Naopak je vitam! Ale je pravda, Ze ne kazdy je
schopny po svém boku
takovou Zenu, kterd je
dokonald, akceptovat.

Dési vas nékdy fantazie Zen?
Zalez, jakym smérem se

ony fantazie ubiraji. Pokud
zena mysli na nékoho ¢i néco
jiného, kdyz spolu travime
¢as, pak je to pro mne
negativni signal. Ale fantazie
zeny umi vzdy prekvapit.

Co si vlastné pod pojmem
fantazie predstavujeme?
Objevovani? Nejhorsi je,
kdyz Zena ¢lovéka ze svych

fantazii vydéli, protoze pak jiz neni soucasti
jejtho nitra. Pro ¢lovéka, ktery se tak octne mimo
vesmir zeny, se takova zkusenost jevi bolestnou.
Fantazie také mohou odkryt ne¢ekané dimenze
lidského byti. Fantazie predstavuje smér, jak
nasit emoce jinou cestou. Malovéni je vlastné
dusledek vnitfniho puzeni vyvolaného fantazii.

Je néco, co se muz od Zeny nikdy nenauci?
Mezi Zenami a muzi neni zase takovy rozdil.
Myslime si zhruba totéz, reagujeme podobné.
Muz se ale od Zeny nikdy nenau¢i naslouchat
a jednat tak jemné, rozpoznat ty jemné nuance,
které ¢lovék vyzatuje ve svém chovani. Zena
je schopnd takovym signaltim naslouchat

a nikdy vés nepostavi pred hotovou véc jen
tak. Muz nikdy nebude tak staly jako Zena.

Je dillezité, aby se lidé navzajem respektovali
a nechali si vzdjemné prostor pro svou osobni
tfindctou komnatu. Nez se pokusi lidé probit
do toho ryze osobniho bodu, méli by se dobte
rozmyslet, zda-li opravdu chtéji védét to, co
tam na né mozna ¢eka. Ale v zasadé si maji
Zeny a muzi vzajemné vidy co nabidnout.

A co se muz od Zeny skute¢né nikdy

nenau¢i? Zlu, které miize vychazet z Zeny,

jiz bylo nepatti¢né ubliZzeno, které ji navidy
poznamenalo a ovliviiuje jeji chovani. Nemalo
Zen je vystaveno $patnému zachdzeni, maze
mit nespocet podob, tolik, kolik je Zenskych
bytosti, a stejné tolik podob mohou mit
Zenské reakce na toto zlo. Muz takové zazitky
vnimd jinak a jinym zptsobem se s nimi
vyrovnava. Ne tolik zatrpkle jako Zena.

Jaka je nejsilnéjsi zenska zbran?

ptala se Katefina Simkova
Pokud byste si chtéli obrazky
Patrika Saudka koupit, volejte: 737 131 688
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Komunikaci s verejnosti

povazuje za dilezitou devét z deseti firem v CR

Pro firmy plsobici v Cesku je dilezité, jak jsou vnimany vefejnosti, a uvédomuiji
si tedy vyznam public relations. Drtiva vétsina z nich povazuje PR za nezbytnou sou-
cast své firemni komunikace. Mezi nejcastéji vyuzivané oblasti PR sluzeb dnes patii
on-line komunikace, nasledovana interni komunikaci, poradanim akci a nastroji me-
dia relations. Velky potencial je spatfovan v komunikaci na socialnich sitich. Takové
jsou vysledky prizkumu, ktery provedla agentura AMI Communications ve spolu-
praci se STEM/MARK mezi firemnimi manazery komunikace.

Téméft viechny firmy pisobici v CR
povazuji vztahy a komunikaci s vefejnosti
za dileZitou souddst svého pusobeni.
»Devadesat tii procent dotdzanych vnima
public relations jako nastroj, ktery ma vliv
na davéryhodnost firmy. Za uZite¢ny nastroj
produktové komunikace povazuje PR 92
procent respondentii. To, Ze je PR nezbytnou
soucasti korporatni komunikace, uvedlo

91 procent dotazanych,“ uvddi Milan Hejl,
managing partner AMI Communications.

Jak vnimate PR? Souhlasite
s nasledujicimi vyroky tykajicimi
se public relations?
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Koho a co mam rada
...na Amway?

Laky na nehty nekupuji jen tak ledajaké. Musi néco vydrzet. Moje
naroky maji opodstatnéni. Vénuji se ¢innosti dusevni s obdobnym
potéSenim a nasazenim jako aktivitdm fyzickym. Zacvicit si jogu,
projet se na kole, zatanit si, presadit kvétiny, jit na houby, okopat
zdhonky, vyplet skalku, umyt podlahu... Mohla bych pokracovat
donekoneéna. Ruce mam zkrétka pofad zaméstnané, at uz se
zabyvaji bleskovym prstokladem na klavesnici, ¢i manudlni

»DVé tfetiny respondentti hodnoti PR jako
efektivni nastroj komunikace. To, zda m4 firma
pro svou komunikaci vyuZit spiSe nstroje
reklamy, pfimé komunikace, ¢i PR, je vidy velmi
individudlni. ZaleZi na konkrétnich potfebach
spole¢nosti, na povaze a cilech kampané. V praxi
velkych firem se osvéd¢uje kombinace vech
zplisobu,“ uvedla Denisa Kasl Kollmannov,
vedouci katedry marketingové komunikace a PR
na FSV UK v Praze. Vybudovéni dobrého jména
je otdzkou dlouhodobého tsili a prace, coz si
uvédomuje vétsina dotazanych. Osmdesat osm
procent z nich totiz uvedlo, Ze do PR je tfeba
investovat dlouhodobé. Kontinudlné vyuzivaji PR
nastroji dvé tietiny dotizanych

vyuzivanymi jsou také néstroje interni komunikace
se 71 procenty a poradani akci se 66 procenty.
Necelé dvé tfetiny respondentt vyuzivaji klasické
nastroje media relations, tzn. zaji$téni tiskovych
konferenci, ptipravu tiskovych zprav a dalsich
tiskovych materiali. ,Velky potencidl je v soucasné
dobé spatfovan v komunikaci na socidlnich sitich,
kterou aktudlné vyuziva 32 procent respondentt
a0 moznosti vyuZit téchto sluzeb uvazuje dalsich
28 procent. Vyznam Facebooku, Twitteru,
LinkedInu a dalsich stale sili, dodal Milan Hejl.

Které z nasledujicich oblasti
PR sluzeb vyuzivate?
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podle nalady, aby ladily s outfitem. Chceme, aby pritahovaly
zadouci pozornost. Jednou maji vzbudit decentni ,,6" Jindy maji

v okoli vyvolat udiv nad na$i odvahou a kreativitou. V kazdém
ptipadé v§ak musi podtrhovat piivab, charizma, vyzvy!

Ale jak je mit po cely tyden v dokonalém stavu za minimum ¢asu

v dnesni hektické dobé? Existuje viibec néjaky takovy lak? Na to

jsem se ptala do doby, neZ jsem vyzkousela laky na nehty spole¢nosti
Amway z fady ARTISTRY. Jsou k neuvéfeni uz jen proto, Ze spliiuji
v8echny mé néroky. Zaschnou perfektné do péti minut. Barva je pfimo

¢innosti v pravém slova smyslu. Tim vice je o né
tfeba pe¢ovat. Rada je mam upravené, nehty
zejména. Jsou vizitkou, umi vyjadrit mnohé.

Jak ale mit vé¢né krdsné ruce? Kromé krému,
kvalitni manikury a vyzivné kary, je zde

jesté lak na nehty, nezbytnd soucast vizaze
kazdé zeny. Jejich barvu ménime vSechny

brilantni. Okoli si vzdy v§imne pésténych rukou.
Nalakované nehty v8e pékné podtrhnou a korunuji
muyj pocit spokojenosti. A co jesté! Vypadaji po sedm
i vice dni fantasticky bez ohledu na to, jestli
se pidim po plevelu s moty¢kou v ruce, nebo
pravé pisi o tom, co mam rada ...na Amway!
Katefina Simkova
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Sonda do ceskych koupelen

Je u nas p¥i myti znat rozdil mezi létem a zimou? A éemu Cesi davaji pfednost - spr-
chovani, nebo koupani ve vané? Plati stale, Ze o sebe dbaji vice Zzeny nez muzi, nebo
je to jen utkveéla predstava, ktera uz davno neplati? Co je nového v ¢eskych koupel-
nach, zjistovala spolecnost Henkel.

Bezméla polovina Cecht se v 1été myje
stejné ¢asto jako v zimé. Kazdy paty Cech

se v nejteplej$im obdobi roku dokonce myje
pouze obden, ¢i jesté méné. Zaroven vsak

uzZ neplati, Ze muzi osobni hygienu vyrazné
zanedbavaji. To jsou nékterd zjisténi prazkumu
o soucasnych hygienickych navycich Cecht,
ktery si nechala zpracovat spole¢nost
Henkel CR u agentury Ipsos Tambor.

Cesi ¢eli tropickym teplotdm, ale velka

ast obyvatel na to v oblasti télové péce
nereaguje. ,Celkem 43 % lidi neméni své
navyky spolu s prichodem letniho pocasi,”
prozradila vysledky priizkumu Radka
Siménkova, marketingova manazerka divize
Kosmetiky ve spole¢nosti Henkel CR.
Alarmujici je, Ze téméf pétina obyvatel si
sprchu ¢i koupel dopféavd méné nez jednou

lety. T¥etina z nich dokonce své vydaje zvysila.
Cesi nezapominaji na nakup kosmetiky ani

v dobé finan¢ni krize. PFizpusobili viak vybér
svého ndkupu a mnohem castéji preferuji

zboZi nabizené v akcich nebo hledaji nové
benefity,“ komentovala Radka Siménkova.

Jeji slova potvrzuji i dalsi fakta z prizkumu:

»1 z naseho dlouhodobého sledovani postojt

ke krizi a jejiho vlivu na spotfebitelské chovani
vyplyva, ze drogistické zboZi patti do jedné

z mala kategorii, kde zdkaznici i pres vysokou
miru spotfebitelského pesimizmu téméf
neomezuji své vydaje,” doplnil Tomdas Macka,
PR&Communication Director Ipsos Tambor.
Cesi si té2 zamilovali sprchovani. To pred vanou
plnou vody uptednostiiuje 70 % Cechtt. Mezi
hlavni vyhody fadi pfedevsim to, Ze je to
rychlejsi (45 %) a pohodlnéjsi (20 %)

co dlouhou dobu zanedbévali. Pfiblizné

stejny pocet Zen i muzii (66 %, respektive

63 %) se totiz osobni hygiené vénuje stejné,

tj. jednou denné. I presto v§ak maji muzi stéle

co napravovat. Zatimco dalsich 23 procent

zen se sprchuje ¢i koupe vicekrat denné,

stejny pocet muZu se stale myje jen parkrat

do tydne. ,Vysledky odpovidaji povédomi,

Ze Zeny sice o sebe pecuji stéle castéji a lépe,

ale muzi svému télu v poslednich letech

vénuji stle vice pozornosti. To potvrzuje

i rostouci segment kosmetickych produktt

pro muZe, prozradila Radka Simankova.

Z vyzkumu vyplynul také zajimavy rozdil mezi

Prahou a dal$imi misty republiky. Obyvatelé

hlavniho mésta se myji astéji;

dvakrat a vicekrat denné se umyva
tfretina z nich, zatimco u ostatnich

denné. Celkem 64 % dotazovanych se myje
jednou denné. Priizkum také odhalil, Ze

19 % populace se hygienické péci o své télo
vénuje o vikendu ¢astéji nez v jiné dny.

také Setti vydaje za vodu.

zalezitosti hygienickych navykt a ekonomicka
situace na ni nema vliv. V dobé silného tlaku
na rodinné vydaje Cesi naopak na péci o své
télo nedetii. Na 91 % respondentii prozradilo,
Ze za sprchové gely, mydla a dali ptipravky
na myti utrdci stejné nebo vice nez pred tfemi

mezi pohlavimi
nijak patrné rozdily
v chovéni a Ze muzi
se v poslednich
letech snazi dohanét,

nez koupel. Téméf 15 % respondentil
vsak prozradilo, Ze timto zptisobem

Panuje obecné povédomi, Ze zeny
o sebe vice dbaji. Prazkum v$ak
ukazal, Ze v Ceské republice nejsou

obyvatel je to pouze neceld pétina.
V prizkumu byl zaroven

zbofen jeden mytus. Ve sprse

si zpiva pouze kazdy paty Cech

a bezmala 80 % obyvatel si tak
svymi péveckymi dovednostmi
péci o télo nezpestiuje.

Nejcastéji si zpivaji mladi lidé

do 24 let. Mezi nimi je témét
jedna tfetina zpivajicich.

(tz)

Zeny od ledna zkracuji rodi¢ovskou dovolenou

V prvnim pololeti 2012 se zacal v souvislosti s lednovou tipravou legislativy

v oblasti rodi¢ovské dovolené objevovat novy trend. Podle odborniki

se matky s malymi détmi pfizptisobuji zméndm v ¢erpani rodi¢ovského
prispévku a vraci se do zaméstnani dfive nez v predchozich letech. Experti
tento trend hodnoti pozitivné, pro zaméstnavatele i samotné matky

znamend usnadnéni celého procesu ndvratu Zeny do zaméstnani.

Podle odborniki1 za¢inaji uvazovat zeny v souladu s novou legislativou a vraci
se do zaméstnani o rok az dva dive, nez tomu bylo v minulosti. Na zakladé
lednové novely mohou totiz nyni vycerpat celych 220 tisic korun
rodi¢ovského prispévku nezavisle na délce Casu, ktery stravi na
rodi¢ovské dovolené. Cilem novely bylo podle ministerstva
préce a socidlnich véci zvysit flexibilitu pti erpani rodi¢ovského
ptispévku a usnadnit Zendm névrat do pracovniho procesu.

,»V soucasné dobé se propaguje

=more
J&T‘E_-_-i:____“ myslenka dfivéjstho navratu do |
¥ — prace. Velkd ¢ast zen s malymi |§
détmi se tak tomuto trendu

spontdnné piizptisobuje. Zména

je patrna zejména od lednovych
socidlnich reforem,” uvedla Jana
Seemanovd, pravnicka pracovné-pravni
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poradny sdruzeni APERIO - Spole¢nost pro zdravé rodi¢ovstvi. ,Mnoho
Zen se totiz obavd, Ze se snizi jejich kredit zaméstnankyné, kdyz budou
s ditétem doma déle. Zaroven voli mnoho z nich kratsi dvouletou
variantu rodi¢ovské dovolené kviili financim, vysvétlila . Seemanova.
Lednova novela sjednotila maximalni vy$i pro viechny varianty rodi¢ovského
pripévku. Jednotny strop byl stanoven na 220 tisic korun. Zatimco u dvouleté
a Ctytleté varianty tak doslo ke zvySeni prispévku o 4000 korun, trileta
varianta o celych 16 000 korun Klesla. Podle odbornikii mtize mit pravé
tento krok za nésledek urychleni névratu Zen s malymi détmi do
zaméstndni. SniZeni trileté varianty rodi¢ovského prispévku
se totiZ podle nich odrézi na rodinnych rozpoctech.
»V poslednich mésicich registrujeme ze strany Zen s malymi
détmi zvySenou poptavku po piivydélku ¢i zaméstnani na
plny tvazek. Potfebuyji totiz vyrovnat finan¢ni ztratu, kterou
utrpél jejich rodinny rozpocet po lednovych reforméch, sdélil
Jaroslav Slavicek, jednatel spole¢nosti DataLife, kterd se zabyva
odbornym poradenstvim v oblasti financi. ,,Rozhodli jsme se
proto zahdjit v ¢ervnu rozsahlou informacni a naborovou kampar.
Chceme pomoci zendm pii hledéni flexibilniho zaméstnani,
které jim zaroven dovoli pé¢i o malé déti,“ doplnil J. Slavicek.
(t2)
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ako znacné pracovné vytizend matka malého ditéte musim
sviij den peclivé rozvrhnout a jasné ur¢it priority tak, abych jej
vyuzila co nejefektivnéji. Miij den za¢ina snidani s rodinou,
ak véts§inou odvezu syna do $koly a vénuji se praci. Tu si snazim
zorganizovat tak, abych vse stihla a nebyla ve stresu, a tak si kazdé
odpoledne pfed odchodem z kancelare jasné naplanuji pristi
den a schuizky si stanovuji tak, aby na sebe navazovaly a byly ve
stejném misté, abych se vyhnula ¢asové ndro¢nému cestovani
z jednoho konce mésta na druhy. Dévam si pozor na to, abych kazdy
ukol dotahla do konce a neodbihala od jednoho nevyreseného
problému k druhému, a to i pfi praci v domdcnosti. Diilezité
je také umét zvolnit a ,,ukrast ¢i ¢as jen pro sebe a pro svou
rodinu. Proto chodim pravidelné cvi¢it a o vecerech a vikendech
vypindm sluzebni telefon a vénuji se jen manZelovi a synovi.

Nabidky a osloveni k tomu, abych si vzala
tam ¢i onde avér, hypotéku, pajcku nebo
dalsi kreditku nemaji konce. Pronasleduji
mne. S chuti si vyposlechnu dalif a dali
telefonat, ktery mne presvédcuje, jaky jsem
klient k pohledani. Dodéava mi to baje¢né
sebevédomi, diky kterému se usmivam na své
okoli a klamné se u¢im vazit sama sebe. Jak
piijemné! Diky bankdm jsem Nékdo!
Ve chvilkach procitnuti

z cynického opojeni vlastnim

ja se ptam, k ¢emu je mi to

v praktickém Zzivoté vlastné dobré.
Vzdyt viichni jsme z ¢lové¢iho

masa a kosti a vsichni jednou,

a nezlobte se na mne, skon¢ime jako
rovny s rovnym, bez koruny v kapse a patrné
ibez téch zlatych korunek v ustech.
Moje tivahy se potvrdily neddvno.V pétek
odpoledne jako by bylo patek tfinactého,
jsem se na vlastni kuzi presvédcila, jak to se
mnou vlastné vSechny ty bankovni domy
mysli. Kdo jsem skute¢né a s jakou vaznosti
je teba brat réeni V nouzi poznas piitele.
Povim vam to. Nutné jsem potiebovala béhem
hodiny sehnat 15 000 korun v hotovosti. Byla to
tak ne$tastnd situace, do jaké se ¢lovék dostava
vskutku parkrét za desitky let. Blaznivych,
nicotnych 15 000 korun. Ne zaplatit jistou
zaleZitost, na niZ mi velmi zaleZelo, kartou,
bankovnim pfevodem, ale hotové, a basta. Jako
by se ten den po 15 000 korunach zem slehla.
Na jednom osobnim t¢tu zbylo minimum,
méla jsem velké vydaje. Vybirat z kreditky je
setsakramentskd hloupost. Dalsi ucet, ktery
by se byl dal vyuzit, byl takovym, o némz
jsem sama pied sebou prohldsila, Ze nesmi byt
k jinému tcelu, nez k jakému byl zfizen, a toho
jsem se chtéla drzet i v této pate¢ni nouzi.
Pravda, mohla jsem si vyjime¢né vyplatit
odménu z u¢tu firemniho, ale jako na
zlost zel prazdnotou, i kdyz pét Klient
svatosvaté slibilo, ze nam faktury zaplati.
Nu, nezbyde, nez si zminénou sumu vybrat
z uétu, ktery byl pecetén tichou dohodou mezi

mymi détmi a mnou - Ze se na tuto rezervu
nesdhne, i kdyby trakare padaly. Ujisténa
argumenty starymi par tydna ziskanymi rovnou
na pobocce prislusné banky nevidéla jsem
v tikonu, ktery mél probihat rovnou u pokladny
a nasypat do mé penéZenky jen 15 000 korun,
zadnou potiz. OvSem ta nastala ihned, jakmile
jsem pronesla, Ze bych si rdda vybrala jen téch
proklatych 15 000 korun. Odbornik
. za sklem zavrtél hlavou a vysvétlil
mi, Ze vybrat mohu jen 50 000
korun, i kdyz to nema logiku.
Otazala jsem se, zda je mozné,
abych tedy vybrala 50 000 K¢, ¢ast
pouzila, druhy den z jinych zdroji
doplnila a zase na tcet ve vysi 50 000 K¢
vlozila. Odpovéd byla jednoziejma: ano,
samoztejmé. Muz poté nabyl dojmu, Ze jsem
patrné davéryhodny klient a nabidl mi zaloZzni
feSeni: nevybirejte z tohoto tc¢tu, navysime vam
kontokorent na vasem jiném t¢tu nebo limit
kreditni karty, to jde na pockani, hned to zafidim.
Sedéla jsem v pobocce banky, kde jsem se uéila
finan¢ni gramotnosti, kterd mi pajcila kdykoli
béhem par minut, které jsem nikdy nedluzila
a kterou mam réda, protoze zde funguje i WC pro
Klienty. Kazdy finan¢ni tstav md svou pridanou
hodnotu, pravda, benefit této banky byl mi po
jednani na této ,,domacké“ ptijdé prospésny,
neb nelze situaci posléze charakterizovat
jinak, neZ Ze by se jeden z toho opravdu..
Ale k véci. Mladik se dival na moji klientskou
historii, radil se s kolegyni. Mate u nas
ohodnoceni jako mélokdo, a takovych klientt
si nesmirné vazime. Poslouchala jsem chvalu
uctivost sama a nati‘dsala se. Sdélovali mi, Ze
za chvilicku je v8e vyfizeno k mé spokojenosti.
Jenze pozor: karta se obratila. Omluvn4 slova
spole¢né s vyhasinajicim plaminkem v o¢ich
ochotného muze byly znamenim, Ze se néco déje.
Pomalu jsem prestavala byt superklientkou, ale
obtize pfinasejicim jedincem, ktery buhvi, co
tim sleduje. Jako mévnutim kouzelného
proutku jsem se proménila v osobu
podezielou, nehodnou dalsich operaci,
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Horoskopy

Co nam pripravily planety
Horoskopy Daniely Hannah, které se pravidelné
objevuji na webu www.madambusiness.cz, najdete
ve zkraceném znéni také na tomto misté. Treba vim
pomohou pii dilezitych krocich ve vasem Zivoté.

Panna 23. 8. - 22. 9.

Novoluni probéhne 16. 9. Tento den je dilezity
pro posileni vlastni stability a moznosti kolem
zlepSeni zdravotniho stavu. V tomto obdobi si
naplanujte vie v oblasti ocistnych procesti vaseho
organizmu. Zdrava vyZiva, doméci potraviny, ale
i joga, nebo meditace mohou pfispét k rovnovaze
duse a fyzického téla. Zmérite stravovaci navyky,
naucte se zarazovat do jidelni¢ku zdravé potraviny
a ty nezdravé pomalu odbouravat. Udélejte néco
pro své zdravi a ono se vam to za Cas vrati.

vase Daniela Hannah, www. astrokarty.cz

fejeton

ktera penize rozhazuje,
ale neshromazduje
aneuklddad. Jo jo,
Ppfiznavdm: mdm

e GusTa

hypotéku a tfi koncici
pujcky, nékolik
kreditek, z nichZ

sice uzivam aktivné
stejné jen jedinou... Jedna moje
pijcka kondi za mésic, druhd za rok a splatim
ji v zafi predcasné, z hypotéky zbyva ptilrok
a ziistava pujcka jedind, z niz plynou pravé
této bance nemalé uroky. Penzijni pfipojisténi
platim zdej$imu fondu vysoké jako malokdo
z Ceskych Settilka, investuji s fondy této instituce,
vzdélavam se na seminarich této banky, méla
jsem zde nékoliko stavebnich spofeni, vyuzivim
kreditku tak, Ze benefity mohu jen hyfit. Jsem
prosté vitand a basta. Jsem jeden z nejvérnéjsich
a nejsolidnéjsich klientd. Potfebuji v jistém
okamziku 15 000 K¢ jako nouzové feseni.
K dispozici mdm tcet, z néhoz si mohu vybrat,
ale ne 15 000 korun, ale musim 50 000 K¢&.
Vsechny argumenty hraji pro mne. Praxe je jind
- nic nedostanu a mam pocit, jako bych nemohla
sahnout ani na ty svoje vlastni prachy. Odchézim
jako spraskany pes a premyslim, kterd banka mne
neodmitne. Nemdm jedinou splétku v Zivoté,
kterou bych opozdila. Platim troky, za néz bych
se méla jako svédomity hospodar spis stydét.
S nikym se nehandrkuji, komunikuji s ismévem.
Znovu se vracim k okénku nazvaném pokladna
a vybirdm rovnych 50 000 K¢, do penézenky
vklddam 15 000 korun a zbytek putuje na
osobni ucet, neb onéch 35 000 K¢ vskutku
k ni¢emu nyni nepottebuji. Manipulant
pokladnik se na mne divé jak na idiota.
V pri$tim tydnu nesta¢im zvedat mobil. Jsem
totiz uzasny klient. Dostavam jednu nabidku za
druhou. Ptjj¢ime vam v tomto tydnu 300 000 K¢&.
Prevedeme vam 78 000 korun na jiny ucet.
Ziskejte kreditni kartu s limitem... Pravé probiha
akce, mate jedinecnou moznost ...
= Asidejavu
- Eva Brixi



Zdrave grilovat a pochutnat si

Uz jste letos grilovali?
Divila bych se, Ze ne. S pfi-
byvajicim slunickem se
nase zahrady ¢i zahrad-
ky restauraci zachou meé-
nit — na mnohych mistech
se zejména o vikendech
objevuji nejriznéjsi stro-
je a pristroje, grily mezi né
patfi plnou mérou.

Grilovani je zkratka spojeno s létem

stejné jako koupani, vylety a slastné
odpodivani. Je symbolem nejen ochutnavani
kdovijakych dobrot, ale zejména setkdvani
se s nejbliz§imi a prateli, kamarddy,
znamymi. Je spojovano s pohodou

a dobrou naladou, posezenim plnym
humoru, usmévnych historek i radosti. -

-

Na zacdtku léta se v Praze uskutecnilo Pfedstaveny byly modelové fady plynovych
také jedno milé grilovani, a to na a uhelnych grild, jejich vyhody, zapaleni
§vycarskych grilech OUTDOORCHEFE prostfednictvim spinace, spolehlivost,

Vse bylo pod taktovkou a predevsim jedine¢nd

firmy PROGRILL s.r.0., ktera
zastfeSuje prodej téchto grila,
ale také propaguje principy
zdravého grilovani. To je totiz §tav. Pfednosti celého e ;
filozofii znacky Outdoorchef: e e D sortimentu je naprosta = T S e
»Zdravé a ve viech aspektech THE BARBECUE COMPANY  bezpecnost, ktera je zajisténa w
maximélné pohodlné grilovani i pti teploté 300-400 °C. —
a vafeni na grilu jako moznost kazdodenni Ne kazdy mozna vi, Ze se na grilech §iroka paleta jednotlivych doplika.
venkovni ptipravy jidla po cely rok.“ da také vafit a péct. Umoziluje to Pfedevsim litinové panve, pizza plech,
kamennd deska na peceni a dalsi.
Mezi obecné vyhody plynovych grilt
lze fadit ekonomickou nendro¢nost,
jednoduchost a pohodli obsluhy
(a zdravotni strdnku véci),
snadnou udrzbu a ¢isténi.
UZ méte chut? J4 také - stadi
par kousku grilované
zeleniny a letni vecefi
mame za sebou! A jestli
lenogite pravé na
dovolené a gril
od uvedené
firmy jste si jiz
potidili, date mi
za pravdu - stoji
. to za to. Maso kufeci, kruti,
. hovézi, ryby moiské
i sladkovodni, dokonce
pizza, to v§e chutna
prvotfidné. Tak at si to
vechno pékné uzijete.
pripravila Katefina Simkova

patentované technologie
Funel, kterd zabezpecuje 100%
nehoflavost odkapavajicich
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* Vite, jakse NES pé lit

SESKA — pFi vybéru zbozi a sluzeb?

Vybirejte produkty ozna¢ené logem Programu Ceska kvalita.
Ziskate jistotu, ze:

e Vyrobek (sluzba) je kvalitni

e Kvalitu ovérila nezavisla zkusebna
Nestaci, ze vyrobce prohlasi produkt za kvalitni. Renomovana nezavisla
zkuSebna musi jeho kvalitu ovéfit a potvrdit.

e Kvalita je pribézné kontrolovana
Dodrzovani kvality je kontrolovano. V pfipadé poruseni pravidel je znacka
odebrana.

e Je ovérovana spokojenost zakazniki
s vyrobkem ¢i sluzbou
Zakaznici jsou dotazovani, jak jsou spokojeni
s vyrobkem i sluzbou. Pokud jsou zakaznici
nespokojeni, je znacka odebrana.

e Program Ceska kvalita je garantovan
vladou Ceské republiky
Program byl pfijat usnesenim vlady CR. Na jeho
objektivitu a nestrannost dohliZi Ridici vybor,
sloZzeny ze zastupcl spotrebitelskych organizaci,
podnikatelskych svaz(, statnich organd,
Rady kvality CR.

e Vice informaci najdete na:

www.ceskakvalita.cz

Mediélni partnefi >>> 94 Radigzurnal

& CesSKY ROZHLAS 1




