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Seznamte se: nova limitovana barevna kolekce
dekorativni kosmetiky ARTISTRY INDIGO SKIES

Modrou oblohou a zaficim poustnim piskem na americkém jihozapadé se inspiroval stylista Riclk DiCécca pri havrhovani
nové limitované kolekce dekorativni kosmetiky ARTISTRY INDIGO SKIES. Neformalni, ale luxusninabidka obsahuje ocni
stiny v tuZce Trio (sada tFi odstin), Fasenku pro zvétSeni objemu a rténku. Umozni nalicit se podie vasinalady:

,Doufam, ze Zeny budou experimentovat a se véemi novymi okouzlujicimi odstiny zaziji spoustu zabavy,” podotkl Rick DiCecca.

Vyrobky ARTISTRY jsou exkluzivné prodavany pres sit distributord Amway. ARTISTRY™ patfi celosvétove mezi prvnich pét
nejprodavanéjsich znacek prémiové péce o plet. Nabizi Sirokou paletu klinicky testovanych vyrobkt zahrnujici zakladn,
anti-aging, zjasfujici, intenzivni a luxusni pé¢i o plet.
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B >havé téma

Kazdy cloveék by mél mit moznost

vyuzit sviij potencial

Zeny a muzi, mladi a starsi, vzdélanéjsi i ti vice zamé&Feni na praxi, Cesi a jiné
narodnosti, jejich vzajemné vztahy, moZnosti spoluprace, zpliisob odménovani,
kariérni rist, osobni a rodinny Zivot. Otazky, které vnimame stale zfetelnéji, Zeny
v manazerskych a podnikatelskych rolich obzvlasté. Je to téma velké, ale
uchopitelné. Jak? Na to odpovida Mgr. Zuzana Labudova, ktera vystudovala
medialni a komunikaéni studia a genderova studia a vZdy méla k uvedené latce
blizko. Dnes vede obecné prospésnou spoleénost Osvétova beseda, ktera se
zaméfuje na vzdélavani a rovné prileZitosti. Jako podnikatelka a manazerka

v jednom i matka tfi déti vi, co vSechno se k diskutovanym zéleZitostem vaze:

Genderova problematika je Siroké téma,
zda se, ze ¢asto v Ceské republice i dost
nepochopené a zjednoduSované. Proé je
tomu tak?

Bohuzel je u nas problematika genderové rov-
nosti ¢asto vnimana jako vyostfeny a zbyte¢ny
boj feministek proti muziim, coz v$ak neni vina
lidi, Ze to tak chapou, ale nas, kdo se touto ob-
lasti zabyvame, Ze jim nékdy neumime srozu-
mitelné a jasné vysvétlit, o co nam jde. Gende-
rova rovnost je meta, k niz bychom se vsichni
méli snazit priblizit prosté proto, aby spole¢nost
vyuzila potencial kazdého svého ¢lovéka. Zatim
totiz velka ¢ast tohoto potencialu ztstava lezet
ladem. A netyka se to zdaleka jen Zen, ale v fadé
situaci i muzi, stejné tak tteba Cerstvych absol-
ventek a absolventt, kteti nemohou sehnat pra-
ci, nebo lidi v preddiichodovém véku, kteti jsou
na pracovnim trhu
spolu s matkami ma-
lych déti nejvice dis-
kriminovani. Zemé,
které toto umi mini-
malizovat, jsou ekono-
micky mnohem
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v nichZ je diskrimina-

ce kvili nékterému

z genderovych faktort

plodnym jevem. A li-

dé, kteti v takovych

zemich - tfeba ve Skandinavii - Ziji, patfi
k tém nejspokojenéj$im na svété.

Firmy, které se snazi rovnost a nerov-
nost Zen a muzu uchopit, jsou Easto
vnimané jako ty, které uméle na-
stoluji poradky, které jsou cizi
pfirodé i spole¢nosti. Mys-
lim, Ze by se nemélo baga-
telizovat a generalizovat.
Jaky na to méate nazor?

Souhlasim. Ve 21. stolet,

v demokratické a civili-

zované spole¢nosti, za
niz se povazujeme,

PROSPERITA

V obchodnim svété je velkou
vyhodou, pokud mate napfiklad
v marketingovém tymu zastupce
vsech vékovych, socialnich

a etnickych skupin, protoze
tak pokryjete i celé spektrum
potencialnich zakazniku

a dokazete jim vyjit vstfic.

by skute¢né kazdy ¢lovék mél mit moznost vy-
uzit sviyj potencidl, jak nejlépe umi. Pokud je ze-
na rdda doma s détmi, je to fajn a nikdo by ji ne-
mél nutit k tomu, aby se snazila o kariéru.
Jestlize ale nékdo nékolik let studuje a ma snahu
nabyté znalosti a schopnosti uplatnit, méla by
mu to spole¢nost umoznit bez ohledu na to, ja-
kého je pohlavi nebo véku. Uz proto, aby ziskala
zpét vynaloZené prostredky.

Znam vsak i takové tymy, kde je vyvazené
zastoupeni zen a muzQ, starsi i mladsi ge-
nerace, funguji vyborné a vysledky prace
tomu odpovidaji. Nesestavuji se vsak nasil-
né, ale promyslené, s vizi, vzajemnou
uctou a pochopenim...

Ano, to je presné. Diverzifikované tymy byvaji
pti fe$eni pracovnich ukoltl velmi tspé$né,
protoze lidé s rtizny-
mi Zivotnimi zkuge-
nostmi a pohledy na
svét zkratka dohro-
mady vymysli vic.

V obchodnim svété je
pak velkou vyhodou,
pokud méte napiiklad
v marketingovém ty-
mu zastupce vSech vé-
kovych, socialnich

a etnickych skupin,
protoze tak pokryjete
i celé spektrum potencialnich zakaznika a do-
kazete jim vyjit vstfic. Ma to ale hacek - takové
tymy jsou extrémné naro¢né na vedeni a tézké
byvé uz i jejich sestavovani. Zasadni je, aby
vSichni ¢lenové takového tymu chtéli pracovat
s lidmi, ktef{ budou v né¢em odlisni, a aby je-
jich vedouci dokézali ukocirovat konfliktni si-
tuace, jez nepochybné prijdou.

Asi nejpalcivéjsim prvkem v genderovych
otazkach je pfijimani Zen do zaméstnani
a jejich odménovani. Nebo nestastné kvo-
ty. Co byste jmenovala jesté?

Rozdily v platech muzt a Zen na stejnych pra-
covnich pozicich a $patné uplatnéni Zen, zejmé-
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na téch ve véku nad 50 let nebo s ma-
lymi détmi, jsou skute¢né asi nejveétsi-
mi problémy, s nimiz se potykame.
Velmi tézka je ale i situace Cerstvych
absolventt a absolventek, at uz mluvi-
me o lidech vychdzejicich ze stfednich,
nebo vysokych kol - az pétina z nich
hleda praci déle nez jeden rok. Co se
tyce kvot, souhlasim s tim, Ze to neni
idedlni fe$eni. Na druhou stranu se uz
fadu let nemtizeme hnout z mista

a podil Zen ve vedeni instituci a firem
iv politickych funkcich u nas stoupd
jen velmi pomalu. Zku$enosti z Nor-
ska, kde byly ¢étyticetiprocentni kvoty
ve velkych obchodnich spole¢nostech
zavedeny pred deseti lety, ukazuji, Ze
pres pocatecni nevoli nakonec splnily
svtyj icel, coz nakonec uznali i jejich
puavodni odptirci. Vyhrady, Ze tolik
schopnych Zen na trhu prace prosté
neni, se ukdzaly jako liché, a zisk fi-
rem, v nichZ se podil Zen ve vedeni z4-
sadné zvysil, poté stoupl.

Moud¥i §éfové védi, ze genderova
nerovnost je nemoralni, ale ekono-
micky také nevyhodna. Jaké argu-
menty byste pfidala vy?

Ano, existuji vlastné dvé sady argu-

mentt: etickd a ekonomicka. Na jednu

stranu mame v Ustavé zakotven zédkaz

jakékoli diskriminace kviili pohlavi,

veku, etnicité a dal$im faktortim, v redlu ale ni-
kdo tyto nerovnosti cilené nevyhledavé a nepo-
tira, takze se de facto v tomto ohledu spole¢nost
chova neeticky a nedemokraticky. Na druhou
stranu se obirame o obrovské mnoZstvi penéz,
protoze diskriminace je zkratka draha. Pro mé
osobné je dillezity i Zivotni pocit, ktery mnoha
lidem kazi predsudky a klapky na ocich, jez nam
zatim nedovoluji s touto bariérou zdsadnim zpti-
sobem hnout. MoZna proto, Ze ja sama jsem

v osobnim i pracovnim Zivoté spokojena, vadi
mi, ze jini lidé toho dosahnout nemohou, a to ne
proto, Ze by byli neschopni nebo lini, ale pravé
kvuli absenci viile tyto véci zménit.

Ve vasich auditech firmam a organizacim
také navrhujete jista feseni, jak vyvazené
zastoupeni Zen a muzi vylepsit, co udélat,
aby vysledky iniciativ byly méfitelné. Mu-
Zete to zobecnit?

Genderovy audit poskytne firmé jasny obrazek
o tom, jak na tom spole¢nost v této oblasti je.
Jednak vychytame vSechny chyby v nastaveni
procestl prijimani a uvolnovani, hodnoceni

a odménovani a kariérni politiky, které by firmu
mohly stat hodné lidskych i finan¢nich zdroji -
zde totiz byvé pfi¢ina velké fluktuace zaméstna-
nych, takze je tfeba stale nabirat a $kolit dalsi li-
di. Kromé toho pak firmé nehrozi Zaloby za dis-
kriminace, které se uz i u nas pomalu stdvaji
realitou. Hodnotime také oblast sladovani pra-
covniho a soukromého Zivota, o jejiz obrovské
dulezitosti uz dnes asi nikdo nepochybuje a jez

je nutnou podminkou pro vyvazené zastoupeni
zen a muz(l. Mnoho firem dnes toho pro své lidi
déld opravdu hodné, at uz jde o nepteberné
moznosti vzdélavani, flexibilni tvazky, nebo ak-
tivity, jako jsou rodinné dny, a audit je mimo ji-
né skvélou prilezitosti shrnout a vyzdvihnout
tuto snahu. Casto se p¥i rozhovorech v ramci
auditt stava, ze teprve v jejich pribéhu si lidé
za¢nou uvédomovat, co véechno pro né firma
déla. V zavéreéné zpravé pak u kazdé oblasti na-
vrhujeme moznd feSeni, z nichz si firma vybere
to nejlepsi pro svou konkrétni situaci.

Prestiz Zen v celospoleéenském méfitku

u nas za poslednich deset let vzrostla, jes-
té vice snad pak Zen v manazerskych pozi-
cich a podnikatelek. Ne Ze by byly pFece-
fiovany na tkor muzi. Ale s ohledem na
jejich matefské poslani a jinou roli v Zivoté,
neZ maji muzi, se jim Zivot prece jen kom-
plikuje stejné tak jako kariérni rust, a to jiz
vétsina lidi dokédze pochopit. To neni zas
tak Spatné skére, co Fikate?

Rozhodné v tomto ohledu vidim velky posun —
vezméte si jen, kolik dnes potkavate na ulicich
otctl s koc¢arky. Myslim, ze vét§ina muzi dnes
jiz svou zenu skute¢né podporuje ve vsem, do
¢eho se pusti. Osobné se setkavam také s fadou
osvicenych manazert, kteti vnimaji zeny

a matky malych déti jako vykonné a loajalni
pracovni sily, a podle toho s nimi zachazeji.
Prikladem mtiZe byt tfeba ¢len dozor¢i rady
nasf spolecnosti a feditel spole¢nosti CEZ

Zena, ktera se neztrati

zhavé téma I

Energoservis Jif{ Tyc, kterému se jeho
podrizend skutené nemusi bat fict, ze
je téhotna nebo Ze ji onemocnélo dité.
Myslim, ze se pomalu méni i nahled
spole¢nosti na Zeny, které chtéji zvla-
dat rodinu i kariéru soucasné.

Vase obecné prospésna spolecnost
Osvétova beseda se genderovym
zaleZitostem vénuje nékolik let. Ja-
ké jsou dosavadni zkuSenosti?

Pfes ur¢itou nedavéru k tématu jako
takovému, kterou jste zmifovala na za-
¢atku naseho rozhovoru, pristupuji uz
i ¢eské firmy k otdzce rovnych prilezi-
tosti jako k jednomu ze zdsadnich té-
mat spole¢enské odpovédnosti, a také
jako k moznosti, jak minimalizovat
ztraty v oblasti lidskych zdroju a jak
efektivné zvysit zisk i prestiz spole¢-
nosti. Genderovy audit a vzdélavani

v oblasti rovnych piilezitosti se tak sta-
vé jednou z pravidelnych soucasti za-

Pro mé osobné je dilezity i zivotni
pocit, ktery mnoha lidem kazi
predsudky a klapky na ocich,

jez nam zatim nedovoluji s touto
bariérou zasadnim zpisobem
hnout. Mozna proto, ze ja sama

jsem v osobnim i pracovnim Zivoté
spokojena, vadi mi, Ze jini lidé
toho dosdhnout nemohou, a to

ne proto, Ze by byli neschopni
nebo lini, ale pravé kvuli absenci
vile tyto véci zménit.

méstnanecké politiky firem a instituci. Vétsina
nasich klientt je prekvapena tim, jak zdbavné ta-
kové vzdélavani muze byt a jak praktické a oka-
mzité vyuzitelné jsou poznatky z genderovych
auditd. P1i jejich implementaci jsme firmam sa-
moziejmé k dispozici.

Starate se rovnéz o osvétovou ¢innost na
zmifiované téma, pofadate besedy ve Sko-
lach a kurzy pro firmy. Co je potfeba v pfi-
padé zajmu o vase sluzby?

Skolam, tedy teenagertim, nabizime besedy
o rovnych pravech muzii a Zen, lidi vSech véko-
vych skupin a etnickych i sexualnich mensin.
Pro vyucujici mdme Ministerstvem $kolstvi,
mlédeze a télovychovy akreditované kurzy
Uvod do genderu a Rovné piilezitosti ve vzdé-
lavani. Pro management a HR oddéleni firem
i instituci jsou uréeny kromé jiz zminénych
genderovych auditti kurzy se zaméfenim na
rovné prilezitosti, gender, diversity manage-
ment a work-life balance. Stadi se podivat na
nage webové stranky www.osvetovabeseda.cz
a napsat e-mail nebo zavolat.
www.osvetovabeseda.cz
otazky pfipravila Eva Brixi



I pozdrav redakce / nase nabidka

Jen tak na kus reci

Rada se potkavam s lidmi jen tak, na kus feci, na chvilicku, zjistit, jak se
vede, jak se kdo md. Vibec nevadyi, kdyz se to povidani nakonec a skoro
vzdy zvrtne v pracovni zélezitost, coz je normalni, a co vic, kdyz hovor
prejde i do obchodni roviny. Dokonce do takové, z niz vyplyne uzitek pro
obé strany, kdy to nenf jen brani za kliku, pokusné, zda se dvifka moznos-
ti pootevrou. Mam rada milé, ale konstruktivni jednani, kdy se lidé neba-
lamuti vahavosti a nepatfi¢nou zdrzenlivosti, zkratka chozenim kolem
horké kase. Zda se mi totiz, Ze vSichni upaddme v posledni dobé do letar-
gie stalych nabidek, které rozesilime jeden druhému, abychom vyhovéli
zloviili v§eobecného trendu misto toho, abychom se domluvili jako ¢lovék
s ¢lovékem. Bud néco jde, nebo ne, bud mé smysl se o néco pokusit, nebo
je lepsi od toho dat ruce pry¢. Takové radoby vstricné spolecenské klisé
poslete mi nabidku a uvidime, to je jako zmackat papir a hodit ho do kose
na odpadky. A na to jsme prece az prili§ zkusen, na to je az prili§ malo ¢a-
su, nemyslite? Rada se potkdvam jen tak, na kus reci. Eva Brixi

Nebezpectné osobnosti

Jak rozpoznat nebezpec¢né lidi kolem nés? Joe Navarro
ve své knize priblizuje nejcastéjsi typy takovych osob-
nosti — narcistickou, emo¢né nevyrovnanou, paranoid-
ni a predatorskou - a ukazuje, jak vcas zareagovat.
Autor ptsobil 25 let ve sluzbach FBI jako zvlastni agent
a specialista na profilovani pachatelu trestnych ¢ind.
Ve své knize odhaluje varovné signaly, jez vam pomo-
hou véas rozpoznat potencidlné nebezpecné jedince.
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Pomohly vam nékdy
moudré knihy o podnikani
a manazerské praci?

Monika Smatova
finanéni poradce

Pfiznam se, Ze moc knih na takové téma
jsem neprecetla. Ale mezi nimi povazuji
za nejlepsi publikaci Miroslava Prince
Jak uspét pti obchodnim telefonovani. V- mé profesi mi je dobrym
pomocnikem, protoze nabizi fadu rad, jak pti presvéd¢ovani a ziska-
van{ klientt postupovat. Vim, ze kazdy ¢lovék je jiny, je tfeba se pfi-
o zpusobit konkrétnim a ménicim se podminkam, ale knizka poskytu-
¢ je mnoho schémat k jednéni, kterd opravdu funguji. O tom jsem se

: mnohokrat presvédcila.
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Priucil jste se néc¢emu
od Zen v businessu?
Ales Aldo Kolaéek

obchodni a marketingovy feditel
spoleénosti Josef MANNER s.r.o.

Nad touto otdzkou jsem se trochu za-
myslel. Musim jednozna¢né fici: ano.
Zacal jsem podnikat v roce 1991

a mym prvnim zahrani¢nim obchodnim partnerem byla pravé zena.
SpiSe bych fekl ddma. Zaklady obchodnich vlastnosti z jeji strany by-
la presnost, slusnost a dodrzovani vieho dohodnutého i beze smluv.
Samoztejmé vZdy $lo o business, ale vzdgjemné vyhodny a znovu
podtrhuji: slusny. Dodnes na tuto osobnost vzpomindm i presto, ze

e jejizv diichodu... Pro mé to byl vzor z tzv. staré slusné doby...
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Informace do kabelky
Damsky investi¢ni klub
Ceské spofitelny jiz sedm let

Sedmé narozeniny oslavil Damsky investi¢ni klub Ceské spo-
fitelny. Zajem o investice ptivedl mezi jeho ¢lenky uz téméf 2900 dam, me-
zi nimiz jsou manazerky, podnikatelky ¢i novinatky z celé CR. T &tvrtiny
z nich jsou zdrovei klientkami Ceské spofitelny, mési¢né pribyva v primé-
ru 17 nové registrovanych ¢lenek. Mezi ¢lenkami ma nejpocetnéjsi zastou-
peni vékova kategorie 40 az 50 let. Velka ¢ast ¢lenek jsou také aktivni inves-
torky: 45 % dam pravidelné investuje, a to prevazné do konzervativnich
instrumentd, nej¢astéji do dluhopisti a dluhopisovych fondt ¢i penézniho
trhu (82 % z objemu jejich investic). Zbytek pak tvori investice do akcii
(15 %) a zhruba 3 % pripadaji na alternativni investice, napf. nemovitostni
trh. , Investovani pro mé difv bylo vlastné Spanélskou vesnici, a tak néjak
jsem k nému méla tctu a sledovala aspéchy jinych zpovzdali. Diky rozho-
vordm s jinymi investorkami a spousté informaci ze setkani DIKu jsem po-
stupné sviyj strach prekonala a do investovani se také vrhla. Patfim ale spi§
mezi konzervativni a opatrné investory. Pro mou poradkyni to musi byt
celkem fuska mé k né¢emu premluvit, fekla Kristyna Havligerova, tiskova
mluvéi Ceské spotitelny, kterd byla jednou z prvnich ¢lenek DIKu. Na za-
catku letodniho roku odesla z vedeni klubu za novymi pracovnimi vyzvami
jeho zakladatelka Romana Vlkovd. Za dobu jejitho sedmiletého ptisobeni
pripravil DIK pro své ¢lenky 15 odborné-spolecenskych setkani, kde mély
moznost ziskat hlubsi znalost o investicich a soucasné potkat zajimavé zeny
plisobici v riznych profesnich i lidskych oblastech, coz velmi ocenily. Cty-
fikrat roéné také vychazel specializovany ¢asopis Lady In a vzdélavaci za-
mér klubu naplnuji i webové stranky www.investicniklub.cz. (tz)

www.madambusiness.cz



filozofie chuti I

Co je to Nebe v hubé

Jana Andrlova vyrabi marmelady,

a ne ledajaké. Opravdové, z ovoce,
prevazné rostouciho v Cechach, mnohé
z néj sama cesSe a sbira. Ale lakalo ji
zpracovat také citrusy, dopliovat,
kombinovat a soutézit. Nevystavovala
a neuspéla pouze v Ceské chutovce,
ale letos jiz podruhé v Anglii, ve
specializovaném klani. Odménou za
snahu, originalitu i vstficnost ke
skute¢nému gurmanstvi ji byla zlata
medaile v jedné z kategorii. Vice jiz

o znacce Brdské pochoutky feknou
nasledujici radky:

Nikdy bych nefekla, kolik inovaci lze pfi-
nést v oboru, ktery je jiz tak stary - vyrobé
marmelad. Navic v Evropé. Mnohé Zeny si
je pfipravuji samy z plodu, které da zahra-
da... Konkurence je tedy vysoka...

Je a neni. On ne kazdy ma vlastni zahradu

s vlastnim kvalitnim ovocem, které si sdm natr-
ha a sam zpracuje, takze vi, z ¢eho ta jeho mar-
meldda je. Samoziejmé se da ovoce koupit, ale
miuZete dat ruku do ohné za to, Ze nedozralo
nékde u silnice, Ze nebylo chemicky o$etiené ne-
bo nestravilo buthvi kolik ¢asu nékde ve skladu?
No, a pak je tady stale pocetnéjsi skupina téch,
které na vyrobu vlastni marmelady nemaji ¢as,
chut, anebo to prosté neumi a radsi si ji koupi.

V lorislkém roce jste se do celosvétové
soutéze vyrobcu citrusovych marmelad
prihlasila se zavafeninou z pomela s pe-
kanovymi ofechy a ziskala bronzovou
medaili. Byl to obrovsky tspéch, ktery
vas nenechal v klidu a hned jste pfemy-
slela, ¢im porotu prekvapite dal...

Hlavné to byl $ok. Do soutéze jsem stejné, jako
letos, prihlasila jednu zavafeninu, takZze jsem
ani nedoufala, Ze by

v takové konkurenci
mohla néjaké oce-
néni ziskat. Navic
citrusové zavareni-

ny jsou pro meé spis
takovym doplitkem
sortimentu. Vétsina
zavarenin je z Ceského
ovoce (vi$né, merun-
ky, jahody, ostruziny,
bortivky, rybiz, lesni
jahody atd.), které si
sama péstuju, nebo
alespon sama sbiram.
WMA v Anglii je sou-
téZ vyrobct citruso-

vych marmeldd, takze lze ptihlasit jen marmela-
du vyrobenou z citrusd. Tim jsou moznosti dost
zuzené. Navic, u nds se daji koupit jen citrusy,
které jsou chemicky o$etfené. Jasné, treba bio.
Vy vétite, Ze biocitrusy jsou bez chemického
o$etfeni? Ja ne. Anebo vlastni dovoz chemicky
neodetfenych citrusi ptimo z Itélie, Recka, Spa-
nélska... To se ale zdkonité pak musi promitnout
do ceny. A ja nechci vyrabét pro hornich deset
tisic. Takze zbyva to, co se da pouzit bez kury,
proto to pomelo. A jestli jsem premyslela, ¢im
prekvapit porotu? Ani ne. Prosté ptiSel napad.

A vyslo to. Méte za sebou neuvéfitelné vitéz-
stvi. Zlatou medaili za zavaFeninu z pomela

s karamelem v kategorii marmelad vhodnych
k syram. Jak jste prozivala tu radost?

Radost to samozrejmé byla. A velkd. Tajné
jsem sice v koutku duse v néjaké to ocenéni
doufala, ale Ze to bude zlato, to by mé opravdu
nenapadlo. Tési mé to o to vic, Ze jsem, stejné
jako vloni, do soutéze prihlésila jen jeden vzo-
rek. Kdyz jich poslete deset nebo vic, tak uz je
ta nadéje na uspéch vétsi, ale takhle, bud je ta
marmeldda opravdu dobra, nebo to musi byt
hodné velké §tésti. Ale dva roky po sobé? Ne-
rada bych piisobila neskromngé, ale nevim, co

je vétsi ocenéni, zlato z Anglie, nebo to, kdyz
se vam vraci spokojeni zakaznici, to, ze malé
dité po ochutnani fekne ,,mniam®, dospély
chlap si ptijde znovu pro zavareninu a fekne
vam, Ze to bylo, cituji: ,nebe v hubé®, desetile-
ty kluk vam povi, Ze lepsi marmeladu v zivoté
nejedl, nebo vés na jate Angli¢anka ldmanou
ceStinou potési tim, Ze se na vds a vaSe mar-
melady celou zimu tésila? Tohle jsou chvile,

kdy mate pocit, ze to, co délate, md smysl.

Porota hodnotila vice nez 2600 vzorku

z celého svéta. Vase zavaFenina ziskala ve
své kategorii zlatou medaili. To je vitézstvi
nade vée. Co dal?

Asi ziistat nohama na zemi a nepodlehnout
pokuseni néjakych razantnich zmén. Nejen ta
medaile, ale i hodnoceni mych zakazniki je
vlastné potvrzenim toho, Ze to délam dobte,
tak pro¢ na tom néco ménit. Nemdm ambice
roz$ifovat vyrobu, expandovat do zahranici,
ani zaplavit ¢esky trh. Pak uz je jen krti¢ek ke
snaze vyrabét vétsi mnozstvi na ukor kvality.
Treba podil ovoce by misto 70 procent stacil
polovi¢ni, Cerstva citronova §tava by se dala
nahradit mnohem levnéjsi kyselinou citrono-
vou, cukr fruktézou a diky mechanizaci by se
dalo vyrobit mnohem vic kust za den, za ty-
den, za mésic... A vysledek? To, co najdete

v regalech vétsiny obchodnich fetézct. A to
opravdu nechci. To uz by pak nebyla ta kvalit-
ni ru¢né vyrobena zavarenina z vlastnoruc¢né
sbiraného ovoce a bez v§emoznych néhrazek.

Jak jste se o soutézi vlastné dovédéla?

Z internetu. Ono téch soutézi existuje vic,
ale je fakt, Ze tahle je dost prestizni. Nejen
obrovskou tcasti vyrobcti z celého svéta,
ale tfeba i slozenim odborné poroty.
Navic Anglie ma ve vyrobé marmelad leti-

tou tradici.

A chtéla byste se
zucastnit jesté jed-
nou? Do tretice?

Do tretice vseho
~ ) dobrého i z1ého?
' Uvidime. Kdyz
zase ptijde ndpad...

Zlato uz mam, tak
co chtit vic? J4 to zas
tak moc neprozivam.
Nejsem jaderny fy-
zik, porad je to jen
marmelada - i kdyz
dobra.

~ www.brdske-pochoutky.cz

Zena, ktera se neztrati

ptala se Eva Brixi



I Zecny a platy

',);Sll

b NOYOY |

U nas pracuji

Rozdil v platech mezi muzi a Zenami
je 21%. To znamena, Zze musi Zeny
pracovat vice nez dva a pul mésice
navic, aby tento rozdil dohnaly. Zeny
v Ceské republice dosahly vydélku,
ktery jejich muzsti kolegové ziskali
na konci roku 2014, az 17. brezna
2015. Na tento den tedy pfipad|

v leto$nim roce Equal Pay Day
neboli Den rovnosti plati.

Na podporu Zen usporadala v dubnu neziskova
organizace Business & Professional Women akci
s nazvem Equal Pay Day, na niZ bylo mozné se
nechat inspirovat silnymi Zivotnimi i profesnimi
pribéhy, osobitymi setkdnimi, praktickymi rada-
mi pravé na toto téma.

Ceska republika je v Evropé na poslednich pi¢-
kéch v rovnosti platt muzi a Zen. ,Kdyz jsme

v roce 2010 poradaly prvni ro¢nik této akee, byl
rozdil v platech mezi muzi a Zenami 26,2 %. Za
necelych 6 let tedy klesl o 5 %. Nasim cilem je,
aby se tento rozdil stdle zmensoval a Zeny se staly
ekonomicky nezavislymi,“ uvedla Ing. Lenka
Stastnd, prezidentka poradajici organizace Busi-
ness & Professional Women.

Pfitom zdsada roviného odménovani je jiz od ro-
ku 1957 soucasti Smlouvy o zalozeni Evropské-
ho hospodarského spolecenstvi (tzv. Rimska
smlouva). Navzdory tomu mzdové rozdily zalo-
zené na zakladé pohlavi existuji. Jsou dusledkem
horizontélni i vertikalni segregace na trhu prace
a genderovych stereotypti. Je potteba si uvédo-
mit, Ze Zeny hraji zdsadni ulohu v evropské za-
méstnanosti a hospodarském riistu a jejich do-
vednosti a talent jsou pro ekonomicky

a hospodéi'sky rozvoj nezbytné. Na rovnost
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zdarma do 17. bfezna

v odménovani za jejich préci se ale stéle jaksi
»zapoming'. Pfitom odstranéni rozdilti v odmé-
novani by prineslo prospéch celé spole¢nosti,
protoze zeny by mély kromé nové motivace

i moznost lépe zirocit své schopnosti a znalosti.
»Mezi typickymi vyplatami muzi a Zen - vyja-
drenymi mzdovymi mediany za celou ekonomi-
ku - je rozdil 15,5 %. Tyto rozdily jsou takika
nepozorovatelné u nejnizsich vydélka v oblasti
kolem minimalni mzdy. S vy$§i mzdou ale rych-
le rostou, 26 % Zen pobird mzdy niz$i nez dvé
tietiny celkového medidnu, coZ je mezindrodné
uzndvana hranice nizkého vydélku; u muzi je to
pouze 15 %. Nejvétsi rozdily ve vydélcich u obou
pohlavi miZzeme zaznamenat u nejvysich vy-
délka, kde pouze 1 % zen vydélava vic nez

73 000 hrubého, u muzi je to vsak 3,25 % (data
roku 2013),“ uvedl Mgr. Dalibor Holy, feditel
odboru statistiky trhu prace a rovnych ptilezi-
tosti z Ceského statistického dradu.

»Rozdil v primérném platu muzi a Zen v CR
vykazuje vysoké hodnoty v neprospéch zen, pri-
¢emz ani vys$$i vzdélani zenam nezarudi vyrov-
nani této situace. Nejvétsi rozdil je ve véku 35 az

44 let, celych 29,2 %,“ doplnila Lenka Stastna.
»Signifikantni je odli$nost, jak pusobi faktor vé-
ku na mzdovou uroven. V souvislosti s preruse-
nim kariéry, tedy odchodem Zen na matefskou,
resp. rodi¢ovskou dovolenou se propadd medi-
anova mzda u Zen po tficitce. U vétsiny muza
naopak k Zddnému preruseni kariéry nedochazi.
Plynule postupuji po kariérnim zebticku a ziskd-
vaji tak vyhodu, kterou Zeny po navratu do pra-
ce jiz nikdy nedoZenou,” vysvétlil Dalibor Holy.
Setkani Equal Pay Day mélo za cil vyvolat celo-
spolec¢enskou diskuzi a upozornit na fenomény,
které vedou k rozdilim v odménovani, a pozi-
tivné motivovat Zeny k jejich dal$imu profesni-
mu a osobnimu rozvoji. Equal Pay Day se také
pokusilo bofit myty o tom, Ze neexistuji ispésné
Zeny, o zenské rivalité a neochoté predavat své
zkusenosti a postiehy. V roli mentorek se pred-
stavilo na 60 Zen, které obstaly v tvrdé konku-
renci trhu préce a staly se $pickami svych obort.
Tyto Zeny bez ndroku na honoraf poskytly svijj
¢as a znalosti, a ztotoznily se tak s myslenkou
podpory Zen.

Mgr. Véra Jourova, ¢eska politicka, podnikatelka
a pravnicka, ktera od listopadu 2014 ptisobi jako
komisarka pro spravedlnost, ochranu spotfebite-
1t a otazky rovnosti pohlavi v Junckerové evrop-
ské komisi, je jednou z nich. Inspirujici je ptibéh
Shigeri Takamatsu, marketingové feditelky

v Cartieru, i to, jak tato svétové uspé$na mana-
Zerka vytesila zndmé dilema rodina a kariéra.
Mezi mentorkami se objevily takové osobnosti,
jako je Drahomira Mandikovd, feditelka firem-
nich vztahti a komunikace pro Ceskou a Sloven-
skou republika v Plzeriském Prazdroji, Veronika
Brézdilovd, generdlni feditelka XEROX Czech
Republic, Monika Fenykova, generalni feditelka
Yventech nebo Lenka Hejdukova, partnerka Ha-
vel a Hol4sek a mnohé dalsi. (tz)

www.madambusiness.cz



Loni bylo 40 % novych
zivnostenskych listtl vydano Zendm

Celych ctyficet procent z vice nez
62 000 novych Zivnostenskych listt
bylo v Ceské republice v lofiském
roce vydano zenam. Nové
podnikatelky jako obor ¢innosti
nejcastéji volily zprostiedkovani,
éinnosti souvisejici s pééi o télo,
poradni inZenyrstvi a finanéni
sluzby. Nejvice Zzen — novych
podnikatelek, bylo registrovano
ve Stredoéeském, Libereckém

a Jihoceském kraji. Takové jsou
hlavni zévéry analyzy, kterou

v bfeznu zvefejnila poradenska
spolecnost Bisnode.

Aktudlné ma v Ceské republice Zivnostensky
list vice nez 2 miliony osob, z toho 65 % muzi
a 35 % Zen. ,,Podil Zen na nové vydavanych Ziv-
nostenskych opravnéni se poslednich pét let
pohybuje kolem 40 procent,” sdélila analyticka
Bisnode Petra Stépanova. Nejvétsi podil zen
mezi zivnostniky je v Praze (37 %), Moravsko-
slezském (36 %) a Sttedoceském (35 %) kraji,
nejméné naopak na Vysociné (32 %), Zlinském
(33 %) a Pardubickém (32 %) kraji. V roce 2014
bylo nejvice podnikatelek registrovano ve Stfe-
doceském (43 %), Jihoceském (42 %) a Liberec-
kém (42 %) kraji, s tésnym odstupem nasledo-
valy Kralovehradecky, Olomoucky, Plzensky

a Zlinsky kraj (véechny 41 %). Nejméné, 35 %
v Usteckém kraji.

V ramci celé podnikatelské zakladny jsou Ziv-
nostenska opravnéni v CR nejéastéji vydavana

u kavy I

Nejcastéjsi obory cinnosti Zivnostnikt - Zen

Podnikatelska zékladna celkem

sluzby zprostfedkovatela 1.

maloobchody rizné, jinde neuvedené 2.

salény kosmetické a osobni hygieny 3.

Ucetnictvi, auditorstvi a vedeni G&etnich knih 4,
restaurace S.

vyrobky trvalé hodnoty, jinde neuvedené 6.
pojistovny, pojistitelé, pojisténi jinde neuvedené 7.
vyroba textilnich produktd, jinde neuvedend 8.
prekladatelské sluzby 9.

sluzby zaméfené na péci o vzhled osob  10.

2014

sluzby zprostredkovatelti

salény kosmetické a osobni hygieny

poradni inzenyr

rtzné Uvérové obchodni instituce, jinde neuvedené
restaurace

vyroba textilnich produktd, jinde neuvedené
maloobchody rizné, jinde neuvedené

8koly a vzdélavaci kurzy, riizné, jinde neuvedené
vyrobky trvalé hodnoty, jinde neuvedené
ucetnictvi, auditorstvi a vedeni G&etnich knih

Nejcastéjsi obory cinnosti Zivnostniki - muzu

Podnikatelska zékladna celkem

sluzby zprostredkovatelad 1.

maloobchody rizné, jinde neuvedené 2.
restaurace 3.

stavby Ucelové 4.

vyrobky trvalé hodnoty, jinde neuvedené 5.
Ucetnictvi, auditorstvi a vedeni tcetnich knih 6.
salony kosmetické a osobni hygieny 7.

pojistovny, pojistitelé, pojisténi jinde neuvedené 8.
doprava nékladni, vyjma mistni 9.

opravny automobilt, jinde neuvedené  10.

Poznamka: podle kédi SIC (The Standard Industrial Classification)

2014

sluzby zprostredkovateld

pfiprava stavenisté

poradni inzenyr

stavby Ucelové

opravny automobilti, jinde neuvedené

zemé&délské farmy, vedeni, jinde neuvedené; sluzby
restaurace

rtzné kovové vyrobky

organizace, usporadani, které nelze klasifikovat
sluzby souvisejici s provozem pocitace, jinde neuvedené

Zdroj: databaze Bisnode

v oblasti zprostredkovani (11 %), obchodu

(7 %) a provozovani restauraci (5 %).

V loniském roce byly nové Zivnostenské listy
nejcastéji vydavany, stejné jako v pfedchozich
letech, v oblasti zprosttedkovani, zatimco za-
jem o obchod poklesl. Muzi - zivnostnici se
zpravidla rozhodli podnikat v oblasti staveb-

nictvi, opraven automobild, zemédélstvi, pro-
vozu restauraci a IT sluzeb.

Naopak Zeny volily ¢innosti souvisejici s péci
o télo, finan¢ni sluzby, provoz restauraci, vy-
roby a vzdélavani. Tretim nejoblibenéjsim
oborem ¢innosti se loni u obou pohlavi stala
zivnost ,poradni inZenyr* (tz)

Twix Cappuccino poprvé na ceském trhu

Znacka Eokoladovych tycinek Twix uvadi na trh zcela

novou limitovanou edici Twix Cappuccino. Kromé
klasické kombinace jemné cokolady, kiupavé susenky
a lahodného karamelu novinka zaujme chuti i vani

oblibené kavové speciality. K dostani je v siti
hypermarketl i supermarketii Tesco a Albert.

Znacka Twix neptichdzi na ¢esky trh se zcela novou limito-
vanou edici plnou nezaménitelné chuti cappuccina bezdi-
vodné. Cesi se tadi k piiznivciim kavy, jeji ro¢ni spotteba
na osobu je v priméru 2,3 kg. Novinka ale potési nejen mi-
lovniky tohoto jedine¢ného napoje, ale i fanousky klasické
Twix. Vejde se do kazdé kapsy i kabelky a pomtZze o néco
zptijemnit den, kdykoli a kdekoli. Nejlépe ale chutna pravé

se $dlkem vonavé kavy! (tz)

Zena, ktera se neztrati




pro radost i uzitek

Miluji je a potrebuji...

.............................................................................................................................................................................

Hedvika Novotna
interiérovy designer
Novodesign

Zenam se nosi kytice ruzi, karafiati, kosatcu, narcisek,
protoze vzajemné spoluvytvareji dokonalou harmonii krasy.
Ocekava se, ze praveé ony je také nejvic oceni. Ale je tomu
skuteéné tak, nebo bez nich dokazi docela dobre zit? Chtéli
jsme znat odpovéd nasich ¢tenarek, proto jsme nékolika
manazerkam a podnikatelkdm polozili stejnou otazku:

Jaky vyznam maji pro vas
kvétiny v kancelari?

Kvétiny by mély byt nedilnou souc¢asti modernich kanceldfi. Plni totiz hned nékolik vyznamnych funkei. Nejen-
ze zlepuji estetiku mistnosti, aby kanceldf neptisobila sterilné ¢i piili§ umeéle, ale maji predevsim vyznamny vliv
na lidské zdravi i psychiku. Rostliny totiz dokazi podstatnou mérou zkvalitnit ovzdusi v kancelarich. At si to
pripoustime, nebo ne, kancelafské prostory jsou zahlceny mnozZstvim tékavych organickych sloucenin, které se
uvolnuji z poéitact, kopirek, vzduchotechniky, kobercti nebo nabytku a které mezi sebou opét vzajemné reaguji
a tvori dalsi nezadouci slouceniny. Tento chemicky koktejl mize citlivéj$im jedinctim zptsobovat bolesti hlavy,
ucpany nos, zarudlé o¢i, unavu. Rostliny se v téchto prostorach chovaji jako takové prirodni ionizatory, protoze
absorbuji nezadouci $kodlivé latky z ovzdusi, pohlcuji prach a zvlh¢uji vzduch. Védecky je prokdzano, ze kvéti-

ny na pracovisti snizuji stres a nemocnost, a prispivaji tak k lepsi produktivité, kreativité a dobré naladé. Ze své

: pozice interiérové designérky se vzdy snazim kvétiny do interiéru vhodné ,,propasovat®. Pohled na délici pricku v kancelafi, ktera je tvofena
¢ uvazenym vybérem rostlin, pocitové vnima ¢lovék mnohem lépe neZ pohled na prazdnou bilou sténu ¢i kolegova zada.

.............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

Zdeiika Balajkova

médni navrharka
ZB originalni exkluzivni model

Ja délam modu, tedy nemam klasic-
kou kanceldf, je soucasti mého ataso-
obchodu. Kytky v ném hraji velkou
roli. Uz v lednu se té$im, kdy budou
prvni primulky a hyacinty, které za-
roveil s modely davam pted vylohu.
Prosté uz ¢ekdm jaro. Zeny a muzi
chodi, podivaji se nejdfiv na kvétiny
(né€kdy si to pletou s kvétinarstvim)

Al /

a pak teprve na slevy a modely. Rdda ¢ekdm na tulipdny a narcisky, ty
¢ aranzuji s laskou ve sklenéné vaze. Celkovy dojem a atmosféru dne do-

i mé, ze mohu zanechat spéchu, projit se ptrodou a kochat. Kytky v pra-

tvareji viiné. Mam tu vyhodu, ze denné pii cesté do obchodu ve Zliné

prochdzim trhem, kde jsou po cely rok nabizeny kvétiny. Doslova ,,ujiz-

dim na babi¢kach; které tu prodavaji petrklice, konvalinky... Dostava

: covnim prostredi dokresluji osobnost a inspiruji.

....................................................................................
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Mgr. Veronika Markova

koordinator externi komunikace
Sazka

Neznam odborné nazvy druht ani
presnd pravidla zalévani. Kvétiny na-
kupuji zkrétka podle toho, jak jsou
velké a jak se mi libi, a o vSechny se
staram stejné. A hlavné je mém stejné
rada. Pracovat jen v holych zdech bez :
kousku ptirody by bylo opravdu
smutné. Jsem rada, ze i pti rekon-
strukei interiérti v budové Sazky se

: myslelo na kvétiny, které jsou souédsti novych kancelaii. Stéhovat se do
¢ nového se se mnou budou ale i mé kanceldfské stélice a designové kvéti- :
: nace uz pro né budou jen perlickou. A co se mi na nich libi? I kdybyste
¢ sedéli v kancel4fi cely rok v kuse, kvétiny vam alespoii ukéi, jaké je ro¢-
¢ nf obdobi. Kyti¢ky mi jaro ptinesou az piimo k pracovnimu stolu. Malé
¢ zelenavé a nové rostouci listky jsou inspiraci a ditkazem, ze se stale déje
: néco nového a svéziho, stejné jako v ambiciéznim pracovnim prostiedi.

....................................................................................
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Hana Kovafikova

Account Director :
AMI Communications :

Vyzdoba, at uz kvétinovd, ¢i jaka-
koliv jind, je pro mé nedilnou sou- :
casti kancelare a pracovniho pro- @
stredi viibec. Rezané kvétiny
i rostliny v kvétinacich pfinaseji do :
jinak obcas strohych a neosobnich
kancelari urcité oziveni a zutulné- @
ni. Podle nékterych priizkumii do-
: konce zelen v kanceldfi zvysuje :
i produktivitu a efektivitu prace, takze neni dtivod si tyto drobné ze- :
¢ lené radosti upirat.

Ing. Renata Vefmirovska :

marketingovy specialista
UniCredit Bank

Kvétiny vyzafuji pozitivni energii,
a tak by v kancelafi nemély chybét.
Ptispivaji k tymové spolupréci, kdy by :
mél kazdy z kancelate prilozit ruku  :
k dilu, at jiz zalévanim, ¢i hnojenim.
Le¢ v klimatizovanych mistnostech
open space officti, v jaké je napf. situ-
ovana UniCredit Bank, se jim moc
nedafi. Zde bohuzel ani tjmové prace :
nepoméhd. Ulohu Zivych kvétin pak prebiraji ty umélé, které jsou na-
§tésti na trhu k dispozici v &im dal tim povedenéjsi podobeé. Sice nevoni, :
ale jsou stéle zelené a na zaméstnance kladou minimalni pozadavky.

eecscse cecesescses cesese cesese cesese secesescses cesese cesese cesese cesese seceseccses .e

nepochybné velky vliv na psychickou pohodu a také podle védec-

Ing. Jana Vaiikova

obchodni feditelka :
Lécebné lazné Jachymov :

Kvétiny v kancelafi miluji a peclivé se
0 né staram. Jsou pro mne kazdoden-
nim pfipomenutim sounaleZitosti :
s ptirodou, pffjemnym ozivenim jinak :
dost neosobniho prostoru. Uklidiiuji
o¢i unavené dlouhym ziranim na mo- :
nitor pocitace, osvézuji vzduch, svymi :

kvéty pfindsej viini a radost. Pravé  :
ted na jafe nevéhejte, a pokud jesté :
zadnou rostlinu ve své kancelafi nemate, pak spéchejte do nejblizstho :

kvétinafstvi a néco uzasného a vasemu srdci blizkého si tam vyberte!

Katefina Benesova :

feditelka
Asociace certifikovanych :
ucetnich pro CR, SR a Madarsko :

Vzhledem k tomu, Ze v na$i asoci-
aci pracuji pievazné zeny, konkrét- :
né celych 80 procent, je odpovéd na :
tuto otdzku jasna. Samoziejmé se
snazime zptijemnit a zlepsit nase
pracovni prostfedi, a hlavné v ob-
dobi jara jsou kvétiny jasnou vol- ¢
bou. Vonava a barevna vyzdoba ma

¢ kych vyzkumti ma pozitivni vliv na tvofivost a produktivitu. Viele — :

: vS§em doporucuji obklopit se kvétinami.

cesese cecesescses cesese cesese cesese secesescses cesese cesese cesese cesese seceseccses .s

Tuto anketu pFipravila redakce pFilohy Prosperita Madam Business spoleéné se Svazem kvétinaf a floristti CR. Odpovédi
budou slosovény a autorka jedné z nich odménéna hodnotnym rozkvetlym darkem. Informaci o tom, kdo vyhral, najdete

na www.madambusiness.cz na konci dubna.

Zena, ktera se neztrati

(red)
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rozhovor mésice

Nejlepsi napad,

Kdyz jsem Ing. Katefinu Sréamkovou
vidéla a slySela poprvé, nevéfrila jsem,

Ze jako matka nékolika potomku

a podnikatelka v jednom dokaze tolik
véci najednou: srSet napady, které umi
dovést k realizaci, stihat nékolik jednani
denné, fidit vSe, co s provozem na zamku
v Loucni souvisi, a pfedevsim se jesté
starat o rodinu. Uctyhodny vykon:

Zamek Louéen na Nymbursku ma zajima-
vou historii a neméné atraktivni soucas-
nost. Co daly zdejsi déjiny dnesnim dnim?

Loucensky zamek byl postaven jako rodinné
sidlo $lechty, ktera vlastnila lou¢ensko-dobro-
vické panstvi. Nebylo to zddné reprezentativni
sidlo, ale ucelné a na
svou dobu moderné
postaveny paléc, ve
kterém pocetna rodi-
na zila a kde se fesily
veskeré podnikatelské
aktivity na panstvi, jez
ddvalo obzivu zhruba
40 000 lidi. Pole, lesy,
pastviny, ovocné sady, cukrovary, cihelny, obo-
ra, tézba a zpracovani dfeva. To vie je jiz minu-
losti a my mame prileZitost se postarat o ten sa-
motny zamek s prekrasnym parkem. Rozhodla
jsem se pred vice nez deseti lety, Ze ze véech
moznych zamért pijdeme cestou zpristupnéni
zamku vefejnosti a Ze v baroknim prostredi vy-
tvorime klasickou prohlidkovou trasu a Ze v za-
meckém parku vybudujeme nové labyrinty

BUSINESS

PROSPERITA

Patfime mezi nejnavstévovanéjsi
pamatky v nasi zemi, dle statistik

jsme aktualné na sedmém misté.
To jsou vysledky, o kterych se mi
na zaatku skutecné ani nesnilo.

ktery jsem v Zivoté d

a bludisté. Ukazalo se, Ze to byl ten nejlep$i na-
pad, které jsem v Zivoté dostala.

Evropské finanéni prostfedky pomohly
vzkFisit myslenku o zpfistupnéni bohatého
odkazu minulosti a nabidnout prostory
rozmanitym skupindm zajemcid. Kdo je va-
§im nejéastéjsim navstévnikem?

Patfime mezi nejnavstévovanéjsi pamatky v na-
$i zemi, dle statistik jsme aktualné na sedmém
misté. To jsou vysledky, o kterych se mi na za-
¢atku skutecné ani nesnilo. Je to diky tomu, Ze
jsme se rozhodli pro celoro¢ni oteviraci dobu

a ze mame produkty pro $iroké spektrum hos-
tl. Chodi k ndm rodiny s détmi, ale jezdi i za-
jezdy seniorti ze zahranici. Doslova nejéastéjsi
navstévnik je ale rodi¢ovsky par ve véku 35 let
s dvéma malymi dét-
mi z Prahy. Diky dob-
fe ptistupnému parku
a zdbavé pro mladsi
generaci jsme se stali
oblibenou détskou
destinaci.

K pravidelnym da-
tim pat#i kvétnovy Svatek matek nebo pre-
hlidky historickych automobilti v éervnu. Co
vsechno jste pro letosek jesté pfipravili?

Svatek matek a Den otcti slavime jiz nékolik let.
Vzdy davame vstupné zdarma pro mamy a taty,
k tomu néjaky darecek a chystame specidlni pro-
gram. Letosni se ponese ve sttedovékém duchu,
protoze k ndm opakované na léto ptijizdi Robin

ostala

Hood se svoji druzinou a maminky se budou
moci seznamit napriklad s taji sttedovéké ku-
chyné. Déti pro né budou zase vyrabét srdicka

a prani. Prehlidka historickych automobilt Con-
cours d’Elegance nds prenese tiplné do jiné doby,
ocitneme se na pocatku 20. stoleti. Mélo se vi

o tom, Ze majitelé zdejsiho panstvi, rodina
Thurn-Taxist, byli nejvétsimi akciondfi firmy
Laurin a Klement, vyrobce aut z Mladé Bolesla-
vi, a Ze Erich Thurn-Taxis byl prvnim ptedsedou
spravni rady, kdyz se ptivodné obchodni spole¢-
nost preménila na akciovou. Leto$ni ro¢nik se
diky tomu poprvé uskutecni se Skoda Auto jako
hlavnim partnerem. Budou zde k vidéni krasav-
ci s koni pod kapotou, nékteti navtévnici na tu-
to akci chodi v dobovém oblecent, takze se tési-
me, Ze zde bude panovat autentickd dobova
atmosféra.

Cestu do zamku nasly také firmy, které vy-
uzivaji komfort zdejsich konferenénich pro-
stor. Co mohou mit k dispozici, jak kompo-
nujete program, aby se tu nejen
pracovalo, ale také odpocivalo?

Zamecky hotel je v budové ptivodniho ufed-
nického domu, nikoliv v zdmku samotném.
Kongresové kapacity jsme vybudovali v dobé,
kdy se predpokladal velky nartist zdjmu o po-
fadani firemnich akci mimo velkd mésta. Vé-
fim, Ze hotel v centru mésta ma pro takové ak-
ce idedlni polohu, k ndm si klienti musi trosku
»zajet”. Ti, ktef{ k nam prijdou poprvé, jsou
nadseni ze salu, ktery disponuje veskerymi
technickymi vymozZenostmi, a pfitom ma vy-
hled do zdmeckého parku. Dobfe se u nds vari
a mame bezpocet moznosti a prostor pro ve-
¢erni a odpocinkové programy. Témi nejobli-
bené¢jsimi je cviceni jogy nebo jogging v za-
meckém parku, grilovani na terase zamku

Contougs 4
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a prekvapivé détsky lanovy park, ve kterém se
krasné dospélaci ,vyradi®

Kolik svateb se zde jiz odehralo? Vy sama
jste také u toho?

Podle nasich statistik v leto$nim roce prekro-
¢ime ¢islo 1000 svatebnich obradii od ro-

ku 2000. Takze sméle mtizeme Fict, ze svatby
délat umime. Dnes se nejc¢astéji stavd, ze novi
Kklienti prichazeji diky tomu, Ze zde nékomu
na svatbé jiz byli jako hosté a Ze se jim nase
prostory libily. My se vzdy snazime o to, aby
meéli snoubenci pocit, Ze s nimi chystame a za-
zivame ten velky den D, byt to je naro¢né ne-
jen na organizaci prace. Ja osobné, kdyz vidim
nevéstu nastupujici pres starobyly nazdobeny
most za doprovodu svatebniho pochodu, tak
mam slzy v o¢ich vzdy. Presto, Ze je to tak zna-
ma scéna, tady pod korunami staletych stro-
mil je to vyjimec¢né silny zazitek.

V nabidce je rovnéz romantické ubytovani,
napfiklad program nazvany Manzelska la-
ska nebo Dotyk pfirody, coz je ryze Zenska
zaleZitost nasmérovana k relaxaci a nabra-
ni dalSich sil. Pfijemné chvilky se daji stra-
vit v Domecku knizete Alexandra...

Maéme pér skute¢né netypickych pokoji v histo-
rickych prostorach, které vyhledavaji klienti

s touhou zazit néco jiného. Vzdy, kdyz je zdjem-
ctim ukazuji, mam radost, Ze jsou prekvapeni.
Specidlné v Domecku kniZzete Alexandra, ktery
byl postaveny jako zahradni pavilon a traduje se,
ze zde kniZe ptijimal neurozené damské navsté-
vy. Tak jsme rozhodli na tuto tradici navézat

a vybavili jsme toto apartma posteli s nebesy,
krasnou rohovou vanou, a romantickymi deko-
racemi. Rikala jsem si, jak by to asi dnes stary
pan knize vidél, a myslim Ze by se mu tento utul-
ny domecek takeé libil.

SlySela jsem, Ze pravé Zeny hojné pracov-
né vytizené, tedy v manazerskych pozicich
a podnikatelky, k vam jezdi pomérné ¢as-
to, aby na par dnt zapomnély na kazdo-
denni stres a vycistily hlavu. Pro¢ se jim ta-
dy tak libi?

V poslednich dvou letech ndm velmi rostou
pobyty skupin, zejména Zenskych, na vikendo-

va cvi¢eni. Umime jim
vyjit vstric pfi sestaveni
jidelni¢ku, ktery pottebu-
ji, v cené pobytu je pitny
rezim. Mame hezky pro-
stor na cviceni, k tomu
bazén, masdze, sauny,

a hlavné ten Gzasny za-
mecky park, kde mohou
cvicit venku. To je nejvét-
$i pfidana hodnota, které
méstské zatizeni nemutize
nabidnout. Pfedstavte si,
ze lezite na travé, relaxu-
jete, splynete se zemi

a pozorujete stromy nebo
vecer vychazejici hvézdy.
Ja lep$i misto pro medita-
ci neznam.

Asi vite, co takové sé-
fky potiebuji — sama
jste v roli feditelky zdmku program odpo-
¢inkovych moznosti vymyslela a sestavila.
Navic i vy jste state¢nou maminkou a ne-
starate se jen o jediného potomka...

Mam ¢tyfi déti a Zamek Loucen povazuji za
své paté dité. Navic mi kdysi jeden z nasich
zaméstnancu fekl, Ze kdyz jsem se kdysi roz-

V poslednich dvou letech nam
velmi rostou pobyty skupin,
zejména zenskych, na vikendova
cviceni. Umime jim vyjit vstfic
pfi sestaveni jidelnicku, ktery
potiebuji, v cené pobytu

je pitny rezim.

hodla podnikat, tak jsem k tém svym ¢tyfem
détem dobrovolné vzala na sva bedra odpo-
védnost za dalsich tficet lidi, a Ze na né mu-
sim pohlizet také jako na déti. Nékdy zlobivé,
nékdy nemocné, ale Ze za né mam odpovéd-
nost taky. Coz je velmi trefné pfirovnani

a kazdy, kdo je zaméstnavatelem pres dvacet
let, moc dobfe vi, o ¢em mluvim. Jsem py$na
na to, kolika lidem v regionu ddvdme praci di-
ky tomu, Ze v roce 2007 vznikla nova turistic-
ka destinace Zamek Loucen.

rozhovor mésice NG

Znaény zajem je o takzvané ¢okoladové
prohlidky s ochutnavkou. Co si pod tim
mohu predstavit?

Predstavte si, ze jsou sladké, hii§né dobré, po-
tési chutové bunky, a jesté se o ¢okoladé dozvi-
te néco, co jste dodnes netusila. Je to nase na-
bidka pro ty navstévniky, ktefi u nds na
prohlidce uz byli, ale nechtéji poslouchat opa-
kované to samé. Takze jim misto historie zam-
ku poviddme o korenech fenoménu zvaném
¢okoldda a hlavné jim tu ¢okoladu davame pri
prohlidce ochutnat. Mame svého dvorniho do-
davatele, ktery specidlné pro nds pripravuje
malé porcicky ¢okolady, a jak se ik, to je tlet!

A jaky je sen zédmecké pani? Muze se
o ném mluvit?

Tim, co jsme na Louceni vybudovali, jsme
zménili zdej$i proud déjin. Ze zdmku pred
spadnutim je vyhleddvand turistickd atrakee.
Moc bych si prala, aby tento poc¢in mél pokra-
¢ovani v budoucnosti a aby sem navstévnici
chodili za tficet i za sto let. Za ty roky, ktera
jsem tady na Louceni stravila, jednoznacné
vim, Ze to, co tady déldme, je fungujici model,
jak vesnickou pamétku udrzet pfi zivoté.

ptala se Eva Brixi

Zena, ktera se neztrati



B strategie penézenky

Fakta pro investorky:

volné prostredky se daji stale jesté zhodnotit

Lonsky rok byl uspésny

pro investory globalnich akciovych
podilovych fondu Investiéni
spoleénosti Ceské spofitelny (ISCS),
stejné tak pro investory CS
nemovitostniho fondu od REICO
Ceské spoFiteIny, kteh’ si pripsali
byly fondy zaméfené na globalni
vyspélé trhy. Akciovy podilovy fond
Top Stocks ke konci roku 2014
zhodnotil sviij majetek o0 21,83 %

a jeho pétileta vykonnost doséhla
18,37 % p.a. CS nemovitostni fond
loni zhodnotil prostfedky klientd

0 3,6 %. Pro tento rok Ceska
spofitelna ocekava vétsi zajem

o produkty investi¢niho charakteru,
vzhledem k nizkym urokovym
sazbam na vkladovych produktech.

»Letosek bude ve znameni velmi nizkych
urokovych sazeb, tradi¢ni bankovni produk-
ty tak nenabidnou zajimavé zhodnoceni pe-
néznich prostredkii. Dlouhodobé funkénim
receptem tak zustava investice do $ir$iho
portfolia finan¢nich aktiv, idedlné smiSe-

[ Dhectonms
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nych fondt. Investor v nich muize profitovat
z pozitivniho vyvoje at uz na akciovych
trzich, pripadné dal$ich segmentech financ-
nich trhi,“ uvedl Martin Smid, portfolioma-
nazer ISCS. Dobry rok mély také smiSené
fondy. Béhem lonského roku vzrostl majetek
nejméné rizikového ISCS smiseného fondu
Konzervativniho mixu o 7,86 mld. K¢, a do-
sahl tak vice nez 13 mld. K¢ ke konci roku.
Datilo se ale i dluhopisovym fondiim,
predevsim diky pokracujicimu poklesu vy-
nosu statnich dluhopist. Do budoucna v$ak

Vykonnost vybranych podilovych fondu v

1 rok
Top Stocks 21,83 %
Global Stocks FF 16,62 %
Trendbond 8,20 %
Akciovy Mix FF 773 %
Sporobond 6,38 %
Dynamicky Mix FF 6,12 %
Vyvéazeny Mix FF 5,52 %
Konzervativni Mix FF 2,91 %
High Yield dluhopisovy 1,98 %
CS korporétni dluhopisovy 7,79 %
Sporotrend -9.91 %

nelze predpokladat stejné pozitivni vyvoj.
Nejvétsi dluhopisovy fond ISCS Sporobond
vloni vzrostl o0 6,38 %. Podilovy fond High
Yield v poslednich trech letech vykazal
zhodnoceni 9,21 % p.a. a zvitézil v patém
ro¢niku analyzy ¢eského investi¢niho trhu
Investice roku 2014 v kategorii Progresivni
dluhopisovy fond 2014. Fond investuje
predevsim do rizikovéjsich korporatnich
dluhopisti a je vhodny pro investory, ktefi
hledaji zhodnoceni na dluhopisovych trzich
a akceptuji vykyvy kurzu.

ISCS spravuje aktualné 33 podilovych fondt
v celkové hodnoté prevysujici 68,1 mld. K¢.
Spole¢né s aktivy privatnich a instituciondl-
nich klientt pak vice nez 188,9 mld. K¢.

CS nemovitostni fond spravovany REICO
Ceské spotitelny zhodnotil v lofiském roce
vlozené prostiedky klientt o 3,6 % (za po-
slednich pét let pak o 3,4 % p.a.). Dosazeny
vynos potvrdil stabilni vykonnost fondu

v del$im ¢asovém horizontu. To je patrné

i z jeho vykonnostni kiivky, kterd téméf Sest
let vykazuje pozitivni rist. CS nemovitostni
fond ztstal i nadale nejvétsim nemovitost-
nim fondem pro drobné klienty v Ceské
republice s objemem kapitdlu ve vysi

3,81 mld. K¢ ke konci roku 2014. Portfolio
CS nemovitostniho fondu se v bfeznu 2014
roz$itilo o novou akvizici - budovu Qubix
v Praze na Pankraci. Celkovy pocet budov
ve fondu vzrostl na devét komer¢nich ne-
movitosti, z toho osm je v Ceské republice

a jedna na Slovensku. Portfolio fondu je
zdravé a na zakladé kvalitnich ndjemnich
smluv je zajistén stabilni pfijem z prondjmu.
Hodnota podilového listu fondu byla ke
konci lonského roku 1,073 K¢. (tz)

% k 31. 12. 2014

3 roky p.a. 5 let p.a.
23,25 % 18,37 %
18,24 % 10,84 %

7,60 % 3,55 %
12,57 % 6,07 %
5,76 % 4,83 %
9,89 % 5,60 %
7,81 % 4,57 %
4,15 % 2,83 %
9.21 % 3,84 %
1,58 % 1,61%
291 % -10,65 %

www.madambusiness.cz
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Nejlepsi kavarna
je uvas v kancelari

Rada zaméstnavatel(i si uvédomuje,
ze kava dokaze na pracovisti
navodit pozitivni, pratelskou

a tvaréi atmosféru. Dobra kava
znamena nejen dobry zacatek
nového pracovniho dne, ale také
dobry zacatek uspésného
obchodniho jednani.

Alespon jeden $élek kivy je béznou soucasti
naseho kazdodenniho ritudlu. Podle nékterych
udajt se kazdou vtefinu vypije na svété vice
nez 26 000 $alkt kavy. Pfi¢inou vysoké obliby
tohoto aromatického napoje je predevsim po-
tteba vpravit do téla kofein, ktery jako stimu-
lant aktivizuje ¢innost mozku, dokdze vyuzit
energetickych zasob téla, a tim zvysit efektivitu
a pracovni ¢innost. Kava je idealni povzbuzuji-
ci ndpoj, ktery nam doda nejen energii, ale ta-
ké novou inspiraci a napady. Béhem obchod-
nich schiizek a brainstormingt vznikaji pravé
nad $alkem kavy ty nejlepsi myslenky. Dobra
kava je pro mnohé zaméstnance zajimavym
benefitem a zaméstnavatel se navic odlisi od

konkurence tim, Ze svym obchodnim partne-
rum nabidne $alek spravné pripravené kavy,
na které si opravdu pochutnaji.
Instantni kdva, kiva z automatu i filtrovana
kava jsou na dstupu a firmy nyni vice nez
v minulosti investuji do koupé kavovart
a kvalitni zrnkové ¢i mleté kavy. V. mnohych
kancelarich tak 1ze okusit leps$i kdvu nez v né-
kterych restaura¢nich zafizenich. Tém, ktef{ si
na kvalitni a dobré kavé radi pochutnaji i na
pracovisti a zaroven nechtéji investovat vysoké
¢astky do profesionalni technologie, nabizeji
kavové spolecnosti mnoho feseni. Napriklad
predni dodavatel italské kavy pro gastronomii
a maloobchodni sit spole¢nost Segafredo Za-
netti umoznuje bezplatné zapuj¢eni profesi-
ondlnich automatickych espresso kavovart, je-
jichz soucasti je i pocate¢ni proskoleni
a nasledny pravidelny servis. V nabidce ma
nékolik druht zrnkové kavy, kavu v kapslich,
kavu bez kofeinu a Siroky sortiment ¢ajt a dal-
$tho dopliikového zbozi. Hlavni vyhodou to-
hoto systému je, ze firmdm tak odpadaji sta-
rosti souvisejici s dodavkou kévy a se servisem
kavovaru. (red)
www.kavadokancelare.cz
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I projekt pro vas vsechny

Gracen'Glamour

jako snaha o navraceni noblesy,
elegance a originality do ¢eskych ulic

Petra Kopulets, Jan Censky a Jaroslava Lokajové — osobnosti,
které provazi projekt Grace’n'Glamour od zacatku a stéle s tismévem

Jaroslava:

Pred par lety jste s kolegyni Petrou Kopu-
letou dostaly napad - usporadat setkani
médnich navrhafu a Sperkaft a umoznit
VIP osobnostem, kamaradim, zndmym,
novinarim pfijit se zaroven nejen seznamit
s nimi, ale i koupit originalitu v podobé
dopliikd, saka, klobouku, nahrdelniku, bry-
li... Myslenka vsak vznikla i proto, Ze se sa-
my dvé rady oblékate do kvality a ctite
osobitost...

Myslim, Ze je to v nas od détstvi. Moje ma-
minka i babicka si davaly velmi zéleZet na
svém vzhledu. V té dobé nebylo jisté snadné
oblékat se originadlné a Zeny hodné vyuzivaly
sluzeb domadcich $vadlen a krejcovych. Pravé
do jednoho takového salonu jsem s babic¢kou
odmalinka chodila a nesmirné se mi libila
atmosféra napéti, ocekavani a téseni. Od
okamziku, kdy jsme $ly s babi¢kou z prvni
zkousgky od $vadleny a ona byla zklamana

[ Dhectonms
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z toho, Ze jeji vysnéné modely vypadaji jako
kusy narychlo sesité latky, az po nadseni, kdy
si odnasela domii dokonalé $aty, blazicky ne-
bo kostym.

To se odehravalo pravidelné kazdy rok pred
jeji cestou do lazni, kdy si nechavala §it celou
garderobu, a to vyzadovalo mnoho navitév
u krej¢ové. Vzdy jsem se na né tésila a tehdy
se ve mn¢ zacal utvaret vztah k modé.

A také proto vznikl na$ autorsky projekt
Gracen'Glamour.

Pak pfislo pokracovani a najednou tu je
tradice, o niz se mluvi i piSe. Jarni a pod-
zimni prezentace jsou prestizné obsazeny
ceskymi tvirci a stale hojnéji navstévovany
a také se vice a vice prodava. Co mate

v planu letos?

Letos, kdy 14. kvétna poraddme modni uda-
lost jiz po sedmé, ménime prostory a misto
pétihvézdickového hotelu, usporddame toto
setkani v nadhernych historickych sélech No-
voméstské radnice v Praze. Nase pfiznivce,

PFijit s né&im novym, at na poli védy, uméni,
sSkolstvi, stravovani, ¢i primyslové vyroby,
naplnit kazdodenni Zivot alespor na par
minut originalitou, vtipem, eleganci v dusi
a nadhledem nad sebou samym, to byva
pri¢itano odvaze tvlrce i uzivatele pfidané
hodnoty produktu é&i sluzby. A to s sebou
také zpravidla nese nedivéru prostiedi,
jemuz jsou napady uréeny. Osobnosti, které
se snazi nabidnout néco jiného, nez je
obvyklé, to nemivaiji lehké, novinky jsou
pfijimany zpravidla opatrné. Témto lidem
stejné tak jako nad$enym uZivatelim patfi
obdiv, méli bychom jim tleskat. Jsou
inovativné svézi a jak se dnes fika, kreativni.
S atraktivnim projektem, jmenuje se
Grace’'n'Glamour, pfisla pred nékolika lety
agentura Petrarka, tedy zakladatelka
Jaroslava Lokajova a jeji kolegyné Petra
Kopuleta. A od zacatku s nimi jde také
herec Jan Censky, muz, ktery patfi srdci
vech Zen u nas, a nejen téch, které sleduji
televizni vysilani. O odvaze vzajemné
spoluprace je nasledujici rozhovor. Aktéry
jsou Jaroslava Lokajova a Jan Censky:

kteti akci znaji a navstévuji ji opakované, zmé-
na mozna prekvapi, ale chceme vyuzit toho, Ze
Novoméstska radnice nabizi nejen krasné

a noblesni prostredi, ale i vétsi prostory. Zmeé-
na se tyka také toho, Ze jarni G’G probéhne
ve ¢tvrtek, nikoli jako doposud o vikendu. Ré-
dy bychom ¢&eské navrhare a $perkare predsta-
Vily i tém, ktefi na jafe s hezk)’rm pocasim

//////

Od zacatku projektu je tvari herec Jan
Censky, ktery loni na Grace’n'Glamour
ved| nadherné Dialogy o médé, béhem
nichz predstavil fadu designérd, jejich stra-
tegii, Uvahy, pfibéhy i obchodni uspéchy.
Budete ve spolupraci pokrac¢ovat?

Jsme py$né na to, Ze od zacatku, kdy akce byla
naprosto nova a neznama, se Jan Censky nebél
stat se jejim patronem. Velmi si vdzime toho,
ze nam veril a stejné tak my véfime jemu, ze
nad nami bude i dal drzet ochrannd kridla.
Také na kvétnové Gn'G budou Dialogy o mé-
dé s Janem pokracovat a hosté akce se mohou

www.madambusiness.cz



tésit na to, Ze se opét zblizka seznami s osob-
nostmi ¢eské navrharské scény.

Proc jste si vybraly pravé tuto osobnost?

Evo, vim, Ze jste otazku polozila jen tak, pro-
toZe je nam to obéma jasné. A ja na ni velmi
rada odpovim. Osobnost Jana Cenského je
spojena s eleganci a noblesou. Jan je ¢lovék,
ktery ma velké charizma a je Gizasny a zabavny
spole¢nik. Zname ho s Petrou z tiskovych
konferenci a spolecenskych setkani a vidy je
velmi mily, pfijemny, vtipny. Vim, jak pohoto-
vy, empaticky a profesiondlni je i ve svych ro-
lich na jevisti Zivota. Jméno Jana Cenského
vnimd mnoho Zen jako synonymum pro do-

Jan Novacekpsperkar, znacka Nomio

Jan:

V moderovani médnich prehlidek a nejen
jich nejste Zadnym novackem. Co vas na
tom pfitahuje? Vidét nové véci, nahléd-
nout do vztah(, zakony schvalnosti, které
preji improvizaci?

Mozna nejvice posledni jmenované, prosté
adrenalin, ten mne pfitahuje! Nikdy doptedu
nevite, co se stane, musite reagovat na situace,
které se nastanou pfimo na jevisti, no a to mé
prosté bavi...

Zeny vas vnimaji jako 8armantniho elegana
a v jejich ocich jste panbuh, navzdy kladny
herecky hrdina. Ale pokud mne pamét ne-
klame, jesté jste nehral roli médniho de-
signéra, majitele salénu nebo feditele fa-
briky na vyrobu klobouk, tfeba... Lakalo
by vas to?

Dékuji za nabidku... Rad bych zkusil médniho
designéra, toho jsem opravdu jesté nehral

a nékolik jsem jich poznal osobné, takze mam
nastudovéno!

konalého muze. A protoze poradanim Gra-
cen’Glamour se snazime také o navraceni no-
blesy, elegance a originality do ¢eskych ulic,
bylo osloveni Jana Cenského jednoznac¢né
spravnou volbou.

Jak vnimate ¢eské médni tvirce a Sperka-
fe v kontextu se svétem? Jsou napadité;si,
citlivéjsi, ale tfeba méné odvazni & priuboj-
ni nez jejich zahraniéni konkurenti? Nebo
naopak jsou jejich ,véci” vkusnéjsi, ele-
gantnéjsi a vice uplatnitelné v Zivotnim
stylu Stfedoevropanu?

Cesti médni tviirci a $perkati jsou napaditi
stejné jako jejich konkurenti jinde ve svété.

S fadou médnich navrharek a navrhara

i Sperkafu jste se seznamil pravé na akcich
Grace'n'Glamour, s mnohymi se znate i z dfi-
véjsi doby. Cim vas tvorivi lidé inspiruji?

Svoji odvahou, kreativitou, pili, fantazii, napa-
dy. A ocenuji i smysl pro humor a hru.

Sam se rad pékné oblékate, prosté muz ja-
ko ze skatulky. Date pfi vybirani odévl na

vlastni vkus a intuici, anebo si do toho ne-

chate mluvit tfeba od ¢lenl rodiny, pratel,

médnich navrhard, kolegt v divadle?

Nechdm si poradit, ale pak se rozhoduji radéji
sam. Ddm predev$im na sviij dobry pocit,
amyslim, Ze mém i cit pro kvalitni material...

Ostatné - chodite nakupovat médu s chu-
ti, anebo byste si troufnul pfiznat, Ze vas
to absolutné nebavi a rad byste ¢as véno-
val né¢emu uplné jinému?

V zadném pripadé nejsem nakupni maniak,
ale nahy chodit nemohu, tak nékdy do zku-
$ebni kabinky prosté musim.

ptala se Eva Brixi

Zena, ktera se neztrati

projekt pro vas vsechny I

Kazdy z nich jde svou vlastni cestou a zadné-
mu na ni nemuze chybét odvaha. Moznd maji
¢esti modni designéti nevyhodu v tom, ze
nemaji takové moznosti jako jejich zahranic-
ni kolegové.

Nabidka materidlt i véeho, co potiebuji, aby
svyj jedine¢ny napad mohli realizovat, zatim
neni tak rozsahld jako za hranicemi. A jsem
presvédcéend, Ze mnozi z nich také podcenuji
vlastni propagaci. Jsou mezi nimi nesmirné
talentovani designéfi, jejichZ jméno zna jen
maly okruh lidi, a to je $koda. Ceska autorska
mdda si zaslouzi obdiv, protoze je velmi kva-
litni, originalni a nositelna a nenf jediny du-
vod se domnivat, Ze by nesnesla srovnani se
zahrani¢ni konkurenci.

Jaro pod suknémi
Eva Brixi

Jaro mé pod suknémi svézi dech
Batuzek ptani nese na zadech
Oblékni se do satku

A svlékni se i z koralkd

Pospés si v louce z pampelisek
Divej se na svét ze svych vysek
Budes mi vonét po zeleni

Jak v okamziku po stvofeni

"Z kolkce znacky

Elisha Elisky Tomkoy



I otazniky / srdickova rubrika

Prvni zevrubnad analyza zastoupeni Zen ve ve-
deni strategickych firem v Cesku mimo jiné
ukdzala, ze zastoupeni zen v dozor¢ich radach
spole¢nosti kotovanych na burze je v CR dru-
u ¢lenskych statt unie primér dosahuje deva-
tendcti procent, v ¢eské firmé to je sedm pro-
cent. Hufe v celé Evropské unii uZ je na tom
jenom Malta.

Analyzu si zadaly nevladni organizace Byznys
pro spole¢nost a Oteviend spole¢nost u Naro-
dohospodéiského tstavu Akademie Véd CR
v ramci dlouhodobého projektu Diverzita
2013+ - Getting women on board (vice na
www.diverzita.cz). Vysledky priizkumu pred-
sedkyni platformy Byznys pro spole¢nost, Pa-
vlinu Kalousovou, nepfekvapily: ,,Méli jsme

Zatimco tuzemské pobocky nadnérodnich korporaci
do svého vedeni vtahuji ¢im dal vic manazerek,

v €eskych firmach vlastnénych statem a spoleénostech
kotovanych na prazské burze je trend opacny.

jasné indikace z trhu, Ze u soukromych firem
se situace prirozené zlepsuje. Napriklad signa-
tarské firmy evropské Charty diverzity proka-
zuji, Ze se naucily pracovat s diverzitou a zaci-
naji chapat, Ze se jim Zeny ve vedeni
ekonomicky vyplati. Takze zatimco v privat-
nim sektoru jde v poslednich 10 letech trend
jednoznac¢né nahoru, u statnich podniki a fi-
rem s vét§inovou statni ucasti, stejné jako u fi-
rem kotovanych na burze se situace nejen ne-
zlep3uje, ale naopak zhorsuje.”

Studie vyuzivala data platnd k 31. 12. 2013, ze
kterych vyplyva, Ze ze 33 zkoumanych stat-
nich podnikt vede dozor¢i rady Zena pouze ve
Ctyrech pripadech. Nejvétsi zastoupeni zen-
ského pohlavi v dozor¢i radé pak vykazuje Vy-
zkumny a vyvojovy tstav dievarsky, ktery ma
100procentni zastoupenti, jelikoz jeho tficlen-
nou radu tvorily tfi zeny. Vysoky podil zen-
ského zastoupeni v dozorcich raddch m4 také
Textilni zkusebni ustav, Statni lé¢ebné lazné
Janské Lazné, Technicky a zku$ebni ustav sta-
vebni Praha nebo Statni tiskarna cenin.

U firem na burze se autofi studie zaméfili na
rozlozenti sil v téch podnicich, kterych by se
meéla dotknout smérnice Evropské komise

o povinném minimalnim 40procentnim za-
stoupeni Zen ve spravnich a dozor¢ich radach.
,Sest ze t¥indcti firem kotovanych na prazské
burze nema zenu v predstavenstvu ani v dozor-
¢i radé a jen tfi z nich maji Zenu v dozor¢i ra-
dé,“ komentoval vysledek Petr Jansky z Néro-
dohospodaiského ustavu Akademie Véd CR.
»Stat, jako predkladatel regulaci, by mél prosa-
zované hodnoty sam reprezentovat. Je na misté

Analyza dat zastoupeni Zen ve vedeni firem
odhalila problém statnich spolecnosti v CR

otazka, proc je v pripadé statnich podniki a sta-
tem vlastnénych firem tak nizké zastoupeni Zen
ve vedeni téchto firem,“ reagoval na vystupy dat
Czeslaw Walek, §éf nevladni organizace Otevre-
na spole¢nost, kterd na projektu spolupracuje.
»Vétsina debat o diverzité se vede jen ve smys-
lu kvét a mluvi se o nich hlavné v souvislosti
se soukromymi firmami. Nage analyza vSak
ukazuje, Ze v privatni sféfe by mél stat spiSe
vyuzit pozitivnich trendi a predevsim podpo-
rovat firmy, které jiz se zastoupenim Zen pra-
cuji dobfe. A pokud by méla nastoupit ptipad-
na regulatorni opatfeni, tak by kvoty mély byt
smérovany jen tam, kde se zména pfirozenou
cestou nedafi, uzavrela Pavlina Kalousova.

O projektu

Projekt platformy Byznys pro Spole¢nost Diver-
zita 2013+ — Getting women on board. Bereme
zeny na palubu je realizovan ve spolupraci

s Otevienou spolec¢nosti, Narodohospodarskym
ustavem Akademie véd UK a norskym Inistitu-
te for Social Research diky finan¢ni podpore
Norskych fondu, prostfednictvim projektu Dej-
me (ze)nam $anci, ktery v CR realizuje Nadace
Open Society Fund Praha. Projekt si klade za cil
intenzivni komunika¢ni kampani upozornit na
opodstatnénost zvy$eni, dosud nizkého, zastou-
peni zen ve vedeni statnich, méstskych i sou-
kromych firem.

O Byznys pro spolecnost, z. s.

Nejvétsi odborna platforma firem pro sdileni

a $ifeni principti odpovédného a trvale udrzi-
telného podnikén{ v CR. Udéluje prestizn{ ceny
Top Odpovédna firma pro nejlepsi CSR projek-
ty (Corporate Social Responsibility). (tz)
www.diverzita.cz
www.byznysprospolecnost.cz
www.facebook.com/byznysprospolecnost
twitter.com/CSR_CZ

ﬂh@ Velikono¢ni tajemstvi a mapa pro gurmany

Velikonoce mame uspé$né za sebou. Bez vétsich nebo mensich stresi ¢i

Kdyz se ze mé snazi vypacit

nedorozuméni, nepocitdm-li ta, ktera ukazoval teplomér za oknem. Za-
kladem uspésnych oslav jsou kromé skvéle naladénych lidi také dobro-
ty, které by tradi¢né neslo ptipravit bez kvalitnich vajec. Dokazete si
predstavit mazanec nebo berdnka z tésta, v némz by chybéla vejce? Ja
ne. A co teprve tradi¢ni nddivka s kopfivami, kde vejce v hojném
mnozstvi tvori zaklad? A hlavné kraslicky, barvené ve slupkach od cibu-
le nebo... nebo rovnou od producenta OVUS - podnik Zivo¢i§né vyroby
ze Slaného, ktery dodava do spousty prodejen v celé CR vajicka p&kné
obarvend pro nejriznéjsi prileZitosti.

Avsak nejsou vejce jako vejce. Kdyz jde o pec¢eni, nedim dopustit na ta,
ktera snaseji slepice, které kdysi chovala i moje babicka. Pravé ta od sle-
pic Moravia jsou na pripravu nadychaného mazance, kiehkého beranka
z tteného tésta nebo vlaéné nadivky nejlepsi. Své o tom vim, kdyz vi-
dim, jak moje vyrobky mizi v rukou ptibuzenstva, ptitel i koledniku.

[ Prelons
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mé kulinafské tajemstvi, mo-
hu jim vtisknout bez jediného
slova mapu Slaného a okoli,
kterou OVUS k platiim s vejci
v téchto dnech priklada.
Chytry napad, ktery bezpe¢-
né dovede na stopu, kam jet
vejce nakoupit. A nejen bila
nebo hnéda. Specialitkou je
vejce zelenkavé ¢i do modra

a hnédocervené, nikoli do-
barvované, ale v této podobé jiz snesené. Geneticky materidl pochazi od
slepic indidnt z Jizni Ameriky a labuznikiim dévé ochutnat néco, co pa-
tfi k vrcholiim gurmanského zazitku. Katefina Simkova

www.madambusiness.cz



Kdyz sedite dlouho

Sedavé zaméstnani s sebou casto
pFinasi také nepfijemné zdravotni
problémy, jako je syndrom karpalniho
tunelu, péleni oéi nebo bolesti zad.
Tyto obtize se mnohdy vyskytuji kvali
dlouhodobému sezeni, které ma

za nasledek nevyvazenou funkci
pohybového systému: dochazi

k pretézovani nékterych svalu

a naopak k oslabovani jinych.

Pti praci s po¢ita¢em vam hrozi syndrom kar-
pélniho tunelu, ktery vznika kvili chybnym
navykam pfi préaci s klavesnici nebo mysi, ze-
jména v dusledku pretézovani pfi ohybdni za-
pésti a prstii. Mezi typické projevy karpalniho
tunelu pak patti bolesti v zapéstich, které do-
provazi brnéni, necitlivost a ztuhlost.
»Problémem je dlouhodoby, vynuceny uchop
ruky pfi praci na pocitaci a hlavné s mysi. Ten
pretézuje svaly predlokti i ruky a také vazivové
tkané v této oblasti. Pofidte si ergonomickou
mys, klavesnici a podlozku. Obcas si udélejte
alespon jeden cvik, pti kterém si protahnete
paZi a ulevite si od strnulé pozice. Naptiklad

MUDF Michaela Tomanova

u pocitace...

miiZete celou pazi, v¢etné zapésti a prsti (bud
ve visu, nebo na stole), dat do opa¢ného po-
staveni nez pfi praci s mysi. To znamend, Ze
pazi vytocite zevné a s mirnym odporem pro-
téhnete véetné ruky,“ vysvétlila primarka
Rehabilita¢niho tstavu Brandys nad Orlici
MUDr. Michaela Tomanova.

Setete si oéi

Prace s pocitacem predstavuje velkou zatéz ta-
ké pro o¢i, protoze jste dlouhodobé nuceni di-
vat se na jedno misto, coz neni pro zrak pfiro-
zené. Tato zatéz se nasledné muze projevit
naptiklad slzenim nebo palenim o¢i. Existuje
vSak nékolik tipt jak své o¢i chranit. Dlouho-
dobou tnavu zraku zaostfenim na jedno
misto Ize eliminovat pravidelnymi pauzami

a pomtuze i pohled z okna, kdy zaosttite na
vzdélené predmeéty. ,Nepodcenujte také kvali-
tu monitoru. Vyplati se pouzivat LCD monito-
ry s dostate¢nou uhloptickou. Tato technolo-
gie s plochou obrazovkou a dobrou geometrii
obrazu $etfi vase o¢i,“ doporucil Ondfej Jung,
vedouci technik Pocitacové skoly Gopas

Nezdravé sezeni na zidli

Pfi sedavém zaméstnani je nejhorsi strnula

a mnohdy nepfirozend poloha téla. K riziko-
vym partiim patii kréni patet, ramena, pred-
lokti a nésledné upony svalt v oblasti lokti,
zapésti i prstil. Obtize se mohou zhorsovat,

k bolesti se muze ptidat brnéni nebo necitli-
vost hornich koncetin. Neztidka se objevuje
bolestivost celé patete az po oblast beder. Pri-
dat se mohou rovnéz bolesti hlavy.

,Vasemu télu ulevi kratké prestavky na jedno-
duché cvi¢eni pomoci metody INFINITY. Vel-
mi relaxa¢né piisobi protazeni zad v predklo-
nu i zéklonu a propnutymi pazemi, kdy
pohybem téla ze strany na stranu opisujete
tvar lezaté osmicky vsedé nebo ve stoje. Pohy-
by by mély byt pomalé a plynulé a zpocatku

v malém rozsahu, doporucila primarka Mi-
chaela Tomanova. (tz)

Zena, ktera se neztrati
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pro zdravi i krasu I

Vune

jediné pro vas
DKNY uvadi novou letni limitovanou edi-
ci proslulé viiné Women. Letos ve sloZeni
hlavy dominuje osvézujici mata a pomeranc
s grepfruity. Srdce toaletni vody rozkvéta pu-
getem lilif, karafiatd a gardénii. Zaklad z pa-
¢uli, jedle a vanilky dotvari temperamentni

a smyslnou kompozici, ktera vyzatuje nejen
tajemnost, ale také delikatni sviidnost a oso-
bitost. Viiné DKNY Women Limited Edition
dodd svym nositelkdm i v téch nejteplejsich
dnech znovuobjeveny Sarm a energii. (tz)

DKINY....

S B AL T TR S ARCRRATELR)

|

Pro fantazii dna

Tommy Girl Summer, jak uZ nazev napovi-
da, je urcena Zenam. Evokuje letni dny pro-
sycené touhou po osvézeni a zdroven je osla-
vou spontannosti a radosti. V hlavé toaletni
vody se misi divoké jahody, hruska, manda-
rinka a bergamont. Sladké a $tavnaté ovoce
nasleduji v srdci zimolez, gardénie, pivornka

a mucenka nesouci v sobé Zenskost a zavan
kvéty provonéného vzduchu. Viini dotvari

v zékladu maliny s vanilkou, které ji dodavaji
ptijemné teplo a sametovou jemnost. (tz)

=l

TOMMY GIRL

;diEnn
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B piileZitosti / tsmévné ¢teni

Dnesni mladé Zeny jsou v porovnani

s predchozimi generacemi vzdélanéjsi

a ve vysoké mife kladou diraz na kariéru.
Témé¥ polovina z nich (49 %) véfi, ze

u svého soucasného zaméstnavatele muize
dosdhnout téch nejvyssich pozic. Pokud
vSak nemaji dostatek pfileZitosti k ristu

¢i rozvoji, odchazeji (52 %). To je mnohem
¢astéjsi divod k odchodu ze zaméstnani
nez zakladani rodiny (19 %).

Podle studie poradenské spole¢nosti PwC

The female millennial A new era of talent jsou
Zeny generace Y (nar. 1980-1995) v porovnani

s predchozimi generacemi nejsebevédoméjsi

a nejvice ambiciozni. Pfesto, Ze 71 % Zen stéle ci-
ti, ze prileZitosti v oblasti kariéry nejsou rovné
pro vSechny, 49 % z nich véti, ze mize doséh-
nout u svého sou¢asného zaméstnavatele téch
nejvyssich pozic. Celkem 66 % Zen uvedlo, ze
vydélava stejné &i vice nez jejich partner. ,,Zeny
posiluji své postaveni i na ¢eském trhu préce. Jak

Pro¢ odchazime z firem

ukazaly posledni vysledky indexu jejich zapojeni
na pracovnim trhu WILM, ktery sestavuje PwC,
dokonce si v ném CR o jednu pticku polepsila.

T kdyz stale ziistava celkové pod priamérem zemi
OECD;"“ tekl Daniel Soukup, odbornik na fizeni
lidskych zdrojti, PwC Ceskd republika.

Mladé Zeny, které v soucasnosti za¢inaji budovat
kariéru, maji diky své silnéjsi pozici pfedpoklady
nastartovat zmény ve firemnich kulturch. Ty by
se mohly tykat predevsim pristupu k vyvazeni
pracovniho a soukromého Zivota, coz je pro tuto
generaci, bez ohledu na pohlavi, zcela zdsadni
(97 %). Zeny zéroven chtéji pracovat ve firméach,
jejichz kultura vyzdvihuje rovnopravnost pohla-
vi. Zalezi jim také na reputaci firmy a na tom,
zda jeji business prispiva dobré véci. Ne vzdy
jsou vsak tato o¢ekavani v praxi naplnéna.
»Rovné prileZitosti deklaruje v Cesku drtivé vét-

$ina firem. Praktickd moZznost vyuZivat pruZznou
pracovni dobu ¢i zkrdcenych tvazki, které by
zendm lépe umoznily skloubit kariéru s roli mat-
ky, vSak stale neni samoziejmosti ve vSech fir-
mach,“ upozornil Daniel Soukup.

Mezi nejdiilezitéj$imi kritérii vybéru zaméstna-
vatele viak firemni kultura chybi. Zeny vybiraji
predev$im podle moznosti kariérniho rastu

(53 %), vyse finan¢ni odmeény (52 %) a dostup-
nosti flexibilnich uvazki (35 %). Stejné divody,
v ptipadé jejich nedostatku ¢i nedostupnosti, na
druhé strané vedly Zeny nejcastéji k odchodu od
predchoziho zaméstnavatele (nedostatek ptilezi-
tosti ke kariérnimu rastu - 31 %, nedostatek pri-
lezitosti ke vzdéldvani - 21 %, nerovnovdha mezi
pracovnim usilim a odménou - 20 %). Pouhych
19 % zen pak svého stavajictho zaméstnavatele
opousti kviili pé¢i o rodinu. (tz)

Tip pro vase svézi ja

Krém vyrazné mastné konzistence je

? > vhodny pro regeneraci pokozky obli-

Ceje, krku, dekoltu, rukou, poprsi
i téla. Obsahuje unikatni kombina-

livé uc¢inky. Pomaha zvy$ovat celkovou obrany-
schopnost a odolnost organizmu. Nanasi se

v malém mnozstvi hlavné veder na
dobre ocisténou plet. Ma-li Zena
plet problematickou nebo vyzadu-

civitamint A, C, E, B a H, stopo-

vych prvka, aminokyselin, vytazka
z pSeni¢nych klickd, alantoinu

a tfezalky. Synchro stimuluje bu-
néénou aktivitu, napomaha okysli-

je-li pokozka specidlni osetfent, lze
Synchro aplikovat v malém mnoz-
stvi také rano. Nésledné je tfeba
pouzit néktery denni krém s UV
faktorem. Krém Synchro miize byt

¢eni bunék. Ma hojivé a protizanét-

/P 2=
Pomnicky

Rad navstévuji hibitovy, ty vétsi na okrajich
mést, i ty malické za vesnici. Zatimco namésti

s ulicemi ziji pritomnosti, hibitiivky odkazuji na
minulost. A kdyz uz poznavam soucasnou tvar
lidského sidla, chci se pozdravit i s jeho d¥ivéjsi-
mi obyvateli, ktefi zde Zili pfed davnymi i ne-
davnymi casy, milovali a truchlili, zaobirali se
béznymi starostmi a odchazeli na vé¢nost. Pro-
story za hibitovnimi zdmi vypovidaji mnoho

o historii, slavé i upadku daného mista, o mnoha
uzavienych osudech, o Zivoté a smrti.

Ale ted nechci psét o hbitovnich pomnicich

a urnovych hdjich, o dusickovych naladach mezi
hroby, o temnych marnicich a souso$ich andéli.
Zaujaly mé pomnicky, které vyrustaji podél na-
Sich cest. I ty jsou vyjadrenim nasi zbésile padici
doby, smutku a pomijivosti osob, véci a udalosti.
Vyrustaji jich tisice a stale pribyvaji nové. Némi
svédkové tragickych dopravnich nehod. Pfipou-
tavaji pozornost a nuti myslet na ty, ktefi na
téchto mistech skondili svoji pozemskou pout.
Vzbuzuji zvédavost, co se stalo. Vzdycky se
vkradd neodbytna otdzka, pro¢? Za jakych okol-

(Prectonns
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nosti, z jakych dtvodd, vinou jaké souhry nahod
musel vyhasnout Zivot, dva, tfi i vice Zivoti?

V televiznich zpravach se o takovych nehodach
dozviddme kazdy den. Vidime vraky vozidel,
misto ¢inu, zpovédi svédka, usili zichrandia,
stru¢na sdéleni policie. Presto mi vSak porad
chybi odpovéd, pro¢ se to muselo stat. Co prozi-
val fidi¢ za volantem, co si pravé myslel, v jakém
rozpolozeni se zrovna nachdzel. Kratka reportaz
na obrazovce muize naznacit, ale tézko poskytne
spravnou odpovéd. Lze se jen dohadovat, co se
skute¢né udalo v kritickou vtefinu.

Ptam se taky, pro koho jsou
pomnicky s podobiznami ze-
mfelych uréeny? Kdo se za-
stavi aspon na malou chvil-
ku a vénuje pozornost. Ti,
co jesté chodi pésky mozna
- ale kolik jich je? Pro vétsi-
nu ostatnich, ktefi tyto
svédky nehod mijeji ve
svych automobilech a ani
neuberou plyn, pokud je
viibec zahlédnou? Urcité

ne. Jako varovani pro
viechny, ktefi zbytecné ri-
skuji pro minuty, vtefiny?
Nejsem si jist. Bude to
ziejmé tak, Ze pomnicky

Regeneracni a vyzivny nocni krém SYNCHRO od kosmetické znacky GERnétic

pouzivan i na citlivou oblast o¢niho okoli. Vy-
bornych vysledka dosahuje rovnéz pii oseteni
jizev, strii, lupénky, spélenin a ekzému. Diky je-
ho v8estrannosti by mohl byt povazovan za ,,zla-
ty zazrak v kelimku; ktery se postara o zdravi,
krésu i komfort.
Sledujte také bezplatnou poradnu
dermatologa na nasich webovych strankach
a zasilejte své dotazy.
www.gernetic.cz

vedle prikopt potiebuji predevsim ti, kteti prisli
o své nejblizsi. Tady se s nimi mohou setkavat.
Prichdzet za nimi kdykoli, s kytickou nebo svi¢-
kou, ve vSedni den, vyro¢i nebo o Vanocich, kdy
doma chybi nejvic.
Téch ,,hrbitovil“ podél silnic si v§imam vic, lépe
je vidim a mam ptileZitost vénovat jim letmy
pohled, pripadné zastavit se a tiSe na okamzik
spocinout. Kdyz nékdo jako ja jezdi témér de-
nodenné na skatru, proziva cestu jinak nez ve
voze. A pomnicky pak opravdu nejde prehléd-
nout. Zvlasté, kdy?z jejich nejviditelnéjsi ¢ast
tvofi torza z motocyklové pneumatiky, to kdyz
na mist¢ skonal motor-
kar. Mladych muza na
rychlych strojich pribyva,
tragédii za iditky a na
tandemu proto taky.
Znak doby.
Nevim, jestli potom odjiz-
dim opatrnéji a myslim na
dan, kterou za radost z jizdy
platime. Vim, Ze kazda min-
ce ma dvé strany a Zijeme ve
svété polarit. Ve svété, ktery
je kieh¢i, zranitelnéjsi a ilu-
zorngjsi, nez se zda. Beru to
na védomi.
Pavel Kacer

www.madambusiness.cz



logika véci IR

Drobné navyky = tspory v kuchyni

Nemate cas premyslet o tom,

jak usetfit za energie? Jste natolik
vytizena pracovnimi povinnostmi,
ze vse, co neho¥i, odsouvate na
dobu neuréitou? A pFitom se désite
kazdy rok uctu za energie?

Pfitom byste nemusela. Staci jen
dodrzovat jednoducha dsporna
opatfreni, ktera nestoji usili ani ¢as.
Jen obycejné ohfivani vody muze
zatizit rozpocet o 75 % vice nez
pfi efektivnim ohfevu. Zde jsou
osvédcené triky, co délat v kuchyni
jinak, aby se ucet za energie snizil
az o nékolik tisicovek rocné.

V Ceské republice ma 40 % obyvatel kuchyn

o rozloze 6 az 10 metr ¢tvere¢nich. Mald ku-
chyi ale nutné nezarucuje mensi ucty za ener-
gie, které obvykle zbyte¢né narostou pii ne-
usporném peceni ¢i vafeni. ,Béznou chybou
vétsiny spotiebitelt je ¢asté otevirani dvirek
trouby. Pfi kazdém otevfeni pritom unikd

20 % tepla, které se musi pomoci extra dodav-
ky energie znovu doplnit. Pro usporu proto
zbyte¢né neotvirejte dvirka a jidlo kontrolujte
pomoci sklenéného otvoru,” vysvétlil Roman
Kouba ze spolecnosti E.ON, ktera vydala pfi-
rucku Uspornd domacnost. Ta obsahuje mno-
ho tipt, jak doma chytfe udetfit naklady na
elektfinu, plyn i vodu.

Nejlevnéjsi varenti je za vyuziti zemniho plynu.
Na druhém misté je pak indukce, ktera je

0 50 % uspornéjsi nez sklokeramicka deska
nebo elektrické plotynky. Pti ohfivani vody na
sporaku berte vzdy v potaz potfebné mnoz-
stvi, a to peclivé odmétujte. Vhodny zpiisob
vateni vody je v rychlovarné konvici, kterd je
usporngjsi a rychlejsi nez sporak. Neplati to
vsak pro indukéni spordk nebo varic, ktery je
naopak uc¢inngjsi nez rychlovarna konvice.
Pro Usporu pri vareni je také dilezité vybirat
vhodny hrnec. ,Nejaspornéjsi vareni je tako-
vé, pti kterém se vyuziva hrnec s rovnym
dnem a stejnym primérem jako plotynka. Ne-
zapominejte pak uchovévat teplo pomoci po-
kli¢ek. Vyznamnou tsporu predstavuje vyuzi-
vani tlakového ¢i parniho hrnce, ktery
spotfebuje aZ o 70 % méné energie nez obycej-
ny hrnec,“ doporucil Roman Kouba.

NeodmraZena lednice

zvysuje naklady na elektfinu az o 75 %
Neodmyslitelnou soucasti kuchyni jsou led-
nicky, kterych je aktudlné v Cesku vice nez
domécnosti. Z idajit Ceského statistického
uradu totiz vyplyva, Ze na 100 domdcnosti
dnes pripada 106 ledni¢ek. Chladnicka ale

Foto Shutterstock

muze pro rodinny rozpocet predstavovat vel-
kou z4téz. ,,Star$i typy chladni¢ek s mrazni¢-
kou spottebuji za rok i vice nez 600 kWh.
Oproti tomu novéjsi modely energetické ucin-
nosti A+++ spottebuji az o 70 % méné ener-
gie. Pii vybéru nové chladnicky berte v potaz
také jeji velikost. Na jednu osobu v domacnos-
ti obvykle staci objem 55 litrti,“ vypocitala
Ivana Klobusnikov4, jednatelka ob¢anského
sdruzeni Energy Centre Ceské Budéjovice,
které poskytuje poradenstvi v oblasti hospo-
darného vyuzivani viech druht energii.
Dalsim prohreskem je oblibené otevirani
dvirek ledni¢ky na del$i dobu, které predsta-
vuje zna¢nou energetickou zatéz. Dobre si
proto rozmyslete rozmisténi potravin tak,
aby bylo prehledné a efektivni. Pfi vybalova-
ni ndkupu Suplik naplnte potravinami mimo
ledni¢ku. Do ni pak vklddejte Suplik uz plny.
Dulezité je také umisténi samotné lednicky,
ktera by méla byt co nejdéle od zdroje tepla
a mél by kolem ni proudit vzduch. Kazdy
stupen v okoli navic zvySuje spotiebu chlad-
nicky asi o 4 %. Nezapominejte ani na
udrzbu lednic¢ky a na pravidelné odmrazova-
ni. Ndmraza vy$8i neZ 3 mm totiz zvySuje na-

Zena, ktera se neztrati

klady na elektfinu az o 75 %. Idealni teplota
v chladniéce je +7 °C.

Mycka nadobi, nebo ruéni myti?

Kli¢ovou oblasti tspory v kuchyni je myti na-
dobi. Nejméné uspornym zptisobem je to ruc-
ni, a to pod tekouci vodou. Takto dojde béhem
10 minut myti ke spotfeb¢ asi 120 litrt vody,
coz odpovidd plné napusténé vané. Myti pod
tekouci vodou tak predstavuje navyseni uctu
za spotfebu vody az o 3300 korun ro¢né. Nej-
vétsi usporou jsou véak mycky nadobi, které
$etfi vodu o 30 aZ 65 % oproti myti pod tekou-
ci vodou. Vlastni je pfitom jen tfetina ¢eskych
domdcnosti. ,,Usporné mycky spottebuji

v programu Eco na jeden cyklus 10 litrt vody
a priblizné 1 kWh elektrické energie na ohtev
vody a provoz mycky. To predstavuje o 25 %
méné teplé vody nez u star$ich modelu,” ob-
jasnil Roman Kouba ze spole¢nosti E.ON, kte-
rd je vyznamnym dodavatelem elektfiny

a zemniho plynu. ,Za ro¢ni provoz ekologické
mycky nddobi zaplatite jen asi 1200 K¢ ro¢né.
Pfi vybéru nové mycky myslete také na jeji $if-
ku. Idealni je pro 12 nebo 14 sad nadobi, tedy
60 cm,” doporucil. (tz)
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Nechte se rozmazlovat exkluzivni znackou
drogerie parfumerie ROSSMANN Wellness & Beauty.

£ WINKLER & STENZEL Praha, www.winkler-stenzel.cz

Pravidelny akéni letdk s aktudlni ROSSMANN nabidkou miZete dostdvat do své e-mailové schrdnky. Staéi se pouze zaregistrovat na www.rossmann.cz, kde naleznete i kompletni seznam nasich prodejen.
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