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Diky Zendm ve vedeni

mohou podmky vice vydélat

Firmy s vy$$im podilem Zen

v rozhodovacich pozicich mivaji podle
odbornikd vyssi zisky a lepsi hodnoceni
na burze. Zeny tak firmé vydélavaiji vice
penéz, samy vsak pfitom maji na stejné
pozici plat o 22 procent nizsi nez
muzi. A kdyz ceska eurokomisarka
Véra Jourova chtéla prosadit
smérnici o ¢tyficetiprocentnim
podilu Zen v dozoréich radach,
narazila. | vlada napad

zamitla. Ekonomiéti experti

i vedeni ¢eskych firem \
blahodarnost dostateéné
pritomnosti Zen

v kancelafich !
pripoustéji.
Zduraznuji i lepsi
atmosféru

na pracovisti.

foto Shutterstock

Rovna reprezentace zen poméha firmam lépe
pochopit zajmy zakaznic. Diky zapojent $irsi
$kaly zkusenosti, znalosti a dovednosti dochdzi
k lepsimu rozhodovani a kvalitnéj$imu fizeni
podniku. To jsou jen nékteré z argumentil za-
stanci vétsiho zastoupeni manazerek v Cesku,
které dokladd naptiklad i publikace Women in
economic decision-making in the EU vydana
Evropskou komisi v roce 2012. Aby se pozitivni
vliv projevil, je podle védcu tieba, aby bylo v ko-
lektivech minimalné tficet procent Zen. Pravé
tretina je podle vyzkumu takzvanou kritickou
hranici, kterd umozni socidlni skupiné ve vétsi-
novém kolektivu fungovat a zacit jej ovliviiovat.
Dostatek zen v kolektivu pfitom ma prinosy

i podle praktickych zkusenosti ¢eskych firem.
,,Zeny vice fe$i barvy, a pfedev$im zdravi v pré-
ci. Hraje pro né roli spravna Zidle, svétlo i obec-
né ergonomické pomiicky. Navic si praci mnoh-
dy vyraznéji organizuji do nejriznéjsich
kanceldfskych $anont, uvedla Jana Martinkové
ze spolecnosti Activa, kterd je dodavatelem kan-
celafskych potieb pro fadu ¢eskych firem. Na-
ptiklad v brnénském koncernu ZKL, ktery je
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nejvétsim vyrobcem lozisek ve stfedni Evropé,
pracuje na Ctyficet procent Zen. A jsou spokoje-
ny. ,,Uz del$i dobu Zeny pracuji i na typicky muz-
skych pozicich, jako jsou naptiklad konstruktér-
ky, senior sales manazerky zabyvajici se
prodejem lozZisek, projektové manazerky. Velké
mnozstvi Zen pracuje také pfimo ve vyrobé ZKL
Hanugovice, kde se vyrabéji trubky pro automo-
bilovy primysl. V ramci koncernu naprosto ne-
rozliSujeme, jakého pohlavi jsou jednotlivi kan-
didati. Posuzujeme jejich konkrétni znalosti

a dovednosti, a ne, zda jde o Zenu, ¢i muze,”
konstatovala Lada Heydova, persondlni feditelka
spolecnosti ZKL, kterd je jednim z nejvétsich ex-
portért v oblasti strojirenstvi v tuzemsku. Podle
ni jsou pfitom zaméstnankyné velmi peclivé

a pracuji s daleko vétsim durazem na detail, na
druhou stranu jsou méné odolné vici stresu.
Radu pozitivnich vlastnosti zaméstnankyn po-
tvrzuji i psychologové. ,,Zeny jsou citlivéjsi na
detekei socidlnich kontakti, dovedou vnimat
jemnosti, jsou prosté v tomto smyslu obratnéjsi.
Muzi jsou naopak ptimocatejsi, nékdy mozna az
neohrabani. Obecné - Zeny reaguji uvazlivéji,

vy

muZzi jsou mozna impulzivnéjsi a agresivnéjsi,
potvrdil primat psychologie v brnénské Vojen-
ské nemocnici Jifi Brancik.

Podle organizaci, které se zabyvaji pravy zen, by
se kvoty mohly stat symbolickym prvnim kro-
kem. Zasadni zménu od nich ale ¢ekat nelze. ,,Je
dulezité si uvédomit, ze kvoty nejsou univerzal-
nim feSenim genderové nerovnosti. Nejlépe mo-
hou fungovat, a v mnoha evropskych statech ta-
ky funguji, jako soucast rozsahlejsi strategie,
ktera nefesi jen existujici nerovnosti, ale zdroven
se snazi predchazet vzniku novych, respektive
prohloubeni existujicich, vysvétlila Martina
Kampichler z Katedry genderovych studii Masa-
rykovy univerzity. Podle feditelky spole¢nosti
Gender Studies Heleny Skalové kvoty sice mo-
hou mit pozitivni vliv, nejde ale ¢ekat, Ze vyresi
ve. Zejména pokud by se tykaly dozor¢ich rad,
které na kazdodenni chod firem ze zakona ne-
maji prili§ velky vliv a plni spi$e kontrolni funk-
ci. Jejich zavedent by se v Cesku navic tykalo jen
relativné malého mnozstvi spole¢nosti. Mély by
tak spi$e symbolicky vyznam. ,,Na trhu prace
bohuzel stle ptetrvavaji nerovnosti mezi muzi
a zenami. Na vysokych $koldch uz jsou poéty
studentek a studenttl vyrovnané, pficemz divky
mezi absolvujicimi dokonce mirné prevazuji.
Také na urovni sttedniho managementu se Zeny
dobte prosazuji, ale do vyssich pozic jiz postu-
puji obtizné. Efekt sklenéného stropu bohuzel
stéle funguje,“ uvedla Helena Skalova. Zeny jsou
navic podle odbornice, ktera se odkazuje na vy-
zkumy spole¢nosti, ve své kariéfe vyrazné ome-
zovany matefstvim. Ceské Zeny tak mizi z trhu
prace na fadu let a vraceji se velmi komplikova-
né. Rozdily v platech muzii a zen jsou podle sta-
tistik v Cesku ptitom v priaméru 22 %.

Kvotam na jméno nemohou piijit personalisté.
»Kvéta a regulace jsou dvé slova, se kterymi se
bohuzel firmy v Cesku a EU setkavaji stale Casté-
ji. Misto toho, abychom nechali podniky soutézit
na volném trhu, snazime se je co nejvice svazat

a trh regulovat tak, aby byl ,spravny a spravedli-
vy* - to ale funk¢ni trh nemize byt nikdy,“ uved]
Tomas Surka z personalné-poradenské firmy
MCcROY Czech. Ten zaroven fikd, Ze pozitivni
diskriminace vzdy nechéva stin pochybnosti na
uspéchu toho, kdo je takto diskriminovan. Jedina
cesta, jak dostat do vedeni firem vice Zen, je pod-
le néj zména mysleni spole¢nosti, a toho se neda
docilit natizenimi, zakazy ani kvotami.
Genderové kvoty nyni uplatiiuji predevsim Skan-
dinavci. Napriklad v Norsku plati od roku 2006
zakon vyzadujici minimalné 40% zastoupeni Zen
v predstavenstvech vefejné obchodovatelnych fi-
rem. Podobné kvoty existuji v severskych zemich
iv politice. Duisledkem je dvojndsobné zastoupe-
ni Zen v tamnim politickém systému ve srovnani
s Ceskou republikou. (t2)
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Nausnice z dratu, nadobi ze Skrobu
¢i penézenky z konopi

Ackoliv jsou obchody plné nejriiznéjsich véci,
stale vice lidi se potyka s tim co darovat.
Vsechno, co potifebujeme, uz ¢asto mame.
A kupovat zbytecnosti, na které se bude
prasit, nikdo nechce. Podle statistik navic
kazdy rok narlsta mnozstvi odpadu, ktery
bé&hem Vanoc kazda rodina vyprodukuje.

| proto stéle vice znacek vsazi na recyklaci
materiald a neotelé Sperky, obleceni ¢i
bytové dopliiky z pet lahvi, starych latek
¢i vyfazenych elektrospotrebici. Kromé
toho, Ze potési svou originalitou, fadé
obdarovanych udéla radost i to, Ze jsou
jejich darky etrné k Zivotnimu prost¥edi.

Jen ve Spojenych statech se béhem vano¢nich
svatka vyhodi ¢tyfi miliony tun baliciho papiru
a darkovych tasek. Americané koupi priblizné
dvé a pul miliardy plastovych darkovych karet

a za darky utrati v praméru 20 000 korun. Ani
Cesi piilis nezaostdvaji. Nejen, ze tim dochazi ke
zbyte¢nému plytvani. Vyrobou, balenim a pre-
pravou zbozi z velkych dalek rovnéz dochazi

k obrovské spotiebé nerostnych surovin a vody,
uvolnovani emisi do vzduchu a nadbyte¢nému
zatéZovani ptirody. Pfitom uz dnes existuje fada
alternativ, které udélaji radost a zéroven prispéji
k uvédomeélejsi spotrebé a ochrané prostredi.

Nadobi, které za par let nenajdete

Pro vSechny aktivni ¢leny rodiny muze byt
idealnim vano¢nim darkem box, do kterého si
mohou dat sva¢inu ¢i obéd. Navic lze poridit
variantu, kde je ke krabi¢ce ptipevnén ptibor.
Takze cestovatel uz nemusi 1zicku hledat na dné
tasky. Nosit si vlastni jidlo je obvykle zdravéjsi
varianta nez se stravovat po hospodach a fast-
foodech. Navic diky znovupouzitelné krabicce
neprodukujeme tolik odpadu. Nyni Ize v§ak

misto plastovych boxu potidit i specialni nddo-
bi vyrobené z bambusu a kukufi¢ného $krobu.
Toto nadobi je velmi pevné, odola teplotdm az
do sto dvaceti stupnt a Ize ho umyvat v mycce.
Na rozdil od plastt se v§ak material do dvou let
rozlozi a pfeméni na latky nachazejici se bézné
v pfirode.

Originalni sperky z odpadu

Kazdou divku i Zenu potési $perk. Pokud si
prili§ nepotrpite na naudnice ¢i privésky, vsad-
te na broze. Zajimava broz totiz ozivi i obycej-
né tricko ¢i kabét. Nejen originalni broze, ale
i ndramky nebo nahrdelniky Trash Made vy-
rabi umélci z nejriznéjsich soucastek vyraze-
nych elektrospotiebici. Ze nejde o z4dné
amatérské pokusy, ale o velmi povedené ko-
lekce, dokazuje i nékolik nominaci na ceny
Czech Grand Design. ,Nabizime i fadu darka
pro muze. Zajemci u nas naleznou naptiklad
manzetové knoflicky, které jsou vyrobeny

z tlacitek ze starych telefonnich budek. Milov-
niky piva zase potési originalni otviraky na
lahve z materidlt pouzivanych v serverov-
nach, doplnila tipy na darky koordinatorka
projektu Trash Made Adéla Zimackova.

Tasky tfeba z pneumatik

Maminky, §koldci i sportovci rozhodné vyuziji
novou tasku. At uz budete pofizovat novou ta-
$ku na nakupy, na krouzky, ¢i do posilovny, dnes
uz i téch ekologicky Setrnych existuje nepreber-
né mnozstvi. Muizete volit Inéné se zajimavym
potiskem, pestrobarevné tasky z recyklovaného
plastu ¢i z pneumatik a bezpecnostnich past.

K novému batohu ¢i kabelce mizete ptihodit

i novou penézenku. Své nactileté potomky ¢i
sourozence rozhodné potésite penézenkou

z technického konopi.

Bytové dopliiky z recyklovaného elektra
Pro milovniky designu mohou byt vhodnym
darkem ekologické bytové doplriky a svitidla.
Recyklované materialy se totiz stavaji domé-
nou nejen pii vyrobé $perkli nebo privéski,
stale Castéji je Ize spatfit jako soucdst bytovych
doplnki. ,,Lidé si mohou naptiklad zakoupit
barevné hodiny vyrobené z pevnych diski po-
¢itach a barevnych dratt nebo ozdobné misy
z krytt stolniho pocitace, sdélila Adéla Zi-
mackova. ,Interiérové doplnky Trash Made
mohou byt idedlnim darkem i pro vase ob-
chodni partnery. Nesou v sobé totiz kromé
ekologického aspektu i aspekt socidlni. Na je-
jich vyrobé se podileji klienti nékolika chrané-
nych dilen, uzaviela Adéla Zimackova.
Neziskovy projekt Trash Made byl poprvé pred-
staven vefejnosti na Designbloku v roce 2009.
Od té doby jiz jeho predméty posbiraly fadu no-
minaci na Ceny Czech Grand Design. Projekt
zagtituje spole¢nost REMA Systém, ktera se za-
byva sbérem a recyklaci vyslouzilych elektroza-
fizeni. Na projektu se déle podili skupina umél-
civ Cele s designérkami Annou Kozovou, Janou
Chaklosh a Lindou Cihatovou. Vyrobu pomaha-
ji realizovat klienti nékolika chranénych dilen,
ktefi maji diky Trash Made moznost uplatnit

a rozvinout svou zru¢nost. Vyrobky Trash Made
jsou designové predmeéty s vlastnim pribéhem.
Jsou z materialt a soucastek, které uz jednou by-
ly pouzity a pavodné mély byt zrecyklovany ne-
bo trvale znic¢eny. Kolekei tvoii origindlni $perky
a mddni a bytové doplnky. (tz)

Specidlni pojisténi rukou od UNIQA ma Siroké spektrum klientt

Pfed vice nez tfemi lety zafadila UNIQA
pojistovna jako prvni na ¢eském pojistném
trhu do svého komplexniho Zivotniho
programu i specialni kryti pro horni konéetiny.
Puvodné bylo uréeno pro klienty s profesemi,
jako jsou hudebnik, chirurg nebo tieba
hodinaf. Nicméné dosavadni zkuSenosti
ukazuji, Ze svych rukou a pazi si ceni lidé
napfi¢ populaci bez ohledu na své povolani.

V soucasné dobé eviduje UNIQA uzZ vice nez
10 000 pojistnych smluv s timto rizikem, které
kryje jak pracovni a mimopracovni urazy, tak
i specifickd onemocnénti, véetné nemoci z po-
volani. Podle statistik Statniho Gfadu inspekce
prace vzniklo v roce 2015 v CR na 41 000 pra-
covnich drazi. Kazdy ¢tvrty uraz mensim ¢i
zdvaznéj$im zptisobem postihl ruce nebo pa-

ze. Nejcastéji byli postizeni fidici, délnici na
stavbach a osoby obsluhujici stroje. Naopak
méné urazi pripadalo na kancelarské pracov-
niky, manazery a védce.

Zku$enosti z pojistovani klientt vSak ukazuji,
ze neni ptima souvislost mezi rizikovosti je-
jich profese, pracovnim zatizenim rukou a za-
jmem o pojisténi proti drazu. O specidlni po-
jisténi hornich koncetin stoji sice nejvice
zékaznici v délnickych a manudlnich profe-
sich nebo specializovand povolani s pfevahou
ukont rukama (lékati, farmaceuti, maséfi,
malifi, chemici, fotografové, redaktori, optici
nebo zdravotni sestry). Nicméné ¢ily zédjem
panuje také u dal$ich profesi, které uz nejsou
tak jednozna¢né zavislé na rukach: obchodni-
ci, stavebni dozor, ucitelé nebo kontrolofi.
Naopak docela pochopitelné je velmi ¢etné
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pojisténi rukou Zen v domdcnosti. Velmi ¢as-
to si ruce pojistuji i studenti — jejich zastoupe-
ni ve kmeni se bliZi péti procenttim. Zde je
treba ale brat i ohled na sportovni aktivity
mladych, pri nichz mtze k trazu hornich
koncetin snadno dojit.

Pravé mimopracovni urazy také jednozna¢né
dominuji pojistnym udalostem vyfizovanym

v UNIQA v souvislosti s timto pojisténim. Ve-
dou pritom béZnd uklouznuti pti chuzi, pady
na kole a in-line bruslich nebo trazy pfi tklidu
padem ze $tafli. Pracovni Grazy jsou zastoupeny
minoritné. Nejzavaznéjsi z nich byly zptisobeny
padem z vysky na stavbé, vtazenim koncetiny
do stroje a opafenim rukou a pazi pracovnika

v zavodni kuchyni. U onemocnéni hornich
konéetin jednozna¢né dominuje v pojistném
plnéni syndrom karpélniho tunelu. (tz2)
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Spéchdme, kdyz cekdme

Pod stromeckem na mne vykukovala hromada uzZite¢nych a krasnych
knizek. Mezi nimi bylo nékolik o relaxaci, odpocinku, ¢isténi mysli,
spravném hospodareni se zdravim i ¢asem. V jedné z publikaci jsem se
docetla, ze fenoménem dnesni doby je ¢ekani. Podvédomé jsem to tusi-
la, ale tuto skute¢nost jsem nedovedla zatim pojmenovat, identifikovat.
Ano, ¢ekani, to je ono — v§imneéte si, jak nds znervoznuje a napliuje ne-
klidem, jak k nam privadi stres, ktery nas szira. Cekédme na autobus, na
obchodniho partnera, na dilezity mail, na uéetni zdvérku, na vysi DPH,
na manzela, ¢ekdme u lékare pred banalni prohlidkou, ¢ekime na doda-
ni revizni zpravy od plynari, ¢ekdme na vyhru v Sazce. Sedime, stojime
i prochdzime v napéti, a ¢ekdme na to, az prestaneme ¢ekat. A neumime
si ty pocity nedockavosti zptijemnit, obratit je v nas prospéch. Nedoka-
Zeme ,,nedostatek” vytézit a zménit v opak. Tfeba v minirelaxaci. Jsme
zoufale netrpélivi, ackoli ndm to k ni¢emu nepomaha. Je tedy potreba

s tim néco udélat. Premyslim o tom. Tfeba na néco uzite¢ného prijdu.
Pak se podélim o nazor. Eva Brixi

Kreativni diaf

Zapomernte na predtisténé didre, sestavte si

originalni kousek pfimo na miru. V knize se
dozvite, jak si naplanovat rok, mésic, tyden

i den. Misto se najde i na napady, projekty ¢i
navyky. A to vée dozdobi origindlni kresby
nebo kolaze. Kreativni diaf vam bude délat
radost kazdy den.
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Co se vam osvédcuje
v boji proti stresu?

Ing. Andrea Trékova

vykonna Feditelka

LK SERVIS

Generalni zastoupeni GERnétic
pro CR a SR

Diky svému povolani jsem zvykla byt
pod tlakem. Diilezity je proto timemanagement a také mit tym, se
kterym se mi dobfe a efektivné pracuje, a ten mam. Naudila jsem se
pravidelné odpocivat, vypnout, abych nacerpala silu a energii, procis-
tila si hlavu. Vnimam ptirodu pti prochazkach v lese, rada plavu, vé-
nuji se rodiné. Kdyz tfeba vafime, tan¢ime pfi tom na urcity druh
hudby. Hudbu poslouchdm i pfi fizeni auta. Vim, Ze mi prospiva vni-
mani raznych zanri, zkratka podle nalady. Dokonale se uvolnim také
pti masazi, kterou v nasich salonech GERnétic umi opravdu skvéle.

100000 0000000000000000000 0000

Zakaznice je vyznamny
fenomén obchodu dnesnich
dnt. Co na zpusobu
nakupovani u Zen obdivujete?

Ing. Milo$ Skrdlik, MSc., MBA
jednatel Maloobchodni sité Brnénka
mistopredseda Asociace ¢eského
tradiéniho obchodu a pfedseda pfedstavenstva Regionalni
hospodafské komory Brno

Emoc¢ni nakupovani. Zeny vétdinou dokazi popustit v nakupovani
své emoce, fantazii, kreativnost, naladu a své pocity a dokazi si na-
kupovéani opravdu emo¢né uzit. Na rozdil od nas mnohych muzi,
kteti nakupujeme racionalnéji, mozna i zdrzenlivéji, ale urcité ne

s takovou radosti (nejsou-li to zrovna auta ¢i motorky :-). V tom
zenam zavidim...
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Informace do kabelky

Iceland se rozrostl
o daldi prazskou prodejnu

Uspésny britsky obchod-
ni fetézec Iceland se tési
stale vétsi oblibé mezi Ce-
skymi zakazniky, a proto
loni v listopadu slavnost-
né otevrel dalsi tuzem-
skou prodejnu, tentokrat
v Praze 8 u stanice metra
Ladvi. Slavnostni akei si
nenechal ujit Malcolm
Walker, zakladatel a ge-
neralni reditel, a Tarsem
Dhaliwal, finan¢ni feditel skupiny Iceland. Oblibeny britsky supermar-
ket Iceland poskytuje $iroky sortiment kvalitnich potravin se specializa-
ci na mrazené produkty. V nabidce je velky vybér hotovych jidel, tradi¢-
ni i exotickd masa a ryby, pecivo a spousta dal$ich produkti, které
spojuje nekompromisni kvalita a férova cena. Vedle vynikajicich syra,
uzenin a dal$tho zbozi dovezeného z Velké Britanie nabizi fetézec
i mnoho vyrobki od ¢eskych dodavateld.

(tz)
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Mladé manzelstvi vyzaduje nezavislost,
dlouhodobéjsi tfeba nové aktivity

Karieéra, uméni starat se o sebe, matefstvi,
vsudypfitomny stres, spolecensky tlak byt in,
to vée s seou pFinasi dnesni Zivot.
Podnikatelska a manaZzerska manzelstvi
nejsou jen Stastna, ale i plna problémi. Kazdy
z partneru je urcitou svéraznou individualitou,
ktera je zvykla Fesit fadu zaleZitosti
samostatné. O to tézsi byva nékdy zajmy
obou, manzelky a manzela, sladit. Na¢ by

se viak nemélo nikdy zapominat?

Dlouhodobé a $tastné manzelstvi vyzaduje nejen
vzajemnou komunikaci, poradnou davku lasky-
plného vyznani, uméni tolerance ¢i kompromi-
st.. Nesmirné diilezita je také snaha obou part-
nert pecovat o vztah, a to ve vSech fazich
manzelstvi. At uz jde o mladé manzele bez déti,
o rodice déti ve Skolnim véku, nebo o manzelsky
par stfedniho véku. V kazdé z téchto fazi je ne-
smirné dalezité soustfedit se na jiné oblasti a do-
state¢né se jim prizpusobit. Prvni zatézkavaci
zkouskou pro mladé manzele je bezesporu spo-
le¢né bydleni. V tomto obdobi je prioritou, aby
si partnefi zvykli na svou pfitomnost a zarover
si poskytli prostor. Ve fazi mladého manzelstvi
za¢inaji partnefi fesit spole¢né finance, hypoté-
ku na bydleni a celkové se stabilizuji. Partnefi,
ktefi jsou prozatim bezdétni, mohou vyuzit vol-
ny ¢as k cestovani, spole¢nym konickim ¢i k bu-
dovani kariéry. ,,Pravé v této fazi manzelstvi je
dulezité, aby si mladi manzelé vybudovali vlastni
nezavislost. Vyrazte proto alespon dvakrat do
mésice bez partnera ¢i partnerky na posezeni se
svymi prateli. Diky tomu si budete vzacnéjsi

a muizete oddalit pfipadny stereotyp,” vysvétlil
Adam Duréak, marketingovy feditel sexshopu
RuZovy slon s tim, ze kromé budovani osobni
nezavislosti je zejména pro Zeny nutné se osa-
mostatnit i po financni strance.

Lichoceni z obou stran

V soucasné dobé se Zeny vénuji své kariére
mnohem vice nez v minulosti, proto pro né
miize byt odchod na matefskou dovolenou vel-
mi ndro¢ny. Oba partnefi se musi prizptisobit
nové rodi¢ovské roli, coz miiZze zpusobit rozpo-
ry v jejich vztahu. V tomto obdobi je proto ne-
smirné dulezité, aby se partnefi co nejvice psy-
chicky podporovali. Podle psychologt je
vhodné, aby si navzajem dostate¢né lichotili.

Porod je pro zenu velmi emocionélni obdobi,
ve kterém se méni nejen po psychické, ale také
po fyzické strance. Proto je v poporodnim ob-
dobi velmi dtilezité, aby ji muz neprestal vni-
mat jako ptitazlivou zenu a skladal ji i nadale
komplimenty. Zena by také neméla zapominat
na nézna sliivka smétovana k partnerovi,

a predevsim k jeho otcovské roli. Dostate¢nym
upfimnym oceniovanim svého protéjsku lze vy-
jadrit svou naklonnost a upevnit svou diavéru.
Vzhledem k tomu, Ze v této fazi manzelstvi
neni dostatek ¢asu pro sex, je dulezité, aby se
manzelé nezapominali alespon pravidelné
mazlit. Z aktudlnich vyzkum totiz vyplyva, ze
mazleni je stejné dulezité jako sex. Pfi mazleni
se uvolniuje hormon oxytocin, ktery zapfi¢inu-
je zamilovanost,“ sdélil Adam Durcak.

dilezité drobnosti NN

Kdy je podstatna komunikace

V této fazi manZelstvi déti vétsinou navstévuji
zékladni $kolu, za¢inaji mit jiz své vlastni zajmy
a pratele. Osamostatnuji se tak od rodicu, ktefi
za¢inaji mit vice ¢asu na sviij vztah a na spole¢-
né zajmy. V tomto obdobi manzelé ¢asto resi
problémy tykajici se prace, ale predevsim vy-
chovy déti. Pravé proto je nejpodstatnéjsi do-
state¢na komunikace, a to nejen mezi partnery,
ale i mezi obéma rodici a ditétem. Kazdy den
by si rodina méla vyhradit alespon hodinu pro
sebe. At uz jde o spole¢nou vecefi, nebo pose-
zeni u televize, kde si mohou sdélovat své kazdo-
denni zaZitky, ale i zavaznéjsi témata. Uéinnost
komunika¢nich ritudlt potvrzuji i védci, podle
kterych navic staci, kdyz spolu rodinni pfislugni-
ci mluvi minimélné deset minut denné.

Nové spolecné zazitky, i ty sexualni
Manzelstvi ve stadiu, kdy jejich déti opousti do-
mov a zakladaji si vlastni domacnost, je pro oba
partnery opét velmi zlomové. Tuto Zivotni eta-
pu, kterd byva nazyvana jako syndrom prazdné-
ho hnizda, doprovazeji ptiznaky jako ztrita ra-
dosti ze Zivota, pocity opusténosti, ztraty
smyslu, prazdnoty nebo uzkosti. Odchod déti

z rodiny miiZe také pro rodi¢e znamenat signal
vlastniho starnuti, ztratu jistot a pocitu vlastni
potrebnosti. Bez nadsazky tedy jde o obdobi
krize, které p¥inasi nebezpedi hddek, pocitu od-
cizeni manzelského partnera, lhostejnosti ke
vztahu a rezignace na jeho dal$i rozvoj, a nékdy
irozvodu. Podle psychologii by partnefi méli
odchod déti pojmout pozitivné a naopak si zacit
uzivat volného ¢asu. Doporucuji se riizné netra-
di¢ni aktivity. Mohou naptiklad zacit cestovat,
vzdélavat se, vénovat se konickiim, na které

v mladi neméli ¢as nebo finance. ,Dal$im vhod-
nym zpusobem, jak v této fazi okofenit vztah, je
bezesporu experimentovat v intimnim Zivoté
obou partnertL. Proto si uzivejte svého partnera
i jinak. Prekvapte se v erotickém pradle, ozvla-
$tnéte sex vhodnou sexudlni pomuickou. Uvol-
nite se a prijdete na pozitivni myslenky, uza-
viel Adam Durcéak. (tz)

INZERCE

ZDRAVOTNI POJISTOVNA
MINISTERSTVA VNITRA €R

Pridejte se k nejvétsi

zameésinanecké pojistfovné

vasi rodinu.

Pfestupni termin pro zménu

zdravotni pojisfovny plati od 1. ledna
do 31. biezna, mezi nasimi spokojenymi poijisténci vas
privitame od 1. Cervence stavaijiciho roku.

Nabizime spolehlivou pojistku pro vase zdravi. Spolupracujeme
s vice neZ 25 000 Iékafi a zdravotnickymi zafizenimi po celé CR.
Jsme otevieni pro vSechny, kdo stoji zejména

o kvalitni zdravotni pojisténi. Hradime i tu
nejmodernéjsi a nejdrazsi zdravotni péci. Nabizime
spoustu zajimavych a vyhodnych bonusti pro celou

Pfihlasit se mizZete z pohodli domova na www.211.cz
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I sila inspirace

Cisla, kterd charakterizujf

ceske podnikatelky

Zli jazykové tvrdi, Ze k ¢islim a matematice Zeny nemaji viely
vztah. Pravda to neni, o tom svéd¢i nespocet prikladt

z kazdodenni praxe. Navic Zen v businessu pfibyva, a jak
znamo, podnikani se bez poéitani neobejde. Zajimavé jsou také
Ciselné udaje, které mapuji ,zenské” podnikatelské prostiedi.
Ty, které vdm nabizime, byly prezentované na tiskové
konferenci v listopadu lofiského roku u pfilezitosti vyhodnoceni
soutéze Ocenéni ceskych podnikatelek v Praze. Soutéz zalozila
Helena Kohoutova a s partnery ji kazdym rokem rozviji v jeden
poradenska firma NSG Morison, kaZdoroéné pfipravuje fadu
rozmanitych charakteristik, z nichz jsme vybrali:

Ratingové zajimavych firem pfibyva
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¢ Zeny jsou zase o krok dale...

v Sofistikovanéjsi fizenf a strategie firem —
32 % Zen exportuje

v Spoluprace s vyznamnymi subjekty — 42 %
(dodavatelky ¢i odbératelky)

v Velka spolecenska odpovédnost — 85 %

v/ Méni se struktura podnikéni - vice s. r. o.

v 17 % podnikatelek ma vic nez jednu firmu

Zaméveni podnikatelek

eeccccccsccccsccccsccccsccs

: v 40 % zen ma firmu technického zaméfeni

v 60 % firem poskytuje sluzby v sociélni ¢i
vzdélavaci oblasti, podnika s nemovitostmi,
prodejem a distribuci Iékd, s potravinami,

s poradenskou cinnosti ¢i pohostinstvim.
v Bohuzel trend poméru vyroby k obchodu je
stale nizky: vyroba 15 % vs. 85 % prodej

a ostatni
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udrZet si stavajici zdkazniky
rist na sou¢asném trhu
prodej nového vyrobku, sluzby -

expanze na nové trhy

Narust firem, které vlastni Zena 100% podilem a splni
podminky soutéZe, je ve srovnani s rokem 2014 14%

Vychozi udaje pro 8. roénik OCP

v letos vybrano 17 929 potencialnich kandidatek
v z nich vzeslo 649 semifinalistek s nejlepsimi ekonomickymi vysledky

v semifinalistky byly odborné a ratingové prostudovany a na zékladé
i osobnich pohovor( a dotazniki ¢itajicich pres 30 odbornych
i soukromych otazek

v do finle bylo vybrano 86 spolecnosti

Jaké jsou ceské podnikatelky?

Vék podnikatelek roste

v V priiméru narozené v roce 1964. Rozmezi mezi nejstarsi
a nejmladsi podnikatelkou v semifinéle je 37 let.

v Vék podnikatelek pfekvapivé stoupa:
rok 2014: 47,5 let — rok 2015: 51 let.

v 12 % zen je nad 60 let

v Skoro polovina podnikatelek dosahuje GpIného vysokoskolského
vzdélani. V roce 2005 mélo VS jen 28 % zen.

v Podnikatelky maji nejvice vseobecné ekonomické vzdélani (52 %),
ale az 20 % mé vzdélani technického sméru.
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napovéda vyzkumu I

Politika zajima vétsinu lidi
asi tolik co celebrity

Jaka zpravodajska témata zajimaji
Cechy nejvice? Vysledky prizkumu
agentur AMI Communications

a STEM/MARK vypovidaji hodné

o zivotnim stylu jednotlivych generaci.
Nejstarsi si vyhledavaji informace
pfedevsim o bydleni, nejmladsi
pfekvapivé o financich. Vsechny
generace pak spojuje zajem o aktualni
domaci déni. Pro celou spoleénost

je také pfiznaéna nizka zéliba

v politickych tématech, ktera je
procentuélné na obdobné urovni jako
zdjem o déni ze svéta ceskych celebrit.

Mlada generace (18-29 let) se kromé doméciho
zpravodajstvi (52 %) prekvapivé zajimd nejvice
o prakticka témata, jako jsou osobni finance
(38 %). ,,Je velmi dobra zpréava, Ze si mladi lidé
uvédomuji svou zodpovédnost za vlastni fi-
nanc¢ni situaci a snazi se ziskavat potfebné in-
formace pro dobré rozhodovani. To, Ze nejde
jen o proklamace ve vyzkumech, ale o skute¢né
chovéni, potvrzuji i solidni vysledky v mezina-
rodnim prizkumu finanéni gramotnosti,“ ko-
mentoval vysledky prizkumu Milan Hejl, Ma-
naging Partner AMI Communications.
Vysledky mezinarodniho srovnani finan¢ni
gramotnosti PISA 2012 (Programme for Inter-
national Student Assessment), které byly zve-
fejnény v lonském roce, dokladaji, ze cesti zaci
se ve finan¢ni gramotnosti dobfe orientuji.
Patnictileti studenti z CR skoncili na $estém
misté z osmndcti. Mladi Cei sice zaostali za
vitéznymi Citlany ze Sanghaje, predbéhli viak
Spojené staty i vSechny zucastnéné zemé za-
padni Evropy kromé vlamské ¢asti Belgie.
Mladi ale pfirozené nezapominaji ani na zaba-
vu. Pritahuje je v8e, co se tyka internetu a so-
cidlnich siti. Lékaji je také témata jako cesto-
véani a gastronomie.

Zajem zpravidla

na drovni pikantérii

Lidé ve véku 30-44 let, stejné jako mlada ge-
nerace, chtéji predevsim védeét, co se aktualné
déje. Celostatni a regionalni zpravodajstvi jed-
noznaéné vede i v jejich pripadé (65 %). Co
ale prili§ nezajima ani jednu z téchto skupin,
je politika. Prazkum totiz ukazal, Ze domaci
politickd scéna zajima obé tyto skupiny asi to-
lik, co novinky ze svéta celebrit, a to velmi
malo (politika - 21 %, celebrity - 19 %). Miize
to souviset s nizkou diivéryhodnosti reprezen-
tantd statni spravy. Ta jako zdroj informaci zi-
skala v priizkumu viibec nejhorsi hodnoceni.
Statni spravu povazuje za neduvéryhodnou

78 % vSech dotazanych. Naopak Iépe spole¢-

Jak moc se zajimate o jednotliva zpravodajska témata

Domaci zpravodajstvi
Regionalni zpravodajstvi
Internet a socialni sité
Bydleni

Cestovamn

Zdravy tivotni styl
Osobni finance
Zahraniéni zpravodajstvi
Gastronomie, vaieni

Nové technologie, IT, véda
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Jaké formy prezentace informaci vas v médiich zajimaji

Fotografie

Videa

Rozhovory

Fakta, Cisla a grafy

Psané slovo - podrobné komentare, analyzy
0

Pozn.: Graf znazorfiuje odpovédi ,velmi mé zajima” a ,Casto mé zajima”
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nost viimad nezéavislé experty a analytiky nebo
reprezentanty nevladnich organizaci.
Populace 45-59 let nejvice sleduje kromé
zpravodajstvi (68 %) novinky o osobnich fi-
nancich (45 %) a bydleni (43 %). Star$i popu-
lace je oproti té mladsi také pristupnéjsi k té-
matim ze svéta zndmych osobnosti (18 %)

a politické scény (31 %). Na 84 % z nich cerpa
informace z televizniho vysilani. Prazkum
ukazal, Ze poslechovost radii je u této skupiny
stejnd jako nav§tévnost online zpravodajskych
portaltl. Vyuzivani internetového zpravodaj-
stvi je zde navic jen o 10 % niZz$i nez u nej-
mladsi generace.

Zeny versus muzi

V prizkumu se potvrdily rozdilné zajmy mu-
20 a zen. Opomineme zpravodajstvi, které se
u obou skupin umistilo na prvnim misté. Az
49 % Zzen se zajima o informace o zdravém Zi-
votnim stylu. Vyhledéavaji také novinky z ob-

Zena, ktera se neztrati

lasti gastronomie, bydleni, kultury a uméni.
Muze lakaji predev$im nové technologie

(49 %) a sport (46 %). Radi si prectou také

o novinkach v oblasti internetu, socialnich siti
a osobnich financi.

Rychle, struéné a prehledné

Aktudlni dénf sleduji dvé tietiny populace
prevazné na internetu a témér ¢tvrtina v tisku.
Stale Castéji se zdrojem informaci stavaji také
socidlni sité: ,Vice jak tfetina z nas ¢erpd den-
né informace o aktudlnim zpravodajstvi ze
socidlnich siti, konkrétné z Facebooku, Twit-
teru a YouTube, jejichz potencial stdle stou-
P4, oziejmil zjisténi Milan Hejl. O tom, ze li-
dem vyhovuje internetové prostredi, svéd¢i

i zpusob, jakym informace vstfebavaji. Zhru-
ba 40 % si staci clanek precist jen zbézné, aby
méli vSeobecny prehled. Lidé davaji prednost
stru¢nym a jasnym textim doplnénym o foto-
grafie a videa. (tz)



I pro vas styl

Umim se naladit
na osobnost zakaznice

Dnes oblékate hodné podnikatelek a ma-

nazerek, zen, kterym zélezi na tom, jak vy-
padaji, jak pusobi. Pro¢ si vas oblibila pra-
vé tato klientela?

Moje véci jsou jednoduché, elegantni a stylo-
vé. A umim se naladit na osobnost zakazni-
ce, nikdy nejdu proti ni, vidy podporuji jeji
styl. A myslim, Ze nage sluzby, kvalita a pfi-
stup ke klientkdm je profesiondlni a na vyso-
ké trovni.

Tyto zeny nemaji ¢as a chut obihat obchody;,
premyslet, co kde koupit, co se k ¢emu hodi,
ajestli jim to viibec slusi a sedi. Na mé se

v tomto ohledu mohou spolehnout.

Jak se vdm s Zenami s nazorem na Zivot

o " i . g . 3 . spolupracuje? Nechaji si poradit?
Eliska Tomkova (vpravo) s elegantnim tymem po schiizce plné dobrych napadu \

e

Nechaji a velmi rady. Nemusi rozhodovat, mo-
S Eliskou Tomkovou jsem se poznala na jedné z prehlidek projektu Grace’'n’Glamour hou si odpoéinout, nechat se hyckat a opeco-
v Praze. Dvakrat do roka se pod timto nazvem prezentuji navrharky a navrhari, které vdvat. Ale nenf to o tom jen poradit, co jim
slusi. Naslouchdm jim, snazim se poznat, po
¢em jejich srdce, alespon ta ¢ast, kterd se stara
o mddu, touzi.

mapuji éeskou médni tvorbu. Plejadda umélct, designért, vyrobcl v jednom a lidi¢ek-
-zdkaznikd, pfiznivcd, téch, ktefi vyhledavaji osobitost, dokonalost, $mrnc a ndpad,

se kontaktuji, povidaji si, doporucuji, jedni prodavaji, druzi kupuji. Predvadéji se plaste,
klobouky, saly, kostymky, kosile, Saty, pradlo, sperky, kabelky, pasky. Vypravéji se

k tomu pfibéhy tvired, k dispozici jsou informace, jak se lze stat jejich klienty

a kde se s nimi muze zakaznik potkat. Patronem je od zaéatku herecka a moderatorska
jednicka, sympatak Jan Censky, ktery da kazdému sobotnimu odpoledni raz
neopakovatelnosti, elegantniho humoru a kousek svého srdce, jez se v médé docela
sluSné vyzna a prahne ¢as od €asu po inovaci Satniku. Grace’n’Glamour patfi Jaroslavé
Lokajové a Petfe Kopuleté z agentury Petrarka, které jej rozvijeji a obohacuji dalsimi
napady. Elisku Tomkovou, majitelku znacky Elisha, bych rada predstavila i vam:

V hlavé uz mém ale plan,

a hlavné chut a nadseni k tomu,
abych v blizké dobé vybudovala
na ,dobré" prazské adrese butik,
showroom, galerii, prosté to,

co nabidne krasné a pfijemné
zazemi mym zakaznicim.

Zadinala jste z ni¢eho a neméla na¢ nava- -
zovat. Potfebovala jste tviréi svobodu, ‘
prostor. Co jesté? &
Touzila jsem po seberealizaci,

chtéla jsem néco dokézat. '

Taky jsem vzdy byla s6-

lista, pracuji sice v ty-
mu, ale vzdy sama

za sebe. Takze byt
nékde zaméstnana,
byt v oboru, ktery

mé bavi, neni nic pro
mé. A navazovat jsem
sice neméla na co, ale
geny a talent jsem zdé-
dila po moji babicce, kte-
ré byla ddmska krej¢ova.
Sice mé neucila $it, na to
byla prilis pohlcena svoji
praci, ale atmosféra jeji dilny
m¢ fascinovala od mala.
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Zmeénily nékteré zplsob oblékani poté, co
s vami zacaly komunikovat?

k problémiim, jak o sebe pecuji, jak se
chovaji k lidem.

Spis ho ,,dotdhly* a staly se vice odvaznéj$imi.
Raduji se z toho, jak jim to slusi a z kompli-
mentt, které dostavaji. Nékteré se jen musely
najit ve svém véku nebo zménéné postavé

a naucit se s tim spravné pracovat.

%

Co kdyz je néktera ze zakaznic
natolik tvrdohlava, Ze si svymi na-
pady ¢&i zvyklostmi vyloZené ublizuje?
PodFidite se jejimu pfani, anebo se nako-
nec obé snazite o kompromis?

Osobitost klientek vas
urcité inspiruje, v éem
zejména?

Takova zena mé vét$inou nepottebuje, vystaci
si sama.

V &em se citite nejlépe tieba na odpoledni
V ptistupu k Zivotu. slavnosti, na vernisazi, na obchodni schiizce?
Jak se stavi
V 1été mam rada Saty, v zimé
volim radgji kalhoty. Néco si
oblibim a pak to potad taham.
Asi by to chtélo zménu, neznate
dobrou névrharku? :-)

Navrhujete a Sijete také pro
firmy?

Ano, realizovali jsme nékolik zakazek pro
firmy. Kvalitni a krasné oble¢eni pozvedne
image kazdé spole¢nosti.

Pasobite ve Velkych
Pavlovicich a v Brné,
kde mate své butiky,

a dojizdite do Prahy.
Kde se s vami muzeme
potkat?

Nasloucham jim, snazim se
poznat, po ¢em jejich srdce,
alespori ta éast, ktera se stara
o médu, touzi.

Ve Velkych Pavlovicich a v Brné to maji moje
zdkaznice jednodussi pravé proto, ze védi, kde
mne pravidelné najdou. S radosti mtizu Fict,

= coztrati

pro vas styl I

ze iv Praze mdm
svoje stalé klientky,
ale s mistem je to za-
tim horsi, vlastné jen im-
provizuji a vyuzivam pro-
storu, ktery mi poskytuje
kamaradka ve svém salonu.
V hlavé uz mam ale plan,

a hlavné chut a nadseni

k tomu, abych v blizké
dob¢ vybudovala na
»dobré“ prazské adrese
butik, showroom, galerii,
prosté to, co nabidne krasné a ptijemné zaze-
mi mym zakaznicim. Vim, Ze to nebude jed-

v/

noducha cesta, ale té$im se, az na ni vstoupim.

Znacka Elisha ma svij zvuk, prosté se ji da-
fi. Jak byste charakterizovala zéklad svého

a tézko pochopitelné?

Zakladem je kvalitné odvedend prace a sku-
te¢né osobni pristup ke klientkdm. Muze to
znit jako kligé, ale je to pravda. Navenek jde
vidét jen ta slupka, pozlatko. Médni fotky,
prehlidky, modelky... Realita je ale trochu vic
pfi zemi. Spousta ru¢ni prace pfi $iti, zkouse-
ni, parani. Ale stoji to za to, to je bez diskuze!
ptala se Eva Brixi
www.elisha-mode.cz




I rozhovor mésice

Tvar odbort je i Zensky mila

Ing. Radka Sokolova

Z odborafl nema vyzarovat jen sila, kdyz kolektivné vyjednavaji o lepsich
pracovnich podminkach nebo demonstruji v ulicich. Jejich druha tvar mize
byt vlidna, protoze se obraceji k rodinam, détem, byvalym zaméstnancim.
A pravé tu predstavuje Ing. Radka Sokolova, mistopfedsedkyné
Ceskomoravské konfederace odborovych svazi, s niz jsme se sesli

nad Salkem ¢aje k pfijemnému rozhovoru.

Ztélesnujete néznou tvaF odborové konfe-
derace. Citite se dobfe v pfevazné muz-
ském prostredi?

Nejsem jedina Zena mezi muzi ve vedeni, ptisobi
tu vice Zen. Predev$im véak nerozliduji podle
pohlavi, pro mé je rozhodujici, mezi jakymi lid-
mi se nachdzim. Ve své pozici na CMKOS se ci-
tim velmi dobfe, protoze s kolegy se mi dobte
spolupracuje. Rozhodné se tu neuplatiuje auto-
ritafsky princip, naopak ocenujeme muzsky

a Zensky pohled na véc a schopnost si navzajem
naslouchat.

Jak mate rozdéleny kompetence?
Do jisté miry navazuji nase kompetence na to,

vvvvvv

CMEKOS Josef Stredula politicky zasttesuje celou
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konfederaci, mistopfedseda Vit Samek je prav-
nik a md na starosti zejména expertni a pravni
zaleZitosti. Ja se zaméruji na vnittni chod konfe-
derace, na komunikaci s kolegy a médm na sta-
rosti agendu bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti
praci. A jd jsem si sama zvolila, Ze chci pracovat
na moderni image od-
bort, na tom, jak pt-
sobime nejen dovnitf
odbort, ale i navenek.

Co predchazelo vasi
praci v konfederaci?

Svou pracovni drahu
jsem zacinala v Laz-
nich Jachymov. Vedla
jsem recepci jednoho z lazenskych snatorii, ale
pracovala jsem také v odborové organizaci na

Vime, Ze vefejnosti stale chybi
spravné informace, spojuji si nas
s minulou dobou. PFi§lo mi to

smutné, proto hledam cesty, jak
nasi praci lépe prezentovat, jak
lidi seznamit s tim, co odbory
znamenaiji a co délaji.

podnikové trovni. Vedle spolupréce na kolektiv-
nim vyjednavani jsem méla na starosti zabavu
pro déti, jako maskarni, mikulasské a dalsi akce.
Po $estnacti letech jsem citila, Ze uz pottebuji
néjakou zménu, nespolupracovalo se mi ani
dobte s managementem a pocitovala jsem jakési
vyhoteni. V té dobé mé oslovil Odborovy svaz
zdravotnictvi. Nabidku jsem v roce 2005 vyuzila
a nastoupila na OS zdravotnictvi jako regionalni
pracovnik. Pozdéji jsem zastavala funkci vedou-
ci organiza¢niho oddéleni. Kdyz se priblizil

V. sjezd CMKOS, mistoptedsedkyni svazu na-
padlo, Ze by bylo dobré nékoho za svaz nomino-
vat do vedeni konfederace. Volba padla na mne,
byla jsem zvolena a od dubna 2010 pracuji jako
mistopfedsedkyné konfederace.

Rozhodnout se k pfijeti nabidky ptisobit v hlav-
nim mésté, daleko od Jachymova, tehdy nebylo
jednoduché, musela jsem brat ohled na rodinu.
Ale sesly se priznivé okolnosti, fekla jsem si, ze
jdu do toho, a u¢inila jsem spravné. Na Odbo-
rovém svazu zdravotnictvi byl Gzasny kolektiv
a ja se tam citila spokojena. A udélat dalsi kra-
¢ek na konfederaci, to pfislo vlastné samo. Sa-
mozfejmé jsem nejprve premyslela, v jaké roli
bych mohla naplnit dkoly CMKOS. Vnimala
jsem, ze mam za sebou silnou podporu, a to
bylo pro mé rozhodnuti kandidaturu pfijmout
to nejpodstatnéjsi.

Rozhodné vam tedy nechybéla ani kuraz.
Jak byste se charakterizovala?

Na to se nesnadno odpovidd. Kdyz se mé zeptate
na druhého, rada vam o jeho prednostech budu
povidat, ale o sobé se hovori obtizné. Rozhodné
jsem ¢lovek, ktery déla praci s nasazenim. Ne-
jsem individualistou, mam rada tymovou praci
a odbory tento pozadavek vrchovaté spliuji.
Mohu pracovat s lidmi, a to mé velmi uspokoju-
je. Moznd jsem i trochu bldzen, protoze nad své
povinnosti jesté vymyslim a hledam dalsi, nové
postupy, aktivity, akce. Navalit na sebe dalsi pra-
ci, to jsem celd ja!

Pfedpokladam, Ze mezi vaSe nadstandard-
ni podiny patfi i vytvarna soutéz CMKOS...

Vytvarnd soutéz byla neuvétitelné prekrasna
prace, kterd nas zaméstnala na mnoho dni. Ale
uz jen ten vnitfni pti-
nos stél za tu ndmahu.
Ano, soutéz jsem vy-
myslela, pfipravila
podminky a ceny, ale
postupné se do orga-
nizace zapojilo kolegti
vic. Napad ptisel v do-
bé, kdy jsme pripravo-
vali propagacni vyjez-
dy do region. Jezdili
jsme se stanem, v némz jsme méli pravni porad-
nu a propagaéni materidly. Rikala jsem si fajn,

www.madambusiness.cz



ale chtélo by to jesté nécim ozivit. Kdyz se zasta-
vi rodice s détmi, premysleli jsme, jak zaujmout
ije. Pojdme tedy néco udélat i pro détské nav-
$tévniky. Bylo by dobré, kdybychom ve stanu
méli vytvarny koutek, kde si budou malovat,
kreslit... A kdyz uz budou kreslit, bylo by dobré
je motivovat — chtélo by to soutéz. A kdyz sou-
téz, chtélo by to téma. A téma by mélo souviset
se svétem prace (zvolili jsme nakonec témata
dvé - Cim budu a Mama nebo tata v praci).

A kdyz uz mame soutéz, tak mohou déti kreslit
prece i doma. Tak se vlastné lonska velmi Gspés-
na vytvarna soutéZ narodila.

Vzala jste si za cil zlepsit propagaci a zvidi-
telnéni odbora. Myslite si, ze CMKOS stej-
né jako firmy a vyrobky pottebuji dobry
marketing?

Tenhle tikol jsme si vzali za sviij spolu s predse-
dou. Vime, Ze vefejnosti stale chybi spravné in-
formace, spojuji si nas
s minulou dobou. Pfi-
$lo mi to smutné, pro-
to hledam cesty, jak

nasi praci lépe prezen-
tovat, jak lidi seznamit

V minulosti jsme se setkavali

s tim, Ze nds zaméstnavatelé
nechtéli vpoustét na pracovisté,
ale to se zménilo. Dnes si néktefi

doplnuje stézejni ulohu odbort, tedy kolektivni
vyjednavani na podnikové, narodni i nadnarod-
ni trovni (kolegové jsou zapojeni v evropskych
podnikovych radach), zapojeni v nérodni tripar-
tité i tripartitach regionalnich, zalezitosti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Nehodlame se smifit s tim, Ze na pracovisti zem-
fe kazdy rok vic nez sto lidi, Ze mnoho zamést-
nanct trpi nemocemi z povoldni... Dbame na
prevenci, vykondvame kontroly u zaméstnavate-
16, abychom upozornovali na mozné priciny
urazil. V minulosti jsme se setkdvali s tim, Ze nds
zaméstnavatelé nechtéli vpoustét na pracovisté,
ale to se zménilo. Dnes si néktefi zaméstnavatelé
volaji odborové kontrolory sami, aby zjistili, zda
maji vSe v poradku. Nase ¢innost v této oblasti
ma preventivni charakter a nehrozi sankci.

Toto téma odbortim bytostné patii. CMKOS
kazdoro¢né porada akci k Mezinarodnimu dni
smutku (28. duben - kdy si pfipominame obéti
pracovnich trazi a nemoci z povolani). V lon-
ském roce jsme se roz-
hodli tuto akci vice
propagovat. Uspora-
dali jsme vedle semi-
nafe také tiskovou
konferenci a akei jsme

s tim, co Od':i‘f?f ?l;a‘ zaméstnavatelé volaji odborové doPh}ﬂf S}’mll’(‘)’;i;k)”m
menaji a co délaji. Je- . . vypusténim a-
den z pocint predsta- korj',trc‘),lory Sa:\'}l, aby zj IVStII‘Ilf zda 16nka za ty, kteti ze-
vuje vytvarnd soutéz. maji vSe v pofadku. Nase Cinnost mieli pfi vykonu prace
YRR S <Al v teto oblasti ma preventivni vroce 2014. To se se-

i kdyz nepattil k pri- charakter a nehrozi sankci. tkalo s mimotddnou

marnim cilim. Spolu
s kolegy jsme pripravi-
li vystavu fotografii s nazvem I to jsou odbory.
Aby si lidé uvédomili, Ze odborafi nejsou jen ti,
co poradaji demonstrace a kici v ulicich. Uka-
zujeme, Ze poradaji zajezdy a dalsi akce pro déti,
staraji se o své byvalé zaméstnance, tedy o di-
chodce, spole¢né vyrazeji na vylety, chodi za
sportem. Je to nepfebernd paleta ¢innosti, které
se v odborovych organizacich déji a mnoho lidi
o nich nevi nic. Ale rekrea¢ni a spolecenska role

odezvou i v médiich.
Verejnost si mohla
uvédomit, ze dodrzovani bezpecnosti prace ne-
ma znamenat zbyte¢nou Sikanu, ale Ze muze za-
branit vypousténi dalsich balonku.

Zivot pFinasi véci smutné i veselejsi. Co vas
napliiuje energii?

Kazdému udéla radost, kdyz se néco povede.
Jsem presvédéena, ze radovat se mame i z drob-

AN Lahite

Zena, ktera se neztrati

rozhovor mésice NG

nych uspéchi. Diky tém malym krackéim maze-
me dojit k velkym ¢intim. Kdyz se vratim k vy-
tvarné soutézi, mam z ni krasné pocity dodnes.
Prestoze jsme ji uz davno uzavieli, vyhlasili vité-
ze, predali ceny, ztstava milion st¥ipkil vzpomi-
nek, z nichz stale ziji. Vyjeli jsme do $kol a osob-
né predavali ceny nejlepsim, to byl nddherny
zazitek. Byli jsme pfi tom, jak jsou déti na sebe
pysné, ze néco dokdzaly, ostatni ve t¥idé jim
nadsené zatleskali, u¢itelé vyjadrovali radost, ze
maji $ikovné zaky.

Podavate jasny dukaz, Ze odborova prace
nemusi byt Seda nuda...

Nepokladam nasi préci za suchopdrnou, naopak
za velmi pestrou. Sama se ji snazim jesté oboha-
tit, udélat zajimavéjsi, pritazlivéjsi. Uvnitt konfe-
derace spolupracuji s odborovymi svazy, s regi-
ondlnimi radami, se svymi kolegy v Praze,
regionech, ale i na evropské trovni, takze to
predstavuje pestrou paletu ¢innosti. Samoztejmé
je s tim spojena mravenci prace, napiiklad
spousty pravnich predpisu, které pripominkuje-
me, obhajujeme...

Mivate predsevzeti do nového roku v praci
i v soukromém Zivoté?

Novoro¢ni predsevzeti pro mé neni, radéji si da-
vam tkoly béhem celého roku. Konfederace vy-
dala svou Vizi CMKOS a ptala bych si, aby se
podatilo naplnit alespon nékteré jeji cile. Pokra-
¢ujeme v kampani Konec levné prace, kterou
jsme odstartovali loni v poloviné zati. Citila
bych vnitfni uspokojeni, kdyby se neminula
uc¢inkem. Samoziejmé chci navazat na uspésnou
soutéz, ale udélat ji trochu jinak. Zamétime se
na zaky sttednich $kol a pozadame je, aby vyro-
bili hracku. Mohli bychom tak spole¢né udélat
radost détem v détskych domovech. Tésim se, ze
vznikne mnoho krasnych vyrobkil a poté§eni
pro i ty, ktefi ze srdce néco svého rozdaji.

hodné spokojenosti popral Pavel Kacer

foto Pavel Kager
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I pro zakladatelky firem

Hodina s EY nabizi Zendm zdarma
odborniky k praktickym konzultacim pfi startu podnikani

A N

Poéet Cesek, které vlastni firmu,
za posledni roky prudce roste.
Témér polovina (43 %) vsech
zakladateld novych firem

v poslednich Sesti letech jsou Zeny.
Od roku 2013 do roku 2014

na tuzemském trhu pfibylo

az 19 000 novych podnikatelek.

Na zacatku je Casto zajimavy ndpad, ale chybi
zkusenosti, které jsou pro podnikani potieba.
A praveé praktické zkusenosti, rady a odbornou
pomoc mohou zacinajici podnikatelky ziskat
diky novému projektu poradenské spole¢nosti
EY - Hodina s EY. Projekt odstartoval v listo-
padu. Zajemkyné se do néj mohou hlasit pro-
stfednictvim webové stranky HodinasEY.cz.
sTrendu zvy$ovani po¢tu podnikatelek v Ces-
ké republice velmi fandime. Jsem piesvédcena,
ze zeny svym piistupem kultivuji a obohacuji
podnikatelské prostredi a dokazi ¢asto velmi
dobre skloubit pracovni a rodinny Zivot. Bu-
deme jim davat praktické rady, které denné
vyuziji ve svém businessu. Ddvd ndm to mno-
hem vét$i smysl nez hodiny motiva¢nich pro-
gramd. S projektem Hodina s EY navic nava-

[ Prelons
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zujeme na nasi celosvétovou aktivitu na pod-
poru Zen v businessu Women. Fast Forward,*
uvedla Magdalena Soucek, vedouci partnerka
EY v Ceské republice a v &4sti regionu stfedni
a jihovychodni Evropy.

Projekt Hodina s EY chce dlouhodobé poma-
hat kultivovat ¢eské podnikatelské prosttedi
prostiednictvim podpory vybranych komu-
nit. Na svém zacatku se zaméfi na Zeny a je-
jich rozjezd podnikdni. Pocet Zen, které si za-
Fizuji Zivnostensky list, rekordné roste. Od
roku 2012 piibylo vice nez 30 000 podnika-
telek. Ve svété obchodnich spole¢nosti se za
poslednich deset let zvysil pocet spole¢nosti
vlastnénych pouze Zenami o pét procentnich
bodi, nicméné je to stale pouze 14 % firem.
My chceme riist tohoto ¢isla podpotit a do-
dat odvahu tém, které se rozmysleji. Aktudl-
ni prizkumy navic ukazuji, ze Zeny ve vede-
ni dokonce zvysuji obchodni hodnotu
spole¢nosti.

Spole¢nost EY se dlouhodobé pohybuje v ce-
ském podnikatelském prostredi a radi nejen
zavedenym firmam a velkym korporacim ve
vSech oblastech jejich podnikani. Toto Siroké
know-how a pochopeni fungovani specifické-
ho ¢eského prostiedi ted mohou vyuzit i za¢i-
najici podnikatelky. V ramci projektu Hodina

Nastartujte svij business
praktickymi radami ze vsech
oblasti podnikani

v Business plan a hodnoceni rizik. Chcete
si ovéfit, jestli je vas podnikatelsky zamér re-
alny a Zivotaschopny? Hledate investory ne-
bo spolecniky? Potfebujete informovat své
obchodni partnery nebo banky? Ovérte

i svlij zdmér pfi sestaveni podnikatelského
pléanu. PomGzeme vam ujasnit si kroky, které
mate ucinit v jednotlivych oblastech. Probe-
reme s vami zékladni finanéni ukazatele. Pro-
véfime, jak méte oSetfena zékladni rizika.

v Koucink a mentoring. Potrebujete si utfi-
dit své zaméry a myslenky? Najit v sobé od-
povédi na otazky typu Proc...? Nebo jen pro-
brat své postupy se zkusenymi manazery?
Vyuzijte hodiny s nasimi odborniky na pre-
mysleni nad libovolnym business tématem.
v Marketing a obchod. Vite, kdo jsou vasi
zakaznici? Odhadli jste, co chtéji? Jak s nimi
budete komunikovat? Jaké kanaly vyuzije-
te? Znate zakladni pravidla online marketin-
gu? Vyuzivate socialni sité? Potfebujete vy-
tvorit web? Mate jasno v tom, jak budete se
zékazniky pracovat? Jaky je vas styl obcho-

dovani? Jak fidite prilezitosti a cash-flow?
Vytézujete dostatecné vase obchodni pfile-
Zitosti? Jaké nastroje k Fizeni vyuzivate? Jak
se orientujete ve svété IT nastroju? V ramci
hodiny s nami vas nasméfujeme tim sprav-
nym smérem.

v HR procesy. Mate efektivné nastavené za-
kladni HR admin funkce? Nefunguje vam ko-
munikace v tymu? Mate spravné nastaveny
systém odménovani? Jak motivujete svoje
zaméstnance? Nevite si rady s ndborem? Po-
rad'te se s nasimi odborniky na praci s lidmi.

www.madambusiness.cz
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pro zakladatelky firem

s EY se jim budou odbornici EY zdarma véno-
vat prostfednictvim odborné praktické kon-
zultace na zvolené téma.
»V EY jiz vice nez patnact let podporujeme
podnikatele a ukazujeme jejich vzory v ramci
soutéze EY Podnikatel roku. Nyni jsme se roz-
hodli jit dal a zapojit se osobné. Kazdy z nase-
ho tymu tak muze aktivné podporit podnika-
telské prostfedi a pomoci podnikatelkdm
v zadatcich. Tim, co nejlépe umime - pora-
denstvim. Davame proto zdarma k dispozici
nas Cas a znalosti, které mohou zacinajici pod-
nikatelky vyuzit ke konzultaci. Zaméfujeme se
nejen na koucink, ale naprosto praktické rady
jak na podnikatelsky plan, jak pracovat s ty-
mem, fidit obchod ¢i finance,“ vysvétlil Josef
Severa, partner oddéleni podnikového pora-
denstvi, EY.
,Zeny podnikatelky tak mohou ziskat potiebné
informace a rady, jak vytvotit kvalitni podnika- ] B
telsky plan a ziskat investory nebo jak ridit ob- ' 1 A ;
chod, porozumét zakaznikiim a nastolit sprav- = g =
nou marketingovou a prodejni strategii. N Pét cest, jak uspét
Dal3imi oblastmi poradenstvi je nastaven{ o I ] (prevzato z EY Entrepreneurial Winning Women
a spusdtén{ vlastniho webu ¢&i vytvofeni systému | SR D S s
; M o vy o Markets/Entrepreneurial-Winning-Women)
hodnoceni zaméstnancu. Staci, kdyz si zajem-

kyné na webu www.hodinasey.cz vybere kon- s 1. Mifte vysoko a budte vidét

krétniho odbornika na danou oblast a domluvi 2. Vytvorte si vefejny profil

si s nim termin schtizky. V ptipadé, Ze nena- 3. Pracujte na businessu spi$e neZ v ném
jdou odbornika na oblast, kterou potiebuji, lze 4. Vytvorte si svou sit

napsat email s pozadavkem a my jim vyjdeme _ 5. Pripravte se na financovani expanze
vsttic, pokud to bude v nasich silach. (tz) L .

INZERCE

Znéme lep§i ZplolSOb, Hliva z ¢eskych péstiren
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misto pro radost

Business mezi obrazky
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5 s
Milana Bialkova

Kdysi jsem hledala nékoho, kdo by mi zaréamoval par détskych kreseb. Trvalo to

dlouho, takovych firem pfed patnacti dvaceti lety nebylo mnoho. Az vlastné zcela

nahodou jsem nasla na cely Zivot tu pravou - tehdy jesté sidlila v paséazi naproti

Masarykové nadrazi v Praze. Nyni byste tutéz spolecnost a jeji provozovnu nasli

v Sokolovské ulici 106/42, kousek od Florence smérem do Karlina. Jmenuje se jasné

a srozumitelné: Ramovani obrazl Jifi Bialek. Spolumajitelkou je jeho pani Milana

Bialkova. A ta vas také pfijme, pokud pfinesete s sebou cokoli, co si fiké o to, aby

vam bylo posléze stéle na ocich. Obrazky na sténach k naSemu Zivotu patfi, pfinase;ji

nam pohodu, vypovidaji o nasem vkusu, prestizi, ndpadech, ucté k tradici, predkdm,

odvaze, vystfednostech, snaze zaujmout. Téch charakteristik by bylo nekoneéné.

Stala jsem se vérnou klientkou. A zru¢nost, vkus
a dobré rady Milany Bialkové mne provazeji ne-
jen doma, ale i v nasi redakci. Mam zardmované
stranky z vlastniho didfe, plakat operniho pévce
z nejznamejsi svétové scény, susenou travu au-
stralského 1ékare, ktery se po své sedmdesatce
prestéhoval do Cech, stejné tak jako kreslené vti-
py Milose Krmaska nebo plechovou cedulku

s jasnym napisem POMALU. Obklopuji se tim,
co ke mné patfi, a je mi jedno, zda to ma vyso-
kou uméleckou hodnotu jako tfeba kresby aka-
demické malirky Véry Krumphanzlové, které
miluji nad jiné, nebo fotka zapadu slunce pori-
zend z jednoho kostela na Nymbursku. Obrazky
tvori muj svét radosti, pottebuyji je, provazeji mé
kroky v prostoréach, které s nimi s chuti sdilim.

Jak jste ale pfisla k tomuto femeslu? Byl
to zamér, dédictvi generaci?

Nebylo to nic jiného nez ndhoda. Uplnd naho-
da. Manzel pracoval pro svého jednoho zéka-
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znika, ktery byl jiz v tomto oboru zaveden. Po
néjaké dobé jsme se sami rozhodli zkusit pod-
nikat ve stejné branzi, nebot moc specialistil
tohoto zaméreni neexistovalo. Sehnat nékoho,
kdo by vam zardamoval obraz, to byl kumst. Po
ukonc¢eni mé matef'ské v roce v roce 1994 jsme
proto otevieli nase vlastni ramartstvi, a to na-
proti prazské Masary¢ce. Tam jsme piisobili
pomérné dlouho, pak jsme se dvakrat presté-
hovali a nasi posledni adresou je nyni Soko-
lovskd. Domnivam se, Ze jsme ramafstvi ote-
vieli na vhodném misté, které je blizko
ktizovatky dvou linek metra, a navic v Karliné,
ktery se neustale méni, modernizuje a ve kte-
rém pribyva spousty novych firem.

Takze vlastné z niceho, na zelené louce,
byl to pokus a jasny cil dohromady?

Dalo by se to tak fict. Ja tehdy ani nevédéla, co
je to pasparta a ¢as mne naucil femeslu. Stale
plati snaha délat praci kvalitné, nebit se vyzev,

experimentovat a hledat nové reseni. To byl a je
muj denni adrenalin. Bavilo nds to vlastné oba
i pfes komplikované za¢4tky... Nebyly ramy,
chybeély pasparty, jinymi slovy za¢inali jsme
takika z ni¢eho. Postupné jsme si vSak nasli
spolehlivé dodavatele a dnes zaramujeme témér
vée, co si zdkaznik preje. Nejsme proti ztiesté-
nym pranim, pfemyslime, jak je uchopit. Nako-
nec zaramovat se dd treba i fotbalovy mic.

Tedy nevybirate si, neodmitate, jdete do
osobitych FeSeni?

Snazime se zakaznikim poradit a predlozit ta-
kovy navrh, které je ve vysledku uspokoji. Sa-
moziejmé zivého lva do rimecku neddme, ale
tenisovou raketu ano. Dnes uz mame opravdu
$iroky zabér. Ramujeme originaly mistr(, at
jsou to malby, ¢i drobna grafika, reprodukce,
diplomy, fotografie, plakdty, odznaky, medaile,
¢i sportovni dresy, ale tfeba také palickovanou
krajku. Stejné tak i klientela se rozrostla

a sklad4 se z béznych zdkaznika i téch firem-
nich, tfeba hotel, az po samotné malite ¢i fo-
tografy. S ictou vzpomindm napiiklad na ra-
movani dvou mandskua pana Jifiho Trnky, kdy
jsme zvolili specialni hlubokou kazetu. Jeho
pohadkovy svét je unikatni a smét se ho do-
tknout byla pro mne Cest.

Spolupracujete i s vytvarniky, umélci, mali-
fi, galeristy...

To ano! Rdmujeme tfeba autorska dila na vy-
stavy, zakdzky pro galerie, komunikujeme s té-
mi, kdo vnima rdm obrazu jako ptidanou
hodnotu, kterd samotné dilo umocni, proda

a zuslechti.

Nabizi se otdzka, proé¢ pfimo ve vasem sid-
le neporadat komorni vystavy...

Mnohokrét jsem o tom premyslela, nabidky
dostavam, rdda bych. Ale zatim na to nebylo

www.madambusiness.cz



moc Casu a je to také otdzka usporadani prosto-
ru. Navic vlastni prace je preci jen prednéjsi.
Zustala jsem zatim u toho, Ze nékterym zajem-
ctm jejich obrazky prodavam. Ale vyhledoveé -
urcité bych tu setkavani lidi, vernisaze, vystavy
rada poradala. Jen musi prijit ten spravny oka-
mzik, abych fekla, ano, jdu do toho.

Pfichazeji zajemci pfed svatkem Valenty-
na? Davaji si zamilovani jako darecky pra-
vé obrazky?

Neni to tak ¢asté, ale najdou se vynalézavi, kte-
ré to napadne. Ur¢ité je to prilezitost vénovat
péknou a ndpaditou pozornost. Prekvapit tim,
ze na druhého opravdu myslim - zaramovat
spole¢nou momentku z dovolené, listek z kina,
kde se dva seznamili, pohlednici z vyletu, kde
se potkaly jejich kroky, u¢tenku z kavarny, sva-
tebni ozndmeni nad manzelskou postel...

Emoce hraji v touze klientt patrné pod-
statnou roli. Vzpominky, snaha pfedat né-
co po predcich, mit odkaz pro budouci ge-
nerace nebo se den co den divat na néco,
co ¢lovéka napliuje...

Radost a chut néco uchovat, to jsou silné emo-
ce. Moji ulohou je vyjit vsttic, pochopit, o¢
klientovi jde a pomoci najit mu prostfednic-
tvim formy ty emoce, spravné je pak uchopit

a pracovat s nimi. Jinymi slovy — najit jim pro-
stor v té podobg, aby piisobily, jak maji. Vé-
Fim, Ze se mi to dafi, protoZe se klienti vraci.
Pro¢? Protoze jsou spokojeni. Je to vlastné vel-
mi jednoduché. To je pro nas silna motivace

i zaklad velké podnikatelské jistoty. Hodné lidi
prichazi na osobni doporuceni téch, ktefi jsou
nadseni. Rada zdjemct pak zavitd jen proto, Ze
nas dobte najde, Ze mame zkratka jiz zminé-
nou dobrou adresu. To u sluzeb déld hodné.

Vyznamnou klientelou jsou i firmy a orga-
nizace, jak jste potvrdila. Co pozaduji
predevsim?

Hodné zakazek prinaseji koncem roku, ramu-
jeme rizna ocenéni, podékovani, diplomy.
Pracujeme i pro néktera ministerstva, pro or-
ganizatory soutézi. Ramujeme obrazy pro ho-
tely, penziony...

Kolik procent klientt tvofi Zeny a kolik muzi?
Rekla bych, Ze je to tak piil na pil.

A vékové hranice? Pfichazeji k vam starsi
lidé, nebo ti mladsi?

Donedavna to byly hlavné ti starsi, kteti méli
jisty Zivotni nazor, styl, vztah k ur¢itym hodno-
tam, zdjem o vytvarné umeéni, jez Zivotem pro-
vazela dila mistri, ktera se doma dédila jako ro-
dinny poklad. V posledni dobé se to v§ak méni

- cestu si k ndm nachézeji mladsi ro¢niky. Je
opét patrny z4jem sbirat grafiku a obrazy, které
se tak stavaji vyznamnym zdobnym prvkem
interiéru. Tak tomu na prelomu stoleti a tisicile-
ti nebylo a ¢astecné takeé asi diky atlumu v da-
sledku posledni ekonomické krize. Toto je vsak
minulosti, lidé dnes zacali opét utracet pravé za
tyto nezbytnosti, které do naseho zivota nespor-
né patfi. Vypovida to rovnéz o ¢eské rodiné ja-
ko takové - tam, kde jsou déti od malicka vede-
ny k vaimani uréitych véci, je vztah k obrazkim
patrny. Rekla bych, Ze nejvyraznéjsi priliv zaka-
znikt je od lonského roku. Jako by se lidé pro-
budili a fekli si: stoji za to délat si radosti.

Takze nestihate?

Tak bych to netvrdila. Stihnout musime
a chceme. Ale prace mdme nyni daleko vice

e nceo
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Zena, ktera se neztrati
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nez v letech 2010-2014. Tradi¢né nejvice ob-
jednévek piijimdme pred Vanoci. Ale musim
tici, Ze trend nértstu zakdzek trva i pocatkem
letosniho roku.

Restaurujete také?

Tam, kde je to nezbytné nutné, spojime se s re-
stauratérem a hleddme vhodny postup. Spise
obrazy ¢istime, pferimujeme, ddme, jak se fika,
do pucu. Kdyz se s klientem domluvime, ne-
chame vyrobit exkluzivni ram, aby odpovidal
charakteru obrazu, ale jen vyjime¢né restauru-
jeme i ramy. Jednak je to pro klienta zna¢né fi-
nancné naro¢né a pro nas i nesmirné pracné. Je
pak tfeba zvazit, kdy se takovy zdsah vyplati.

Rémovali jste nékdy obrazy pro néjaky za-
mek?

To, myslim, zatim ne, ale jsme samoziejmé
schopni i toto zajistit.

A obrazky pro cely interiér rodinného do-
mu jste pfipravovali?

To samoziejmé. Poskytujeme i poradenstvi.
Zajemcum puj¢ime vzorky rami domd, aby si
vyzkouseli, 1épe odhadli, co bude nejvhodnéj-
§i, rozmysleli se. Zélezi na tom, kde a jaky ob-
raz bude viset, na toku svétla, na prostornosti
interiéru, co se jimi m4 sdélit, co doladit,
ozvlastnit, jakou ulohu obrazek ma mit. Je to
souhrn ukazatelu a je potfeba peclivé zvézit,
jaké feseni bude to pravé. Je-li to nezbytné, ra-
da zajedu i na misto.

Kdysi jste mi do rdmu jedné reprodukce,
kterou jsem bytostné nenavidéla a posléze
s chuti zniéila, vsadila zrcadlo. Ram byl totiz
na rozdil od té reprodukce nadherny a pres-
né se hodil do jednoho z mych pokoj...

Vzpomindm si na to. Radim - kdyz nevite, co
s nadbyte¢nym ramem, dejte si do néj zrcadlo.
Mnoho klientt to ocenilo. Zrcadlo totiz mize
v byté udélat velkd kouzla. Nakonec je to nds
dalsi produkt, ktery nabizime, a v soucasné
dobé ¢asto ramujeme pravé zrcadla. Hrajeme
si s tim. Zkousime a bavi nds, kdyz je klient
naklonén experimentu. Celé to zacalo tim, ze
mi jednou kamaradka ptinesla jedno zbytecné
zrcadlo. Nevédéla, co s nim a tak jsem navrhla
je zardmovat... a pak prinesla dalsi a dalsi.

To je skoro nekonecno...

Ale jak prijemné! Zkouset udélat to, co je pék-
né, to je ten pravy smysl nasi prace! Ram obra-
zu ¢i zrcadla, to je nespocet moznosti, jimiz
miiZete povysit sviij vztah, nazor, pocit. Obraz-
kem na spravném misté ve vhodném ramu mi-
zete interiér udélat atraktivnim a dobfe upozor-
nit at na dilo, nebo na svoji osobnost, image,
vkus, smysl pro humor... Rimujeme milostné
dopisy stejné jako dila sou¢asnych malitt. Ra-
dost mé mit své misto.

ptala se Eva Brixi
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B alkohol a image / srdickova rubrika

Opilost na vecirku miize skoncit
ztratou respektu v ocich podrizenych

Prosinec v profesnim Zivoté
znamena zvySenou zatéz pred
uzavérkou roku a zéroven pfijemné
obdobi firemnich vecirkt

a neformalnich setkani. U sklenicky
alkoholu se z kolegt stavaji
kamaradi — do chvile, nez se to

s alkoholem pfezene.

Véano¢ni vecirky plni diafe uz od konce listo-
padu, a nékde se dokonce presouvaji na leden.
V nékterych firmach maji podobu komorniho
setkani s cukrovim, jinde se pro zaméstnance
pripravuji bombastické show. Co v§ak maji
véechny firemni vano¢ni veéirky spole¢né, je
konzumace alkoholu, zpravidla na nédklady za-
meéstnavatele. Neni se tak co divit, Ze se 43 %
zaméstnanci v CR jiz nékdy na vanoénim ve-
¢irku opilo, 9 % si na to dokonce ani nepama-
tuje; vyplyva to z listopadového prazkumu
Féra Pij s rozumem. Historky z vdno¢niho ve-
¢irku pak jesté néko-
lik dni jitti korporat-
ni atmosféru.
Vétsinou se vsak pri-
hodi spise trapasy.
Pod vlivem neodpo-
védné konzumace al-
koholu se pred kolegy
ztrapnila az pétina
zaméstnanct.
Zapomenout na né-
které trapasy kolikrat
nepomohou ani dny
pracovniho klidu bé-
hem svatk, typické je to zejména v pfipa-
dech, kdy v hleda¢ku posméchu stoji nadrize-
ny. To, Ze tzv. prebral, mize snizit jeho

kolegy.

zaméstnancu.
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v Pies 40 % zaméstnanci v CR se jiz nékdy
na vano¢nim firemnim vecirku opilo,
9 % si na to ani nepamatuje.

v Pétina lidi se pod vlivem neodpovédné
konzumace alkoholu ztrapnila pred

v Nezodpovédné konzumace alkoholu
muzZe snizit autoritu $éfa v oéich jeho
podfizenych, uvadi to az 43 %

autoritu az u 43 % zaméstnanct. K tomu, aby
piti alkoholickych népoji opravdu pfinaselo
dobrou naladu a prolamovalo ledy mezi lid-
mi, ktefi by se jinak do feci nedali, je dobré
drzet se nékolika zakladnich pravidel. Vzdy je
dobré se pred konzumaci alkoholu dostate¢né
najist a drinky proklddat vodou ¢i jinymi ne-
alkoholickymi népoji. K zachovani bystrého
ducha pomtize i pohyb, naptiklad tanec. Kaz-
dy by mél znat svou miru. Tu vypozoruje az
praxi, nicméné dobrym orienta¢nim vodit-
kem muzZe byt limit ¢tyfi drinky u muze a tii
drinky u Zeny.

Dalsi zavéry z prizkumu

| v zimé Pij s rozumem

Vanoce:

@ V 60 % &eskych domacnosti patii ke Stédré-
mu dni alkohol.

@ Vice ne? tetina Cechti vypije na Stédry den
jednu sklenicku alkoholu, dalsi tfetina vypije
dvé a7 tfi sklenicky, témét pétina lidi na Stéd-
ry den abstinuje.

@ Témér pétina rodi-
. clnechdva déti pripit
*  sina Vanoce alkoho-
¢ lem (9 % jen symbo-
. licky, 9 % v zavislosti
na véku ditéte, 1 % to
< vnimd jako vyjime¢-
nou udélost).
s

Silvestr:

® 35 % rodicu veéri,
Ze se jejich déti bu-
dou na Silvestra cho-
vat rozumné, pétina
rodi¢t miva své déti ,,pod kontrolou®, 17 %
rodi¢ mé obavy, aby se jejich dité na Silvestra
neopilo.

@ Tietina déti a mladistvych predpoklada, ze
bude o Silvestru pit alkohol, dali tietina je ne-
rozhodna. Pokud piji, pak je to téméf v polo-
viné piipadti Sampanské (49 %) nebo pivo

(24 %) & lihoviny (21 %).

@ Neceld tretina mladych ve véku 15 az 17 let
travi Silvestra na chaté, dalsi tfetina doma

s rodici (31 %). Vice nez polovina mladych

(54 %) se rozhodne pit posledni den v roce al-
kohol, dalsich 38 % to zvazuje. Jen 7 % mla-
dych predpoklada, Ze ani na Silvestra alkohol
pit nebude. Vice nez tfetina mladych (37 %)
koupi alkohol v obchodé, nejvice mladych

(41 %) se spoléha na zasoby alkoholu svych
rodi¢a ¢i rodi¢t svych kamarada. (tz)

00 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000

Rakytnik a hliva chfipku odsunou na vedlejsi kolej

Nejkritictéjsi zimni mésice. Z jakého hlediska? Imunita dostava zabrat. Ne zrovna mélo: dny
se zkracuji, sluni¢ka je méngé, poryvy vétru se s nami nemazli, prace a zatéZ se zavérem roku

a za¢atkem nového kupi. A my bychom se tim nejradéji prokousali s eleganci baletky, nebo
alespon ladné orientdlni tanecnice, které jako by se to, co se déje v okoli, ani nedotykalo. Pti
nasazeni, které by ndm mohl leckdo zévidét, se tajné modlime, abychom byli zdravi, hlavné ne
nemocni, a kdyz uz, aby to byla néjaka nepatrna rymicka. Uz roky ale existuje potravinovy
doplnék s hlivou ustfi¢nou a rakytnikovym olejem. Tato kombinace zazila velky boom a kde-
kdo se do vyroby pustil. Ale skute¢né vérna jsem poctivému ¢eskému vyrobci TEREZIA
COMPANY. Jako prvni objevila tato firma na nasem tzemi silu hub a rakytniku, surovin, jimz
se v nasich podminkdch dafi. Na zacatku podzimu zavitdm do lékarny nebo objednam pres
internet vétsi baleni. UZ jsem si to vyzkousela — tfi mésice jsou pro mé naprosto optimalni,
aby se télo zocelilo, kypélo vitalitou, jen se na néj podivam. Prosté se citim skvéle a stavy, jako
je podzimni inava nebo tradi¢ni sychravy splin, se mi vyhybaji. Stejn¢ jako ryma. Ano, jed-
nou ¢i dvakrat se do mé pusti néco horsiho, ale diky Hlivé ustfi¢né s rakytnikovym olejem

od TEREZIA COMPANY jsem fit za dvé tfetiny standardniho ¢asu. Navic prozivani nepti-

jemnosti vyvolané bacily je o dost snazsi.

Katefina Simkova

www.madambusiness.cz
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I [etem svétem / ismévné ¢teni

&

qgknétic

INTERNATIONAL

Jde o pfipravek polomastné
konzistence s regeneracnim
a ochrannym téinkem.
Spojuje ochranu pleti

a vyvazenou vyzivu. Ma vysoce komfortni
sloZeni obohacené o dulezité vitaminy,
aminokyseliny a stopové prvky, obnovuje
kolagenova a elastinova vlakna, ktera zajistuji
pevnost a pruznost pleti. Extrakty z Mésicku
Iékarského a fasy Chlorella plet zvlacni,
zjemni a podpofi jeji zdravy a pFirozeny
puvab. Doporucujeme predevsim jako denni
krém v chladnéjsich rocnich obdobich.

U zralé pleti (35+) volime SYMBIOSE pouze
jako denni krém. Pfi vecerni péci vyuzijte krém
Synchro s intenzivnéj$im regenera¢nim ¢inkem.
Pouziti: po aplikaci viech specifickych piiprav-
kil naneste malé mnozstvi krému na pokozku
dekoltu, krku a obli¢eje, v¢etné o¢niho okoli

a nechte dobre vstiebat. Pak aplikujte lic¢idla.

K zakoupeni v salonech GERnétic. Seznam
na www.gernetic.cz.

Ostatné - jak vlastné pecovat o plet

v zimé&, nac dbéat nejvice?

M4 to své zvlastnosti. Zhorsené klimatické vlivy
vyzaduji specidlni ochranu. Jeji mira je zavisla
na aktudlnich klimatickych podminkach, ve kte-
rych se pohybujeme. Pfi pobytu na horach je
plet naméhana dlouhodobéj$im pobytem venku,
kde na ni ptsobi mréz, vitr a intenzivni slune¢ni
zafeni. Vyzaduje jinou formu ochrany nez bézny
zivot ve mésté, kde je plef namahdana spi§ smo-
gem, vzduchem ve vytopenych mistnostech, ¢as-

vyzivny

tym prechodem ze zimy do tepla a naopak.
V zimnim obdobi se na pleti odrazi i pfemira
tézkého jidla.

Pobyt v pFetopenych mistnostech,
klimatizace

Vlhkost vzduchu ve vytopenych mistnostech je
minimalni a zptisobuje rychlejsi odparovani vo-
dy z pokozky.
Doporucujeme: jedenkrit,
nebo podle potieby vicekrat,
tydné aplikaci hydratacni
masky (napt. maska Hydra
Ger od kosmetiky GERné-
tic), aby nedoslo k presuseni
pokozky a k jejimu podraz-
déni. Aktivni latky v pri-
pravcich, které jsou uréené
na hydrataci, maji hydrofilni charakter. Pfitahuji
vodu ze $kary k povrchu pokozky. Tim zabezpe-
¢i dobrou hydrataci.

Prudké prechody z tepla do zimy

Vitr, nizka vlhkost vzduchu, prudké prechody ze
zimy do tepla a naopak plet vysiluji, ta ztraci
vlhkost a ubyvaji z ni mineraly. Plet ptisobi una-
vené a povadle.

Doporucujeme: pii pobytu venku pouzivat kré-
my mastnéjsiho charakteru (Symbiose od kos-
metiky GERnétic), které zabezpeci ochranny
film, zamezi odparovani vody z pokozky a doda-
ji pleti potfebné latky. V pripadé slune¢ného dne
je dobré aplikovat jesté krém s UV filtrem, ktery
zamez{ vzniku pigmentovych skvrn (fada Mela-
no od kosmetiky GERnétic).

/P 2=
Jidlo, to je vyzval!

Do nového roku se ma vykro¢it s novym pred-
sevzetim. Pit jsem uZ prestal davno, posledni ci-
garetu jsem si zapalil, ani nevim kdy, nadvdha
meé netrapi, takze musim hledat ukol, ktery by
mi byl hoden. Vim, Ze to nebude snadné.

Zacal jsem diikladné bilancovat svij Zivot. Do-
konaly nejsem. Naptiklad snim, co mé napadne,
a to jisté nebude spravné. Jsem sice zdravy, ale
nikde neni pséno, Ze nemohu byt jesté zdravéjsi.
A protoze k zivotu pristupuji zodpovédné, na
vysi nejmodernéjsich védeckych poznatki

a zdravotnich doporuceni, vrhl jsem se na né

a ponotil do studijnich materialt.

Nemusel jsem dlouho hledat svou chybu. Mi-
cham na taliti véci, které se v zaludku neslucuji.
Gulés s knedlikem, fizek s bramborem, nedejbo-
ze hamburger s hranolky a majonézou! Tohle
nejsou podle zasad délené vyzivy gurmanské
pochoutky, ale naprosté sebevrazda. ,.Vyvarovat
se téchto nectnosti pfece nebude tak tézké. Maso

si dam k obédu, ptilohu k vecefi, po ranu rohlik
s maslem. A télo mi podékuje,” fekl jsem si,
uklidnil svédomi a otevfel dalsi knihu.

Autor, tspésny lécitel, tam varoval pred neprateli
naseho jidelnicku, kterym se musime obloukem
vyhnout. Mléko a dlouhd fada mlé¢nych vyrob-
ktl, postrasil. Uz se jich ani nedotknéte, nabadal.
»Aspon uZ vim, pro¢ mam zahlenény organiz-
mus, nékdy odkaslavam a v zimé dostanu rymu
- z jogurtd, tvarohu a ementdlu! Pry¢ s nimi,”
rozhodl jsem. ,,Pro¢ bych si nemohl pochutnat
na dobrém chlebu z kvésku, celozrnnych hous-
tickach a bagetach z kamenné pece? Jis je rok
dva a stejné se nepteji,“ usoudil jsem a zarado-
val, Ze na mé si nikdo nepfijde.

Pokracdoval jsem v ¢tent, ale v dalsi kapitole na-
razil na novou prekazku. Vechny $kroby jsou
zakazany. Zahnivaji ve stfevech, nadymaji, otra-
vuji organizmus, musime je z jidelni¢ku jednou
provzdy vymést.

»Tak to uz mi k nasyceni toho moc nezbyva. Na
maso, mléko, pe¢ivo nesmim ani pomyslet. Jes-
téze nikdo nezakazuje ovoce a zeleninu,“ pomy-
slel jsem si. Ale za dvermi uz ¢ekd dalsi kompli-
kace. Mam ptijimat jen ¢erstvou potravu, radi
1é¢itel. Méjme na paméti, ze vafenim, pecenim,

[ vlednu pottebujeme zafit a byt v pohodé

Znate SYMBIOSE - denni a no¢ni krém pro suchou plet?

Pozor na rty

Rty se vysusuji jesté rychleji nez ostatni ¢asti
obli¢eje. Jsou citlivé, pali, olupuji se, tvori se na
nich bolestivé trhlinky. UV zéfeni spolu se stre-
sovym faktorem prispivaji k vyskytu opara.
Doporucujeme: Rty je tfeba oSetfit priprav-
kem s UV faktorem a jeho aplikaci obnovovat
Castéji nez na ostatnich ¢astech obliceje. Po pri-
chodu domu: tlevu pfinese
silngjsi vrstva mastnéjsiho
regenera¢niho krému
(Synchro od kosmetiky
GERnétic nebo Cytobi od
kosmetiky GERnétic), ktery
nechdme pusobit alespon
deset minut.

Ruce v zimé

Jen mélokdo nema v zimé problém s pokozkou
na rukou. Pokozka se rychle vysusuje, pali, své-
di, je podrazdéna, cervena — proto je péce o ni
naprosto nezbytna.

Doporucujeme: pravidelné promastovani

a oSetreni specifickym krémem na ruce (napt.
Manno od GERnétic). Nezapominejte na ruka-
vice! V pripadé, Ze navstévujete kosmeticky sa-
lon, pozadejte kosmeticku o oSetfeni rukou.

Zvysena hygiena nohou

Jakmile obouvame vysoké uzaviené boty, hrozi
nebezpedi vzniku plisnovych chorob.
Doporucujeme: preventivné denné aplikovat
specifické krémy na nohy, které maji antibakteri-
alni ucinky (napf. Créme Soin Des Pieds od kos-
metiky GERnétic). (red)

smazenim se zabiji Zivot. Clovék ma ptijimat jen
Zivou stravu.
Nevim, jak preziji o jablkach, citrusech, fedkvic-
ce, celeru a zeli. Nastésti nam priroda poskytla
bohatou nabidku ofechii. Budu chroupat ofisky
a zdravy budu jako buk. Otocil jsem dalsi stran-
ku. Napsali tu, Ze vlagské ofechy okyseluji a musi
se s nimi naklddat jako se Safrdnem.
Aby to nebylo tak jednoduché, snidat se ma leh-
ce. Dopoledne preZijeme na ovoci a ovocnych
$tavach, nacpat se mame vecer, po praci, jak to
délali moudti Babyléiané a Rekové.
Pochopitelné je tfeba dbat na pitny rezim. Voda
z kohoutku ale muze uskodit, nékdo doporucuje
destilovanou vodu, abychom klouby zbavili usa-
zenin. Jini vsadili na suchou dietu bez jidla a piti,
a to ¢im déle tim Iépe. A vim viibec, Ze pred jid-
lem, béhem ného a po ném nepatii do tst napoj,
aby se nerozfedily travici §tavy?
Abych se ptiznal, nevim. Vim jen to, Ze stét se
abstinentem a nekurakem byla hracka, ted mé
¢ekd skute¢na vyzva. Zajdu proto nejdtiv do
KFC, ddm si na talif potddnd kufeci kiidla se
smazenymi brambiirky, velky pohar perlivé coly,
nanukovy dort a popfemyslim, co dal.

Pavel Kacer
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pro nasi pohodu I

Nakupovani v nejvyssim komfortu -
to bude rozsitené Centrum Chodov v Praze

Milujete nakupovani? Je ve vas zakofenéna
touha relaxovat tak trochu marnivosti a éas od
casu si prejete pofidit i to, co je krasné, mozna
nadbytecné, co vysostné nepotiebujete?
Anebo radi spojujete utraceni se zazitkem?
Neni to od véci. K takovym okamzikim patfi
komfort a novinky. Obé bude jiz brzy spliiovat
Centrum Chodov v nasem hlavnim mésté.

Unibail-Rodamco, ptedni evropsky investor na
poli komer¢énich nemovitosti, realizuje v Praze
jeden ze svych v soucasnosti nejvyznamnéjsich
projekttl, rozsifeni Centra Chodov. Jeho plo-
cha se rozroste o vice nez tfetinu na vysled-
nych 100 286 m?. Centrum se diky tomu stane
jednim z nejvétsich v Ceské republice a piinese
fadu unikatt, které povysi nakupy jeho zaka-
znikd na vice nez ptijemné chvile.

Navstévnici nového Centra Chodov se béhem
podzimu roku 2017 mohou tésit na 300 prode-
jen, viibec nejvyssi pocet mezi nakupnimi
centry u nas, ¢i zdzemi parkingu pro vice nez
3400 vozidel. Unibail-Rodamco zde zaroven
exkluzivné uvede do provozu nejvétsi a nejmo-
dernéjsi tuzemsky promitaci multiplex s 18 ki-
nosaly, v¢etné VIP a 4DX sdld, ¢i rozdifenou
z6nu s 43 restauracemi a kavarnami. Jedine¢ny
koncept ,,designérské galerie“ Centra Chodov
pak milovnikiim médy nabidne prémiové
znacky a VIP sluzby. Projekt dostavby prazské-
ho nédkupniho centra je spole¢nym dilem
uznéavanych architektonickych studif Benoy

a Saguez & Partners. Citlivé propojuje desig-
nové a funkéni prvky s myslenkami ekologic-
ky zodpovédného udrzitelného rozvoje.

Jedineéna prestavba

Spole¢nost Unibail-Rodamco zahdjila nejvy-
znamnéjsi proménu v historii prazského Centra
Chodov od jeho otevreni v roce 2005, jez ptine-
se vice nez tietinové rozsireni dnesni plochy. Ta
do podzimu 2017 z aktudlnich 61 000 m? vzros-
te na 100 286 m?. Zakaznici budou moci nové
vybirat ze sortimentu bezkonkuren¢niho poctu
300 prodejnich jednotek, z nichz se 23 predstavi
v exkluzivnim konceptu s fasadou o vysce pre-
konavajici Sest metri. Vedle ptistavby zcela no-
vych ¢asti se modernizace postupné dockaji

i stavajici prostory centra. Pozornost si zaslouzi
i prostredi restaura¢ni zony, kde najdete pres

40 jednotek s pestrou paletou mezindrodnich
kuchyni a prostor pro tematické aktivity, jako
jsou naptiklad lekce vareni, kuchatska show

a food festivaly. Nové Centrum Chodov ve svém
rozéiteném food courtu uvede poprvé v Ceské
republice také Wagamama, svétové proslulou ja-
ponskou restauraci, jejiz plocha zde bude zauji-
mat 525 m>%

Designérska galerie

V portfoliu spole¢nosti Unibail-Rodamco za-
stava Centrum Chodov pozici trzniho trend-
settera. Jeho rozsireni tuto roli v oblastech mé-
dy a nadstandardni péce o navstévniky
vyznamné posili. Inditex Group, pod niZ spa-
daji vyhleddvané médni ikony Zara, Massimo
Dutti, Bershka, Pull&Bear a Stradivarius, v no-
vém Centru Chodov kromé vlajkovych lodi jiz
zminénych znadek predstavi i pro ¢esky trh no-
vé Oysho a Zara Home. H&M Group zde rov-
néz bude prezentovat sviij tuzemsky flagship
store na plose kolem 3000 m?. Vyznavace origi-
nality s nddechem luxusu potési ,,designérska
galerie, z6na vénovand prémiovym znackdm,
produkci mladych névrhéit a VIP akcim.
Ctythvézdickovy servis bude nadale zahrnovat
zékazniky praktickymi sluzbami zajistujicimi
jesté komfortnéjsi nakupovani, pohodInéjsi
navstévu centra s détmi ¢i bezproblémové par-
kovani pro osobni automobily, elektromobily,
motocykly i kola. Extra benefity budou k dis-
pozici také ¢lentim jeho vérnostniho programu
plného slev a vyhod. ,,Rozsifeni Centra Cho-
dov dlouhodobé vnimame jako jeden z nasich

Zena, ktera se neztrati

nejvyznamnéjsich investi¢nich plant v ramci
sttedoevropského regionu. Cilem projektu je
poskytnout zdkaznikiim plnohodnotnou alter-
nativu nakupovani a zabavy v centru Prahy. To-
ho chceme docilit prostfednictvim bezkonku-
ren¢niho spektra ndkupnich i volnocasovych
prilezitosti, naptiklad ve formé nejrozsahlejsi-
ho a nejmodernéjsiho multiplexu s 18 kinosaly,
véetné VIP a 4DX salu, konceptu designérské
galerie s prémiovymi prodejnami nebo rozsite-
né restaura¢ni zony,“ fekl Arnaud Burlin, vy-
konny feditel spole¢nosti Unibail-Rodamco
pro sttedni Evropu. ,,Roz$itené Centrum Cho-
dov bezpochyby potvrdi svou unikatni pozici
nejen v Praze, ale i za hranicemi metropole.“

Pfelomovy smysl

pro zodpovédnost k okoli

Za designem Centra Chodov stoji architekti oce-
novaného britského ateliéru Benoy a francouz-
ské kancelare Saguez & Partners, které spolec-
nost Unibail-Rodamco oslovila na zdkladé
uspéchu nékolika predchozich spolupraci. Exte-
riéry budovy v jejich névrzich definuji solidni
materialy, decentni odstiny a originalni dekora-
ce fasady v bilé barvé. Interiéry nesou diky prv-
kiim, jako jsou mramorové podlahy nebo lesklé
bilé ¢i metalické povrchy, punc harmonické ¢is-
toty, elegance a luxusu. Prostory na zakladé je-
jich spojeni ptisobi vzdusné a velkoryse.
Architektura Centra Chodov bude jedine¢na
ivzodpovédném pristupu k zivotnimu prostte-
di, budova se fadi k tzv. ,,zelenym" a maximélné
vyuziva principu $etrnych k ptirodé. Soucdsti
projektu rozsifeni bude rekultivace ptilehlé kra-
jiny, kterou navic Centrum Chodov napomiize
zatraktivnit své okoli, a dostoji tak slibu byt dob-
rym sousedem. Ekologickou orientaci centra
potvrzuje fada doposud ziskanych mezinarod-
nich certifikatt, napiiklad BREEAM v kategori-
ich Asset Rating (technicky stav) s hodnocenim
Very Good (velmi dobry) a Building Manage-
ment (stavebni management) klasifikované jako
Excellent (vyborny). (tz)
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10 bUVODU, PROC JiT DO UVERU
ZE STAVEBKA PRAVE TED

Rekonstruujete a chcete si pajéit? Nejspis sahnete po
hypotéce nebo spotrebitelském Gvéru. Mozna ale udélate
chybu. O Uvérech ze stavebniho sporeni se moc nemluvi.
Pritom by si pozornost zaslouzily. Spojuji v sobé vyhody,
které u jinych produktl nenajdete.

UVER ZE STAVEBKA JE VYHODNEJSI
NEZ SPOTREBAK

Takzvana pujéka na cokoli je fajn - nikdo se vés nept4, na co penize chce-
te. M4 to ale hacek. Pomérné vysokou urokovou sazbu, nejcastéji kolem
15 %. Najdou se ale spole&nosti, které vam pujéi i s rokem jednou tak
vy33im. Sazby GU€elovych Gvérl se uz pohybuji o néco niz, nékde kolem
desitky. Pokud ale vite, Ze pljéku vyuZijete na bytové G&ely, sdhnéte radé-
ji po Gvéru ze stavebniho sporeni. Tam vas ¢ekd Urok jesté nizsi. Podle
statistik CNB vdm dnes stavebni spofitelny plijéi s Grokem kolem 4,4 %.

HYPOTEKU DOSTANETE

AZ 0D VYSSiCH CASTEK
S bydlenim mame uz tradi¢né vSichni spojené hypotéky. A pravdépodob-
né vés tento zplsob financovéni napadne i ve chvili, kdy se budete chtit
vrhnout do rekonstrukce. Pokud budete chtit hypotéku v Fadech par set
tisic korun, muzZe se stat, Ze vas bankéi odmitne. Banky je totiZ ¢asto po-
skytuji az od 300 000 korun. Uvér ze stavebniho spofeni naproti tomu
muZete erpat uz od pér desitek tisic.

KVULI REKONSTRUKCI KUCHYNE
NEMUSITE RUCIT STRECHOU NAD HLAVOU

Chcete 400 000 na rekonstrukci bytového jadra? Samoziejmé, dejte ndm
ale do zastavy diim, Fekne vdm nejspi3 banka. Zd4 se vdm pfehnané rugit

domem za nékolik miliond kvdli rekonstrukci v fFaddech pér set tisic? U sta-
vebni spofitelny to neni nezbytnost. LiSka nabizi Gvér ze stavebniho spo-

feni aZ do vySe 500 000 korun bez zajisténi.

UROK Z[\U’\TE
VZDY PREDEM

Jednou z nejvétsich vyhod fadného Uvéru ze stavebniho sporeni je stala
Urokova sazba, kterou se dozvite hned pri podpisu smlouvy. Zatimco hy-
potéku budete spldcet fadu let a s kazdym koncem fixace se vam urok
mdZe zménit, u Gv&ru ze stavebka se toho bat nemusite. Jeho vy3e se
vam nezméni po celou dobu spléceni. A pravé ted, v dobé nizkych Grokd,
se Uvér ze stavebniho sporeni vyplati o to vic!

ZATiM [\IEMATE STAVEBNi SPORENI?
NEVADiI!

Jestlize mate sjednané stavebni sporeni a mate na ném nasporenou ja-
koukoli &astku, mate napul vyhréno. Docilite nejlepsiho Groku. S prazdnou
ze stavebni sporitelny ale neodejdou ani ti ostatni. MoZnost Cerpat fi-
nancni prostifedky maji i lidé, ktefi dosud nebyli klienty stavebni spofritel-
ny. Pro rekonstrukci se pro né hodi takzvané preklenovaci Uvéry. A i oni
pritom dosdhnou na velmi vyhodny trok kolem 6,90 %.

UVER JDE VYUZIT NA Vic VECI,
NEZ SI MYSLITE

Ze Gvér ze stavebka mliZete vyuZit jen na rekonstrukci, zpravidla kou-
pelny nebo kuchyné, je zazity omyl. Podle CMSS jde sice o jeho nejéas-
t&j8i vyuZiti, tenhle produkt ale dokdZe mnohem vic. MGZe se vdm hodit
tfeba pfi financovani ndkupu nemovitosti, vyméné oken, dveri, podlah
nebo na opravu stiechy. MlZete si s nim pofidit novou fasddu &i okapy
nebo zateplit cely dim. O rekonstrukci viech mistnosti v domé od skle-
pa po pldu nemluvé.

/

USETRITE

NA DANICH
Pokud méte Gvér ze stavebniho spofeni, miZete si z dani, respektive ze
zakladu dané z pFijmu, odeéist zaplacené Uroky. Odpog&itat si miZete az
300 000 K¢, a ro¢né tak usetfit na dani z prijmu az 45 000 korun.

VSE BUDETE MiT SNADNO,
RYCHLE A PREHLEDNE

Vyfizeni Gvéru obycejné trva kratsi dobu nez sjednani hypotéky. U CMSS
navic nyni ziskate informace o vSech svych smlouvach, Gc¢tech a obratech
na nich prostrednictvim internetového bankovnictvi MojeLiSka. Kdykoliv
si také mlZe vygenerovat vypis z GEtu platny k aktudlnimu datu, a to zce-
la zdarma.

RADNY UVER zA STAVEBKA MUZETE KDYKOLI
ZDARMA SPLATIT. HYPOTEKU JEN STEZi

Vyhodou tohoto produktu také je, Ze ho klient mGzZe kdykoli a bez sankce

predcasné splatit. Naproti tomu predcasné splaceni hypotéky je vétSinou

mozné bez sankce pouze v dobé konce fixace. V jinych pfipadech si banky
obvykle Gctuji poplatek.

1 V?DY )
NECO NAViC

Stavebni spofitelny zpravidla nabizeji slevy a akce, které vam pfri re-
konstrukci mohou pFijit vhod. Napfiklad CMSS mé pro klienty priprave-
ny VIP servis a slevy u partnerd, diky nimZ mGzZete u3etFit Eas i penize.
Jde napriklad o slevy na kuchyné, koupelnové vybaveni, okna nebo za-
tepleni domu. Pro ¢erpdni téchto vyhod se staci zaregistrovat na webo-
vych strankdch ziskejteulisky.cz.




