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Rande na kraji lesa

Eva Brixi

® Po$mournou krajinou

Vlece se stin nebe

Obloha pada niz

A ja uz nevidim ani sebe

V podvecer je jarni rande stale bliz

Ornice prespolni mi po kotniky saha

Nedogkavosti jsem uz naha

: Noc je chladivy obklad
f " Pfesto vlaha

Na pomoc vyrostla mi pod nohama trava

Zemé se otvira

Vystupuji hosté

Laska nas pokousi

RéZové pokrmy noste

Zivotni partie ve vyskach smrkd

Sehréna bude aZ za sto let

Nechci byt moudra

Nechci zarostlé zahony plet

Ano i ne je na vazkach

JenzZe jaro hromadi se pravé v podléskach

Utikam obejmout

Co jesté neni moje

Harfa smrkovych vétvi mi
K tomu hraje

rozhovor na stranach 10-12

Pohostinna cukrarna Café Charlotte v Zelezné Rudé

Café Charlotte v Zelezné Rudé je jednou z nejproslulejsich cukraren v CR.
Dorty i zmrzliny si zde pfipravuji sami podle vlastnich receptur a z prvottidnich
surovin. Firmy si objednavaiji sladké pokuseni pro slavnostni prileZitosti

a zUstavaji vérnymi zékazniky. Hosté se sem na kavu a dortik ¢ pohar

sjizdéji z celé republiky. Café Charlotte je kfizovatkou labuzniki

a obdivované ceské cukratiny.

www.cafe-charlotte.cz



I o Uspéchu a odvaze

Zeny sobe: sdileni a vzdjemna podpora

Ing. Lénka Stastna

Ing. Lenka Stastn4 je prezidentkou neziskové organizace Business & Professional
Women Ceské republika. Ta letos v Praze 18. a 19. bfezna pfipravila jiz sedmy
roénik zézitkové konference Zeny sobé. Jak toto setkani charakterizovat? Zkuste

to sami na zékladé nasledujicich udaju: vice nez dvé desitky vystupuijicich, pfes
300 ucastnikd, 57 mentorek a 2057 registraci na pokracujici speed mentoring
druhého dne jednani. Oba dny byly naplnéné zvidavosti, otdzkami, pfedavanim
zkuSenosti, diskuzemi, tctou, naslouchénim. Pfitomné Zeny se inspirovaly
navzéjem Velkou pFekéikou pro L’lspéch v pra’ci je strach, daly za pravdu jedné

za svym C|Iem. Shodly se, Ze ceské zeny stéle jesté znacné podcenu;l svoje znalosti
a zkuSenosti, a to napfiklad i v pfijimacich pohovorech ¢&i v ramci platového

vyjednavani. Lenky Stastné jsem se posléze zeptala:

Zeny sobé - to je Uzasny nazev konferen-
ce, kterd ma jiz svoji tradici. Letos se

v Praze uskutecnil 7. ro¢nik. Seslo se na ni
pres 300 ucastnic a dvacitka vystupujicich.
Téma je stéle stejné - rozdily v platech Zzen
a muzi v Ceské republice. Netrva tato ne-
rovnost uz pfili§ dlouho?

Ano, ¢lovek by predpokladal, Ze ve 21. stoleti
jiz néco takového nebude mozné, ze? Rozdil
ovliviuje celd fada faktoru, predsudkii i ste-
reotypil. Od stale tradi¢niho rozdéleni roli me-
zi muzi a zenami a z néj vyplyvajicich postoji
zaméstnavateld, Ze pecujici osobou v rodiné
bude vzdy zena, pres velmi nizké platy v ,tra-
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di¢né“ zenskych povolanich az po nizké za-
stoupeni Zen ve vysokych pozicich ve firmach.
Prakticky nulova platova transparentnost a ne-
prithledné zptsoby vyjednani o odméné za
praci vedou také ¢asto k podhodnocovani pra-
ce pfimo Zenami.

Myslite si, Ze se za t&ch sedm let néco
malo zménilo? Alespoi v povédomi zen
nebo tfeba zdkonodarcu ¢i $éfi firem

a organizaci?

Ano, zménilo se velmi mnoho - v prvnich ro¢-
nicich jsme se skoro baly o rozdilech hovotit,
protoze bychom obtiZné ziskaly podporu firem,

ani Zeny konkrétni ¢isla nezajimala, nebot byla
vétsina z nich presvédcena, Ze jich konkrétné se
tento problém netykd. Nyni je to uz jinak — zeny
samy se zajimaji o pfic¢iny rozdila i o to, pro¢ se
nase zemé pohybuje na jednom z poslednich
mist v Evropé v tomto ukazateli. Vlada zapraco-
vala tuto otdzku do V1adni strategie pro rovnost
7en a muzti v Ceské republice na léta 2014~
~2020. Rada firem i jejich vedeni pokldda prob-
lematiku za dtilezitou a upravilo v tomto sméru
nejen interni predpisy, ale i jejich realizaci.

Nerovnost v platech obou pohlavi je ostu-
da. Zejména tehdy, kdyz si muzi pochvalu-
ji, jak dzasné je mit gederové vyvazené ty-
my, jak se s Zenami bajecné spolupracuje,

jaky je na né spoleh, jak jsou napadité

a komunikativni. Co k tomu dodat?

Snad jen to, ze stéle pribyva osvicenych muzt,
kteti absolutné nechdpou, pro¢ by k néjakym
rozdilim mélo dochdzet - a to je dobra zprava
pro nas vsechny.

Zajem o konferenci stoupa. PFibyva ziéast-
nénych i hosti. Cemu to pficitate?

Tvrdé praci svého tymu, kterému timto velmi
dékuji. Ale jak jsem se zminila vyse, o gende-
rovou problematiku se nejen Zeny, ale i firmy
zacaly opravdu zajimat. To znamena ze také

o rozdily platd. Dalsi véc — nasi unikdtni me-
todu speed mentoringu si Zeny oblibily. Pro¢?
Ve velmi kratkém ¢ase mohou ziskat koncen-
trované zku$enosti nejen od mentorky, ale i od
ostatnich Zen u jejich kulatého stolu.
Konference mivaji rovnéz velmi dobrou atmo-
sféru, ktera se na vechny velmi lehce prenas,
a tak se zeny ,,nabijeji“ jedna od druhé a nd-
sledné jsou nékolik tydni i mésict plné pozi-
tivni energie. Citi to sdileni a vzajemnou pod-
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poru. Velikost a dobra povést akce ldka také
velmi zajimavé hosty, aby se k nam pripojili.

Pfibéhy podnikatelek nebo Zen, které se
na drahu businessu chystaji, jsou ¢asto ne-
uvéfitelné a motivuji ostatni k odvaze.

O c¢em to vypovida?

Bez rozmysleni bych odpovédéla asi takto: je
to obrazek o velké skromnosti nadich zen. Vét-
$ina z nich pracuje velmi usilovné nejen ve
svém podnikani, ale i na sobé. U nas stéle chy-
bi vétsi mnozstvi Zen v rolich roll models a ja
jsem moc rada, Ze mame kazdoroc¢né ptilezi-
tost fadu zajimavych Zen predstavit a jejich
prostrednictvim povzbudit i dal$i. Skoda, Ze
nase ¢asopisy i noviny si stale malo téchto
osobnosti v§imaji. Jejich pribéhy opravdu ob-
divuhodné motivuji dal$i Zeny ,,k ¢inu®

Uz jste to naznadila - velké téma je sebe-
védomi ceskych Zen. Jsou krasné, Sikovné,
pracovité, ale zbyteéné skromné. Jak to
zménit?

Myslim, Ze zména musi nastat uz ve vychové do-
ma i ve Skolach. Je vidét, Ze nase vychova je, zfej-
meé podvédomeé, stéle tradi¢ni, a ptisobi tak nej-
en na sebevédomi, ale i na setrvavani u dalsich
stereotypu, které jiz opravdu do soucasné doby
nepatfi. Jsem moc rada, Ze se nasi organizaci
podatilo ziskat mezindrodni projekt s ndzvem
100 zrcadel, ktery slouzi vyu¢ujicim na univerzi-
tach, aby mohly studentkam i studenttim ukazat
jednoznac¢né priklady 200 profesionalnich Zen,
podnikatelek, politi¢ek i umélkyn a vyuzit je pro
online mentoring (www.100mirrors.eu).

| vy jste byvala dfive zaméstnanec. Nyni
podnikate. V éem je mezi pozici manazer-
ky a podnikatelky nejvétsi rozdil?

Hluboce se klanim Zendm, které buduji své fir-
my od uplného zaditku - ten rozdil je skoro
nepopsatelny. Musite se naucit stovky novych
véci, které predtim za vas nékdo délal nebo

jste je nepotiebovala, pracovat s obrovskou
nejistotou, nebat se prijimat rizika, okamzité
reagovat na zmény, a hlavné se rychle poprat
s neuspéchy i odmitnutim. Je to takovd cesta
z lesa plného nastrah do pékné nebezpecéné
dzungle. Ale projit tou dZzungli je nejen velké
dobrodruzstvi, ale také ten pocit naplnéni na
jejim konci je s praci zaméstnance naprosto
nesrovnatelny.
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Mate zpétnou vazbu o tom, zda nékteré
ucastnice konferenci jiz zaloZily své vlastni
firmy, Ze je ostatni Zeny motivovaly?

Ano, takovych ptikladi mame celou fadu. Ze-
ny, které se poznaly na nasi konferenci, se také

spojuji a zaklddaji firmy spole¢né.

za odpovédi podékovala Eva Brixi
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I pozdrav redakce / nase nabidka

Mozna to moc prozivam

Je mi to den co den hloupé. Nesta¢im odpovidat na maily presto, ze
bych rada. Mam spousty nevytizené korespondence, kterou by nezvlad-
la ani ta nejlepsi asistentka. Ty radky, které bych totiz rada vénovala
adresatiim milych slov urcenych pravé mne, by mély byt psané srdcem,
mym j4, a to za mne nikdo jiny udélat nemize. Zkousela jsem nejroz-
manitéjsi systémy, ekonomiku ¢asu, ranni véasné vstavani i pozdni od-
chod na ltizko, nerusené okamziky jen a jen na ty maily, pfipadné tele-
fonaty, které uz mésic nestrpi odkladu. Nic nefunguje. Jakykoli systém
se mi vymyka z rukou.

Stydim se za to a nevim, jak tuto komunikaci uchopit, i kdyz pravé ona
je ¢imsi, co profesné zvladdm, umim, a v oboru si dovolim ob¢as néko-
mu i poradit. Asi porad plati, Ze pod svicnem nejvétsi tma. Ale feseni
hleddm usilovné dal. Bude-li prilomové v organizaci ¢asu, urcité dam
vSem védét. A jestli se vim zd4, Ze to néjak moc prozivam, tak vam dé-
vam za pravdu. Nejsem perfekcionalista, ale mam rdda, kdyz cokoli
funguje. I ta vzdjemna slusnost. Také docela nedoc¢kava. A na vase slova
se vzdy stra$né té$im. Eva Brixi

Pro¢ citim to, co ty

Pro¢ dovedeme intuitivné chapat a citit, co citi ostat-

ni? Pro¢ je nam nékdo ihned sympaticky a nékdo ne?
Prvni kniha o zrcadlovych neuronech, které byly ob-
jeveny teprve neddvno a jsou zdkladem naseho EQ,
ctive vysvétluje, jak funguji a co z nich plyne pro vy-
chovu, uceni, lasku i béZnou komunikaci.
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Co se vam osvédcuje
v boji proti stresu?
Ing. Gabriela K¥ivankova
predsedkyné spravni rady
yourchance o.p.s.

Davam si sama sebe do svého diéfe.
Udélejte to taky.
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Zena zakaznice je vyznamny
fenomén obchodu dnesnich
dni. Co na zptisobu
nakupovani u Zzen obdivujete?

Martin Dozral
generalni feditel
SOLODOGOR, a.s.

kem. Je obdivuhodné, jak systematicky pfi nakupu uvazuji. Zdaleka
neni dtllezité pouze to, jak vyrobek vypada, ale velkou pozornost
vénuji také uzitnym vlastnostem a samoziejmé cené. Porovnava-
nim uzitnych vlastnosti a ceny Zeny stravi dle mého ndzoru daleko
vice ¢asu nez muzi a na nase prodejni mista pro vybér dveii a za-
rubni ptichdzeji daleko 1épe pripraveny. Obdivuji tedy systematic-
nost a trpélivost pii hledani té spravné nabidky.
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Informace do kabelky

Nové klientské pracovisté
na prazském Smichové

211

ZDRAVOTNI POJISTOVNA
MINISTERSTVA VNITRA €R
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Zdravotni poji$tovna minister-
stva vnitra CR (ZP 211) oteviela
zatatkem dubna nové klientské
pracovisté v Praze na Smichové,
na Stefanikové tiidé 319/44.
,Véfim, ze novym mistem udé-
ldme radost predev$im tém kli-
entiim, ktef{ byli zvykli na byva-
1¢ klientské pracovisté na
Andélu. Nyni jim nabizime dus-
tojnéjsi prostredi ve zdéné budové, a to jen 500 metrii od piivodniho
mista,“ fekl k tomu Zdenék Kos, feditel pobocky ZP MV CR pro Pra-
hu a stfedni Cechy.

Nové pracovisté na Stefdnikové t¥idé je nedaleko tramvajové zastavky
Svandovo divadlo. Z Andéla se sem dostanete do péti minut &tyfmi
tramvajemi ¢. 6, 9, 12 a 20. Provozni doba nového pracovisté bude

v pondéli a ve stfedu od 8.00 do 17.00, v utery a ve ¢tvrtek od 8.00

do 15.00 a v patek od 8.00 do 12.00 hodin. Kromé pracovisté na Smi-
chové mohou samoziejmé klienti ZP MV CR i nadéle navitévovat mo-
derni, bezbariérové pracovisté ve Vinohradské ulici 2577/178 v Praze 3,
nedaleko stanice metra Zelivského. ,V Praze tak od dubna budeme mit
dvé diistojna mista, kde si klienti ZP 211 budou moci osobné a v klidu
vyridit véechny potiebné zélezitosti, spojené se svym zdravotnim pojis-
ténim,“ doplnil generalni feditel ZP 211 David Kostka.

ZP 211 je nejvétsi zaméstnaneckou zdravotni pojistovnou v CR. M4 vi-
ce nez 1,28 milionu klient a zajistuje jim péci prostrednictvim $iroké
sité vice nez 25 000 smluvnich zdravotnickych zafizeni po celé republi-
ce. Svymi projekty podporuje zdravy Zivotni styl a prevenci. (t2)

www.madambusiness.cz



stavnaty styl I

Ano, o tom jsem presvedcena

Kdyz se mi dostala do ruky kniha Raw pro zdravi a krasu, kterou vydalo
koncem unora nakladatelstvi Smart Press, byla jsem naprosto nadsena

(a jsem stale). Na trhu se objevil navod i pro nas, podnikavé, ale
zaneprazdnéné Zeny, které se snazi vytvorit vztah ke zdravému Zivotnimu
stylu. Véfim, Ze nas nasméruje jesté k vétsi vynalézavosti, a hlavné - posili
myslenky o tom, co vie se da udélat, abychom odolavaly tlaku doby. Stres

a informaéni smrst nas €asto zavadéji do tzkych a moc se zatim neumime
branit. Dnes je uz jasné, Ze vyZiva je jednou z podstatnych cest, které dokazi
ovlivnit rovnovéahu Zivota a nastolit harmonii uvnitf téla i duse. Autorky
publikace Jitky Adamové jsem se zeptala:

Raw pro zdravi a krasu - tak se jmenuje
kuchafka plna GZasné inspirace. Jste odva-
Znou autorkou. Proc¢ jste si vybrala zrovna
toto téma?

Meé toto téma nesmirné bavi, protoze pravé raw
food je mym osobnim Zivotnim stylem. Nepova-
Zuji se za odvéznou, jen predavam to, co mam
vyzkou$ené a o ¢em vim, ze opravdu funguje.
Ale dékuji za kompliment. Napsat knihu a moci
ji ovlivnit Zivoty jinych, to je velkd radost.

Sama sebe se ptam, nakolik v pFipravé po-
krm0 chybujeme, pokud se drzime klasické
Eeské kuchyné. Jestli nas jidelni¢ek oprav-
du vola po zméné a zda je Ziva strava tim
nejlepsim...

Nejen nd$ jidelni¢ek vola po zméné, ale prede-
v§im my sami si urcujeme, jak budeme svoje
télo, svij chram duse Zivit. Je $koda, ze néktefi
lidé za¢nou az na zakladé tézkych nemoci, ale
na zménu pozdé neni nikdy. Jsem presvédce-
na, ze ziva strava je tim nejlepsim, co mizeme
svému télu nabidnout pro spravné fungovani,
vitalitu a energii.

Kdyz jsem si vasi knihou listovala, u kazdé
stranky jsem si fekla: vypada to nadherné,
to musis zkusit... Jaka je ¢tenaiska odezva?

Jsem nékdy az dojata, jaké krasné zpétné vaz-
by dostavam. Kniha se libi nejen mym prate-

lam, ale i nezndmi lidé mi piSou, jak se jim
kniha libi, jak mnohym ovlivnila Zivot a jak
jsou radi, Ze jsem takovou knihu napsala. Do-
slova mi piSou — dékuji, Ze jste! A mé tési, ze
moje usili ma smysl a Ze se ¢tendfi zamysli nad
tim, co jim samotnym prospiva.

Osobné fandim zelenym koktejliim, praxe
mne dovedla k poznani, Ze opravdu fungu-
je to, co tvrdi autofi fady studii na toto té-
ma. Myslite, Ze Ziva strava je jasny trend
budoucnosti? Nebo jen médni vystielek?

Jasny trend budoucnosti! Za tim si opravdu
stojim. I kdyz pravdou je, Ze pro nékteré je raw
food pouze moznosti, jak se zviditelnit, maji
pocit, Ze jsou in, Ze raw se pravé nosi. Takovi
lidé Zivou stravu moznd nékdy vyzkousi, odej-
dou od ni, nebo naopak zjisti, Ze jim tento styl
vyhovuje a ziistanou u néj. I kdyby ne na

100 %, i to je dobte.

Né&zory lékafl na vyuzivani mocné pfirody
a Zivé stravy se lisi. Dokazi napftiklad né-
které Eerstvé syrové byliny, plevele, salaty,
kaderavek, libeéek cistit krev natolik, ze se
tepny zbavi i usazenin?

Ano, o tom jsem presvédéena. Neni to viak

otazka nékolika dni, ale dlouhodobéjsi zalezi-
tost. Pokud své télo napt. 40 let zanedbavame,
nemuizeme ¢ekat, Ze za tyden bude ve fungo-
vat. Je viak jasné, Ze zména stravy md zasadni
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vliv na zdravi, a predev$im sama mocnd pfiro-
da ndm neustéle ukazuje svou uzdravujici silu
a moudrost.

Co bylo na sestaveni publikace nejslozitéjsi?

Vite, Ze ani nevim? Préce na knize byla natolik
krasna a spolupréace se Smart Pressem tak vy-
bornd, Ze tézko hledam, co bylo nejslozitéjsi.
Mozna vic zacatky nez konce, kdy nas vSechny
tla¢il termin pro vydani knihy, protoze jsem
zprvu sama poradné nevédéla, co vse chci Cte-
naiam sdélit. Ale jakmile jsem méla cely kon-
cept na papire, byla to pfijemna prace, i kdyz
ne vzdy chodila inspirace tak, jak jsem chtéla.

Nékdy se v kuchyni zdrahame experimen-
tovat. U vas je tomu naopak. Vzpomenete,
jaky pokus se opravdu nepovedI? Byla

z toho alespon poradna legrace?

Vzpominam si, jak jsem délala sladky dezert —
krém tiramisu do krdsnych kelimku pro hosty.
Misto lecitinu jsem vSak pouzila rizovou sul
(lecitin je také ruazové barvy),
a kdyz jsem dala v§em ochut-
nat, bylo mi na vyrazu v tvarich
pratel jasné, Ze néco je §patné.
Sama jsem okusila, a védéla
jsem, kterd bije. Tak jsem pouzi-
la honem mnohem vic agave si-
rupu, nez je zadouci, ale bavili
jsme se dobre. I mistr tesaf se
nékdy utne!
ptala se Eva Brixi

pFiloZzené fotografie pochazeji

z knihy Raw pro zdravi a krasu,
vydalo nakladatelstvi Smart Press
www.smartpress.cz



B smér radosti
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Experimentuji v kuchyni a premyslim, jak
zuzitkovat vSe, co se mi dostane do ruky.
Zejména z vlastni zahrady, na niz nemam tolik
casu, a tedy z ni sklizim hlavné byliny, divoce
rostouci cokoli, od kop¥iv pfres pampelisky,
c¢esnacek, dobromysl, maliny ¢i lesni jahody.
Zkousim vyuzivat misto ¢asti mouky ofechy nebo
drt z mrkve, cervené fepy a jablek do mou¢nikad,
sladim ovocem. Je to zaéatek hry zatim podle
nefizenych pravidel, ktera je pro mne relaxem
i zpUsobem, jak se nezblaznit z vlastni profese
a povinnosti, které z ni plynou. Do cesty mi
onehdy vstoupila firma Lifefood Czech
Republic s.r.o. a ohromila mne nejen nabidkou,
ale zejména odvahou Terezy Havrlandové,
majitelky a zakladatelky této spolecnosti.
Ji patfily posléze moje otazky:

www.madambusiness.cz



Byt nejvétsim vyrobcem specidlnich dob-
rot na svété pro vyznavace zdravého Zivot-
niho stylu je dosti unikatni. Jak byste vlast-
né charakterizovala svou firmu?

Jako jedine¢nou a stejné tak unikétni. Jako spo-
le¢nost, pro kterou je rawfood zivotni cestou

a ktera nesleduje jen ziskovost a nedéla ¢iry bu-
siness pro business. A¢ by se to vlastné nabize-
lo, protoze rawfood je opravdovym fenoménem
a na ¢eském trhu ma pomérné silnou pozici
(coz reflektuje i fada, nové vznikajicich, vyrob-
cti syrovych potravin, ktefi k rawfood ptistupu-
ji prvoplanové jako ke ,,zlaté raw huse®). Nam
opravdu zalezi na nasich zakaznicich, jejich
preferencich, chutich a pozadavku mit moznost
si pochutnat na kvalitnim a zdravém jidle. Svou
¢innost vnimame komplexné. Kromé produkce
jidla v té nejvys$si raw biokvalité se snazime $ifit
osvétu o zdravém zivotnim stylu, podporujeme
regiondlni zemédélce, a svou vyrobu v maxi-
malni mozné mife podfizujeme ekologickym

a etickym aspektiim. Lifefood provoz je kom-
pletné napajen energii z obnovitelnych zdroju

a v nasi vyrobé neni vyuzivana elektfina s uhli-
kovou stopou. Pro nase produkty neustale hle-
ddme co nejekologic¢téjsi druhy obali, nebo se
v ramci moznosti snazime pouzivat co nejmen-
$i mnozZstvi obalového materidlu. Od listopa-
du 2015 také spolupracujeme s obecné prospés-
nou spole¢nosti Kokoza, ktera nam poskytla
nové unikatni zatizeni na zpracovani bioodpa-
du, jediné svého druhu v Ceské republice.
Pristroj Rocket umoziiuje diky specidlni tech-
nologii vyvinuté ve Velké Britanii efektivné vy-
uzivat bioodpad a ménit jej na vysoce kvalitni
organické hnojivo, tedy na kompost.

Vzpomenete si jesté na zacatky? Kdo dal
podnét k takovému businessu?

Podnét k businessu se zrodil v mé hlavé, napo-
mobhla tomu situace, pro kterou by se asi nejpti-

znaénéji hodilo pojmenovani ,,$tésti v nestésti
Se syrovou stravou - jidlem z tepelné a chemic-
ky neupravenych surovin rostlinného ptivodu
(zeleniny, ovoce, ofiskl a seminek) — jsem se
prvné seznamila pred dvanacti lety béhem nav-
§tévy sestry ve Spojenych statech. Absolutné
jsem ji propadla a takika ze dne na den se zaca-
la stravovat podle principt raw. O dva roky
pozdéji nastal zZlomovy okamzik, ktery stal za
zrodem Lifefoodu. Pt kiteovani v Austrélii
jsem si velmi osklivé poranila rameno a kvili
néakladné a zdlouhavé rekonvalescenci se muse-
la vratit zpatky do Cech. Tehdy jsem se zhrozila,
jak chudy je cesky trh
na kvalitni, zdravé jid-
lo - rawfood a super-
foods byly u nés

v podstaté nezndmym
pojmem. Zprvu jsem
tedy dovazela rizné
ptirodni superfoods ze
zahranidi, o rok poz-
déji, v roce 2007, jsem
se rozhodla uplatnit
vlastni zkusenosti

s ptipravou zivych po-
krm a spole¢né s prvnimi kolegy prebudovala
malou pekarnu v centru Prahy na susarnu.

Podstatou vyroby je zpracovani surovin do
42 °C, tedy susite a lisujete, a tim zachova-
vate to nejcennéjsi, enzymy a dalsi latky.
Pro milovniky Zivé stravy je to bajeéna in-
formace, ale technologie je to asi dosti na-
rocnd a nejen na investice...

Rozhodné. Za podstatou nasich produktu stoji
roky diiny, peclivého vybéru dodavatell kvalit-
nich surovin, vyvoje samotnych produktd, ale
predevsim unikatnich technologickych postu-
pu, které zarucuji, Ze v nasich dobrotéch zusta-
va to nejcennéjsi z prirody. Lifefood je jedna

z mala spole¢nosti na svété, ktera dodrzuje ta

Zena, ktera se neztrati

Kromé produkce jidla v té
nejvyssi raw biokvalité se
snazime SiFit osvétu o zdravém
zivotnim stylu, podporujeme

regionalni zemédélce, a svou
vyrobu v maximalni mozné mire
podfizujeme ekologickym

a etickym aspektim.
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nejprisnéjsi kritéria ,,really raw* produkee, a to
ve vSech fazich vyrobniho procesu - od vybéru
surovin az po findlni baleni produktu. Kvalitou
a je u nas povéreno celé jedno oddéleni, které
rudi za to, ze nasi zdkaznici dostanou to nejlep-
§1, co je v ramci raw bioprodukce mozné.

Co dnes tvofi zaklad sortimentu? Cokola-
dy, ovocné a ofiSkové tycinky, zeleninové
chipsy, kofeni?

Skala produkti Lifefood je bohatd — dnes nabi-
zime celkem asi 140 produktt, z toho 85 vlast-
nich , lifefoodich®
dobrot. V tomto smé-
ru jsme nejvétsim
producentem raw po-
travin v celosvétovém
mértitku. Kofeni, které
zmifujete, v nasem
sortimentu nenajdete,
ale naopak muzete
vybirat z rtiznych
druhii krekri, chlebi,
snacku - napft. ty¢i-
nek Lifebar, dale také
¢okoldd, susenek, chipsti i unikétnich zelenino-
vych lupinki Crawnchies (které na neddvném
patizském veletrhu SIAL zvitézily v globalni
soutézi World Tour by SIAL coby novinka roku
2015 v kategorii Zdravi a zdravy Zivotni styl).
Od lonského roku nabizime také proteinové
smési se superfoods. Nasi nejnovéjsi dobrotou
je prvni raw bio veganska klobaska Rawsage.
Vsechny potraviny Lifefood jsou veganské, bez
laktdzy, 100% bez lepku, bez jakychkoliv do-
chucovadel a plnidel. Sladime vyhradné cer-
stvym nebo susenym ovocem nebo ptipadné
sirupem z agave. Diky tomu nase jidlo obsahuje
pestrou $kalu blahoddarnych Zivin, vitamind,
mineralt a enzymu. Lidé dokdzou ocenit kvali-
tu, a uz davno nejde jen o tizkou skupinu vita-
riant, veganu ¢i bionadsenct.
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Experience our
new flavours!
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LIFEBAR

Kde se tyto vyrobky daji koupit kromé
e-shopu?

Kromeé e-shopu na www.lifefood.cz jsou Lifefo-
od produkty zastoupeny v mnoha specializova-
nych prodejnach se zdravou vyzivou, dnes jiz
také ve vybranych fitness shopech. V zahrani¢i
jsme v tomto sméru o néco déle — napt. v Ra-
kousku si mohou nase Lifebarky koupit uz i za-
kaznici sité¢ DM.

Hojné obsazujete rizné festivaly, trhy

a prehlidky zdravého stravovani. Kam nas

pozvete zalatkem léta? Bude to RawFest

v Praze na Stvanici, nejvétsi prehlidka pro-
duktli pro zdravy Zivotni styl?

Pred tfemi lety vznikl RawFest jako jednodenni
oslava zivého jidla, dnes je to uz nejvétsi festival
v Evropé, ktery prinasi inspiraci ze svéta rawfo-
od, zdravého Zivotniho stylu a sportu. Leto$ni
pohodovou atmosféru RawFestu si miiZete vy-
chutnat 4.-5. ¢ervna na Stvanici v Praze. Opét
se nam podatilo oslovit exkluzivni hosty —
predstavi se Helena Houdova (svétova modelka,
milovnice rawfood a zakladatelka nadace
Slune¢nice), Russell James (nejlepsi britsky raw
kuchaf soucasnosti), Piter Caizer (v Némecku
zijici guru Zivych népoji z divokych trav),

La France Cru (va$nivi cestovalé a raw bloggeri)
a mnoho dalsich. Program bude nabity! Pfipra-
vili jsme kulindi'ské workshopy a ochutnévky
menu vyhlaSenych raw restauraci, od nevied-
nich chutovek pres lahodné dezerty az po pokr-
my a napoje z exotic-
kého ovoce. Vie

v biokvalité. V pred-
naskovém stanu pro-
mluvi zajimavé osob-
nosti, které vas mohou
inspirovat, jak zkvalit-
nit sviij zivot, upevnit vztahy v rodiné ¢i tfeba
zvelebit sviij domov. Také se miiZete tésit na
sportovni vyziti - jogu, paddleboarding ¢i dy-
namické sporty. A kdo jesté nevyzkousel osvo-
bozujici chiizi po stiepech, ma tu jedine¢nou

jak sva
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A pravé kvalitni raw biojidlo
muze byt jednou z odpovédi,
ivot obratit k lepsimu.

prilezitost. Uz nyni
si muzete koupit
vstupenky za zvy-
hodnéné ceny, pro-
gram a dalsi zaji-
mavosti najdete na e
www.rawfest.cz.

Novinkou je vas dyiovy olej, jiné oleje na-
bizite také. Jsou opravdu zdravé, anebo je
to jen trend, ktery se za ¢as zméni a spo-
leéné s marketingem nas poZene uplné ji-
nym smérem?

Ano, oleje nabizi Lifefood také, nejen raw dy-
novy, ale i panensky kokosovy. Jde vak spise

o okrajové produkty. Daleko zajimavéj$imi no-
vinkami jsou pravé zminovand raw veganska
klobaska Rawsage (nikdo jiny ve svété nic po-
dobného nevyrabi) a ¢tyfi nové prichuté energy
ty¢inek Lifefood, ve kterych se snoubi netradi¢-
ni chuté v zajimavych kombinacich. Dvé jsou
zcela bez ofi$ki - Lifebar jablecnd a Lifebar
Plus bortivkova s quinoou. Seznam novych pii-
chuti doplnuji Lifebar karobova s liskovymi

X

ofiSky a Lifebar Plus agai s bandnem

Jaké triky ve stravovani se osvédcily vam
osobné? Treba zelené koktejly z plevele,
nebo omezeni cukru na minimum, vyfrazeni
masa z jidelnicku?

Osobné jsem milovnikem ovoce, to ma v mém
jidelni¢ku vysadni postaveni. Mam také velmi
rada a hojné doporu-
¢uji konzumovat ze-
lenolistou zeleninu.
Skvélé vitalizaéni

a zdravi prospésné
ucinky prindsi green
smoothies, napriklad
ze §pendtu, ale komu chutnaji divoké byliny,
miiZe si je mixovat také. A fidim se také pra-
vidlem: omezeni tuku jakéhokoli druhu na ro-
zumné minimum. Ofi$ky a seminka tedy kon-
zumuji pouze v nezbytné nutném mnozstvi,

abych si doplnila Ziviny, které jsou pro mé télo
nezbytné.

Co byste doporucila nadmérné vytizenym
2enadm, podnikatelkdm a manazerkam,
kdy? takfikajic padaji inavou? Cim osvézit
mysl a télo, kdyz neni moznost si poradné
odpocinout? Jednu z vasich tycinek, nebo
néjaky protein?

Predevsim bych doporucila dlouhy a kvalitni
spanek. V otdzce vyzivy urcité zaradit do své-
ho jidelnicku co nejvice zralého bioovoce, pra-
vé zminénych zelenych smoothie (napfiklad
ze §penatu s bandnem a mangem je opravdu
genialni), $tavy
ze zeleniny
pripravované
na slow juiceru
(z brokolice,
rukoly, fepy, ze-
li a ¢ehokoli ze-
leného) a pravi-
delny pohyb
idedlné v podo-
bé high-intensity
trénink, do-
plnény jogou.
Kvalitnim zdro-
jem energie mo-
hou byt také nase
produkty, tfeba pravé vami zminované ty¢inky
Lifebar.

Otézky kolem zdravého stylu Zivota se na
nas hrnou ze véech stran — mnozi lidé jiz od-
mitaji byt v soukoli stresu az do naprostého
vycerpani. Nebo je to jen médni diskuze,
které je dobré se ucastnit? Jak to vnimate?

Myslim si, Ze pomyslné ¢ervené kontrolky bli-
kaji ¢im dal vice lidem, coz je na jednu stranu
smutné (reflektuje to, kam se nase spole¢nost
ubird), ale na druhou stranu je to dobré zna-
ment, ze se lidé zac¢inaji zastavovat a premyslet
nad tim, jak svtij Zivot zkvalitnit, co a jak jist,
a jak se zkratka citit $tastnéjsi. Ono totiZ nelze
pretéZovat ,unavené soucdstky“ donekonec¢na.
A pravé kvalitni raw biojidlo mtiZe byt jednou
z odpovédi, jak svuj zivot obratit k lep$imu.

Jste zajimavym exportérem. Kam vyvazite
nejvice a kam byste radi pronikli?

Vyvazime do vice nez 25 zemi svéta. Kromé
vétsiny evropskych trha, véetné francouzské-
ho, $panélského, italského, anglického i sever-
skych zemi, jsou nase produkty k dostani také
ve Spojenych arabskych emiratech a v Kanadé.
Od dubna jsou nase Lifebar ty¢inky k dostani
v rakouské siti DM, jak jsem se uz zminila,
dalsi novi zdkaznici jsou z Estonska a Dénska.
V Belgii a Svycarsku jsme také zahajili spolu-
praci s novym distributorem. Dafi se ndm.
Jsem tomu velmi rada. V dohledné dobé by-
chom také radi pronikli na americky trh.

otazky pfipravila Eva Brixi

www.madambusiness.cz



energie v mobilu I

Uspéch fitness aplikaci je reakci na trend zdravého Zivotniho stylu

Fitness Silenstvi pfichazi minimalné dvakrat
do roka. Spolu s novoroénimi predsevzetimi
pravidelné poéatkem ledna, nasledné pak

s prvnimi znamkami jara, které jsou
predzvésti nadchazejici plavkové sezony.
Na trhu dlouhodobé narista pocet
mobilnich aplikaci, které pohybové aktivity
znaéné usnadniuji, coz potvrzuji i Cesti
vyvojafi. Objevuji se rovnéz aplikace
zaméfené na zdravé stravovani.

Pokud se rozhodnete vyznavat zdravy zivotni
styl, moZnosti se nabizi nes¢etné. Na chytrém
telefonu dnes muiZete pocitat pfijaté ¢i vydané
kalorie, shromazdovat statistiky o svém pohy-
bu nebo podle instrukei v aplikaci sami cvicit.
Neékteré vas spoji pfimo s nutri¢nim specialis-
tou, osobnim trenérem nebo dal$imi nadsenci
pro fitness. ,Mobilni aplikace pro sport, pod-
poru zdravi a zdravého Zivotniho stylu dlou-
hodobé¢ patfi mezi nejoblibenéjsi a nejvice sta-
hované. Zdravi a fitness, mobilni platby,
automobily, energetika nebo chytrda doméc-
nost jsou oblasti, které jsou aktudlné asi nejvic
v popiedi zajmu,“ potvrdil Tomas Cermak ze
spole¢nosti eMan, ktera se na ¢eském trhu za-
byva vyvojem mobilnich ¢i webovych aplikaci.
Aplikaci v soucasné dobé existuje tolik, ze pro
uzivatele za¢ina byt docela slozité najit a vy-
brat si jedinou, kterou budou pouzivat. Kazdy
aktivni bézec dnes patrné slysel o Runtastic
Pro nebo Nike+, které mapuji trasu, ubéhnu-
tou vzdalenost nebo spalené kalorie. Velké ob-
libé se tési také Endomondo, aplikace zalozend
na spole¢né podpore jejich uzivateld, ktefi se
vzajemné motivuji k dosahovani fitness cili.
,Uspéch téchto aplikaci je reakci na trend
zdravého zivotniho stylu, ktery jde ruku v ru-
ce s masovym roz$ifenim chytrych telefont

a SmartWear - nositelnych chytrych zafizeni.
Na toto rozifeni reagovali téZ dva nejveétsi vy-

robci mobilnich operacnich systému, Google
a Apple, ktefi navazali sluzbami Google Fit

a Apple Health a integrovali je pfimo do svych
ekosystému,“ vysvétlil Radim Bastan z digital-
ni agentury El Toro, ktera stoji naptiklad za
vznikem aplikace Miluji Vafeni - recepty, jez
je zaméfena na propagaci zdravé stravy

a u kazdého receptu uvadi nutri¢ni hodnoty.
Horkou novinkou roku 2015 se staly
aplikace zaméfené na ,workout mu-
sic, které prizpusobuji rytmus

a rychlost nabizené hudby pohybu

a automaticky do zatizeni vysilaji
hudbu s konzistentnim rytmem.
Prikladem miiZe byt aplikace Fit
Radio, ve které si 1ze hudbu vy-
birat dle Zdnru nebo druhu po-
hybové aktivity. Na ¢eském
trhu je Gplnou novinkou na-
priklad aplikace s ndzvem
TicketCard by Edenred,
ktera pomaha s vybérem
restauraci v siti Ticket
Restaurant, kde se da
platit pomoci predpla-
cené stravenkové karty
MasterCard. Pro papi-
rové poukazky je pak
dostupnéd mobilni
aplikace Ticketka
disponujici jednou

z nejvétsich databazi
restauraci v Ceské re-
publice. ,Nage akceptaéni sit v sou-

casné dobé ¢ita pres 32 000 restauraci piijima-
jicich stravenky Ticket Restaurant a mezi nimi
téméf 600 restauraci v programu zdravého
stravovani Food,“ sdélil Pavel Kusy, marketin-
govy feditel spole¢nosti Edenred, ktera provo-
zuje systém zaméstnaneckych benefita. Tic-
ketka zdroven uzivateliim umoznuje vedeni

obédového deniku, méfeni poctu kalorii
zkonzumovanych jidel a pravidelné na ni pro-
bihaji i zajimavé soutéze.
Mezi dalsi ryze ceské aplikace patfi naptiklad
Krokomér, Sebekoucink Stobklubu nebo Kalo-
rické tabulky. Podle nutri¢ni terapeutky Tama-
ry Starnovské je nutno specifikovat tcel, k ja-
kému md aplikace slouzit.
,Krokomér naudi vice
chodit i toho, komu se
chodit nechce, protoze pri
jeho pouziti za¢ne sam se
sebou soutézit o dalsi kro-
ky. Kalorickeé tabulky jsou
vhodné pro priibézné sledo-
vani nutri¢ni hodnoty konzu-
mované stravy a umoziuji
snadné zadavani pfimo pii jid-
le, tedy ukazuji, zda je dana por-
ce prilis, ¢i nikoliv. Sebekoucink
je pak pro pokrocilejsi uzivatele,
které vede komplexné ve vazbé na
jejich aktudlni zivotni styl,“ komen-
tovala Tamara Starnovska.

Mezi svétové nejpopularnéjsimi apli-
kacemi si podle prizkumu spole¢nos-
ti Nielsen loni prvni pfi¢ku udrzela

aplikace Facebook, nasledovana YouTu-
be. Tteti misto obsadil Facebook Mes-

senger, nasledovany ¢tvetici Android dil-
ny - Google Search, Play, Maps a Gmail.
V prvni desitce se déle umistily aplikace
jako Instagram, Apple Music anebo Maps
(Apple). ,,Svét mobilnich aplikaci v soucas-
né dobé hovoii predevsim o internetu véci,
virtualni realité nebo vyuziti mobilnich apli-
kaci ve firemnim prostfedi. Na leto$nich kli-
¢ovych technologickych veletrzich CES v Las
Vegas a barcelonském Mobile World Congre-
su byla virtudlni realita jednim z nosnych té-
mat,“ dodal Tomas Cermak. (tz)
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I rozhovor mésice

Miluji nakupovani,

o /I Y7

rinasi mi ra

Ing. Vladimir Mikel

Drogerie parfumerie ROSSMANN jako
bajecna ikona na ¢eském trhu, jako
misto dobrych nakupd, jako poselstvi
nejen pro soudasnost. Lofisky obrat tfi
miliardy korun, véetné DPH. Na 730 zaméstnanc, 124 prodejen v Ceské republice,
35 privatnich znacéek. V obchodech pouze Zeny prodavacky a jeden muz, jeden
jediny. K tomu patfiéné zazemi, véetné skladu, a centréla v Praze, v jejimz cele je
Ing. Vladimir Mikel, jednatel ROSSMANN, spol. s r. o. Stle naplnén optimizmem,
§éf plny porozuméni, empatie a snahy délat prospé&sné véci. Sam fika: Do prace
chodim strasné rad, vzdyt mam kolem sebe jen samé krasné a milé kolegyné! Neni

R&@SSMANN

DROGERIE PARFUMERIE

to nadsézka - o Vladimiru Mikelovi vim, Ze si lidi, kterym jde o ,véc”, nesmirné vazi
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a dokaze je inspirovat, naladit na vinu ¢inorodosti a dobré nélady. V prodejné
i kancelafi. Neni to vsak to jediné, co by mél tento rozhovor napovédét:

Do drogerii a parfumerii chodivdme zpra-
vidla s chuti. Jsou to mista cistoty, vini

a drobnych radosti. Jak roste zajem spo-

tiebitelt pravé o zbozi, jako jsou deodo-

ranty, praci prasky, kosmetika?

Zajem roste. Obecné vzato je to totiz krasny
a vonlavy business. At z pohledu naseho, ktefi

ﬂBtJSINESS
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jsme za néj zodpovédni, tak z pohledu spotte-
bitele. Drogistické zbozi se prosté dobfe pro-
dava. Nelaka jen kupujici, ale také zaméstnan-
ce. Prodavacky to bavi. A v tom je zakédovan
kousek naseho tspéchu. Sdm jsem takzvané
odchovany v potravinach a vim, ze v nékdejsi
dobé dévcata, ktera se ucila na jednicky, méla
moznost dostat se po $kole do drogerie. Tedy

dost

do prostredi o néco prijemnéjsiho, nez jak je
vniman prodej rohliki a masla. Prosté obor
drogerie a parfumerie je takovy, jak bych to
tekl, vice hol¢i¢i. Prostredi nasich prodejen
generuje velmi pozitivni pocity. Je to moc hez-
ky typ businessu a zeny logicky zajimd. Navic
kdy?Z vezmeme samotnou dekorativni kosme-
tiku, to je pro Zeny rdj. A nelze ji prodavat

v hypermarketu. K takovému sortimentu po-
trebujete Gtulné, vonavé prostredi, nacancany
obchod. Jde pfece az o polointimni ndkup,
kosmetika je dosti osobni zalezitosti, ktera pa-
tfi jen k vam, musi mit svou atmosféru. To za-
kaznici podvédomé citi a vyzaduji. Takze -
dnes ndm roste obrat zejména pravé v dekora-
tivni kosmetice. Parfémy jsou vice o darcich,
tedy jejich cas je pred Vanoci a kolem Valenty-
na, kdy je nakupuji hodné muzi. Zpravidla po-
zaduji parfém, ktery pouziva jejich partnerka.

Kdo tvofi vétsi &ast vasi klientely? Zeny,
nebo muzi?

Je jednoduché to odhadnout. Z 80 az 85 pro-
cent jsou nasimi zdkaznicemi Zeny vSech ge-
neraci. Od teenagerek pres maminky s malymi
détmi a damy, jimZ patfi plnohodnotna péce
o rodinu, az po babicky. Délame vse pro to,
abychom pokryli v§echny pozadavky, vSechny
segmenty, aby si u nas vybral kazdy. V soucas-
nosti se snazime je$té vice porozumét nakup-
nim potfebdm divek. Vytipovali jsme cenové
dostupny, avsak vysoce kvalitni sortiment. Vi-
me, Ze sle¢ny rady experimentuji, zkousi no-
vinky, neztstavaji u jedné znacky, barvy, viné.
Jejich radcem jsou socidlni sité, ¢tou blogy,
orientuji se podle rad a doporuceni jinych.

A kdyz si uz na nas zvyknou, vraceji se.

Ale muzi o sebe uz také vice dbaji nez
dfive...

Kdyby tomu bylo jinak, moc bych se tim ne-
chlubil. Samoziejmé péce muzii o zevnéjsek
roste. A je to dobfe. ROSSMANN na to reaguje
stéle se roz$ifujicim sortimentem piipravki pro
muzskou hygienu. Néktef{ muzi hodné a radi
pravé za tyto vyrobky utrdceji. To samoziejmé
jako dobti obchodnici s chuti podporujeme.

Ostatné, jak jste si vedli v uplynulém roce?
Co se podafilo a naé byste radi navazali?

Loni jsme si vedli velmi dobfe - jak v nartstu
obratu, tak zisku. A co je dulezité — dafi se
nam ziskévat nové ¢leny vérnostniho klubu

www.madambusiness.cz



Rossmanek. Ten byl zfizen pro nastavajici ma-
minky a maminky déti do t#i let. Klub ¢ita
pres 100 000 ¢lenek. To je vétsi pocet, nez se

v CR ro¢né narodi déti, a to je kolem 90 000.
Daf{ se nam také marketingové zakaznické
kampané. Loni jsme méli dvé: za¢atkem roku
to byla Doba ledova a koncem roku T¥i splnéna
vano¢ni prani. Obé nas pekné zviditelnily a pti-
vedly na stopu nakupovani u ROSSMANNA
spousty zajemct. Letos na dosavadni zkusSenos-
ti navazeme a od kvétna pobézi velikd kampan
zaméfena na prazdniny, dovolené a cestovani.
Od fijna by méla byt spusténa kam-
pan mifici k vinoénim navstévam
prodejen.

Neztstaneme pozadu ani pokud jde
0 boom novych technologii. Velmi
peclivé chystame e-shop jako dalsi
z prodejnich kandlt. Umoznit by
mél naptiklad pohodlny nakup

i v mistech, kde nemame prodejnu.

Pfed ¢asem jste vsadili na svéto-
vou udrzitelnost a spolecenskou
odpovédnost. Jaké kroky jste

v tomto sméru podnikli?

Aktivity spojené s témito pojmy jsou
pro nas nesmirné dilezité a nachd-
zeji se ve vinku strategie obou nasich
materskych spolecnosti. Za némeckou matef-
skou spole¢nost ROSSMANN, kterd se jmenuje
Po jejim majiteli panu Ropmannovi, jenz je
$tédry k tém, ktef{ pomoc potiebuji, snad jen
to, Ze si osobné jeho postoje nesmirné vazim.
Mnohym nasim kroktim dévé smér, jeho tvahy
jsou vice nez nad¢asové. Jeho osobni Zivotni fi-
lozofie se ztotoznila s firemni: udrzitelnost

a spolecenska odpovédnost jsou zakladem, bez
ného? v budoucnu podnikat nebude mozné.
Nas druhy vlastnik, spolecnost AS Watson se
sidlem v Hongkongu ma obdobny postoj. Pravé
jsem se vratil z tydenni celosvétové konference,
kterou firma poradala pro své vérné dodavatele.

Jednim z nosnych témat, o kterém §éfové hovo-
fili, byla pravé udrzitelnost. V panelovych di-
skuzich vystupovali feditelé nadnérodnich fi-
rem, jako jsou Unilever ¢i LOréal. Tyto firmy
jsou na trhu desitky i stovku let. A vSichni se
shodli, Ze bez udrzitelnosti by jejich firmy dal-
$ich sto let prosté nemohly fungovat. Nase asij-
ska matefska spole¢nost ptisobi na trhu uz

175 let a v posledni dobé dala vzniknout fadé
projektt pravé zamérenych na ekologii, ochra-
nu zivotniho prostredi. Jeji reprezentanti si
uvédomuji, Ze smyslem businessu dnes uz neni

generovat zisk za kazdou cenu, ale néco hod-
notnéj$iho — moznost preziti a vytvareni pod-
minek k nému. Znamen4 to i spole¢nosti néco
vracet, aby se zachovaly podminky rozvoje.
Jeden z nasich stézejnich projekti v Ceské re-
publice je ten, ktery se jmenuje ROSSMANN
Inspiruje. Co to znamend? Ze se chceme inspi-
rovat navzajem: vedeni své zaméstnance a ob-
chodni partnery, zaméstnanci své zakazniky
atd. Aby se chovali prikladné, Setfili zdroje,
vhodné zachdzeli s materialy, neplytvali, my-
sleli na prirodu i na své nejblizsi.

Letos jsme se zaroven stali partnerem vy-
znamné konference Global Summit 2030, kte-

Zena, ktera se neztrati

rozhovor mésice NG

rd ma za cil upozornit na téma udrzitelného
rozvoje.

Projevuje se to také v sortimentu? Jak se
da odhadnout nakupni chovani lidi? Treba
vazané k filozofii ekologického chovani?

Zcela urdité se to do nabidky promitd stale
hojnéji. Rozéifujeme napiiklad program eko-
distict. Praci a aklidové prostiedky vybirame
z nabidky eko. Jsme dokonce jedni z prvnich,
kdo takové zbozi na trh uvedl. Velice si na
druhé strané vézime toho, Ze ¢esti
obcané na tento trend pozitivné re-
aguji. Nastupujici generace uz tyto
vyrobky pfimo vyzaduje. Mladsi za-
kaznice maji pfesné nastudované,

z ¢eho se takové produkty maji
skladat, co je jejich prednosti, védi,
pro¢ je chtéji kupovat. To je obrov-
sky posun v mysleni. Neni uz pri
tom rozhodujici cena, ale i to Zivot-
ni prostiedi, které se snazi tito lidé
vnimat a chrénit. Souvisi to se zdra-
vym zivotnim stylem. Je to skok od
kvantity ke kvalité. Kazda doba je
né¢im charakteristicka - ta nase
tim, Ze si zaciname postupné uve-
domovat, ze zemi nelze jen dranco-
vat a znecistovat, ale Ze k obnové
vody, pudy, ovzdusi musime néco udélat,
chceme-li se mit alespon tak dobfe jako nyni.
TakzZe udrzitelnost v nabidce prodejen
ROSSMANN je nase prvorada zalezitost.

Vy sém nesmirné rad nakupujete. V pro-
dejnach jakého zaméfeni? Jsou to obory
pro kutily, potraviny, nabytek, zahradnické
potieby, odévy nebo jsou vasim cilem spi-
$e obchody znacky, jiz zastupujete?

Pro mne osobné je to predevsim radost. Na-
kupovani je fantastické divadlo, v tom nejlep-
$im slova smyslu. Zni to mozna divné, ale

L
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hned to vysvétlim. Mné nezaleZi na tom, jestli
jdu koupit par véci sam, zda nakupuji tfeba

s manzelkou, nebo jen tak pozoruji ostatni,
jak vkladaji véci do voziku, co si pti tom fikaji,
jak se tvari. Zajima mne samotny proces této
¢innosti. Lidé nakupuji a zpravidla si tim déla-
ji radost. Maji radost z toho, ze si koupili nové
boty, ¢erstvy chléb, $ampon na vlasy s jedine¢-
nymi parametry. Prosté ¢lovek si obstaral né-
o, co ho potési. Nejde o tzv. hromadéni véci,
ale o pofizeni si toho, co potiebuji, co se mi li-
bi, co bych rad vyzkousel, co mne ptivede na
jiné myslenky. Mam stejnou radost, kdyz vi-
dim, jak si mladi¢ka divka kupuje oéni stiny

a rténku, zkousi, co ji nejvice bude sluset, bavi
se u toho. Jde o sdilenou radost. Vnimdm
vztah ¢lovéka a nakupovani.

A zpét k nasi profesi — té8i mne, kdyz i nasi za-
méstnanci maji radost z toho, jak lidé v jejich
prodejnach nakupuji. Ten, kdo nem4 radost

z nakupovani, by nemél pracovat v retailu.

To zni uz néjak magicky...

Myslim, ze ne. J4 tfeba uz od $koly védél, ze
bych rad pracoval v obchodé. Snad proto se
mi to splnilo. V obchodnim prostfedi se citim
bezvadné, rdd navitévuji nase jednotlivé pro-
dejny, pozoruji, co se tam déje, povidam si

s kolegynémi o tom, co se jim podaftilo a s ¢im
tfeba naopak nemohou hnout. A snazim se to
fesit, protoze si myslim, Ze kdyz spole¢né bu-
deme premyglet, co zlepsit, vzdycky najdeme
cestu. Jen se nesmime bat.

Kdyz tedy zavitate do prodejny ROSS-
MANN, na¢ myslite?

Zasadné nespoléham na to, co se dozvim od
primych podtizenych. Tedy obrazek si skladam
iz toho, co vidim pfimo na prodejné. Ptam se,
co tam personal téi, co prodavacky vylozené
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$tve. Co je nadchlo, jakym rozhodnutim jsme
jim z vedeni naopak pridélali starosti. A jsem
rad, kdyz se neobavaji to sdélit. Nékdy si za-
meéstnankyné na prodejnach mysli, Ze jsou je-
jich potize netesitelné, boji se o tom hovotit.
Pritom sta¢i tak malo a véc je vytizend. Vztahy,
poradek, obrat, sortiment, vSe je o komunikaci,
nic vic. Vdechno jde. To platilo a platit bude.
Jen je tfeba na to pohliZet s optimizmem.

Nevadi vdm €asova naroénost nakupovani,
anebo je to potéseni, které nezna hranic?

Jediné, co mne trépi, ze nemam tolik ¢asu, ko-
lik bych ho rad mél. I na to nakupovani. Kdy-
by to $lo, stravil bych v prodejnach ¢asu dale-
ko vice. Nevadi mi chodit nakupovat s vlastni
zenou. To muzi nékdy pfimo nesnaseji. Neva-
di mi, kdyz jedu vecer domu, nakoupit vidy
Cerstvé potraviny. Pro mne je to pokazdé po-
hoda a ¢asto zazitek.

Je to tedy svym zplUsobem relaxace, obje-
vovani novinek, nebo profesni deformace?

Asi oboji. Ve vzajemné harmonii. Svym zpa-
sobem i ta relaxace. Prostym nakupovanim si
dokazi vy¢istit hlavu, prehodit myslenky ma-
nazerské na tplné jinou ¢lovédi rovinku. Rize-
ni firmy je dnes hodné naro¢ny proces a dny
jsou podvédomé nabité zodpovédnosti a stre-
sem. Hleddm spojeni pfijemného s uZite¢nym:
nakupovani.

Casto nakupuji pravé u nas v drogeriich. Ne-
jen proto, ze bychom toho doma tolik pottebo-
vali, ale samoziejmé musim védét, co se déje
pod vlastni stfechou. Rad se tfeba presvédcim,
jak kde funguje tzv. systém aktivniho prodeje.
Po dokonceni ndkupu pokladni nabidne néja-
kou drobnost, ktera se ¢lovéku jesté muze ho-
dit. Kdyz kyvnu, hned se zepta: A pro¢ byste si
kupoval jen jedno? Vezméte si dvé, pét... Sa-

moziejmé profesni ¢est mi nedd, abych od-
mitl. Tak domt vozim spousty véci, které ne-
potiebujeme, a manzelka to zase nosi do prace
kolegynim. Ony si mysli, jak tZzasné vzorecky
zbozi ROSSMANN mad...

Znamena to, Ze jste ten pravy muz pro ro-
dinny Zivot, jemuz manzelka pfenecha ve-
skeré starosti s nakupy?

Na to se mne jesté nikdo nezeptal. Ale rodinu
ctim. Myslim si, Ze pro kazdého je to velké za-
zemi, které mu dava energii a zaroven smysl
zivota. V nedédvné minulosti jako by se vy-
znam rodiny vytrdcel z nasi mysli. V soucas-
nosti prichazime na to, jak je rodina stra$né
dulezitd nejen jako intimni spolecenstvi, ale
jako psychicka opora. Celospolecensky vy-
znam rodiny opét stoupd, a to je v dnesnim
svété plném anonymity a vztahi pfes internet
hodné dulezité.

Manazersky zvladnout Zivot firmy i rodiny
nebyva pro mnoho $éfu jednoduché...

Meél bych s vami souhlasit, ale nechce se mi.
Ridim se mys$lenkou, Ze si ¢lovék musi umét
poradit a musi byt vstiicny, vnimavy a musi
chtit. Uvédomil jsem si to v roce 2014, kdy
jsem se stal finalistou soutéze MANAZER
ROKU 2013. Na prazském Zofiné jsem se teh-
dy setkal s mnoha fediteli a majiteli firem vel-
kych i téch mensich. Kazdy z nich mél svij
vlastni osud, ptibéh, uspéchy i prohry. Rikal
jsem si, Ze za v8im, co se tém lidem podafilo,
stoji pozitivni mysleni, touha udélat néco
smysluplného, uzite¢ného, co je dobré i pro
ostatni. Jde to, pokud ¢lovék nevidi jen sam
sebe. To je i zdsada mého manazerského vede-
ni nasi spole¢nosti.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

www.madambusiness.cz



spolecenska odpovédnost I

Seky z projektu 5.000.000 K¢

pro détsky usmév do Thomayerovy nemocnice
a neziskovym organizacim

Znacka ROSSMANN neni jen sit
drogerii a parfumerii. Reprezentuje
mnoho prospésnych iniciativ, které
sméfuji jako pomoc lidem, ktefi ji
naléhavé potrebuji. Cilem je vsak
nejen pomahat, ale naladit
zaméstnance i zakazniky na stejnou
notu: spolecenskou odpovédnost.

V ramci charitativniho projektu 5.000.000 K¢
pro détsky usmeév, ktery kazdoro¢né poradd sit
drogerii parfumerii ROSSMANN ve spolupraci
s Nadaci Nase dité, byl predan 30. brezna 2016
v Thomayerové nemocnici $ek na 1 400 000 ko-
run. Slavnostniho aktu se ujala zakladatelka

a feditelka Nadace Nase dité Ing. Zuzana Bau-
dysova spolu s jednatelem spole¢nosti ROSS-
MANN Ing. Vladimirem Mikelem. Za nemoc-
nici Sek prevzal primar Novorozeneckého
oddéleni doc. MUDr. Jan Janota, Ph.D. a feditel
nemocnice doc. MUDr. Zdenék Benes, CSc.
Zucastnily se také patronky projektu Alice Ben-
dova, Markéta Hrube$ova, Heidi Janki a Tere-
za Herz Pokorna.

Diky této finan¢ni ¢4stce nakoupila Thomaye-
rova nemocnice centralni monitorovaci sy-
stém s monitory zivotnich funkci pro $est no-
vorozeneckych lizek a ventilator na podporu
dychani novorozenci. Lékafi a sestry tak mo-
hou sledovat Zivotni funkce vsech pred¢asné
narozenych déti na jednom zatizeni, diky ce-
muz doslo ke zrychleni a zefektivnéni péce.
»V$echny tyto moderni piistroje bychom Tho-
mayerové nemocnici nemohli dat nebyt na-
$ich skvélych zékaznika, diky kterym se ndm
v minulém roéniku naseho charitativniho pro-
jektu opét podarilo vytézit celkem 5 228 582
korun. Velmi si toho vdZime a doufame, Ze se
ndm podafi vy¢arovat ismévy na détskych
tvarich i diky dal$imu ro¢niku, ktery nds opét
ceka letos v zari,“ uvedl Vladimir Mikel.
Kazdoro¢ni charitativni projekt 5.000.000 K¢
pro détsky usmév se uskutecnil v zai{ 2015 ve
vSech prodejnach drogerie parfumerie ROSS-
MANN. Vytézek vétsi nez pét miliont korun

navysil celkovou finan¢ni ¢astku, kterou se

v ramci vSech Sesti ro¢niki podarilo vybrat,
na hodnotu 36 028 148 korun.

A také datum 2. bfezna 2016 se zapsalo do his-
torie aktivit spole¢nosti ROSSMANN ve spolu-
praci s Nadaci Nase dité. Jejich reprezentanti
predali finan¢ni prispévky dvéma vybranym
projektim z charitativni akce 5.000.000 K¢ pro
détsky usmév. Castkou 700 000 korun byl ob-
darovan Fond ohrozenych déti a jeho tfi zafi-
zeni poskytujici okamzZitou pomoc détem

v nouzi, které finan¢ni prostredky vyuziji na
provozni néklady. Celkem 400 000 korun ob-
drzela neziskova organizace Modry kli¢ o. p. s.,
kterd poskytuje socidlni sluzby détem i dospeé-
lym lidem s mentélnim a kombinovanym po-
stizenim. Organizace penize vyuzila na rekon-
strukci zahrady, ktera maze nyni slouzit jako
bezbariérové kulturni centrum.

»Jsme radi, ze muzeme diky zakaznikiim spo-
le¢nosti ROSSMANN, kteti se zapojili do pro-
jektu 5.000.000 pro détsky tsmév, rozdavat
usmévy détem, jejichz momentalni zivotni si-
tuace neni viibec veseld, komentoval akci Jan
Vanék, feditel Fondu ohrozenych déti.

,Obdrzené finan¢ni prostfedky jsme pouzili
na rekonstrukei zahrady, na které se diky to-
mu mohou vsichni nasi klienti schazet. Bylo
potieba predélat cely prostor na bezbariérovy,
vyménit rozbitou dlazbu pro $patné pohyblivé
klienty a upravit pédium, které slouzi pro kul-
turni akce. Pro klienty s tézkym postizenim se
nam podatilo vybudovat prostor s gumovou
dlazbou, kde se tak mohou pohybovat bezpec-
né. Celkové vyuziti zahrady je tedy velmi mul-
tifunkéni, vysvétlila Milana Remarova, fedi-
telka organizace Modry kli¢ o. p. s.

»Opravdu nds tési, ze se shromazdéné penize
podafilo organizacim vhodné proinvestovat

a Ze pomoc nemocnym a ohrozenym lidem
dostala redlné tvary. Nic z toho by nebylo
mozné, kdyby nds nepodpotili nasi skvéli za-
kaznici, zdaraznil jednatel spole¢nosti ROSS-
MANN Vladimir Mikel.

Nejveétsi ¢ast z lonského vytézku putovala na
porizeni pfistroji pro novorozenecka oddéle-
ni vybranych nemocnic. Ptispévek v celkové
vy$i 2 820 000 korun ziskala Thomayerova ne-
mocnice, Fakultni nemocnice Ostrava a Kraj-
ské nemocnice Tomdse Bati. (tz)

Zena, ktera se neztrati
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B cfektivné i zabavné

Novy ropny koncern vytvori studenti

Zdravka Demeter Bubalo

» FRESHHH?"'®
> GROWWW?2016

MOL je znacka mezinarodni ropné
a plynarenské spoleénosti, s niz se
stale ¢astéji setkavame i v Ceské
republice u ¢erpacich stanic. Vedle
kvalitnich produktl a sluzeb je

spojovana s propracovanymi projekty, jimiz oslovuje a ziskava studenty
a mladou generaci. A predevsim o nich jsme si povidali s viceprezidentkou
pro lidské zdroje Skupiny MOL Zdravkou Demeter Bubalo.

Skupina MOL mé propracovany zpuUsob,
jak si pFipravit a ziskat vhodné spolupra-
covniky. Muzete popsat, co se skryva za
studentskou soutézi Freshhh?

Freshhh je mezinarodni online studentska
soutéz ve formé hry, v niz studenti v tfi¢len-
nych tymech museji od zdklada vybudovat
novou ropnou spole¢nost, ¢init rozhodnuti
ve vyzkumnych a vyvojovych projektech

a nalézt nejlepsi portfolio produktu k zajisté-
ni co nejvyssiho zisku. Pét nejlepsich tymi se
bude moci éastnit Zivého finale, mit moz-
nost vyhrat celkem 25 000 eur a ziskat nabid-
ku zaméstnani v mezinarodnim tymu Skupi-
ny MOL.

Vyvrcholeni studentské soutéze Freshhh se
uskuteéni v tomto roce v Praze. Prozradi-
te, co bude findle Freshhh pfedchazet?

Prazského Zivého finale se bude moci ¢astnit
pét nejlepsich tym ze soutéze Freshhh. Onli-
nova soutéz je rozdélena do dvou kol a ucast-
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nici museji ve hie Celit riznym problémim ze
skute¢né praxe v ropném a plynarenském pri-
myslu a podle toho, jak dobré feseni naleznou,
dostavaji body. Po onlinové hie bude pét ty-
mu, které ziskaji nejvice bodu, pozvano na 7i-
vé finale, aby tam prezentovaly pripadové stu-
die poroté sestavajici ze senior manazert
Skupiny MOL. Akce se zucastni i top manage-
ment Skupiny MOL, aby podpofil talentované
studenty.

A jak se chystate na prazské finale
Freshhh, na co se mohou Géastnici t&sit?

Toto klani se uskute¢ni 25. kvétna. Ptjde o ce-
lodenni akei skladajici se z prezentaéni ¢asti
rdno a zavére¢né soutéze odpoledne. Béhem
prezentacni ¢asti bude pét nejlepsich tymi po-
pisovat sviij navrh reSeni pripadové studie

z ropného a plynarenského pramyslu. Béhem
odpoledne budou tymy soutézit v modelovych
situacich ze skute¢ného businessu. Manage-
ment Skupiny MOL poté jejich vykony vyhod-
noti, a najde tak nejvétsi talenty.

MOL si vytvofil i velmi Géinny absolventsky
program Growww. Jak dlouho uz tento
mezinarodni projekt bézi, co vam pfinasi

a jak se v ¢ase proménil?

Mezinarodni ocenény program pro absolven-
gram, ktery nadanym absolventim déva
moznost zacit kariéru v mezinarodni ropné

a plyndrenské spole¢nosti, ziskat pracovni
zku$enosti pod vedenim profesiondlt

a osvédcit se v multikulturnim pracovnim
prostredi. Béhem intenzivniho jednoletého
programu studenti ziskaji védomosti o odvé-
tvi tcasti v kurzu Business Education Pro-
gramme (BEP) a vytvori si profesionalni
vztahy. Kazdy mlady profesional je mentoro-
van star$im kolegou. Od svého zacatku pri-
vedl program do nasi spolecnosti vice nez
1700 mladych profesionald, ¢imz vyrazné
obohatil fady nasich talenta.

V souladu s o¢ekdvanimi generace Y se snazi-
me soustavné vylepSovat na$ program a prina-
$ime dal$i moZnosti pro rozvoj mékkych do-
vednosti, interaktivni a online vzdélavani

a networking.

Kolik absolventu jste diky Growww ziskali
a na jakych pozicich pracuji? Zapojili se
Uspésné i Cesi?

Po ukonceni programu vétsina jeho ucastniki
pokracuje ve své kariéfe ve Skupiné MOL na
odbornych nebo specializovanych pozicich
v obchodnich a vykonnych oblastech napii¢
celou Skupinou MOL. Od prvniho spusténi
programu Growww v roce 2007 bylo pfijato
1770 jeho ucastniki a témér 40 % tcastnika
programu bylo ve spole¢nosti povyseno.

V Ceské republice jsme za poslednich pét let
zaméstnali osm mladych talentd a letos s ra-
dosti oznamujeme $est novych pozic v ramci
programu Growww v Praze pro rok 2016. To
ukazuje, Ze Cesky trh povazujeme z hlediska
¢innosti firmy za klicovy.

Petrochemie a vyroba pohonnych hmot je
pfevazné maskulinnim oborem, pfesto
MOL zaméstnava i Zzeny. Vedou si dobfe?
A nemate problém obsadit technické pozi-
ce kvalifikovanymi pracovniky tak jako jiné
firmy v CR?

Zeny si ve Skupiné MOL vedou velice dobte.
Program Growww také pomaha zenam urych-
lit profesiondlni rust a minuly rok ptijal ob-
zvlasté vysoky podil uchazecek. Skupina MOL
je velmi py$na na to, Ze podil Zen v programu
Growww je nad 35 %, cozZ je vyrazné nad prii-
mérem v ramci odvétvi i spole¢nosti. Letos se
tento pocet budeme snazit jesté zvysit.

za rozhovor podékoval Pavel Kacer

www.madambusiness.cz



kombinace vyhod IR

Dvé tretiny Ceskych firem umozni praci z domova

Dvé tietiny (66 %) ceskych firem dovoli
svym zaméstnancuim, jejichZz povaha prace
to umoziuje, pracovat z mista, které si
sami zvoli. Dokonce je v tom podporuji
zavadénim nejmodernéjsich technologii,
které praci na dalku umoziiuji. Ukazal to
pruzkum poradenské spoleénosti

PwC CR mezi vice nez stovkou $éfi
nejvyznamnéjsich tuzemskych firem.

»Prace na dalku zac¢ind byt trendem v celém vy-
spélém svété a Ceské firmy se snazi neztistdvat
pozadu. Ve své podstaté jde o vzdalenou komu-
nikaci a spolupréci v redlném ¢ase pomoci mo-
dernich informacnich technologii. Nejde tedy
jen o préci z domova, ale naptiklad i od zédka-
znika, z oblibené kavarny ¢i z vlaku, vysvétlila
Andrea Linhartova Palanovd, odbornik na fize-
nf lidskych zdrojti ze spole¢nosti PwC CR.
Prace z domova ma mnohé vyhody, avsak ne-
musi byt vhodna pro kazdého. Aby byla prace
z domova ¢i na dalku efektivni, je tfeba do-
drzet nékolik zdsad:
v Mit kvalitni a rychlé pripojeni k internetu,
vykonny pocita¢ nebo tablet a e-mail.
v Mit bezpe¢né vzdalené pripojeni k firem-
nim datim a dodrzovat pravidla pro bez-
pecnou préci s daty.

foto SXC

v Mit alespon stfedné pokrocilou znalost pra-
ce s pocitacem.

v Mit sebedisciplinu a motivaci, nenechat se
snadno rozptylovat, byt zodpovédny a do-
drzovat domluvené terminy, dokazat samo-
statné pracovat.

v Mit vhodny prostor na préci, napt. domaci
pracovnu nebo jiné klidné misto

,»Ne kazdému zaméstnanci tak prace na dalku
vyhovuje a stejné tak ne kazdy manazer umi fi-
dit a motivovat sviij tym na dalku. Idedlni kan-
didét na praci na dalku nejen dokaze ovlddat
vyborné moderni informacni technologie, ale
ma silnou vnitfni motivaci, je samostatny a do-
kaze si potfebné informace ke své préci sém do-
hledat. Pracuje rychle a plni své tkoly v¢as, umi
pldnovat dopredu a efektivné si organizuje Cas.

Zaroven nema potiebu byt neustale v kolekti-
vu,“ potvrdila Andrea Linhartova Palinova.

Jaké hrozi nastrahy prace na dalku?

v Technologické: selhani techniky, vypadek
internetu, vypadek proudu, nefunkéni
hardware ¢i software, zabezpeceni dat pro
vzdéleny pristup

v Lidské: komunikace a nastaveni o¢ekavani,
chybéjici fyzicky kontakt s kolegy v tymu,
neochota se prizptisobit, Fizeni a motivace
vzdaleného tymu, nedtivéra, nastaveni uko-
1t a systému hodnoceni a odménovani,
znalost zdkoniku prace, motivace a samo-
statnost, sebedisciplina jednotlivci

»Nejvétsim rizikem prace z domova paradox-
né neni to, ze by se zaméstnanec flakal, ale spi-
$e to, Ze mu budou chybét pottebné informace
nebo ze nebude v kontaktu s tymem ¢i nadfi-
zenym. Stale vyznamnéjsi otazkou je také bez-
pecnost prenosu dat, kterd si se zaméstnavate-
lem vyménuje. Samostatnou kapitolou je pak
oddéleni osobniho a pracovniho Zivota. Za-
méstnanec si musi doma zorganizovat prostor
pro préci a nastavit pravidla pro rodinu tak,
aby je respektovala,“ dodala Andrea Linharto-
va Paldnova. (tz)
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I pro relax / srdickova rubrika

Jarni detox s MatchaTea.cz

Jarni detox je téméf kouzelné slovni
spojeni. Skryva v sobé chut probudit

se ze zimniho spanku a pfipravit se

na proslunéné dny plné energie. Casto
si ddvdme novoroéni predsevzeti, ktera
nedodrzujeme, a posledni dny zimy jsou
tak dalsi pfileZitosti udélat néco pro
sebe. Nepropasnéte tu svou a doprejte
si jesté krasnéjsi jaro s MatchaTea.cz.

Probouzeni ptirody je odjakziva spjaté se zele-
nou barvou, ktera je pro nds symbolem Zivota,
mladi, bezpedi i nadéje. Abychom tento pocit
umocnili, ptidavame do jidelnicku stéle vice ze-
lené i pestrobarevné zeleniny a ovoce. Jak si ale
poradit s pitnym rezimem? Voda je sice zaklad,
na kterém musime stavét, ale chybi v ni prvky,
které najdeme jinde. Napiiklad v ¢ajich. Ty pi-
sobi blahoddrné nejen na nage télo, ale i mysl.
,Cajové ritualy maji své misto predeviim

v asijskych zemich, které jsou pro nds pomér-
né vzdalené a exotické. Ale i obycejné pripra-
veny $alek ¢aje ndm miiZe pomoci se zKklidnit,
udélat si alesponi par minut jen na sebe a své
myslenky,“ vysvétlil Petr Patocka ze spole¢-
nosti Cajové kvétina, s.r.o., kterd je nejvétsim
¢eskym dodavatelem ¢aje Matcha v biokvalité.
Pravé myslet na sebe a nevénovat se jen fyzic-
kym, ale i psychickym potfebam, je u jakékoli
ocisty velmi dulezité. Dusevni pohoda totiz se
zdravym télem velmi uzce souvisi.

Japonsky jemné mlety ¢aj Matcha vynika svou
krasné zelenou barvou i netradi¢ni chuti. Diky
svému slozeni je vhodny nejen pro detox, ale

i kazdodenni popijeni. Katechiny (obzvlast
EGCG) pomahaji v boji s rakovinou, aminoky-
selina L-theanin podporuje tvorbu hormoni
dopamin a serotonin, které zlep$uji naladu,
posiluji pamét, navozuji pocit uvolnéni bez
ospalosti a poradi si i se $patnou koncentraci.
Jedna miska ¢aje MatchaTea navic obsahuje
dostate¢né mnozstvi vlakniny, bilkovin, drasli-
ku, vapniku, Zeleza i vitaminti A a C, které za-

jisti spravné fungovani naseho téla a jeho imu-
nitniho systému.

Pro detoxikaci organizmu s ¢ajem Matcha je
dalezitou slozkou chlorofyl. Latka, kterou si
v8ichni pamatujeme z ptirodovédy na zdkladni
$kole. Zeleny pigment, diky kterému méd Mat-
chaTea svou charakteristickou barvu, vznika
béhem poslednich tydni péstovani ¢aje. Rostli-
ny ¢ajovniku jsou zastinény, aby chranéné pred
slune¢nim svétlem vyprodukovaly vice zminé-
ného barviva. Chlorofyl m4 totiz schopnost

z naseho téla ,vyplachnout* tézké kovy i che-
mické toxiny.

Prijem tekutin je velmi dillezity pro celkové
zdravi ¢lovéka, a to nejen pti detoxu. Kromé ¢is-
té vody je dobré pit i neslazené zelené ¢i bylinko-
vé Caje. Dodaji télu dalsi potfebné latky, a navic
pitny rezim osvé#i a zptijemni. Caj Matcha ne-
musite pfipravovat jen podle recept starych ja-
ponskych mnichi. Tedy jemny cajovy prasek za-

lit vodou okolo teploty 80 °C, dobfe rozmichat
nebo protfepat v Sejkru a vypit. MiiZete jej sméle
pridat i do smoothie z ovoce a zeleniny, bilého
jogurtu, snidanové kase nebo chia pudingu ¢i se
naladit na nadchdzejici teplé dny Matcha nanu-
kem z nizkotu¢ného jogurtu.

Pfi pééi o télo se nezapomernite zamétit i na svou
pokozku, kterd je odrazem naseho zdravi. Vy-
uziti ¢aje jinak nez k popijeni neni Zadnou no-
vinkou. V kosmetice maji své misto extrakty
erného, zeleného i bilého ¢aje. Matcha ¢aj po-
vzbuzuje pfirozené ozdravné a omlazujici proce-
sy v pokozce, bojuje proti volnym radikaltim,
ptisobi protizanétlivé, a dokaze vyznamné po-
moci dokonce i s akné. ,,Nasi prioritou je nabid-
nout zdkazniktim kvalitni ¢aj Matcha k pfipravé
lahodného népoje, ale byla by $koda nevyuzit je-
ho vlastnosti i v dalsich oblastech. Nabizime
proto i ¢isté ptirodni krém a olejové sérum obo-
hacené o MatchaTea, vysvétlil Petr Patocka.
Kosmetickd fada MatchaTea Karité je vhodna
pro citlivou i vysusenou pokozku. (t2)
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Nezaménitelné vesticky Elisha

nezaménitelného génia.

Ktera Zena by nemilovala odévy, které jsou nad¢asové a padnou ji jako druha ki-
7e? Z4adnou takovou nezndm. Sama bych lhala, kdyzZ bych tvrdila, Ze mne mdda,
kterd skute¢né sedi a ladi nejen s kiivkami, ale i osobnosti, nezajima. Naopak. Na
prehlidce ¢eskych modnich designérii v Praze (kona se vzdy na jafe a na podzim)

Gracen’Glamour jsem méla moZnost seznamit se s EliSkou Tomkovou, ktera stoji

za znackou Elisha. Kdyz jsem poprvé probéhla kolem kolekce, musela jsem se na-
konec vratit a zastavit. Krdsné vesty v ,mych® barvach byly né¢im, co lahodilo mé-
mu oku i stylu odivani. Obdiv si zaslouzil nejen promysleny stfih, materidly, ale
i celkové zpracovani. Co mne v$ak na tomto kousku obleceni zaujalo nejvic, je zpu-
sob, jakym se da kombinovat - muiZete se proménit v business animal, bohémsky ro-
zevlatou bytost, lezérni bohyni. Skvéle vystiida sako a ozivi outfit, dodd mu $mrnc
a trochu rebelského nadechu. Prestoze byly vesty trendem posledni sezony, ty z dilny
Elisky Tomkové si rozhodné tézko spletete s né¢im jinym. Jde o kousky, které vyzaruji

Katefina Simkova

www.madambusiness.cz



co se nam libi IEEEEGE

Salamander pojal kolekci pro jaro
a léto 2016 nadcasove hrave

Je to nékolik dni, kdy ¢eské zastoupeni spole¢nosti Salamander predstavilo v Praze novinafim trendy na nadchazejici
jarni a letni sezonu. Obuv, kterou naleznete v sortimentu, nekupujete na jeden mésic. Kvalita je to, o¢ tu bézi. A jak
se tedy letos snoubi pravé skvélé materialy a precizni zpracovani s 6dou na teplejsi obdobi roku? Pastelové barvy

uZ jsou synonymem jarnich mésicti. Vynikaji Gizasné predevsim na lodickach. Typické pro né jsou jednodu-
ché tvary, které jsou pfimo predurcené k tomu, aby si jejich nositelka i spole¢nost, v niz rozdava své ja,
uzivaly ptijemnych chvilek stdle na délce nartistajicich dnti a krat$ich noci. Na své si ptijdou i vSechny
osobnosti, které nedaji dopustit na lezérni eleganci namornického stylu. V 1été jej povazujeme za
evergreen, ktery z mody urcité nevyjde. Kdo by se také divil? Vzdyt ptimo privolava pocit dovo-
lené na jachté, prochazky po riviérach a pocit, Ze se stéle vice pfiblizujeme obzoru pfijemné
veerni letni pohody. V Salamanderu letos vsadili na sandalky a lodi¢ky s otevienou §pic-
kou s rafinovanéj$im designem. Kovové aplikace, at uz zdobi podpatek, nebo svrchni
¢ast obuvi, vyrazné Cervené a modré odstiny, hladkd usen s texturou, pohodlna
vy$ka podpatku. Bezvadné doplni zcela jednoduchy outfit sestavajici pouze
s pruhovaného tricka ¢i topu, kalhot uzkého stfihu a sacka, naptiklad
s dvoutadym zapinanim. Bylo by libo trochu retra a extravagance? Pak
se nebojte a séhnéte po paru s puntiky v ¢ernobilé, kterd diky prv-
kiim v riizové u nizké varianty a ervenym u té na vysokém
podpatku rozhodné pusobi hravé, elegantné a rostacky zaro-
ven. Ja sama bych v§ak nepohrdla jednoduchymi tmavé
modrymi nebo rtizovymi lodi¢ckami s vyraznou $pickou.
Hodi se ke véemu a Zenu délaji Zenou za vSech okol-
nosti. Dokonalost v jediném, mozna dvou parech bot.
Katefina Simkova

Zena, ktera se neztrati



I [etem svétem / ismévné ¢teni

Tip pro vase svézi

Urcité chcete vypadat zdravé, svéze, Stavnaté...

Vénujte ¢as péci o ocni okoli s kosmetikou GERnétic, dobre vés to naladi

,Oko - do duse okno” ¥ika
jedno z pfislovi. Clovék
nemusi moc mluvit, jeho
odi mnohé prozradi samy.
Ocima lze vyjadrit lasku, néhu, radost, ale
také smutek, zlost a dalsi emoce. Na pokozce
kolem oéi se odrazi inava, nevyspani,
vycerpani, nemoc. OCi jsou nejvyraznéjsim
prvkem naseho oblic¢eje. Na ocich i celém
oénim okoli pozndme, zda se setkdvame

s Elovékem, ktery je pozitivné, nebo
negativné naladén. Proto bychom se méli

o odi a jejich okoli dobfe starat. Nejen
nakupem dekorativni a kraslici kosmetiky, ale
pFedevsim se zaméfFit na pédi o tyto partie.

Py

INTERNATIONAL

Pokozka o¢niho okoli je totiz velmi jemna

a tenkd, neobsahuje mazové zlazky, proto je sus-
81, kfeh¢i a snadno nachylna k dehydrataci. Vét-
$inou byva, kvili vliviim vnéjsiho prostedi, ja-
ko prvni postizena procesem starnuti. Plet
ztréci pevnost a pruznost a objevuji se prvni
vrasky, mnoho Zen trpi i rannimi otoky o¢i, kte-
ré jsou neptijemné, ¢asto zptisobuji pocit tinavy.
Nejde také o to potlacit prvky unavy, ale fesit ji
vhodnym zptsobem. Aby posléze nali¢eni oci
bylo perfektni, je nutné o o¢ni okoli dobte peco-
vat v rannich i vecernich hodindch. Réno je tre-
ba pokozku zabezpecit hydrataci a ochrannym
dennim krémem. Vecer nesmime zapomenout
na dokonalé odstranéni li¢idel a prostfednictvim
dobrého krému doprat pleti vse, co pro zdravi

a krdsu potfebuje a dat ji jesté néco navic.
Vyberte si z nabidky osetteni o¢niho okoli GER-
nétic. Vyzkousejte specialni maséz, ktera projas-
ni a ozivi tyto oblasti obliceje, nechte svou po-

kozku vstfebdvat vitaminové koktejly, které do-
plni potfebnou vyzivu. Dokonala péce a ptiprav-
ky GERnétic jsou zarukou skvélého vysledku.

Osetieni uréené k odstranéni otokil

a véc":kﬁ pod oéima

ho okoli, odstrani va¢ky pod o¢ima, zamezi
hromadéni tekutin kolem o¢i, zjemni a vyhla-
di jemné vrasky a zamezi tvorbé dal$ich. Po-
kozka bude dokonale vyzivena a ochranéna
pfed pisobenim volnych radikald. Pro dosa-
Zeni maximalniho efektu doporucujeme toto
oSetfeni absolvovat jako intenzivni kiru - de-
set oSetfeni (1-2krét tydné).

Projasnéni a vyhlazeni vrasek
s MARINE LINE

Hloubkoveé ¢istici a vypinaci kura pro o¢ni kon-
tury. Ptsobi proti starnuti, inavé, redukuje
kozni vacky a temné kruhy pod o¢ima, odstra-
nuje véjifky vrasek kolem o¢i. Tonizuje, revita-
lizuje. Doporucujeme absolvovat v tydennich
intervalech, dokud se o¢ni okoli nevyrovna.

Luxusni nabidka zlaté fady LES PARFAITS
- hluboka revitalizace

OfSetfeni ptinasi jemné pokozce oéniho okoli
maximaélni komfort a pé¢i. Chrani kolagenovou
a elastinovou strukturu, redukuje pritomnost
volnych radikald, zlep$uje cirkulaci krve. Po
o$etfent je plet svézi a hebkd, jemné vrasky jsou
zredukovany na maximum. Toto o$etfeni dopo-
rucujeme vyuzit i pred slavnostnim nalicenim.

Soucasti kazdého typu osetifeni mtize byt i spe-
cidlni masaz o¢niho okoli ur¢ena k hluboké re-
vitalizaci a projasnéni téchto partii. (red)

Seznam salont GERnétic najdete na
www.gernetic.cz.
GERnétic udrzuje plet v dobrém stavu. Je
to kosmetika pro krasu, zdravi, pohodu
a prijemny pocit.
www.gernetic.cz
Stante se nasimi fanousky:
www.facebook.com/GERnetic.cz

ﬂf, EEE Chvala starych cast - kousek ¢lovéciny

Jako kluk jsem snil o velkém svété. Chtél jsem
utéci z nudné vsednosti do vzrusujiciho pro-
stiedi, kde osliuji svétla velkomésta, ohromuji
mrakodrapy. Co bylo tehdy cenné, bylo

i vzdalené, nedosazitelné. Cas plynul pomalu,
neuspokojena touha narustala bez realnych
nadéji na zménu.

Presto jsem se dockal. Nastala doba neomeze-
nych moznosti, ktera zkratila dalky, Sirky

a vysky, oteviela hranice mezi snénim a sku-
te¢nosti. Jenze jsem mezi tim zestarl. Asi tim
poznanim, novou zkusenosti. A zaroven mize-
ly touhy po vzdalenych horizontech, krajinach
a méstech s domy, ty¢icimi se az do oblak.
Mrakodrapy, které vyrostly i u Vltavy, uz ne-
ohromuji. Pohled na mésto z 22 podlazi uch-
vati jednou, pak zevSedni. Ziistane chlad, od-
cizenost skla, oceli i lidi. Zdani luxusu, jez zdi
vydechuji, omrzi. Ani drahé hotely uz pro mé
nemaji kouzla neodolatelnosti. Jejich lesk stu-
di, v pokojich vladne cizota. Personal se chova
odtazité - profesionalné, hosté se tvaii znudé-
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né. I zivé kvétiny vypadaji uméle. A vSechny
jsou proto stejné, at se jmenuji jakkoli, stoji
kdekoli a honosi se ¢imkoli.

To, co hleddm dnes, jsem nasel jinde. Nedév-
no jsme se vypravili s partnerkou na par dni
do hor. Ubytovani jsme vybirali na internetu.
I kdyz nas hotylek budil na webovych stran-
kach dobry dojem, vstupovali jsme do néj

s urc¢itymi obavami. Co nam miize za par ko-
run nabidnout?

Ano, od pocatku pobytu bylo jasné, Ze néjaké
pohodli a moderni sluzby nejsou jeho silnou
strankou. Ale postele byly bytelné, povleceni
Cisté, okna se dala zaviit, i kdyz skvirami lehce
tahlo. Tepld voda tekla, zéchod splachoval, 74-
rovky svitily. Kuchyn i jidelna uz zazily lepsi
Casy, ale obsluha se snazila vytvorit pfijemné,
domacké prostredi.

Druhy den nds recep¢ni, kterd musela zastat

i praci ucetni a ficky, prekvapila radostnym
zvolanim: ,,Klukiim se podatil vyborny gulas!*
Meéla pravdu. Uvitali jsme to lehkym pousma-

nim podobné jako nasi spolubydlici. Kdyz
jsme je pozdéji potkali u lanové drahy, dali
jsme se s nimi bez ostychu do feci. Byli to stej-
ni lidé jako my. Nendro¢ni a spokojeni.
Necekali jsme, Ze v levném horském hotylku
stravime tak milé chvile. Ale odjizdéli jsme
s ujisténim, Ze se tam vratime zas. Ne snad na
stejné misto, ale do stejného prostiedi, mezi
stejné lidi.
Co nas tam vlastné dostalo? Snad kouzlo sta-
rych ¢ast, kdy jsme byvali mladi, dychtivi
a touzici, vdé¢ni za malo. Ale nebyla v tom jen
nostalgie, ktera nam vhani slzicky dojeti do
o¢i, kdyz potkame po letech starého znamého
nebo uvidime v televizi porad pro pamétniky.
Dostalo se nam pod kizi néco, co se neda
koupit ani za velké pem’ze ani vydupat ze zemé
Mozna by se to dalo nazvat kouskem clovéciny.
Dnes uz se moc nenosi, ale kdyz ho potkate,
udéla vam radost. Potésenti z toho, Ze jesté je.
Pavel Kacer

www.madambusiness.cz
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Zen v ¢eském primyslu piibyva

Zeny se zacinaji v tuzemsku stale vice
prosazovat v takzvanych muzskych oborech,
jako je strojirenstvi nebo stavebnictvi.
Zatimco v roce 2013 pracovalo dle CSU

v primyslu 21,9 % z celkového poétu
zaméstnanych zen v Ceské republice, o rok
pozdéji to bylo jiz 22,6 %. V roce 2014

tak Cesko dosahlo nejvyssiho podilu zen
zaméstnanych v primyslu z celé Evropské
unie. PfestoZe Zeny nejcastéji pracuji

na pozicich v administrativé a ve vyrobé,
pribyva i Zen na specializovanych pozicich.

Dlouhodobé se podil Zen pracujicich v primys-
lovém odvétvi v Ceské republice pohybuje nad
20 %, nejvice jich pak pracuje ve sluzbach, nej-
méné naopak v zemédeélstvi. Pocet Zen ve zpra-
covatelském pramyslu stoupl z vice nez 430 000
v roce 2013 na 452 000 v roce 2014. Zeny za-
méstnané v pramyslu aktudlné tvori priblizné
pétinu z celkového poctu zaméstnanct v daném
odvétvi. Ceska republika tak patti k zemim

s nejvys$sim poctem Zen zaméstnanych v prii-
myslu. Nartst zastoupeni Zen v technickych
oborech registruji i ¢eské strojirenské a stavebni
spole¢nosti. ,,Od roku 2010 stoupl pocet Zen
pracujicich ve spole¢nosti Lomax o 5 %. Podil
zen v leto$nim roce ¢ini 18 %, potvrdil trend

Miroslav Kubik, jednatel spole¢nosti Lomax,
ktera vyrabi gardzova vrata a venkovni stinici
techniku. ,,Divodem k navyseni poctu i podilu
zen ve firmé je zejména automatizace vyroby

a zavedeni specializovanych pracovi$t, upfesnil
Miroslav Kubik. Zvysujici se zastoupeni Zen

v technickych oborech je pritom patrné také

v oblasti strojirenstvi. ,Od roku 2010 se podil
zen zaméstnanych v ramci koncernu ZKL po-
stupné zvysuje. Za poslednich pét let se podil
zen zvy$il 0 2 %,“ dodala Lada Heydova, perso-
nalni feditelka spole¢nosti ZKL, kterd je jednim
z nejvétsich exportérti v oblasti strojirenstvi

v tuzemsku. V ZKL v soucasnosti pracuje 40 %
zen z celkového poctu zaméstnanct. Nejvice je
jich stale zaméstnanych na administrativnich
pozicich, kde vykonavaji posty tGcetnich, asisten-
tek ¢i personalistek. ,V ramci administrativnich
a fidicich pracovniki tvoii zeny 42 %, upfesnila
Lada Heydova s tim, Ze ve vyrobé pak pracuje
nejvétsi podil Zen na montazi, kontrole kvality,
expedici a ve skladech, Ize najit vSak i Zeny na
pozicich brusicek, konstruktérek a sefizovacek
strojii. Podobné rozlozeni Zen ve firemni struk-
tute potvrzuje i Miroslav Kubik ze spole¢nosti
Lomax. ,,Ifetina Zen pracuje v obchodnim oddé-
leni na pozicich referentek ¢i asistentek a vice

v o«

nez ¢tvrtinu Zen byste nasli ve vyrobé,“ potvrdil.

Prestoze zeny nejcastéji pracuji na administra-
tivnich pozicich a ve vyrobé, podle odbornika
jich stéle vice pribyva i ve specializovanych
funkcich. ,,Jiz zhruba 15 % Zen v soucasnosti vy-
konava napft. pozice inzenyrka kvality, nakupdi,
logisti¢ka, procesni inZenyrka, technolozka ¢i
vedouci vyroby,“ uvedla Gabriela Kodenkova

z personalni agentury Talentica zaméfujici se na
nébor technickych pracovnikii. Na zvySovani
poctu Zen na technickych pozicich mé podle ni
vliv nékolik faktoru. ,,Situaci ovliviiuje naptiklad
poptavka na trhu prace, vétsi perspektiva uplat-
néni do budoucna, ale také zeslabovani stereo-
typniho premysleni, Ze Zeny na technické pozice
nepatii,“ doplnila Gabriela Kodenkova. (tz)

INZERCE

Plysak nebo kostym maskota na miru?

NENI PROBLEM!

vanocéni vylohy soba v zivotni velikosti?

Moravska ustfedna, firma s vice nez stoletou tradici, je znama predevsim tim, ze vyrabi

plySové a textilni hracky s motivy nejznameéjsich ¢eskych pohadkovych postay, jako
jsou napf. Krtek, Rakosnigek, Ctyflistek, Vederniéek nebo tfeba Hurvinek.

Kromé svého stalého sortimentu se ale zaméfuje i na zakdzkovou vyrobu. Jen
pro predstavu — tematické plySové dekorace, kieré obc¢as vidite ve velkych
nékupnich centrech, nejen u nés, ale i v zahranici, pochazeji z dilen této
brnénské firmy. Stejné tak tfeba kostymy maskotl rliznych znac¢ek nebo
napf. sportovnich klubt. Moznosti zakazkové vyroby jsou opravdu Siroké,
at uz potfebujete vyrobit propagacéni predméty jako pFivéSek na klice,

nebo plySaka s vasim logem...

poptavku piste na
obchod@mubrno.cz

nebo volejte na

+420 547 101 911

www.mubrno.cz

Radi byste vénovali svym obchodnim partnertiim osobity darek? Chcete ozivit propagaci
sveé firmy nebo sportovni udalosti pomoci animovaného maskota? Potiebujete do

Moravska ustredna Brno, d.u.v. ® Bohunicka 576/52, 619 00 Brno

tel.: +420 547 101 981 @ e-mail: info @ mubrno.cz, obchod @ mubrno.cz




I vykladni skFin

VIV /4

mlsani a cesta Fair Trade

Novinky pro htiSné

Cas od ¢asu mize ¢lovék zhresit.
I ve svém jidelnicku. Odbornici
na vyzivu doporucuji si to pak
nevycitat, natoz si délat vrasky
na cele pfi samotné konzumaci.
Psychika pracuje silné a dokaze
ovlivnit zplisob, pohodu, s jakou
ten hfisny tanec provadite, jak
misate. Nahlédnéte spoleéné

s nami do vykladni sk¥iné novinek
proslulé viderniské firmy Manner.

Ta uvadi jako inspiraci pro nase pokuseni v le-
to$nim roce nékolik novinek. Manner Milch
Haselnuss Vollkornflakes jsou kiupavé Manner
oplatky v praktickém baleni na cesty s jemnym
mléénym krémem v naplni a vrstvou lisko-ori-
$kového krému. Oplatky obsahuji kfupavé ce-
lozrnné vlo¢ky. Milch-Schoko-Cocos je zase slo-
zen z jemného ¢okoladového krému
a kokosovych hoblin, tfech vrstev kiupavych
vafli a dvou vrstev jemného krému. Oba vyrob-
ky mohou byt svym praktickym pétadvacetigra-
movym formatem idealni svac¢inou. Dalsi novin-
kou je Manner Orangen Herzen, tfivrstvé
kiehké vafle ve tvaru srdce, spojené dvéma
vrstvami jemného pomerancového krému, zalité
horkou ¢okoladou nejvyssi jakosti. Pro mnohé
zakazniky to znamend idedlni kombinaci chuti.
Do fady novych vyrobki z produkce firmy
Manner se pfidava Manner Wiener Gruf3 —
Manner pozdrav z Vidné. Jde o kiehké original
Manner oplatky plnéné jemnym liskoofiSkovym
krémem s jedine¢nou chuti Manner Neapolita-
ner. Jde o novinku v praktickém baleni po tfi sta
kusech, ktera je vhodna do hotelt a kavéren.
Novinka reaguje na poptavku oboru gastro.
»Prestoze je Manner tradi¢ni rodin-
nou firmou s vyrobky vyra-
bénymi osvéd¢enymi
recepturami pres
125 let, prinasi kazdy
rok svym zékazni-
kiim nové chuté, tva-
ry nebo baleni,“ uvedl
Ales Aldo Kola-

ek, obchodni a marketingovy feditel spole¢nos-
ti Josef Manner s.r.o. ,Podobné je tomu také
v letosnim roce. VSechny nase novinky reaguji
na poptavku ze strany nasich zakaznikd a na ak-
tudlni trendy na trhu. Toto vse je brano v potaz
anasledné prevedeno do kiupavych vyrobkil,
pti jejichz pripravé dbame na pouzivani ingredi-
enci té nejvyssi kvality. Kakaové boby mame na-
priklad z vlastni prazirny a na chuti je to znat,”
dodal Ale$ Aldo Kolacek.
Udrzitelnost je pro svétozndmou rodinnou fir-
mu Manner jiz 125 let vice nez médni slovo.
Pres padesat procent pouzitého kakaa pochazi
dnes z obnovitelnych zdrojt. Do roku 2020 je
pldnovéano prevést celou poptavku pro znackové
vyrobky z domu Manner na udrzi-
telné kakao. Casali ba-
nanky v ¢okoladé jsou
k dostani jako Fair
vyrobek. Kakao, cukr
a stejné tak trh s ba-
nany jsou prevedeny
na Fair Trade a ozna-
= Ceny Fair Trade pece-
ti. Tento krok se stal
vyznamnym také pro
vyrobce v producent-
skych zemich. Fair
obchod zlepsuje znac-
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né jejich Zivotni podminky a Fair Trade prémie
umoznuje udrzitelny rozvoj celé spolecnosti

a socialni oblasti, infrastruktury a vzdélavani.
»Iimto partnerstvim jsme potéseni. Férovost

v podnikéni je pro firmu Manner, tedy pro ty,
ktefi si uvédomuji odpovédnost rodinného pod-
niku, velmi dilezité téma,“ vysvétlil Ale§ Aldo
Kolacek. ,,Diky spolupréci s Fair Trade mtzeme
podpotit fair obchod, a také plnit pfani svych
zakazniku. Jsme hrdi, Ze mizeme pouzit velkou
Fair Trade pecet na vyrobcich, protoze vechny
suroviny, které muzeme fair ziskat, také fair na-
kupujeme,” sdélil Ale§ Aldo Kolacek.

V roce 2011 byla odstartovana v Manner inici-
ativa CSR (Corporate Social Responsibility) —
spolecenska odpovédnost firem s dirazem na
udrzitelnost zdroju, a to nejen kakaa. Od tino-
ra 2015 je sortiment Casali Schoko-Bananen
vyrabén z Fairtrade certifikované ¢okolady,
bandnd a cukru. Diky Fairtrade obchodnim
podminkdm mohou drobni zemédélci a pra-
covnici vyvojovych zemi investovat do své bu-
doucnosti. Po aktivitach firmy v ramci UTZ -
neziskové organizace zalozené v roce 2002,
kterd celosvétoveé zastiesuje dodrzovani udrzi-
telného hospodareni s kdvou, kakaem a ¢ajem
(v¢etné Rooibos) a udrzitelnosti ostatnich
zdroju je toto dal$im krokem k odpovédnosti,
kterou Manner nastavil. (red, tz)
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