www.madambusiness.cz Zena, ktera se neztrati

Prosba

Eva Brixi

Kdyi jednou zathl’

Po hadce vesmirné

Bez make upu a bez hiebene

Pro¢ by ne

Zar do mych Ust se Zene

Radgji v§ak uz ml&im

- Divam se potaji na tebe
Jako Ze nic

A tuzka po papiru klouze
Kdyz kreslim budoucnost
Z mych slz jesté po chvili breci louze

PROSPERITA ‘ Na tricku

Emoce fidlaji pisnicku
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Jestlio tom nevis

Tak Uz se mi upis
Polibkem Septej vasnivéji
Nezli umis

Vina Francie v kulinarském ateliéru Ola Kala

Cesta Cédrica Picota k titulu svétové uznavaného someliéra byla dlouha. Jeho profesni draha ho nyni pfivedla

az do kulinéfského ateliéru Ola Kala v Praze, kde bude potadat kurzy o viné. Milovniky vina bude seznamovat

s rozsahlou nabidkou francouzskych vin. Pred lety dostal doporuceni do Elysejského paléce na misto soukromého
majordoma pro prezidenta republiky Jacqua Chiraca a jeho chot. Obsluhoval velikany tohoto svéta Jeji Velicenstvo
anglickou kralovnu Alzbétu Il., krale Maroka, Jeho Velicenstvo prezidenta Argentiny a dalsi. M& nac vzpominat, ale
hlavné se naucil historii, odbornost a presnost francouzské gastronomie. Své zkusenosti z prezidentského palace

i hvézdnych michelinskych restauraci v Monaku i Pafizi chce nyni predavat ceské verejnosti. (red)



I visen osudem

Laska k autim
jako soucdst nasi rodinné DNA

Tiskovy servis zna¢ky Hyundai pfichazi takika denné s novymi informacemi.
Tykaji se inovaci, zajimavosti na trhu, sponzorstvi, spolec¢enské
odpovédnosti, tspécht v prodeji. Kdo z velké miry za dobré vysledky
odpovida? Je to bezesporu Sikovnost dealerti, obchodni uméni i osobni
nasazeni pro znacku. V Plzni to je napfiklad rodinna firma ASPEKTA
Trading s.r.o., ktera se zde stala pojmem. Ing. Venduly Vitovcové,
obchodni feditelky a jednatelky, jsem se zeptala:

Na éeském automobilovém trhu jste nece-
lych 30 let. Jak to ovlivnilo vas Zivot?

Auta jsou muj zivot. Provazeji mé od utlého
détstvi, kdy mij otec v dilné naseho domu dé-
lal své prvni zavodni ralley vozy. Az do sou-
Casnosti, kdy ptasobim jako jednatelka a ob-
chodni feditelka automobilového dealerstvi
ASPEKTA Trading s.r.o. Plzen. Mit fidi¢ak by-
lo v nasi rodiné opravdu samoziejmosti! Auta
mé bavi. Pti fizeni si odpodinu a testovat riz-
né modely je pro mé zabavou. Ale kdyz jde

o fizeni firmy, je jedno co prodavate, zda vozy,
obleceni, parfémy, vzdy jde o obchod. A o to
zvolit spravnou strategii, stanovit si cil, vybrat
si k tomu spravny tym lidi a motivovat je na
spole¢né cesté. To je podle mé kli¢ové.

Profilujete se jako rodinna spoleénost. Ko-
ho si pod tim mizeme predstavit? Kdo
véechno se zapojil do aktivit pro znac¢ku
Hyundai?

Ano, jsme rodinna firma. V roce 1990 ji zalozil
miyj otec Ing. Jif{ Pertli¢ek jako viibec prvni
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autorizované dealerstvi a servis jiné znacky,
kterou nase spole¢nost také stale autorizované
nabizi. A od té doby se piSe nase historie. Spo-
le¢nost si za svoji téméf tricetiletou historii
prosla riznymi fizemi vyvoje. Z relativné malé
rodinné firmy prodavajici okolo 200 vozi ro¢-
né se za uplynulych $est let stala firma se 30 za-
meéstnanci a s tisicovkou loni prodanych vozu.
Coz byl miij osobni cil, kdyz jsem se do fizeni
spolec¢nosti aktivné zapojila. Rodice jsou ve fir-
meé viak stale ¢inorodj, tatinek jako reditel
spolecnosti a maminka jako ekonomka. Ale
znacka Hyundai, ta je zejména moji a bratro-
vou doménou. Ja
mam na starosti kom-
pletni obchodni

a marketingovou ¢in-
nost a mtyj bratr Jiti
Pertli¢ek zodpovida
za servis a je technic-
kym feditelem. Ri-
kdm, Ze dealerstvi
Hyundai a viibec nase spole¢nost je moje treti
dité (mam dvé dcery) a clovék se neustale uéi
s tim, jak dité roste.

Bylo by krasné, kdyby nase
rodinna spoleé¢nost pokracovala

zase s dalsi generaci ve své
historii dal. Ale to je jesté daleka
budoucnost.

Jaké podminky musi dnes splfiovat autori-
zovany prodejce a servis? Podléhate
zvlastni certifikaci, musite obhajovat své
misto na slunci, splnit vysi obratu a zisku?

Autorizovany prodej a servis musi plnit presné
podminky, které jsou nastavené v obchodnich
smlouvach. Je tomu tak u kazdé automobilové
znacky. Na§ showroom a cely motoristicky
aredl diky tomu prosel rozsahlou rekonstrukei
a nyni mazeme své zakazniky uvitat ve zcela
novém prostoru, ktery odpovida soucasnym
trendtim. O klienty se staraji certifikovani
prodejni a servisni poradci, ktef{ absolvuji
pravidelna skoleni. Obhajovat své misto na
slunci nebo plnit vysi obratu je na kazdém

z nas. Kazdé dealerstvi je samostatnou ob-
chodni spole¢nosti, kazdy mame nastaveny
prodejni plan a je na kazdém z majiteld, jak se
s tim popereme. Pro mé, jako Zenu, to byla vy-
zva. Obstat v automobilovém svété muziL.
Dnes jsme mezi prvni $estkou dealerd, co se
poctu prodanych vozit Hyundai tyka.

Hyundai zastupujete od roku 2012. Kolik
aut této znacky jste za tu dobu prodali?
A jak jste ziskavali ndklonnost ceské vefej-
nosti vozidliim, ktera si své renomé u nas
teprve budovala?

Ano, s Hyundai jsme zacali v ¢ervnu 2012. Od
té doby jsme prodali pres 3000 vozi této znac-
ky. V dobg, kdy jsme zahdjili, jiz bylo povédo-
mi o znadce ve vzristajicim trendu. Nosné
modely 130, ix20, tehdy ix35 (dnes Tucson), se
jiz vyrabély v Nosovicich a lidé zacali automo-
bily Hyundai vice vnimat. Nasim ukolem bylo
spiSe lidi na Plzenisku naucit, Ze jsme ¢innost

v

rozsitili a zaméfili navic pravé k této znacce.

Dnes je celd modelova fada Hyundai po-
jmem, motoristé ji davaji ¢asto prednost
pfed ostatnimi z mnoha divodu. Které to
jsou predevsim?

Hyundai nabizi kvalitni, vybavené vozy, v mo-
delové tadé, kterd oslovi majoritu potencialni-
ho trhu. Vybere si

u nas kazdy. Vyho-
dou je jisté pétileta
zaruka bez omezeni
kilometrt, sluzba
permanentni mobili-
ty a také rozsitujici se
komplexnost sluzeb
pri koupi automobilu.
Od pojisténi, financovani, prihlagovani vozi-
del na SPZ az po kompletni pfipravu vozové-
ho parku pro firmy na kli¢. Dtilezitym rozho-
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dovacim faktorem muize byt také mnozstvi vo-
z na skladé, kdy zhruba 90 % objednavek
tvoti skladové vozy a klient odjizdi priblizné
do tydne od objedndani ve svém novém auté.

Stoupad zajem firem o pofizeni vozidel této
znacky na Plzefisku?

Kazdy rok je zdjem firem vétsi. Jak jsem jiz na-
znacila, ze zacatku trvalo, nez si nas firmy a li-
dé zacali spojovat i se znackou Hyundai. Dnes
se snazime firmdam fesit jejich vozovy park na
kli¢. O firmy se u nas stard skoleny fleetovy
specialista, a jsou pro né nastavené specidlni
podminky od koupé vozu az po servisni
smlouvu. Firemni zaméstnanci odjizdéji v pti-
hlasenych vozech, polepenych jejich brandem.
Puvodni vozidlo ndm zanechaji, o to se uz po-
stardme sami. Svym zplisobem bezstarostné,
bez ¢ekani a komplikaci odjizdi za svymi pra-
covnimi povinnosti. To je trend posledni do-
by. Vsichni vime, Ze ¢as je pro vSechny nejcen-
néjsi, a proto se snazime firmam nékup vozu
co nejvice zefektivnit.

Co je pro Zzeny motivaci o koupi auta
Hyundai? Tipla bych si, Ze libivy design,
fada pFijemnych vychytavek, praktiénost
a dobré sezeni. Pridala byste jesté néco?

Urcité véechny véci, které jste zminila, hraji ro-
li. Pfidala bych jesté mnozstvi bezpecnostnich
prvki a asistentu fizeni, které vozy Hyundai
nabizeji. To jsou pro Zenu jisté jedny z nejdtile-
zitéjsich faktort pfi rozhodovani.

A nac se zdkaznice ptaji pfedevsim?
Zcela jisté u zeny boduje design a barva. Mys-
lim, Ze Zena se musi do vozu zamilovat na

prvni pohled a musi ji padnout do noty. Ne-
chce také délat prili§ mnoho kompromisu. Jak

jsem jiz podotkla v minulé odpovédi, nejc¢asté-
ji rovnéz zkoumd zaleZitosti bezpec¢nosti a ta-
ké bezporuchovosti.

Jaké procento vasi klientely Zzeny asi tvofi?

Je to ptiblizné 10 % zakaznikd. Ale jsou spolu-
rozhodujicimi ve vét$iné obchodnich ptipadua,
kdy si viiz kupuje rodina nebo manzelsky par.

Prozradite, co mate rada na autech zmino-
vané znacky pravé vy?

Madm rada jejich design, barevnost interiéru
(napt. u Hyundai Kona), ale jako matka oce-
nuji zejména vysokou bezpecnost, asistenty ri-
zeni (parkovaci kamera je k nezaplaceni) a ve-
liké zavazadlové prostory. Osobné mam rada
velké vozy, aktualné jezdim s Hyundai i40
kombi se sedmistupiiovou dvojspojkovou
automatickou pfevodovkou. Jizda v ném mé
bavi, odpocinu si. Dcery miluji prosklenou
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panoramatickou stfechu a ja ocenuji veliky za-
vazadlovy prostor, ktery pojme vSechna nase
zavazadla a sportovni vybaveni, které k aktiv-
nimu Zivotnimu stylu patii. Ale jiZ se té$im na
novinku leto$niho podzimu, a to nové SUV
Hyundai Sante Fe. K zimé prosté SUV a po-
hon 4x4 patfi.

Vzpomenete si, jaké to bylo, kdyz jste po-
prvé sedla za volant poté, co jste dostala
fidiésky prukaz? Byly to obavy, radost,
drama?

Ridi¢sky pritkaz jsem délala na gymnaziu

a musela po jeho dokonceni skoro pil roku
¢ekat, nez mi bude 18 let. Tésila jsem se ne-
skutecné, a tak to vlastné ztstalo.

Vas areal nabizi mnoho sluzeb, provozuje-
te lakovnu i ¢erpaci stanici. Snite tfeba jes-
té o malé kavarniéce s dortiky ve tvaru au-
ticek, pneumatik nebo volantu? Bylo by
mozné zfidit kadefnictvi ¢i pedikiru na ne-
zbytnou dobu éekani v servisu?

To jste se trefila do mého snu. Mit kavarnu,
péct kolace a dortiky! Splnit si ho v ramci na-
$eho aredlu by jisté nebyl $patny napad.

Ostatné - jaké jsou vase tvahy tykajici se
rozvoje rodinného businessu?

Bylo by krasné, kdyby nase rodinna spole¢nost
pokracovala zase s dalsi generaci ve své historii
dal. Ale to je jesté dalekd budoucnost. Nyni se
vynasnazime je$té vice zkvalitnovat sluzby na-
bizené v nasem motoristickém arealu. Protoze
koupi vozu to u nds ve spole¢nosti teprve zali-
nd a my chceme své klienty a jejich automobily
hyckat co nejdéle a co nejlépe.

otazky pfipravila Eva Brixi



=z

I pozdrav redakce / nase nabidka

...ze délate takovouhle vonici véc

O pulnoci mi pfisla sms od jednoho podnikatele ,,...mé za-
ujala vase pile. Precetl jsem si noviny, vase rozhovory, vasi
poezii, dale z toho odvozuji tu neskute¢nou organizaci, ktera
za tim stoji... Evo, klobouk doli... O to vice si vés vazim, Ze
délate takovouhle vonici véc.“ Nemohla jsem usnout. Ne-
mohla jsem uvéfit, ze v dnesni dobé ma vibec kdo ¢as podivat se na to, co
déla ten druhy. Natoz pochvalit. Mozna jsem zkorumpovand ¢asem, kdovi.
Premyslim o definici toho, o¢ se snazim. Intuice, moje kamaradka, mi napo-
vidé, Ze to potad jesté ma smysl. Sitit piibéhy uspésnych, publikovat, co se
komu dobrého podatilo, ¢im ostatni té$i a prinasi jim uzitek. To jsou ta zakli-
nadla pokroku, at uz jim fikdme jakkoli. Eva Brixi, séfredaktorka

Knizka predni ¢eské ekonomky mladé generace je ur-

¢ena pro kazdého, kdo chce slyset jasné odpovedi

a kdo se neboji pouzivat zdravy rozum. Pro¢ mame tak
nizkou mzdu? Pro¢ nas banka trestd za to, Ze spofime?
Pro¢ dotace naSemu hospodafstvi nepomahaji, nybrz
$kodi? Jeste nikdy nebyl nas Zivot tolik zavisly na eko-
nomii. Moderni ekonomicka lakadla na nas uto¢i ze
véech stran, vyznat se v nich je stale slozitéjsi.

Kdo chce nase penize?
Hana Lipovska
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v seridl Vitalita z ptirody pfipraveny s firmou Nadéje Jarmily Podhorné
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S Martinem Simkem a mediaknow.net najdete spravny smér.
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Co byste letos rada udélala
pro své zdravi?

Ing. Markéta Sichtafova
Next Finance s.r.o.
feditelka

Ja bych se letos docela rada zvladla ne-
zblaznit! Néjaka predsevzeti typu ,budu
cvicit'; ,,zhubnu a podobné - to pro mé
neni. Ziju, jak citim. A s péti détmi, firmou a rozepsanou knihou na
krku je pro mé nejvétsim luxusem cas. Takze néjaké plany, co bych
délala pro své zdravi, se smrskavaji na plany, z jakych viech aktivit
dokazu vyklouznout, abych viibec méla ¢as prezit. M4 to ale jednu
nespornou vyhodu: Kdyz tak pozoruju jiné maminky kolem sebe,
konstatuju, Ze prosté nemam ¢as vymyslet si néjaké ,nemoci® a zaby-
vat se nesmrtelnosti chrousta. Kupodivu to docela funguje.
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Myslite si, Ze dokaze podnikat
Zena v jakémkoli oboru?

llja Sedivy

Regata Cechy, a.s.

predseda predstavenstva

Nevidim dtvod, pro¢ by zeny nedo-
kazaly podnikat v kazdém oboru.

V nékterych oborech ur¢ité Zena hra-
vé pred¢i muze, diky své pracovitosti, vytrvalosti a schopnosti vice
myslet na druhé nez na sebe samu. My muzi se s timto faktem mu-
sime pomalu smifit, a musime se hlavné naucit Zeny, uspésné pod-
nikajici v typicky muzskych oborech, vice respektovat. Pokud se
budou Zeny citit svoji praci zahlceny a budou chtit trochu relaxace,
doporucuji jim nase dva hotely — Port na biehu Méachova jezera ne-
bo Horizont na tpati Snézky.
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Informace do kabelky

Funkcionalistické Barvy
dostavény

Puristicka stavba, bytovy dim
Barvy v Brné na Lesné, byla
pravé dokoncena. Objekt, inspi-
rovany funkcionalizmem, patfi
k nejzajimavéj$im projektim
prémiového bydleni v Brné.
Bytovy dim Barvy byl nové ta-
ké prihlaSen do nejvétsi realitni
soutéZe o Projekt roku. ,Loni jsme ziskali Cenu odborné poroty pro Ji-
homoravsky kraj za apartmany na Hybesové v Brné. Letos jsme do sou-
téze prihlasili Barvy, které jsou vyjime¢nym pocinem nejen z hlediska
architektury, ale predevsim celkovym pojetim, které citlivé korespondu-
je s charakterem Lesné, fekl Ivor Sev¢ik, predseda predstavenstva spo-
le¢nosti All Inclusive Development, kterd stavbu realizovala.

V brnénské ¢tvrti Lesna se jiz 1éta kviili zachovani mistniho razu témeér
nesmi stavét. Zdejsi sidlisté ze Sedesatych let minulého stoleti je mezi-
narodné znamé a oceniované diky své estetické a promyslené koncepci,
ktera i po tolika rocich spliuje ndroky na moderni méstské bydleni se
zachovanim pfirodnich prvka. Tomu odpovida také koncept bytového
domu Barvy, ktery pracuje s jednoduchosti, prakti¢nosti a funkcionalis-
tickou estetikou. (tz)
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,Lepsi regulace” se vyplati statu,
podnikim i spotfebitelim

Moderni ekonomiky potiebuji dobrou regulaci, ktera bude
podporovat rist, investice, inovace, otevienost trhu

a prosazovat zakonnost. Naopak $patné regulaéni prostiedi
podkopava konkurenceschopnost podnikt i divéru obéant
ve vladu a ve vefejném Zivoté podporuje korupci. Na tomto
zavéru se shodli ucastnici seminéare, ktery nedavno usporadal
v Poslanecké snémovné Parlamentu CR v Praze Svaz
obchodu a cestovniho ruchu CR. SeminaF predchazel
otevfeni vystavy The Future of Brands instalované

také v Poslanecké snémovné Parlamentu CR.

Vystavu, kterd trvala dva tydny, navétivili poslanci Parlamentu CR, od-
bornici, ale i $irsi verejnost. ,Jsme radi, ze pohled na vystrazné obrazky
na ¢okolddé a pivu vyzvala véechny k zamysleni. Lepsi regulace je ozna-
¢eni pro soubor mezinarodné uznavanych zasad, jimiz by se pii vytva-
feni zakont a predpistt méli fidit zakonodarci, aby svych cili dosahli
nejefektivnéj$im a nejucinnéjsim zptisobem, vysvétlila Marta Novéko-
v4, prezidentka SOCR CR, a dodala: ,,Cilem Lep3i regulace je zajistit,
aby pravni predpisy byly ve vefejném zdjmu, aby byly opodstatnéné,
kvalitni a spliovaly sviij ucel. Zasady Lepsi regulace napomahaji vzniku
vysoce kvalitni regulace, ktera je konzistentni, vede k inovacim a je
kompatibilni se zdsadami hospodarské soutéze, obchodu a investic.”
Ukazuje se, ze Lepsi regulace ptispiva k hospodarskému riistu a rozvoji,
a ma tudiz podporu mezinarodnich organizaci, jako napt. OECD, sdru-
zeni APEC ¢i Svétova banka. Podniky potiebuji zcela rozumét regulac-
nimu prostredi, v némz piisobi, a mit moznost do rozhodovani v oblasti
regulace mluvit.

»Lepsi regulace podporuje podnikani a investice, nebot zlepsuje diavéru
investort v trhy a posiluje hospodatskou soutéz, pricemz malym

a stfednim podnikiim pomdha rust. Lepsi regulace je zaloZena na kon-
krétnich faktech a sleduje stanovené konkrétni dopady. Jediné tak muze
snizit byrokracii a zbyte¢né naklady, které prekazeji rozjezdu, rozvoji

i rtistu podnikd. Zlepsuje davéru vlastnika podniku a zvy$uje potenci-
alni navratnost investic,“ doplnila Marta Novékova.

Lepsi regulace prosazuje transparentnost v zikonodarstvi a zjednodu-
$uje pravni rad. Zlepsuje divéru v zakonodarce, posiluje socialni sou-
drznost a chrani ob¢any pred korupci a byrokracii. Spottebitelim pti-
ndsi snizovani zatéze podnika a podpora hospodarské soutéze nizsi
ceny, inovace a vys$$i zaméstnanost.

»Je zapotrebi polozit na jednu misku vah prevenci, respektive vzdéla-
véni, a na stranu druhou pak regulaci. Zadna regulace nezméni cho-
vani, a tedy i poptavku spottebitele, to dokaze pouze vzdélavani a pre-
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vence. Domnivam se, Ze dospély ¢lovék by mél byt schopen ucinit in-
formované rozhodnuti a nasledné za né nést odpovédnost. Role statu
by v této oblasti méla byt preventivni. Tedy vzdélavat, upozoriiovat na
problémy, nikoliv regulovat ¢asto pod tlakem zdjmovych skupin a fak-
ta. Extrémni piistup, jakym je v zahrani¢i zadkaz pouzivani znacek, na
ktery poukézala vystava The Future of Brands, je prikladem $patné re-
gulace neprinasejici zadny efekt,” shrnul Jifi Hauptmann, feditel vnéj-
$ich vztaha JTI. (tz)

INZERCE
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I 22 pohodou a zdravim

Unikatni datum unikatnich lazni: 200 let

Jiz tradi¢né, druhy kvétnovy vikend,
zahdjilo mésto Marianské Lazné, které
je spolu s dalsimi ldznémi kandidatem
UNESCO, jubilejni 210. lazeriskou
sezonu. Velkolepé oslavy probihaly po
cely vikend od 11. do 13. kvétna za
ucasti fady vyznamnych hostt

i partnerskych mést z Némecka,
Francie a Anglie. P¥i této prilezitosti
jsme s Ing. Patricii Irlvekovou,
feditelkou obchodu a marketingu
spoleénosti Lécebné lazné Marianské
Lazné a.s. pfipravili nasledujici fadky:

Rok 2018 je vyznamny svou symbolikou le-
topoétl ve mésté, slavite 150 let méstské-
ho divadla, 90 let hotelové skoly, ale hlav-
né 200 let od prohlaseni Marianskych
Lazni vefejnymi laznémi. Jak jste to pfi za-
héjeni sezony pfipomenuli?

Spole¢nost Léc¢ebné 1azné Marianské Lazné a.s.
nemohla nechat unikatni datum bez pov§imnu-
ti a zorganizovala pro své obchodni partnery
nezapomenutelny vikend, kde prezentovala svo-
je novinky a podékovani za spolupraci. Pro nase
hosty jsme pfipravili program s ndzvem Let’s
Celebrate ve spolecenském domé Casino, proto-
7e 200 let lazenstvi je tfeba oslavit se v§i para-
dou. Pfedevsim jsme chtéli vsem obchodnim
partnerim podékovat za spolupraci a podporu.
Po zahdjeni celé akce moderatorkou Ceské tele-
vize Danielou Pisafovicovou jsme se spolu

s Ing. Lvem Novobilskym, predsedou predsta-
venstva, ujali slova. Méli jsme velkou radost

z takového setkani, nesmirné jsme si vech, kte-
i ndm svou pozornost vénovali, povazovali.

Jaké novinky jste predstavili?

Do tak zndmého a vyuzivaného hotelového
komplexu, jako je ten nas, je nutné neustale
investovat. K novinkdm v nasich hotelech tedy
pro letosek patii pokoje Premium s novym

[ Prochone
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designem a modernimi technologiemi v hote-
lu Hvézda a novy bazén s whirlpoolem v hote-
lu Vltava. V planu je v8ak i ptidavek, a to nové
pokoje Superior Plus v hotelu Maria Spa a no-
vy bazén v hotelu Svoboda. Véfim, Ze to pro
navstévniky bude dalsi pfidana hodnota i vy-
povéd o tom, Ze image i sluzby nasich lazni
patii ke svétové $picce.

Prosluli jste i spoustou aktivit, které obo-

hacuji kulturni déni...

To je pravda. A s chuti jsme letos navazali. Ob-
chodni partnefi zhlédli naptiklad novy film -
kalendat vyznamnych udélosti od roku 1818,

Ing. Patricie Irlvekova

ktery mapuje mezniky v dvéstéleté historii Ma-
rianskych Lazni. Také jsme v ramci oslav pii
zahéjeni sezony pokitili minerdlnim prame-
nem knihu Mineralni prameny v Marianskych
Laznich. Tento slavnostni akt méli na starost
autofi Ing. Jaromir Barto$, MUDr. Drahomira
Necasovd a MUDr. Pavel Knéra.

Velmi zajimavou se pro Zeny stala vase
vlastni kosmetika Marienbad Cosmetics.
Cim je ojedinéla?

Svoji silu ¢erpd z prirodnich 1é¢ivych zdroji
l4zni, do niZ tisice let nase pfiroda ukladala

Y
o772
HTTHT

svoji energii. P¥i vyvoji jednotlivych produktt
byly pouzity tradi¢ni osvédcené metody rege-
nerace, znamé z lazenského provozu. Rada
Pure Line téZi z jedine¢nych G¢inki mineralni
vody a fada Peola poskytuje luxusni kosmetic-
ké pripravky na bazi pusobeni slatinnych pro-
cedur. Pro kosmetické tucely se prevazné vy-
uziva pramen Ferdinanduav, jeden ze stovky
téch zdejsich.

Za pozornost stoji napriklad o¢ni krém Peola
Vital FB, ktery byl vyvinut jako specidlni pro-
stfedek na osetfeni o¢niho okoli. Jeho zesileny
ucinek je okamzity a zaroven dlouhodoby, pti
némz dochazi k vypnuti pleti, aktivni regene-
raci i projasnéni. U¢inné slozky posiluji poji-
vovou tkan a tvorbu vlastniho kolagenu, du-
sledky starnuti se potlacuji. A to kazda zrala
Zena potiebuje.

Peola Soap predstavuje dva druhy glycerino-
vého mydla. Prvni, lehké mydlo s raselinovym
extraktem ma navic antiseptické a protisvédi-
vé ¢inky a je vhodné i pro velmi citlivou po-
kozku, ma rovnéz vyrazny hojivy uc¢inek. Dru-
hé mydlo je spiSe peelingové a ma vyssi obsah
radelinového extraktu. Lze ho pouzivat i na
oblicej, plet nevysusuje, naopak zvysuje jeji
pruznost a pevnost.

Velmi zajimavym prvkem nasi fady je krém na
ruce Peola Vital Hands, ktery je obohacen vy-
tazkem z hefmanku a zarudi zklidnéni i protiza-
nétlivou ochranu rukou. Doporucuji vyzkouset,
stoji to za to. V bézné nabidce je samoziejmé
kromé specialit denni a no¢ni krém, pletova
maska, stl do koupele, Sampon...

TakZe pro Zeny, které maiji starosti nad hla-
vu, at jiz Fidi své vlastni firmy, nebo pulsobi
v manazerskych pozicich, jsou Marianské
Lazné mistem, kde se uréité dostanou do
kondice?

Myslim, ze ur¢ité. Lze si vybrat z pestré nabid-
ky moznosti, a kdo nestihl rezervaci na léto,
urcité neprohloupi, pokud se k nam vyda na
podzim nebo v zimé.

rozhovor pfipravila Eva Brixi

www.madambusiness.cz
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Alza otevrela v Praze uz druhou Prodejnu budoucnosti

Nejvétsi cesky e-shop Alza.cz rozsitila
svou poboékovou sit o dalsi Prodejnu
budoucnosti. Vylepsenou verzi
bezobsluzného obchodu oteviela

25. &ervna nedaleko prazského metra
Budéjovicka na ulici Antala Staska.
Oproti pilotu si inovatoFi pohrali

vice s interiérem, svételnou navigaci
a komunikaci se zékaznikem pfimo

v lokalité.

Pl roku od otevfeni historicky prvni Prodejny
budoucnosti na prazské Flote ptinesla Alza.cz
vylepseny koncept. Pilotni projekt se osvéd¢il
nad o¢ekavani - béhem prvnich péti mésica
prodejna odbavila 22 000 zakazek a vygenero-
vala obrat téméf 23 miliont korun.

»Stézejni rysy zistanou stejné jako u pilotu.
Prodejna bude nadale slouzit pro komfortni
a rychlé vyzvedavani objednavek i pro nédku-
py na misté s asistenci video operatora. Na
zakladé ziskanych zku$enosti jsme ale upra-
vili interiér, pozménili svételnou navigaci,
pridali hlasovou asistenci v hlavni mistnosti
a také velikosti schranek vice odpovidaji po-
zadavkim zdkaznikd,“ uvedl feditel expanze
a facility Alza.cz Jan Moudtik, a dodal: ,,Skla-

dem zde bude naptiklad i nova generace no-
tebokd s ultrarychlou paméti Optane spole¢-
nosti Intel, kterou ma Alza jako prvni exklu-
zivné v CR.“

Inovace ¢eka na zdkazniky uz ve vstupnim
prostoru prodejny. Celé foyer je obloZeno spe-
cidlnimi a velmi odolnymi deskami z neose-
tfeného vlaknocementu, tzv. cembritem. Na-
pinany strop (moderni zavésny stropni
systém skladajici se z obvodového profilu

a lehké PVC membrany) umoznuje navolit li-
bovolnou barvu nasviceni interiéru. Do zdi
bude poprvé zapusténa obrazovka pro video-
chat, kterd nabidne vylepSenou kvalitu obrazu
i zvuku. K vyzvednuti zbozi nakupujiciho do-
provodi pulzni svétlo v horni ¢asti tloznych
paneld namisto dosavadnich LED diod

v podlaze. Ta bude oproti ptivodni provozov-
né pokryta vyraznym protiskluzovym kaucu-
kem. Zakaznik bude moci s operdtorem nové
komunikovat i mimo obrazovku, a to diky
mikrofontim primo u slotu.

Kapacita druhé Prodejny budoucnosti ztsta-
ne piiblizné stejnd — necelych 400 schranek.
Cést z nich bude opét naskladnéna doptedu
k ptimému nakupu. Jednotlivé boxy ale bu-
dou mit nové rozméry, které 1épe odpovidaji
dosavadni praxi. P¥ibydou sloty pro ulozeni
vétsich produktt (napft. televize s Sirokou

uhloprickou) i drobnéjsi schranky na prislu-
$enstvi. Pravé to patfilo zatim spolu s mobil-
nimi telefony a sportovnim vybavenim k nej-
prodavanéj$im produkttim na Flote. Dalsi
futuristickou poboc¢ku chce Alza oteviit jesté
v leto$nim roce pfimo v prostoru metra Mils-
tek a také v tomto pripadé jsou naplanovény
jiz nyni desitky inovaci. (tz)
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Motivator pro vSechny kolegyné
a kolegy z oblasti marketingu

At chceme, nebo ne, marketing zasahuje do nasich

PRA[HA
PRA|GUE

A vchéazi i do naseho soukromi, ovliviiuje nase citéni,
PRA|GA rozhodovani, nakupni chovani, nazorové postoje. Soutéz
PRA|G Marketér roku, kterou kazdym rokem vyhlasuje Ceska
marketingova spolecnost a jejiz predni osobnosti je

doc. Jitka Vysekalova, prezidentka této spolecnosti, Spickova odbornice na
marketing u nas, zviditelfiuje marketingové poéiny napf¥i¢ obory, ve firmach
a institucich. Oceriuje jednotlivce, ktefi marketing posouvaji zase o pficku
vys, napady, o nichz stoji za to premyslet.

Ing. Jana Berkova

PROSPERITA

profesnich Zivotu vice nez v dobach pred par desetiletimi.

V leto$nim ro¢niku, ktery vybiral vitéze za
rok 2017, figurovalo jméno Zdenék Pechéacek,
feditel divadla Minor, p. 0. Vyhodnocen byl za
rozsahly program doprovodnych aktivit posi-
lujicich vztah k cilové skupiné. Dostal v ramci
soutéze Mimoradnou cenu Magistratu hlavni-
ho mésta Prahy, coz je v tomto klani nova ka-
tegorie. Jak na soutéz Marketér roku nahlizi
feditelka odboru komunikace a marketingu
Magistratu hl. m. Prahy Ing. Jana Berkova?

Marketér roku je soutéz, ktera ma mezi
odborniky tradici i véhu. Ocefuje zajimavé
pociny, projekty, osobnosti. Co se vdm na
ni libi?

Podobné soutéze a vyzvy vitdm jako motivator
pro vSechny kolegyné a kolegy z oblasti marke-
tingu, kteti svym dilem prispivaji k ispé$nému
vyvoji spole¢nosti. A co hodnotim velice pozi-
tivné? Soutéz Mlady delfin pro vysokoskolaky
studijnich oborti zaméfenych na marketing.
Soutéz neni o teorii, ale o skute¢nych pfino-
sech konkrétnich marketingovych projektu.

Emoce hraji v oboru, o némz je fe¢, pod-
statnou ulohu, davaji prostor kreativité,
napadim, novinkdm, neobvyklym Fe$enim.
Myslite si, Ze pravé proto chce , délat”
marketing tolik mladych lidi?

Na to nedokézi odpovédét, motivace pracovat
v oboru marketingu mohou byt riizné, od
predstavy o rychlém kariérnim rustu, tak

o0 snaze néco zménit, zkultivovat, posunout.
Tési mé, ze je ale o marketingové obory zdjem,
protoze kazdy marketér mize diky svému
snu/napadu pozitivné zasahnout do budouc-
nosti a inspirovat ostatni.

Pro¢ se Magistrat hlavniho mésta Prahy
k Marketérovi pridal?

Jednim z diivod je i vami zminéna tradice

a prestiz této soutéZe, kterd md jasné stanove-
nd kritéria. A navic jsme v letoSnim roce moh-
li diky nasi spolupraci rozsitit soutézni kate-
gorie o specialni ,prazskou cenu/kategorii®

Jakou moznost pohledu pravé na Magis-
trat ¢i organizace, které ¥idi a spravuje, ta-
to soutéz skyta?

Pravé pociny statni spravy jsou ¢asto takovou
»Popelkou“ v konkurenci komer¢nich subjekta.
Sféru statni spravy sice nelze z logiky véci ipIné
podrobit trznim principtim, navic jsou ¢asto pri-
nosy ruznych marketingovych pocint ve statni
spravé nehmatatelné a neméfitelné, s dlouhodo-

ﬂhadm
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bym efektem, coz muze byt do ur¢ité miry i de-
motivujici. Proto je dobte, ze i v ptipadé podob-
nych soutézi se mysli na statni spravu, a dava se
tak prilezitost ocenit aktivitu instituci a Grada.

Za rok 2017 jste udélili mimofadnou cenu
Zdenku Pechackovi, rediteli divadla Minor.
Pro¢ pravé jemu?

Pozitivni hodnoceni poroty ziskaly predeviim
doprovodné aktivity divadla s dirazem na
vSechny vékové kategorie déti. Minor nadéle

rozviji svou ideu proménit divadlo Minor v kul-
turni centrum pro celou rodinu. Vlastni divadel-
ni aktivity se tési nebyvalému zdjmu (vysledkem
je 100% zaplnénost obou sélt divadla). Velice
pozitivné hodnotim, Ze se divadlo soustfeduje
na rozéifeni nabidky dalsich program jak v bu-
dové divadla, tak mimo ni - a dafi se mu to.

Hodlate v pfistim, jiz 14. roéniku Marketé-
ra roku pokracovat?

Ano, jiz se téSime na dals$i nové projekty.

Jakou zpétnou vazbu vam to dalo? A z ja-
kych oblasti ¢innosti byste radi pfistiho vi-
téze vybirali?

Ur¢ité se budeme snazit vytvorit z letos nové
kategorie Cena Magistratu hl. m. Prahy tradici,
a to napri¢ rtiznymi oblastmi. Nechdme se pre-
kvapit, jaké uspésné pociny v ramci hlavniho
mésta Prahy nds pti hodnoceni ¢ekaji.

Mésto je ale predevsim
o Prazanech, ktefi ho spole¢né

formuiji, a pravé proto musi
vytvaret podminky pro kvalitni
Zivot svych obyvatel i navstévnika.

u kavy I

Vy sama jste feditelkou komunikace a mar-
ketingu vyznamného komplexu, Magistra-
tu, a jiz davno je ta tam doba, kdy se pro
takovy subjekt ,marketing nehodil”. Co je
osou dnes?

Kazdé mésto ¢i obec musi v dnesni dobé pra-
covat (vice ¢i méné) s marketingovymi nastro-
ji a reagovat na specifické pozadavky vSech
participujicich aktért. Hlavni osou jsou pro
nas tak véechny cilové skupiny mésta (tj. od
samotnych obyvatel, navstévnika, podnikatel-
skymi subjekty konce).

Jak se vlastné rodi vase marketingova vize
a strategie?

Ta vychazi jak ze Strategického planu Prahy,
tak vzdy zohlednuje aktudlni situaci.

Cili vice na spokojeny Zivot Prazand, institu-
ci a firem v hlavnim mésté, nebo i turistG?

Snahou je najit kompromis, aby byla Praha
atraktivni jak pro své obyvatele, tak i pro tu-
risty. Mésto je ale predev$im o Prazanech, kte-
ti ho spole¢né formuji, a pravé proto musi vy-
tvaret podminky pro kvalitni Zivot svych
obyvatel i nav§tévniku.

ptala se Eva Brixi

Jubilejni 40. OK POINT najdete v Jihlave

Pobockova sit Broker Consulting

a mBank se opét rozrista. V éervnu
byl otevien 40. OK POINT v Jihlavé -
centru Vysociny. OK POINT je
obchodniho misto, kde Ize pohoding,
rychle a bezpecné vyresit bankovni,
finanéni a realitni sluzby zarover.
Pobocka se nachazi na rohu Masarykova
namésti a Farni ulice. Je stejné jako
véechny ostatni vybavena modernimi
technologiemi, privatni zénou

a vkladomatem s provozem 24 hodin
sedm dni v tydnu.

,Cilem pro leto$ni rok je oslavit Vanoce s pa-
desatkou OK POINTi. Momentdlné mame
pred otevienim dalsi tfi OK POINTy - dva

v Praze a jeden ve Frydku-Mistku a dalsi tfi az
¢tyfi ve fazi rozpracovanosti,“ uvedl Radim
Stantejsky, manazer projektu OK POINT Bro-
ker Consulting.

OK POINT v Jihlavé se nachézi na rohu ulice
Farni a Masarykova namésti, na néjz ma situ-
ovan i vchod. Jihlavskou pobocku provozuje
Luka$ Navratil, manazer Broker Consulting.
JelikoZ se OK POINT naléza ptimo na central-
nim jihlavském nameésti, je dopravni i pési do-
stupnost vynikajici. Par metrt od vchodu do
pobocky je umisténa autobusova zastavka.

Parkovdni je mozné na namésti nebo v boc-
nich ulicich.

,N&§ OK POINT se nachdzi v sousedstvi po-
bocek nékolika bank. Konkurence se ale nebo-
jime, protoze u nas klienti najdou produkty
vSech bank na trhu, a navic i realitni sluzby,
investice a dlouhodobé finan¢ni pléanovani. To
jim v Zddné bance nenabidnou, fekl Luka$
Navratil.

Fransizova poboc¢ka OK POINT je mistem, ve
kterém mohou lidé sjednavat produkty a sluz-
by rtiznych bank i pojistoven a fesit realitni
sluzby, aniz by museli navstévovat nékolik
rtiznych filidlek. Jde o unikatni misto, jehoz ci-
lem je usnadnit klientdm zivot a uleh¢it jim
orientaci v nepieberném a nepiehledném
mnozstvi nabizenych sluzeb. Propojuje se zde
finan¢ni planovéni, nizkonakladové bankov-
nictvi, dokonce i realitni sluzby. Tou nejpod-
statnéjsi vyhodou OK POINTu je pak moz-
nost sjednat si produkt nebo sluzbu na miru
v ramci aktualni nabidky finan¢nich instituci,
a to za nejvyhodnéjsich podminek na trhu.
Diky lidskému pristupu ke klienttim, diskuzi
nad jejich pranimi a plany a $iti poskytova-
nych sluzeb se OK POINTYy staly jednim z nej-
rychleji rostoucich fransizovych konceptt na
tuzemskdm trhu. Vyhodou je také vstupni in-
vestice v maximalni vysi 1,5 milionu korun,
ktera je mnohondsobné niz$i nez u popular-
nich fransiz z oblasti gastronomie. Svou roli

Zena, ktera se neztrati

hraje i prestiz finan¢niho odvétvi, ktera oslo-
vuje zejména stavajici uspé$né podnikatele ¢i
vrcholové manazery z korporaci hledajici dru-
hou kariéru. Prilezitost pro otevieni OK
POINTu z hlediska dlouhodobého strategické-
ho rozvoje je nyni ve méstech Praha, Pfibram,
Hodonin, Bieclav, Chrudim, Zd4r nad Saza-
vou, Havitov, C4slav, Kutnd Hora, Trebi¢, T4-
bor, Pisek, Klatovy, Rokycany, Rakovnik,
Cheb, A$, Kadan a Vsetin. (tz)
www.okpointy.cz
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P¥edani minibusu Détskému domovu v Cerné Vodé na Jesenicku v &éervnu 2018

Pomahat ostatnim
se stalo soucasti naseho zivota

Spoleénost, ktera firmy uéi, jak proplouvat spole¢enskou odpovédnosti s noblesou
a pomahat lidem, ktefi to nejvice potiebuji. Tak by se dala uchopit mise A-B help
s.r.o., ktera za dvanact let dokazala, Ze spoleéenské odpovédnosti se neni tieba
bat a Ze je vic nez libozvuénym pojmem. O tom, jak toto vyznamné vyroéi ve firmé
prozivaji, se rozpovidali jeji majitelé a jednatelé Zuzana a Emmanuel Ngoka:

Letos slavite vyznamné jubileum. Pomaha-
te jiz 12 let. Kde se vzal podnét k tomu,
co nyni délate?

Jsme velmi $tastni, Ze slavime uz dvandct let
vzniku nasi spole¢nosti, ktera se od prvopocatku
snazi propojovat neziskovy a ziskovy sektor diky
nasi reklamni kampani. Mdme $anci tak podpo-
rovat znevyhodnéné cleny nasi spolecnosti, jako
jsou napriklad déti z détskych domovt. Za tu
dobu se mnohé zménilo, ale my si stéle v nasich
Zivotech uchovavdme pocit pokory a jsme velmi

(Prectonns
10 BUSINESS

PROSPERITA

vdécni, ze se jiz tolik firem zapojilo do nasich
projektd, veéfi v nasi vizi a stoji pti nds nadale.
Na pocatku jsme méli ideu, ktera je v jadru stale
stejnd. Zajistit v Ceské republice kazdému détské-
mu ¢i seniorskému domu nebo zafizenim staraji-
cim se o hendikepované minibus, aniz by do jeho
porizeni museli investovat prostredky z vlastniho,
mnohdy uz tak napjatého, rozpoctu. Radi by-
chom tak usnadnili lidem, ktef1 zde Ziji, dopravu
do $koly, k lékari, za rekreaci, rodinami i pro jiné
ucely. A prejeme si, aby pro né preprava byla bez-
pecnd, dostupnd a pohodlnd. Bez dopravniho

prostiedku tak obycejné véci jako cesta za vzdéla-
nim ¢ na lékarské vySetfeni mohou byt zcela mi-
mo jejich moznosti. A v neposledni fadé si preje-
me vefejnosti ukdzat spole¢ensky odpovédné
firmy, které ndm s nasi vizi pomahaji a bez jejichz
zapojeni bychom nds sen nemohli realizovat. In-
spiruji vefejnost. Proto jsme také vytvorili novy
slogan, ktery to celé lépe vystihuje: Propagujeme,
pomdhdme, inspirujeme.

Je vize A-B help stéle stejna, nebo se od
roku 2006 proménila?

Nase spole¢nost béhem let prosla fadou zmén.
Neni nahoda, Ze jste-li tak dlouho plné oddani
tomu, co méni zivoty ostatnich lidi, stane se to
soucasti vaseho vlastniho zivota, a zcela jisté to
na vas zanechd otisk. Béhem uplynulych dva-
nacti let jsme se diky nasi ¢innosti naucili ne-

www.madambusiness.cz



skute¢né mnozstvi véci - a to jak od lidi, kterym
poméhdme, tak od téch, kteti ndm pomdhaji
sponzorovat minibusy. Naslouchali jsme a diky
tomu dnes Iépe rozumime tomu, jak zlepsit své
sluzby tak, aby odpovidaly jesté vice potfebam
nasich klientti na strané neziskové i ziskové.
Jsme hrdi, Ze se nam za tu dobu podaftilo predat
25 minibust, na nichZ se podilelo dohromady
vice nez 1400 firem. Stéle také pracujeme na no-
vych zptisobech, jak své sponzory z komer¢ni
oblasti zviditelnit jako inspirujici piiklady dobré
praxe a jako ty, kteti maji potencial motivovat
dalsi, aby se stali taktéz spolecensky odpovédny-
mi - vlastni, svébytnou cestou.

Ceho si firmy na vzajemné spolupraci ceni
nejvice?

Pro kazdy business je zabijakem ¢islo jedna ab-
sence PR a marketingové komunikace. Je tfeba
byt vidét. Pokud lidé nemaji tuseni, kdo jste a co
prodaviéte, nebudou vés povazovat za svého po-
tencidlniho obchodniho partnera. Takze je pro
podnikatelské aktivity a obchod opravdu nedo-
cenitelné byt vidét, a to zejména mezi dal$imi
spole¢nostmi, jimZ spolecenska odpovédnost
neni cizi. To je nase velkd pfidand hodnota.

Kdy?z spolupracujeme s dal$imi spole¢nostmi, je
to vyhodné pro obé strany, miZzeme vzdjemné
profitovat z klientské zédkladny a postaveni na
trhu, miiZeme si tak spolecné rozsifovat obzory,
coz obéma strandm prinasi nové moznosti.

A v neposledni radé je dalezité uvédomit si, Ze
takova spoluprace davd firmdm moznost navzi-
jem se ucit a riist, spojit své sily a dosahnout ji-
nak velmi naro¢nych ciltL.

Kde vSude vase minibusy mohou lidé
potkat?

Jesté jednou radi zopakujeme, Ze jsme predali
25 minibusti — nékteré jsme zajistovali pro
Klokénky, jiné pro statem provozované détské
domovy, seniorské domovy ¢i zafizeni pro
hendikepované. Miizete je potkat napti¢ celou
republikou.

Mohou se k vasim aktivitam pfipojit také
Zivnostnici nebo jednotlivci, ktefi chtéji vé-
novat penize na dobroéinné ucely? Existuji
pro spolupraci néjaké limity?

Je pravdou, Ze potfebujeme na podporu svych
projektt ziskavat financovani prostfednictvim

Zena, ktera se neztrati
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spoluprace s komer¢nimi subjekty. Drzime se
pritom urcitych standardt. Preci jen jde o po-
moc druhym lidem, a tak se vzdy musime ujis-
tit, Ze spole¢nost, s niz do projekti jdeme, ma
obdobnou vizi a jeji produkty ani sluzby nejsou
v rozporu s tim, co déldme. To zahrnuje napfi-
klad producenty alkoholu a tabakovych vyrob-
ki, zabavu uréenou vyhradné dospélym, vy-
robce a prodejce zbrani, subjekty zabyvajici se
hazardnimi hrami atd. Chceme predavat jed-
noznacné, konzistentni a etické poselstvi, pod-
porovat ve spole¢nosti dulezité hodnoty - sebe-
realizaci, zdravi, $tastné détstvi, stari, radost

v kazdém véku a nadéji. A samoziejmé se da-
rem do projektit mohou zapojit i jednotlivci.

Chystate pro nadchazejici obdobi nové sluz-
by? V3imli jsme si, Ze do svého portfolia za-
pojujete také vzdélavaci aktivity pro zastup-
ce podnikatelské a manazerské vefejnosti...

Ano, pripravujeme nékolik dal$ich projekt
zaroven. Zaméfujeme se v nich na vyssi pod-
poru svych sponzort, chceme je jesté vice zvi-
ditelnit, a tak jim dat diky nasi spolupraci jesté
vétsi pridanou hodnotu.

ptala se Katefina Simkova
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I genderové trendy

Zen v Ceském primyslu pribyva

Cesky pramysl je v poslednich letech &im dal vice otevieny zendm. Jejich
absolutni pocet i celkovy podil podle statistik v poslednich letech neustale
stoupal. Vloni se pfFitom vysplhal pfes 22 %, coz znamenalo vice nez pl
milionu Zen pracujicich v tomto odvétvi. Podle personalistl je trend
ovlivnén emancipaci a bouranim genderovych stereotypu. Pfispivaji tomu
i aktivity nékterych védeckych skupin, které se snazi Sifit osvétu o Zenach
pusobicich v oborech, které byly dlouhodobé doménou muzi.

Pocet Zen v priimyslovych firmach se dlouho-
dobé zvysuje. Jak ukazuji data Ceského statis-
tického tradu, zatimco pred deviti lety ¢inil
jejich pocet lehce pres 450 000, v roce 2016 to
bylo jiz pres ptl milionu. Rist pritom bylo
mozné zaznamenat i v loniském roce, kdy po-
Cet Zen pusobicich v pramyslovych odvétvich
prakticky vyrovnal doposud nejvyssi pocty

z roku 2008. Pred deseti lety jich v primyslu
pusobilo téméf 520 000, béhem hospodarské
krize pak doslo k postupnému poklesu. Vloni
viak jejich pocet dosahl v praméru témér
510 000. Kromé absolutnich ¢isel roste v po-
slednich letech i celkovy podil Zzen zaméstna-
nych v priamyslovych firmach. Zatimco v roce

(Dredlors
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2013 se pohyboval pod 21 %, vloni opét pre-
krocil 22 %.

Na tendenci zvyS$ujicitho se mnozstvi zen

v préimyslu upozornuji i personalisté. ,,Zeny
jevi v soucasnosti o pozice v priimyslovych fir-
mach vétsi zajem nez dtive,” uvedla Gabriela
Kodenkova ze spole¢nosti Talentica.cz speci-
alizujici se na nabor technicky zamérenych
pracovnikil. Podle ni ptitom jde o dlouhodo-
bou tendenci spojenou s osamostatiiovanim
zen. ,,Souvisi to s moznosti vybrat si, co Zena
opravdu chce studovat. Uz nezijeme v dobé,
kdy se hol¢ickam 1ika, Ze matematice nemuse-
ji rozumét, protoze jsou holky. Proto daleko
vice Zen v posledni dobé voli ke studiu stfedni

¢i vysokou $kolu technického zaméteni,“ do-
plnila Gabriela Kodenkova. Vyvraci tim tedy
moznou domnénku, Ze by byl trend zvysujici-
ho se poctu Zen v primyslovych firmach spo-
jeny se soucasnou nizkou nezaméstnanosti,
ktera by spole¢nosti nutila ke kompromistim
v podobé obsazeni muzskych pozic Zenami.

O postupné bourdni genderovych stereotypii se
v soucasnosti snazi riizné iniciativy. Jednou

z nich je i projekt s ndzvem Odstranovani pred-
sudkt viiéi strojirenskym obortm pti kariéro-
vém rozhodovani zen a divek, ktery zpracovava
Fakulta strojni CVUT v Praze spolu se Svazem
strojirenské technologie a Vyzkumnym usta-
vem prace a socialnich véci. Jeho soucasti jsou
mimo jiné rozhovory s Zenami pracujicimi ve
strojirenskych podnicich nebo workshopy pro
kariérové poradce z Utadu prace a vybranych
zékladnich a stfednich $kol. ,, Informace pte-
davané na workshopech a naslednych exkur-
zich ve strojirenskych firméch budou slouzit ke
zvy$eni informovanosti, a tedy v disledku

k odbouravani predsudka. Zkusenosti odbor-
nych pracovniki svéd¢i o tom, Ze v zahranidi je
ve strojirenstvi zaméstndno mnohem vice Zen
nez u nas,” popsala Ester Kopeckd, ¢lenka tymu
tesiteltt projektu z CVUT.

Neékteré ptiklady zaroven ukazuji, Ze rist poc-
tu Zen v ¢eském primyslu neni Zeleznym pra-
vidlem u v8ech spole¢nosti, jednim z takovych
ptipadu je i strojirensky koncern ZKL, ktery se
zabyvé vyrobou lozZisek. .V poslednich tfech
letech je podil Zen k celkovému poctu zamést-
nanct relativné stabilni, ¢ini zhruba 37 %.
Oproti rokiim 2011-2014 jde o mirny pokles,
zhruba o tfi procentni body. V soucasnosti

v naSem koncernu ptisobi okolo 260 Zen,*
uvedl personalni feditel koncernu Rostislav
Brodecky. Podle néj je hlavni pri¢inou této
zmény zvy$ovani efektivity prace, coz se poji
predev$im s nastupem modernich technologii,
optimalizaci vyroby a s tim spojenym snizova-
nim lidskych zdroju.

V &eském prostredi vSak zaroven existuje také
celd fada pramyslovych podnikd, v nichz maji
zeny co do poctu prevahu. ,,Jde o firmy, pro
které je typicka titérnd prace vyzadujici malé
ruce. Pokud jde o kvalifikované a manazerské
pozice, v prumyslovych podnicich jsou na nich
Zeny nejcastéji zastoupeny v oblasti logistiky,
nakupu a ekonomickych sektort. I v téchto
ptipadech se pocet Zen neustdle zvy$uje,“ do-
plnila Gabriela Kodenkovd. Naopak firmam,
kde prevazuje tézka a fyzicky ndro¢nd prace,
stale vladnou muzi, coZ potvrzuje i Rostislav
Brodecky. ,,Jsou pozice, kde zaméstnat Zenu
znamena predélat technologii nebo zavést na-
stroje ¢i pomucky, které by ji praci usnadnily,
kdezto muz si na této pozici vystai svoji fyzic-
kou silou. Ne vzdy se tedy mtize dafit realizo-
vat zaménu zeny za muze. Historicky je v§ak
dano, ze nase stroje obsluhuji jak muzi, tak Ze-
ny,“ uzavrel. (tz)

www.madambusiness.cz



sila seberealizace IIIEING

[nspiromat pribéhi o Stésti

Jak nejvystiznéji charakterizovat
podnikatelky a manazerky v Ceské
republice? Snad jako vynalézavé,
odvazné a osud vyzyvajici Zeny, které
tési délat uziteéné véci a skutky. Jejich
vasni je hledani toho, co dava smysl, je
krésné, vypovida nejen o racionalité
dneska, ale i o jeho emocich.

Kvéten byl pro formovéni ndzort o svété podni-
kani a manazerské prace vyznamnym mésicem,

vevs

Yevs

Inspiromat, ktery usporadal Klub manazerek
pod taktovkou predsedkyné PhDr. Lenky Tome-
$ové v Praze. Moc jsem se na program tésila, by-
la jsem zvédava. Poslouchat nit vypravéni kazdé
z ptitomnych Zen je rok co rok stelivo pro vlast-
ni pohyb na zemi, milion podnéti na jednom
misté, splet dramat s dobrym koncem. Jaky byl
tentokrat zamér prezentace profesnich piibéhi
nézné poloviny lidstva? Ur¢ité nejen sdileni zaji-
mavych milnikt praxe, vzpominky takika na
budoucnost, anebo vzajemné dodavani si odva-
hy jit jesté o stupinek dal, pokouset vlastni ja, do
jakého thlu pootevie sva dvirka Gspéchu...
Letos daly do svych tfindctych komnat nahléd-
nout ¢tyfi zeny: Ing. Radka Capkova, marke-

oo

Jiz opakované moderoval setkani charizmaticky podnikatel
i pozorny posluchaé Ing. Ludék Pfeifer, CSc., partner M.C.TRITON

= i k1 (¥

Mluvéi, které rozdavaly své pFibéhy ostatnim, uprostied
s PhDr. Lenkou TomeSovou, pfedsedkyni Klubu manazerek

tingova feditelka spole¢nosti ACS International
s.1.0. a jednatelka spolecnosti Vzdélavaci agen-
tura ERUDITIO s.r.0. Jejim krédem je: Naslou-
chejte a u¢te se z chyb druhych. Ing. Dana Stei-
nova je zakladatelka a predsedkyné Ceské
spole¢nosti pro trénovani paméti a mozkovy
jogging, z.s., také zakladatelka a predsedkyné
spolku Aktivni stafi.eu, z.s., predsedkyné Kraj-
ské rady seniorti Hlavniho mésta Prahy a rov-
néz generalni sekretdat EURAG. Co povazuje za
sviij osobni ispéch? Ve, co kdy zacala od své-
ho kuchyriského stolu, se Sesti détmi, co stale
existuje a funguje. PhDr. Iva Moravcova je jed-
natelkou firmy IQI - Individual Quality Incre-
ase s.r.o. Co ona pokldda za svou nejvétsi vy-
hru? Pomobhla z vyvojové laboratorni faze
dostat unikatni software NovaVoice - prevod
feci do textu, kdy je uzivan v mnoha fakultnich
a dalsich nemocnicich, na soudech a v advokat-
nich kancelatich ¢i auditorskych firmach. Soft-
ware dostal prestizni ocenéni Ceska hlava, na
projektu se Iva Moravcova podilela skladbou
efektivniho tymu, psychologii marketingu

a prodeje. Za osobni vitézstvi povazuje i to, Ze
zvlédla tézky syndrom vyhoteni. Jana Stépan-
kova je obchodni feditelkou firmy RYOR, a.s.
Kdo ji v Zivoté nejvice ovlivnil? Uvadi, Ze jeji
maminka Eva Stépénkové, kterd firmu zalozila
a je zaroven jeji $éfovou, i kdyZz nyni tak trochu
z povzdali, nebot zapasi se zdravotnimi potize-

N
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spiromatu byla kyticka pro Manazerky roku,
Zeny ocenéné v prabéhu 25 let v prestizni soutézi MANAZER ROKU

Souéasti letosniho In

mi. O vztahu matky a dcery mluvila Jana Sté-
pankova na leto$nim Inspiromatu emotivné, az
se tajil dech.
Z vypravéni viech Zen ¢isela energie i touha hle-
dat, ¢im zménit svét. Kazdy ptibéh znamenal
dvojtecku za kariérnim i osobnim Zivotem
v mnoha souvislostech. Poslouchala jsem, kolik
toho veho kazda z protagonistek zvlada, co vy-
budovala, jak si vée dokazala zorganizovat, jak
Fesila tu ¢i onu situaci. Jak iZasné se umi sebere-
alizovat. A jak o tom dokaze s vytfibenym vku-
sem i sebevédomim hovofit nahlas. Pfremyslela
jsem i o tom, kde je ta prapficina schopnosti vse
vydrzet, dojit k cili. Cim to, Ze se 74dnd z osob-
nosti nehrouti, ale pokracuje, riskuje a touZi sta-
vét daleko vice nez pomyslné vzdusné zamky. Ze
si nestéZuje na vysoky tlak, nadmérny choleste-
rol, bolesti, tlak doby, stres, na klienty i neplati-
&e. Ze nemaji tyto Zeny rozbitd manzelstvi, ne-
placi, pouze véti. Jak to délaji, ze jim to klape?
Polozila jsem otdzku, jestli mély nékdy strach.
Ze se nepodati to ¢i ono, Ze nesezenou zakazni-
ky, nedaji dohromady dobry tym, ze nebude
z ¢eho platit a zit. Shodné mi odpovédély, ze ne.
Cyklus Inspiromat, jehoZ byla nase Madam Bu-
siness medialnim partnerem, déva opravdu ne-
obvyklou prilezitost nechat se povzbudit ndzory
a zkuSenostmi. Predstavila se v ném jiz Ctyficit-
ka téch, které védi, jak byt stastné.

Eva Brixi

Pozornost poutaly viechny informace, véetné broZury o historii
Inspiromatu
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I nekonecna inspirace

Zajem Zen o podnikani stale roste:
za 11 let Ocenéni ceskych podmkatelek 0 138 %

i GEMERALK PATTNER

OCENEN| Ersxyois
PODMIKATE

Nejlepsi éeské podnikatelky, které se svymi firmami uspély nejen u nas, ale

i v zahranidi, predstavi 11. ro¢nik Ocenéni ¢eskych podnikatelek. Odborny garant

projektu, kterym je stejné jako v predchozich letech spolecnost CRIF — Czech Credit
Bureau, vybral 28 535 potencialnich kandidatek na toto ocenéni, coz predstavuje
20% narust oproti loriskému rocniku a oproti roku 2008, kdy se uskutecnil historicky
prvni roénik této soutéze, &ini narlst 138 %. Mezi semifinalistky bylo nominovéno
1062 podnikatelek. Patronkou letosniho ro¢niku je Simona Kijonkova, zakladatelka

spoleénosti Zasilkovna.

Podporu zendm - podnikatelkdm a projektu
Ocenéni ¢eskych podnikatelek vyslovil i ministr
pramyslu a obchodu Tomés Hiiner. ,,Zeny maji
Casto dvé prace na plny uvazek. Tu tradi¢ni,
podnikani nebo zaméstnani, a pak zpravidla
daleko vice nez muzi jesté pecuji o rodinu. Pres-
to béhem poslednich let Zeny pozadaly zhruba
o dvakrat vic zivnosti nez muzi. V absolutnich
¢islech to znamena nartst o vic nez 34 000 za-
dosti. Miize to souviset s rostouci dostupnosti
internetu, diky které mnoho Zen na matef'ské ¢i
rodi¢ovské dovolené rozjizdi e-shopy a pak uz
se do zaméstnani nevraci a v podnikani pokra-
¢uji. V podnikani chceme zeny podporovat,

i proto se snazime naptiklad zvysit dostupnost
internetu a ocenit prikladné aktivity. Tak, aby se
sdilela dobra praxe a podnikatelky se navzéjem
inspirovaly,” fekl ministr priimyslu a obchodu
Tomas Hiiner a dodal: ,Vazim si vSech, co svou
préci, nezavisle na tom, zda jde o podnikani,

¢i zaméstnani, zeny, ¢i muze, délaji co nejlépe

a maji snahu véci zlep$ovat, inovovat a posouvat
je doptedu. Preji k tomu hodné sily, nad$eni

a podpory. A také energii, kterd je mému natu-
relu i profesi blizka a vim, Ze je moc potieba.”
Projekt Ocenéni ¢eskych podnikatelek nezna-
mend jen preddni cen v jednotlivych kategoriich.

(Dredlors
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Je hlavné o podpote a zviditelfiovani ¢eskych
podnikatelek, které diky své usilovné praci do-
sahly Gspéchu nejen u nds, ale také za hranicemi
nasi zemé. Cilem projektu je jejich spojovani

a propojovanti, ktery jim miize pomoci v dal$im
rozvoji jejich podnikdni. ,.V loniském roce jsme
se v ramci akci klubu Ocenéni ¢eskych podnika-
telek setkali s 853 hosty, se kterymi se mohly na-
$e podnikatelky sezndmit a nechat se inspirovat
jejich ptibéhy. Rok letosni nebude jiny, ¢eka nas
cela fada zajimavych setkani s hosty z nejriznéj-
$ich obort. Navic je leto$ni ro¢nik ve znameni
oslav 100. vyro¢i zalozeni Ceskoslovenska, ce-
muz jsme prizpusobili i jeho logo. Jeho soucasti
tak neni jen letopocet 2018, ale také odkaz do
roku 1918, sdélila zakladatelka Ocenéni ce-
skych podnikatelek Helena Kohoutova.

V letosnim roce splnil kritéria ucasti v projektu
rekordni pocet Zen. ,,Z pozice odborného garan-
ta Ocenéni ¢eskych podnikatelek jsme radi, ze

v letosnim roce splnil pravidla nejvétsi pocet
subjektt v historii tohoto projektu. Tento fakt
potvrzuji i vysledky nasich analyz podnikatelské-
ho prostiedi v CR, které ukazuji na zvysujici se
pocet podnikajicich Zen a zlepsujici se hospodar-
ské vysledky jejich firem. V tomto smyslu roste
vyznam celé soutéze, do které jsou vybirany nej-

lepsi Ceské podnikatelky predevsim na zakladé
naseho profesionalniho ratingu,“ komentoval Pa-
vel Finger, mistopfedseda predstavenstva spolec-
nosti CRIF - Czech Credit Bureau.

Podle auditora projektu Ocenéni ¢eskych podni-
katelek, spole¢nosti NSG Morison, je stale domi-
nujici prileZitosti pro podnikatele, a podnikatel-
ky nevyjimaje, export. ,Nejvétsim exportnim
trhem ztistanou zejména pro zeny-podnikatelky
sousedni zemé s vévodicim Némeckem. Némec-
ko se pro ¢eské firmy otevira nejenom k dodav-
kam automobilovych dilt, které byly doposud
nejrozsahlejsi komoditou, ale i jinym produk-
ttim, které maji vétsi pridanou hodnotu. A pravé
tady vidime velkou ptilezitost. Pokud podnika-
telka vlastni firmu, kterd néco vyrabi, je v sou-
¢asné dobé pro ni nejveétsi obchodni prilezitosti
pravé export, v idealnim pripadé mit exportni
trhy diverzifikované. Pokud k tomu maji Zeny
dostate¢nou davku odvahy, nemohou nyni

v soucasné ekonomické situaci udélat $patny
krok, konstatoval Petr Sima, partner poraden-
ské firmy NSG Morison.

Také v letosnim roce udéli CSOB cenu v katego-
rii V{jimeéna podnikatelka. ,,Uspésnost firmy ¢&i
podnikatele v jeho podnikéni lze posuzovat

z nékolika uhli pohledu. Jsou tu ekonomické
ukazatele, které prostfednictvim ¢isel poskytuji
informace, jak se firmé dafi. Za vSemi ¢isly se
skryva obrovské odhodlani, chut délat véci ji-
nak, ale i spousta prekazek, které se dati preko-
navat nékdy s opravdu velkym usilim. Diky pro-
jektu Ocenéni ¢eskych podnikatelek jsme ale
schopni vnimat firmy ¢eskych podnikatelek také
prostrednictvim silného pribéhu, ktery za jejich
podnikanim vZzdy je. Proto jsme se stali patro-
nem kategorie Vyjimec¢na podnikatelka, ve které
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mame moznost ocenit podnikatelku nejen podle
hospodaiskych vysledk, ale pravé i za néco, ¢im
je vyjime¢na ve svém podnikani, vysvétlil Petr
Manda, vykonny feditel Firemniho bankovnic-
tvi CSOB.

O vitézce Ceny za digitalni transformaci rozho-
duje spolecnost Microsoft, kterd je hlavnim
partnerem Ocenéni ¢eskych podnikatelek.
Otazkou je, kdo ma $anci ji ziskat. ,Technolo-
gické inovace jsou dnes predpokladem ristu ja-
kékoli firmy. Sanci vyhrdt v této kategorii maji
podnikatelky, které se neboji pomoci digitélnich
technologii od zakladu zménit jakoukoli oblast
podnikani - firemni kulturu, vyvoj produktu,
vyrobu a provoz, praci s daty ¢i interakci se za-
kazniky. Hledame piibéh, ktery bude k moder-
nizaci inspirovat ostatni,“ prozradil Ondrej No-
vodvorsky, feditel pro malé a stfedni firmy
spole¢nosti Microsoft CR.

Cena za inovativni feSeni bude pfedéna pod
patronaci Ceské pojistovny, dalitho hlavniho
partnera projektu. ,Ceska pojistovna pati

k inova¢nim lidrim na nasem trhu, a neni tak
nahoda, Ze jsme své jméno v ramci Ocenéni ce-
skych podnikatelek spojili pravé s kategorif oce-
nujici Zeny za inovativni pfistup. Je pro nds vel-
kou inspiraci sledovat, jak se Zeny uspésné
prosazuji, a zajimava je pro nas i moznost sdilet
s nimi jejich, mnohdy velmi silné, osobni i pod-
nikatelské pribéhy,“ vysvétlila Sérka Dolanska,
Krajsk feditelka Praha II, Ceska pojistovna.
Podnikatelky se mohou do letosniho ro¢niku
hlasit do 21. zati 2018 do 12 hodin. Vyhlaseni
vitézek se odehraje béhem slavnostniho vecera
8. listopadu 2018 v Praze.

Kritéria

Do Ocenéni ¢eskych podnikatelek - OCP se
mohou podnikatelky pfihlasit na doporuceni
odborného garanta CRIF - Czech Credit Bu-
reau, ktery jejich firmu zvolil na zékladé ana-
lyzy, kterd mimo jiné zohlednuje i dostupnost
ucetnich zavérek za roky 2014-2016, mini-
malni ro¢ni obrat firem od 10 miliona K¢ (trz-
by roku 2017) a hodnoceni iRating ve stup-
nich 1-11. Spliovat musi pravidlo 100%
vlastnictvi a ¢eského obcanstvi. Doba podni-
kani musi byt minimdlné ¢tyfi roky.

Soutézni kategorie:

€eska podnikatelka,

ktera podnik vlastni a Fidi

Udéluji se ceny za prvni az tfeti misto v pod-
kategoriich Mala spole¢nost (ro¢ni obrat
10-30 miliont K¢), Stfedni spole¢nost (ro¢ni
obrat 30-80 miliont K¢) a Velka spole¢nost
(ro¢ni obrat 80 milionti K¢ a vice).

Cena €SOB - Vyjimeéna podnikatelka
Hodnoti se vyjime¢na podnikatelka bez ohledu
na pocet zaméstnanct, déle vliv na obohaceni
trhu nebo spolecnosti, zohlednéni socialnich

a dal8ich aspekti jeji ¢innosti. Udéluje se jedna
cena. Patronem této ceny je generdlni partner.

Cena za vyjimeény rust firmy

Hodnoti se fizeny vyjime¢ny rust ¢innosti fir-
my za posledni tfi sledované roky bez ohledu
na kategorii, ve které se firma nachdzi. Udéluje
se jedna cena.

nekonecna inspirace I

Cena za inovativni feSeni -

pod patronaci Ceské pojistovny

Zde se hodnoti inovativni ptistup firmy za po-
sledni tfi sledované roky bez ohledu na kate-
gorii, ve které se firma nachdzi. Udéluje se jed-
na cena.

Cena za digitalni transformaci -

pod patronaci Microsoft

V ramci této kategorie hledame priklady toho,
jak ceské firmy pomoci modernich technolo-
gif zlepsily své podnikani v riiznych oblastech.
Naptiklad, jak diky modernim technologiim
lépe a efektivnéji oslovuji své zakazniky nebo
davaji svym zaméstnanciim prostor pro hleda-
ni vlastnich cest k dosazeni cilti a umoziiuji
jim lépe sladovat pracovni a osobni Zivot, ne-
bo ze zlepsuji své procesy a provoz (od vyroby
pres logistiku a administrativu az po marke-
ting), ¢i diky modernim technologiim inovuji
stavajici nebo vytvari zcela nové produkty

a sluzby.

Projekt Ocenéni Ceskych Podnikatelek - OCP
podporuje ¢eské podnikatelky, ocenuje jejich
projekty, inovace, ekonomicky rist, osobni pti-
stup, spolecensky dopad a kultivaci podnikatel-
ského prostredi. Jiz od roku 2008 poukazuje na
spolec¢enskou odpovédnost drzenou v rukou
&eskych zen a pomahd budovat hrdé Cesko.
Podnikatelkdm prindsi nové zkusenosti a inspi-
raci a nabizi prilezitost ziskat novy nadhled,

a jesté vétsi uspokojeni z podnikdni. (tz)

www.oceneniceskychpodnikatelek.cz

Dovolenou Cesi pldnuji i rok dopiedu, ale jsou zapomnétlivi

Kdy? jde o dovolenou, Cesi nejsou pfilis
spontanni. Zahraniéni cestu obvykle planuji
nékolik mésicii predem a &asto vyuzivaji

i pomoci cestovni kancelare. | pres dukladné
planovani dovolené ale mnohdy nechavaji
na posledni chvili napfiklad sjednéni
cestovniho pojisténi a pfi odjezdu zlstavaji
doma véci, jako je opalovaci krém nebo
klobouk. Planovani se nevyhnou ani vydaje,
které si predem stanovuje vice nez polovina
cestovatel(, i kdyz dodrzet je umi jen
pouhych 14 % z nich.

Zahrani¢ni dovolenou ptitom Cesi rozvazuji
dlouho doptedu. U 73 % respondentt je to
minimalné nékolik mésicti pfedem, Gplnou
vyjimkou nejsou ani taci, kteti se na dovole-
nou chystaji i déle nez rok. Témét 60 % lidi si
také dopredu pripravuje dovolenkovy rozpo-
Cet a Ctyfi pétiny z nich v pribéhu dovolené
sleduje, kolik utrati. Pouhych 14 % dotazova-
nych ale dokdze navzdory této prisné kontrole
dodrzet svij ptivodné stanoveny rozpocet.

I kdyz Cesi planuji dovolenou s dostate¢nym
predstihem, nechava tfetina z nich vyfizeni
cestovniho pojisténi na posledni chvili.

A 51 % jich potom vyuzije moznosti sjednat si

Zena, ktera se neztrati

ho online. Stale vice Cechti uz ale objevilo vy-
hody cestovniho poji$téni sjednaného k pla-
tebni karté. V soucasnosti na néj v ptipadé do-
volené spoléha 13 % respondent. ,,Cestovni
pojisténi k platebni karté nabizi lidem fadu
vyhod. Plati po cely rok, takze na néj nemuseji
pred cestou myslet. Vyhodou jsou rovnéz nad-
standardni sluzby. Soucasti pojisténi muize byt
pojisténi stornopoplatkil pfi zruseni zajezdu ¢i
pojisténi odpovédnosti za $kody béhem cesty.
Navic my v ramci letni kampané nabizime
pravni pomoc na telefonu, ktera je v ptipadé
nouze nedocenitelnd,” fekla vykonnd mana-
7erka utvaru Rizeni segmen-

tu Postovni spoftitelna Ja-
na Oprsalova. ,,Pravni
pomoc mohou klienti
vyuzivat az do konce
srpna napriklad v situ-
acich, kdy se stane do-
pravni nehoda a je tie-
ba jednat s mistnimi
urady nebo policif,*
dodala.

Za pozornost stoji také
7ebriek véci, které si Ce-
§i zapominaji piibalit s se-

bou na tolik planovanou akei, jako je pravé do-
volena. Pokryvka hlavy, sluchatka, opalovaci
krém a hteben. To jsou vSechno predmeéty, bez
kterych se napriklad u mote tézko obejdeme,
ale obvykle je mtizeme snadno poridit v cili
tovatelské potteby, které jim mohou dovolenu
vyrazné zkomplikovat. Tii ze sta Cecht se uz
ocitli v situaci, kdy zapomnéli doma platebni
kartu. ,,Pti baleni na dovolenou jsou nejvice
roztrziti muzi do 30 let. Oproti tomu Zeny, ze-
jména ty nad 60 let, se na cesty pripravuji velmi
peclivé, sdélila Jana Oprs$alova. (tz)
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I co nas zajima / srdickova rubrika

Svétova rarita: ALO diamonds vyrobilo set klenotti
za dva miliony korun se vzacnymi jadeity

Klenotnici ALO diamonds
vyrobili unikatni soupravu
investi¢nich Sperkd. Jadeity
v ojedinélé levandulové
barvé, které se vyskytu;ji
predevsim v Japonsku,
nebylo lehké ziskat. Vétsina
nalezenych jadeitd ma totiz
zelenou barvu. Vzacné
levandulové zbarveni tak
vyrazné zvysuje jejich hodnotu.
Do Prahy jadeity doputovaly
diky spolupraci s odborniky
po celém svété.

Investi¢ni $perky se v Cesku v soucasné dobé
té31 velké oblibé a mnozi kupujici si je nechéva-

ji zhotovit i na zakdzku. Ptikladem muize byt
vyjimeény set klenott z jadeitt levandulové bar-
vy, jehoz kupec si v8ak preje ztistat v anonymité.
Sklada se z nahrdelniku, prstene a nausnic, sou-
prava celkem ¢itd 71,63 karatu jadeitii. VSechny tfi
$perky jsou navic osazeny prirodnimi bezbarvymi
diamanty. ,Jadeit je zndmy predev$im pro svou svézi
zelenou barvu. Vyskytuje se ale také v cervené, oran-
Zové, zluté, hnédé, erné, anebo pravé levandulové.
Abychom vyhovéli prani zakaznika a mohli do $perki
zasadit tyto jadeity vysoké kvality, oslovili jsme nékolik
obchodniki po celém svété,“ uvedl Alojz Rysavy, kle-
notnik a majitel klenotnictvi ALO diamonds. Jadeity
jsou tézeny predevsim v Asii, nejcastéji v Barmé, Bangla-
dési, Ciné nebo pravé Japonsku. V poslednich letech zna- 5
telné roste zajem Cech o investi¢ni §perky, které slouZi ja- k) &7
ko dlouhodoby prosttedek pro ulozeni a zhodnoceni % B
volnych finan¢nich prostredkil. Na prvnim misté mezi nejcas- ’i’}g SolE &
t&ji vyhledavanymi drahymi kameny v investi¢nich klenotech ; 3
jsou s velkym naskokem piirodni bezbarvé (bilé) a barevné di- '
amanty, nasledované safiry, smaragdy, rubiny a tanzanity. ,,Inves-

tiéni $perk ale muize obsahovat témér jakékoliv drahokamy ¢i polo-
drahokamy vétsich rozmeért za podminky, Ze maji nadpriamérnou

kvalitu nebo velmi vzacny barevny odstin. Pfikladem muize byt zminény
set klenottl s levandulovymi jadeity,“ dodal Alojz Ry$avy. (t2)

ﬂ},@ Bez pSenice, bez lepku a chutné: Liskiv chléb

Jako jedina v nasi redakci musim dodrzovat jedno ne zcela veselé potravinové omezeni. PSenici
vnimd imunitni systém nékterych lidi zkratka jako neptitele, jemuz vzdy vyhlasi bouflivou rekci,
ktera vyvolava nepiijemné obtize. Kolegim to bylo lito, protozZe si prosté housticku sypanou ma-
kem uz jen tak nevychutnam. Rozhodli se, Ze mi najdou pecivo, které bude chutnat skvéle a moje
télo si s nim bude rozumét. V této malé anketé, do niz se dostalo pres dvacet pekatskych vyrob-
ki, prevazné chlebt, jsem nakonec vybrala jeden, ktery zvitézil na celé ¢afe, jednoznaéné. Ma
dokonale vyvazenou chut. Neni nutné jej pro pozivatelnost prohnat toasterem. Krdsné voni. Jeho
slozeni lahodi oku i traveni. Pomyslné zlato vyhral Bezlepkovy chléb Vital z Liskovy bezlepkové
pekarny. Je k dostani v celé siti obchodi Sklizeno. Pravda, cena je jina nez u bézného peciva, ale
ptilepsit si na talifi pravé jim, to je prosté balada. Katefina Simkova

ﬂhadm
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pro uzitek i potéseni I

Hyundai Ioniq 2018 ziskal ocenéni
Svétové auto roku pro Zeny

WWCOTY SUPREME WINNER

GREEN CAR WINNER AWARD

Hyundai loniq 2018, inovativni model spole¢nosti Hyundai Motor, ktery nabizi tfi
elektrifikované druhy pohonu, obdrzel nejvyssi ocenéni (Supreme Award) v anketé Svétové
auto roku pro Zeny (Women'’s World Car of the Year, dale WWCOTY) na slavnostnim
vyhlaseni vysledkq, které se uskutecnilo na mezinarodnim autosalonu v Busanu. Supreme
Award je nejvyssi ocenéni, udélované kazdoro¢né 25 nejrenomovanéjsimi motoristickymi
novinarkami z celého svéta, které hlasuji v anketé WWCOTY.

»Letos byl Hyundai Ioniq hvézdou, uvedla
porota ankety WWCOTY, ktera prohlasila
model Ioniq za ,jasného vitéze“ z vice nez
400 modelu pfihldSenych do soutéze. Ioniq se
stal také vitézem kategorie ekologickych vozi
(Green Car).

Ioniq je prvni platformou pro ekologicka vo-
zidla na svété, na jejimz zékladé jsou nabize-
ny modely s hybridnim pohonem, externé
nabijitelnym hybridnim pohonem a elektric-

kym pohonem. Hyundai zvolil pro modelo-
vou fadu Toniq inovativni pfistup s nekom-
promisnim designem a mimorddnym potése-
nim z jizdy ve spojeni s nejmoderné;jsi
bezpec¢nostni a komfortni technikou. Vznikl
tak atraktivni automobil pro Siroké vrstvy za-
kaznikd. Pfi hlasovani v anketé byly viechny
tfi varianty modelové fady Ioniq povazovany
za jeden viiz. ,,Je pro nas velkou cti, Ze miize-
me na mezindrodnim autosalonu v Busanu

predat tuto specidlni trofej pro model Ioniq,
ktery ziskal nejvyssi ocenéni a také zvitézil

v kategorii ekologickych automobild, fekla
Sandy Myhreovd, predsedkyné poroty
WWCOTY. ,,Joniq v anketé skute¢né vynikal
jako jasny vitéz. Uspésné absolvoval nds ne-
kompromisni test a byl zvolen v ramci demo-
kratického hlasovani.*

»Aerodynamické tvary karoserie modelu
Ioniq optimalizuji proudéni vzduchu a zvysuji
celkovou hospodérnost tohoto ekologického
vozidla, fekl Peter Schreyer, prezident a §éf-
designér spole¢nosti Hyundai Motor. ,,Udéleni
nejvyssiho ocenéni od poroty ankety Svétové
auto roku pro Zeny je dal$im dikazem vyji-
mecnosti designu modelu Ioniq, ktery je nejen
esteticky atraktivni, ale také ucelny. (tz2)

Ceska podnikatelskd pojistovna, a.s., umi zhodnotit penize

Ceska
podnikatelska
pojistovna, a.s.,
Vienna Insurance
Group dosahla
za rok 2017 zhodnoceni ve vysi 3 %

u kapitélovych produkti a v garantovaném
fondu* v rdmci produktu investiéniho
Zivotniho pojisténi dokonce zhodnoceni
ve vysi 4,1 %.

efcpp

VIENNA INSURANCE GROUP

Svym klienttim, ktefi maji uzavienou smlouvu
zivotniho pojisténi s bézné placenym pojist-
nym, CPP ptipisuje za rok 2017 ke kapitalové
hodnoté pojisténi zhodnoceni ve vysi 3 %.

V porovnani s vysi urokit dosahovanych napf.
u bankovnich vkladd je dosahované procentu-
4lni zhodnoceni stdle vyssi. CPP ptipisuje
svym klientim zhodnoceni z podilu na vyno-
sech pojistovny i v ramci produktt investi¢ni-
ho Zivotniho pojisténi. Klienttim, kteti své fi-
nance investovali v garantovaném fondu’, CPP

ptipsala v roce 2017 zhodnoceni ve vysi 4,1 %.
»Pravidelné rozsifujeme a inovujeme nase pro-
dukty tak, aby co nejvice odpovidaly pranim

a pozadavkam klientt, a navic jejich finanéni
prostredky profesiondlnim umisténim na fi-
nanc¢nich trzich dlouhodobé vyhodné zhodno-
cujeme,” uvedl reditel useku Zivotniho pojisté-
ni Marek Woitsch. ,,Té§1 nés, Ze kvalitu ndmi
nabizenych produkti ocenuji vedle klientt

i odbornici. P¥ed nékolika tydny ziskala CPP

Jsme poijistovnou roku

@ @© @ @
1. misto 1. misto 1. misto 2. misto
Pojiiténi primysly  Autopojidténi  Pojiiténi obfond  Zivotni pojigtani
a podnikateil

v kategorii Zivotniho pojisténi stfibrnou me-

daili v prestizni anketé Pojistovna roku vyhla-
$ované Asociaci ¢eskych pojistovacich maklé-
i, doplnil Marek Woitsch. Zivotni pojisténi

Zena, ktera se neztrati

se na celkovém predepsaném pojistném CPP
podili téméf 30 %. Ve svém portfoliu eviduje
CPP 220 000 smluv Zivotniho pojisténi. V da-
leZitém segmentu bézné placeného pojistného
dokézala CPP v roce 2017 riist 0 15,9 % a jako
v predeslych letech dosahla nejlepsiho vysled-
ku z top desitky pojistoven na trhu.

V roce 2017 patfily k neprodavanéjsim pro-
dukty investi¢niho Zivotniho pojiténi — Evolu-
ce Plus pro dospélé a Stistko pro déti. Prave
produkt Evoluce Plus progel fadou vylepseni

a rozsifeni. CPP jako prvni na ¢eském trhu
umoznila ptipojistit zdvazné nasledky oc¢kova-
ni, které si klient muze sjednat pro sebe i své
déti. Mezi dal$i vyznamné zmény patti opako-
vané plnéni u zdvaznych onemocnéni a pora-
néni, kdy CPP plni aZ za tfi pojistné udélosti,
dale také plnéni za vybrané vrozené vady déti ¢i
roz$ifené plnéni u netrazovych déja. (tz)

* Netykd se garantovaného fondu pro platbu
zaméstnavatelem
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B |etem svétem / Spetka moudrosti

Maji firmy v pracovnim inzerdtu uvadeét vysi platu?

Kdo hIeda’ novou préci je pro néj jedm’m
mzdy. Nékteré spoleénosti platové
podminky zmifuji v pracovnich inzeratech,
jiné je taji. Na Slovensku dokonce plati od
letosniho jara novy zédkon, ktery firmam
nafizuje v inzerci mzdu uvadét.

»Nafizovat firmam uvadéni platu

v pracovni inzerci mi pfipadd ab-
surdni,” fekl Tom4s$ Surka, Mana-
ging Partner v personalné-pora-
denské spole¢nosti Devire. Miize
totiz dochdzet k nepiijemnym si-
tuacim. Spole¢nosti ¢asto nabid-
nou plat az podle toho, jak velké
zkusenosti a dovednosti pracov-
nik pfi pohovoru prokaze.

Na Slovensku nyni kvili nové-

mu zédkonu firmy nemohou
ptijmout ¢lovéka za nizéi

plat, nez uvedly v inzeratu.

,,Casto se vSak stava, Ze se na
inzerovanou pozici prihlasi
uchazed, ktery je daleko juniornéjsi, nez inze-
rent zamyslel. Pfesto by ho ve firmé radi vy-
zkouseli. To v kone¢ném dusledku povede

k obchazeni zékona, firmy budou nuceny vy-
mys$let nové pozice, aby se nedostaly do kon-

/P 2=
Nepotetovany

Vsimli jste si, ze Cechy nerozdéluje pouze po-
hlavi a politika? Déli se rovnéz na ty, co maji
na téle vytetovanou néjakou ozdobu, a na
ostatni, jejichz kiize ztstala bez ni. Nékdy na-
byvam dojmu, Ze prvni, takto zkraslena skupi-
na, prevazuje. Ale mohu se mylit, protoze mé
tato nenechava klidnym, ba dokonce mé draz-
di. Na druhou stranu Ziji mezi nami i taci, co
maji tetovani na méné viditelném misté a ne-
vystavuji ho na odiv, takze muze byt i verej-
nosti nepovsimnuto.

Vlastné by mi mélo byt zcela jedno, jestli nék-
do nechal své penize u mistra tatéra, nebo si
vystaci pouze s krasou ryze prirodniho ptivo-

foto Pixabay
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fliktu s legislativou, uvedl Tomas Surka.
Podle néj ma byt plat dohodnuty mezi zamést-
nancem a zaméstnavatelem v privatni sféfe
vylu¢né soukromou zalezitosti téchto dvou
subjekti, ktera vyplyva ze vzdjemné dohody.
Kazd4 spole¢nost se mtize sama rozhodnout,
zda plat v pracovnim inzeratu uverejni, nebo

ne. Oboji m4 totiz

své klady i jista tska-

li. Vyhodou uvefejnéni v inzerédtu je naptiklad
rychlé filtrace nevhodnych kandidatt. Lidé

vy

ocekavajici vyssi plat na niz$i nabizenou od-

yys

du. Kdy?7 se ale nad tim zamys$lim, dochdzim
k presvédceni, Ze mou mysl ovladl predsudek.
Nedivte se, vyrustal jsem v dobdch, kdy teto-
vani znamenalo ur¢ité stigma. Vyznacovali se
jim lidé, kteti k nému pfisli v kriminalu od
umélce - spoluvézné, namornici, co touzili

z pochopitelnych divodil po zenach tak, ze

z nedostatku jinych prilezitosti si nechali na
prsa, paze nebo zdda zpodobnit motskou pan-
nu s obzvlasté vyvinutymi pohlavnimi znaky.
A pak sem patfila vesela chaska, co do naseho
meéstecka kazdym rokem ptijizdéla s koloto-
¢em, houpackami a stfelnici na papirové rtize.
Tedy nic seridézniho, co by budilo obdiv, zavist
a touhu k nédsledovani.

Pred pulstoletim se sotvakdo naddl, Ze se jed-
nou umeéni tatoo zaradi do hlavniho proudu
zenské i muzské mody, a kdo nebude radné
poznamenany, jako kdyby nebyl. Jen basnik
Jan Vodnansky mél tenkrat obdivuhodnou vi-
zi, ktera se az nyni naplnila a jiz ztvarnil do
nékolika prostych versu:

,Sla teta na snimkovani,

méla pékné tetovani

a pan doktor se ji ptal,

kdo vis teta tetoval?®

Kdyz se dévcata i nékteré damy ve zralém vé-
ku nechavaly tetovat a stale jich pribyvalo, tak-
ze je nebylo mozné prehlédnout, dostal jsem
na svou otazku jednoduché vysvétleni: Chtéji
se libit. Budiz, nékteré osoby si skute¢né ne-
vystaéi jen s tim, ¢im je obdarila matka priro-
da. Co svét svétem stoji, se zeny zkraslovaly,

ménu vibec nereaguji, a neztraceji ¢as na po-
hovoru. To samé plati pro personalisty, jimz
co moznd nejpresnéji nastavena kritéria zjed-
nodusuji vybér novych zaméstnanci.
Na druhou stranu maji zaméstnavatelé dost
svych divodi pro¢ planovanou mzdu dopredu
neprozrazovat. ,Firmy ¢asto nechtéji odhalovat
svou platovou strategii pred
konkurenci. A nékdy je
lepsi vysi mzdy nového
zaméstnance nezve-
fejriovat i kvili bu-
doucim kolegtim,“
podotkl Tomas Sur-
ka. V neposledni radé
si personalisté pfi vybéru
uchazecu radi nechavaji po-
oteviena zadni vratka, kdy nako-
nec nabidnutd mzda odpovida
zkugenostem a znalostem vybra-
ného pracovnika. Nekdy miize
byt vyssi nez ptivodné zamysle-
n4, jindy zase nizsi.
Co by v8ak v inzeratu ur¢ité chybét ne-
mélo, jsou rtizné benefity nabizené ke mzdeé.
Uchazedi totiz vedle mési¢ni odmény kladou
stale vétsi diiraz i na flexibilni pracovni dobu
nebo na moznosti vzdélavani a dalsiho osob-
niho rozvoje. (tz)

o ¢emz svéd¢i archeologické nalezy zlatych,
stifbrnych a bronzovych ozdob. Ale az na vy-
jimky primitivnich ndrodii nesahaly po tatér-
ské jehle a inkoustu.
Nikdo mi nevymluvi, Ze jde 0 médni vyste-
lek, ktery se stal spolecensky prijatelny a svym
zpusobem i zadouci. Vyjadfuje se tim ochota
zatadit se. Karel Kryl pted pilstoletim o tom
zpival:
»Na klopé placku jak psi znamku,
znak pfislu$nosti k davu.”
Splynout s hlavnim proudem a nevy¢nivat, to
nevyplyva jen z ur¢ité pohodlnosti. Zaradit se
znamend vyhnout se pfipadnym konflikttim,
byt konformni a kariérné Gspésny. Jde taktéz
o urcity atavizmus, vzdyt i ptaci se shlukuji do
hejna a ovce do stada, aby byli lépe chranéni
pred utoky predatora. Ano, ¢asto podvédomé
hleddme v mase ochranu a ¢ekdme na vidce,
jenz nas povede spravnym smérem.
ProtoZe jsem se narodil s povahou rebela, zii-
stal jsem nepotetovany. Z ¢&iré tvrdohlavosti se
branim i jinym stddnim instinktam, i kdyz
priznavam, Ze Casto ke své skodé. Ale to se so-
litértim stava.
MozZn4, Ze mdda tatoo uz odeznéla a za dver-
mi cekd néjaka jina. Ale zbavte se kouzelného
dracka, mystické mandaly nebo $ipem pro-
bodnutého srdce, kdyz je vypéleno pod kuzi!
Jak pripomenul spisovatel Bohumil Hrabal:
»Neékteré skvrny nelze vycistit bez poruseni
podstaty latky.*

Pavel Kacer

www.madambusiness.cz



vypovéd cisel I

Nejvice nabidek prace je v Praze

Které dny v tydnu lidé nejcastéji
prochazeji pracovni inzeraty? A ve
kterou denni dobu? V jakych krajich
nejvice zajemci reaguji, o jaké pracovni
pozice maji nejvétsi zajem? Tyto a dalsi
zajimavé poznatky vyplyvaji z analyzy
udaju pracovniho portélu Profesia.cz.

»Boj 0 nové lidi sili, potencialni zaméstnance
je tfeba lakat riznymi prostredky. I kdyz uz
davno nestadi pouze vystavit inzerat na danou
pozici, tato forma ziistava, zejména pro vy-
konné pozice, stile jednou z nejefektivnéj-
$ich,” fekl Michal Novik z Profesia.cz. ,,Je zaji-
mavé zjistit, kdy se potencidlni zaméstnanci

o nabidky prace nejvice zajimaji, kdy na né re-
aguji. Nabizime zajimavy piehled, ktery vy-
chaz{ z tdaji shromazdénych nasim pracov-
nim portalem za uplynuly rok.”

Sampiony v poétu pracovnich nabidek jsou Pra-
ha, Jihomoravsky a Stfedocesky kraj. Nejméné
jich je v krajich Zlinském a Karlovarském - zde
lidé na nabidky také nejcastéji reaguji, a to vice
nez dvakrat ¢astéji nez v kraji Jihomoravském,
ktery je co do reakei nejslabsi. Zajimavé je, Ze

v Praze, ktera je z pohledu poctu nabidek nejsil-
v krajich Jihomoravském, Plzenském, Stredoce-
ském a Vysocina.

Pokud porovname reakce na typy pozic, nejvice
lidi se ozyva na nabidky v oblasti gastronomic-
kych sluzeb a cestovniho ruchu v Pardubickém
kraji, nejméné pak na IT v Krélovehradeckém
kraji. Z praktického hlediska dava vétsi smysl
porovnani oborti jako takovych: nejvyssi skore
maji nabidky z oblasti prekladatelstvi a thumo¢-
nictvi, gastronomické sluzby a cestovni ruch,
bezpecnost a ochrana, lidské zdroje a persona-
listika. Na opa¢ném konci zebficku se nachazeji
utlumové obory jako hornictvi a hutnictvi,
uzkoprofilové obory jako IT, technologie a roz-
voj, energetika a elektrotechnika, telekomuni-
kace, ale také leasingové sluzby. Porovname-li
reakce za regiony, ve vétsiné z nich kraluji na-
bidky z gastronomickych sluzeb a cestovniho
ruchu nebo HR a personalistiky. Ale jsou i vy-
jimky. V Praze byl nejvétsi ohlas na inzerci pra-
ce v oboru bezpe¢nost a ochrana, v Kralovehra-
deckém kraji nejvice tdhne administrativa.

A kdy lidé nejcastéji reaguji na pracovni inze-
raty? O vikendu se zdjemci o praci vétsinou
rozhoduji k akci - v pondéli po vikendovém
propadu reakei skokové ptibyva, v utery je je-
jich pocet jesté o néco vyssi a vrcholem tydne
je stieda. Ctvrtek uz je potom co do poétu re-
akei pod pondélni hodnotou, potom zéjem
padé strmé dolt. Casovy snimek dne ukazuje,
ze vrcholem je v poctu reakei 10. hodina do-
poledne. Potom zdjem mirné klesa s malym
ozivenim kolem 17. hodiny a po 20. hodiné uz
vyrazné opada. Zajimavé je, Ze se neprokazalo,
ze by lidé, ktefi hledaji jiné misto, reagovali na
inzeraty v dobé poledni pauzy. (tz)

Pramérny pocet reakci béhem dne

.
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Zena, ktera se neztrati
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pondéli utery stieda Ctvrtek patek sobota nedéle

.
.........................................................................................................




Doplnék z bylin jako pomoc
pri detoxikaci a s protiparazitnimi

S ve

ucinky

Kura pomaha prekonavat nasledky a urychluje
rekonvalescenci po prodélané borelioze.
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