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Na vysadbu stromii v CR diky spolupraci
spolecnosti ROSSMANN a Henkel

Drogerie ROSSMANN opét spojila sily se spolecnosti Henkel v projektu nazvaném Vratte stromim korunu. Nakupem
vybranych vyrobkd zakaznici pfispéji na vysadbu strom(i v celé Ceské republice. Akce na podporu Zivotniho prostredi
pobézi po dobu letnich prazdnin, od 3. ¢ervence az do 27. srpna 2019. Unikétni spoluprace sité drogerii ROSSMANN

a divize Beauty Care CR spoleénosti Henkel umozni tisictim zékaznik( udélat dobrou véc pro své okoli. Jiz &tvrtym rokem
poputuje 1 koruna z ndkupu kazdého jednoho vyrobku kosmetickych znacek, jako jsou napt. Palette, Live Color, Gliss Kur,
got2b, Schauma, Nature Box nebo Vademecum na vysadbu az 400 vzrostlych stromd. Kazdy z nés tak mlze prispét
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Zijeme v nedostatku sebehodnoty

Dostala se mi do rukou publikace nazvana Jak k nam télo promlouva.
Vydalo ji nakladatelstvi Grada pod znackou Alferia. Knihu napsala Sarka
Vavrova. Z obsahu jsem zjistila, kolik kapitolek bych si méla preéist, abych
se o sobé dovédéla vice, nez se mi zatim podafrilo. Ovéfila jsem si, Ze za
mnohé zdravotni potize si ¢lovék muize opravdu sam. Tim, Ze si nerozumi
a ani netusi, ze by mél. Proto jsem se autorky zeptala:

Sarka Vavrova

O tom, Ze vse souvisi se v§im, se zaciname
presvédcovat poté, kdy nas osud donuti
vice premyslet sami o sobé. JenzZe to se
stane zpravidla az tehdy, kdyz je nam
ouha, kdyz nas sklati néjaka nemoc, prob-
Iém, nehoda. Pro¢ si sami sebe neuvédo-
mujeme dfive?

Vétsina lidi md pres den zapnuty tzv. autopi-
lot, coz znamena, Ze viibec nevnimame svoje
pocity, emoce, sami sebe. At si toho jsme, ne-
bo nejsme védomi, nerozhodujeme se na za-
kladé svého nejlepsiho védomi a svédomi.
Prosté ¢asto rozhodneme, a poté teprve zjistu-
jeme, Ze jsme se takto rozhodli.

Pred zacatkem léta jste vydala zajimavou
a poucnou publikaci pravé o tom, jak

k nédm nase télo promlouva. Co to zname-
na, kdyz zaéneme mit vysoky tlak, nadby-
tek cholesterolu, kdyz zlobi o¢i nebo kole-
na. Co vas vedlo publikovat pravé tyto
informace?

Réda bych zdiiraznila, Ze se neprofiluji pri-
marné jako psychosomatik, ale jsem prede-
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v$im vztahovy terapeut, kou¢ a herecky
kou¢. Pfed ¢asem jsem vydala svou prvotinu
Denik koucky, jez ma predstavovat urcitou
encyklopedii moznych Zivotnich problémt.
V knize se zabyvam ¢tyfmi oblastmi: part-
nerstvim, penézi, praci a volnym ¢asem. Na
otazky tykajici se zdravi vSak nezbyl prostor.
A jelikoz jde o velké téma, vznikl novy titul,
ktery na danou problematiku poukazuje. Vé-
nuji se v ném jazyku naseho téla, propojené-
ho s mysli. Pouze pfina$im informace, jak
nékterym onemocnénim piedejit a jak roz-
klicovat jejich ptvod. Ve své praxi se vénuji
zejména vztahim a pii dotazovani a vypra-
véni riiznych pribéhii mi ¢asto klienti uvade-
ji své zdravotni potiZe a chronické stavy. Ja
jsem tyto zku$enosti shrnula a zjistila, Ze je-
jich psychické potize korespondovaly s tim,
jaké méli v Zivoté problémy, jak prozivali
stres. Ukazalo se, Ze jde o stereotypy a ja si je
vzdy diikladné zaznamenala a nasledné vni-
mala jejich opakujici se efekt. V jejich pozadi
vzdy stoji stres, strach, emoce, vztek, bolest,
umrti nékoho blizkého, problémy ve vztahu,
uzkost, obavy z budoucnosti nebo nezpraco-
vané problémy.

StéZujeme si na véechno mozné a fikame
tomu zjednodusené tlak doby. Neomlou-
vame tim i svou vlastni neschopnost zvla-
dat, co je potieba?

Nemyslim si to, tlak této doby je opravdu veli-
ky a zna¢nou roli v tom hraje konzumni zpa-
sob zivota. Chceme mit lepsi zivot. Lepsi auto,
néz ma soused, chatu, dim na hypotéku, dovo-
lenou v Iété, v zimé a stale se za nécim Zeneme,
a to jsou véci materialniho pivodu. Zapomnéli
jsme Zit ten normalni Zivot. Zapomindme na
sebe, na své potieby. Plnime potfeby druhych
a toho, co se od nds ocekava. Srovnavame se.
Srovnavame se se sousedem, kamaradem, nad-
fizenym nebo na socidlnich sitich, kde nema-
me dostatek lajku, dostatek followertl, nejsme
dostate¢né krasni, hubeni, uspésni a bohati.
Zijeme, vlastné a¢ je to velky paradox v dnegni
dobg¢, kdy je vseho dostatek, ve vé¢ném v ne-
dostatku. Nedostatku sebehodnoty. Védomi
sama sebe, sebejistoty.

Na mnoho lidi se skute¢né kladou extrém-
ni naroky, ukazkovym p¥ikladem jsou pod-
nikatelky a manazerky, na nichz lezi bfimé
businessu i péce o rodinu, jista celospole-
censka objednavka, jiz se snazi ony vyjit
vstfic, éasto vsak plati i svym zanedbanym
zdravim. Co s tim?

Vénovat se pravé svému sebevédomi, coZ ne-
znamend sebehodnotu, ale védomi sama sebe.
Byt si védomi toho, kdo jsme, co potfebujeme,
kam mirime, kde je nas cil, jaké jsou nase pri-
ority. Poklddat béhem dne sami sob¢ otazky:
»Jak se citim? Co potfebuji? Jak mi je?*

A vlastné i otazky typu: ,Kdo jsem?“ Mnoho

Sérka Vivrovs
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lidi totiZ o sobé viibec nic nevi. Potla¢ené
emoce znamenaji nemoci. Télo se brani tim,
ze ho nesly$ime, nevnimame, ignorujeme.
Jsme vzdy posledni na konci rady. Pfed nami
stoji déti, rodina, partner, prace, rodice...

a mnoho dal$ich. Pak se ptam: Kde jsem ja?
A na to odpovida pravé télo a fyzické potize.
Poté nas télo donuti se nad tim zamyslet.

Slychdme také: pokud mate cil a bavi vas
délat to, co jste zvolili, nenechte se odra-
dit, jdéte za svymi sny. A jdeme, pracuje-
me tireba i 20 hodin denné, nékolik let bez
dovolené, nadseni pro véc je nevysychajici
feka. Najednou vSak nemizeme dal, mobil
bychom nejradéji vyhodili do popelnice,
pocitac ani nevidéli. To vSak neni FeSeni.
Jak najit vhodny kompromis?

Tento stav je uz za hranici a fikd se mu syn-
drom vyhoreni. Pokud pfejdeme tu hranici
unosnosti, pfijde syndrom vyhoteni a pak nas
uz nezajima to, zda musime zaplatit hypotéku
nebo koupit ditéti boty. Prosté jeden den uz
nevstaneme z postele. Tomuto stavu se musi
predchézet, protoze navrat je tak obtizny, Ze to
trvé treba i pul roku, nez se dokdzeme znovu
zapojit do prace, kterou jsme kdysi tak milova-
li. Mozek prosté vypne télo a nam dojdou po-
tfebné hormony. Svym klientim radim, aby si
nasli néjaké prozitky radosti. Musi kazdy tyden
néco hezkého prozit, zasmat se, zaradovat.
Dalsim tipem jsou prestavky v praci. Probudit
toho autopilota, kterého mame nastaveného,

a prerusit tu kontinuitni praci tim, Ze si tfeba
dam svacinu jinde nez u stolu v praci. Pokud
mozno venku na dvorku. Prosté vypnu a sou-

stfedim se chvilku na néco jiného nez na praci.
Oblibené jsou také vecerni zaznamy alespon
trech hezkych véci, které jsem ten den prozila.
Donutime tak mozek si znovu vybavit ten hez-
ky pocit a vytvori se
v ném nové spojenti —
nova synapse, ktera
nam dovoli se k to-
muto zazitku opétov-
né vracet.

Psychosomatika se
stdva médnim slo-
vickem. Jeji princi-
py vsak nastifuji
mnohym cestu, uéi
nas souznit s pfiro-
dou, nepfemyslet jen v excelu, cislech, zis-
cich, obratech. Casto také dokaze skuteé-
né pomoci, uvédomit si urité hodnoty.
Cim jesté maze byt ¢lovéku uziteénad?

Predevsim tim, ze védomé vnimame somatiku
téla. To, co nam télo ukazuje, jak mluvi, co se
v ném déje. Jsme védomi a tam je moznost
pracovat s mozkem a se zabéhnutymi vzorci
chovani, které méme tfeba z détstvi.

PiSete o tom, co ném odkryvaji potize

s u§ima, se zuby, klouby nebo se zanétem
zil - leckdo si fekne, Ze se tedy jednoduse
problému zbavi poté, co si precte vase slo-
va. Ale tak jednoduché to zase asi neni...

Moje kniha v Zadném pripadé nemiiZe nahra-
dit péci lékare nebo odbornika. Pouze pfinasi
informace, jak nékterym onemocnénim prede-
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Oblibené jsou také vecerni
zaznamy alespon trech hezkych
véci, které jsem ten den prozila.
Donutime tak mozek si znovu

vybavit ten hezky pocit a vytvori
se v ném nové spojeni — nova
synapse, ktera nam dovoli se

k tomuto zazitku opétovné vracet.
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jit a jak rozklicovat jejich ptivod. Jde o uréitou
filozofii, ktera mapuje moznosti, jak si od né-
kterych problémi téla ulevit zménou mygleni.
Nenabdda nikoho k tomu, aby odmital péci 1é-
katu, pouze v souladu s 1é¢bou 1ékart doporu-
¢uje, jak pracovat s myslenim. Bohuzel dnesni
principy zdravotnictvi jim neposkytuji dosta-
tek ¢asu, ktery by mohli svému pacientovi vé-
novat a popovidat si s nim i o jeho bolestech
duse. Tato kniha by tedy mohla byt pomocni-
kem pti medicinské cesté k uzdraveni a ukazat,
jak najit praptivod svych potizi a uzdravit ne-
jen télo, ale i dusi. Pokud spravné pochopime
nemoc, prinese to nasemu télu ulevu a dusi
klid. Dobrou zpréavou je, ze vSe, co se pokazilo,
se muZe napravit, postaci zacit rozumét tomu,
co nam télo fika. A zacit musime nejdiive u se-
be a svého védomi. Nejlepsim pomocnikem
nam z pocatku bude sebeldska. Pokud mam
vztah sama k sob¢, vim, co mi dél4 dobre,

a naopak, co mi nedéla dobre, a tak vnimam
1épe své télo. Tudiz bez sebelasky a védomi to-
ho, co prozivam, to jsou pouze prazdna slova.

Daji se néjak shrnout télesné potize nejvice
souvisejici s naSim zaméfenim na podnikani,
snahou o to, aby Zena byla finanéné sobé-
staénd, aby jeji firma dobfe vydélavala?

Myslim, Ze tim jsou nejvice zasazeny zenské or-
gany, kde zena musi plnit funkci v muzské
energii, a potlacit tak svoje Zenstvi. Svijj princip
tvoreni, bez boje, soutézivosti a ostrych lokti.
A tak vét$ina Zen v posledni dobé fe$i problé-
my s menstruaci, neplodnosti, reprodukénimi
organy, onemocneé-
nim prst. Dal$im roz-
$ifenym psychosoma-
tickym problémem je
trévici systém — nedo-
kazeme mnoho véci
pochopit, prijmout
nebo je musime pti-
jmout, aniz bychom

s nimi souhlasili. Bo-
lesti hlavy a migrény
ukazuji na tlak okoli
nebo tlak, ktery vy-
tvarime sami na sebe, a v neposledni fadé to
jsou zada — nase opora, kterou tak ¢asto pod ti-
hou véech problémi ztrécime. Nemluvim

o stresu, ktery vyvold dalsi mozné onemocnéni.
Jaké nejjednodussi pravidlo doporuéujete
dodrzovat ostatnim, ale vy sama na né
obcas zapominate?

Protoze pracuji jako parovy a vztahovy tera-
peut, tak nejcastéji Zenam fikam, Ze neni po-
tfeba dokazovat muztim, co vSe zvladneme,
jak jsme sobésta¢né a uzasné. Oni to védi;
amy jim tak divime najevo, Ze je nepotfebu-
jeme, Ze se bez nich prosté obejdeme. I j4 si
dost ¢asto musim pfipominat, Ze jsem Zena,
jsem zranitelnd, a m{ij muz je muj rytif a ja ho
pottebuji k tomu, abych se citila celistva.
ptala se Eva Brixi
foto: Robert Tichy
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" \ y Je pocasi také v hlavé?

Jarni a letni vedra mne dési. Neumim v nich dustojné Zit.
Mam pocit, Ze jsem jen uficend, upatland, Ze ztracim hu-
mor, nadhled (a kéz by i oble¢eni) a myslim pouze na to
jak prezit. Horko a jeho atributy mne prondsleduji na
schtizkach, v tramvaji i v obchodech. V kanceldri i na vlast-
ni zahradé. Uz uz si myslim, Ze to prosté nevydrzim. A to je k ni¢emu. Roz-
hodla jsem se, Ze pocit horka musim ptekonat. Ze to za¢nu zvladat. Ze se ne-
ddm. Ze mi teplo nebude. Jen potad nevim, jestli to doopravdy péjde. Jestli
sta¢i myslet na néco jiného, tfeba na pékné plavky nebo na vyrobu bezinko-
vého likéru. Pokud méam tu veli¢inu byti jen v hlavé, poradim si. Ale co kdyz
je ta potvora silnéj$i nez ja a je kusem vesmiru?

Emoce pod kontrolou -
Pét kroku ke zvladani emoci
Radka Loja

moi vn‘ll)

te, jak se nenechat emocemi unést, a nenicit si tak své

vztahy a zdravi. Diky uméni pracovat s emocemi dokaze-
te dobfe zvladat svij Zivot, vychutnéavat si Gspéch, zazivat
pohodu ve vztazich a ve vét§iné situaci si zachovite hu-
mor a nadhled. Zvysite také svoji Zivotni energii.
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Eva Brixi, $éfredaktorka

Zkusena psycholozka vam prozradi, odkud emoce pticha-
zeji a jak je miZete zvladat, vyjadfovat a regulovat. Pozna-

Cemu byste se letos
chtéla naucit?

Sarka Hrdinova
spolumajitelka kvétinové dilny
a obchodu kvétinami luka:sh
na prazskych Vinohradech

Rozhodné toho neni malo, ale vyberu tfi
véci, které bych stihnout chtéla. Naucit bych se potfebovala per-
fektné $it, bozsky varit a dechberoucné tancit. Vechno je totiz tak
baje¢né propojené, a kdyz by se mi to podatilo, byl by spokojeny
kazdy smysl mého Zivota a téla. Zatim to zvladam tak, Ze z téchto
dovednosti jsem dost neutésena. Ale co bych pottebovala prece jen
nejvic? Pochopit alespon jeden svétovy jazyk...
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Jak vnimate genderové otazky?
Ma smysl se jimi zabyvat?

Jan Wiesner

prezident Konfederace
zaméstnavatelskych

a podnikatelskych svazi CR

Jsem presvédcen, Ze ano. Nikdy jsem
s tim nem¢él problém, rozdily podle pohlavi jsem nedélal. Ptisobil
jsem 40 let ve vyrobnim druZstevnictvi, v prostfedi s pfevahou Zen.
Je vypovidajici, ze v sedmdesati druzstvech z dvou set stoji v cele
predsedkyné. Prosazuji, aby Zeny dostavaly stejnou mzdu, byly
ohodnoceny stejné jako muzi. Vychazime jim vsttic napt. tim, Ze
umoznujeme praci z domova. Kdo vSak selhavd, je stat. Chybi jesle,
$kolky, nedostatky zlstévaji v socidlnich sluzbach. Pro pracujici
matky tim vznikd mnoho komplikaci.
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Informace do kabelky

Nova znacka
ceské konopné kosmetiky

Na trhu se objevila dalsi nové znatka CANNEE, jiZ na trh uvedla firma
CB21 Pharma. Zuro¢ila potencidl, ktery v sobé skryva konopi pro
zdravotnické a kosmetické vyuziti. Cannabidiol je u¢innd latka, ziskand
extrakei z konopi, ktera ptisobi priznivé na kazdy typ pleti. V lidském
téle totiZ na povrchu bunék existuji receptory pro Cannabidiol, ten je
aktivuje a vybizi k regenera¢nimu chovani, coz vede k celkovému om-
lazeni pleti a jejimu zkvalitnéni. Rada obsahuje ptijemny krém na ruce,
tubicka se vejde krasné do kabelky. Dale je to denni krém, no¢ni krém,
a také pripravek pojmenovany CANNEFF CBD Gel, ktery obsahuje
nejvyssi koncentraci Cannabidiolu v této produktové fadé. Byl vyvinu-
ty pro cilenou lokélni pé¢i o suchou, podrazdénou a citlivou pokozku
na rtech, pro osetfeni koznich zahybu, povrchu kloubi a jiné naméha-
né oblasti pokozky. Télové mléko je zase
uréeno pro kazdodenni pééi o pokozku,
uréeno je pro normalni az sussi typ ple-
ti, hydratuje a nezanechéva
mastny film. (rix)

CBO Body Milk

www.madambusiness.cz
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onemocnéni prenosné klistaty, komary, muchnickami a jinym hmyzem

priznaky: velkd unava, bolesti kloubti a zad, nervové nékdy i zrakové problémy

Vétsina z nds si pamatuje na okamzik, kdy po pro-
chazce prirodou se jim na nékterém misté na téle
prichytilo klisté. Obavy vétSiny z nds, zda-li klisté
neni néjak infikovano, jak jej spravné odstranit
apod. jsou jisté na misté. Onemocnéni o kterém
se v poslednich letech casto hovofi a které je pre-
naseno rtiznymi druhy hmyzu, nejcastéji klistaty je
pravé lymska boreliéza. Letos tomu nebude jinak,
nebot jiZz nyni hygienici varuji na rizné lokality, kde
vyskyt infikovanych klistat je pfemnozZen a hrozi
onemocnéni nejen klistovym zanétem mozku, ale
také lymskou boreliézou. Onemocnéni lymskou
boreli6zou, miize mit tézké disledky a nasledky
pro organismus na cely Zivot. -

Objednavky a informace

na tel. 582 391 207, 582 391 254
NADEJE - Mgr. Jarmila Podhorna
798 46 Brodek u Konice 3,

Ceska republika
e-mail:objednavky@nadeje-byliny.eu
NWW.TT acléje-byl iny.eu

Jak se branit?

Antibiotika, ktera zabiraji na tuto nemoc nelze

brat dlouhodobé a proto je o to lepsi, Ze je "

mozna a ucinnd pomoc v bylinnych prostred-
cich, zvlasté gemmoterapeutikach. Hlavnim
prostfedkem je tinktura zhotovena z topolu,
kterou je mozno doplnit také tinkturami, jez
pomahaji pfi konkrétnich problémech. Vysled-
ky ukazuji, Ze uzivani tinktur pdsobi dokonce
i jako dobra prevence.

Doplnék stravy
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Rodicovstvi jako pftilezitost k podnikani

Matefstvi je pro vétsinu pracujicich Zzen zlomové. Doba, kdy mély své zaméstnani jisté

i po dvou tfech letech na matefské ,,dovolené”, je pryé. Mnoho firem neni ochotno na
Zenu tak dlouho &ekat, a rychlost, kterou se trh vyviji, to ani neumoziuje. Zeny peduijici
o dité se tak nemaji kam vracet, nebo je jejich byvala prace malo flexibilni a nejde ji
sladit s pééi o rodinu. | proto mnoho Zen v této fazi zkousi nastartovat vlastni
podnikani, nezfidka ve zcela jiném oboru. Co je dobré védét, aby prvni business
pokusy neskoncily krachem? Odpovida kariérni poradkyné Petra Drahornovska:

Petra Drahoriovska

Co byste poradila Zzenam na matefské, kte-
ré zvazuji své dalsi pracovni moznosti, jak
a ¢im zacit?

Doporucuji si nejprve poskladat, idealné si to vi-
zualizovat na papite nebo online, stévajici Zivot-
ni a pracovni hodnoty (co nyni opravdu chci, co
je pro mé nyni v zivoté klicové), dale jaké jsou
moje aktudlni kompetence (nejen to, co jsem se
naucila a umim z predchozich praci, ale i to, co
jsem se naucila na matefské/rodicovské ¢i bé-
hem studia nebo dobrovolnickych pracich a na
vlastnich mini projektech). Po fdzi zmapovani
stavajiciho vlastniho potencidlu bych poradila
podivat se na vizi: co od budouci préce, at bude
jakakoliv, o¢ekdvam nejen financné, ale i z po-
hledu naro¢nosti, ¢asového vytizeni, obsahu.

Myslenky se vzdy spis utfidi, kdyZz si o nich
s nékym promluvime...

Ano, doporucila bych se potkat s nékolika ma-
minkami, které béhem nebo po rodi¢ovské pod-
nikat zacaly. Nejen s témi, kterym se podnikani
podatilo uspésné rozjet, ale také s témi, které na-
konec své podnikatelské ambice nedotéhly. Opét
bych si sepsala pro a proti nahlédnuto z vice
stran — konkrétné o¢ima téch, které to jiz zkusi-
ly. A poté bych si to doplnila pro a proti z mého
vlastniho pohledu. Do této malé ,,swot analyzy*
je dulezité zahrnout jak faktory ,,tvrdsi® tedy
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trzni potencidl produktu/sluzby, kterou chci
prodavat, business plan..., ale i faktory ,mék¢i.
Mam na mysli zhodnocen, zda jsem osobné typ
pro podnikani, zda jsem schopna unést riziko,
nejistotu a byt profik nejen v daném oboru, kde
chci podnikat, ale také zvladnout administrati-
vu, ucetnictvi, prodej, marketing...

Vyplati se absolvovat néjaké kurzy ,,pro ro-
di¢e - zaéinajici podnikatele”?

Na internetu lze nalézt tisice nabidek kurza

v riznych regionech. Vyhodou je, Ze jesté do ro-
ku 2022 jich bude mnoho zdarma, protoze jsou
hrazeny z fondt EU. Absolvovani alespon jed-
noho z takovych kurzt vam da nejen zakladni
know-how, ale také moznost sdilet stejnou cestu
s dal$imi rodici ve stejné situaci, a ¢asto také
moznost konzultovat zdarma se zku$enymi lek-
tory, mentory a kou¢i. Mnoho ucastniki tako-
vych kurzt pii detailnim rozpracovani business
planu kon¢i kurz tim, Ze podnikat neza¢nou.

A znovu se vrati k hledani prace jako zaméstna-
nec. Coz ur¢ité neni selhdni, ale prosté proces
uceni se praxi. A je lepsi zjistit, ze podnikani je
pro vas slepd ulicka po nékolikatydennim kurzu
nez po mésicich probdénych noci a zbyte¢né
velkého finan¢niho zéfezu do vaseho rozpoétu.
Paralelné bych také doporucila absolvovat né-
které z kurzg, at online, nebo osobné, prodeje

a online marketingu, a toho, jak dobie postavit

alespon zakladni business plan. Béhem své pra-
xe jsem vidéla mnoho ,,srdcarskych® projekta,
ale sebelepsi myslenka a nadseni se dnes bez
dobte nastaveného prodeje a marketingu ne-
obejde. I v pripadé nepodnikani se tyto doved-
nosti mohou hodit téméf na véech pracovnich
pozicich v klasickém zaméstnani.

S tim v8im muiZe pomoct také kariérovy
koué nebo poradce?

Ur¢ité, pokud maji tuto specializaci ve své na-
bidce. Doporucuji se ale kouknout, zda sami tito
profici podnikaji, maji své vlastni firmy, co zalo-
7ili nebo podnikaji na volné noze. Davat rady ke
startu mikro-podnikani z pohledu nékoho na
top manazerskych korporatnich pozicich mize
byt samoziejmé v né¢em uzite¢né, ale uptimné
je to nékdy i trochu zavadéjici.

Jakym oborim se podle vas Zeny po ma-
tefské vénuji nejcasté;ji?

Nejcastéji, logicky, jde o oblasti, které casto
souvisi pravé s preskladanim hodnot béhem
matefstvi. Zeny ¢asto startuji své podnikani

v oblasti zdravého zivotniho stylu, napt. jde

o jidlo, cvi¢eni, masaze, koudink a vychovu

déti - détské skupiny, alternativni $koly, skolky,
knihy ¢i hry pro déti.

Kdy?z se podivam zpétné na riizné série kurzii
pro Zeny organizované neziskovou Spiralis, kde
ptisobim od roku 2009 jako kariérni kou¢ a lek-
tor ¢asti téchto kurzd, nepamatuji si témér zad-
nou zenu, ktera by pragmaticky vybrala oblast
podnikéni ¢isté s vidinou rychlého a velkého zi-
sku. Hodnoty jako smysluplnost, udrzitelnost
jsou velmi Casto soucasti vize hned od pocatku.
Nicméné i urcity pragmatizmus tam také hraje
roli. Protoze dalsi velkou skupinou jsou profese,
které umoziuji pracovat vice flexibilng, tedy nej-
Castéji vée ze svéta online. Mnoho adeptek si voli
oblasti online marketingu, které mohou piedsta-
vovat dobry mix technickych dovednosti i kre-
ativity. Kuptikladu. Facebook skupina #Holkyz-
Marketingu uz ¢itd pres 16k ¢lentl. Ale jde

i o rtizné grafické prace jako tvorba webi, UX,
klasicka grafika ¢i techni¢téjsi pozice v oblasti
datové analytiky, programovani. Pfikladem mi-
Ze byt neziskovka Czechitas, kterd pomdha s re-
kvalifikacemi smérem do IT. Populdrni za¢inaji
byt také virtualni asistentky, projektacky na vir-
tudlnich projektech a podobné.

Ur¢ité najdeme i Zeny, které pracuji na sebe v ji-
nych profesich napriklad jako stavebni projek-
tantky, lektorky, obchodnice, pojistovacky, foto-
grafky ¢i v jinych zajimavych profesich, nicméné
¢ast z nich uz pred matef'skou takto na volné no-
ze pracovala.

Pokud se podivame na nabidky rekvalifikaci na
uradech prace, mnoho Zen se také pousti do
prace kosmeticek, kadernic, cukrarek, kuchatek,
masérek... A nejde jen o Zeny s niz§im vzdéla-
nim, dnes je i mnoho Zen, které se pousti i s vy-
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sokou $kolou do femesla. Nicméné startovat

s malymi détmi typ podnikani, na které je po-
tfeba provozovna, neni na zacatku ta nejjedno-
dussi varianta.

Cemu se Ize vénovat z domova, méte néja-
ka doporuceni?

Ur¢ité se lze vénovat vétsiné praci online a né-
kterym tvofivym ¢innostem, viz nabidka mody
¢i $perkir ,,malych® ndvrhara. Je vak dobré si
uvédomit, jak funguje systém zakdzek v dané
oblasti. Flexibilita totiZ neznamena jen prace

z domova, ale také to, zda jsou nékteré prace,
kde prosté termin nepocka.

Je fajn si promyslet, nejen podle véku déti a ¢a-
sovych moznosti, ale také podle vlastniho natu-
relu, jak se vam dobte pracuje. Nékomu sedi $ir-
§i zadani se vzdalenéj$im terminem, naptiklad
»za ptl roku potfebujeme mit napsanou knihu
nebo vypublikovanych x postt online kazdy ty-
den, ale je jedno, kdy pfesné na tom budete pra-
covat®, Nebo vdm spiSe sedi mikromanagement,
jasnéji ohranicené tikoly s krat$imi terminy, kde
ale vite presné ¢asové rozlozeni a naroky.

Také je dobré si rozmyslet, zda pro vas je prace
z domova opravdu vyhrou. MiZete se na praci
doma, pokud neméte hlidani, soustredit? A po-
kud ne, budete chtit a bude mozné ji vykonavat
po vecerech? Pokud jsou soucasti vasi prace
napt. online cally, budete mit moznost se zaviit
na chvili nékam vedle do ticha?

Zenam, které ovladaji na pracovni Grovni cizi ja-
zyky, bych doporucila rozhlizet se také za hrani-
cemi Ceského rybnicku. Nejznaméjsi portal, tzv.
mikroservices Upwork, nabizi obrovské mnoz-
stvi zakdzek prace na dalku, a to po celém svété.
Vyhodou je jednak vétsi nabidka, ale tfeba také
to, ze pokud mohu pracovat jen v noci a v CR, je
to problém, na druhé strané zemeékoule to vsak
mtiZe byt pro nékoho vyhodou.

A jaka dalsi plus maze vlastni podnikani
Zendm na a po matefské pfinést?

Vyhodou prace na sebe nebo obecné vlastniho
podnikani je samoziejmé urcita hodnotova svo-
boda a flexibilita. Nicméné ta ¢asova flexibilita je
Casto jen iluzorni a z4visi velmi na oblasti pod-
nikdni - nékde se jede na kratké cykly, nékde na
sezonni del$i cykly, a tomu se pak ¢lovék samo-
ztejmé, pokud chce prodavat, musi trochu pri-
zpusobit. Nicméné pravo odmitnout klienta ma-

me vzdycky. VSechna nase rozhodnuti uz budou
vzdy jen a jen na ns.

Velkou vyhodou je také pocit seberealizace, po-
kud délam v oblasti, kterd mi dava smysl, a vy-
uzivam navic k tomu naplno své nejlepsi schop-
nosti a dovednosti.

Celkové vnimam, vedle moznosti vydélat si pe-
nize, Ze jde hlavné o postoj a hodnoty. Pokud je
pro vas v Zivoté dulezita tato seberealizace a svo-
boda (svoboda se rozhodovat s kym a jak chci
trévit sviyj pracovni zivot), pak je to dobry vniti-
ni motor, se kterym budete snaze prekonavat i ty
prekazky, které v kazdém podnikéni jsou.

Cihaji na ¢lovéka néjaka dalsi rizika?

Pokud se bude darit, mohou si Zeny pracujici na
sebe ¢i ve své nové firmeé vydélat lepsi penize nez
jako zaméstnanci. Je tfeba pocitat ale s tim, ze
vydélek 40 000 jako zaméstnanec nerovna se vy-
délku 40 000 jako podnikatel, ktery ma velké
mnozstvi nakladu, které ze zisku musi pokryt,

a pokud chce rist, bude muset do firmy investo-
vat. Nejde jen o vySe zminéné cetnictvi a mar-
keting, ale i ndklady na vlastni PC, internet, le-
galni software, vzdéldvani se v oboru, které je
dnes nutnosti, a dal$i. Také je nutné si uvédomit
nejen naklady na socialni a zdravotni pojisténi,
ale také na pokryti piipadné nemocenské, dovo-
lené, a na cas, kdy zakazky nejsou.

Projekt Samsung Tvoje Sance

V ramci projektu Samsung Tvoje Sance poma-
ha Petra Drahoriovska, kariérovy kou¢ a lektor
na volné noze, v kariérnim rozvoji znevyhodné-
nym, zato nadanym stredoskolakiim z Ceska
a Slovenska. Cilem ro¢niho programu je inten-
zivni edukace a mentoring tcastnikd, vytvoreni
vhodnych podminek pro osobnostni a profesni
rUst, a tim i poskytnuti Sance na lepsi zivotni
start a budoucnost. Projekt je zaméfeny na $i-
roké spektrum déti, které postradaji vhodné
zazemi ke studiu a sebevédomému dospivani
(napf. nefunkéni rodinné zazemi, nemoc, zavi-
slosti ¢i nasili v rodiné, institucionalni péce atd.).
Hlavnim kritériem pfi vybéru Gcastnikd je jejich
motivace vyuzit pfileZitosti a naplnit své ambi-
ce. Prvni roénik projektu ziskal prestizni ocené-
ni Gesto roku 2018 a zménil Zivoty deviti stu-
dentdm. V bfeznu 2019 odstartoval druhy
ro¢nik s 12 Gcastniky.
www.samsungtvojesance.cz

Zena, ktera se neztrati

Dale zda mam kompetence zvladnout zaklady
ucetnictvi, zakont kolem podnikani, marketin-
gu a obchodu. Nebo zda mam finance na to, né-
koho si zaplatit a byt schopna vyhodnotit, zda
odvadi svoji praci profesiondlné.

Také se chci vratit zpét k zacatku, tedy podivat se
na to, zda mam naturel k podnikani. Zda umim
nést rizika, rozhodovat se rychle a efektivné,
kdy?z je potieba, zda jsem flexibiln{ a umim za-
hodit i rozpracovanou véc, kdyz nefunguje, zda
umim pracovné pusobit opravdu sama. A také
to, zda jsem ,,samofiditelnd“ a mam dobry time
management.

Je zvladnuty time management skuteéné
tak zasadni?

Ten je dilezity nejen k tomu, aby zakazky bézely
dobre, ale takeé jako urcitd podminka prevence
syndromu vyhoteni. Casto nés totiZ nase nadse-
ni pro véc vtahne natolik, Ze pfestaneme vnimat
hranice mezi praci a soukromim. Vlastnim pro-
jekttim jsme casto ochotné vénovat vice energie
a ¢asu nez v klasickém zaméstnani, ale bez vyty-
¢enych hranic a vymezeného ¢asu pro odpoci-
nek a rodinu. Miizeme tak ¢asto sklouznout do
horsi situace, nez pokud bychom pracovaly

v klasickém zaméstnani a domu chodily s ¢istou
hlavou.

Na co jesté pred zacatkem podnikani my-
slet?

Dale bych hodné zvazovala, zda jit do podnikani
sama, ¢i s nékym. Jit do businessu s kamarady je
jind véc nez s nimi nad$ené probirat napady
u kafe. A mit partaka vét$inou neznamena polo-
vinu préce, ale spise dvojnasobek, protoze musi-
te spolu ladit strategii, délat spole¢nd rozhodnu-
ti, kompromisem si byt schopni rozdélit jak
pracovni tkoly, tak i déleni zisku. A ur¢ité resit
zédkladni rozdéleni s pravniky od zacatku.
Stoprocentné bych si také predem zjistila, zda
zvolena oblast podnikani bude Zivnost volna té-
mérf bez omezeni, femeslna, vdzana, ¢i konceso-
vand. Zda budu pottebovat urcity druh specific-
kého vzdélani, urcité certifikaty atp. Kazda tato
uroven md sva pravidla a rozdilné podminky
dané vétsinou Zivnostenskym zakonem. S tim
poradi na kazdém uradé¢, kde se Zivnost zfizuje,
¢i na Gfadu préce, ktery i v této oblasti poskytuje
poradenstvi zdarma komukoliv.

ptal se Pavel Kader



I bydleni s nadhledem

Okna jsou o¢i domu

Aktivni roli v pracovnim procesu,

a pfitom maminku na plny uvazek...
Ing. Milena Toméikova, produktova
manazerka znacky VEKRA, stihne
oboji. Pfedstavime vam ji jako
naprostou odbornici v segmentu
oken a dvefi, manazerku srdcarku:

Léto byva obdobim, kdy si lidé éasto méni
své sny ve skutecnost. Stavi ¢i rekonstruuji
rodinny domek nebo byt. A nékdy se tepr-
ve rozhoduji, jaka okna, jaké dvefe zvoli.
Neméli by se o takovych zakladnich zélezi-
tostech bavit spiSe v zimé, tedy s dosta-
tecnym predstihem?

Mate naprostou pravdu. Jarni stavebni sezona
je z hlediska zdjmu o nova okna obvykle silnéjsi
a také delsi nez podzim. Pokud ale chce majitel
domu namontovat okna do novostavby nebo
vyménit stara okna dfive, nez ptijdou podzim-
ni pliskanice, je tfeba zacit okna fesit zavcas.

Na druhé strané — nékdy nastavaji nepred-
vidatelné okolnosti a pfichazi ne¢ekané
prilezitosti, které je potfeba fesit rychle.

V jakém &asovém horizontu dokazete za-
kaznika uspokojit, pokud se na vas obrati
koncem &ervna a rad by mél nova okna
namontovana koncem srpna?

Vse vyrabime na zakazku, od podpisu smlouvy
a thrady zélohy je prumérna doba do montéze
oken asi pét tydni. Presna doba zavisi na tom,
jaké prvky jsou objednany. V pripadé specidl-
nich a atypickych oken a dveti muze byt doba

i o dva tydny delgi, naptiklad zaskleni objedna-
vame na miru kazdého okna primo ze sklarny.
Nicméné nas zdkaznik jiz ve fazi nezdvazné na-
bidky vi, za jak dlouho mu budeme moci okna
montovat. Obvykle v$ak trva dva az tfi tydny,
nez zakaznik zareaguje na nabidku a nez se
rozhodne. Takze pokud byste chtéli mit okna
namontovand na konci srpna, neméli byste

s oslovenim vyrobce oken prilis otalet, idealné
to udélat jesté pred hlavni sezonou dovolenych.

Bez odborného poradenstvi se patrné uz
neobejdeme. Co je rozhodujici pro vybér
oken?

Osobné jako zasadni véc vidim spravné fese-
nou konstrukei oken, aby navrzeny systém bez-
pe¢né a spolehlivé dlouhodobé fungoval. Nové
okna bychom méli vidét ze tf{ Ghlt pohledu.
Na jedné strané stoji technické pozadavky
predevsim na tepelnou izolaci a konstrukei,
které jsou dané typem stavby. Naptiklad soldrni
benefity u pasivnich domi ¢asto resime primo
s projektanty. Druhou ¢ast tvori uzitné vlast-
nosti oken, a to v jakych podminkéch budou
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Ing. Milena Toméikova

slouzit. Ty definuje zakaznik a patfi sem zejmé-
na zvy$ena bezpec¢nost, ochrana déti, itlum
venkovniho hluku, ochrana pfed pfehfivinim
interiéru a podobné zalezitosti. Treti a neméné
dalezitou ¢asti je design, ktery je zcela v rukou
klienta a ptipadné jeho architekta.

Nezapomnéla jste zminit material, ze kte-
rého jsou okna vyrobena?

Kazdy materidl ma své vyhody a nevyhody, ale
z hlediska tepelné izolace a uzitnych vlastnosti
jsou moderni okna srovnatelna a je v podstaté
celkem jedno, zda jsou z plastu, dfeva, hliniku,
nebo drevohliniku. Jakému materialu da kli-
ent prednost, zdlezi na jeho vkusu a preferen-
cich, a samoziejmé také na jeho finanénich
moznostech.

Na okna se v minulosti moc nedbalo, méla
svou funkci, a to stacilo. Dnes jsou vy-
znamnym designovym prvkem, a maji-li
lahodit oku a spoluvytvéfet pFijemné pro-
stiedi, da to trochu pfemysleni nad jejich
volbou. Jaké je zasadni pravidlo?

Stale plati, Ze okna jsou o¢i domu, ,,mrknou®

a hned vite, jestli vds dim zaujal, nebo ne. Kdyz
dim osadite naptiklad barevné zajimavymi ok-
ny, stavba dokaze doslova rozkvést. Asi bych
nehledala néjaka pravidla ve vybéru... spise vi-
dime ur¢ité trendy v barevnosti, pouzivani po-
suvnych systému ¢i rostouci oblibé velkych
prosklenych ploch. Na druhé strané zejména

u novostaveb klesd obliba déleni oken riiznymi
ptickami a je i ustup obloukovych ¢i tvarova-
nych oken. Z pohledu materialt vidime rok od
roku rostouci podil dfevénych, a zejména dre-
vohlinikovych oken, u kterych diky hlinikové-
mu oplasténi odpadé nutnost pe¢ovat o povr-
chovou upravu dieva. U vyslovené modernich

novostaveb s velkymi prosklenymi plochami
pak jasné vedou hlinikové systémy.

Jak je tomu u vchodovych dvefi, i tam jsou
patrné trendy?

Tam zélezi na designu je$té vice nez u oken.
Dnes nefe$§ime jen samostatné vchodové dvete,
ale primo celé vstupni portaly. Velmi ¢asté jsou
totiz kombinace vchodovych dvefi s bo¢nimi
svétliky a nadsvétliky v ornamentalnim zaskle-
ni. Takovy vstupni portal nejen krasné prosvétli
zadveti, ale je to zaroven vyborna ptilezitost,
aby si zena mohla vyS$perkovat branu do svého
domu podle vlastniho vkusu. U dfevénych dve-
i miiZeme navic udélat design i podle vlastni-
ho navrhu klienta. Z pohledu trendt u novych
rodinnych domd je tfeba zminit i celkem ryze
muzskou zileZitost, a to stale oblibengjsi elek-
trické zamky, které umoznuji ovladani otiskem
prstu, ¢ipem nebo telefonem.

Co ukazuji vase zkuSenosti - vice o bar-
vach a tvarech pfemysleji Zeny, nebo
muzi? A nac se pta bézny zakaznik?

Nasi klienti fe$i zejména tepelnou izolaci, bez-
pecnost déti, ochranu proti vloupani, Gtlum
hluku a dal$i uZitné vlastnosti. Zeny samoziej-
mé vétSinou rozhoduji o barevnosti a designu,
ale zalezi na tom, zda jde o novostavbu, nebo
rekonstrukci. U novostaveb byva vybér pecli-
véj$i a pozadavky naro¢néjsi, proto musi byt
na$e nabidka velmi $iroka.

Hovofila jste o trendech. Jaky je oblibeny
design a barva oken?

V portfoliu mame jak klasické hranaté, tak i oblé
profily, a nesmi chybét ani designové varianty se
skrytym kiidlem u dfevohlinikovych oken.
Klientky jsou nékdy piekvapené, Ze si mohou
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bydleni s nadhledem

zvolit i riizné barevna okna z interiéru a exteri-
éru. Zeny s jasnou predstavou o svém budoucim
domové voli u dfevohlinikovych oken i specidlni
interiérové olejové barvy, které pak umoznuji la-
déni do stylu Provance nebo vintage. V moder-
nim interiéru s ¢istymi liniemi vyborné ptisobi
napriklad dfevénd nebo drevohlinikova okna
jen s transparentnim lakem, ktery zdirazni kra-
su ptirodniho dfeva. Obecné doslova ,,leti“ Sedd
okna. U novostaveb dnes vyrabime vétSinou
pravé $edd okna, a to ve véech materialech.

Nabizite profesionalni servis, véetné zamé-
feni a projektl. To znamena, ze si vyberu

a pak se uz o nic nestaram? Okny i dveFfmi
dum vybavite sami na kli¢?

Ano, je to tak. Na zakladé osobni konzultace

a presného zaméfeni vSech otvord pfipravime
projekt na miru, to se tykd rekonstrukei i no-
vostaveb. Po podpisu smlouvy pak zajistime
kompletni sluzby od vyroby ptes vybourani

a likvidaci starych oken po montaz a o$etfeni
ptipojovaci spary u novych oken, zednické za-
praveni, montdz doplika a stinéni. Pokud je pri
montdzi potteba specidlni technika pro mani-
pulaci s tézkymi prvky, i to zajistujeme my.

Dnes se asi i okna vybiraji spiSe na inter-
netu...

S vybérem po internetu bych nesouhlasila...
Vétsina stavebnikt novostaveb, i ti, kdo se

vevs

chystaji k naro¢néjsi rekonstrukei, se ve fazi
rozhodovani schazeji s nasimi konzultanty ve
velkych regiondlnich showroomech. Mame
jich nyni v Ceské republice jiz jedenact. Tam
maji moznost si vée prohlédnout, osahat a vy-
zkouset. To plati zejména u velkych posuv-
nych a skladacich systému, protoze v nabidce
jsou rizné typy feseni a ovladani. Casto jsou
lidé prekvapeni, jaké dopliky, venkovni

a vnitfni stinéni nebo typy siti proti hmyzu si
mohou potidit. I pro nas je dulezité, aby zaka-
znik dobte znal mozZnosti a co od nabizeného
fe$eni muze ocekdvat. Kdyz si vSe osahd a vy-
zkousi, sam nejlépe posoudi, co mu zajisti
kvalitni a komfortni bydleni.

Co musi okna ¢i dvere spliiovat z hlediska
kvality, uspor energii, prakti¢nosti ¢i veli-
kosti a vzhledu?

Tepelné izola¢ni vlastnosti jasné definuje nor-
ma. Ta klade zvy$ené naroky zejména na ma-
terialy pro nizkoenergetické a pasivni domy.
Parametry z hlediska bezpec¢nosti, ochrany
proti hluku, dalsich doplnk a sluzeb definuje
klient a na§ konzultant by mu mél doporucit
optimdlni fedeni, tak aby vysledkem byl maxi-
malni komfort. Kvalita oken a dveri je katego-
rie sama pro sebe a zalezi na duvére zdkaznika
k dodavateli. Ti, kdo si mysli, Ze v§echna okna
jsou stejna, se velice myli, kvalita je totiz skry-
ta hlavné uvnitf a pro laika neni snadné ji po-
znat. Neplati to jen u hodné diskutovanych
plastovych profild, ale tyka se to stejné i kvali-
ty dfeviny a zpracovani povrchové Gpravy dre-
vénych oken. Vzdy je dobré, aby zdkaznik vé-
dél, kdo a kde jeho okna vyrobi, opravnénym
pozadavkem je i navitéva vyrobniho zavodu.
Mize se to hodit v budoucnu, okna by totiz
meéla vydrzet spolehlivé fungovat desitky let.

Neni problém vyrobit atypické rozméry
oken a dvefi?

Kazdy materidl a profilovy systém ma stanove-
né limitni rozméry a moznosti vyroby oken
raznych tvart. Obecné plati, Ze nejvétsi pro-
sklené systémy lze vyrobit z hliniku. Nejvétsi
variabilitu tvart umoznuji dfevéné profily.

U plastovych oken zejména v barevném pro-
vedenti je dobré védét, ze na letnim slunci se
profil zahfeje a §patné vyztuzené ramy se mo-
hou kroutit, proto je zasadni vérit dodavateli

a sazet na kvalitu.

Zena, ktera se neztrati

Byva tézké zajemci vysvétlit, Ze jsou jeho
pozadavky nesmysIné a ze by mél svij na-
zor pfehodnotit?

V okenafstvi plati, Ze vyrobit 1ze prakticky
cokoliv, ale ne v§echno bude dlouho a bez-
pecné fungovat. Pokud se nedafi vysvétlit za-
kaznikovi technickd omezeni, pak prosté za-
kazku odmitneme. DiileZitéjsi je pro nas
dlouhodoba spokojenost zakaznika. Neni nic
horsiho, nez kdyz se nemtizete postavit za
svou praci. Nejsou napiiklad ojedinélé pripa-
dy, kdy vyrobce povoli, aby si zdkaznik pro-
sadil vyrobu prilis tzkého a vysokého posuv-
ného portalu. Ale klient je po namontovani
zklamdn, Ze se kfidlo v rdmu trochu divné
vikla. My v takovém pripadé viibec nepovoli-
me vyrobu a automaticky nabidneme alterna-
tivni feeni.

Dafi se vdam po uzavieni dvefi své kancela-
fe vénovat své myslenky jen rodiné, odpo-
¢inku & svym koni¢kam?

I kdyz se snazim vypinat, ne vzdy je to mozné.
Dulezité pro mé je, ze mam kolem sebe vybor-
ny tym koleg, ktefi mne dokdzou v pfipadé
potieby zastoupit. Vite, v nasi branzi pracuji
hodné ,srdcafi“ a okny Zijeme doslova porad.
Ostatné j& jsem ve VEKRE za¢inala brigadné
jiz jako studentka vysoké skoly. Diky elektro-
nickym vnitrofiremnim systémim mam praci
vlastné stale v mobilu a iPadu, takZe Gplné mi-
mo jsem opravdu jen zfidka. Jsem rada, kdyz
za sebou ¢lovék vidi kus dobré prace.

Ostatné jaka pravidla jste zvolila k tomu,
abyste zvladala sviij manazersky post, roli
maminky, manzelky ¢&i pFijemné spoleéni-
ce? Jde to vubec?

Je to naro¢né, to vi kazda pracujici maminka.
Nase dvé hol¢icky jsou navic ve véku, kdy nas
hodné pottebuji. Ale na druhou stranu uréity
zabéhnuty domdci fdd, pomoc manzela, vy-
pomoc babicek i pochopeni vedeni nasi firmy
mi pomahd néro¢né obdobi zivota zvladat.
Ostatné pracovala jsem i pfi matetské dovo-
lené, kde mne dokonce mtij manzel dobro-
volné na pul roku vysttidal. Velice si vazim
toho, ze mij muz ma velké pochopeni pro
mou praci.

za rozhovor podékovala Eva Brixi
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Do tymu si vybirejte lidi,

& APROFES

ktefi jsou s vami na s

i vytrvalost. Bez znalosti spousty obort se

neobejdou. Maji viak jednu vyhodu: za léta praxe poznaji nespoéet lidskych
pfibéhi. To samo o sobé vytvaii nejen pokladnici zkuSenosti, z niz Ize ¢erpat pfi
nejruznéjsich Zivotnich prileZitostech ¢i situacich. Samoziejmé pfi zachovani vsi
korektnosti, ktera k &innosti firmy, jez napfiklad zprostfedkovéava zaméstnani,
patfi. Mgr. lveta Sigmundova, MBA, je jednatelkou spole¢nosti APROFES, s.r.o.
Ta se zabyva personalistikou, psychologii a rozvojem firem. Pracovni trh je jeji
doménou. A stéle ji bavi:

Ceska republika se stale potyka s nedo-
statkem lidi na nejruznéjsi pracovni pozice,
trpi pfedevsim firmy. Po jakych profesich
je hlavné nyni, v été, nejvétsi poptavka?

V 1été je kazdoro¢né nejvétsi poptavka po se-
zonnich pracovnicich, a to predevsim ve sluz-
béach a v zemédélstvi. Velkou devizou jsou
predevsim studenti a také lidé, kterym vyho-
vuje sezonni rytmus prace a zaméstnani.

ﬂ"a/m
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Zaméstnavatelé vsak nepotiebuji zamést-
nance, ale ty, ktefi jsou ochotni pracovat.

A jesté k tomu alespon trochu fandy ve
svém oboru, loajalni, vynalézavé, talento-
vané. At uz jde o sofistikované délnické
profese, nebo specialisty do manazerského
tymu... Daji se takovi hraéi viibec sehnat?

Situace na trhu préace v Ceské republice je
v poslednich mésicich opravdu hodné slozi-

tejné
Obdivuji kazdého, kdo umi pracovat, jak se

¥ika, s lidskymi zdroji. Tito profesionalové
museji mit svatou trpélivost, pochopeni

vlnové délce

ta. Délnické profese jsou témért ,,podpulto-
vym zbozim“ a mnoho zaméstnavatela sku-
te¢né hleda cesty, kde a jak viibec délniky
najit. Proto se ¢asto vyuzivaji posily ze za-
hrani¢i, aby byly vyrobni firmy viibec schop-
né splnit plany a realizovat zakazky. Prace je
hodné a lidi, ktefi by ji zastali, je bohuzel sta-
le vétsi nedostatek. S tim souvisi i otdzka lo-
ajality. Nabidka pracovnich prilezitosti je
opravdu $irokd a riznorodd, a zaméstnanci
maji moznost si skute¢né vybirat, porovna-
vat rtizné benefity, mzdu, dojezdovou vzda-
lenost atd. A proto mnohdy sta¢i malo a pre-
chazi k jinému zaméstnavateli, ktery jim
nabizi zajimavéj$i podminky. Neni se cemu
divit, pokud je tato prilezitost, tak pro¢ ji ne-
vyuzit. Patrné je to pfedevsim u délnickych
profesi, a stejné tak i u mladsi generace pra-
covniku. Ti se bud stale jesté ,,hledaji®, anebo
chtéji ziskat co nejvice zkusenosti. Proto bo-
huzel neni vitbec vyjimkou, kdyz maji lidé za
poslednich pét let ¢tyfi az pét ruznych za-
méstnani. Z hlediska zaméstnavatele je to
v§ak mnohdy demotivujici - ucite ,,své lidi*
pro konkurenci. Na druhou stranu doufite,
e totéz déla i vae konkurence pro viés...
Loajalita je tedy nyni hodné cenéna a zac¢ina
byt vzacnym ,,zbozim*

Casto se setkavam s tvrzenim, Ze firmy avi-
zuji nedostatek pracovniku, zvefejiuji in-
zeraty, ale zdjemce, ktery zareaguje, se
potéze se zlou a zZjisti, Ze se informace ne
tak zcela zakladaji na pravdé. Nepfichazeji
tak zbyteéné o své renomé?

Ano, bohuzel, i to se stavd, nastésti jsou to
vyjimky. Vétsinou ¢im obecnéjsi inzerat, tim
vice by mél ¢lovék zbystfit. Stejné tak pra-
covni inzerce, ktera nabizi opravdu extrémné
vysokou mzdu za téméf minimdlni ,,ndma-
hu je také podfuk. Takové praktiky jsou ty-
pické zejména pro firmy na principu MLM.
A ty jsou vétsinou v konkrétnim regionu
mezi lidmi jiZ neblaze ,znamé“. Ur¢ité neni
dobré kandidaty o praci podcenovat. Velmi
dobre si v§imaji, ze konkrétni spole¢nosti
stale inzeruji na personalnich serverech ¢i
svych webovych strankach tytéz pozice.

A paklize se néco stile opakuje po delsi ¢as,
také to neptisobi dobte a divéryhodné na ty,
ktefi jsou v procesu hledani a poohlizeji se
po profesni zméné.

Jakou roli podle vas hraji rekvalifikace?
Jsou ,preorientovani” lidé skuteéné pfi-
nosem?

Kazda rekvalifikace muze ¢lovéku pomoci roz-
$itit si svoje profesni obzory a vzdélani. Aktu-

www.madambusiness.cz



alné v8ak princip rekvalifikaci, podle mé, ztraci
na tak silném vyznamu, jaky mél béhem ,,hos-
podaiské recese”. Hodné se v posledni dobé se-
tkavam s tim, Ze pracovnici (vétsinou v délnic-
kych profesich) si ze svého vlastniho z4jmu
minky na trhu prace nebo pti svém podnikani.
Napriklad zame¢nik, ktery ma navic svarecské
zkousky, si klidné muze fict o vys$si hodinovou
mzdu. Je to vSak patrné vétsinou u profesi, kte-
ré pracuji formou zivnostenského listu. Rekva-
lifikovana ucetni to bude mit na trhu prace
stejné slozité jako tcetni junior. Casto se setkd-
vam i s tim, ze ¢lovék zméni v pribéhu svého
zivota své hodnoty a z kancelare se ,,rekvalifi-
kuje® na délnickou pozici, kde ma mnohem
vys$$i mzdu a ¢istou hlavu. I takové motivy pak
mohou vést k rekvalifikacim.

A jsou muZi u nas pofad lépe zaméstna-
telni? Nebo se rozdily mezi nimi a Zenami
stiraji?

Nastésti se rozdily jiz pomalu stiraji. Ale jde to
skute¢né pozvolna... I kdyz kolem sebe stéle
sly$ime o rovnych podminkach, v praxi tomu
tak zdaleka stale bohuzel neni. A vzdy je to
rozhodnuti managementu, ktery zvazuje, koho
do svého tymu vezme. I ptes fakt, Ze je lidi na
trhu prace nedostatek, tak neni mnohdy pru-
chodné, aby danou pozici zastavala Zena...

S problémy ceské ekonomiky zaloZzenymi
na nedostatku lidi se zménil pohled na ¢ilé
seniory. Ti jsou v urcitych pfipadech opét
vyhledavanymi pomocniky, na které je spo-
leh, ktefi jsou flexibilni, ,neodmlouvaji”,
maji letité zkuSenosti a relativné dost casu.
Stoji o né firmy, nebo se nam to jen zda?

Z mého pohledu ma ¢ily senior skutecné velky
potencial pro svého zaméstnavatele. Tak jak
fikdte — nikam nespécha, je rad, ze je mezi lid-
mi, ma vynikajici zku$enosti, které jakykoliv
novacek tézko ziska, byva loajélni, ma nadhled
a nehrouti se u prvniho problému. V mnoha
profesich se zaméstnavatelé skute¢né obavaji

Drzte se svych planu, a i kdyz
to nejde, hledejte cesty.

Nevzdavejte se. | netspéchy
vas posunou dal, a i kdyz nékdy
sakra boli, neskutecné vas posili.

doby, kdy jim bude generace téchto kvalitnich
»starych barda“ odchazet do diichodu; a tato
situace aktualné nastavd. Zejména ve speciali-
zovanych profesich (a jsou to opét prevazné
délnické profese ve stavebnictvi, strojirenstvi
atd.) je nema kdo nahradit. Pfi nedostatku
pracovnich sil takovy duchodce jesté mnohdy
dlouho presluhuje a zaméstnavatel je za tako-
vého kvalitniho pracovnika skute¢né rad.

V posledni dobé jsem se ¢asto setkavala s na-
zorem: ,,Ten nas ,stary* projektant, revizak,
ucetni... je pro nds hotovym pokladem.*

Vase spolecnost neni vSak jen ,,dodavate-
lem” novych zaméstnancd, ale poskytuje
rozsahlejsi servis az po sluzby mifici k roz-
voji firem. Napfiklad top kariérni poraden-
stvi. O¢ pFesné jde?

Tato sluzba je ur¢end manazertim na pozicich
stfedniho a vy$sitho managementu. Tito lidé
vétsinou hledaji nové uplatnéni diskrétné

a v posledni dobé se stava, Ze chtéji i zcela
zménit profesni obor, kterému se doposud ve
své kariére vénovali. S klientem nejprve fesi-
me v ramci individudlniho setkdni a v dobé¢,
kdy se mu to hodji, jeho zkus$enosti, predstavy,
plany a vize do dalsiho profesniho Zivota. Poté
se realizuje osobnostni psychologickd diagno-
stika, abychom si potvrdili potencidl pro kon-
krétni pozici ¢i obor, silné stranky atd. Klient
vzdy dostava zpétnou vazbu, a to jak dstni, tak
i ve formé pisemné zpravy. Jakmile mame vza-
jemné vyjasnéné predstavy, nastava faze tako-
vého obraceného head huntingu, tzn. hleda se
zaméstnavatel, ktery by mohl ve svém tymu
uplatnit §pickového odbornika ¢i manazera. Je
to vSechno ¢asové naro¢néjsi proces, hodné
individudlni a vzdy, jak jsem jiZ naznadila, vel-
mi diskrétni.

Zridili jste také blog pro uchazece o za-
méstnani. Proé? K éemu slouzi?

N4s blog je takovym informdtorem nejen

o novinkach na trhu prace, ale mél by byt

i uzite¢nym radcem pro lidi, ktefi chtéji po-
radit bud sami se sebou (déldme i psycholo-
gické testy a kariérni poradenstvi), nebo

s praci, se zménou zaméstndni, s pracovné
pravnimi zélezitostmi, na co si davat pozor
na pohovorech atd. V minulém roce jsme
méli na pokracovani seznamovani s tim, co
ktera pozice a profese vlastné znameng, a co
¢lovék na tom konkrétnim misté véechno dé-
1a. Ne vzdy si umime predstavit, jaké jsou na-
roky a pracovni napln ¢i specifika naptiklad

Zena, ktera se neztrati

rozhovor mésice IIIIIEE
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na pozici rozpoctare, analytika, dispecera,
marketidka, PLC programatora atd.

A co byste poradila Zenam, které rozjizdéji
svuj vlastni business, hledaji par schopnych
lidi do tymu, maji idedly a sny?

Vsem témto lidem, nejen Zendm, kteti chtéji
rozjet sviij business, skute¢né drzim palce

a moje rada je jednoducha: ptipravte se na to,
ze nic neni zadarmo. Dr7te se svych plant,
aikdyz to nejde, hledejte cesty. Nevzdavejte
se. I neuspéchy vas posunou ddl, a i kdyZz nék-
dy sakra boli, neskutecné vés posili. Do tymu
si vybirejte lidi, ktefi jsou s vami na stejné
vlnové délce, nebojte se téch, kteti jsou lepsi,
nez jste vy sami. Kdyz budete citit, Ze vdm na
tom ¢lovéku ,néco” nehraje, radéji hledejte
dal. Ne vzdy je kompromis tim nejlepsim fese-
nim. Osobné se drzim zasady, Ze firma je vzdy

Y7 ox

tak silna, jak silny je jeji nejslabsi ¢lanek.

Kdybyste se rozhodla skonéit s podnika-
nim a chtéla se nechat zamé&stnat, kam
byste smérovala své kroky? Podle ¢eho
byste se Fidila?

O skonceni podnikani jsem zatim nastésti ne-
uvazovala. Tato prace mé neskute¢né bavi
a napliuje. Ale zcela hypoteticky, moje kroky
by opét smérovaly do sféry, kde se néco budu-
je, néco méni, tvori, kde ma prace vyznam
i pro druhé lidi. Dilezité je obklopit se tako-
vymi, ktefi jsou i lepsi a zkusenéjsi, nez jste vy.
Clovék nesmi mit pocit, Ze je nejlepéi a nejdo-
konalej$i. Mdm moc rada ,,srdcafe” a ty, co dé-
laji néjaky sport. Za ty roky mam ovéfené, Ze
to jsou lidé, ktef{ do vseho, co délaji, davaji
maximum nasazeni, energie, nevzdavaji se pti
prvni prekazce, umi hledat cesty, a hlavné do-
kézou vystoupit ze své komfortni zény. To
jsou ti spravni kolegové do novych vyzev a pro
realizaci stavajicich tkolu.

otazky pripravila Eva Brixi
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I piani v kazdém dnu

Rténka nejen pro krasu, ale i tsporu casu

Na Zenské rty patfi spravna rténka.
To dobfe pfisluSnice nézného pohlavi
védi. Ale jen vybrat vhodny typ

a odstin nemusi stacit. Rozhovor

s Valérii Gazdovou, feditelkou
marketingu ¢esko-slovenské znacky
Dermacol, prozradi o nezbytném
artiklu v déamské kabelce mnohem vic.

Vi se, kdy a jak zeny ,,objevily” rténku?
Jak dlouhd a rozmanita je historie tohoto
zkraslovaciho prostfedku?

Uplné presné to asi nevi nikdo, ale prvni za-
znamy o barveni rtd jsou pry staré az 5000 let
a pochdzeji z mésta Ur nedaleko Babylonu.
Zeny tam pouzivaly prasek z rozdrcenych dra-
hych kamend, ktery si pak roztiraly na rty.

V Egypté, kde se bézné licily nejen zeny, ale

i muzi, a dokonce i déti, se ke zkrasleni rt po-
uzival ¢erveny jil. P¥imo pro kralovnu Kleopa-
tru se udajné vyrabéla barva na rty z rozetfe-
nych mravencich vaji¢ek a z karminovych
brouckd, kteti poskytuji jasné rudy pigment.
V 16. stoleti byla rténka populdrni zejména

v Anglii v dob¢ vlady Alzbéty I. Tehdy byly

v modeé kridové bilé tvate a krvavé rudé rty.

rténky byly vceli vosk a nejriiznéjsi rostliny.

Cim byla rténka d¥ive, v dobéch ,,cud-
nych”, a &im je v kosmetice dnes?

Zeny si rty zvyrazilovaly oded4vna, ne kazda
doba ale takovému licen{ ptala. Ve viktoridnské
dobé se napriklad licidla ptisuzovala pouze pro-
stitutkdm a hereckam. Ostatnim Zenam musela
stadit nendpadnd pomada na rty. Dnes patii
rténky k nejoblibenéj$im a nejpouzivanéjsim
prvkim dekorativni kosmetiky. A nabizi se

v mnoha rtiznych barvach i podobach, aby si
kazda zena vybrala tu svou. Zdaleka uZ ale nejde
jen o krasu, ale také o péci. Tfeba hydrata¢ni
rténky obsahuji specidlni olej, poskytujici rtim
az ¢tytiadvacetihodinovou ochranu. Ve rténkach
dnes najdeme i fadu ptirodnich litek, naptiklad
véeli vosk, vosk z ryzovych otrub, bambucké
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Iva Kubelkova
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méslo nebo kandelilovy vosk. Ten se ziskava
z listii z rostliny Euphorbia Cerifera, péstované
v Mexiku, a vyznacuje se nadhernou vini.

Jaké jsou dnesni trendy, které barvy nebo
materialy hraji prim?

Rozhodné ,,in“ jsou rténky a konturovaci tuzky
spojené v jediném li¢idle: oboustranna tuzka

z jedné strany obkresli rty a z druhé je vyplni sy-
tou barvou. Takovy typ rténky reprezentuje i na-
$e nova fada Iconic Lips, jejiz tvaii je modelka
Iva Kubelkovd. Tato novinka méla v ¢ervenci
premiéru na Mezinarodnim filmovém festivalu
Karlovy Vary, kde je Dermacol i letos partne-
rem. Oblibenou variantou klasickych pevnych
rtének jsou ale porad i rténky tekuté, nanasené
$téteckem. Boom zazivaji také riize a lesky s rtiz-
nymi efekty, naptiklad s mega tfpytem ¢i holo-
grafickym odleskem. A nové se objevuji multili-
¢ila slouzici zaroven jako tvarenky: pod znackou
Dermacol jsme takovy produkt pravé ted uvedli
na trh pod nazvem Lip and Cheek.

Je neslibatelna rténka bézné na trhu, nebo
je to jen mytus a pfani zamilovanych?

Dlouhotrvajici, neotiratelnd a neslibatelna
barva na rty uz existuje. Pod znackou Derma-
col ji najdete pod nazvem 16H Lip Colour

a jde o dvoufazovou rténku: Stéteckem se nej-
prve na rty nanese barva a po zhruba minuté
se pretfe prihlednym gelem, ktery barvu zafi-
xuje. Maji ji rady Zeny, ale i muzi, kterym po
polibeni s jejich drahou uz nezistava na rtech
nebo na tvari barevné srdicko.

vymyslet néco nového, nefkuli revoluéniho?

Zékladni recept na klasickou pevnou rténku je
jednoduchy: jde o vyvazenou smés olejii, vo-

sku a barvy. Konzervanty se nepouzivaji tak-
tka viibec: rténky totiz vétsinou neobsahuji
Zadnou vodu, pro uchovani jejich ¢erstvosti
proto staci pridat antioxidant. A samoziejmé
parfém: nejcastéji s nadechem rtize nebo fial-
ky, protoze zeny si kosmetiku ¢asto vybiraji
pravé podle viiné. Tuto prostou recepturu je
ale mozné témér donekonecna vylepsovat — to
nejtézsi je vybrat, jakou z mnoha nabizenych
cest se vydat. V nasi laboratofi v Brné ted tre-
ba testuji lesk s lip-up efektem uréeny pro Ze-
ny s uz$imi rty. Specidlni slozka v lesku rty pri
pravidelném pouzivani prokazatelné vyhladi,
zpevni, a dod4 jim tak na ur¢itou dobu zada-
nou plnost. Pracujeme také na Cisté pfirodnim
balzamu na rty a na balzamu pro vegany

s ochrannym faktorem proti slunci. A experi-
mentujeme s leskorténkou: ta by méla byt né-
¢im mezi pe¢ujicim balzdémem a rténkou s vy-
sokym leskem.

S ¢im slavi Dermacol nejvétsi uspéchy
a proc¢?

Oblibena, zékaznicemi i bloggerkami vychva-
lovana, je uz zminéna dlouhotrvajici barva
na rty 16H Lip Colour. Je to i proto, ze odpo-
vida sou¢asnému zivotnimu stylu, kdy chtéji
zeny zistat perfektné nalicené od rdna az do
velera. A nechtéji ztracet ¢as tim, ze se musi
prubézné kontrolovat a znovu upravovat.
Tahle rténka je tak populdrni, Ze k jejim ¢ty-
fiadvaceti odstinim pridavame béhem léta
jesté dva dalsi. Viibec nejvétsim tspéchem je
ale to, Ze mdme vedle vlastni tovarny na kos-
metiku v Brné rovnéz svou laboratof, kde
muzeme vyvijet a testovat nové produkty
podle svych receptur. A nejde jen o rténky,
ale o celou skélu dekorativni a péstici kosme-
tiky, s jejiz pomoci slavu a kvalitu tradi¢ni ce-
sko-slovenské znacky $ifime uz v sedmdesati
zemich svéta. (t2)

www.madambusiness.cz



vyzkousejte I

Po tréninku 1 na sluzebni cestu

Jahodu v ¢okoladé nebo sklenku vina? Cim zpestiit podvecer a chvilku, kterd

je jen a jen pro vas? Zajimavymi informacemi o kosmetice, zdravi, médnich trendech?
VSechno bylo mozné. Pfedstavitelky francouzské kosmetické znacky GERnétic
spoleéné s partnery akce naservirovaly v podvecer 6. éervna v médni galerii

E.daniely v Praze vybranym majitelkdm kosmetickych salont, novinafkam a blogerkam
i Ffadé dalSich hostli pfedevsim dobrou naladu a odpovédi na mnohé otazky. Do
prodeje totiz pfisla dalSi novinka GERnétic, a to regeneraéni a relaxacni télovy krém
Gerthérapi. Jaké moznosti nabizi, na to jsem se zeptala vykonné feditelky spole¢nosti
LK SERVIS, generalniho zastoupeni této kosmetiky pro CR a SR, Ing. Andrey Trékové:

Novince prezdivate koué krasy a zdravi
pro aktivni lidi. Co si pod tim mohu pired-
stavit?

Pripravek Gerthérapi je skvélym pomocnikem
pro ¢inorodé jedince, kteti preferuji zdravy zi-
votni styl a vénuji se pohybu aktivnéji. Krém
intenzivné podporuje lymfatickou drenaz,
uvolnuje svalové napéti. Pfinese okamzitou
ulevu namahanym a bolavym svaléim a pocit
relaxace. Dal$i slozky jsou cileny na sniZeni tu-
kové vrstvy v problematickych partiich, a pod-
pori tak asili o ziskani atraktivni postavy.
Gerthérapi je vynikajici nejen po svalové na-
maze, ale mizeme ho aplikovat i na ztuhlé
svalstvo. Na partie, kde citime svalovou tenzi,
nanas$ime lehkou masazi malé mnozZstvi pii-
pravku 2-3krét za sebou. Vzdy do vstfebani.
Dostatek aktivnich latek spolu s mechanickym
pusobenim na postiZzenou partii prohfeje

a prokrvi sval a uvolni jeho napéti. Po aplikaci
krému Gerthérapi je vhodné ptiloZit na dané
misto nahfaty ru¢nik.

Laboratofe GERnétic tedy zareagovaly na
rychle se ménici Zivotni styl?

Zcela urcité. Tento unikatni télovy krém je
odezvou na piibyvajici pocet téch, ktefi si preji
zefektivnit péci o své zdravi a touzi si uchovat
pocit dokonalé dusevni i télesné pohody. Zjis-
tili jsme, Ze tato skupina lidi se ¢asto setkdva

s pocity svalové unavy a pretizeni nebo strnu-
losti. Jsou to vSak prirozené diisledky peclivé-
ho tréninku, at uz jde o formovani postavy,
nebo zvy$ovani celkové kondice. Pravdou ale
je, Ze tyto pocity lidem vadi a GERnétic hle-
dal, jak je zmirnit. A to se podatilo.

Jaké jsou hlavni aktivni slozky krému?

Zakladem pro regeneraci a optimal-
ni vyzivu pokozky se staly makada-
movy olej a olej z hroznovych jadé-
rek. Otoky uvolnuje, prekrveni
mirni, toniza¢nimi a detoxika¢nimi
ucinky se vyznacuje komplex vytaz-
ki z arty¢oku, cyptise, lopuchu

a kastanu konského. Esence z rostli-
ny Ravensara aromatica md tonizac-
ni, protizanétlivé u¢inky a svou viini
prispiva k pozitivni stimulaci psy-

silici ptisobi blahoddrné na zklidnéni rozjitre-
nych smysli a dodava pocit pohody, zklidnuje
pokozku. Pripravek je zalozen také na efektu,
jemuz fikdme bunéény trenér. Jde o unikatni
komplex rostlinnych latek, které umociiuji vy-
prazdnovani tukovych bunék, coz podporuje
zestihleni problémovych partii.

Pro léto je tento krém doslova idealnim
spoleénikem...

Podpora lymfatické drendze redukuje pocit
tézkych nohou a otoky dolnich koncetin. Vy-
znacuje se vaskularizaénim u¢inkem. V 1été si
oteklé kotniky vyzkousi skoro kazdy, bez ohle-
du na to, zda je sportovcem, ¢i nikoliv. Ger-
thérapi muize fungovat jako prevence nepti-
jemnych pocitt a je vhodnym partakem také
béhem dlouhého cestovani nebo pro spolecen-

Gerthérapi

Créme corps nigénératrice et relaxante
Regeneraring and relaxing body cream

WS ¥ INTEYIN INDIT

. '*

Ing. Andrea Trckova

ské prilezitosti, kdy je na programu dlouhé
stani ¢i tanec. Hodi se do cestovniho kosme-
tického kuffiku na dovolenou ¢i na sluzebni
cesty a jednani. Po znaéné ndmaze, at uz je to
noc plna tanec¢ni zabavy, maratonsky béh, cyk-
listicky zavod, nebo nékolikadenni tdra, oceni
télovy krém Gerthérapi kazdy, protoze odstra-
nuje prekrveni. Protizanétlivé psobi i na ty
nejtézsi shluky celulitidy, které jsou vlastné za-
nétem podkozni vazivové tkané.

Skoro kazdy vsak Setfi casem a travit delsi
dobu v koupelné se mu moc nechce...

To souhlasim, ale zdroven vim, Ze vénovat cas
sobé samotnému se vyplati. Proto si jsem jistd,
ze Gerthérapi oslovi také velice aktivni a vyti-
zené Zeny a muze, podnikatelky a podnikatele,
manazerky a manazery, ktef{ musi svij ¢as vy-
uzivat opravdu efektivné. Tato novinka pro né
bude velmi dobrym fe$enim pro osobni péci
i mimo prostory kosmetického salonu. Pouzi-
vani je snadné a ptijemné, nezabere mnoho
Casu, ale pritom ma vynikajici vysledky, které
se promitaji do pocitu fyzické vitality i do har-
monického psychického naladéni. Sama ze své
praxe vim, Ze dosdahnout takového stavu po
néaro¢nych dnech totiz nebyva pro tuto skupi-
nu lidi viibec lehké.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

QU
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I postiehy

Technologie mént
postaveni Zen na trhu prace

V poloviné ¢ervna 2019 se na Fakulté
socialnich studii Masarykovy univerzity
v Brné uskuteénila mezinarodni
konference Zeny v dobé& 4.0. Vénovala
se ménici se roli Zen v pracovnim svété
ve stfedni a vychodni Evropé

v souvislosti se zrychlujicim se
technologickym vyvojem. Jak mohou
technologie zlepsit postaveni Zen

v praci, pfi planovani jejich kariéry, ve
flexibilité cinnosti, pfi sladovani
pracovniho a soukromého Zivota,

v podpofe jejich kariérniho rozvoje

a také v rustu na top manazerské
pozice? To byla ustfedni témata.

Konference oteviela otazky spojené s nezbyt-
nosti dikladné ptipravy na budoucnost pra-
ce 4.0, aby Zeny mély co nejvice vyrovnané pri-
lezitosti a ,,technologické nastroje“ nebyly jiz
nyni designovany zptisobem, Ze naopak zacho-
vaji stavajici stereotypy a tradi¢ni bariéry.
»Prijimani Zen do technickych po-
zic povede k efektivnéj$imu uceni
stroji,“ fekl v lednu 2019 na pravi-
delném setkani Svétového ekono-
mického féra v Davosu v debaté
pod nazvem Budoucnost prace
Allen Blue, spoluzakladatel spolec-
nosti LinkedIn. Podle néj uméla
inteligence a strojové uceni zaci-
naji sehravat klicovou ulohu

v tom, jakym zptisobem je konci-
povana veskera technologie. ,,Do
budoucna je dulezité, abychom ta-
kovou technologii navrhovali a vy-
tvareli spravnym zptsobem,*
uved] s odkazem na jednostran-
nost mnoha algoritmt zptisobe-
nou tim, Ze jsou navrzeny a vytvo-
feny muzi - bélochy.

»Veéfime, ze diky technologiim lze zlepsovat po-
staveni Zen v praci. Proto jsme spole¢né se slo-
venskou Chartou diverzity iniciovali usporada-
ni konference Zeny v dobé 4.0. Konference
otevfela témata soucasného a téz budouciho
postaveni zen na technologickém trhu prace

v kontextu 4.0 a urovné jejich ucasti na ném,"
uvedl Pavel Stern, feditel programi z Byznysu
pro spole¢nost.

Pracovni trh pfichdzi o obrovsky potencial,
protoze nevyuziva moznosti a talentu Zen,

a trpi nerovnosti mezi muzi a Zenami. Pritom
podle vyzkumu spole¢nosti Pew Research
Centre jsou Zeny silngjsi v klicovych aspektech
politiky i podnikani:

@ Zeny jsou o 34 % lepsi pti dosahovani kom-
promist,

[ Dhectonms
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@ u Zen je 0 34 % vétsi pravdépodobnost
upiimného a etického chovéni,

® u Zen je 0 25 % vétsi pravdépodobnost, ze
budou hdjit sva presvédéent,

® u Zen je 0 30 % vétsi pravdépodobnost, Ze
poskytnou spravedlivou mzdu a benefity,

@ Zeny jsou o0 25 % lepsi v oblasti mentoringu.
Firmy by tedy mély hledat zpusoby, jak pti-
jmout a podpofit vice Zen na trhu prace. A ne-
mély by to vnimat jako projev spolecenské od-
povédnosti, ale jako zaklad své strategie.

Jakd je véak nase ceskd realita? Prestoze 46 %
absolventek vysokych $kol v CR jsou Zeny,

v predstavenstvech ¢eskych Top 250 firem je
podle Indexu Zen ve vedeni, ktery sestavuje By-
znys pro spolecnost, jen néco pres 7 % zen.
Rozdil ve mzdach v CR mezi muzi a Zenami je
stale kolem 22 % ve prospéch muzil. Celkem

80 % Zen — matek podle pravidelného prizku-
mu Byznys pro spole¢nost mezi vice nez 500 ro-
dici hleda zejména flexibilitu pracovniho pro-
stredi, kterou povazuji za jeden z kli¢ovych
faktort pro sladéni svoji prace a rodicovstvi.
Dlouhodobé statistiky uvadéji, ze jen 45 % Zen —

matek s détmi do péti let pracuje. Zatimco za-
méstnanost Zen — matek se star§imi détmi nebo
bez déti - je zhruba 90 %. Do péce o déti v CR
je i pfes dil¢i pozitivni zmény stale zapojeno
velmi malé procento otctL.

~Priprava, strategie a obsahy vzdélavacich pro-
gramil na technologickou budoucnost 4.0 musi
mnohem vyraznéji odrazet celkove vyssi Groven
vzdélanosti Zen v ¢eské populaci a pocitat také
s jejich odpovidajicim zapojenim na technolo-
gickém trhu prace,“ zminila v prvnim panelu
Lucie Vidovi¢ov4, z Fakulty socialnich studii
MU Brno.

Rovnost zen a muzl se na ¢eském pracovnim
trhu nerozviji komplexné a s dostate¢nou dy-
namikou, prestoze jiz piiklady dobré praxe na
strané zaméstnavateld jsou. To chce zménit

i spole¢na iniciativa Byznysu pro spole¢nost,
nérodniho koordinatora Charty diverzity v CR
a spole¢nosti Vodafone Czech Republic. Plat-
forma Women in Leadership Platform byla ofi-
cidlné predstavena zacdtkem brezna 2019 na
stejnojmenné konferenci ve spolupraci NYU
Prague.

»Cilem platformy je také komplexni podpora
zameéstnavatelll v pristupu k Zendm a muztim

v praci od podpory rodicd, pres sendvi¢ovou
generaci, vy$si zastoupeni Zen ve vedeni i rovné
odmeénovani. Cilem je i hledat podporu a spoje-
nectvi pti prosazovani komplexniho pristupu

k diverzité a podpore zen ve vedeni,” fekla k té-
matu Jana Skalkova za Chartu Diverzity z By-
znysu pro spole¢nost.

Diverzita na trhu prace neni jen otdzka ,,moral-
niho“ postoje, ale predstavuje nedilnou soudast
uspésného podnikani vytvarejiciho prijmy.
Podle studie Boston Consulting Group totiz fir-
my s diverzitnim managementem maji o 19 %
vys$i prijmy diky inovacim. Toto zji$téni je dii-
lezité zejména pro technologicky zamérené spo-
le¢nosti, start-upy a podniky/firmy, v nichz je
inovace kli¢em k dal$imu rtstu.
Doklada to i studie spolecnosti
McKinsey s ndzvem Delivering
Through Diversity (Vysledky pro-
sttednictvim diverzity), kterd zjis-
tila, Ze spole¢nosti podporujici
genderovou diverzitu na vedou-
cich pozicich jsou vice konkuren-
ceschopné a je u nich o 21 % vétsi
pravdépodobnost nadprimérnych
zisktl. Maji také o 27 % vyssi prav-
dépodobnost, Ze prekonaji konku-
renty v dlouhodobém vytvareni
hodnot. Ruznorodé pohledy na
potteby zakazniki, zlepSovani
produkti a dobré firemni prostre-
di podporuji lepsi business.

Jsou si toho védomy i firmy pod-
nikajici v CR. ,,Diverzita je pro
Thermo Fisher Scientific dulezita, protoze pti-
nasi nové myslenky, inovace a ndzorovou rtiz-
norodost. Proto se snazime o zatraktivnéni po-
zic v nadi firmé pro uchazecky. Mame rozsahly
Internship program Beln, ve kterém podporu-
jeme studentky. V nasi spole¢nosti funguje tzv.
Women’s Employee Group, kterd se timto té-
matem zabyva cilené — vytvaii programy na
podporu zen na materské a rodicovské dovole-
né, déla osvétu v problematice, kterd se tyka
nejen zen. Spolupracujeme s organizaci
Czechitas, v niz podporujeme vzdélavani Zen
v oblasti IT. V soucasnosti je pro nas velkym
tématem sladovani soukromého a profesniho
Zivota a zkracené tvazky,“ fekla v debaté Rena-
ta Millerova, HR manazerka pro CRaSR,
Thermo Fisher Scientific. (tz)

www.madambusiness.cz



nase nakupovani I

Pro prima zdravé Iéto

Dovolena byva prilezitosti

pustit pracovni starosti z hlavy

a premyslet o véem mozném,

na¢ béhem vsednich dnid nezbyva
pFilis ¢asu. Treba jak Iépe pecovat
o sebe sama. U vody listujeme
katalogy, nabidkami firem,
lelkujeme s mobilem v ruce,
prohlizZime nejriiznéjsi e-shopy,
radi objedname novinku, nechdme
se svést zajimavou reklamou.

V klidu se také tu a tam vydame
za nakupy. Co vybrat z nabidky
drogerie ROSSMANN, na to

jsem se ptala Mgr. Olgy Stanley,
manazerky komunikace:

Léto byva pobidkou k hubnuti, tedy i k do-
drZovani zdravéjsiho Zivotniho stylu. Pro-
mita se tento trend také do nabidky
ROSSMANN?

Ano, urcité. Zakaznice vyhledavaji veskeré
produkty, které se vyznacuji ptirodnim sloze-
nim, z potravin je to hlavné sortiment zdra-
vych snidani a zdravého mlsani. Je obecné zna-
mo, Ze se v 1été snazime byt vice v kondici,

a tak vyhleddvame takové vyrobky, které ndam
to umozni. Ten, kdo nakupuje u nds, si ma
vzdy z ¢eho vybrat, at uz v kategorii zdravd vy-
Ziva, dekorativni kosmetika, péce o télo, pro-
dukty pro déti, nebo spotiebni zbozi. Stoupaji-
ci zéjem je pravé o zdravou vyzivu, a to nds
velmi tési. Zakazniky navigujeme pfimo v pro-

Mgr. Olga Stanlé

dejnach, digitdlni komunikaci i v tisku, spolé-
hame také na spolupraci s bloggery ¢i nase
soutéZe na socidlnich sitich. Pokud jde o obli-
bu znacek tohoto segmentu, dominuje ener-
BIO, zakaznici si nevahaji ptiplatit za kvalitu.
Sortiment zdravé vyzivy si mohou zakoupit

v jakékoli z nasich 138 prodejen, v¢etné té nej-
vEtsi, pravé oteviené v prazském obchodnim
domé Mdj (jesté nedavno My Narodni).

Jakymi letnimi novinkami jste letos pfekva-
pili?

Jasné vede kokosovd mouka, ale také ,,zabodo-
vala“ pfirodni sladidla. Poptévka se zvedd i po
vyrobcich od ¢eskych lokalnich dodavateli.
Nartsty prodeje jsou velmi vyznamné.

Zena, ktera se neztrati

O¢ je v tomto sortimentu prubézné velky
zajem?

Treba o zdravé ty¢inky do kabelky nebo o sni-
danové kase. Mimo jiné jsou to priklady zdra-
vého stravovani i mlsani, které navic Setfi cas,
coz dokdzou ocenit zejména ti, ktefi ho maji
opravdu malo.

Projevuji zajem o zdravy Zivotni styl i muzi,
ktefi chodi nakupovat?

Uz ano. Zdaleka tento trend neni zalezitosti
jen ryze Zenskou. Muzi zacali vyhledévat
znacku Well Mix, kterd obsahuje instantni nd-
poj s obsahem proteint nebo proteinové ty-
¢inky se snizenym obsahem cukru. Velmi jim
zachutnalo susené hovézi maso nebo susena
masa v ty¢ince se $vestkou nebo merunkou
znacky Jim Jerky. Naklonéni jsou vSem moz-
nostem, jeZ nabizeji vys$si obsah proteini.

Zajimavou proménou prosly ovocné a zele-
ninové napoje. Cim se ty ve vasich prodej-
nach vyznaéuji?

Zeleninové napoje nalezeji ke stale oblibenéj-
$im, hlavné ty bez chemickych piisad. Ptirod-
ni §tava enerBIO z Cervené fepy, to je lahtidka.
Snazime se, a nejen ji, propagovat i mezi svy-
mi zaméstnanci napriklad v kancelatich.

Zminila jste znacku enerBIO. Co ale nejvice
chutnd vam?

Ja jsem i v 1été ¢okoladova. Znacka Das Exquisi-
te je ta, které neodoldam. Zkousim také napiiklad
veganské ty¢inky s prichuti manga, kokosu nebo
raw tycinky, které dobte zasyti. Pfiznam se, zZe
ija si rad¢ji priplatim za kvalitu, nez abych kon-
zumovala produkty s rychlym cukrem.

A co byste doporucila tém, ktefi vécné po-
spichaji, takfikajic jako pohotovostni rezer-
vu pro pracovni den i na dovolenou?

Kromé rychlého obcerstveni, kdy ¢lovék uti-
ka z jedné schiizky na druhou a nestihne tte-
ba obéd, se hodi v podstaté skoro cokoli, co
nas sortiment zdravé vyzivy obsahuje.

Réda bych v této souvislosti pred dovolenymi
upozornila i na nase miniatury. To jsou kos-
metické pfipravky v mens$im baleni, takze si
muzete vzit vSe potfebné a usettite misto ve
svém zavazadle. Stavaji se velmi vyhledava-
nymi. Maly lak na vlasy, mensi baleni krému
na ruce, opalovaci krémy atd. Tento sorti-
ment umistujeme pobliz pokladen. Najdete
zde i nas opalovaci krém Sunozon s ochran-
nym faktorem 50, ktery na vyte¢nou prosel
hodnocenim dTest.

za rozhovor podékovala Eva Brixi
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Do historie businessu:

Zahdjen 12. ro¢nik
Ocenéni Ceskych podnikatelek

46,2019 Microsoft

Helena Kohoutova (vpravo) spolecné s vyznamnymi
podnikatelkami na domacim i mezinarodnim trhu

BUDUJEME | OCENEN
HRDE CESKYCH
CESKO PODNIKATELEK

Projekt Ocenéni ¢eskych podnikatelek jiz
podvanacté predstavi nejlepsi ceské

podnikatelky. Za uplynulych 11 roénikd jim
proslo 171 904 podnikatelek, z nichz vzeslo 5269 semifinalistek, 666 finalistek
a 115 vitézek. Letosni roénik vybiral z 24 281 kandidatek, které vyhovély kritériim
soutézZe a z nichz odborny garant, spoleénost CRIF — Czech Credit Bureau,
nominoval 623 semifinalistek. Jména ocenénych se vefejnost dozvi v listopadu.
Z&stitu letosnimu roéniku udélilo Ministerstvo priimyslu a obchodu Ceské republiky.

Projekt Ocenéni ceskych podnikatelek (OCP)
neni jen o vyhlagovani vysledka a predavani
cen v jednotlivych kategoriich. Jeho cilem je
od samého zacatku nachézet, zviditeliiovat

a podporovat Zeny, které se rozhodly aktivné
prevzit odpovédnost za svou budoucnost

a pustit se do samostatného podnikani. ,,Mys-
lim si, Ze Ocenéni ceskych podnikatelek mtize
byt pro spoustu Zen velkou inspiraci. Madm za
to, Ze Zeny obecné velmi nerady soutézi a po-
métuji se mezi sebou. Casto za¢inaji s podni-
kanim, protoze maji pocit, Ze je to pro né jedi-
n4 cesta, jak uspét nebo zvladnout svou
rodinnou situaci. To, co vnimam jako hlavni
ptidanou hodnotu OCP, je moznost sdilet, po-
zorovat, ziskavat informace o tom, co se miize
stat, nachdzet nové podnéty,“ uvedla zaklada-
telka OCP Helena Kohoutova s tim, Ze stejné
jako dalsi projekty Agentury Helas je i OCP
soucasti nezavislé Podnikatelské platformy
HELAS, jez sdruZuje a propojuje ryze ¢eské
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podnikatele, a kterou spojuje myslenka Budu-
jeme hrdé Cesko.

Zastitu letosnimu ro¢niku udélilo Minister-
stvo préimyslu a obchodu Ceské republiky.
»Zeny jsou $ikovné, schopné a v jednadvaca-
tém stoleti takika preduréené k uspéchu. Jsou
zdravé rafinované, nesmirné pracovité, jdou za
vysledkem, mozna méné za uspéchem, a tolik
neriskuji jako muzi,” fekl Karel Havli¢ek, mi-
nistr pramyslu a obchodu.

Patronkou 12. ro¢niku Ocenéni ¢eskych pod-
nikatelek je Jaroslava Valova, zakladatelka
spole¢nosti SIKO KOUPELNY, ktera v ro-

ce 2015 obsadila v ramci projektu 1. misto

v kategorii Velka spolecnost. ,,Neni lepstho
povzbuzeni nez redlny pribéh, ktery vam nék-
do na zdkladé vlastni zku$enosti preda. Neni
chti ostatnich. Soutéz Ocenéni ¢eskych podni-
katelek toto v§em zucastnénym umoziiuje

a v tom vidim silu celého uspésného projek-

tu,“ poznamenala Jaroslava Valova, zakladatel-
ka firmy SIKO KOUPELNY.

V leto$nim roce splnilo kritéria ucasti v projek-
tu vice nez 24 000 podnikatelek, z nichZ odbor-
ny garant CRIF - Czech Credit Bureau nomi-
noval semifinalistky. ,,Nejdfive jsou nasi
spole¢nosti vybrany ty do soutéze prihldgené
spole¢nosti, které splituji zdkladni kritéria pro-
jektu OCP, pti¢em?z jsou nasledné rozdéleny
podle vyse ro¢niho obratu do tf{ skupin. Dale
je stanoveno poradi spole¢nosti v kazdé skupi-
né podle dosazené urovné ekonomického hod-
noceni (Index Cribis). Porotci soutéZe hodnoti
podnikatelské ptibéhy danych spole¢nosti a ta-
ké urcuji jejich poradi. Vysledky celé soutéze

v jednotlivych skupinach nakonec porotci sta-
novi zejména s ohledem na poradi podle dosa-
zeného ratingu s pfihlédnutim k hodnoceni
podle jejich podnikatelskych pribéhu.

Pti vybéru zucastnénych firem jsme zjistili, Ze
se meziro¢né snizil celkovy pocet firem, které
splnily podminky soutéze, a to priblizné
02000 firem. Pfitom jako hlavni déivody jsme
u tfetiny z nich zaznamenali zménu vlastnika
z Zen na muze a tfetina z nich skondila v exe-
kuci, bankrotu nebo v likvidaci, vysvétlil me-
todiku vybéru finalistek a semifinalistek Pavel
Finger, mistopfedseda predstavenstva spole¢-
nosti CRIF - Czech Credit Bureau. Auditorem
leto$niho ro¢niku Ocenéni ¢eskych podnika-
telek je spole¢nost Esop.

Generilni partner projektu, CSOB, udéli i letos
cenu v kategorii Vyjime¢na podnikatelka. ,,Ka-
tegorie Vyjime¢na podnikatelka ndm dava
moznost divat se na firmu ¢i podnikatelku sa-
motnou i z jiného thlu. Nehodnotit jen podle
ekonomickych ukazatelt firmy, ale naopak oce-
nit néco navic, co se ¢isly vyjadrit nedd. V mi-
nulych ro¢nicich byly vitézkami ddmy, které
jsme ocenili za jejich inovativni ptistup ve svété
IT a jeho uzivatelt. Nebo se vydaly netradi¢ni
cestou ve svém podnikdni, a bot{ tak zajeté ko-
leje a predsudky. Stavaji se inspiraci nejen pro
svou konkurenci, ale pro celé podnikatelské
prostiedi. Pravdou je, Ze za kazdou podnikatel-
kou, se kterou se potkdvidme v rdmci tohoto
projektu, je velmi silny osobni ptibéh. Vétim,
Ze ani v tomto ro¢niku nebude jednoduché vy-
brat vitézku kategorie CSOB Vyjime¢n4 podni-
katelka,“ dodal Petr Manda, vykonny feditel
Firemniho bankovnictvi CSOB.

Spole¢nost Vodafone prevzala patronaci nad
udélenim Ceny za vyjimeény rust firmy. ,Vody
obchodu mohou byt bourlivé a obcas vyzaduji
pomérné ostré lokty. Bohuzel pravé proto si
iv dne$ni dobé mnoho lidi mysli, Ze je toto

www.madambusiness.cz



prostredi zaslibeno pouze muzim. Kazdy ro¢-
nik soutéZe nds ale utvrzuje, jak velkou prida-
nou hodnotu Zeny v rolich podnikatelek ¢eské
ekonomice prindseji. Jejich skromnost, tvrda
prace a inovativni pristup mé neprestavaji fas-
cinovat. Jsme hrdji, Ze jejich praci muzeme
podporit nejen svym obdivem, ale zejména
svymi technologiemi, sd¢lila Renata Pazour-
kov4, Narodni manazerka pro firemni zaka-
zniky, Vodafone CZ.

O tom, ktera z dam letos ziska Cenu za digi-
talni transformaci, rozhodnou predstavitelé
spole¢nosti Microsoft a DAQUAS. Na to, pro¢
je dilezité, aby ceské podnikatelky $ly s do-
bou, co jim kroky v ramci digitalni transfor-
mace prindseji, jsme se zeptali Dariny Vodraz-
kové, Strategy Lead spole¢nosti DAQUAS:
»Postupné jsme dosli do situace, Ze Zddna za-
kladni Zivotni funkce firmy ¢i Zivnosti se ne-
dokaze obejit bez podpory informacnich tech-
nologii, IT. Jsou pro nas nezbytné, jako ohen

a voda. Stejné jako ony jsou vsak dobry po-
mocnik, ale zly pan. Budeme hledat nejispés-
néjsi krotitelku IT, ktera dokazala, Ze i bez na-
sili, ¢asto jen za pomoci spravné komunikace,
1ze technologie a jejich lidské reprezentanty
primét ke spolupraci, jaka tési obé strany

a prospiva jim.“

Cena za inovativni feSeni bude pfedana pod
patronaci Ceské pojistovny, jejiz vedeni vi, jak
dalezité je v dnes$ni dobé inovovat a nebat se
zmén. ,,Cesky pojistny trh je velmi konkurenc-
ni, a abychom byli v tomto prostiedi uspésni,
musime flexibilné reagovat na zmény a neb4t
se inovaci. V produktové oblasti jsme tak ne-
déavno prisli napriklad s novinkami v autopo-
jisténi, zivotnim pojisténi, vyznamnych zmén
doznalo i cestovni pojisténi, které se tak stalo
skute¢né modernim produktem reflektujicim
soucasné trendy. Diky stéle $irSimu vyuzivani
robotizace, automatizace a digitalizace proce-
st nadale zefektiviiujeme a zrychlujeme obslu-
hu zékaznika i likvidaci pojistnych udalosti,

a pracujeme tak na zvysujici se pozitivni za-
kaznické zkusenosti. A presné dle téchto prin-
cipti budeme hledat i leto$ni vitézku,“ vysvét-
lila Sdrka Dolansk4, Krajsk4 reditelka Praha II,
Cesk4 pojistovna.

KATERINA KRATOCHVILOVA

spolumajitelka rodinné spoleénosti 1COM Transport a.s.

TALK SHOW

=
Podnikatelky maji vzdy co nabidnout:
zkuSenosti, charizma, emoce i pohodu

inspirace v pribéhu I

Ze zahajeni dalsiho kola projektu OCP v Praze

Podnikatelky se mohou do letosniho
rocniku hlasit do 20. zafi 2019. Vyhlaseni
vitézek probéhne v ramci Dne Eeskych
podnikatelek 6. listopadu 2019 v Praze.

Kritéria:

Do Ocenéni ¢eskych podnikatelek - OCP se
mohou podnikatelky pfihlasit na doporuceni
odborného garanta CRIF - Czech Credit Bu-
reau, ktery jejich firmu doporuéil na zdkladé
analyzy, kterd mimo jiné zohlediuje i dostup-
nost ucetnich zavérek za roky 2015-2017, mi-
nimélni ro¢ni obrat firem od 10 miliont K¢
(trzby roku 2018) a hodnoceni iRating ve
stupnich 1-11.

Spliovat musi pravidlo 100% vlastnictvi

a ¢eského obcanstvi. Doba podnikdni musi
byt minimalné ¢tyfi roky.

Soutézni kategorie:

@ Ceska podnikatelka, ktera podnik
vlastni a Fidi

Udéluji se ceny za prvni az tieti misto v pod-

kategoriich Mald spole¢nost (ro¢ni obrat

10-30 miliont K¢), Stfedni spole¢nost (ro¢ni

obrat 30-80 miliont K¢&) a Velka spole¢nost

(ro¢ni obrat 80 miliont K¢ a vice).

L W s ave
transport a.s.

Zena, ktera se neztrati

® Cena €SOB - Vyjimeéna podnikatelka
Zde se hodnoti vyjime¢na podnikatelka bez
ohledu na pocet zaméstnanci, déle vliv na
obohaceni trhu nebo spole¢nosti, zohlednéni
socialnich a dal$ich aspektt jeji ¢innosti. Udé-
luje se jedna cena. Patronem této ceny je gene-
ralni partner.

® Cena za vyjimeény rast firmy —

pod patronaci Vodafone
Zde se hodnoti fizeny vyjimecny rast ¢innosti
firmy za posledni tfi sledované roky bez ohle-
du na kategorii, ve které se firma nachazi.
Udéluje se jedna cena.

® Cena za inovativni feSeni -

pod patronaci Ceské pojistovny
Zde se hodnoti inovativni pristup firmy za po-
sledni tfi sledované roky bez ohledu na kate-
gorii, ve které se firma nachazi. Udéluje se jed-
na cena.

® Cena za digitalni transformaci -

pod patronaci Microsoft a Daquas
V ramci této kategorie hledame ptiklady toho,
jak ¢eské firmy pomoci modernich technolo-
gif zlepsily své podnikani v riznych oblastech.
Tteba jak diky modernim technologiim lépe
a efektivnéji oslovuji své zakazniky nebo dava-
ji svym zaméstnanctim prostor pro hledani
vlastnich cest k dosazeni cilti a umoznuji jim
lépe sladovat pracovni a osobni zivot, nebo
zlepsuji své procesy a provoz (od vyroby pres
logistiku a administrativu aZ po marketing), ¢i
diky modernim technologiim inovuji stavajici
nebo vytvareji zcela nové produkty a sluzby.

Projekt Ocenéni Ceskych Podnikatelek - OCP
podporuje ¢eské podnikatelky, ocefuje jejich
projekty, inovace, ekonomicky rist, osobni pti-
stup, spolecensky dopad a kultivaci podnikatel-
ského prostredi. Jiz od roku 2008 poukazuje na
spolec¢enskou odpovédnost drzenou v rukou
&eskych zen a poméhd budovat hrdé Cesko.
Podnikatelkdm prindsi nové zkusenosti a inspi-
raci a nabizi prilezitost ziskat novy nadhled
a jesté vétsi uspokojeni z podnikéni. (tz)
www.oceneniceskychpodnikatelek.cz
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Zésilkovy vydej l1éki na predpis moznd i v CR

Na zékladé pruzkumu spoleénosti

Pilulka.cz by 79 % uzivateld internetu

uvitalo zasilkovy vydej Iéki na predpis, ktery
je zatim zékonem zakazan. Prizkum probihal
letos v kvétnu mezi uZivateli internetu

po celé CR. Shodné jako loni by Cechy
témér ze Ctyf pétin tato moznost potésila.

V CR se intenzivné mluvi o uvolnéni pravidel
pro vydavani Iékii a umoznéni jejich objednav-
ky i online. V soucasné dobé lezi prislusny na-
vrh v poslanecké snémovné a mohl by zacit
platit jiz od roku 2021. Radé pacientt by online
prodej 1€k, a to i téch na predpis, pomohl ke
snadnéj$imu pristupu k nim pfi zachovani kva-
lity garantované vydavajici 1ékarnou. Zajima-
vosti je, ze zdjem o doruceni léku budi shodny
zdjem jako v roce 2019.

V Evropé se léky mohou online objednavat
naptiklad ve Svédsku, Britanii, Dansku, Nor-

sku nebo v sousednim Némecku. Pro mnohé,
zejména regiondlni lékarny to je nova moz-
nost, jak uspésné piisobit ve svém misté.
»Nikde v Evropé, kde k rozsiteni pravomoci
lékarnikd pii vydeji lé¢iv doslo, se Zadné
komplikace nekonaly. Naptiklad v Némecku je
tato sluzba zdkonem povolena 14 let a déla
okolo 10 % vydeje viech predpisovych 1éciv.
Nejde tedy o nijak dominantni sluzbu ménici
zasadné lékarenstvi. Pro nékteré skupiny paci-
enttl je ale naprosto klicovd,“ shrnul Martin
Kasa, spolumajitel sité lékdren Pilulka.cz.
Okolo 40 % lékt dnes vyzvedne v Iékarnach
nékdo jiny nez kone¢ny uzivatel 1éka. Divo-
dem byva naptiklad to, Ze sim pacient je nato-
lik nemocny, Ze si pro léky sam dojit nemuze.
»V podstaté mimo zékon je i laskavost o$etfu-
jiciho personalu domovu pro seniory. Vyzve-
davat 1éky nékomu cizimu v rdmci své podni-
katelské ¢innosti je dnes protizakonné,*

Uvital/a byst? moz no'st dor::cenl 1ékh +Pilulka.cz
: na pFedpis aZ domi? e : E
@ 208 :
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. Zdrof; online prizkum, celd CR, duben 2018 - 1302 respondentd), kviten 2019 - 1245 respondent

vysvétlil Martin Kasa. Nejvétsim prinosem by
byla tato sluzba pro osoby s omezenim pohy-
bu, seniory, rodice s malymi détmi, ale také
pro extrémné vytizené osoby nebo pro chro-
nické pacienty, ktefi si 1éky vyzvedavaji opako-
vané. Zivot by mohla zjednodusit i tém, ktef
uzivaji neobvyklé Iéky, které se musi objednd-
vat nebo individualné pfipravovat. Téméf tii
¢tvrtiny uzivateld internetu nakupuje volné
prodejné léky i pies toto médium. Soucasti
priizkumu byl i vztah Cecht k elektronickému
receptu. Zatimco v roce 2018 elektronicky re-
cept zacinal a lidé se s nim seznamovali, letos
je jiz naprostym standardem. ,,Mimo drobné
vypadky, které provazely start eReceptu, 1ze
dnes fict, Ze silidé na moderni verzi eReceptu
zvyKkli a oblibili si ji. Nabizi jim mnohé nové
moznosti. A pro nas, provozovatele lékaren,
odpadl problém s faleSnymi recepty,“ dodal

Martin Kasa. (t2)
Nakupujete léky na internetu? +Pilulka.cz
@ 2018
@ 2019

Ne .
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Tradice a modernost

Cim déle jsem na svété, tim ¢astéji se zamys-
lim nad tim, kam to v§echno spéje. Starého
¢lovéka, tedy pamétnika, stale cosi nuti srov-
névat. Jak to chodilo dfive a jak to vypada
dnes. Pfitom mu v hlavé utkvéla predstava, ze
v dobach jeho mladi bylo vSe normalni, teprve
pozdéji se to zacalo kazit. Za etalon spravnych
poméri povazuje chovani lidi, usporddani vé-
ci a vyvoj udalosti v takové podobé, kdy pocal
vnimat okoli svyma détskyma oc¢ima. Takovy
pamétnik rad vzdycha a své moudrosti za¢ind
floskuli: ,,To za mych mladych let...“ Rikd se
tomu konzervatizmus.

Citim, Ze nejsem a nemohu byt jiny. Zarovern
se v§ak snazim prizptisobovat novotam, jak
jen to jde, s ohledem na své slabnouci intelek-
tudlni schopnosti, upadajici vzhled a pfijatel-
nou miru vkusu. Nechci nijak vybocovat, ale
ani byt typickym nerudnym dédkem s fajfkou,
mindraky a artrézou. Proto hleddm kompro-
misy, ptiklady, v nichZ se spojuji dva svéty —
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stary s tim dne$nim. Neni to jen zdbavné, mii-
Ze to mit i hlubsi smysl. Vzdy mne pak velmi
potési, kdyz takovou ,,symbidzu protiklad
odhalim.

Abych byl konkrétni, uvedu ptiklad z posledni
doby. V kvétnovém vydani Madam Business
jsem si precetl pozoruhodny rozhovor se za-
kladatelkou Zasilkovny. Tato atraktivni dama
svym podnikénim tspésné konkuruje Ceské
posté, expanduje do zahranidi a ,,rano ji bavi
vstavat s hlavou plnou myslenek a vizi®. Zaro-
ven musi doma zvladnout rodinu s tfemi po-
tombky tak, aby fungovala.

Velmi mné imponuje, Ze jsou mezi nami mla-
dilidé, kteti se zabyvaji naptiklad informac-
nimi technologiemi jako zminénd Simona
Kijonkovd, dokazou se plné uplatnit v busi-
nessu, a pfitom vyznavaji i tradi¢ni zivotni
hodnoty svych babic¢ek. Dokazuji, ze to lze

iv praxi skloubit, aniz by se z toho ¢lovék nut-
né pomatl, zkrachoval profesné a lidsky, nebo
byl povazovan za podivina.

Nemiizeme zabouchnout dvere pfed moderni-
mi technologiemi, ani se tvarit, ze v soucas-
nosti plati jiné fyzikalni zakony. Digitalni vék
je skute¢nosti, at se nam to libi, nebo ne. Ale

zéaroven necekejme, Ze robotky budou rodit
déti a vychovavat je.
Naprosto souhlasim se snahou dostat do za-
kladnich $kol opét vyucovaci predméty dilny,
pozemky a ru¢ni prace. Zvladnuti zdkladu fe-
mesla v mladi a dosdhnuti manudlni zru¢nosti
se bude hodit i v dobé ¢tvrté priimyslové revo-
luce. Spoditat si, ze dvé a dvé jsou Ctyti, se mu-
sime naucit, i kdyz budou v§ude okolo nds ty
nejdokonalejsi pocitace.
Podporuji i navrat k jednodussimu Zivotnimu
stylu tam, kde to jde. TaZeni proti v§udypti-
tomnym plastiim, které mohou dobte nahra-
dit pfirodni a rozlozitelné materialy, neni jen
névratem do starych ¢ast pred igelitem, ale
zaroven vyrazem zmoudieni moderni doby.
Predméty, které pouziji a zahodim, uz také
prestavaji byt in. Pro¢ ne?
Domnivam se, Ze touha po prostoté, jednodu-
chém feseni a prirozeném radu véci bude v li-
dech silit a bude protivahou ke stale sofistiko-
vanéj$im, vyspélejsim technologiim. Obé
tendence spolu nemusi soupetit, ale mohou zit
pospolu, a dokonce tdhnout za jeden provaz.
Provaz, jimZ se miZzeme dostat dal.

Pavel Kacer

www.madambusiness.cz



[ firmy podporuji dusevni zdravi

Prace nékdy dokaze pékné pocuchat
nervy, zvlasté kdyz se nam nedafi.
Zaméstnavatelé jsou si toho védomi,
a néktefi proto uz ve svych firmach
zavadéji programy na podporu
dusevniho zdravi. Accenture CR je

v této oblasti lidrem, proto jsme
vyzpovidali HR manazerku spoleénosti
Sarku Vranovou.

Technologie jsou vSude kolem a stéle vice
ovliviiuji nas Zivot. Mohou pomoci i pFi
zdolavani stresu?

V soucasné dobé jsou moderni technologie,
které v Accenture vyuzivame, nasim pomocni-
kem, a to predevsim proto, Ze umoznuji oslovit
vét$i mnozstvi zaméstnanci. Mnoho prednédsek
a $koleni dava prostor zaméstnanciim se pripo-
jit virtualné, pokud nemaji moznost osobni
ucasti. Soucasné i Employee Assistance Pro-
gram, benefit pro zaméstnance v podob¢ exter-
niho psychologického poradenstvi, umoznuje
kontakt nejen osobni, ale i prostfednictvim
Skype. Vyuziti novych technologii pro zvladani
stresu je jednim ze zékladnich kament naseho
nového programu pro podporu dusevniho
zdravi zaméstnanct Mental Health Allies. Ten
zahrnuje mimo jiné online kurz, ktery je sezna-
muje se zdkladnimi pojmy a zpusoby, kterymi
mohou lidé podpotit svou psychickou kondici,
aplikaci zaméfenou na zlep$eni kvality spanku,
a v neposledni fadé pristup k anonymnimu,
profesionalné spravovanému chatovacimu pro-
stfedi. Spole¢nost Accenture také pracuje na
aplikaci virtualni reality v této oblasti.

Jsou Cesi dnes pfipraveni starat se vice
o své dusevni zdravi?

Bezesporu ano. Stavajici doba klade na lidi
vét$i ndroky. Cei si jiz vice uvédomuji potie-
bu ,work-life“ balance. Cést Zivota travime
v zaméstnani, ¢ast volnoc¢asovymi aktivitami

Cast Zivota travime v zaméstnani,
cast volnocasovymi aktivitami

a ¢ast spankem. Pokud mame
v jedné z téchto oblasti problém,
promitne se i do ostatnich.

a ¢ast spankem. Pokud méame v jedné z téchto
oblasti problém, promitne se i do ostatnich.
Pokud vychéazime z prizkumu, ktery spole¢-
nost Accenture provedla ve Velké Britanii, pak
uz vime, ze vétsina lidi si uvédomuje dulezi-
tost dobré mentdlni kondice. Aktivni kroky

v této oblasti hodlaly podniknout vice nez tfi
¢tvrtiny respondenttt. V CR jsme tento prii-
zkum neprovedli, ale pfedpokladame, ze ¢isla
budou stejna jako ve Velké Britanii.

Sarka Vranova

Co lidé preferuiji pfi fizeni dusevniho zdra-
vi, IT technologie, nebo spis tradiéni meto-
dy babiéek?

Kazdy ¢lovék je jiny, proto nas program kom-
binuje formy prednasek, ifeni osvéty o dusev-
ni zdravi pomoci technologii, ale zaroven

i moznost posezeni s kolegou, ktery je prosko-
leny v oblasti dusevniho zdravi a muze byt

v této oblasti podporou. VyuZzivime nejnovéjsi
technologie, v¢etné zamysleného uplatnéni
virtualni reality, zaroven je v§ak podle nds du-
lezité vytvorit kulturu, kde si kazdy muze pro-
mluvit o svém dusevnim zdravi, a vi, jak po-
moci kolegovi, ktery se potyka s problémy.
Proto projekt zahrnuje vybér a stalé vzdélava-
ni 1500 zaméstnanct, ktefi absolvuji specialni
$koleni v oblasti dusevniho zdravi.

Existuji méfitelné vysledky v této oblasti,
nebo vse hodnotime subjektivné podle
nalad a dojmu?

Svym zaméstnanciim jsme nabidli moznost
nejen kontaktovat proskoleného kolegu, ale za-
roven obritit se i na odbornou psychologickou
pomoc prostiednictvim Employee Assistance
Programu, ktery nam zaji$tuje externi organi-
zace. Vzhledem k tomu, Ze jednim z pilifi toho
programu je naprostd anonymita a divéra, ne-
méfime vysledky detailné. Jsme pouze infor-
movani o obecnych problémech - jakého
obecného charakteru jsou, a na zékladé toho
iniciujeme $koleni v oblasti dusevniho zdravi.

Zena, ktera se neztrati

A jsou jednotlivci sdilnéjsi, nebo jsou du-
$evni nemoci ve spoleénosti pofad tabu?

Situace se méni. Nas prazkum ukazal, Ze de-
vét z deseti respondentd, presné 87 %, se do-
mniva, Ze roste informovanost o dusevnim
zdravi a ze lidé jsou ochotni o téchto otazkach
hovorit otevenéji, nez tomu bylo pred nékoli-
ka lety (82 %). Vyrazny dopad na obecné po-
védomi méla ochota vysoce postavenych lidi
hovotit o svych vlastnich problémech v oblas-
ti duSevniho zdravi, jak uvedla vice nez polo-
vina respondenttl.
Jind je situace na pracovistich. Jen jeden z pé-
ti zaméstnanct, v prizkumu 22 %, uvedl, Ze
jsou v hovorech s kolegy otevieni v otdzkach
dusevniho zdravi. Nejc¢astéji uvadénymi di-
vody, kvtili nimzZ respondenti nechtéji disku-
tovat o problémech s dusevnim zdravim, jsou
strach, Ze se s nimi bude zachdzet jinak
(39 %), rozpaky (30 %) a presvédcent, ze by
to poskodilo jejich kariérni vyhlidky (27 %).
Pouze 14 % uvedlo, ze se o dulezitosti péce
o dusevni zdravi na pracovisti hovorilo nebo
hovori.
Mezi nasimi zaméstnanci vinimame vétsi ote-
vienost. Vyrazny dopad méla ochota a ote-
vienost nasich vrcholovych manazert o této
problematice oteviené mluvit a sdilet sviij
ptibéh. Zaméstnanci si uvédomili, Ze kazdy
z nas, bez ohledu na jeho spolecenské posta-
veni, se miize potykat s problémy i v oblasti
dusevniho zdravi.

otazky pfipravil Pavel Kaéer
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CESKRY PORCEE.AN

akciova spolefnost

DYEFRE

SOBOTA 24. 8. 2019

Den otevrenych dveri,

Ceského porcelanu, a. s. &

Ukazeme vam vyrobu porcelanu od zacatku

az do konce, pripravu hmoty, tocirnu, nalévarnu,
malbu kobaltem, glazovnu, pece, dekoraci ¢i expedici.
Prohlidka vyroby porcelanu od 8:00 - 16:00 hodin

Porcelanové trhy

Nabidneme vam Siroky sortiment dubské i duchcovské
vyroby, nebude chybét cibulak, bilé ¢i dekorované
vyrobky, pomnénky ci figuralni a ozdobny porcelan.
od 8:00 - 17:00 hodin

F;ro kazdého darek zdarmal! \\

Upozornujeme navstévniky, Ze z celé akce bude porizena fotodokumentace
a zaznam na DVD pro potieby spoleénosti Cesky porcelan a.s.

ﬁ Parkovisté pro osobni vozidla i autobusy zajisténo.

Cesky porcelan, a.s., Tovarni 605/17, Dubi, tel.: 417 518 111,
e-mail: marketing@cesky.porcelan.cz, www.cesky.porcelan.cz,

GPS: 50.6725442N, 13.7992106E

Oslava 155. let vyroby porcelanu v Dubi
2 pod zastitou hejtmana Usteckého kraje Oldficha Bubenicka




