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Sberbank a Cesky svaz ochranct pf¥irody zachraiiuji staré odridy ovocnych stromt

% SBERBANIK Nadaéni fond Sberbank zahajil spolupréci s Ceskym svazem ochranci pfirody na zachranu starych odrid
T ovocnych stromu. Zastupci nadaéniho fondu predali CSOP na podporu tohoto programu $ek ve vysi
300 000 korun. ,Staré ovocné stromy ve volné pFirodé a s nimi i mnohé tradi¢ni ovocné odridy pomalu
mizi z nasi krajiny. Pfitom dFive péstované odriidy maji fadu vlastnosti, které u téch tzv. modernich od-
rid nenajdeme. To bylo diivodem, pro¢ se banka prostfednictvim svého nadaéniho fondu rozhodla pro-
gram podpofit,” vysvétlil Jan Hainz, ¢len spravni rady Nadaéniho fondu Sberbank. ,Az 80 % nové vysa-
zenych stromu bez nasledné spravné péce uhyne, navrhli jsme proto zakladat nové vefejné sady
ovocnych stromu v lokalitach, kde ma nase banka pobocky a firemni centra. O nové vysazené stromy se pak budou starat i za-
méstnanci Sberbank v rdmci dobrovolnickych aktivit,” doplnil. Banka chce k zajmu o nové sady ovocnych stromi a jejich nasled-
nou udrzbu motivovat i své klienty. Ovoce z téchto sadi bude k dispozici Siroké verejnosti. (tz)
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Rada se vénuji vécem,

které davaji smysl

Diskuze o rovnych pfileZitostech pro Zeny a muze je posledni dobou
velkym tématem nejen v Ceské republice, ale v celé Evropé. A &m dal
vice zaméstnavatell Fesi pracovni prostiedi, rovné postaveni na pracovisti
a zaroven se snazi zajistit odpovidajici platové podminky a inovaéni
postupy v dobé digitalizace. Ne jinak je tomu na Ministerstvu priamyslu

a obchodu. Statni tajemnice JUDr. Martina Dévérova, MPA, tvrdi, ze
zélezitosti tykajici se rovnych pfileZitosti tu jsou samoziejmosti, na kterou
ministerstvo hodné sazi. Navic je pro ni tato problematika velmi zajimava
a jeji FeSeni muze prinést prekvapujici vysledky, které se promitnou jak
do vykonnosti, tak do spokojenéjsiho osobniho Zivota zaméstnanci:

JUDr. Martina Dévérova, MPA
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Na ministerstvu pokracuje projekt, ktery
se tyka genderovych otazek. Pfevzala jste
jeho vedeni po svém pfedchudci. Naé se
zaméfuje?

Projekt k zajisténi rovnych prilezitosti zen a mu-
2t na MPO bézi jiz tfetim rokem. V jeho rdmci
se snazime o systémové zavedeni vladni strate-
gie, jeji osvétu mezi zaméstnanci. Konkrétné to
pro nds znamena tvorbu analyz, odbornych stu-
dif a vzdélavani nasich zaméstnancii v této ob-
lasti. Tre$nickou na dortu je pak nachazet inova-
tivni feSeni v péci o véechny na$e zaméstnance,
nebot u nas pracuji mimo jiné lidé s rozlicnym
hendikepem ¢i odlisnosti, a my jim musime vy-
tvéret stejné podminky pro praci. Samoziejmé
velkym tématem jsou rodice vracejici se z rodi-
¢ovské dovolené (mame i tatinky) zpét do za-
méstnani nebo nasi zaméstnanci, kteti se museji
starat o své rodice, potteby tzv. sendvicové gene-
race se v nasi spolecnosti stale vice projevuji.

Da se struéné charakterizovat cil?

Umoznit zaméstnanctim kvalitni pracovni a ro-
dinny Zzivot. A¢ se to zda velmi jednoduché té-
ma, ve skute¢nosti neni. V praci na vés ptisobi
mnoho faktort, jak pracovnich, tak i osobnich
povinnosti. A nemusi vzdy jit jen o to, kam
umistite dité, zda ho stihnete odvést na krou-
zek, ale tfeba i jen to, zda vdm nezavrou postu
¢i urad, kde si musite nutné vyridit své zalezi-
tosti. Nasim cilem je nastavit takova opatfeni,
kterd nas posunou o krok vpfed v napliovani
prace a vytvoreni rovnych podminek.

Vysvétlit srozumitelné filozofii gendero-

je chapou jako feministické snahy Zen, kte-
ré nemaji harmonicky Zivot a které nenasly
pfiméFenou seberealizaci a spoleénosti se
citi nedocenéné. Jak to vlastné tedy je?

Ja fikdm, Ze kdo nezkusil skloubit pracovni Zi-
vot s vychovou déti, zaopatienim svych bliz-
kych, genderovou problematiku tézko pocho-

Také jsem se setkala s nazorem,
Ze Zena patfi za plotnu

a k détem. Ale o tom filozofie
genderovych zélezitosti neni.

I mama dvou malych déti muze
byt Gspésna ve své praci,

jen proto musime umét
vytvorit podminky.
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pi. Také jsem se setkala s nazorem, Ze Zena pa-
tfi za plotnu a k détem. Ale o tom filozofie
genderovych zaleZitosti neni. I mdma dvou
malych déti miize byt tspésna ve své praci, jen
proto musime umét vytvorit podminky. U nas
na ministerstvu funguje nékolik let velmi
uspésné détska skupina, kde se détem vénuje
odborny personal. Jezdi s nimi na vylety, na-
v§tévuji muzea, divadla. Do budoucna muze-
me uvazovat o pfiméstskych tdborech napt. se
zaméfenim k nasemu odvétvi. Umoznujeme
individudlni rozvrzeni pracovni doby, praci

z jiného mista (home office). Snazime se s lid-
mi komunikovat a méné nafizovat.

Je to téma, které i vas osobné zajima. Proé¢
zrovna toto?

Réda se vénuji vécem, které davaji smysl a jsou
prospésné i ostatnim. Jiz ve svém minulém
pusobisti jsem si ovétila, Ze péce o zaméstnan-
ce ptinasi vyhody pro obé strany. Stacilo par
drobnosti (obnoveni vdno¢niho setkdni vSech
zaméstnancil nebo ocenéni spolecensky odpo-
védnych ¢int zaméstnanct) a lidé si zacali
uvédomovat, Ze je zaméstnavatel nevnima jen
jako pracovni prostiedek, ale i jako lidské by-
tosti. Posilil se tim pocit sounalezitosti, zkva-
litnila a urychlila se komunikace uvnitt Gradu
a u nékterych zaméstnanct se objevil pocit
hrdosti na svého zaméstnavatele. Tohle vSech-
no se nasledné projevilo i navenek, ve vztahu
k ob¢antim a organizacim.

Co by mél projekt na ministerstvu zamést-
nancum v nejblizsi dobé pFinést?

V tuto chvili pfipravujeme analyzu k médiim

a genderu, pojeti sexizmu v reklamé. Toto moz-
na pro nékoho usmévné téma ma mnohem
hlubsi zaklad. Aniz bychom si to uvédomovali,
tak se s timto jevem denné setkdvame, véetné
nasich déti, které jsou tim ovliviiovany. A my
mame urité nastroje pro regulaci. Déle piipra-
vujeme genderovy audit, workshopy a seminare
pro zaméstnance. V pristim roce dojde k rozsi-
feni digitalizace ve ve-
fejné sprave, tak se bu-
deme snazit myslet na
nase zameéstnance

i v tomto ohledu. No

a na zacatek roku chys-
tame diskuzni forum

v oblasti rovnych pod-
minek mezi soukro-
mou a vefejnou spra-
vou za Gcasti medidlné
znamych lidi... ale vice
uz neprozradim. Ne-
chme ¢tenartim také
néco na piiste.

Reaguji na vase snahy lépe Zeny, nebo mu-
2i? Koho ze zaméstnancu problematika vi-
ce zajima?

Vsechny. Reakce na tento projekt jsou pozitiv-
ni, zaméstnanci agendu rovnosti Zen a muzi

Reakce na tento projekt jsou
pozitivni, zaméstnanci agendu
rovnosti Zen a muzd vnimaji
kladné. Potvrdilo se nam to
na seminafri, ktery jsme

usporadali v ¢ervnu, sklidil
obrovsky tispéch. Zaméstnanci
se nam ozyvali s nazory

i Zddostmi o radu jesté nékolik
tydnl poté.

vnimaji kladné. Potvrdilo se ndm to na semi-
nafi, ktery jsme usporadali v ¢ervnu, sklidil
obrovsky ispéch. Zaméstnanci se nim ozyvali
s nazory i zadostmi o radu je$té nékolik tydnt
poté. A to nds t&si,
protoze potom to, co
délame, dava smysl.

Pfiblizila byste akti-
vity, které se v ne-
déavné dobé usku-
tecnily?

Konal se jiz zminény
seminar za Gcasti
poslankyné a feditele
odboru z Utadu vl4-
dy. Provedli jsme do-
taznikové $etfeni pro
vSechny zaméstnance, v¢etné téch z nasich
tzv. podrtizenych organizaci. To je pro vasi
predstavu pres 2000 lidi. Zapracovali jsme

v grafickém pojeti genderové problematiky na
ministerstvu a na webovych strankdch minis-
terstva vznikla pfimo knihovna Rovnost zen
a muzi, kde zpfistupiiujeme vystupy, pozvan-
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ky a zékladni informace, i kdyZ v tomto ohle-
du méme jesté co zlepsovat.

A v ¢em vidite zejména pfinos?

V komunikaci. Lidé se ptaji, zajima je déni
kolem nich, co se pro né ptipravuje, a jsou
ochotni ndm pomadhat. Oteviené feceno,
setkdvdme se vSak také i s negativnim nézo-
rem, o to vice citime, Ze musime komuniko-
vat a vysvétlovat.

Do konce roku zbyvaji tfi mésice, co v této
dobé zamyslite udélat?

Veétsinu véci jsem jiz prozradila. Momentalné
nds ¢eka spise pripravné obdobi a poté snad
budeme sklizet plody... a budeme mit i néjaké
to vano¢ni piekvapeni. Chceme-li byt konku-
renceschopnym a atraktivnim zaméstnavate-
lem, musime o své zaméstnance pec¢ovat nejen
po strance pracovni, ale vytvaret jim téZ pod-
minky, aby méli ¢as na sviij osobni a rodinny
zivot. A to si plné uvédomujeme.

otazky pfipravila Eva Brixi



I pozdrav redakce / nase nabidka

Pro¢ vyhlizim revizora

Do tramvaje nastoupil revizor a kontroloval jizdni do-
klady. Vytéhla jsem kartu z kabelky, abych méla ritual
nutnosti za sebou, ale revizor mne minul. Chvili jsem
Cekala, jestli se nevrati poté, co s chuti vyhmatnul ne-
platice, a byla jsem ochotna se legitimovat. Ale zase si
mne nevsimnul. Pomalu mi to dochdzelo: uz nejsi nejmladsi a dnes vy-
padas stra$né. Pro revizora jsi senior. Citila jsem se ublizena pravdou
Zivota. A to musim napravit. Dnes uz nespoléhdm na to, Ze ,,nikoho ne-
potkam*, dokonaleji reprezentuji své ja a vyhlizim revizora s nadéji, ze
po mné bude pozadovat zeleny plast s ndpisem litacka zcela nekompro-
misné. Jsem prece jesté kocka. Eva Brixi, $éfredaktorka

Barvy, trendy, interiéry

Inspirativni privodce pfi vybéru barev

do vaseho domova

Iva Bastlova

Zku$ena designérka vam poradji, jak barvy v interiéru

pouzivat, jak je sladit i kombinovat s riiznymi materialy.
Budete se moci inspirovat na radé fotografii a doporuce-
nych barevnych paletdch. Autorka vam predstavi jed-
notlivé odstiny a barevné kombinace. Sezndmite se také
s interiérovymi trendy a trendovymi barvami.
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Cemu byste se letos
chtéla naucit?
Martina Ferencova

Cesky svaz pivovarti a sladoven
vykonna feditelka

Patfim mezi ten typ lidi, ktefi pottebuji
nové vyzvy ve véem, co v Zivoté délaji.
Rada bych se zdokonalila v chemii a ve fyzice, abych pomohla své
dceti ve $kole. Sportovné se chci zlepsit v béhani kopcti a zabéh-
nout si svij prvni horsky zavod. Byt fit ale neni jen o sportu, takze
bych se rada naucila lépe jist, tedy pravidelné, vyvazené a s vyuzi-
tim kvalitnich ¢eskych potravin. Pracovné chci byt blize ¢lentim
naseho pivovarského svazu, navstivit je napti¢ republikou a co nej-
lépe porozumét jejich problémum a potfebam.
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Jak vnimate genderové otazky?
Ma smysl se jimi zabyvat?

Martin Ludvik
Ovocnaiska unie CR
predseda

= Genderové otazky patii k vyvoji spolec-
nosti a dne$ni postmoderni dobé. urci-

té ma smysl se vétsinou z nich zabyvat. Av§ak véeho s mirou. Na-
ptiklad co se tyce zavadéni kvt na zastoupeni Zen ve vefejné
spravé ¢i ve vedeni firem, jsem spi§ proti. Prilisnd regulace je podle
mé nejen v mém oboru, ale i v genderové otazce proti prirodé a ne-
prindsi kyzeny efekt. Myslim si, Ze Zendm profesné nepomuze ani
tak umélé navysovani ,,¢isel” jako vice respektu k jejich matefské
roli a umoznéni zkracenych tivazki ¢i moznosti home office, aby
mohly skloubit sviij pracovni a soukromy Zivot a mély vic prostoru
pro sviij rozvoj i po profesni strance. Stejné tak je dulezity respekt
k Zené v ramci rodiny a spolecnosti obecné, tim to vlastné celé za-
¢ind. Secteno a podtrzeno, genderovymi otdzkami ma cenu se za-
byvat, ale jejich feSeni by mélo byt rozumné, ptirozené a mélo by
kopirovat skute¢né potteby a prani zen.
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Informace do kabelky

Mazana Ajala

E Ajalu muzete
mlsat po ¢tvere-
cich (¢okolddové

tabulky), po $alku (horka cokold-

da Elixir) a nové také po 1zickach.

Novinkou této ¢eské ¢okolddové

manufaktury je totiz Mazana Aja-

la, liskoortiskovy krém prvottidni
kvality. Jak pisi jeji tviirci: Mazana

Ajala rozvibruje vase chutové ladicky do astralnich frekvenci. Mazana

Ajala nemd vlastné nic spole¢ného s jeji popularni konkurenci. Misto

palmového tuku obsahuje hromadu liskovych ofiska (skoro dvé tietiny

obsahu), misto kakaa spoustu drcenych kakaovych bobt, vylepsena je
troskou kokosu a sladi se tftinovym cukrem. Diky tomuto sloZeni je Ma-
zana Ajala predev$im a hlavné strasné dobra. U ni nemusime pfipominat,
ze je to liskoofiskovy krém, protoze liskové ofisky, které Ajala dovazi

z Itélie z oblasti Piemont, jeji chuti dominuji. Dokresluji ji $etrné prazené

$tavnaté kakaové boby z Dominikanské republiky. Tahle kombinace uz

potiebuje jen trosku tétinového cukru, ktery uhladi a spoji vSechny chuté
dohromady, a pfitom Zadnou nepiebiji. (tz)
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Czech Specials

Vas gastronomicky radce pfi cestach po Cesku

— Czech Specials je certifikacni znackou potvrzujici, Ze pravé v takto
oznaceném podniku Vam pripravi tradi¢ni ceské pokrmy v odpovidajici
kvalité.

— Czech Specials je spolehlivym privodcem po nasich dobrych restauracich.

Ochutnejte Cesko!

www.czechspecials.cz
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I po stopé zdravi

Jsme lazne rodinného typu

Zapomenout na vSechny ukoly, jez se na ¢lovéka vali, na nevyfizené maily
a nepfijaté hovory a odkladané obchodni schiizky. Oprostit se od
povinnosti doma uklidit, vyzehlit, kontrolovat ukoly. Zbavit se nutnosti
cokoli Fidit, organizovat, zvladat vie, co den pFinasi. A jen tak si lenosit,

at jiz pfi lazenskych procedurach, nebo na prochazkach parkem, posezenim
na laviéce s knizkou v ruce. Nevyslovena prani vétSiny podnikatelek

i manazerek. Stale vice jich vSak dochazi k zavéru, Ze se svét opravdu
nezbofi, kdyz na par dni zméni plisobisté a kancelar i domov vyméni tfeba
za lazné. V téch lednickych se o né postaraji s nebyvalou vlidnosti. O tom
jsem hovofila s feditelkou Lazni Lednice, s.r.o. Ing. Petrou Kalcu.
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Jste s vysledky v roce 2019 spokojeni? Po-
dafilo se vse, co jste chtéli udélat?

Letosek je velice ndroé¢ny, stejné jako tomu by-
lo v predchozich letech a bude tomu nejinak
iv téch nasledujicich. Kazdy rok je specificky
a my musime vzdy flexibilné reagovat na po-
ptavku. Nicméné jsme moc radi, ze plany se

nam postupné dafi plnit a véfime, Ze zvladne-
me i zavér letodniho roku Gspésné.

Kdo nejvice vyuziva vasich sluzeb? A kdo
by mél do lednickych lazni jesté jezdit?

Jezdi k nam klientela jak na zakladé rozhodnuti
zdravotnich pojistoven, tak také z fad samo-
platct. Jde o klienty, ktef{ vyhledavaji klid a 1é¢-
bu zaméfenou na pohybovy aparat, neurologic-
ka onemocnéni a také gynekologické obtize,
coz je predurceno nasim piirodnim lé¢ivym
zdrojem, kterym je jodobromovéa mineralni vo-
da. Ta je diky svému sloZeni opravdu jedine¢na
a je prirovnavana k vodé z Mrtvého mote.

Jevi zdjem o wellness pobyty také mladsi
generace? Jinymi slovy — uéi se do lazni
jezdit také ona?

Ano, je to sice velice pozvolny trend, ale po-
stupné se k nam udi jezdit i mladsi klienti, hle-
dajici aktivni odpocinek spojeny s preventivni
péci o své zdravi. Klidné prostiedni nasich laz-
ni, luxusni procedury a nadherné okoli protka-
né cyklostezkami a historickymi pamatkami
jsou pravé pro tento typ lidi idedlni.

Pro kategorii Zen podnikatelek a manaze-
rek jste vyhlasenym mistem, kde si skute¢-
né odpocinou. Cemu to pficitate?

Jsme malé ldzné, fekla bych az rodinného ty-
pu, a svym hostim se snazime poskytnout in-
dividualni ptistup. Navic diky idealni poloze
v malebném Lednicko-valtickém aredlu zde
mohou pravé lidé z businessu nalerpat spous-
tu pozitivni energie.

Co chystéte na podzimni mésice?

Podzim se u nas nese v duchu vina. V zafi se
uskutecnilo Lazeniské vinobrani a chybét ne-
budou ani tradi¢ni oslavy svatomartinského
vina. Pro klienty mame pfipraveny specidlni
pobyt s ndzvem Svatomartinské hody, ktery
kromé piijemnych procedur zahrnuje i tficho-
dovou specidlni veceti spojenou s fizenou de-
gustaci vina a cimbalovou muzikou.

Kdy je nejlepsi rezervovat si pobyt?

Doporucujeme to udélat vzdy alespon jeden
az dva mésice predem. Zélezi na tom, zda hos-
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po stopé zdravi I

té chtéji navstivit nase lazné ve vikendovych nohou, kterd ulevi bolavym kloubtim a sva-
terminech, nebo preferuji pracovni dny. Na lam. Jejich spole¢na kombinace je balzimem
sezonni mésice je optimalni zajistit si termin nejen pro télo, ale i pro dusi, protoze konopi
az tfi mésice predem. zklidni na$i mysl a zregeneruje nase klouby
a svaly.
Lidé si preji byt zdravi bez jakéhokoli pfici-
néni. Cestu do lazni berou jako znak toho, A co byste si pféla v souvislosti s rozvojem
Ze jejich kondice neni uz to, co byvala. Kdy-  lazni, investicemi do pfiStich let?
si vak jedna moudra $éfka marketingu fek-
la, Ze popravdé by dnes lékaF na kazdém Byla bych moc rdda, pokud by se podatilo
z nas ,néco” nasel a lazné by s klidnym své-  rozsifit ldzenskou zénu o dal$i budovu a my
domim predepsal. Dala byste ji za pravdu? mohli doprat moznost 1é¢by i prevence zdravi
vice zdjemctm. Poptavka je stale velika a my
Ano, a v dnesni uspéchané dobé to plati ob- bychom si ji prali uspokojit v co nejvy$si moz-
zv1ast. né mife. Je to sice béh na dlouhou trat, ale ja
véfim, Ze nam to vyjde a Lazné Lednice se sta-
Budete mit otevieno i pfes vanoéni svatky nou stejné véhlasné jako tfeba Luhacovice ¢i
a na Silvestra? Karlovy Vary.

Kazdoro¢né nabizime povano¢ni pobyt, ktery Mate pobidku pro ty, ktefi v laznich jesté
za¢ina 27. prosince. Na néj nasledné navazuje nikdy nebyli?

silvestrovsky pobyt od 30. prosince do 2. led-

na. Mame jiz spoustu klientd, ktefi si tento ¢as Mdme zde nabidku 14zni na zkousku. Klienti,
u nas zamilovali a jezdi k ndm opakované. kteti jesté nikdy lazné nenavstivili, u nas mo-
Soucasti obou pobytit hou zazit nase jedno-
je vzdy bohaty kultur- denni pobyty Minila-
ni program a nechybi zenské opojenti ¢i

ani nav§téva vinného Pohédkovou roman-

V soucasné dobé pripravujeme
nové moznosti pobytu

sklepa, kde je pfi- a prichystali jsme si i novinku tiku ve dvou. Souéas-
chystdna fizena de- v podobé dvou procedur, ti je vzdy ubytovéni,
gustace vina s obcer- Jde o procedury z lé&ivého stravovani a samo-
stvenim konopi. Tou prvni je lé6&ebna zfejmé i procedury.
a cimbélovkou. . . ) Vsichni hosté maji
koupel a tou druhou tzasna také piistup do reha-
Jak se chystate na masaz nohou, ktera ulevi bilitatniho bazénu
rok 20207 bolavym kloubiim a svaltm. zdarma. Diky témto
kratkym ukazkam
V soucasné dobé pii- mohou zdjemci po-

pravujeme nové moznosti pobytt a pfichystali ~ znat, zda jim je nase péce prijemna a zda si
jsme si i novinku v podobé dvou procedur. Jde  pristé dopteji pobyt delsi.
o procedury z 1é¢ivého konopi. Tou prvni je

1é¢ebna koupel a tou druhou uZasnd masaz otazky pfipravila Eva Brixi
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Likvidaci skonci ro¢né tisice firem,
dalSim se to nedari i desetileti

Své podnikani v Ceské republice konéi kazdoroéné likvidaci tisice firem.
Od roku 2010 do leto$niho €ervna jich bylo uz 53 503, rekord drzi

rok 2018 s 10 198 zlikvidovanymi podnikatelskymi subjekty. Nékteré
likvidace se ale ani po letech nedafi ukonéit podle pozadavki zakona.
Vyplyva to z idaji poradenské spolecnosti Bisnode.

Zruseni spolecnosti likvidaci je jednim z poc-
tivych a zakonnych zpasobt ukoncéeni podni-
katelskych aktivit, jejim vysledkem je vymaza-
ni firmy z obchodniho rejsttiku. ,, Aktudlné je
v CR v procesu likvidace 40 583 firem, z toho
28 804 (71 %), které do néj vstoupily v obdobi
let 2010-2019,“ fekla analyticka Bisnode Petra
Stépanova s tim, Ze likvidace firmy je ve srov-
nani s jejim zalozenim naro¢ny, drahy a zdlou-
havy proces.

»Priumérnd délka likvidace firmy mezi le-

ty 2010 az 2019 presahla 33 mésict. Nekteré
likvidace se tdhnou uz od 90. let minulého
stoleti, v nasich databdzich dokonce eviduje-
me devét dosud neukoncenych likvidaci spo-
le¢nosti, které do tohoto procesu vstoupily

v roce 1991, uvedla déle Petra Stépénové.
,Odborné firmé zabere i jednoduchd likvidace
bezproblémové spole¢nosti zpravidla Sest az

vvvvvv

vyjimkou i celé roky,“ poznamenal Michael

[ Prochone
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ilustrace Pixabay

Dobrovolny, manazer spole¢nosti Smart Offi-
ce & Companies ze skupiny APOGEO, kterd
se likvidacemi firem zabyva. ,Radna likvidace
je totiz dosti slozita, dlouhd a velmi nédro¢nd
na profesni odbornost, pritom by stacilo se le-
gislativné inspirovat v zahranic¢i,“ doplnil.

rok vstupu do likvidace

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019*

*data k ervnu 2019

prumérna doba trvani likvidace v mésicich

I proto je dnes podle jeho odhadu ¢esky ob-
chodni rejstik zaneradén nejméné 80 000 az
110 000 nec¢innych, nekontaktnich ¢i jednodu-
$e nepottebnych entit. To potvrzuji i data Bis-
node. ,,Podle interni metodiky Bisnode je

v Ceské republice zhruba 103 000 spicich fi-
rem, coz je pétina z celkového poctu viech re-
gistrovanych spole¢nosti,“ komentovala Petra
Stépanové a pokracovala: ,Vedle zaplevelené-
ho obchodniho rejsttiku spicimi firmami je
dal$im ne$varem tuzemského podnikatelského
prostfedi vyhybani se pInéni informacni po-
vinnosti. Za poslednich pét let finan¢ni vyka-
zy do sbirky listin ani jednou neulozilo zhruba
150 000 firem, tedy téméf tfetina véech firem
v Ceské republice.

»Vlastnéni ¢i plisobeni v takovéto spici spolec-
nosti je rizikem jak pro spole¢niky, tak statu-
tarni organy, ale i jejich dédice. At uz z toho
diivodu, Ze se mohou stat tercem tutoku neka-
1ého zivlu, ktery jejich jménem ,podnika’

a napt. odebira zbozi, nebo proto, ze se o tyto
firmy, v této souvislosti ponékud paradoxné,
zajimaji také finan¢ni Urady a rejsttikové sou-
dy, které je z rozli¢nych divodt mohou poku-
tovat, nebo je i takzvané poslat do likvidace,
pokud v tomto procesu uz nejsou, a to se vse-
mi dtsledky,“ varoval Tom4s Pacovsky, part-
ner APOGEO Group.

»Likvidatorem ¢i opatrovnikem firmy pak by-
va soudem ustanoven Casto spole¢nik ¢i jed-
natel, a to je velmi neptijemné, mimo jiné pro-
to, ze se této funkce a odpovédnosti nezbavi.

I takzvané spici firma totiz musi plnit své po-
vinnosti vii¢i finan¢nimu, Zivnostenskému

i statistickému uradu, rejstiikiim a evidencim
a fadé dalich instituci,“ upozornil Michael
Dobrovolny.

Ne kazdou spole¢nost je také mozné zlikvido-
vat. Tyka se to zejména zadluZenych nebo jinak
problémovych firem. Pak je tfeba vyuzit speci-
alizovanych sluzeb. ,,Naptiklad jednatel, ktery
zjisti, ze spole¢nost je pfedluZend a nepodd in-
solven¢ni navrh, odpovida za poruseni zakon-
né povinnosti,“ vysvétlil Tomds§ Pacovsky. (tz)

pocet firem
28,21 3756
33,08 3981
36,68 3904
34,94 3582
34,77 3897
40,52 4830
37,23 6038
30,32 8791
28,78 10198
29,56 4526

zdroj: Bisnode
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O betonovych rameccich
pro vypinace a zasuvky

Také je vam dobfe v mistnostech, které
se vyznaduji originalitou, svéraznym
pojetim, osobitosti stfihu? Médni

a oblibené jsou interiéry kavaren,
firemnich hal, obyvaku ¢&i pracoven,
jejichz stény se vraceji do dévno
minulych dob opryskanych omitek,
nevystukovanych nerovnosti, surovych
cihel, rozmanitych nedokonalosti.
Snidate s chuti ve spoleénosti nadobi,
jemuz chybi ousko, trocha glazury nebo
$picka noze? Misto plastovych tacku
pouzivate zbylé dlaZzdice ze stavby

své kuchyné? Ano, ma to své kouzlo.
Stejné jako nabytek z bedynek, kterymi
se dFiv topilo, nebo z palet, uréenych
na pirevoz nejruznéjsiho zbozi. Inu,
¢lovék si vymysli, jak to udélat, aby mu
bylo utulno, dobfe, aby vyrovnal tlaky
doby a nadbytek technologii, p¥ikazt

a informaci, které den co den musi brat
v potaz. Vita pak i rozliéné dopliiky, jez
dokazou jeho obydli nebo pracovisté &i
misto k odpoéinku povznést do
kategorie tvofivosti az uméni v pFipadé
silné designérsky utvarené reality.

Pravé k tomu mad velmi blizko vyrobni druzstvo
OBZOR ze Zlina. To je ryze ¢eskou spole¢nosti,
mezi jejiz hlavni vyrobni produkci patii vacko-
vé spinace a domovni vypinace a zasuvky s top
fadami RETRO a DECENTE. Kromé domovni
elektroinstalace spole¢nost vyrabi a distribuuje
drobné elektromechanické vyrobky, dily pro
automobilovy primysl a kovové dily. Dale se
zabyva vstfikovanim plastd a jinymi kooperac-
nimi pracemi. Druzstvo v posledni dobé zabo-
dovalo vyuzitim betonu v interiérech. Jak, na to
jsem se zeptala Lenky Vodicové, vedouci mar-
ketingu tohoto zlinského vyrobce:

Industrialni beton naplno pronika do mo-
dernich interiéri a vyjimkou nejsou ani vy-
pinace a zasuvky. Tento material, ktery nas
provazi doslova na kazdém kroku, je zna-
my svoji svéraznou porézni strukturou. Ja-
ké prednosti tedy betonovy ramecek do-
movni elektroinstalace nabizi?

Na prvnim misté bych ur¢ité jmenovala pti-
tomnost polyvinylalkoholovych vlaken ve vy-
robni smési, ktera zarucuji jeho celkovou pev-
nost. Stabilita betonu se odrazii v sile
samotnych rameckt — u fady DECENTE jde
o tloustku 7 mm, zatimco u kolekce RETRO

e P

s, F
S :

jde o masivnéjsich 13,5 mm. Material je vodé-
odolny a UV stabilni, ¢imz zarucuje prakticky
neménnost vzhledu ramecku. Pro beton cha-
rakteristické pory jsou na povrchu ramecku
samoziejmé pfiznany a ¢ini z ného originalni
fe$eni dekoraci s industridlnim nadechem.

Pfipravit spravnou betonovou smés vhod-
nou pro ramecky vypinace a zasuvky jisté
nebylo jednoduché. Jak se to podafilo

u vas ve Zliné?

Cesta to byla opravdu komplikovana. Beton
sam o sobé predstavuje velmi individudlni
materidl a zpracovat jej do stabilni formy pro
tak malou plochu, jakou je ramecek domovni
elektroinstalace, nebylo viibec jednoduché.
Dlouhy ¢as trvalo pouhé miseni exaktniho po-
méru piisad pro samotnou betonovou smés
odpovidajici pozadavkiim. Musela se vytvorit

Lenka Vodicova

Zena, ktera se neztrati
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takova, aby se proporce betonovych ramecki
po vymodelovéani a nasledném dostate¢ném
vysu$eni ve vnitfnich rozmérech nezménily

o vice nez 0,3 mm. Z téchto diivod muselo
béhem dvou let vzniknout mnoho prototypt,
nez se docililo findlniho vzhledu a podoby to-
hoto progresivniho materidlu.

Odkud pochazi inspirace pro produkci ta-
kovych réamecka?

Prvotni impulz vzesel od Ing. arch. Tomase
Velinského, ktery ma ve svém portfoliu spous-
tu betonovych dopliku. Iniciativu poté ucho-
pil OBZOR do vlastnich rukou a ndpad rozvi-
nul do dnesni podoby betonovych ramecki

v hranatych liniich fady DECENTE a kulatych
proporcich kolekce RETRO. Vyrobou téchto
rameck k elektroinstalaci OBZOR zareagoval
na pozadavky mnohych architektti i designért
po materidlové atraktivnéjsich a individual-
néjsich doplncich pro interiéry.

OBZOR byl zaloZen na zékladech zapojeni
zdravotné znevyhodnénych osob do vyro-
by, drzi se tohoto poslani druzstvo dodnes?

Ano, je tomu tak i nyni. Zakladatelem druz-
stva byl Svaz invalidd, odtud tedy pramenilo
jeho poslani - zabezpecovat pracovni prilezi-
tosti pro obc¢any se zménénou pracovni schop-
nosti. Tuto vizi podporujeme i v sou¢asné do-
bé. V soucasnosti druzstvo zaméstnava na

260 pracovniki, z nichZ vice nez 60 % tvori li-
dé se zménénou pracovni schopnosti, jejichz
rucni prace je vysoce ocenovana.

za rozhovor podékovala Eva Brixi
www.obzor.cz
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Mj ucitel byl obchod

10

Pred osmi lety ji zacala chybét Zenska energie, protoze jeji pracovni
pozice byly pouze v primyslovych odvétvich, které byly a jsou prevazné
doménou muzi. A tak vstoupila do Klubu manazerek, ktery zalozila

a dodnes vede PhDr. Lenka Tomesova. Od té doby se tcastni spousty akci,

které klub porada, ziskala Fadu kamaradek, novy pohled na mnoho
manazerskych otézek, ale také inspiraci jak pro pracovni, tak osobni Zivot.
Jak stihne vSechno to, co déla a co ji bavi, to vaZzné nevim. Protoze:

Ing. Radka Capkové, obchodni feditelka firmy JANKA Radotin, a.s., musi
zvladnout naro¢nou manazerskou pozici, ale i svoji vlastni vzdélavaci
agenturu. Také golf nebo sledovani médnich trendu a Siti ¢i navrhovani
osobitych modeli. A k tomu jesté fotografuje. A rada vafi. A miluje
divadlo. A samoziejmé svou rodinu. Pfesto vSechno ji necini potiz sejit se
v podvecer u kavy a popovidat. O praci, vasnich, nazorech...

<

Ing. Radka.éapkové

Jaka byla vase dosavadni profesni dréha?

Chtéla jsem byt ucitelkou, mymi oblibenymi
predméty byla matematika a fyzika, ale nako-
nec jsem vystudovala strojni fakultu CVUT.
Uz na gymnaziu jsem totiz pfemyg$lela, co mu-
ze délat ucitelka, kdyZ se stane mezi zaky ¢i
studenty neoblibenou. Takze volba vysoké
$koly bylo praktické feseni, ucit odborné pred-
meéty a jako alternativu mit moznost uplatnéni
v technickych pozicich ¢i v businessu. Po vy-
soké skole jsem pracovala nejdrive jako tech-
nik, ale uZ po matetské dovolené jsem v 90. le-
tech minulého stoleti nastoupila do pracovni
pozice, ktera byla spojena s obchodovanim, po
kratké dobé se k tomuto sméru ptidaly zéro-
veil pozice manazerské. Byla to velkd vyzva,

[ Preolanns
BUSINESS

PROSPERITA

velkd nezndma spojena s fadou ocekavani. Po-
tkala jsem mnoho skvélych lidi, od kterych
jsem ziskala cenné rady a zkusenosti, jak od-
borné, tak manazerské, a pravé ty pouzivam

a predavam nejen svym kolegiim dodnes. Vy-
uzila jsem jich i pti zaklddani vlastni firmy
Vzdélavaci agentura ERUDITO, ktera je za-
méfena na vzdélavani obchodnikii a manaze-
ri.. Tim se mi po mnoha letech splnil i ddvny
sen, tedy ucit.

Ale vystudovala jste obor technologické
zafizeni budov, tedy vétrani, chlazeni, to-
peni, zvlhéovani vzduchu...

Ano, to je mtlj obor, ktery jsem vlastné nikdy
neopustila. Toto zaméfeni byla skvéla volba.

Nejen proto, ze se vyviji a objevuji se nové za-
jimavé trendy. Stale mé bavi, je to obor velmi
prakticky a dobfe uplatnitelny nejen ve stroj-
nim, ale hlavné i ve stavebnim pramyslu. Ja
jsem po ukonceni fakulty nastoupila do jed-
noho vyznamného ateliéru, kde jsem projek-
tovala vzduchotechniku. Ve 30 letech jsem se
stala jednatelkou pobocky zahrani¢niho vy-
robce vzduchotechnickych jednotek. Tato fir-
ma byla ¢eskym a slovenskym obchodnim za-
stoupenim, vybudovali jsme s tamnim tymem
velmi Gspésnou spole¢nost. Jiz tenkrat jsem
opakované dostala nabidku pusobit v JANCE
Radotin, kde jsem pozdéji pracovala a strévila
jsem tam rovnou desitku let jako obchodni
reditelka.

Nyni v téZe firmé pusobite na té samé po-
zici. Co se udélo mezi tim?

V dobé, kdy jsem zacala pracovat v JANCE,
jsem méla na starost jen prodej vzduchotech-
nickych jednotek, postupné i dalsich vyrobku,
pozdéji i marketing. Bylo to velmi pfijemné,
ale i naro¢né pracovni obdobi, budovali jsme
nové vazby mezi prodejem jednotlivych ob-
chodnich oddéleni, vymysleli jsme nové ob-
chodni strategie, budovali firemni kulturu,
hledali jsme nejuc¢innéjsi formu propagace fir-
my i jednotlivych vyrobkd, fesili jsme priority
trhtl, nejlepsi pristup k zdkazniktim i zamést-
nanciim. Méla jsem velky prostor realizovat
svoje napady a fantazii pustit na plny plyn!
Tehdy podnik pattil americké spole¢nosti. To-
to obdobi skoncilo prodejem JANKY jinému
vlastnikovi a posléze nové vedeni usoudilo, Ze
obchodni feditelku nepottebuje, tak jsem fir-
mu opustila.

Nyni jste zpét, asi je to magické pouto...

Je to patrné souhra ndhod a udalosti, i kdyz se
tikd, ze ndhody neexistuji. MUj navrat do
JANKY je opét spojen s novym vlastnikem.

V roce 2018, po ne prili§ ekonomicky uspés-
nych letech, byla JANKA na prodej a novymi
vlastniky se stali ¢tyti nad$eni podnikatelé

z Cech. Po relativné kratkém vyjednavani

a sladéni predstav obou stran jsme se na mém
druhém vstupu do této spole¢nosti dohodli.
Za tti roky JANKA oslavi 150 let existence,

a ja bych byla rada u obnoveni ekonomicky
silné a prosperujici spole¢nosti, nejen protoze
jsem poznala ur¢itou ¢ast a etapy jejiho vyvo-
je, ale strévila jsem tady mnoho tGspésnych let.
Vazba s JANKOU mé provazi dlouhodobé, jeji
kdysi zaloZend pobocka v Milevsku se pivod-
né jmenovala téZ JANKA, nyni ZVVZ - Zavo-
dy na vyrobu vzduchotechnickych zafizeni,
kde jsem pozdéji také pracovala a byly to roky,
béhem nichz jsem ziskala jiny pracovni po-
hled na business a zaroveil mnoho novych

www.madambusiness.cz



di

Ee..

Ing. Radka Capkova (vlevo) prezentovala svilj manazersko-podnikatelsky
pfibéh na jednom z Inspiromatu, které pofada PhDr. Lenka TomeSova

zku$enosti. Tato pracovni pozice mi umoznila
podilet se na bajecnych projektech, jako byla
obnova bloki tepelnych elektraren v severnich
Cechach, vzduchotechnika dopravnich tuneld,
véetné tunelu Blanka, aerodynamické tunely,
pro které jsme vyrabéli obii ventildtory. Pro
predstavu ventilatory v téchto tunelech mo-
hou mit priimér az 6 metrt a lopatka velikost
dvefi. Tehdy o mné kolegové fikali, Ze jsem
svym nad$enim schopna prodavat ventiltory
i na vano¢nim vecirku! Prosté obchod téchto
technologii mne nesmirné napliioval. Byly po-
treba znalosti, odvaha, sebevédomi, pile a chut
délat smysluplné véci.

Musela jste vzdy dobfe hospodafit s ¢a-
sem? Nebo jste to pfilis nefesila?

Bez planovani a fizeni ¢asu by to opravdu ne-
bylo mozné. Mtjj muz byl téZ pracovné velmi

vytizen, ale byl moji Gzasnou podporou. Dvé
déti, domdacnost, pracovni povinnosti a chut
se prosadit by bez dobré organizace, tolerance
a vychazeni si vsttic dohromady viibec neslo.
Meéli jsme baje¢na obdobi, obéas jsme praco-
vali i ve stejném oboru, v nékterych ¢asech
jsme dostavali pozvanky na stejné zakaznické
akce a mohli jsme stravit ¢as spole¢né, pres-
toZe to byly nase pracovni povinnosti. Ale byly
doby i smutnéjsi. Po mém odchodu z Milev-
ska jsem hledala novy impulz a v pokrocilej-
$im véku premyslela, co ddl... Zalozila jsem
svoji vlastni firmu, jiz zminénou vzdélavaci
agenturu. Postavila jsem ji na svych manazer-
skych a obchodnich zkugenostech, na zdra-
vém tsudku, pozorovani toho, jaké chyby se
pti obchodovani a fizeni opakuji, toho, co ma-
nazertim a obchodnikim stéle chybi. Nestaci
byt jen skvélym odbornikem, musite se téZ po-
starat o to, aby vase vysledky a odbornost byly
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vhodné prezentovany a komunikovany , aby
vam vase okoli rozumélo, aby vase okoli cha-
palo véci shodné jako vy - to byla hlavni té-
mata, které jsem prosazovala. Mtjj ucitel byl
obchod. Trpélivé jsem vysvétlovala, Ze si mu-
sime umét analyzovat své ¢innosti, uvédomit
a zhodnotit své uspéchy i netspéchy. To pozi-
tivni, abychom mohli své uspéchy zopakovat,
a naopak, abychom se pra$viht vyvarovali.
Meéli bychom byt pozorni a naslouchat, aby-
chom se ucili i z chyb druhych. V kazdé firmé
se obcas néco nepovede, naprava stoji velké
usili i penize, ale neni mozné za chyby a nedo-
statky platit dvakrat. A ¢innosti nelze vykona-
vat automaticky.

Ostatné, asi jste mnohokrat slySela otazku,
jak byt dobrym obchodnikem...

Tim se asi ¢lovék rodi. Dobry obchodnik musi
mit rad lidi, mél by byt spolecensky, rad ko-
munikovat, poslouchat ¢i presnéji naslouchat,
co zédkaznik potfebuje, vyhledavat prilezitosti,
intuitivné vycitit, kdy bojovat a kdy byt na-
opak trpélivy. Musi chtit vyhravat, a jak jsem
jiz zminila, musi umét analyzovat vyhry i pro-
hry. Musi byt presvédcivy a sam vérit tomu, co
prodava. Mit osobity pristup a najit cokol,
¢im se muze odliit a vyniknout. Musi byt

v souladu s vedenim a strategii firmy. Zasad

k Gspésnému obchodu je mnoho, ale hlavné
musi kazdy, kdo se chce prosadit, mit nadseni
a byt zapaleny pro svou praci.

Urcité jste nikdy netusila, jak vas nakonec
pohlti pravé obchod...

Vazné ne, jako dité si pod profesi obchodnika
neumite viibec nic predstavit. Kdyz jsem byla
mala, chtéla jsem byt kominikem a nosit lidem
$tésti. O tom, Ze budu pracovat v obchodé a fe-
$it marketing, jsem neméla ani tusent, jsou vé-
ci, které nese sam zivot a planovat je nelze. Jed-
nou ze zajimavosti, kterd ndm kazdodenné
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I rozhovor mésice

i

Z vystavby elektrarny v Prunérové &

pripomind Gspé$nou historii a vysledek tymo-
vé prace, je puvodni ventilator privodniho
vzduchu Nérodniho divadla z roku 1882, ktery
je umistén v recepci JANKY Radotin. Ziskali
jsme ho vlastné velkou ndhodou. Pii vyméné
vzduchotechnickych jednotek ho objevil jeden
ze servisnich technikd, v prvnim momenté vi-
bec netusil, Ze je to zafizeni skute¢né piivodni,
v dobé nalezu 120 let staré.

Co vas vedlo k tomu, Ze jste vstoupila do
Klubu manazerek?

V roce 2011 jsem oslovila Lenku Tomesovou,
Cetla jsem o jejim Klubu a jeho aktivitach.

V manazerské pozici spolupracujete s kolegy,
ktet{ maji shodné postaveni, zaroven zodpovi-
date za tym svych spolupracovnikd, ke kazdé-
mu musite mit jiny pfistup a mazete s nimi
mluvit o jinych vécech, volit vhodna slova a vy-
birat vhodné informace. Piisobila jsem v oboru,
kde jsem se prevaziné potkavala s muzi. Zejmé
jsem intuitivné hledala jiné prostredi a chybéla
mi zenskd energie, potfebovala jsem sdilet Zen-
sky element. Byt vice mezi zenami.

Pfesto, Ze méte tolik ruznorodych zajmu
a casu ne nazbyt?

Ano, i presto. Ne Ze bych neméla co délat,

v tom to nebylo. Potfebovala jsem byt jednou
z téch, které si na spole¢ném setkani maji co
fici. S Zenou komunikujete jinak nez s muzem.
Kazda z nds ma jiné radosti, trapeni, problé-
my, ale vSechny ¢lenky klubu se pohybovaly ¢i
dodnes pracuji v fidicich pozicich a mizeme
mluvit zcela oteviené. Nemusime se obdvat, Ze
jakdkoli informace bude zneuzita ¢i vyuZita ve
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vas neprospéch, pracujeme a setkavame se

s podobnymi situacemi a vzajemné jsme si
uzitetné. Mame se s kym poradit, pro sdilené
radosti ¢i starosti nachazime snaze feseni.

Protivahu k muzskému svétu jste nasla,
takze jste se nedavno mohla do JANKY za-
se vratit. Je to osud?

Zda je to osud, nevim. JANKA Radotin je
dnes v ¢eskych rukou, vlastni ji ¢tyfi fyzické
osoby. S novymi vlastniky jsem nasla spole¢-
nou vizi, tak pro¢ nepokracovat v kdysi na-
stoupené cesté? Pro¢ nezkusit tuto znacku

s dlouhou historii, vynikajicimi vyrobky

a sluzbami vratit tam, kde si zaslouzi byt.
Pro¢ dle slov jednoho z vlastnikl nevratit
lesk a slavu staré JANKY? Na spoustu dobré-
ho se dalo navézat, fadu véci, které fungovaly,
chceme obnovit, vytvorit novou moderni

a prosperujici spole¢nost. Je to vice nez rok
od mého navratu, téméf rok, kdy jsem zde
opét v pozici obchodni feditelky. Nejsem kla-
sicky zaméstnanec, ale mam roli poradce ve
své vlastni firmé. Nastavili jsme novy funkéni
model spoluprace, jde jen o jinou formu, nez
je v Cechach obvyklé. Povinnosti i odpovéd-
nosti jsou ale shodné.

Nac se tésite?

Az budeme slavit téch 150 let zalozeni JAN-
KY! Pteji si, abychom byli na trhu vice viditel-
ni, aby se o nas ¢astéji mluvilo. Chceme bojo-
vat o velké vyznamné projekty, ale podilet se

i na rekonstrukcich budov, do kterych jsme
své vyrobky kdysi dodavali a které funguji ta-
du let. Tato zafizeni se musi zmodernizovat,

vymeénit za provozné ekonomictéjsi a i¢innéj-
$i. Rozhodné chceme rozvijet a posilovat své
postaveni v oboru energetiky. Uvédomuji si,
Ze osobné mohu ovlivnit fadu projekt, to,
zda zakazku vyhrajeme, nebo ne. Budujeme
novy obchodni tym, nardZime na nedostatek
pracovnikd, jako vsichni, a nejen v naSem
oboru. Hleddme tymové hrace, nastavujeme
pravidla interni spoluprace. Tési mé kazdy
krok, ktery nas posouva vpred, ale ¢ekd nds
toho jesté mnoho.

Mate zkuSenosti z podnikani i manazerské
prace. Co je t&Z3i? Byt manazerkou, nebo
podnikat?

Jedno pravidlo je podstatné a velmi dulezité:
jako manazer musite byt v souladu s vlastni-
kem, s tim, kam strategicky firma smétuje.
Podnikani si fidite sama a jste sama zodpo-
védna za uspéchy i prohry. Manazer m4 piile-
Zitosti pracovat s cizimi, svéfenymi prostied-
ky, ale podnikatel jen se svymi vlastnimi.
Zaroven musi byt manazer za tyto prostredky
odpovédny a mél by se k nim chovat jako ke
svym vlastnim. To bohuzel neni vzdy pravid-
lem, néktefi manazefi tuto zdsadu necti a ani
ji neciti jako zdsadni a ke svym vlastnim pro-
stfedkiim maji odli$ny pristup nez ke svéte-
nym. Pokud chci byt uspé$ny manazer, mu-
sim se k cizim zdrojtim stavét, jako by byly
moje vlastni.

Je tézké zhodnotit ¢i posoudit, které postaveni
je téz8i. Vysledek a tispéch manazera ¢i podni-
katele je vSak vzdy zavisly na individudlnim
pristupu a odpovédnosti kazdého ¢lovéka.

za rozhovor podékovala Eva Brixi

www.madambusiness.cz
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I snéni s adrenalinem

Pred 30 lety nabidla Sazka
prvni stiraci los

Asi byste nevéfili tvrzeni, Ze se
témér polovina dospélé populace

u nas bavi stiracimi losy. Jde

o adrenalin, ktery patfi jak

k samotaram, tak kolektivnimu
pratelskému posezeni kolegu ¢i
znamych u kavy. Prvni stiraci los se
pfitom u nas objevil pred 30 lety

a odstartoval éru zcela nové zabavy
trvajici dodnes. Sazka od roku 1989
prodala 750 milionG kusu stiracich
lost a na vyhrach vyplatila 11 miliard
korun. Alesporii jeden los ro¢né si

v Ceské republice setie kazdy
druhy dospély. Jaky vztah k tomuto
fenoménu ma Eva Novakova, brand
manazerka lost spole¢nosti Sazka,
napovi nasledujici Fadky:

Historie je na fakta spojena s losy pomér-
né bohata. O éem vypovida?

Podarilo se ndm to docela pékné zmapovat.
Na podzim roku 1989 se v tehdejsim Ceskoslo-
vensku jako prvni objevil stiraci los Spartaki-
ddni hra. Stal se okamzité hitem, emise deseti
miliont kust se vyprodala za pouhé ¢tyti
meésice. Doposud historic-
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za pouhych pét let prodalo 230 miliont kust

a na vyhrach byla vyplacena vice nez jedna mi-
liarda korun. Od roku 1989 uz se v nabidce vy-
stfidalo pres 200 rznych emisi stiracich lost.

Tolik nasi vefejnost tento druh potéseni
zaujal?

Nechce se tomu véfit, ale stiraci losy se staly
velkolepou zéleZitosti. M je rad snad kazdy.
Trh stiracich losti v Ceské republice roste ro¢-
né dvojcifernym tempem. Tuto zabavu si ales-
pon jednou za rok vyzkousi 4,5 milionu lidi,
coz je téméf polovina dospélych. Nejvétsi za-
jem o tyto losy registrujeme pred Vanocemi.

Znamena to, ze si ddvame losy hojné jako
darky?

Ano, preci jen se z malého darku muiiZe stit ten
nejvétsi. Kdyz tam neni vyhra, alespori se to
zkusilo a byla u toho legrace a prilezitost ke
snéni. Jako darek se losy dévaji na Valentyna,

k narozenindm a pfi mnoha jinych prilezitos-
tech, v poslednich letech naptiklad i jako sou-
¢ast svatebniho daru. V obdobi Vanoc je to pak
jeden z oblibenych déarkd, nebo spis doplnék

k darku. Na Vanoce ale mame kromé dérko-
vych losti nachystanou tfeba i emisi Zlata $upi-
na, kterou lze vlozZit pod talif pti §tédrovecerni
vecerti. Vychdzime z tradice, Ze Supina pod tali-
fem zajisti dostatek penéz v pristim roce.

Co ale vede Cechy k takovému zajmu?

V préiméru si dospély Cech koupi
ro¢né Sest losti za 400 ko-
run. Za rostouci
populari-
tou sti-
%ke / racich
lost stoji
pestrost
nabidky
ito, Ze oka-
mzité zjistite
vyhru. Navic
mate své Stésti
takzvané v ruce,
vybirate si kon-
krétni los. Také si
zvolite, kdy a kde
ho settete, jestli sa-
mi, nebo se s nékym
o ten adrenalin podé-
lite. Postupné odhalo-
vani, zda ¢lovék vyhraje,
nebo ne, ma své nezamé-
nitelné kouzlo.

*’m,“

Eva Novakova I'| |

Jaké losy miluji Zeny?

Z tady vyzkumu se nam potvrdilo, ze si lidé
vybiraji losy, které jsou jim tematicky blizké.
Zeny rady kupuji emise s nidechem magie,
osudovosti a luxusu, tfeba Horoskopy nebo
Cerné perly. Muzi pak vybiraji stiraji losy
napiiklad s motivem penéz nebo maji v ob-
libé ty s pravidelnou vyplatou vyhry na né-
kolik let doptedu, na mysli mam oblibeného
Rentiéra.

Vy sama si obcas také koupite los? Nebo si
pofizujete ze zvédavosti kazdou novinku
a doufate stejné jako ostatni nadsenci? Naé
myslite, kdyz odhalujete jeho tajemstvi?

Ja jsem si los obcas koupila uz pfed svym na-
stupem do Sazky. Poslednich pét let je kupuji
spise casto nez obcas. Zkousim viechny novin-
ky, nejéastéji se ale vracim k Cernym perlam.
Kdyz vite, kolik je vyher v jednotlivych emi-
sich, a Ze ta Sance na né neni zanedbatelna, usi-
lujete mnohem vic. Je to jen o $tésti. A ja se pti-
tom vzdy zasnim, kdyZ myslim na to, jak bych
pouzila hlavni vyhru. Radost mam ale i z té,
ktera mi zaplati kafe nebo mi dopreje dalsi los.

Myslite, Ze se muze darovanym losem
smazat i pfipadny manzelsky spor a utisit
bolistka?

Losy za vas nic nevyresi, ale jako drobnost pro
radost nebo spolu s omluvou zafungovat ur¢i-
té mohou.

ptala se Eva Brixi

www.madambusiness.cz



Kavova mapa

Ceska

Primérna cena za $alek espressa

v &eskych restauracich a kavarnach je
41 korun. O sedm korun vic zaplatime
v Praze, naopak v Plzni staéi hostim
32 korun. PFi objednani cappuccina
musime sahnout jesté pro dalsi
desetikorunu. Kavu si nejcastéji
objedndavame mezi 12. a 14. hodinou,
jeji spotieba stoupa s letnimi mésici.
Uvadi to spolecnost Storyous,

ktera zpracovala tidaje z vice nez
2600 tuzemskych podnika.

»Podle nasich dat je nejdrazsi $alek espressa

v Praze, v priiméru prijde na 48 korun. Nasle-
duje Zlinsky a Liberecky kraj. Jen ve ¢tyfech
krajich je ptitom cena niz$i nez 40 korun. Nej-
levnéjsi espresso je prekvapive v Plzenském
kraji, kde zdkaznik zaplati jen 32 korun,* fekl
Igor Tteslin, feditel Storyous, ktery restaura-
cim nabizi pokladni a naskladiovaci systémy.
Firma v soucasnosti zpracovava 10 % obratu
v ¢eském gastru. Zajimava je také skute¢nost,
ze spotieba kavy roste s venkovnimi teplota-
mi. V lednu a v tinoru byl pocet objednavek

vyrazné niz$i nez béhem letosniho mimorad-
né teplého ¢ervna.

Cena cappuccina nekopiruje vysku plata
Oblibenym ceskym kavovym ndpojem je

i cappuccino. Jeho cenova mapa se vsak lisi jak
od espressa, tak i od primérné vyse vydélku

v jednotlivych krajich. ,Na prvnim misté sice

se 63 korunami
zlistava Praha,

avsak hned za ni na-
sleduje Karlovarsky
kraj, navzdory tomu,

ze jsou zde dlouhodobé
nejnizsi primérné mzdy
v Cesku, uvedl Igor Ttes-
lin. V zddném jiném kraji uz
cena za $alek cappuccina 60 ko-
run neprekro¢i. Naopak hned
v osmi krajich sta¢i zdkaznikam pfi
objednévce padesatikoruna. Nejlevnéjsi
cappuccino potidime v Moravskoslezském
kraji, cena se pohybuje okolo 45 korun.

Brno ma kofeinovou $picku

o dvé hodiny pozdéji nez Praha

Kévu si obvykle spojujeme se startem dne —
av$ak nejvice se ji proda v dobé obéda a odpo-
ledne. Zatimco v Brné je o espresso nejvétsi
zdjem mezi 14. a 16. hodinou, v Praze $picka
ptichdzi o dvé hodiny dfive. Pokud se zaméti-
me na pramérny pocet $alku, ktery se v jed-
nom podniku prodé za hodinu, pak Brno
predstihne Prahu jen okolo ¢tvrté odpoledne,
jinak je prazska spotfeba vys$si.

»Prvni kévu si lidé davaji hned rano, a to mezi
osmou a desatou hodinou. Dalsi dva vrcholy
jsou pak kavy k obédu a nasledné odpoledni
povzbuzeni. Po tfeti hodiné uz pocet proda-
nych espress klesd,“ informovala Maja Vavia-
¢ovd, kterd provozuje prazské Bistro Monk.
Storyous také urcil pocet prodanych salkt kavy,
které si hosté béhem jedné hodiny objednaji

v jednom podniku. Zatimco
v Praze se jich za 60 minut prodd v prameé-
ru 28, v Brné je to o dva kusy méné.

O Storyous:

Spolec¢nost Storyous vytvari komplexni restau-
ra¢ni systém. Cili predev$im na zjednoduseni
kazdodennich ukont spojenych s gastrono-
mickym provozem a automatizaci procest
prostrednictvim propojeni s dodavateli ¢i
ucetnimi a hotelovymi systémy. Majitelé re-
stauraci maji odkudkoliv prehled o déni

v podniku, o stavu skladu nebo naptiklad

o ptijmech a vydajich. Kromé Ceské republiky
ptisobi také v Polsku a Spanélsku. Cilem spo-
le¢nosti je stat se vedoucim hrdcem v oblasti
poskytovani pokladnich systému pro gastro-
nomii na evropské urovni. (tz)
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PRUMERNE CENY CAPPUCCINA V CR

STORYOUS.

— DATA I GASTRA —
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Moravskosiezsiof krej &5 KE Pardubicky kraj 5 K Stiedogesky kroj 52 Kis
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Jihemarauskey kraj LB HE Plzefisky kraj 50 KE Harlovarsky kraj B0 KE
sk kraj 8 HE Ustocky kroj 51KE Higuni mésto Proha 63 KE
Kraj Uysoting 5 K Ctomousky krej 52 Kis Primer colkem S1HE
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Zena, ktera se neztrati
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PRUMERNE CENY ESPRESSA V CR

STORYOUS.
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ecesecccscscsscecscscscsscscscsscscsescsesccscscsscs

®cececscscscsscccscscsscscscscsssscssses

Gececececesecesesececesesecesesesesecesesecesesecesesecesesecssesecssesssssess0n0e

15



I jidlo a digitalizace

Luxusni raut midze byt vétSim zdravotnim
rizikem nez gulas ze zaplivané putyky

Kvalita potravin se stala horkym
politickym tématem. Kazdy z nas
si klade otazku, jak se stravovat
zdravé a chutné. Odpovéd byva
tézsi, pokud chodime na obédy
do restauraci, zafizeni rychlého
obcerstveni a pak na néco
sladkého do kavarny nebo
cukrarny. Co v tom muzeme
ocekavat za ,pasti”, jimz bychom
se méli vyhnout? Napovi nam
rozhovor s Hanou Brozkovou,
potravinovou auditorkou

z inspekéni a certifikaéni
spoleénosti Bureau Veritas:

Jaka je droven ceskych hospod, bufetd,
cukréren a dalSich zafizeni vefejného stra-
vovani ocima odbornika?

Plati zdsada, Ze ve je o lidech. Mdme mista,
ktera na prvni pohled spliiuji velmi vysoké hy-
gienické standardy a na druhé strané mista,
kde o hygiené¢ ani nesly$eli. Nicméné si trou-
fam Fict, Ze ve srovnani se svétem jsme na tom
velmi dobfe.

Kde vidite Achillovu patu, kdyz mluvime
o hygiené potravin a prodeje?

Nejcastéjsi prohtesky nachdzime pii skladova-
ni v chladu. Provozy vefejného stravovani ob-
vykle bojuji s mistem. V praxi to znamend, ze
maji v dost velké mife i nedostate¢ny pocet
chladicich zatizeni. Ta, co maji, jsou preplné-
na, ¢imz dochdzi ke $patnému proudéni vzdu-
chu, a hlavné k porusovani skladovaciho fe-
tézce. Pfi dlouhodobém skladovani potravin
ve $patné teploté se stava, ze potraviny nejsou
zdravotné nezavadné.

[ Prelons
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Hana Brozkova

Muze se problém rozdélit i regionalnég,
druhem zafizeni, cenovou skupinou nebo
podle jinych kritérii?

Regionalné? Mozna, mame mista v republice,
kde se odehrava tak zvana vys$si gastronomie,
ale téch tu budeme mit tak do péti. Jde o més-
ta se silnym turistickym ruchem, kde jsou
hosté ochotni vice utracet. Bohuzel se neda
uplné jednoznacné fict, Ze ¢im vyssi cenova
kategorie, tim bezpe¢néjsi stravovani. Tato
mista obvykle pracuji s exoti¢téj$imi surovina-
mi, které se mohou chovat jinak nez suroviny
standardni. Mazu jako ptiklad uvést tfeba ma-
slovou rybu, kterd vyvolava prijmy pfi vétsim
zkonzumovaném mnozstvi. Je zacatek podzi-
mu a pted ndmi je vecirkova sezona, tak ne-
opomenu zminit riziko vSech $védskych stoltL.
Na nich se podava spousta regionalnich i za-

hrani¢nich lahtidek. Nikdo zde nesleduje, ze
tyto potraviny zustdvaji mimo chladirensky
fetézec i nékolik hodin. Snadno se mohou ka-
zit, coz muze vést ke zdravotnim problémum.
Jeden z mych pedagogi fikal, Ze mu daleko
mensi starosti déld cerstvé uvareny gulds ze
zaplivané putyky na rohu nez luxusni raut

v pétihvezdic¢kové restauraci. Tenkrét jsem se
vyroku smala. Dnes musim uznat moudrost
téchto slov.

V ¢em mohou pomoci moderni digitalni
technologie a jak?

Digitalni technologie mohou pfinést jednodu-
$e viditelné prehledy o teplotach skladovani,
tepelného opracovani a vydavani. Dale zatrak-
tivni tuto praci lidem, ktefi maji tyto zdznamy
provadeét. Prece jen dnes nikdo nechce mit ja-
ko pracovni ndstroj tuzku, ale tablet, to je
zdroj duleZitosti a dtivéry. Vedeni se dostane
snadno k zaznamiim a vidi, kde jsou problé-
my, co je tfeba zlepsit.

Existuji dobré p¥iklady, kdy hygienické zlo-
fady vyresil pofadek v evidenci?

Nemusime chodit daleko, od nepaméti vime,
ze prostredi kultivuje. A to plati i pfi vedeni
dokumentace. Takovych pfipadi je mnoho.
Napiiklad uvadéni teploty vydavanych pokr-
mil: restauratéfi to nepfiznaji, ale tato legisla-
tiva vedla k velkému zlep$eni hygieny.

za rozhovor podékoval Pavel Kacer

www.madambusiness.cz



Dopady sucha a horka na zdravi

vnim4 kazdy tieti Cech

Pocasi negativné ovliviiuje nejen pfirodu,
ale také lidsky organizmus. Podle prizkumu
Providentu pocitila duisledky loriského
sucha a horka na svém zdravi tfetina Cecha.
Zvysenou prasnost, ktera skodi napfiklad
astmatikim, potvrzuje az 73 % dotéazanych.
Sucho potrapilo také rodinny rozpocet.
Ctvrtina lidi hlasi $kody v rozmezi
1000-5000 korun, dalsi desetina

dokonce vice.

Podle Iékaru prispivaji vedra ke zhor$eni one-
mocnéni srdce, astmatu nebo alergii. Vliv hor-
ka a sucha na zdravi zaznamenalo v prizku-
mu 32 % dotazanych Cechti. Hiife vnimaji
horko lidé Zijici v bytech (38 %) nez v rodin-
nych domech (25 %). Zdravotni dopady veder
trapi ¢astéji Zeny (38 %) nez muze (26 %). Mé-
né energie pak kvuli teplému pocasi méla nad-
polovi¢ni vétsina dotdzanych. Na 59 % lidi
proto travilo vice ¢asu uvniti budov.

Parné léto negativné ovliviiovalo také nase pés-
titelské usili a finance. Dokonce 39 % lidi mélo
podle priizkumu Providentu zniceny travnik,
pétina zaznamenala $kody na urodé. A 26 %
tak z téchto i dalsich daivodu prislo o ¢astku

v rozmezi 1000-5000 korun. Pouze 15 % re-
spondenti uvedlo nulové dopady na finance
a tfetina lidi pak dopady neumi vycislit, pres-
toze je vnima. ,.V 1ét¢ zaznamendvame nartst
zadosti o pjcky v souvislosti s nedostatkem
srazek. Nase klienty trapi naptiklad vyssi spo-
tteba vody na zalévani, nedostatek krmiva pro
zvirata a mensi uroda. Oc¢ekdvame, Ze tento
trend bude v budoucich letech silit, uzavrel
Tom4s Cerny ze spolecnosti Provident.

(tz)
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Doléha na vas unava a stres?

Svétlo ovliviiuje Fadu fyziologickych procesu
v nasem téle. Lidsky organizmus viak
rozliSuje, zda jsme vystaveni slune¢nimu
svitu, nebo umélému osvétleni. Denni svétlo
ma na nase télo blahodérné uéinky, pokud
ale celé dny sedime v mistnostech pod
umélym svétlem Zarovek nebo zafivek,
odrazi se to na nasem zdravi. Nejéastéjsimi
priznaky jsou unava, bolest a paleni odi,
stres a bolesti hlavy.

,Osvétleni patfi mezi dulezité faktory ovliviiu-
jici celkovou kondici ¢lovéka a cilem by mélo
byt priblizit se co nejvice prirozenému, denni-
mu svétlu. Spravny rezim spanku byvé naru-
$en umélym osvétlenim, coz se pak projevuje
ospalosti béhem dne, poruchami soustfedéni
a spanku, ale i psychosomatickymi choroba-
mi,“ uvedla MUDr. Michaela Vancatova.

Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze je svétlo
jako svétlo, opak je ale pravdou. Umélé osvét-
leni z béznych zativek ¢i Zarovek neposkytuje
télu celou délku barevného spektra svétla, kte-
rou pottebuje pro spravné fungovani. ,Denni
svétlo v sobé zahrnuje sedm barev, které se

v prabéhu dne rizné méni. To umélé osvétleni
nedokaze a ziistava po cely den stejné, navic je
Casto tvoreno pouze ze tii barev — Zluté, oran-
zové a Cervené, které stimuluji lidsky organiz-

mus a pti dlouhodobém ptisobeni maji vliv
predevsim na nasi psychiku. Jsme castéji po-
drazdéni, ve stresu a pod neustalym tlakem,“
sdélil Jakub Brandalik ze spole¢nosti Light-
way. Vyhodou ale neni ani LED osvétleni

s prevahou modrého svétla, které ma negativ-
ni vliv pfedevsim na nds zrak.

Blikajici zarovky, predevsim u nekvalitniho
LED osvétleni, mohou velmi negativné ovliv-
nit nase zdravi. ,,Zptsobuji rychlou unavu

a Casto z nich také boli ¢i pali o¢i. LED osvét-
leni, zvlasté je-li pouzivano po setméni, snizu-
je produkci no¢niho hormonu melatoninu,
ktery ma vliv mimo jiné na krevni obéh, imu-
nitu, psychiku, ¢i dokonce starnuti. Pravé ne-
dostatek melatoninu je jednou z pri¢in nespa-

Zena, ktera se neztrati

vosti,“ fekla MUDr. Michaela Vancéatova. ,,Na-
vic prili$nd intenzita svétla na lidské télo pu-
sobi aktiva¢né. Pokud jsme tedy vystaveni cely
den stejné svételné intenzité, nejen od rana do
odpoledne, ale také vecer, nebo dokonce v no-
ci, ovliviiuje to nd§ prirozeny biorytmus a mi-
ze zpusobovat poruchy spanku.

Ptirozenou cestou, kudy ptivadime denni
svétlo do vétsiny interiérd, jsou okna. Casto
ale samotna okna nestaci, protoze neposkyt-
nou dostatek denniho osvétleni do vSech mist-
nosti a jejich zdkouti. ,,Pokud okna k dostatec-
nému osvétleni v interiéru nestaci, idealni
variantou je doplnit je svétlovody. Jejich vyho-
dou je, Ze prinaseji svétlo do mistnosti shora,
tudiz podvédomeé piisobi jesté prirozengji jako
zdroj denniho osvétleni nez okna samotna,*
vysvétlil Jakub Brandalik a dodal: ,,Pti vybéru
svétlovoda pak prihlédnéte k mnozstvi svétla,
které dokazou do mistnosti privést. Rozdily
jsou v pouzitych materialech. Mohu doporudit
kiistalové svétlovody, které jsou navrzené tak,
aby svétlo neztratilo své prirozené barevné
slozeni ani intenzitu. Ktistalova stresni kopu-
le, odraznd vrstva ze stfibra a sklenény rozpty-
lova¢ svétla privadéji do interiéru prirozené
slune¢ni svétlo. Vyznamné tak pomahaji snizit
negativni dopady pobytu ¢lovéka uvniti budo-
vy a prispivaji k lep$imu zdravi. (tz2)
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Stale castéji obsazuji technické pozice, ale...

Drahousku, udélas nam kafe? Na holku to
neni $patné. Ty mas zase své dny, Ze se tak
mradi§? Tyto fraze slychava od svych kolegu
vétsina zaméstnankyii na technickych
pozicich. Ackoliv v technickych i védeckych
oborech pracuje ¢im dal vice zen, 53 %

z nich se setkava s narazkami, ze tato
«chlapska” prace neni nic pro né.

Podle nejnovéjsi studie spole¢nosti Matrix
Workplace se s diskriminaci na pracovisti se-
tkalo 50 % Zen, 44 % se jich potykalo se sexis-
tickymi narazkami, a 20 % dokonce se sexudl-
nim obtézovanim. Sexizmus je znacné
roz$ifenym problémem zejména v technologic-
kém pramyslu, ktery je tradi¢né povazovan za
doménu muzt. Na problematiku podcenovani
zen v tomto odvétvi se zaméfila i nedavna stu-
die spole¢nosti CWJobs specializujici se na na-
bor pracovnikt do technickych obort. S jaky-
mi nardzkami nebo sexistickym chovanim se
dle jejich vysledki Zeny potykaji nejcastéji?
Vice nezZ polovina zen v technologickém pru-
myslu si jiz za svou kariéru vyslechla komen-
tar, Ze je na technickou praci prili§ hezka, vice
ne? tietina od muzského kolegy slySela dotaz
»Nemluvim na tebe prili§ technicky?“ a 58 %
bylo dotdzano, zda nema jejich momentdlni
nalada néco spole¢ného s tim, Ze zrovna pro-
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Uhranuti mladim

O dnesni dobé se tika, Ze je povrchni. Nabizi
to, co se leskne, vabi, zdda o pozornost, ale ne-
vyzaduje osobni angazovanost, vlastni nazor

a cit. NerozliSuje podstatné od marginalniho,
vnucuje nekonéici zdbavu a vytvari zavislosti.
Nedévno jsem si ptipomnél, jak moc chceme
mit svét podle idedlnich predstav. Pokud jim
néco neodpovidd, nevadi. Zménime si ho, pre-
barvime, vyménime kulisy, nazeneme ochot-
niky do Potémkinovy vesnice. Ze to bude né-
padné a nepatfi¢né provokativni? Ale viibec
ne, vsichni to radi akceptuji, nebo alespori
ml&ici vétsina“ to ocekdva a zatleska.
Nakupoval jsem onehdy dopoledne v jednom
tuctovém hypermarketu. Protoze byl pracovni
den, nedivil jsem se, ze zékaznici jsou mého vé-
ku, nebo jesté starsi. Duchodci vyrazili do ob-
chodu, pro chleba, cerstvé housky a mléko, pro
kus masa a par kouskil ovoce a zeleniny. Koho
nevidim? Jenom postar$i manzelské pary, osa-
meélé babicky, a sem tam i néjakého dédka.
Kdybych se jim chtél vyhnout, jakoze nechci,
vybral bych si jinou prodejni dobu, a ne véedni
den mezi sedmou rano a polednem, kdy zbytek
naroda vytvaii hruby domaci produkt. A na ty-
to kupujici se z plakati usmivaly mladé rodiny
s détmi. Pry jidlo je radost, tvrdili a cenili do
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Zivaji ,,své dny*. S narazkou na to, Ze prace

v matematickych, strojirenskych, védeckych
nebo technologickych oborech neni nic pro
Zeny, se poté setkalo celych 53 % technickych
zaméstnankyn.

\ g foto Shutterstock

okoli svtij perfektni chrup. Z téch lidi opravdu
vyzafovalo az Zivo¢i$né potéSeni, ze mohou
konzumovat skvéle vypadajici potraviny.

Tu mé néco uplné dostalo. Z barvotiskovych
plakatd na mé civi ti, pro néz se stalo jidlo ra-
dosti. Upln4 galerie dokonalych oblicejt, jis-
krnych o¢i, hladké pokozky! A spousta laka-
vych dobrutek k tomu, na nichz si s gustem
pochutnévaji! Sliny se sbihaji, ale o¢ima sklou-
znu na pevnou zem a musim preosttit. Uhran-
&ivé, Zivocisné chtivé mladi z reklamnich ban-
nertd se ,tlu¢e“ s kulhajicimi postavami,
rukama plnych vrasek a stafeckych skvrn, oh-
nutymi zady a zatrpklymi vyrazy - realita, jez
se pomalu posunuje od jednoho regélu k dru-
hému, aby se srovnala v fadé u pokladen.
Casto si véimam podobné snahy ukazovat svét
»hez&i, nez ve skute¢nosti je. Zeptal jsem se
jednou feditele hotelu pro cizince, pro¢ se

v hotelovych prostorach na mé usmiva z re-
klamnich poutaci jen rozjatené mladi. Zeptal
jsem se, jestli o starsi hotelové hosty tady ne-
maji zajem. ,,To bych se ale divil, protoze tako-
vy prepych, ktery nabizite, si mtize dovolit
maloktery mladik, zato dfive narozenych, bo-
nitnich muzi a Zen tu vidim mnoho,“ dodal
jsem. Omluvil se, souhlasil se mnou a vysvét-
lil, Ze tahle ,vyzdoba“ pfisla z londynského
ustfedi a on s tim nic neudéla.

Mohl bych podobnymi ptiklady popsat cely
Casopis. Treba o personalni agentufe, co posila
vhodné kandidaty na neobsazené pracovni
pozice do ¢eskych i nadnarodnich firem. Mla-

Nékteré sexistické narazky mohou na prvni
pohled vypadat nevinné, ptesto vsak stale jde
o projev disrespektu, ktery by nemél mit

v moderni spole¢nosti misto. ,,Jde kuptikladu
o oslovovani zeny muzskymi kolegy milacku,
lasko nebo drahousku, s ¢imz se setkalo celych
93 % Zen.

Mezi dalsi typicky sexistické fraze, s nimiz se
Zeny na pracovistich stfetdvaji, patii ,,No tak
se vic usmivej (83 % Zen), ,Udéld$ ndam
Caj/kafe? (69 %) a ,,Na holku to neni $patné®
(66 %), komentuje vysledky vyzkumu perso-
nalistka Gabriela Kodenkova ze spole¢nosti
Talentica.cz specializujici se na ndbor technic-
ky zamérenych pracovnika.

Technické obory pfitom v poslednich letech
zazfvaji vys$si ptiliv Zen. .V roce 2017 byla me-
zi studenty techniky na vysokych skolach té-
méf tretina divek. Zeny stale vice pronikaji

i do technicky zamérenych firem, zejména

v IT oborech. Ze starsich priizkumu zamést-
nanosti naptiklad vyplyva, Ze tieba u takové
spole¢nosti Apple je ze zaméstnancii na tech-
nickych pozicich pétina Zen, u Googlu a Mic-
rosoftu je to asi 17 % a u Facebooku 15 %,
uvedla Gabriela Kodenkova a dodala, Ze pro
to, aby technicky pramysl oslovil vice Zen, je
nutné bojovat prave i s projevy sexizmu na
pracovisti. (tz)
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dez sotva odrostlou $kolnim lavicim. Avsak
v jejim prohla$eni o spolecenské odpovédnosti
¢tu o rovnosti pohlavi, barvy pleti, odmitani
diskriminace podle véku. Slova, slova, slova...
Je mi zcela jasné, Ze reklama musi byt pritazli-
va. Rozumim tomu, Ze krasa vabi pozornost.
Vim, Ze s vékem nékteré funkce uvadaji a ¢lo-
vék se musi smifit s tim, Ze ten plot uz nepte-
sko¢i a zivotni styl musi pfizpusobit zméné-
nym okolnostem.
Avsak odmitam pochopit, Ze vyssi vék postra-
da atraktivitu. Zralost v $edesati muze byt také
sexy. Samoziejmé pokud ze sebe doty¢ny nebo
doty¢na nebude délat pubertalniho diblika.
Moudrosti si cenim vic nez mladické nero-
zvaznosti a velké odvahy. Takova je krésa, vy-
chazejici z nitra, jejiz hodnota s roky stoupa.
Soucasnd posedlost kultem mladi o nasi kultu-
fe prozrazuje nevyzrélost. Dnesni spole¢nost
nechce zestarnout. VEk si ceni nade vse. Ze
starnuti ma obavy, protoze vi, ze tim prichazi
0 nejvétsi a moznd jedinou prednost. Stari lidé,
kdyz tento nazor ptijmou, vskutku mohou vy-
padat uboze a citit se zbyte¢ni. Smrt je naprosté
tabu, nicota, kterou je tfeba ignorovat.
Kazda akce viak vyvoldvé reakci. Cim vic se
snazime byt mladi, dynamicti a moderni, tim
vic se zveda opozice. Pribyva téch, kteti svou
pozornost obratili dovnitf, k hodnotdm ducha.
Tam nachazeji jistotu, kterou stafi ani fyzickd
smrt nepohne. Pribyvajici roky dokdzou naplnit
moudrosti a vitaji je s lehkym tsmévem.

Pavel Kacer

www.madambusiness.cz



jasné trendy IR

Evropske Zeny se ujimaji vlady

nad rodinnou elektronikou

Nové pruzkumy v Evropé odhalily
zmény trendd v tom, kdo obvykle
vlastni, nakupuje a pouziva
spotiebni elektroniku

a elektronické pomtcky v moderni
chytré domacnosti — vice nez
polovina Zen (55 %) napfi¢ Evropou
totiz uvadi, Ze ve svych rodinach
«prebira veleni” nad technikou.

Prazkum spole¢nosti D-Link, svétového lidra
v oblasti chytrych domdcnosti a sitovych tech-
nologii, také zjistil, Ze pouzivani chytrych re-
produktort s hlasovym ovladanim, jako jsou
Amazon Alexa, Google Home nebo Apple
HomePod, podpotilo kladny vztah k techno-
logickym vymozenostem u milioni lidi po ce-
1é Evropé. Asi 67 % zen i jejich rodin na celém
kontinentu pry vdé¢i chytrym reproduktorim
ovladanym hlasem za zvySeni davéry v uzitec-
nost novych technologii.

Spole¢nost D-Link se dotazovala vice nez
8000 lidi ve Velké Britanii, Francii, Italii,
Némecku a Spanélsku a zjistila, ze vice nez
480 000 000 Evropanti (65 %) dnes vlastni
nebo planuje, Ze zakoupi do své domdcnosti
reproduktor s hlasovym asistentem. Z toho
poctu vlastni takové zatizeni nebo ho chce

v blizké budoucnosti koupit vice nez 61 %
evropskych Zen.

Studie spole¢nosti D-Link také zjistila, Ze

v praméru asi polovina zen v celé Evropé

(55 %) je ve svych rodinach tou osobou, kterd
koupi a bude tyto chytré pomtcky pouzivat
nejvice. Mezi nejvétsi priznivce techniky patii
zeny v Italii, jelikoZ vice nez 62 % z nich uvadi,
ze moderni technologie nakupuji a pouzivaji
ze vech clent domacnosti nejvice. Nasleduji
zeny v Némecku a Spanélsku (59 %), Francii
(54 %) a ve Velké Britanii (37 %). Spolu s ros-

touci divérou v technologie asi tfi ¢tvrtiny
(72 %) lidi po celé Evropé fikaji, Ze jim chytry
reproduktor s hlasovym asistentem néjakym
zpusobem obohatil Zivot — véetné 70 % Zen.
Celkem polovina Evropanti (50 %) vdéci chyt-
rym reproduktortim s hlasovym asistentem za
to, Ze jim usetfily Cas, pri¢emz stejné velka ¢ast
(50 %) se také domnivd, Ze jim jejich zafizeni
pomohlo usnadnit kazdodenni tkoly. Pribliz-
né tfetina (33 %) Evropan si rovnéZ pochva-
luje klidnéj$i domaci prostiedi a prohlasuje, ze
Amazon Alexa, Google Home Assistant nebo
Apple Homepod maji podil na tom, Ze pro né
byly nékteré situace méné stresujici.

Pfi zkoumdni nejbéznéjsich zptisobt pouziti
chytrych reproduktort s hlasovym ovladanim
se ukazalo, Ze vétsina Evropanti (71 %) vyuzi-
va tato zafizeni hlavné k poslechu hudby, ra-
dia nebo podcasti. Poté nasleduji informace
o pocasi (57 %), funkce budiku nebo ¢asovace
(52 %), zjistovani nejnovéjsich zprav a aktual-
nich udalosti (52 %) a pokladani vtipnych do-
tazh (41 %).

Zena, ktera se neztrati

Vyzkum dale zjistil, Ze vice nez dva z péti lidi

v celé Evropé (42 %) pouzivaji reproduktor

s hlasovym asistentem ve spolupraci s dal§imi
chytrymi domacimi zatizenimi, jako jsou chytré
zasuvky, routery, domaci bezpe¢nostni kamery
arizné senzory. ,Z téchto zjisténi vyplyva, ze je
zajimavé a dulezité sledovat dopad stale dostup-
néjsich technologif a spottebni elektroniky na
moderni domacnosti. Tyto technologie — od
chytrych zafizeni pro bezpecnéjsi a lépe chrané-
ny domov pres aplikace umoznujici kontrolu
domacnosti z libovolného mista az po hlasové
ovladani zatizeni - skute¢né méni dynamiku Zzi-
vota doma i mimo domov k lepsimu,“ fekl Ke-
vin Wen, prezident spole¢nosti D-Link Europe.
Spole¢nost D-Link zaujima jiz vice neZ tfi dese-
tileti pfedni pozice pii vytvateni a vyvoji tech-
nologii pro zlepseni pfipojeni k internetu v do-
macnostech a kancelafich po celém svété.
Vysledkem tohoto usili je také letodni zahdjeni
mesh wi-fi routert D-Link EXO (DIR-1960,
DIR-2660 a DIR-3060), které jsou vybaveny so-
fistikovanou ochranou od spole¢nosti McAfee.
D-Link navrhuje, vyviji a vyrabi ocenovand
feseni pro kabelové i bezdratové pocitacové si-
té, kamerovy dohled, uklddani dat a automati-
zaci domacnosti. Jako globalni lidr v oblasti
konektivity rozviji technologie firemnich siti

a dodava firmam vybaveni pro zefektivnéni
prace. Je také dulezitym prikopnikem na trhu
pro automatizaci domacnosti. Umoznuje li-
dem na celém svété snadno a za dostupnou
cenu monitorovat, automatizovat a ovladat je-
jich diim kdykoli a kdekoli pfes smartphone
nebo tablet.

Rozsahla fada inovativnich, vykonnych a intu-
itivné pouzitelnych technologii D-Link je do-
stupnd firmam i béznym spottebiteliim pro-
stfednictvim globalni sité obchodnich kanala,
prodejcti a poskytovatelt sluzeb. (tz2)
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