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I uZitecny krok

Virtualni klinika EUC
dobfte poslouzi
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Nejvétsi zaméstnanecka zdravotni pojistovna, ktera pecuje o vice nez

1,3 milionu klientii — Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR, oteviela
pro své klienty dalsi mozZnost lécby na délku, a to prostfednictvim
Virtualni kliniky EUC. Tato klinika poskytuje plnohodnotnou zdravotni
pédci vzdalenym, tzv. distanénim, zplisobem.

»Kromé toho, Ze viichni ¢elime ohrozeni ko-
ronavirem, je ve spole¢nosti velké mnozstvi
obyvatel s chronickymi nemocemi, onkologic-
kych pacientt ¢i lidi s jinymi potizemi. A tém
musime zajistit dostupnou lékarskou péci

iv dobé epidemie, kdy je provoz fady ordinaci
omezen. Vyuziti kapacity Virtudlni kliniky
EUC a jejich 26 zdravotnickych zatizeni je
podle nas efektivni a smysluplné resent, kte-
rym roz$ifujeme nabidku sluzeb pojistén-
ctim,“ fekl generalni feditel ZP MV CR

David Kostka.

Konzultace s odbornikem z domova
Pacient mize konzultovat s lékafem sviij zdra-
votni problém diskrétné z pohodli domova.
Pottebuje k tomu pouze mobil nebo pocita¢

a pripojeni k internetu. Lékari ordinuji ve Vir-
tualni klinice na www.virtualniklinika.cz od
pondéli do patku od 8.00 do 18.00. Lékat od-
povi obvykle do 60 minut (v rdmci ordinac-
nich hodin). Bez navstévy ordinace, pouze po-
moci vzdélené komunikace, je mozné vytesit
zhruba 60 % potiZi. Po vyplnéni dotazniku

s anamnézou, podobné jak je tomu v ambu-
lanci pti kazdé navstévé, vyhodnoti 1ékar Vir-
tudlni kliniky pfiznaky, spoji se s pacientem
prostrednictvim chatu nebo videochatem

a navrhne vhodny lé¢ebny plan.

V pripadé zjisténi, Ze zdravotni stav pacienta
vyzaduje osobni nav§tévu u Iékare, je pacient
objedndn k dal$im vysetfenim jiz v jedné z or-
dinaci v siti 26 klinik EUC ve 14 méstech po
celé Ceské republice. V rdmci Virtualni klini-
ky je samoziejmosti zaloZeni zdravotni doku-
mentace, vystaveni e-receptu, zadanky nebo
e-neschopenky.

Virtudlni klinika je dostupna pro vechny kli-
enty ZP MV CR bez ohledu na to, jestli jsou
registrovani u praktickych lékart skupiny
EUC. Virtualni klinika v této fazi neposkytuje
pediatrickou péci, predoperacni vysetieni,
pracovnélékarské sluzby ani nenahrazuje za-
chrannou lékatskou sluzbu.

PrileZitost vyzkouset jiné formy lééeni
Tato forma vySetfeni je po dobu trvani nou-
zového stavu hrazena z prostredku verejného
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zdravotniho pojisténi: ,,I kdyz jde z hlediska
uhrad prozatim o pfechodné feseni, které
souvisi s epidemiologickou situaci, vnimdme
to i jako prilezitost vyzkouset reakce klientt
na vzdalenou formu poskytovanych zdravot-
nich sluzeb. Jiz del$i dobu nabizime nonstop
bezplatnou sluzbu Lékar na telefonu, kde
mohou klienti ZP MV CR konzultovat svij
zdravotni stav a pokladat i otazky tykajici se

David Kostka

koronaviru. Sluzba mé dobry ohlas,“ dodal
generalni feditel David Kostka.

Zlepseni dostupnosti péce pro klienty je jed-
nou z dulezitych vyhod, které Virtualni kli-
nika nabizi. Navic pro nékteré skupiny paci-
entd, naptiklad s oslabenou imunitou nebo
seniory, neni ¢asto navstéva ambulance
vhodnym feSenim, protoZe se vychdzenim

z domu zbyte¢né vystavuji riziku nakazy.
Tyto skupiny pacientt je potfeba efektivné
a cilené nasmérovat do té spravné a bezpec-
né péce.

Nova praxe pro lékaFe

Kromé dostupnosti pro pacienty je mimorad-
nou vyhodou i lepsi dostupnost 1ékar, kteri
mohou poskytovat konzultace z domova, a to
i v pfipadé, kdy jsou sami v karanténé nebo

byli nuceni upravit ordina¢ni hodiny ve
svych ambulancich. Tyka se to ale i téch léka-
i, ktefi jsou jiz tfeba v penzi, ale radi by pfi-
spéli pomocnou rukou k fe$eni aktudlni epi-
demiologické situace. Jde o praktické lékare
pro dospélé, ale i o psychology a psychiatry
a dalsi specialisty.

»Ze zahrani¢nich zkudenosti vime, Ze tento
zplisob zdravotni péce je jiz hodné daleko,
proto jsme se rozhodli vyuzit ovéfenou tech-
nologii, a tu adaptovat na ¢eské prostredi.
Diky Virtudlni klinice EUC jsme schopni
postarat se o pacienty, ktefi volaji na pretize-
né informacni linky zfizované statem, zdra-
votnickymi a jinymi institucemi. MiZeme
jim odleh¢it a pomoci tém, kteti pottebuji
fesit i jiny zdravotni problém, ktery nesouvi-
si s koronavirem. DokdZeme pomoci pacien-
tim s chronickym i akutnim onemocné-
nim,“ vysvétlil Ing. Véclav Vachta, MBA,
generalni feditel zdravotnické skupiny EUC,
a doplnil: ,,Jsem rad, ze se nam podatilo za-
héjit spolupréci se ZP MV CR, a mizeme tak
spole¢né pomoci v péci o véechny pacienty
v aktudlnim krizovém stavu souvisejicim

s koronavirovou nakazou, kdy je bezpe¢nost
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na prvnim misteé.

Pomaha svédska zkusenost

»Abychom dokézali poskytnout ¢eskym za-
jemctm kvalitni sluzbu, spolupracujeme se
$védskou spole¢nosti Doctrin, ktera ve
Skandinavii pomahd pecovat o ¢tyfi miliony
pacientdl a mési¢né realizuje pres 100 000
konzultaci. Svédsko ma v distanéni medici-
né, ktera je zde uznana za plnohodnotnou
lékatskou péci, mnohaletou zkusenost

a kazdoro¢né navysuje pocty vySetieni.
Dalsim leaderem v této oblasti je v Evropé
Svycarsko, kde se diky distanéni zdravotni
péci odbavi vice nez 7 % vsech lékarskych
vy$etfeni,“ dodal Daniel Soukup, feditel Vir-
tudlni kliniky EUC.

Virtualni klinika patti do zdravotnické skupi-
ny EUC, ktera je nejvétsim poskytovatelem
ambulantn{ lékaiské péce v Ceské republice.
Pracuje v ni 2230 lékatt a specialistil, ktefi
ro¢né provedou 2,6 milionu vysetteni.

»Je zfejmé, ze se pohled spole¢nosti na tele-
medicinu v dobé ,postkoronavirové‘ zméni.
Chceme i touto cestou nasbirat relevantni da-
ta z klinické praxe, ale i osobni zkuSenosti pa-
cientt s distan¢ni pé¢i. Na zakladé toho bude-
me schopni jako zdravotni pojistovna lépe
definovat kritéria hodnocenti efektivity, hos-
podarnosti a ucelnosti, a celkové kvality po-
skytovani tohoto typu zdravotnich sluzeb,“
uzavtel generalni feditel ZP MV CR David
Kostka. (tz)
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Vétsina novych firem zacind podnikat
s minimalnim zdkladnim kapitalem

Moznost zalozit spole¢nost s ruc¢enim
omezenym s minimalni vysi vkladu
vlastnika do zakladniho kapitalu
spoleénosti preferuje ¢im dal vic
podnikatell. Z firem, které byly
zalozeny v lofiském roce, ma zakladni
kapital nizsi nez 200 000 korun
necelych 86 % z nich. Podnikatelé
pro svoji novou firmu nejéastéji voli
zékladni kapital ve vysi 1000 nebo
10 000 korun. Informace vyplyvaji

z databazi a vypoctli poradenské
spoleénosti Bisnode.

»Popularita firem s nizkym kapitdlem je v po-
slednich letech na vzestupu. Zakladat spole¢-
nosti s ru¢enim omezenym s minimalnim ka-
pitdlem umoznil zdkon o obchodnich
korporacich platny od roku 2014 s cilem od-
stranit nadbyte¢né bariéry pii vstupu do pod-
nikani,“ sdélila analyticka Bisnode Petra Ste-
panovd. Podle dat Bisnode se pocet nové
zaloZenych spole¢nosti s ru¢enim omezenym
v obdobi od 2014 do 2017 kazdoro¢né zvyso-

val. Od roku 2018 se tento trend obratil, nic-
méné stale bylo kazdy rok zaloZeno vice no-
vych firem nez pfed rokem 2014. ,Zatimco
v roce 2014 bylo zalozeno 69 % spole¢nosti
s ru¢enim omezenym s kapitdlem niz$im nez
200 000 K¢, loni jich bylo témér 86 %, dodala
Petra Stépanova.
Do zékladniho kapitalu novych spole¢nosti
s ru¢enim omezenym v roce 2019 podnikatelé
investovali 4,3 miliardy korun, pramérny za-
kladni kapitél jedné firmy tak presahuje
147 900 korun. Meziro¢né se snizil celkovy
objem kapitalu v zékladnim jméni o 0,9 mili-
ardy korun a pramérny zakladni kapital se
sniiil 0 23 600 korun V roce 2019 byl mezi
kapital ve vysi 1000 K¢. S timto zakladnim ka-
pitalem byla loni zaloZena vice nez pétina spo-
le¢nosti s ru¢enim omezenym. Nasledoval ka-
pital 10 000 K¢, ktery ma 17 % novych firem,
a kapitdl ve vysi 100 000 K¢ u 12,5 % spolec-
nosti s ru¢enim omezenym. Zakladni kapital
ve vys$i 200 000 korun ma 11,4 % firem zaloze-
nych v uplynulém roce. Minimalni vy3i za-
kladniho kapitélu, tedy 1 K¢, zvolilo jen 3,3 %
spole¢nosti, které byly loni v registrovany. (tz)

Top 5 - nejcastéjsi zakladni
: kapitél u s.r.o. zaloZenych
: vroce 2019

zakladni pocet podil
kapital firem na celku
1000 K& 6300 21,87 %
10 000 K& 4884 16,96 %
100 000 K& 3588 12,46 %
200 000 K¢ 3278 11,38 %
20 000 K¢ 1807 6,27 %

zdroj: Bisnode &
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I pozdrav redakce / nase nabidka

Business — druhé materstvi

Zeny v businessu maji pro strach udélano. Nejen diky
zku$enostem, nejen diky tomu, Ze den co den fesi ne-
typické starosti, prus$vihy, prekérni situace. Jsou to os-
trilené §éfky, které nepadaji na kolena kvuli prkoti-
nam. Jsou zvyklé jet v plném nasazeni, a nejen v praci,
ale i doma. Také jejich firmy postihly slozitosti spojené s koronavirem.
Karanténa, déti bez $koly, export, ktery ziistal ve skladé. Neproplacené
faktury s otaznikem. Mzdy, dané nebo sluzby, které nikdo nesmi pri-
jmout. Mnoho neznamych. Ale i nové ptilezitosti, napady, nova ener-
gie. Pro¢ ne. Ceské podnikatelky se nedaji. Business je jejich druhé
krasné matetstvi. Poradi si. Ur¢ité. Eva Brixi, Séfredaktorka

VnitFni svét vitézu

Marian Jelinek

Co rozhoduje o vitézich mezi nejlep$imi? Jak se ne-

vzdavat, i kdyz se zrovna nedafi? Jakymi technikami
nejvice ovlivnime svtj vykon? Naucte se vyuzivat své
vnitini dvojce, svého kritika. Uznavany kouc a spor-
tovni psycholog se déli o své zkusenosti a dopliuje je
pribéhy svétovych i eskych vitéza.
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Z www.madambusiness.cz doporuéujeme sledovat kosmetickou
poradnu GERnétic nazvanou Privodce zdravym ptivabem.

Nenechte si ujit novinky na blogu intuitivediary.com nasi redaktorky
KateFiny Simkové.

Pfemyslite nad zménou vizualni identity nebo marketingové strategie?
S Martinem Simkem a mediaknow.net najdete spravny smér.
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Vyuzivate ve své praxi sluzeb
blogerek a blogeru?

Ing. Andrea Trékova

LK SERVIS, generalni zastoupeni
GERnétic pro CR a SR

vykonna feditelka

Spoluprace s blogerkami reagovala na nase
potfeby komunikace. Blogerky, ambasadorky ptvabu GERnétic, si
nas postupné samy nasly, protoze se jim libila nase filozofie. Po vy-
zkou$eni oSetfeni se samy presvéd(ily, Ze vysledky jsou vidét hned.
Mizeme prostiednictvim nasich milych blogerek ovliviiovat minéni
spousty divek a Zen rizného véku a pfinaset jim inspiraci. Mdme na-
tolik zajimavy a bohaty sortiment, ze jsme se pred dvéma lety roz-
hodli i pro vlastni blog GERnétic. Ke spolupraci jsme ptizvali bloger-
ku Katefinu Simkovou, kterd ma zkugenosti ze svého blogu
Intuitivediary. Co povazuji za dulezité pii praci s blogerkami, je vza-
jemné naladéni na stejnou notu, aby dokazaly predat vlastni poznatky
svym fanouskam. A co vic, diky prispévkam na socialnich sitich zi-
skavame nové priznivce nasi kosmetiky, ktefi se pak zajimaji o vy-
zkouseni kosmetické péce v salonech a naslednou domaci pédi, ale ta-
ké kosmeticek, které se chtéji do rodiny Gerneticienne pridat.
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Co délate pro udrzitelnost Zivota
na zemi, na pracovisti

¢i v osobnim Zivoté?

Evzen Reitschldger jun.

METALKOV spol. s r.o.
jednatel

Snazime se zmirnit dopady své ¢innosti
na Zivotni prostredi. V minulosti jsme byli, byt jako mala pramyslo-
vé lakovna, pomérné velkym znedistitelem. Véci jsme zacali ménit
v poslednich letech. Jako prvni zakdzkova primyslové lakovna jsme
v roce 2015 instalovali spalovnu VOC latek ($kodlivé latky, které se
uvoliuji pfi lakovacim procesu). Myslim, ze z pohledu zakazkového
lakovéni jsme dosud, v roce 2020, v CR jedini. Okoli nasi spole¢nosti
pak obklopuje vlastni chovny rybnik a vlastni dan¢i obora. Takze se
snazime vybalancovat pramysl s pfirodou. Pfece jen jsme jeji nedil-
nou soucdsti. V osobnim Zivoté se snazim vyvazovat pracovni vypéti
sportem a ¢asem stravenym se svou rodinou.
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Jak podpofit svoji imunitu?

E KaZzdoroéné se v Cesku necha pii pravidelné gynekologické
prevenci vySetfit pouze 50 % Zen. A to pfesto, ze od ro-
ku 1960 ma kazda v ramci zdravotniho pojisténi hrazen odbér bunék
z délozniho hrdla - cervikalni cytologii. Ta dokaze v¢as odhalit zmény
na déloznim ¢ipku a zabranit karcinomu. Ten je spjat s infekci HPV.
Prevenci pred HPV infekei je o¢kovani proti HPV, s tim se béhem zivo-
ta setkd 70-80 % jedinct. Jak se télo dokdze vyporadat s HPV infekdi,
zavisi na sile imunity. Poznatky z vyzkumu byly vyuzity k vyvoji vagi-
nalniho gelu. Béhem puil roku cekani na kontrolni cytologii lze aktivné
podporit lokalni imunitu délozniho hrdla v 1ékdrné volné dostupnym
vaginalnim gelem Papilocare uréenym k 1é¢bé a prevenci lézi (nizkého
stupné ASCUS/LSIL) s obsahem sedmi ti¢innych slozek. K vyrobé pro-
duktu se vyuzivd nanotechnologii, diky ¢emuz maji u¢inné latky vys$si
prostupnost do tkani a lep$i chemickou stabilitu. (tz)
www.papilocare.cz

www.madambusiness.cz
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Potkali jste se nékdy v hotelu
s Lady in Red?

Lady in Red spatfite v hotelovém
lobby velmi jednoduse. ZaFi

v ¢ervené uniformé, ktera je
pfizplsobena kazdé destinaci,

a odrazi lokalni tradice a kulturu.
Cervenou barvu uniformy si sit
Kempinski nezvolila nahodou,
reprezentuje vasen, teplo

a pohostinnost. Pozice Lady in Red
vznikla v siti Kempinski v roce 2009.
Jiz deset let je tak ztélesnénim
srdeéného pfrivitani pro kazdého
hotelového hosta a diky znalostem
okoli dokaze kazdému, kdo hotel
navstivi, poradit s programem

a zpfijemnit pobyt.

»Lady in Red je nékdo, kdo zna velmi dobte
okoli, vi, co doporucit, kam jit na vecefi, na pro-
chazku, ale také kde v blizkosti hotelu je to nej-
romanti¢téj$i misto na pozadani o ruku. Cesto-
vatelé dnes hledaji nezapomenutelné zazitky a ty
vam umi poradit nejlépe nékdo, kdo je v Tatrach
jako doma,” vysvétluje pracovni néplit symbolu
pohostinnosti Kathrin Noll, generalni manazer-
ka Grand Hotelu Kempinski ve Vysokych Ta-
trach. Zduraziuje, ze Lady in Red musi byt vy-
bornou tymovou hrackou, protoze komunikuje
s recepci, restauraci a dal$imi oddélenimi hotelu.
Na pozici Lady in Red v tatranském hotelu sité
Kempinski pracuje jiz deset let Alexandra
Dzuganovd. ,,Ikonické Ladies in Red se staly

Alexandra Dzuganova

ptirozenymi ambasadory znacky Kempinski.
Kromé toho, Ze musime znat destinaci, ve kte-
ré se hotel nachazi, abychom hostim umély
poradit, jaky kulturni program zvolit, doporu-
¢it ty nejlepsi gurmanské zazitky nebo je na-
vést je na tajné poklady v okoli hotelu, musi-
me spliiovat i dal$i kritéria,“ popsala svou
praci Alexandra, kterd je jedinou Lady in Red
na Slovensku. Jak fikd, musi naptiklad ovladat
minimalné dva cizi jazyky. ,,Absolvujeme také
trénink krélovské etikety a protokolu, a jsem
specialné jsem Skolend i pro zajisténi pozadav-
ki VIP hosti,“ vyjmenovala Alexandra Dzu-
ganova s tim, Ze 30 % znalosti potfebnych

k naplni prace se da naucit, a 70 %, jako je pfi-

rozena pohostinnost, takt a ochota pomoci,
musi mit zdjemce o tuto pozici vrozenych.
Prvni Lady in Red se objevila na setkani ge-
neralnich manazert hotelt sité Kempinski

v roce 2009 v Zenevé. V soucasnosti na této
pozici pracuje 150 zen v 78 hotelich sité. Za
deset let existence pomohly Ladies in Red pfi
stovkach nezapomenutelnych oslav naroze-
nin, pti desitkach zadosti o ruku a prispély

k zazitkim a momenttim, které si hotelovi
hosté pamatuji po cely zivot. Pozice, kterou
donedavna vykonavaly vysostné jen Zeny, se
vsak jiz otevird i muzim, a tak v siti Kempin-
ski se jiz hotelovi hosté mohou setkat i s né-
kolika Gentleman in Red. (tz)
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V prirodé se nachazeji byliny, které pomahaji
nasi kondici.
Zlatice ma Ucinky antiseptické a protizanétlivé,
likviduje nékteré viry.

Firma Nadéje pripravila novinku ZLATICE MIX.
Je to originalni pfipravek pro podporu obranyschopnosti
organizmu.

Informace najdete na www.nadeje-byliny.eu v zalozce
specialni vyluhy.

ZLATICE MIX

\““Nk Hray ?L-I:fm 0% ’r'w”

Objednavejte na www.nadeje-byliny.eu




I nové prileZitosti

Méné¢ mentoringu,
vice skutecné podpory Zendm

Mezinarodni den Zen, ktery se kazdoroé¢né slavi 8. bfezna, vyvolava
rozporuplné konotace, a to hlavné kvuli zneuziti tohoto dne minulym

rezimem. Plvodni vyznam se odvijel ode dne stavky newyorskych svadlen

roku 1908, které se dovolavaly svych prav — zkraceni pracovni doby,

zvy$eni mezd, ale také volebniho prava, a potazmo vsech prav politickych

a hospodarskych. Na pozadi této udalosti se miZzeme podivat na situaci
Zen dnes, vice nez sto let poté. Odpovida Mgr. Jaroslava Rezlerova,
generalni feditelka spole¢nosti ManpowerGroup s. r. o.

Mgr. Jaroslava Rezlerova

Podafilo se uz po vic nez sto letech doséh-
nout plné rovnopravnosti pohlavi v praci?

Ve spole¢nosti i na pracovnim trhu se stéle fe-
$i rovnost Zen a muzi. Gender parity, tedy
rovny pristup ke vzdélani obou pohlavi, bylo
ijednim z klicovych témat Svétového ekono-
mického fora 2020 (WEF) v Davosu. Gender
wage gap, tedy oznaceni situace, kdy za stej-
nou praci jsou muzi ohodnoceni lépe nez ze-

6 BUSINESS

PROSPERITA

ny, se prolina ekonomikou v$ech zemi, a to
s rozdilnymi vysledky.

Sledujeme, jak i v Ceské republice nastu-
puje Pramysl 4.0. Pomohou, nebo spis
uskodi nové technologie Zenam?

Vlivem nadchézejici technologické revoluce
nékteré profese z trhu uplné zmizi, a jde o ty,
jez vykondvaji pfevazné Zeny. Vzniknou sa-

moziejmé profese nové, ale budou mit vice
technicky charakter. Toto zaméfeni studuje
daleko méné Zen nez muzu, a tedy jejich
uplatnéni na trhu préce v budoucnosti bude
logicky tézsi. Lze tedy predpokladat, Ze timto
postupem se nerovnosti jesté vice prohloubi.
Studie WEF predpoklada, Ze 75 miliont pra-
covnich pozic bude vlivem technologické re-
voluce zruseno, ale zdroverl ma 133 miliont
novych mist vzniknout. Vyznamnou ¢ast

z téchto 75 miliont pracovnich mist v soucas-
nosti vykonavaji Zeny, pfedevsim v oblasti ad-
ministrativy, financi a uéetnictvi nebo lehké
prace v pramyslu, kde automatizace rychle na-
hrazuje lidské pracovniky. Nové pozice vzni-
kaji nejrychleji v technickych oborech, jako je
védecka ¢innost, vyvoj, softwarové inzenyrstvi
a specializace na umélou inteligenci. Tam pre-
trvévaji genderové rozdily a pravdépodobné se
budou prohlubovat.

Genderové vyvazenosti na pracovistich,
pfi obsazovani manazerskych pozic, se
dlouhodobé ve firmach, ale i vefejné spra-
vé, vénuje znaéna pozornost. Pro¢ vysled-
ky stéle neodpovidaji vynalozenym pro-
stredkim?

Doposud se usili vénovalo tomu, aby v téchto
novych oblastech byly Zeny a divky vzdélany,
ale na strané poptavky od firem a instituci se
to neprojevilo. A na to je potfeba se zaméfit.
Ur¢itou nadéji pro zaméstnavani zen v bu-
doucnosti skytd rust sektorti vzdélavani, zdra-
votnictvi, socidlnich sluzeb, sportu, rekreace
a gastronomie, kde maji zeny tradi¢né silné
zastoupeni.

Vi se o tomto problému? A snazi se ho ve
svété i u nas fesit?

Postupem casu se sice alespon v nékterych
zemich pristup zen ke vzdélani vyrovnava,
ale uz ne prilezitosti, jak jej uplatnit. Rovnost
pohlavi ve vzdélani a v zaméstnani je kli¢o-
vym faktorem pro ekonomicky rust. Na vyse

Nové pozice vznikaji nejrychleji
v technickych oborech, jako je
védecka ¢innost, vyvoj,
softwarové inzenyrstvi

a specializace na umélou
inteligenci. Tam pretrvavaji
genderové rozdily

a pravdépodobné se budou
prohlubovat.
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zminéné reaguji nékteré firmy. V ramci Své-
tového ekonomického fora se padesat velkych
podniki zavazalo, ze od bfezna 2020 bude
usilovat o to, aby Zeny u nich ve firmach do-
staly prilezitost pracovat na vedoucich, seni-
ornich a expertnich pozicich, kde napfic spo-
le¢nostmi stéle chybéji. Do roku 2022 maji

v timyslu obsadit Zenami polovinu senior-
skych pozic. S tim se poji nejen rovné prilezi-
tosti, ale také rovné odménovani. Dal$im bo-
dem, ktery by firmy pro svou budouci
prosperitu mély resit, je rovnost investici do
rozvoje svych zaméstnanci vyvazené bez
ohledu na pohlavi.

Pro¢ k témto nerovnostem vibec dochazi,
kdyz z moralniho i ekonomického hlediska
je diverzita néco, co dlouhodobé pfinasi
lepsi vysledky?

Zménit se musi hlavné mysleni. Tedy rovnost
prileZitosti i odménovani musi byt prioritou
top managementu, zaroven se takto musi na-
stavit cela spole¢nost. Rovnost by méla byt re-
$ena kulturné, s apelem na vetejny sektor. Mé-
lo by byt naprosto neakceptovatelné, aby firma
neméla rovné nastaveni napti¢ vSemi trovné-
mi fizeni. Naptiklad v ManpowerGroup jsou
senior board pozice obsazeny ze 45 % Zenami.
Dalsi vyraznou prekdzkou pro Zeny je jejich
spolecenska role. Jsou to pravé ony, kdo ve
vét§iné pripadd, alespont v Ceské republice,
odchdzi na matefskou a posléze rodi¢ovskou
dovolenou, kdo je manazerem domacnosti,
véetné star$ich déti, a kdo se také stard o starsi
ptibuzné. Problém sendvi¢ové generace dopa-
da prevainé na né. Tim jim ,utikd” Cas, ktery
mohly vénovat své kariéfe, a poznamenava to
jejich finan¢ni i spole¢enskou situaci do bu-
doucna (pomalejsi kariérni postup, nizsi di-

foto Katefina Simkova

chody, mensi naspotena ¢astka na diichodovy
vék apod.).

Mohou pomoci flexibilni formy zaméstna-
vani?

Vidime zna¢nou podzaméstnanost nékterych
demografickych skupin. Podle dat CSU je
nejvétsi problém v Cesku u skupin Zen na ne-
bo po rodicovské dovolené. K jejich zamést-
nani se musi zménit pristup firem. Mély by
navysit alternativni formy tvazka, tedy na-
bidnout zkracené uvazky, sdilena mista, moz-
nosti home office, uplatnit ¢asovou rozmani-
tost, a tim vybudovat vice prilezitosti pro
zeny v této Zivotni fazi.

Zena, ktera se neztrati

nové prilezitosti I

Zavér tedy nemuze vyznit optimisticky, po-
kud se nezméni mysleni a chovani celé
spoleénosti, a zejména zaméstnavatell. Je
to tak?

Ano, zeny zustavaji znevyhodnénou skupi-
nou na trhu préce. Pokud firmy k tomuto
problému nepfistoupi aktivné, nerovnosti

v zaméstndvani Zen a muzi se budou nadale
prohlubovat. Hlavnimi vyzvami pro jednot-
livé podniky je umoznit Zenam zastavat vys-
§i pozice - vedouci, expertni, seniorské. Co
potfebuji talentované Zeny k tomu, aby
uspély ve vedeni organizaci? Nejcastéji se
nadfizeni zamétuji na jejich mentoring. Ten
muze byt skvély, pomdhd ziskavat relevantni
znalosti v oboru a v kombinaci se silnou
schopnosti ucit se, umoziuje nové doved-
nosti pouzivat v praxi. Aby v§ak Zeny mohly
naplno projevit svij potencidl, potfebuji
skute¢nou ,,politickou” podporu a davéru
od svych nadfizenych.

Je nutné vzit v potaz zménu sméru celého pri-
myslu a pfipravit cestu k technickému vzdéla-
vani a zaroven rekvalifikaci, ktera se zdaleka
nebude tykat jen Zen. Benefitem pro vSechny
je, v soucasné dobé nedostatku pracovniki, ze
se trhu otevre velka skupina Zen, které sice
pracovat chtéji, ale za souc¢asnych podminek
to pro né neni mozné. Podniky tak ziskaji lo-
ajalni motivované zaméstnance a Zeny nové
prilezitosti na trhu préce.

otazky pripravil Pavel Kaéer

Vlivem nadchazejici
technologické revoluce nékteré
profese z trhu uplné zmizi, a jde
o ty, jez vykonavaji prevazné
zeny. Vzniknou samoziejmé
profese nové, ale budou mit
vice technicky charakter.



I potencial vasné a businessu

Ted je ten spravny cas

podporovat Ceské firmy

Soucasna situace okolo koronaviru
odhalila, co néktefi tusili uz dlouho: je
chyba spoléhat jen na zahraniéni trhy
a zapomenout, jak schopné a Sikovné
lidi mdme doma. O tom, jak obrovsky
je potencial doslova kazdého z nas, se
v téchto dnech pFesvédéujeme kazdou
chvili. Mnozi se naudili Sit rousky, dalsi
pFisli s ndpadem, jak vyrobit Géinné
masky na oblic¢ej, majitelé restauraci
promysleji, jak dal vafit a zasobovat
stravniky hotovymi jidly, herci hraji na
dalku, muzikanti koncertuji pres
internet, roste sortiment aplikaci,

mnozi se charitativni projekty. Urcité by

nebylo od véci myslet nyni na sebe
navzéjem a pfi nakupu dat prednost
vyrobkim a sluzbam ceskych
spoleénosti.

Ceské outdoorové znatky jako absolutni
svétova $picka

»Lidé u nds si ¢asto ani neuvédomuyji, jak vel-
kym podilem ptispiva ¢eskd produkee do ce-
losvétového baliku outdoorového vybaveni

a obleceni. Nejen co do objemu, ale pfedevsim
kvalitou se ¢eské znacky radi k absolutni §pic-
ce a staraji se o vybornou povést nasi republi-
ky ve svété. Mezi velmi tispé$né a oblibené ce-
ské znacky patii Pinguin, Hannah, Husky,
Warmpeace, Boll, Sensor, Kilpi, High Point,
Direct Alpine, Sir Joseph, Patizon, Progress,
Trimm, Loap, Alpine Pro a dalsi,“ uvedl Jaro-
slav Skalka z e-shopu 4camping.cz, ktery pro-
dukty v8ech téchto znacek prodava, a nedavno
ziskal vyznamné ocenéni Shop roku. ,Napti-
klad ¢eskd znacka Boll si ziskala renomé nej-
lepsiho vyrobce détskych spacaku a batohil.

[ Prochone
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Ceské znacka Sir Joseph je zase jedni¢kou na
expedi¢ni spacaky a pérové vybaveni nejvyssi
kvality. Co se tyka produktii s péfovou izolaci,
je uznavanym vyrobcem rovnéz Warmpeace.
Direct Alpine obléka horské viudce a pracovni-
ky horské sluzby v nékolika zemich svéta. Pin-
guin ma zase vysadni postaveni mezi produ-
centy turistického a kempingového zbozi,
protoze vy¢niva nad ostatni vynikajicim po-
mérem cena/vykon,“ pochvalil Jaroslav Skal-
ka. Nutno podotknout, Ze i on sam patfi k tém
schopnym podnikavym Cechtim, ktef{ dokd-
zali téméf z ni¢eho vybudovat stabilni a uspés-
nou firmu - 4camping.cz, ktera si ocenéni
Shop roku uréité zaslouzi.

Podarilo se a vznikla znacka

uctyhodného rozméru

Zensky element podnikéni m4 zvl&stni emotiv-
ni ndboj. Kdyz se Denisa Jasinska pred osmi le-
ty rozhodla zalozit vlastni kosmetickou znacku
Essenté, pravé vrcholila celosvétova ekonomic-

Denisa Jasinska

ka krize. Jenze ona o svém cili nepochybovala.
Puvodnim povoldnim zdravotni sestra chtéla
vyvinout a vyrabét $pickovou ceskou kosmeti-
ku, plné srovnatelnou s tim nejlep$im, co se ve
svété nabizi. Dnes s produkty ¢eské znacky Es-
senté pracuji kosmetické salony po celé repub-
lice a produkty se vyvazeji i do zahranici.
»Rok 2012 znamenal meznik v mém Zivoté.
Kvuli krizi pfisla kosmeticka firma o 20 %
svych prijmu. Tehdy jsem vazné premyslela,
jestli ma smysl v tomto oboru jesté pokraco-
vat. Ale nastésti prevazila moje touha vyvijet
a vyrabét vlastni kosmetickou fadu, piivodni,
Ceskou, kterd by byla na vysoké trovni a srov-
natelnd s produkty, které predstavuji prestizni
svétové kosmetické firmy. A tak jsme spolu

s rodinou dali dohromady v8echny nase uspo-
ry, pjcili si penize u nékolika bank a zacali
délat vSe pro to, aby mohla vzniknout znacka
Essenté. Ta si postupné vydobyla své misto na
Ceském kosmetickém trhu a ja véfim, Ze se
nam podari zvladnout i sou¢asnou nelehkou

www.madambusiness.cz



dotkla Denisa Jasinska, zakladatelka znacky
Essenté.

A co je podle ni nejvétsi prednosti ceské kos-
metiky Essenté? ,,Ur¢ité jeji slozeni a vysoky
obsah t¢innych latek. Investujeme do nejlep-
$ich surovin od renomovanych dodavateli,
ktefi maji kvalitni technologické a laborator-
ni zazemi a jsou napojeni na vyzkumné pro-
gramy na vysokych $kolach a ve védeckych
ustavech. Nage produkty tak obsahuji vzdy
horni, vyrobcem doporuc¢enou davku dané
aktivni latky (jde napt. o peptidy nebo tzv.
AHA kyseliny). Kosmetika je proto skutecné
uc¢inna a vysledky jsou brzy vidét,“ fekla
Denisa Jasinska.

Zakladem je selsky rozum,

intuice a dobro

»Napad na vyrobu ghi (prepusténého masla)
méla moje kamarddka Dominika, ktera jej znala
z indické kuchyné. A tam je ghi zakladni ingre-
dienci. Velmi rychle jsem si ho oblibila i ja. Ne-
jenze mi chutnalo, ale véfily jsme, Ze jde o geni-
alni produkt s velkym potencidlem vyuziti.

Tak jsme spole¢né s Dominikou zalozily firmu
Ceské Ghicko. Zatatky nebyly jednoduché, ale
drzelo nas velké nadseni pro véc, které nam po-
mahalo zvladnout i nepopularni ikoly, jako tre-
ba prokousat se legislativou,“ vzpomnéla na za-
¢atku podnikani Andrea Dostélova, zakladatelka
spole¢nosti Ceské Ghicko, a uptimné pfiznala,
ze odjakziva nemad rdda ¢isla a statistiky. ,,Pracuji

potencial vasné a businessu I

hodné selskym rozumem, intuici a dobrem.

V nasi firmé mam nastésti na starosti marketing,
kde se to dd uplatnit 1épe nez v obchodé, ktery
prevzal muj syn.”

Ghi se stalo pro vechny, kdo chtéji vatit chut-
né a zdravé, stejné nepostradatelnou ingredi-
enci jako tfeba olivovy olej. Ma totiz mnoho
dobrych vlastnosti — skvéle chutna a voni, ne-
prepaluje se, obsahuje vitaminy A, D, E, K, na-
vic je bez mlécné bilkoviny. Také se nemusi
chladit a vydrzi minimalné 12 mésictl. Neni
divu, Ze ajurvéda povazuje ghi za zasadni po-
travinu pro zdravy vzhled, mentalni rovnova-
hu a dobré traveni. Podle ni plati — darujete-li
nékomu ghi, znamena to, ze myslite na jeho
zdravi a pohodu. (tz, red)

- Balicky radosti z Prazské ¢okolady Steiner & Kovarik pomohou a potési

Kvalitni ¢okolada je vyborna proti stresu,
: zlepSuje néladu, obsahuje taxifolin

s antivirotickymi Ucinky a naordinovat si ji
¢ muZete sami bez omezeni... Sobé i véem,
kterym v téchto krizovych dnech chcete

¢ udélat radost. Ceska rodinna firma

: Prazska &okolada s.r.o. Steiner & Kovarik
: totiz ve svém e-shopu rozjela
mimoradnou akci Daruj a bud’

: obdarovany #davejber.

»Darujte bali¢ek radosti a stejny bali¢ek da-
rujeme zase my vam, protoze véfime, Ze vse

: ma byt v rovnovaze,“ vzkazali z Prazské ¢o-

: kolddy Steiner & Kovarik. Jak na to? V e-sho-
pu na eshop.prazskacokolada.cz/ vyberte Ba-
: licek radosti za speciélni cenu 1100, 2000,

: 4000 nebo 9000 K&. Objednéte, zaplatite — je-
: den bali¢ek bude dopraven vam a druhy,

¢ uplné stejny, zdarma nékomu v prvni linii.

: Zdravotnikam, hasi¢tim, prodava¢kam, poli-
cistim nebo tfeba matkdm samozivitelkdm.

: Idedlni je do poznamky uvést jméno a adre-
su, véetné telefonu na osobu, které chcete

: druhy bali¢ek, popripadé oba Bali¢ky radosti,

vénovat. ,,Pro¢ bali¢ek radosti? Protoze
vsichni se potfebujeme socializovat a vSichni
si ty vazby chceme udrzovat. Ted je to dost
tézké, a proto se snazime udrzet nase vazby

i nadale. Prostfednictvim podékovéni,“ sdélil
Petr Kovarik.

A co Bali¢ky radosti obsahuji? Neodolatelny
mix prvotfidnich produktd ze sortimentu
Prazské ¢okolddy Steiner & Kovarik. Nechy-
bi naptiklad ¢okoladové mandaly $tésti,
zdravi ¢i lasky, cenami ovéncena ,,bean to

bar® ¢okolada Aluna ¢i bestsellery Posvatna
geometrie — nasucho prazené kalifornské
mandle v hotké nebo mlé¢né ¢okoladé

s pravou cejlonskou skofici. Opravdu pti-
jemny zptisob, jak posilit imunitu a potésit
sebe i druhé. V predchozich dnech uz Praz-
ska ¢okolada Steiner & Kovarik z vlastni
iniciativy vénovala bali¢ky své prémiové ¢o-
kolady lidem z Nemocnice Milosrdnych se-
ster sv. Karla Boromejského v Praze a Kraj-
ské zdravotni, a.s., z Polikliniky Prosek,

FN Motol, FN Hradec Kralové a dalsich
zdravotnickych zafizeni. (tz)

.............................................................................................................................................................................

Zena, ktera se neztrati
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I rozhovor mésice

Jsme odmitdni, zacindme rousky
vyrabét pro zahranici

VYVOJ

SINCE 1931

Pfredevsim ojedinéla kvalita, elegance
a jedine¢né uzitné vlastnosti, mozna tak by
se daly charakterizovat spolecenské

i specialni profesni odévy, které Siji ve
Vyvoji, odévnim druzstvu v Tresti. Maji zde letité zkusenosti s novymi
technologiemi i neobvyklymi poZadavky zakaznikd, k nimz patfi i ¢etni
zahraniéni odbératelé. Kdyz nastala ndhla potfeba zasobit trh rouskami,
dali se okamzité do prace. Chtéli pomodci fesit, chtéli prispét svymi
moznostmi, zkuSenostmi i umem. VSe dokazali dobfe zorganizovat, emoce
samoziejmé nechybély. JenZe u nas o jejich rousky zatim neni zdjem. A tak

7
|

je nabidli jinam. | pFes ,rouskovan

vsak zlstavaji svému mnohaletému

vyrobnimu programu vérni. Vyvoj vas oble¢e do spoleénosti i vybavi do
prace, potvrdil pfedseda pfedstavenstva Radek Chladek:

Radek Chladek

Vyvoj se zapsal do ceského podnikani jako
ikona, ktera umi usit pansky oblek nebo
damsky kostymek nejbajeénéjsich vlastnos-
ti, a to diky unikatnim materialim, které
pouziva, a nejen to. Je to stézejni ¢ast sor-
timentu?

Druzstvo Vyvoj bylo zaloZeno roku 1931 a na
trhu kontinualné vyrabi dodnes. Sortimentné
se prizptasoboval poptévce a zlomové obdobi
prislo po revoluci, kdy se rozhodlo rozvijet
technologii materialu gore-tex, a tim se do-
stat do $picky nejlepsich vyrobcti specidlnich
odévili v Evropé. Klasické panské odévy na
miru a médni kolekce jsou nosnym pilifem
dnesni doby a jsou nabizeny v nasich firem-
nich prodejnach v Brné a v Tiesti. Damskou

ﬂha—dm
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moddu mame v sortimentu v brnénské prodej-
né, kde jsou také zastoupeny kolekce firmy
E-Daniely.

Prosluli jste vyrobou odévii mimoradnych
vlastnosti pro nejriuznéjsi profese. Tento
smér vyroby vznikl i diky tomu, Ze druz-
stvo dlouhodobé fandi tkaninam, které
jsou na $picce, jak jinak, vyvoje...

Profese, které jsme za celou historii druzstva
,»0blékli; uz asi nespocitame, ale zajimavosti
jsou zasahové hasi¢ské odévy pro Satdskou
Arabii, $vycarské gardy ve Vatikdnu, vystroje
rakouské, némecké a ¢eské armady, rakouské
policie a celni spravy. Je zajimavé vytvaret ta-
kové odévy, nebo se na tom spolupodilet a vé-

dét, Ze je pak lidé radi nosi a citi se v nich bez-
pecné a reprezentativng.

Jsou v této nabidce také néjaké odévy pro
Zeny hodné neobvyklych obori?

Soucésti dodavek profesnich odévii jsou vzdy
i ty ddmské, které jsou pfizptisobeny svym
vypracovanim tak, aby i Zeny v armadnich ¢i
hasi¢skych odévech zduraznily svoji Zen-
skost, aby jim oble¢eni padlo a libily se. Vét-
$ina zastoupenych dam jsou u profesnich
utvari tfesinky na dortu, a proto jim vénuje-
me zvlastni péci.

Zaujeti pro nové technologie se tro¢i. Co
mate pfichystano pro obohaceni éeského
nebo evropského trhu?

Technologie vyroby materialu se neustale po-
sunuji kuptedu, a tim také naro¢nost zpraco-
vani odévil. Je to nekoncici kolobéh nabidky
a poptavky, a hlavni slovo ma bezpe¢nost

a pohodli zékazniku. Cilem je pfinést vzdy
komfort, a to naptiklad i v obleku nebo kos-
tymku, ktery muz ¢i Zena nosi cely den. Odév
musi mit svoji vlastnosti regenera¢ni schop-
nost, a to hlavné v ptipadé stoprocentnich
vinénych latek, kde se ocekavd, Ze mirné skla-
dy se vyvésenim odévu na raminku vyrovnaji,
a tim jsou pripraveny k noseni nasledujici den.
Miéme také sortiment sak a kalhot, které lze
prat v domdcim prostiedi, a tyto odévy jsou
vhodné pro pany, kteti pouzivaji kalhoty a sa-
ko jako profesni odév.

Daji se i v odévnim prumyslu uplatnit
nanovldkna?

Materialy, které bézné pouzivame, urcité na-
no technologie maji a slouzi k omezeni $pini-
vosti odévu pri bézném noseni. Naptiklad
vylita kdva na sukni ¢i na kalhoty neni Zadny
problém, protoze ji ve formé kapek jednodu-
$e setfepete. Je to uzite¢nd véc a v uréitych

Pral bych si opravdu model, ktery
byl za prvni republiky, a to
uvédomovani si hodnot véci, které
pro nas vyrobil, vypéstoval, usil
nékdo z naseho méstecka, vesnice.

Jsem presvédéen, ze se ukazalo,
jak zranitelny trh je, a Ze k sobé
opét musime najit tctu a podporu
jeden druhého a vztah statu

k firmam tady v Cesku.
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chvilich dobry pomocnik. Nase hlavni zamé-
feni je zpracovani membranovych materialti
v technologii gore-tex, které zaru¢uje maxi-
malni komfort odévli zejména v nepfiznivém
pocasi. Tyto materialy se nepouzivaji jen pro
profesni odévy, ale také do komfortnich pan-
skych plasta a bund, které exportujeme mi-
mo Ceskou republiku.

Jste jednim z producentd, ktery dokazal
své kapacity nabidnout v ramci akutnich
pozadavki po rouskach. Uz jste rozjeli vy-
robu? Kolik jich zvladnete usit a jaké bu-
dou mit vlastnosti?

Vyroba rousek se spustila okamzité, jak bylo
oznameno nafizeni nosit rousky a do dne$ni
doby (do 3. dubna) méme za sebou zhruba
40 000 kust, a dokud
bude zéjem, budeme
vyrabét. Snazime se
rousky také inovovat
a dle zajmu prindset
lepsi materialy, které
ochrani pted one-
mocnénim. Situace
na trhu materialt ne-
ni jednoduchi, ty jsou
vét§inou produkova-
né pro specializované
firmy - vyrobce rou-
$ek, i presto se nam ale stale dafi zajimavé rou-
$ky sit a distribuovat. Véfim také, Ze jsme ceské
vladé a vsem, kdo je zodpovédny za zdsobova-
ni jednotlivych klicovych rezorti, ukazali, Ze
se na nas mohou spolehnout a snizi nakupy

v zahranidi, ¢imz podpoti ¢esky trh.

setrepete.

Jesté nevite, zda pujde o trvalejsi polozku
v sortimentu?

To ukaze poptavka. Vzhledem k tomu, ze
Cesti zadavatelé nejevi zdjem a jsme odmita-

Materialy, které bézné pouzivame,
urcité nanotechnologie maji
a slouzi k omezeni $pinivosti
odévu v bézném Zivoté. Napriklad

vylita kava na sukni ¢i na kalhoty
neni zadny problém, protoze ji
ve formé kapek jednoduse

ni, za¢iname vyrabét pro zahranici, a to nejen
rousky. Je to velmi smutné, ale je to bohuzel
stav, na ktery jsme zvykli. Castym ptikladem
jsou dodavky odévii pro policejni a armadni
slozky CR. Vzdy se klade diiraz na nejnizsi
cenovou hladinu, av$ak nikdo si nespo¢ita,
co znamenaji neustale se zvysujici naklady,

a to nejen na mzdy. Nyni se ukdzalo, ze za-
vienim hranic jsme nesobéstaéni v dodav-
kach materidlu a rousek, kdybychom jako na-
rod nesedli ke strojim, tak jsme jesté dnes
chodili zahaleni kde ¢im.

Co bylo tim hlavnim impulzem k tomu,
abyste se do takové prace pustili?

Impulz byl jednoduchy, prosté bylo natizeno
nosit rousky, tak jsme je okamzité zacali vy-
rabét. V prvnim tyd-
nu to skute¢né bylo
hektické a také mu-
sim fict, Ze tato situ-
ace provérila nds
dobte fungujici tym
krejé¢ich a kolegu

z kancelafi, ktefi ne-
vahali a ptilozili ru-
ku k dilu. Jsem na né
patfi¢né hrdy a vim,
ze se jako druzstvo
neztratime ani v téch
nejhorsich chvilich. Moc jim dékuji a jsem
rad, ze je mame.

Dala by se zkonstruovat rouska vice méné
i jako médni doplnék? Uéelna, ale mila vy-
stfednost?

Ano, ale po skonceni opatfeni budeme radi, ze
rousky odlozime a budeme si uzivat ¢erstvého
vzduchu bez omezeni. Jako doplnék do pan-
ského obleku, jako kapesnicek lze a bude jen
na zdkaznicich, jak vyuziji fantazii.

rozhovor mésice IIIIIEE

Doba koronavirova pfiméla mnoho lidi

k zamysleni se nad moZnostmi planety,
rozjivenosti lidstva, honbou za nécim, co
se da tézko zdravym rozumem definovat.
Jak to vnimate?

Tato doba snad prinese opravdu vétsi klid

a moznost zamy$leni se nad tim, zda je oprav-
du nutné tahat véci bézné spotieby pres celou
planetu, nebo radéji podporit domaci vyrobce,
kteti se nyni ukazali jako kli¢ovi v zdsobovani
potravin a zdravotnického materialu. Pral
bych si opravdu model, ktery byl za prvni re-
publiky, a to uvédomovani si hodnot véci, kte-
ré pro nas vyrobil, vypéstoval, usil nékdo z na-
$eho méstecka, vesnice. Jsem presvédéen, Ze se
ukdzalo, jak zranitelny trh je, a Ze k sobé opét
musime najit tctu a podporu jeden druhého

a vztah stétu k firmam tady v Cesku.

Myslite tedy, Ze si zacneme po této zkuse-
nosti vice vazit ¢eskych firem, umu nasich
lidi, Ze to posili podporu domaciho podni-
kani v oborech, kde to je jesté mozné?

Nyni se ukdze, Ze je nutné okam?zité fesit uc-
flovské $kolstvi a rychle prehodnotit koncepci
fungovani statu v jednotlivych oborech. Pokud
se toto zanedb4, tak do budoucna, pokud na-
stane opét néco podobného, co nyni prozivé-
me, uz improvizace nebude stacit. Staci prece
jen trochu selského rozumu a spoditat, kolik je
v Cesku schopnych firem a v jakych oborech
a ty podpotrit dlouhodobé jen tim, ze jim bude
stat davat statni zakazky, které firmam pfinesou
jasny vyhled existence a investic. Tim bychom
dokazali byt vzdy pfipraveni na uzavteni hra-
nic, ptipadné trhu, jako za soucasné situace.
Pokud ziistaneme jen v podpote automobilové-
ho pramyslu, nebude to dobré. Ukézalo se, Ze
firmy tohoto odvétvi byly v krizi prvni, které
zaviely brany...

otazky pfipravila Eva Brixi

Zena, ktera se neztrati
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I stile vyrabime

Sikovné ruce hendikepovanych
jsou pro nds vyhodou

Chystaji nové davkovace lékii, komunikuji s bytovymi designéry, ktefi si
oblibili jejich betonové ramecky k zasuvkam do zdi, bez jejich vyrobku by
se neobesla spousta uzitecnych strojq, jako je vrtacka, pracka, zahradni
sekacka. Je to vSak jen zlomek toho, co druzstvo OBZOR ze Zlina na trh
dodava. Vyroba jede, nevazne, brzy se predstavi novinky. Pfesto i zde do
pracovniho Zivota lidi zasahl koronavir... Vedouci marketingu Lenka

Vodicova naznacila, jak to u nich nyni vypada:

Lenka Vodicova

Cim dnes zije OBZOR ve Zlin&?

Pokud bychom byli ve standardnim rezimu,
tak bychom aktualné predstavovali na né-
meckém veletrhu nasi novinku - packové vy-
pinace v fadé VECTIS a v fadé RETRO, v na-
§i vstiikolisovné bychom fesili koordinaci
vyroby pro automobilky a jeji plynuly chod

a kabeldze by na tom byly podobné. Ale dnes
pochopitelné i OBZOR Zzije situaci ohledné
pandemie koronaviru. Museli jsme aktivné
reagovat, abychom ochranili nejen zamést-
nance, ale i nase zdkazniky. Je pochopitelné,
Ze obavy maji v§ichni. Z tohoto diivodu byla
zavedena pfisnd hygienicka opatfeni, zrusily
se sluzebni cesty, zakdzaly navstévy v prosto-
rach firmy - s tim souvisi do¢asné zruseni
osobnich odbért zboZi z e-shopu, pro vjezd
do arealu plati zpiisnéné podminky. Také in-
terni zalezitosti se snazime vyfizovat online
nebo telefonicky. Osobni porady jsou zkrace-
ny na nezbytnou dobu. Nicméné pozitivni je,
ze stale vyrabime a nasi obchodnici, byt

v hodné ztiZzenych podminkach, se snazi za-
jistit potfebny odbér.

(Prectonns
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Zaméstnavate velké mnoZstvi hendikepo-
vanych, to asi zvySuje naroky na ochranu
jejich zdravi...

V nasich provozech najdete kolem 65 % pra-
covniki se zdravotnim znevyhodnénim. Ale
musim fict, Ze jejich $ikovné ruce pti mon-
tdznich ¢innostech
jsou pro nas velkou
vyhodou. Funguji ve
véech nasich vyro-
bach, a navic nim
umoznuji nabizet
subdodavatelské
sluzby na trovni
drobnych ru¢nich
montdzi, na které v mnohych firmach chybi
zaméstnanci; diky nim tyto sluzby radi po-
skytneme. Obecné i dnes v obdobi koronavi-
rovém je ochrana nasich zaméstnancu nej-
vy$$i prioritou. S tim souvisi samoziejmé

je vyhodnéjsi.

Ale treba i tato zdravotni krize
nas naudi, ze dat prednost

kvalitnimu vyrobku

ptisné naroky na ochranu jejich zdravi.

A v OBZORU vubec nerozliSujeme, zda jde
o ¢lovéka zdravotné hendikepovaného, ¢i na-
opak. Aktualni pouzivani rousek a zvysené
vyuzivani dezinfek¢nich prostredki je samo-
zfejmosti pro vSechny.

Zménili jste néjak organizaci prace v jed-
notlivych provozech?

Ano, tady je zména markantni. V provozech
a kancelarich je daleko méné lidi, protoZe na
zékladé véeobecného doporuceni hygieniki
jsme tam, kde to bylo mozné, omezili mnoz-
stvi osob na pracovisti. Vzhledem k uzavte-
nym $kolam a $kolkdm ziistalo hodné zamést-
nanctt doma a pecuje o své déti.

Ve vasem vyrobnim
programu najdeme
fadu zajimavosti.
Treba podusku
Thermoiont naplné-
nou soli. K éemu
slouzi a jak se po-
uziva?

Poduska Thermoiont slouzi k prohféti bola-
vych kloubi a svalii. Doporucujeme podusku
nahftat v troubé ¢i na radidtoru asi na 50 °C

a poté prilozit na bolavé misto. Vzhledem

www.madambusiness.cz



k pouzité néplni (nejodované soli) neni podu-
$ka urcena k nahfivani v mikrovinné troubé.
Par kouskt podusky Thermoiont mame sice
jesté na skladé, ale jeji sériova vyroba byla
ukoncena ve pro-
spéch jinych zdravot-
nickych potteb, ze-
jména davkovaca
1€kt Nicméné tfeba
pravé u davkovaci 1é-
kit je $koda, ze se bo-
huzel na nagem trhu
stale dava prednost
vyrobkiim z Asie pfed nasimi. Pfitom kvalitou
provedeni jsme na tom samoziejmé lépe. Ale
tfeba i tato zdravotni krize nds naudi, ze dat
prednost kvalitnimu vyrobku s dlouhodobéjsi
zivotnosti je vyhodnéjsi.

Velkou ¢ast vaseho sortimentu tvofi drob-
né elektropfislusenstvi. Po éem je zejména
poptavka?

Vedou tzv. malé koncové ovladace, kterymi se
spinaji naptiklad vrtacky, pajky, pracky, za-
hradni sekacky. V tésném zavésu za nimi jsou
kontaktni stiraci kartacky, které se pouzivaji
v elektromagnetickych spojkach, naptiklad

u jetabu, obrabécich, tkalcovskych a tiskdren-
skych stroji a s drobnym odstupem je nasle-
duji brzdové spinace.

Nékteré firmy s ohledem na spoleéenské
pozadavky doby méni vyrobni program.

Nechystate se posilit produkci pro zdra-

votnictvi?

Rozsifeni vyrobniho sortimentu v oblasti
zdravotnictvi zatim neplanujeme. Snazime se

Jde o ¢innosti, na které

ve velkovyrobach nemaji prostor,
ale nasi pracovnici, zvlasté ti se
zdravotnim omezenim, jsou na ni
neskuteéné sikovni.

zdokonalovat ty vyrobky, které jsou uz osvéd-
¢ené. Zakaznici se tedy v blizké dobé mohou
tésit tfeba na novy tydenni davkovac 1éka.

Proslavily vas desig-
nové vypinace a z&-
suvky. Jak je hod-
noti architekti

a bytovi designé¥i?

Na nade vypinace

a zasuvky mame po-
zitivni ohlasy a jsme
za to radi. Libi se zejména minimalisticka
kolekce DECENTE, ale architekti ¢im dél
Castéji do svych navrhu zarazuji i kolekci
RETRO. Naprosto bezkonkurené¢ni jsme

v Cesku v betonovych rameécich. Jsme zvé-
davi, jaké budou reakce na novinky, které
chystdme uvést na trh v pribéhu dubna. Jak
jsem uz prozradila uvodem, ptijde o novou
fadu VECTIS s packovym ovladanim.

stale vyrabime I

Avsak nejen hotové vyrobky jsou pro
OBZOR typické. Uz jste zminila, Ze nabizi-
te i montazni a kompletacni sluzby, na kte-
ré v mnohych firmach nejsou kapacity...

Presné tak! Jde vesmés o ru¢ni montaze,
kompletace, ttidéni, etiketovani, skladani ¢i
baleni a jiné manudlni prace... V tomto
vsem jsme pro mnohé odbératele hodné po-
tfebnym a oceniovanym dodavatelem. Tim,
Ze je nade vyroba zaméfena i na elektro sor-
timent, nemame problém s malymi objed-
navkami na trovni ru¢niho osazovani sou-
castek klasickymi dratovymi vyvody,
ru¢niho péjeni ¢i s jinymi dokonc¢ovacimi
pracemi v oboru elektromontaze, véetné ka-
belazi. Jde o ¢innosti, na které ve velkovyro-
bach nemaji prostor, ale nasi pracovnici,
zvlasté ti se zdravotnim omezenim, jsou na
ni neskute¢né $ikovni.

otazky pfipravila Eva Brixi

Zena, ktera se neztrati
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I invence v srdci

Ty, ktere tvori budoucnost mobility

Anna Homsova

vék: 27

vzdélani: provozni inZzenyrka
praxe: vedouci inovaéniho projektu
konicky: fotbal (ofenzivni
zéloZnice)

Zeny ovliviiuji evoluci motorizmu.
Vnitfni zpétna zrcatka, ukazatele sméru
a podélné ¢ary na vozovce jsou
inovacemi s Zenskou stopou. Uloha zen
byla jiz v minulosti vyznamna, ale

v budoucnosti, na cesté k elektrické,
sdilené a sitové propojené mobilité,
bude jesté vyznamnéjsi. Rizné studie
uzivatelského a spotfebniho chovani
ukazuji, Zze zeny budou vzhledem ke
svym zajmum a Fidiéskym zvyklostem
hrat klicovou roli na trhu elektromobilli
a sdileni vozidel. A to i jako tvurci
budouci mobility. Napfiklad ve
spole¢nosti SEAT maji tfi Zeny na
starosti vyvoj tak dulezZitych oblasti pro
budoucnost, jakymi jsou konektivita,
hlasovi asistenti nebo kyberbezpeénost.
Zde jsou jejich pfibéhy:

Anna Homsova vyviji ve svych pouhych 27 le-
tech hlasové asistenty, které budeme pouzivat
v roce 2030. Vede tym odborniki z Ciny, USA
a Némecka, ktefi zkoumaji pozadavky a potte-
by uzivatelii a vymysleji koncepty s desetiletym
predstihem. ,,Hlasovi asistenti budou klicovym
prvkem ptisti mobility, protoze jde o jednodu-
chy a komfortni zptisob komunikace, kterd je
stéle Castéjsi v domacnostech, u mobilnich te-
lefond, a samozfejmé i v automobilech,“ fekla
Anna Homsov4, inzenyrka spole¢nosti SEAT

a manazerka inovacnich projekt koncernu
Volkswagen. Podle ni je na automobilovém
svété nejvice vzrudujici transformace, kterou

v souasnosti prochazi. ,,Jsme v klicové dobé

ﬂhadm
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< Jandl

Paqui Lizanaova

vék: 37

vzdélani: telekomunikaéni inZzenyrka

praxe: vedouci oddéleni digitalnich produktd
ve spolecnosti SEAT

konicky: cestovani

mnoha zmén a vyzev a myslim si, Ze je dilezité
se do celého procesu zapojit a prispét svou tro-
$kou do mlyna,“ zdtraznila Anna Homsova.
Konektivita je ustfednim prvkem mobility
soucasnosti i budoucnosti. Paqui Lizanaova,
manazerka digitalnich produktt spole¢nosti
SEAT, ma ve svém zaméstnani za tikol usnad-
flovat pouzivani a ovladani stale slozitéjsich
véci. Ve zcela sifové propojeném ekosystému
budeme uZivateli aktivné navrhovat nejlepsi
zpusob, jak se dostat v jakoukoli dobu do po-
zadovaného cile, mize to byt napriklad auto-
mobilem, na motocyklu... V nadchazejicich le-
tech budou digitalni produkty klicové k tomu,
aby uzivatelé mohli mit zazitky, které chtéji,

a mobhli si je prendset z jednoho vozidla do
druhého,“ vysvétlila Paqui Lizanaova.

Také inzenyrka, av§ak v oboru telekomunikaci,
souhlasi se svou kolegyni Annou Homsovou
ohledn¢ dilezitosti souc¢asné doby. ,,Moc rada
realizuji zmény. Jsem piesvédcena o tom, Ze
né$ prinos je velmi hodnotny, protoze klicem
k inovacim je rozmanitost, potvrdila sedma-
tficetiletd Zena, ktera pozoruje, Ze pocet Zen

v technickych oborech roste. Podle udajii sdru-
Zeni Women in STEM (Science, Technology,
Engineering, and Mathematics - véda, techni-
ka, strojirenstvi a matematika) se pocet inZe-
nyrek ve Velké Britanii v uplynulych péti le-
tech zdvojndsobil a v roce 2018 dosahl 58 000.
SEAT zacal spolupracovat s katalanskou tech-
nickou univerzitou UPC (Universitat Po-
litécnica de Catalunya) na jejich programu
STEM ve snaze zvysit pro Zeny atraktivitu stu-
dia technickych oborii a prace v automobilo-
vém primyslu. Tato iniciativa se snazi propa-
govat technické obory mezi détmi ve véku 9 az
12 let. Obecné se ma za to, ze déti si jiz v tom-

—" .

Mareike Grossova

vék: 41

vzdélani: ekonomka

praxe: vedouci oddéleni elektrickych systé-
mi a kyberbezpecnosti ve spoleénosti SEAT
konicky: gurmanka

to véku vytvéreji své profesni preference. Né-
které inZenyrky, které pracuji ve spole¢nosti
SEAT, poradaji pfednasky na stfednich $ko-
lach a informuji studentky o prileZitostech,
které na né ¢ekaji po ukonceni studia.
Mareike Grossova ze své pozice zdsadnim
zptsobem prispivd k tomu, aby byla sitové
propojend mobilita budoucnosti bezpecna. Ve
vyvojovém oddéleni spole¢nosti SEAT vede
tym elektrickych systémil a kyberbezpec¢nosti.
»velmi intenzivné pracujeme na digitalni
ochrané automobili, aby byly zabezpeceny
pred hypotetickymi ttoky,“ vysvétlila Mareike
Grossova. Pfestoze vystudovala ekonomii, jeji
kariéra byla vzdy spojena s vyvojem automo-
biltl. Vyristala nedaleko Stuttgartu v Némec-
ku, mésta, které je bastou automobilového
primyslu. ,,Kdyz jsem pfisla do spole¢nosti
SEAT, méla jsem velkou radost, Ze jsem vidéla
tolik Zen, které pracuji ve vyvoji. Myslim si, ze
je opravdu dulezité, ze jsme zde, protoze mu-
sime utvaret mobilitu, kterd zohlednuje rtizné
zajmy a potieby, mobilitu, kterd zahrnuje
vée,” fekla.

Podle studie, kterou vypracovala univerzita

v britském Brightonu (University of Sussex)
spole¢né s Aarhuskou univerzitou v Dansku,
zpusobi tyto zajmy a potfeby Zen revoluci

v prodejich elektromobilii. Zeny prikladaji
vy$$i prioritu bezpeénosti a uzivatelské privé-
tivosti, vice sleduji naklady a kladou vétsi dti-
raz na ochranu Zivotniho prostfedi. Proto ma
mezi Zenami vétsi potencidl také sdileni auto-
mobild, coz potvrzuje zprava Evropské komi-
se. Zeny naptiklad ujedou v ro¢nim souhrnu
kratsi vzdalenosti nez muzi. Sdileni vozidel je
pritom povazovano za efektivnéjsi pfi ujeti

15 000 az 18 000 kilometr ro¢né. (tz)
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jedna z cest I

Zen zaméstnanych v ¢eském

prumyslu pribyva

Pramyslové firmy od roku 2014
zaznamenavaji rostouci pocty
zaméstnanych Zen a zvySuje se

i jejich celkovy podil. Ten podle
poslednich statistik poprvé od
roku 2009 pirekonal 33 %.
Tahounem je v tomto sméru
predevsim zpracovatelsky pramysl.
Vliv na soucasny stav ma rostouci
podil studentek technickych oborq,
nizkd nezaméstnanost, bourani
genderovych stereotypl nebo
nastupujici automatizace.
Pramyslové firmy také éasto
upfednostnuji nékteré vlastnosti,
kterymi Zzeny predci své

muzské kolegy.

Mnozstvi zen zaméstnanych v pramyslovych
firméach podle dat Ceského statistického iradu
od roku 2014 neustale roste. V roce 2018 jich
evidoval témér 530 000, $lo pritom o nejvyssi
pocet od roku 1999. Jasné nejvyssi podil na
tom mél zpracovatelsky priimysl, kde v ro-

ce 2018 piisobilo necelého pil milionu Zen.
Pravé toto odvétvi od roku 2000 z hlediska
poctu Zen neustale roste. Naopak klesajici
trendy lze pozorovat v oblasti dobyvani

a téZby, v roce 2018 zde putisobily jen zhruba
3000 Zen, z dlouhodobého hlediska jde pfitom
o setrvaly pokles jejich poctu. Pfed dvaceti le-
ty jich v tomto oboru pracovalo ptes 10 000,

v roce 1993 pak dokonce dvojnasobek.

V poslednich letech v8ak nerostou pouze ab-
solutni pocty Zen v priamyslovych firmach, ale
také jejich podil. V roce 2018 se poprvé od ro-
ku 2009 opét prehoupnul pies 33 %. I v tomto
sméru se na tom nejvice podepsal zpracovatel-
sky pramysl. Nartst nejen poctu, ale i podilu
zen potvrzuji také firmy, které v této oblasti
ptisobi. ,, Ackoliv se strojirenstvi miiZe zdat ja-
ko vyhradné muzska zaleZitost, Zendm jsme
maximélné naklonéni, pracuje jich u nas sta-
bilné necelych 40 %. Jejich rostouci pocty

v pramyslovych firméach vychdzeji zejména

z toho, Ze se vyrovnavaji poméry mezi studen-
ty a studentkami uz na technickych $kolach.
Jinymi slovy podil Zen zde stoupa, coz se pak
projevuje i na trhu prace,“ uvedl Jifi Prasil
mladsi, vykonny feditel koncernu ZKL, ktery
se zabyva vyrobou lozisek.

Jeho slova potvrzuji také statistiky minister-
stva §kolstvi. Podle nich sice dlouhodobé klesa
pocet studentek, které navstévuji technické
obory na vysoké $kole, tento trend jde vSak

ruku v ruce s celkovym ubytkem vysokosgkola-
ki1 v poslednich letech. Bliz$i pohled ukazuje,
ze vice ubyva muzi studenti, mezi lety 2011

a 2018 u nich doslo k poklesu o vice nez 28 %.
U studujicich divek to bylo pouze 20 %. Z cel-
kového pohledu tak jejich podil v roce 2011
¢inil necelych 29 %, pred dvéma lety to vSak
bylo uz témér 33 %.

Na vy38i absolutni pocty zen, ale i jejich podil
v ramci pracovnich tymu, md podle odbornika
vliv i soucasnd nizka nezaméstnanost. ,U fady
firem v nagem odvétvi pozorujeme, ze pii na-
boru pracovniki upravuji sva kritéria. Kvuli
problémiim s lidskymi zdroji se pracovni na-
plil snazi Zendm maximalné prizpusobit. Je to
urcité jedna z variant, my se potencialné chy-
béjici pracovni silu snazime resit predevsim
automatizaci, fekl Jiti Présil. Jeho slova ¢és-
te¢né potvrzuje také Marcela Vyskokova z per-
sonalnf agentury Advantage Consulting. ,Na
zvy$ovani poctu zen na technickych pozicich
ma vliv nékolik faktort. Situaci ovliviiuje pop-
tavka na trhu prace, vétsi perspektiva uplatné-
ni do budoucna. Svou roli sehravé také eman-
cipace a bourani genderovych stereotypt, ze
zeny na technické pozice nepatfi, sdélila.

Zena, ktera se neztrati

foto Shutterstock

Personalisté zaroven uvadéji, ze vétsi zajem

o zeny v priumyslovych firmach nelze nazyvat
primo trendem soucasnosti. ,Probiha to jiz del-
$i dobu, spi$ je to tim, ze je daleko vice Zen, kte-
ré jdou tieba uz na stfedni technickou $kolu,
ale hlavné na vysokou $kolu technického zame-
feni,“ potvrdila statisticka data Gabriela Ko-
denkova ze spole¢nosti Talentica.cz, ktera se
zabyva naborem technicky zamétenych pracov-
nikd. Podle Marcely Vyskokové je dulezitym
faktorem i nastup novych obori souvisejicich

s automatizaci a inovacemi. Ty jsou pro Zeny
stale atraktivnéjsi.

Pramyslové firmy mohou obsazenim Zen ne-
jen vyresit problém s chybéjici pracovni silou.
Podle odborniki se totiz mohou zastupkyné
nézného pohlavi oprit o nékteré vlastnosti,
které je oproti muzskym kolegtim favorizuji.
»Zeny jsou obecné peclivéjsi, spolehlivéjsi

a v tymu puisobi coby stabiliza¢ni prvek. Na
druhou stranu to, co rozhoduje, je jejich
schopnost vykondvat samotnou praci, a zde ve-
smés neni az tak podstatné pohlavi jako spise
ochota se ucit, schopnost ptizptisobit a v nepo-
sledni fadé odbornd znalost,“ uvedl firemni

sociolog Vojtéch Bednat. (tz2)
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Uplatnéni po materske?

Cesko je zemé dvou paradoxnich
extréml. Ma nejdelsi rodi¢ovskou
dovolenou na svété a k tomu
nejvice pracujicich matek starsich
déti. PFi¢inou je vyznamny
nedostatek nabidky zkracenych
pracovnich dvazki. Vyjimkou jsou
obory ICT, ale také pobidky
zdravotnickych firem.

Cesko je v po¢tu nabizenych zkracenych
uvazku az na chvostu Evropy. Oproti pétiné
obyvatel Unie pracuje v Cesku na zkréceny
uvazek pouhych 7 % lidi, prevazné Zen. Situ-
ace se ale pomalu zlep$uje. Zatimco napti-
klad v Recku je hlavnim dtvodem préce na
zkréceny uvazek
fakt, ze ¢lovék
nenasel pozici

na full time,

v ¢eskych

redliich je to na-
opak. Firmy, které
bojuji s nedostat-
kem lidi,

nabizeji

moznost

zkrace-

nych

uvazki ¢i
sdilenych po-

zic jako mo-
derni benefit.
»Mnoho firem
pracovnikiim sli-
buje rizné prezité
benefity, my ale vidi-

me, Ze nejvetsi zéjem je

o ruzné formy zkrace-

nych uvazki, a samoziej-

mé o penize. Tomu se snazi-

me prizpusobit a nabirame
fyzioterapeuty jak na plny tva-

zek se $estihodinovou pracovni

dobou, tak i na brigadu nebo riiz-

né ¢astecné uvazky, které jsou

vhodné pro rodi¢e malych déti,“ po-

psal Zdenék Bilek, feditel FYZIOKlini-

ky na prazském Chodoveé.

Pro rodice pecujiciho o déti je zkraceny
tvazek nutnosti. Jenze ptileZitosti je v Ce-
sku stale malo. Rodi¢tim zbyvaji dvé moznos-
ti — zlistat doma s détmi, anebo cely den pra-
covat. Zatimco v zahranici se Zeny do prace
vraceji nékolik tydnii po porodu alespon na
castecny avazek, ktery jim vydrzi az do vyssi-
ho véku ditéte, v Cesku jsou Zeny na rodicov-
ské dovolené prevdzné tii az Ctyfi roky

a hned po jejim vyprseni nastupuji do prace
na plny tvazek. Jak v roce 2018 poukazal Ro-
dinny svaz CR, ¢eské matky déti ve véku od
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$esti do 14 let tak pracuji mnohem vice nez
matky v drtivé vétsiné vyspélého svéta.
»Existuji obory, ve kterych jsou polovi¢ni
uvazky castéjsi, napiiklad v IT, marketingu,
neziskovém sektoru. Zaméstnavatel v nich
funguje standardnéji ve flexibilnim rezimu

a po matefské a rodi¢ovské dovolené se do
nich sndz vraci. V jinych oblastech je to obti-
Znéjsi, protoze druh prace prosté nenabizi
moznost ¢aste¢ného tvazku nebo flexibilitu,
kterou vétsina rodi¢t s malymi détmi potie-
buje, naptiklad statni sprava, restaurace, vy-
roba. I ve firmach, kde to neni obvyklé, ale
doporucuji se prosté zeptat, mnohokrat jsem
byla svédkem, ze spolehlivému pracovnikovi
vysSel zaméstnavatel vsttic. K tomu je diilezité
byt aktivni a béhem matetské a rodi¢ovské
dovolené néjaky prubézny vztah se zamést-

navatelem
udrzovat,“ pora-
dila kariérova koucka
Petra Drahonovska, ktera se vé-
nuje rozvoji mladych lidi a jejich dovednosti
pro budoucnost v projektu Samsung Tvoje
$ance #futureskills.
Na trhu prace navic také sili generace mileni-
ald, ktefi nechtéji pracovat pét az sedm dni
v tydnu, osm hodin denné, vic si vazi volné-
ho ¢asu a svych konickil. A zaméstnavatelé se
zacinaji snazit jejich pozadavkiim vyhoveét.
»Na v§em se dd domluvit. Nové uchazece na
misto fyzioterapeuta vzdy zveme k ndm, aby

si vSe prohlédli a vidéli, jak pracujeme. Udé-
lali si zivy obrézek a neméli jen zprostfedko-
vané informace z webu. Kdy?z ptijde zajemce
o pozici, vzdy ho provedeme po klinice
a ukdzeme, jak presné vypada nase péce
o klienty,“ uvedl Zdenék Bilek.
Na matetské a rodi¢ovské dovolené prehod-
noti rada rodict své profesni idealy, a pokud
jim pivodni zaméstnavatel neumozni névrat
do préce za novych podminek - flexibilni
pracovni doba, zkraceny tGvazek, poohliZi se
jinde. Ne kazdy ale ke zméné nalezne odvahu
a radéji se prizptisobi starému modelu prace
na ukor sebe i své rodiny. ,,Zvlast maminky
na rodi¢ovské dovolené byvaji ve svém pii-
vodnim puisobisti hodné ukotvené, my jim
ale chceme ukazat i jiné prostfedi a moznosti.
Navzdory jejich pracovni pauze je u nés vel-
mi vitdme jako zkusené kolegy, ktefi uz maji
praxi s pacienty, ale zaroven jsou aktiv-
ni a nebrani se u¢eni novych po-
stupt. Na nadem pracovisti
se mohou dal rozvi-
jet ve své speciali-
zaci, s podpo-
rou kolegti
a za po-
uziti
inova-
tivnich
techno-
logii, které
urychluji 1é¢bu,“ do-
dal Zdenék Bilek.
Ne v kazdém odvétvi jsou vsak zkrace-
né uvazky mozné. Néktefi rodice
pak rodi¢ovskou dovolenou vy-
uziji jako svuj profesni predél,
za¢nou podnikat nebo se
vzdélavaji v uplné jiném
oboru. V takovém, ve
kterém by skloubeni
— kariéry a rodiny ne-
4 byl problém. ,,Fle-
xibilni pracovni doba,
moznost prace na dalku, vlastni
projekty, to vie nabizeji obory ICT. Fir-
my navic Zensky element ve svych tymech
velmi vitaji, jelikoZz se do popredi dostévaji
kromé technologickych znalosti tzv. soft
skills, naptiklad ve vyvoji aplikaci je to
schopnost vcitit se do pocitu uzivatele, vsttic-
nd komunikace a socidlni citéni, empatie ne-
bo cit pro detail, tedy vlastnosti vrozené spi$
Zenam. Ackoli je Zen v oborech ICT stéle
v poméru k muzim minimum, se zaklady
grafického designu, programovani ¢i tvorby
webt mohou zasahovat do v§ech odvétvi,
poukdzal feditel Soukromé stiedni $koly vy-
pocetni techniky Martin Vodicka. (t2)

V tiskové zprdvé byla pouZita
data z Eurostat.

www.madambusiness.cz



Ceskd textilni znacka Styx upravuje ¢ast vyroby
a §ije rousky pro své zaméstnance a zakazniky

Znacka Styx, ktera se specializuje na
vyrobu spodniho pradla, nyni pfeskupuje
cast své vyroby a zaméfi se na Siti rousek
pro své zaméstnance a jejich rodiny.
Zaroven bude dévat rousku jako darek

ke kazdému nakupu, aby pomohla

s nedostatkem rousek i svym zakaznikim.
Prvnich 1500 kust bylo hotovo 19. biezna.

»Aktudlné preskupujeme nase vyrobni kapacity
tak, Ze ¢ast nasich $vadlen bude $it misto trenek
a dalsiho spodniho pradla pravé rousky. A to ve
trech variantach, panské, damské a détské. Ve-
$keré dostupné rousky pak budeme postupné

rozddvat svym zaméstnanciim a jejich rodi-
nam, dalsi pak pijdou jako darky ke kazdé ob-
jednavce nasich zakaznikd,“ fekl Adam Roza-
nek ze spole¢nosti Styx. Styx je ¢eskd znacka,
kterd nabizi $iroky sortiment spodniho pradla,
kromé propracovanych stfihi se zaméfuje i na
kvalitni materialy, jako je pravé 100% bavlna,
kterou pouZije i na vyrobu téchto rousek.
Vzhledem k tomu, Ze jsou veskeré vyrobni ka-
pacity na tizemi CR, dokéZe byt Styx velmi pru-
zny a dale reagovat na vyvoj situace. Produkty
znacky Styx jsou k dostani na e-shopu Trenyr-
karna.cz, v kamennych prodejnach, na Styx-un-
derwear.cz a u dal$ich prodejctL. (tz)

business a dobra vile I

Lidé nakupuji zlato ve velkém

Nejvétsi tuzemsky obchodnik s drahymi
kovy Golden Gate CZ zaznamenava

v poslednich tydnech prudky narist zajmu
po investi¢nim zlaté. Soucasné denni trzby
vzrostly o 400 % a pfiblizuji se béZznym
tydennim prodejim. Desitky lidi tydné
nakupuji jednorazové zlato za vice nez
jeden milion korun.

Objem téchto obchod se zvysil na trojnéso-
bek. Celkovy pocet prijatych objednavek pre-
sahuje mésicné uz 15 000. Divodem ristu jsou

podle expertli obavy lidi z dal$iho vyvoje eko-
nomiky v souvislosti s $ifenim koronaviru, po-
kles cen akcii a nastupujici recese. Cena zlata
je v soucasnosti o vice nez Ctvrtinu vyssi nez
pred rokem. Troyska unce se prodavé okolo
1590 az 1700 dolarti. ,V soucasnosti zazivame
exponencidlni rust, ktery bude nadéle pokra-
¢ovat. Cena zlata totiZ bude i nadale stoupat.
My jsme se na to ptipravili zvySenym odbérem
kovti ptimo ze slévaren,“ sdélil predseda pred-
stavenstva Golden Gate CZ Libor Briina.
Podle néj je zlata na trhu dostatek a zatim ob-

Firmy fes$i vyuku cizich jazyka online, kurzy
pro zaméstnance v karanténé nechtéji prerusovat

Firmy reaguji na opatfeni vlady v disledku pandemie koronaviru a poptévaji online kurzy
jazykl. Zajem o vyuku pres Skype a jiné nastroje vzrostl o vice nez 50 %. Vyplyva to

z aktualnich statistik pfedni jazykové Skoly Lingua Centrum. Navic ma kontinualni
pokracovani vyuky na zaméstnance ve slozité situaci zklidiujici efekt.

Prfesun vyuky do virtudlniho prosttedi je sou-
¢asnym trendem. Aktualni situace, kdy jsou
zavrené Skoly a plati mnoho zakazt, online
lekcim nahrava. ,Registrujeme zvy$enou pop-
tavku po moznosti vyuky po internetu, zdjem
o lekce online vzrostl o vice nez 50 %. Mimo-

radny zajem o lekce po Skypu sledujeme ze-
jména ze strany firem, a to i pro vétsi skupiny.
Pro mnoho firem je pauza ve vyuce nepftijatel-
nd. Pro nds to neni problém, nasi lektofi jsou
zvykli na online vyuku, sta¢i dobra technika,*
tekla Simona Skurkov4, feditelka jazykové
$koly Lingua Centrum.

»Pokracovat ve studiu cizich jazyktl ma i v této
neptiznivé dobé smysl. Je to zpusob, jak efek-
tivné vyuzit volny ¢as zaméstnancti ktefi nyni
pracuji z domova. Pro studenty, ktefi maji lek-
ce pravidelné, ma jejich online pokrac¢ovani
zklidilujici efekt, ziistava to pevnym bodem

v programu i v dobg, kdy se vechny akce ru-
§1,“ dodala Simona Skurkova.

Vyuka online nabizi oproti té klasické mnoho
vyhod. Jde délat odkudkoliv a lze ji ¢asové pri-
zputisobit potfebam studenta. V obdobi karan-
tény je to navic jediny zptisob, jak neztratit na-
vaznost, coz je pii studiu cizich jazyki velmi
dalezité. (t2)

Zena, ktera se neztrati

chodnici nepocituji prodluzovani terminit do-
davek. Urcity previs poptavky nad nabidkou je
u stiibra, kde nékteré e-shopy hlési jeho pre-
chodny nedostatek. ,,Zatim nejsme v situaci
jako v roce 2011, kdy se na kov ze slévaren ce-
kalo dva az tfi mésice. V pristich tydnech vsak
miize dojit ke sniZeni prepravnich kapacit

a omezeni fyzického vydeje kovu,“ dodal Li-
bor Briina. Ekonomové v souc¢asnosti doporu-
¢uji investortim zlato drzet a spise do néj dale
investovat. Divodem je o¢ekavany riist cen

i celého trhu. (tz)

SAZKAmobil pro své
zakazniky: vS§ichni mohou
bezplatné volat a posilat SMS

Nejvétsi virtualni operator v CR vysel

v aktualni krizové situaci vstfic

svym zakaznikim. Majitelé pfedplacené
karty od SAZKAmobilu mohli od

13. bfezna do jeho konce zdarma vyuzit
neomezené volani a SMS v siti.

Operator SAZKA-
mobil se rozhodl
usnadnit svym zéka-
znikiim komunikaci
v dobg, kdy je vyraz-
né omezen osobni
kontakt z diivodu $ifeni koronaviru. ,,Kredit

u nés vyuzivd mnoho lidi v dichodovém véku,
pro které je aktudlni situace nejvice rizikova.
Vétime, Ze timto krokem pomuzeme ob¢antim
jednoduse kontaktovat své blizké a rodinu bez
nutnosti osobniho dobijeni predplacené karty
na terminale. Pres internet se dal vyfesit i na-
kup a aktivace nové SIM karty od SAZKAmo-
bilu, pro kterou néasledné platilo stejné zvyhod-
néni,” uvedl Jan Schmiedhammer, feditel
virtudlniho operatora SAZKAmobil.

(Osazka
moBit

(tz)
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Direct ma dalsi kavarenskou pobocku,
tentokrat v Brné

Direct pojistovna oteviela na
zacatku bfezna dalsi pobocku

s unikatnim kavarenskym
konceptem. Po Praze a Plzni, kde
uz kavarenské pobocky funguji, to
bude tentokrat v misté sidla
pojistovny — v Brné na Novych
sadech, kde dosud lidé mohli
navstivit pobocku klasickou.

»Brnénska pobocka je u klienti popularni,
proto jsme jeji pfestavbu planovali delsi dobu
a spojili ji s roz$ifenim celé pojistovny. Novy
prostor je vétsi, utulnéjsi a opravdu krésny,”
uvedl feditel pobockové sité Bedfich Synek.

V ,.Direct kavarné“ lidé zvladnou vyridit slozi-
téjsi dotazy i mensi pozadavky. ,K tém slozZi-
téj$im si mohou vypit kdvu nebo ¢aj, které na-

/P =
Neni pozdrav

jako pozdrav

Nékdy mam dojem, Ze zdraveni vyslo z médy.
Odcizujeme se navzajem, pro¢ bychom si tedy
vyménovali pozdravy? Zejména mladi jako by
davali ostentativné najevo, Ze ty druhé maji
»ha haku“ a predstiraji, Ze v jejich svété starsi
generace prosté neexistuje, pokud ji rovnou
nenaznaci, Ze obtézuje nebo prekdzi.

Mrzi mé to. Ne proto, ze mé nepozdravi nék-
do, s nimZ obyvam stejny dim, sedim na pra-
covisti mezi tymiZz ¢tyfmi sténami, tisnim se

v téze kabiné vytahu. Pomyslim si, Ze ten dru-
hy se zbyte¢né a nevédomky o néco ochuzuje.
Jako kdyby trpél jakousi psychickou slepotou
a nedokdzal vnimat zdanlivé obycejné, ale
kréasné a nezbytné, véci, vedle nichz zijeme.
Jsem presvédceny, Ze absolutnim nezajmem se
néktefi vlastné pripravuji o to nejcennéjsi, co
mezi sebou mame - o pocit ur¢ité lidské sou-
nalezitosti, k niZ patfi i formdalné projevit jiné-
mu ¢lovéku prani byt zdravy.

Chapu, Ze sotva se budeme v metropoli vich-
ni zdravit na ulici, v anonymnim davu, kdyz
mijime stovky nezndmych tvari. V méstském
autobusu nebo tramvaji, kde plati, Ze si k né-
komu ptisednu, aniz bych se ho ptal, jestli je
misto vedle néj volné. Ale ¢im mensi a nefor-
malnéjsi skupina, tim vic vyzaduje dodrzovani
urcitych spolecenskych pravidel.

Ve vlaku se stale jesté dovolujeme spolucestu-
jiciho, kdyZ chceme obsadit vedlejsi sedadlo.
Na vesnici, kde se po sousedsku ,,vidi druhym

(Prectonns
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bizime zdarma na vSech pobockach. A kdyz
pospichaji, radi jim ddme kavu s sebou,“ do-
plnil Bedrich Synek.

Ptisobivého designu se chopila Martina Rez-
nickova spole¢né s Inkou Hajmanovou, které
pro koncept kavarenskych pobocek pouzily
ptirodni materidly a stylové vybaveni. I v Brné
tak lidé najdou velkorysou ¢ekaci zénu s po-
hodlnymi kfesly, mnozstvim knih a détskym
koutkem, kde si déti mohou vyhrat, nez jejich
rodice vyridi, co potfebuji.

»Pobocka je udéland tak, aby se v ni lidé citili
pfijemné a nenucené a zdroven aby poskyto-
vala komfortni a funk¢ni prostor pro jednani
s klienty. Pouzili jsme dfevéné prvky, véetné
ptivodnich tramu, akusticky jehlan s ptipoje-
nim i industridlni kovové detaily,“ doplnila
Martina Rezni¢kova.

Prestoze Direct nenuti své klienty na poboc¢ky
chodit a umoznuje jim vyfidit v§e online, chce

do talife®, vam déti i dospéli obvykle taky po-
preji ,dobry den’, i kdyz védi, ze mezi mistni
nepattite. Prosté jste jen néjaky starsi pan, coz
k reakei uplné staci. Rodice to takhle své po-
tomky dosud nékde uci. Vychovavaji je k re-
spektu vi¢i ostatnim, nejen pouze k prosazo-
vani vlastnich prav a sebestfednosti.

Ono s tim zdravenim je to mezi lidmi zapeklité.
Jsem motorkat, a proto vim, Ze my se zdravime
zvednutou rukou nebo jen pokynem hlavy.

V zimé, kdy jezdi pravé ti statecnéjsi a solidar-
néjsi, to plati témér stoprocentné. S oteplenim
a rostoucim provozem v jedné stopé uz vam
maloktery pravovérny harlejaf pokyne na po-
zdrav. A pokud dokonce jedete na skutru, zata-
dil jste se rovnéz pod rozliSovaci schopnost vét-
$iny vyznamnéj$ich motorkarskych skupin.

foto Katefina

Musite nalezité pocitit, Ze kolegialni gesto za fi-
ditky ma svou cenu a neni ho hoden jen tak
leckdo, natoz néjaky kolobézkat.

Ono zpravidla vzdycky potési, kdyz si s dru-
hym vyménite pozdravy. Ale nékdy mohou

byt pocity zcela opaéné. Kdyz jsem se jako
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kresba Pixabay

nabidnout alternativu i tém, ktefi preferuji
osobni kontakt. Lidé se proto mohou se svymi
pozadavky obratit na poradce na sedmi po-
bockach po celé Ceské republice. Loni je nav-
§tivilo témér 30 000 lidi. (tz)

kluk prestéhoval k babi¢ce a zacal chodit do
nové $koly, misto obvyklého ,,dobry den“ mu-
sel jsem zdravit ,,¢est praci®. Poroucel to uditel
matematiky, ktery spoustél na zaky hriizu ne-
jenom vyzadovanim obsirnych znalosti svého
vyucovaného predmétu, ale i truchlivymi
predpovédmi o budoucnosti mladého pokole-
ni. Pochybnosti, kterych byva pubescent pre-
plnén, jesté rad poléval Zivou vodou. Pravé
kvtli nému jsem ztratil kurdz pokracovat ze
zédkladky na studiich a svoji dal$i cestu nasmé-
roval do dvouletého u¢novského zatizen.
Aniz jsem tusil - jako vyuceny dfevorubec
jsem se pak stal cenénym délnickym kddrem,
jemuz se pozdéji oteviela i prestizni vysoka
$kola, a jesté protek¢néjsi profese, a¢ muj pi-
vod ze strany obou rodi¢t byl naprosto burzo-
azni, k vyznamnéj$imu uplatnéni v socialistic-
ké spole¢nosti naprosto diskriminujici.

Kdyz jsem poprvé vyjel na Zapad, to uz ale
»Cestpracovani® skoncilo na smetisti déjin, ucil
jsem se zdravit slovy ,,Griiss Gott*. Pro¢ ne?
Presto vSak nepochybuji, Ze panbicek pfijme
kazdy pozdrav, nejen v jeho jménu, ktery jde
uprimné od srdce. To jen my lidé stale rozliSu-
jeme na ty spravné a méné spravné proklama-
ce, na to, co se slusi, a co nikoli.

M4 generace vyrostla na prostém ,,ahoj Ten-
hle pozdrav jsme dopliovali pratelskym oslove-
nim ,,vole“ Uz nasi otcové, a snad i dédové, byli
€0 volové®, Nenajde se jiny narod voli v Evro-
pé iv celém svété, vznikl véak spontdnné

a s potéSenim. Ale jak vime z Formanova filmu
Cern}'f Petr, je tfeba pozdrav ,,ahdj“ nalezité
spravné vyslovit. Rozdil v nedbalé a neznélé
odpovédi ,,hoj“ mize leckomu vadit. Nejenom
zedniktim, jakym byl Cenda, kterym mistr do-
voli zdit roh. Pavel Kacer

www.madambusiness.cz



Novinka proti virtim,

bylinky pomohou

Unava, bolest svalt
a kloubu a zvysena
teplota. Prestoze
pred podobnymi
pFiznaky

v poslednich dnech varuji média

v souvislosti s koronavirem, stejné
projevy nese i obyéejné nachlazeni
¢i chfipka. V kazdém pripadé,

a v rizikovém obdobi zvlasté, se
vyplati posilit imunitu. Obranu
proti virim nekoupime jen

v lékarné — ucinné pomocniky
sezeneme i z pfirodnich zdroju.

Chladné mésice, kdy lidé travi vétsinu dne ve
vytopenych mistnostech, jsou pro prenos virt
idedlni. Suchy vnitini vzduch vysuguje slizni-
ce, a ty se tak stavaji nebezpe¢nym prostiedim
pro mnozeni virt. Pokud se vytopenym mist-
nostem nevyhnete, jako vhodna prevence pos-
louzi grapefruit. Vytazek ze semen ovoce do-
Podhorna. ,,Extrakt ze semen grepu piisobi
proti stovkdm kment virt a bakterii. Navic
obsahuje bioflavonoidy, které posiluji imunitu
a Cisti organizmus, takze pomahaji proti na-
chlazeni a infekcim,“ upozornila Jarmila
Podhorna.

Jelikoz grepové kapky piisobi také jako prirod-
ni antibiotikum, vyuziva se grep nejen jako
prevence virovych a bakterialnich infekci, ale
také pfi jejich 1é¢bé. ,,K vnitinimu uziti se ho-
di predevsim tinktury, které poméhaji v boji
proti nepratelskym virtim, ale napriklad také
plisnim,“ dodala bylinkéika.

Divérné znamé ,léky”

Podobné jako grapefruit i dal$i pomocniky

v boji proti nemocem zname z nasi spize. Ty-
pickym ptikladem je pecarka neboli Zampion.
Jeho latky ocenime predevsim pti problémech
s hornimi cestami dychacimi, ale i priidusgka-
mi. Nejvice prospés$nych latek se nachazi

v Cerstvych plodnicich a jejich pocet se skla-
dovénim i konzervaci klesa. Nejlépe proto
poslouzi Zampiony ve formé tinktury. Je to an-
tibiotikum na horni cesty dychaci. Pe¢arky ale
nejsou jediné houby pro boj s chtipkou

a nachlazenim. Podobnou sluzbu prokazou ta-
ké japonské houbicky Sitake, maji vyrazné
protivirové u¢inky.

Témér univerzalnim pomocnikem je cesnek.
A to jak sety, ze kterého vyuzivame cibulku,
tak medvédi, ktery nese svou silu v listech. Ja-
ko pomocnik proti $ifeni infek¢nich onemoc-

néni se pouzival jiz ve starém Egypté. ,Napii-
klad z 560 znamych kment zlatého stafylokoka
jich ¢esnek 500 ni¢i,“ sdélila Jarmila Podhorna.
Nejen v kuchyni, ale i v 1ékdrni¢ce poslouzi ta-
ké bazalka. At ve formé tinktury, cajové smési
nebo koupele - nezapre své antibakterialni
ucinky, ulevu pii bolesti ani pomoc s vykasla-
vanim.

Za starych herbara

Dobrou sluzbu v prevenci i v akutnim boji

s nemocemi nam prokazou také rostliny, které
zname spi$ od nasich babicek. Typickym prti-
znakem je Certtiv kofen, znam také jako sibit-
sky Zenden, ktery se pouzivd mimo jiné pii do-

D, .
Plngy, Stravy s obsahem 40 ¥ ak?

Zena, ktera se neztrati

dobry pomocnik I
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Mgr. Jarmila Podhorna

1é¢ovani infekénich chorob, slabosti a virovych
onemocnénich. ,Certiiv koten piisobi jako
adaptogen a harmonizator, coz znamena, Ze
zvysuje také obranyschopnost organizmu,*
doplnila Jarmila Podhorna.

Dobré imunita je zéaklad pro boj organizmu

s virovymi a bakteridlnimi onemocnénimi.

K jedném z nejlepsich antibakterialnich pro-
stfedki patii lichorfefi$nice. Likviduje v orga-
nizmu streptokoky, stafylokoky a dalsi druhy
bakterii, hlavné na dychacich a mocovych ces-
tach. Zpracované pupeny vrby v gemmotera-
peutikum jsou vynikajicim prosttedkem proti
a snizuji i vysoké teploty.

O ¢erném bezu bylo znamé ptislovi ,,Ped be-
zem klekni Ke zlep$eni stavu organizmu se
oded4vna vyuzivalo nékolik ¢4sti bezu. Caj

z kvét je vynikajicim prostfedkem na nemoci
z prochladnuti, ni¢i bakterie, ¢isti zahlenéné
pridusky, plody zlep$uji nervové problémy,
ale pupen ndm muze pomoci s likvidaci virt

a bakterif.

Také je u nas cela fada cizokrajnych bylinnych
prostedkd, které se vyznacuji antivirovymi

a antibakteridlnimi uc¢inky.

Tradi¢ni Cinska medicina vyuziva andrograp-
his — mékyn latnaty, ktery se vyznacuje silnym
antibakteridlnim a antivirovym ptisobenim.
Vilkakora - ko¢i¢i drap pochdzi z amazon-
skych pralest a mé hodné druht pfiznivych
ucinki na lidsky organizmus. Jednim z nich je
K nejvyznamnéj$im bylindm v tradi¢nim ¢in-
ském lé¢itelstvi patfi zlatice. Jeji hlavni 1é¢ivé
da tato rostlina ptisobi likvida¢né na uréity
druh virt, a proto je nejlépe zhotovit smés

z téch nejlicinnéjsich.

Kontakt

Mgr. Jarmila Podhorna
Nadéje

. tel.: +420 582 391 254

: fax: +420 582 391 254

: e-mail: info@byliny-nadeje.cz
www.nadeje-byliny.eu




Nl
AZ K\—W

JIZ oD ROKU 1898

BILKOVIN A VLAKNINY

5 VYSOKYM OBSAHEM
ZERV&NTY =

_ NEOBSAHUJE GMO A KON

TESCO, ALBERT BILLA

WWW.KOMPEK.CZ




