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Diky rostlinnym pomazéankam DRUID budete mit pfipravu pokrmt o mnoho jednod
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Kde koupite: eshop.druidcz.com nebo v fetézcich Billa, Globus, C

se zdravou vyzivou.



I pro budoucnost

Jak obstat ve svéte dospélych?
Podporu nabidl technologicky gigant

Virtuélni anatomicka u¢ebna pro zdravotnické skoly. | takovou podobu
ma spolecensky odpovédna aktivita spolecnosti Samsung. Technologicky
gigant totiz neni jen leaderem v oblasti vyspélych technologii. Nastavuje
rovnéz vysoké standardy, pokud se tyka pFipravy mladych talentd, ale

i pomoci senioriim. O tom jsme si povidali s CSR manazZerkou Samsungu
pro Ceskou a Slovenskou republiku Zuzanou Mravik Zelenickou.

Zuzana Mravik Zelenicka

Vim, Ze myslite na budoucnost, napfiklad
tim, Ze spolupracujete se skolami. Mizete
zminit konkrétni projekty?

Z minulych aktivit stoji za zminku projekt
Skola dotykem, kde jsme jako jedni z prvnich
poukadzali na potiebu zavddéni inovaci do vy-
uky. V ramci pilotniho projektu jsme vybavili
24 stredoskolskych a sedm vysokoskolskych
udeben interaktivnimi obrazovkami, systémy
classroom management, tablety s perem

a neméné duilezitym vzdélavacim obsahem

v elektronické podobé. Dale jsme proskolili
vice nez 5000 ucitelt na praci s technologi-
emi a obsahem, zorganizovali sedm konfe-
renci a mnozstvi workshopt pro soucasné

i budouci ucitele a zaky.
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Jak mohou technologie podpofit vzdéla-
vani?

To ukézal naptiklad navazujici projekt VAU —
Virtudlni Anatomické Ucebny. Ve spolupraci
s mladymi vyvojafi Virtual Medicine jsme
vytvorili ¢eskou a slovenskou verzi anato-
mické VR aplikace pro stfedni zdravotnické
$koly. Do projektu jsme béhem ¢tyf let pri-
zvali celkem $est $kol a vybavili jejich uceb-
nu po 16 setech virtualni reality s neomeze-
nymi licencemi na VR aplikaci. Oba projekty
pomahaly aplikovat nejnovéjsi technologické
trendy do redlného vyucovani. Ale nezapo-
minejme, Ze tim nejvétsim nositelem a reali-
zatorem zmeén ale stale zlistava uditel, a tak
to md byt.

U vas se jisté vSechno toéi kolem techno-
logii...

Ne vylu¢né, ale vétSinou to tak dopadne. Sna-
Zime se pomahat tam, kde mtizeme byt nejvic
uzitecni. A ono to dava i smysl, kdyz je spole-
¢enska odpovédnost navazana na hlavni busi-
ness, podnikatelskou ¢innost, coz v nagem pfi-
padé jsou technologie a inovace. Napriklad se
nam velmi libi my$lenka upcyklace, ktera se
muze a nemusi dotykat technologii. Pred tre-
mi lety jsme iniciovali projekt Bezezbytku,
ktery upozornoval na plytvani potravinami

a prostrednictvim tf{ komunitnich lednic

v Praze pomahal prerozdélovat potravinové
prebytky potfebnym.

Také dlouhodobé spolupracujeme s organizaci
Forewear, zorganizovali jsme sbirku oble¢eni
a nepotiebny textil jsme dale vyuzili pro vyro-
bu tfi sérii firemnich tasek, obalt na noteboo-
ky nebo sesitt s recyklovanym textilnim oba-
lem. I darovani nasich nevyuzitych produktu
ve prospéch charitativnich organizaci vnima-
me jako zpusob, jak produktiim darovat dalsi
Zivot a najit jim nové vyuziti.

Cim zijete v soucasnosti?

I kdyz jsou nasi hlavni cilovou skupinou mladi
lidé a studenti, citlivé jsme vnimali dopady
koronakrize i na jiné ohrozené skupiny, ze-
jména starsi generaci. Béhem pandemie jsme
se tedy rozhodli darovat tablety seniortim a ve
spolupraci s neziskovou spole¢nosti Post Bel-
lum, ktera realizuje projekt Pamét néroda, jim
alespon trochu usnadnit zivot v izolaci. Navic
jsme se zapojili jako dobrovolnici a zavazeli

k seniortim nase produkty, to¢ili instruktazni
videa, byli jim ,,pfitelem na telefonu®, asistova-
li s ndkupem potravin, lékii a v§im, co je tfeba.

Jsou CSR aktivity firem trendem doby?

Ucelené koncepty pomoci, neboli dlouhodobé
strategie spolecenské odpovédnosti nejspis
ano, ackoli poméhani vseho druhu funguje ve
firemnim prostfedi jist¢ mnohem déle. Ale ted

Cilem nasi dlouhodobé CSR
strategie, coby leadera na poli
inovaci a technologii, se stala
podpora vzdélavani studentu

do 30 let, at uz v ramci
klasického skolstvi, nebo
neformalniho vzdélavani,
a priprava nové generace
na ménici se trh prace.

www.madambusiness.cz
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se o tyto aktivity mnohem vice zajimd i verej-
nost a zameéstnanci, a tim CSR nabyva na dti-
lezitosti. Mimo to je kli¢ova také autenticita
spolecensky prospé$nych aktivit, jestli to firma
mysli s ,dobrem“ doopravdy, nebo je to jenom
marketingovy tah. Jiz od pocatku otevieni nasi
pobocky v Praze, a posléze i Bratislavé, jsme se
aktivné zapojovali do déni kolem nds, uzavreli
jsme nékolikaleté partnerstvi s SOS vesnicka-
mi a vypomdhali jsme naptiklad béhem po-
vodni 2013. Pak jsme se rozhodli dét nasi po-
moci jednotny smér a zacali jsme formovat
lokélni strategii spolecenské odpovédnosti. Ja-
ko ustredni témata jsme zvolili vzdélavani
mladych lidi a digitalni zru¢nost.

Proé mifite hlavné na mladou generaci?

Cilem nasi dlouhodobé CSR strategie, coby le-
adera na poli inovaci a technologii, se stala
podpora vzdélavani studentti do 30 let, at uz

v ramci klasického $kolstvi, nebo neformdlni-
ho vzdélavani, a priprava nové generace na
meénici se trh prace. Hlavnim hybatelem zmén
na trhu prace, ale i celé spolecnosti, jsou totiz
bezpochyby technologie. V duchu nasi global-
ni vize Enabling people — Together for Tomor-
row — Education for Future Generations se
snazime prinaset mladym lidem takové prile-
Zitosti, aby 1épe obstali pti hledani nového za-
méstndni a méli 1épe nakroceno do nejisté

a neustale se ménici budoucnosti.

Myslite, Ze klasicka pFiprava ve kole uz
mladym nestaci?

Nase programy trvaji nékolik mésict a vyuzi-
vaji je aktivni mladi lidé, ktefi se rozhodli vzit
budoucnost ,,do svych rukou®. Programy ne-
maji ambici nahradit $koln{ vyuku, mély by
ale dat studentiim dostatecnou sebedtivéru
pro vstup na trh prace. Program Tvoje $ance
#futureskills stavi na individualnim ptistupu
ke kazdému tcastnikovi s cilem pracovat

s vlastnimi silnymi strankami a talenty, a po-
moci kariérniho poradenstvi nastavit indivi-
dudlni rozvoj a vybér vhodné kariéry. Praktic-
ké tipy, jak obstét ve svété ,,dospélych’,

studenti na $kolach vétsinou postradaji, pri-
tom jsou motivovani na sobé pracovat — jejich
cil je védoma volba kariéry, aby si mohli vybi-
rat, aby je prace bavila a davala jim smysl.

Takovy druh podpory ale neni mozné po-
skytnout viem...

Je to tak, o to vétsi intenzitu pak také podpora
mé. Ucastnici byli vzdy peclivé vybirdni. Za tf
roky nas projekt absolvovalo 30 studentt, ten-
to rok snad pribude dalsich deset, kteti svému
rozvoji vénovali tisice hodin, navstivili stovky
konferenci, workshop ¢i eventd, a i kvili pan-
demii stravili tisice hodin samostudiem, na
online webinarich a $kolenich. To by nezvladl
kazdy. Hodné tcastniki se ale do programu
prihlasilo diky pozitivnim referencim

od svych kamaradu -
absolventtl programu,
takze védéli, do ¢eho
jdou, a pro nas je to
nejlepsi zpétna vazba.

Co vam ukazal rok
s koronavirem?

Na tisic procent potvrdil, jak dilezité jsou

tzv. future skills, tedy dovednosti budoucnosti,
které mame v dovétku k nasemu logu a pro-
gramu. Podtrhl ty zékladni a unikétni atributy
nasich programi jako individualni ptistup,
kombinaci online a offline vzdélavani, kariérni
poradenstvi a intenzivni a praktické vzdélava-
ni. A na tomto zakladé budeme v nagich akti-
vitach pokracovat.

Proménuje se ¢asem vase CSR strategie?

Nijak zdsadné, nase strategie je zaloZena na
dlouhodobych hodnotach a prioritach, které
se i béhem pandemie ukazaly jako opodstat-
néné. Celozivotni vzdélavani, digitalni zruc-
nosti, dovednosti budoucnosti nebo inovativ-
ni mysleni, to jsou nade hlavni pilife. Poprvé
letos v Ceské republice spoustime globalni
program Samsung Solve for Tomorrow, s ci-
lem inspirovat studenty stfednich kol v ino-
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Celozivotni vzdélavani, digitalni
zruénosti, dovednosti

budoucnosti nebo inovativni
mysleni, to jsou nase hlavni pilife.

vativnim mysleni o soucasnych problémech
ve svété, ale i lokalni komunité. Jde o soutéz
konkrétnich napadu, vizi, které mohou pfi-
spét ke zlep$eni Zivota. Registrace probiha do
konce ¢ervna. V programu na ucastniky ¢eka
projektové vzdélavani se zaméfenim na De-
sign thinking, které pak mohou spole¢né

s podporou mentort vyuzit pti prezentaci
svych technologickych feseni poroté. Nejlepsi
népady budou ocenény a mohou dosdhnout
aZz na realizaci.

Jak si Samsung vybira, koho podpofit?

Kromé vlastnich rozvojovych programii pro
mladez ptijimame velké mnozstvi Zadosti

o produktovou pomoc, dar nebo sponzoring.
Proto jsme se rozhodli reagovat ziizenim in-
terni komise, kterd
jednou za ¢tvrt roku
vyhodnocuje zadosti,
a v pripadé kladného
posudku posila pro-
dukty charitativnim,
vzdélavacim nebo ji-
nak prospé$nym or-
ganizacim. Zohlediujeme i ekologicky aspekt,
jelikoZ nejde o nové produkty, ale o vzorky
produktil nebo vystavené kusy z prodejen ne-
bo eventtl, kterym timto zptisobem nachdzime
nové vyuziti pred zni¢enim. Za posledni rok
jsme v ramci této ¢innosti rozdali vic nez 400
produktii 45 organizacim.

Velké zmény tedy necekejme?

Do budoucna chceme dal pokracovat ve vzdé-
lavacich a rozvojovych programech pro stu-
denty se zaméfenim na budouci a digitalni
dovednosti, véetné bezpe¢nosti na internetu
nebo také na poli udrzitelnosti a ekologie. Ta-
to témata vnimame jako diilezita a dévajici
prostor byt uzite¢ni pro nase okoli, ve kterém
pusobime.

mnoho uspéchu
ve spoleéensky odpovédné ¢innosti
pop¥al Pavel Kaéer
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Zacneme jinak?

Jaké bude 1éto? Plné aktivit, lehce rozjivené, jako by-
chom chtéli dohnat vse, co jsme odkladali? Zda se, ze se
vracime k normalu, k béznym ritudlim profesniho dé-
ni, a do nasich dnti pumpujeme drazdivy adrenalin, je-
muz je tak snadné podlehnout a nechat se jim unaset

v businessu i spolecenské komunikaci. Otazkou je, zda se hodlame vno-
tit do reality stejné jako kdysi, nebo jinak. Tak, abychom si pracovni do-
bu i svéfené povinnosti uzili, abychom si to v§echno uméli vychutnat.
Trochu jsme totiz na home office zlenivéli, obrousili pohodou strohé
navyky, disciplinu. Budeme umét zit jako driv? Neni zbésilé tempo plné
stresti uz prekonané? Za¢neme chytieji? Eva Brixi, $éfredaktorka

Konec marketingu — Ovladnéte
trh prostfednictvim svych
zakaznikd na socialnich sitich

Carlos Gil

Také mate nastudovanou fadu knih o marketingu, ale
zjistujete, ze stavajici postupy jiz nefunguji? Tradi¢ni
marketing v digitalni dobé selhavd, jeho novou formou
se stavaji socidlni sité. Dozvite se, jak budovat chyttejsi
placené strategie, které vam pomohou ovladnout trh.
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Mnoho z nas zacalo pracovat
na home office. Cemu vas to
naucilo?
Petra Pfibylova
Ceska centra
vedouci oddéleni marketingové
komunikace a IT

Prace z domova pro mne nebyla v dobé pandemie zadnou novinkou.
Home office jsem si pred par lety vyzkousela po navratu z rodi¢ovské
dovolené. Za posledni rok jsem ale vnimala obrovsky posun ve spolu-
praci s kolegy a v celkovém nastaveni tymu. Dfive jsem si z domova
ptipadala trosku jako outsider, ktery musi neustale presvédcovat, Ze to
z domova jde. Ted se vSichni zapojili do toho, aby to z domova prosté
$lo! A co vic, tym je kreativni, kolegové ptichdzeji s ndpady na vylep-
$eni, jsme v kazdodennim kontaktu a préce nds bavi. Zoom konferen-
ce, sdilené dokumenty a dal$i online néstroje se ukazaly jako vyborna
alternativa. Samoziejmé osobni kontakt je nenahraditelny, ale prace

z domova ma své pevné a logické misto v pracovnim prostiedi a jsem
rada, ze to tak jiz zlistane. Zasadni ale je, a je to tézké, umét si jasné
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Mélo by v CR pFibyvat
podnikatelek a manazerek?
Ing. Pavel Rélis, MBA

fin4Business
konzultant

Ur¢ité ano, ostatné nejlepsim dikazem
toho je cela fada uspé$nych manazerek

i podnikatelek v nasem okoli. Zendm nechybi tah na branku nebo ci-
levédomost, tedy vlastnosti, které se dfive ocekavaly spiSe od muzi. Je
pro né typicka schopnost empatie, diky niz umi svym klientim ¢i
podiizenym rozumét. Na rozdil od muzi maji vétsinou i vétsi cit pro
detail. Zeny si dokazou ziskat stejnou autoritu jako muzi a jsou svym
okolim, diky svym schopnostem, respektovany. Koneckonct na stran-
kach Prosperity se Ize sezndmit s celou fadou uspésnych manazerek

a podnikatelek. Jejich Zivotni pribéhy jsou pro kazdého ¢tenare jisté
velmi inspirativni. Sou¢asné si myslim, Ze by si ale jak Zeny, tak i muzi
méli uvédomit, ze svét businessu je jen jednou z jejich Zivotnich roli.
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V Galerii Kooperativy

E Letos slavi pojistovna Kooperativa 30 let od svého zaloZe-
ni. Soucasti oslav je i vystava Mistii ceského malifstvi -
30 let sbirky, ktera se oteviela v omezeném vikendovém provozu 5. cerv-
na a bude pokracovat az do 30. prosince. Aktualni informace o rezimu vy-
stavy najdete na webovych strankdch Galerie. Vystava predstavuje v ¢aso-
vé ose pres 130 mistrovskych obrazii ze sbirky Kooperativy pocinaje
Narodni kulturni pamatkou Podobiznou zamysleného muze od Jana
Kupeckého, jesté nevystavovanym Havrankovym Choltickym lesem
u Pardubic nebo Méanesovym portrétem pani Kleblatové, obrazy Navrati-
la, Purkyného, Pinkase, Slavi¢ka, Pruchy, Spaly, Rabase, Toyen, Capka,
Filly, Baucha a mnoha dalsich. Umélecka sbirka Kooperativy vznikla krat-
ce po zaloZeni pojistovny s cilem sbirat a vystavovat dila ¢eskych umélca.
Uz od té doby je systematicky a odborné budovéana a zhodnocovana pod
vedenim uméleckych poradcti. Diky této péci vznikla rozsahla a kvalitni
sbirka ¢eského uméni. V soucasnosti zahrnuje 3000 obraz, kreseb, grafik,
plastik i dal$ich uméleckych predméti. (tz)
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Rodinnd farma LUKA spustila e-shop
pro rakytnikové speciality: zdravyrakytnik.cz

Neni tplné bézné, aby si vyrobce
sam péstoval plodiny pro svuj
sortiment. Rodinna farma LUKA
z Vysodiny to tak déla. Ma proto
nad kvalitou a kondici rakytniku
dokonalou kontrolu. Nyni jsou
dobroty z tohoto superovoce
dostupné také mnohem SirSimu
mnozstvi zakaznikl prostifednictvim
internetového obchodu
zdravyrakytnik.cz. Spustén

byl v dubnu.

Internetovy obchod zdravyrakytnik.cz je sesta-
veny tak, aby navstévnika navedl co nejrychleji
k produktiim a dal mu tipy, jak své oblibené la-
hadky vyuzivat i méné tradi¢ni cestou. ,V kaz-
dé produktové karté najdete seznam zajimavos-
ti, diky nimz vam nase rakytnikové produkty
zpestii véedni i svate¢ni dny, stolovani i ndpo-
je,“ uvedla Ing. Alena Novékova, pfedsedkyné
predstavenstva farmy LUKA, a.s.

Do svéta rakytniku vas zavede atraktivni

a prehledny design. Proniknete do detailt jeho
péstovani a vyuziti. Objevite vzrusujici svét
zdravi prospés$nych latek, diky nimz se plody
tohoto vytrvalého kefe pravem radi mezi su-
perpotraviny. Samozfejmosti jsou informace
o tom, jak produkty vznikaji. ,,PFali jsme si na
e-shopu vystupovat vidi vefejnosti oteviené.
Informaci kolem nds je mnoho. Ne vzdy jsou
interpretovany ve spravnych souvislostech. To
vSak neni nas pripad, cilime na nejlepsi mo-
znou kvalitu, v niz hraje prim maximalni ob-
sah rakytniku. Nasi odbératelé z Vysociny to

védi, ale radi bychom tuto informaci dostali
také mezi vSechny fandy tohoto oranzového
ovoce,“ upfesnila Ing. Alena Novakova. LUKA
patii k farmdm s nejdelsi tradici péstovani ra-
kytniku u nas. Ptibéh, jak se tato plodina ocit-
la na Vysoc¢ing, také naleznete na e-shopu
zdravyrakytnik.cz.

Web je responzivni. Rychle a precizné funguje
na mobilnich telefonech a dalsich chytrych za-
Fizenich. Tim $etfi ¢as. Rakytnikova inspirace
je dostupnad prakticky kdekoli. Nakup je jed-
noduchy. Zakaznik se nemusi registrovat.

Vizualy, které nas vraceji

ke krase p¥irody

Pii ptipravé e-shopu se design a barevné zpra-
covani odvijelo predev$im od loga. To pomoci
tfi barev - oranzové, zelené a hnédé — znazor-
nuje véechny tvare rakytniku. Je to odolny ket
s hladkou kutirou, uzkymi listy a zafivymi pec-
kovi¢kami. V8echny tyto ¢asti jsou v praxi vy-
uzitelné pro lidské zdravi. Doklada to napii-
klad sypany ¢aj, ktery je smési susenych plodda,
pecicek, listka i drobnych kouskt vétévek.
»Byli bychom radi, aby zdkaznika navstéva
e-shopu dobrte naladila uz pti prvnim pohle-
du. Aby se sem rad vracel pro produkty, infor-
mace, ale také pro pohodu, kterou jsme mu
timto prostfednictvim chtéli nabidnout,“ do-
dala Ing. Alena Novakova.

Také bezové osvézeni

bezového sirupu. ,,Bezovy sirup uz patii mezi
nase stalice, ziskal si velkou oblibu, je to tra-
di¢ni zaklad népoju v letnim obdobi. Kvéty
sbirdme na nasich pozemcich, mame tedy jis-
totu, Ze jsou Cerstvé, nejsou chemicky osette-

Zena, ktera se neztrati

né a béhem macerovani uvolni maximum ze

svého aroma a chuti. Né§ sirup je vonavy
a osvézujici. Je idedlni pro limonady,“ sdélila
Ing. Alena Novékova.

Bezpecna doprava

Produkty, které zajemci zakoupi na e-shopu
zdravyrakytnik.cz, jsou baleny ve skle, mate-
ridlu, ktery je dobre recyklovatelny a nezaté-
zuje prirodu. Je tfeba jej prevazet opatrné,

a s ohledem na to si farma za dopravce zvoli-
la spole¢nost TOP TRANS, s niz ma letité

a vyborné zku$enosti. Pfi objednavkach nad
1200 K¢ zdkaznici automaticky ziskdvaji do-
pravu zdarma.

O farmé LUKA

Farma LUKA a.s. se nachdzi v samotném srdci
Vysociny. Vzhledem ke sttidani nadmorskych
vysek je zdej$i ptiroda velmi riiznoroda a pod-
minky pro zemédélskou vyrobu komplikované.
Svazity terén nepreje rozsirovani zemédélské
orné pudy, ale naopak vede k zatraviiovani. Je
v8ak také idealni k péstovani rakytniku, ktery
znamenité prospiva i na nehostinnych mistech
s naroénymi klimatickymi podminkami. Zdej-
§i rakytnikové sady byly zaloZeny v roce 1993.
Plody vyuziva farma k dal$imu zpracovani

a vyrobé. V soucasné dobé jde o pétici produk-
ti: 100% rakytnikovd $tava, Rakytnikovy
dzem, Rakytnikovy sirup, Rakytnikovy sypany
¢aj a Peceny ovocny ¢aj s rakytnikem. Dale se
farma vzhledem ke své poloze a dostupnosti
zatravnénych ploch specializuje na chov mlé¢-
ného skotu hol$tynsko-friského plemene. Dalsi
¢ast rostlinné vyroby je poté zaméfena na pro-
dukei objemnych krmiv pro dojnice a ostatni
hospodaiska zvitata. (tz)



I u kavy

Chceme vytvaret domov

Mit kde bydlet, mit se kazdy den kam vracet, mit kde snit nebo jen tak
nic nedélat. Pfedstava téch, ktefi tvofi hodnoty na mnoho a mnoho let.
Zakladaji rodinu nebo méni své potreby, jez se s plynoucimi roky vyvijeji.
Bydleni nalezi k zakladnim jistotam clovéka. V Praze se vSak byta stale
nedostava, a¢ se o tomto problému dlouho diskutuje. Cennymi nazory,
pruzkumy i nastiny feSeni se prezentuje silny hrac¢ v oboru, spole¢nost
Central Group. S vykonnou feditelkou Mgr. Michaelou Tomaskovou

jsem si povidala pravé na toto téma:

Mgr. Michaela Tomaskova

Central Group je nejvétsim rezidenénim
stavitelem v Praze. Co si pod tim mame
véechno predstavit?

Myslim, Ze velmi vymluvné bude uz jen to,
kdyz teknu, Ze ze vSech 123 000 pripravova-
nych novych bytt v Praze vice nez ¢tvrtinu
mame na starost pravé my v Central Group.
Za 27 let na trhu jsme dokon¢ili uz pres

180 reziden¢nich projektt a prodali skoro
17 000 novych bytt, domu a parcel. V sou-
Casnosti v Praze vlastnime kolem 1,5 milio-
nu m? brownfieldt a pozemkd, na kterych
ptipravujeme celé nové méstské ¢tvrti a na
velkych projektech vzdy spolupracujeme s té-
mi nejlep$imi architekty z Ceska i ze svéta —
napiiklad s architektkou Evou Jifi¢nou, ar-
chitektem Josefem Pleskotem ¢i Jakubem

[ Prochone
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Ciglerem. V aktudlni nabidce méame stovky
byt v mnoha lokalitach po celé Praze.

Ale bytu se v nasi metropoli stéle nedo-
stava. Je tento problém viibec kdy fesi-
telny?

Ur¢ité ano. Jako hlavni piekdzku toho, aby se
v Praze dokdazala uspokojit poptavka po bydle-
ni, vidime pomalé povolovani nové vystavby.
A s tim nebojuji jen soukromi investofi, ale i ti
vefejni. Praha by potfebovala povolovat a sta-
vét alespon 10 000 novych bytt ro¢né. Dlou-
hodobé se pritom dari povolovat jen zhruba
tretina. To pak vede k obrovskému nepoméru
mezi poptavkou a nabidkou. Developefi jsou
pritom pripraveni zdjem o byty uspokojit. Jen-
Ze proti legislativnim prekdzkdm jsou mali pa-

ni. Véfime, Ze se situace zlepsi s novym sta-
vebnim zdkonem. Protoze jakakoli zména bu-
de lepsi nez soucasny stav.

Co tedy vystavbu téch novych nejvice
brzdi? Legislativa, nedostatek pozemka,
koncepce bytové politiky a tzemni plan,
diskuze, které nemaji konce?

Je to na prvnim misté legislativa, ktera je

v soucasnosti spojena s velkou byrokracii. Pro
ziskani stavebniho povoleni je tfeba ziskat
140 razitek od riznych instituci. Velmi by po-
mohla digitalizace stavebniho procesu. Prob-
lém vidime i v tom, Ze v soucasnosti mésta

a obce z nové vystavby téméf nic nemaji. Stat
sice vybira za kazdy novy byt jen v Praze na
DPH zhruba milién korun, ale do samosprav
se vraci minimum penéz. Samospravy pak ne-
maji dostatek financi na vystavbu pottebné ve-
fejné vybavenosti a logicky se ji ¢asto brani. Je
treba systém nastavit tak, aby mésta a obce
novou vystavbu samy podporovaly a nezna-
menala pro né hlavné zatéz. Zde vidime jako
fe$eni Princip 10+5. Tedy snizeni DPH u no-
vych byt z 15 % na 10 % s tim, ze zbyvajicich
5 % by formou mistniho poplatku ziskavaly
pfimo mésta a obce.

Doba covidova znacné ovlivnila Zivot lidi,
pohyb ve spoleénosti, uvahy o zdravi, Zi-
votnim stylu. Nepromitlo se to do poptav-
ky po bydleni? Néktefi lidé opoustéji vel-
komésta a uchyluji se na venkowv...

Ur¢ité se to promitlo do zajmu o venkovni
prostory. Zde pozorujeme opravdu zvySeny
zajem o byty s pfedzahradkami, velkymi bal-
kony ¢i terasami. Lidé chtéji mit moznost tra-
vit ¢as venku, i kdyz jsou ve mésté. Na rozdil
od chat a chalup se zahradou navic odpada

u bytt s pfedzahradkou plno starosti a prace.
Udrzovani predzahradky zabere minimum ¢a-
su a venkovni prostor naopak dalsi ¢as usetti.
Maminky maji vyzkousené, Ze jim predza-

Mam rada hodné svétla. Urcité
bych tedy dbala na velka okna,
velké venkovni prostory a zelen.
V tomto sméru mé nadchnul
navrh pani architektky Evy Jificné
a architekta Petra Vagnera

z ateliéru Al DESIGN pro nasi
novou velkou rezidenc¢ni ¢tvrt
Westpoint v Praze 6. Kazdy byt
zde ma svuj balkén a jsou velmi
originalné postaveny nad sebe
tak, aby si nestinily.

www.madambusiness.cz



hradka usetfi nejméné hodinu ¢asu denné.
Déti se zabavi a rodi¢e mohou ¢as vyuzit pro
odpocinek.

V jakych interiérech chce dnes méstsky
¢lovék zit? A jak se primérny byt v Praze
proménil za poslednich 30 let?

Naptiklad u zminénych venkovnich prostor
vidime postupny trend zvétSovani. Zatimco

u star$ich projekti byla velikost predzahradek
65 metrii ¢tverecnich, dnes je o tietinu vetsi.
Témér 85 m2. U jednoho z byt v projektu Vi-
ladomy Roudnicka na Stfizkové mame ven-
kovni prostor dokonce vice nez 440 m? a je tak
pétkrat vétsi nez samotny byt. Zatimco diive
by to byla rarita, dnes uz takto velké venkovni
prostory nejsou nic neobvyklého.

Pokud byste mohla a chtéla ovlivnit archi-
tektonické feseni, co byste jako Zena v roli
manazerky do feseni bytt promitla, aby
byl komfort dokonaly?

Mam rada hodné svétla. Ur¢ité bych tedy dba-
la na velkd okna, velké venkovni prostory a ze-
len. V tomto sméru mé nadchnul navrh pani
architektky Evy Jiti¢né a architekta Petra Vag-
nera z ateliéru AI DESIGN pro nasi novou
velkou rezidenéni ¢tvrt Westpoint v Praze 6.
Kazdy byt zde m4 sviij balkén a jsou velmi
originalné postaveny nad sebe tak, aby si ne-
stinily. V hlavni vstupni budové do lokality je
navic navrzeny vertikalni park a na balkénech
a terasach je integrovana zelen se zavlazova-
nim. Pani Jifi¢nd a pan Vagner zde pocitaji

s fadou daldich ekologickych a chytrych prv-
ki, jde opravdu o unikatni koncept bydleni.

Z nasi nové spoluprace mam velkou radost
amoc se na ni té$im.

Ostatné, co udélate jako prvni, kdyz pfi-
jdete domu? Pustite si televizi, jdete vafit,
nebo jen tak chvili posedite u $alku caje?

Jako prvni véc po prichodu domi mé ¢eka
nejmilej$i vitaci ritual s naim psem a hned
potom spole¢na prochdzka.

Mate program nabidky pro mladé rodiny
nebo seniory?

Nase nabidka je tak $iroka a rtiznoroda, Ze si
zde vyberou jak mladji, tak seniofi. Kazda lo-
kalita a kazdy projekt nabizi trochu jiné vyho-
dy, trochu jiné bydleni. Mdme projekty jak

v klidnych lokalitach v zeleni, naptiklad v Pra-
ze 10, Praze 4, ale i na Zli¢iné, v Letiianech ¢i
na Sttizkové. A pak i radu projektu blize rus-
néjsimu centru, které zase vyhledavaji aktiv-
néj$i mladé pary, pripadné cizinci.

Zena, ktera se neztrati

u kavy I

Jaké prvky v bydleni prosazuje nastupujici
generace architektt, s nimiz spolupracujete?

To je spise otdzka pfimo na architekty. U po-
slednich projektt se ale za¢ind vice dbét na
velky a ptijemny vefejny prostor, kde bude
hodné mist pro relaxaci ve stinu stromt, u vo-
dy, hodné lavi¢ek, promenada. To bych fekla,
Ze nové projekty spojuje.

Vize vasi spolecnosti jsou velkolepé.
O &em ale presné jsou?

My chceme hlavné vytvaret domov, ve kterém
se lidem bude pohodové zit, kde se budou citit
dobfe a kam se budou chtit vracet. A za téch
27 let, co na trhu jsme, si troufam Fict, zZe se
nam to dafi.

za odpovédi podékovala Eva Brixi




I pro zdravi a krasu

Na koncerté prstii
i vonavych dovednosti

Je to uplné jednoduché. Zaparkujete, prejdete silnici a vkrocite do
kosmetického studia Hany Hlavackové, Partnerského salénu GERnétic

v Moravské Trebové. Zadné bloudéni, zadné klicky, které zrychluji tep,
kdyz nemuzete najit kyzené misto. Tady je to po ruce, ulice Svitavska 24 je
vynikajici adresa. Staci udélat par krokt a ocitnete se na lehatku a vkladate
své ja do rukou kosmeticky. Drobnéa Zena plna energie vynika organizaénimi
schopnostmi i talentem, kterym dokaze velmi pfesné odhadnout, co bude
pleti pravé svédcit. Sama jsem to vyzkousela a musim potvrdit, Ze se pfi
stanoveni diagnézy mého obli¢eje nemylila. Jeji sebejistota a zkusenosti

i prima smysl pro humor mi dodaly potiebny klid na dusi a ja se mohla zcela
ponofit do krasného nicnedélani v pracovni dobé.

Hana Hlavackova

Kdy jste poprvé zauvazovala o tom, ze
byste chtéla podnikat a otevfit si vlastni
salén?

Ja jsem se ani moc nerozhodovala, po $kole
(jsem totiz vystudovana kosmeticka s maturi-
tou), jsem zacala pracovat u jedné pani kole-
gyné na zivnostensky list. Kazdy den do salé-
nu, kazdy den to samé, ale bavilo mé to.
Klientela se nam rozristala a mné se zdalo, ze
vejit se do prostoru, ktery mame k dispozici,
uz brzy nebude mozné. Ale néjak moc jsem to
neresila. Asi ma vse sviij Cas. Jenze — moje se-
stfenice je podnikatelka a ta mi posléze vnuk-
la, at si zatidim sv{j vlastni salon. Jinak by mé
to snad ani nenapadlo. To rozhodlo, byl to jas-
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t plus un réve,

ny impulz. Sehnala jsem si tedy objekt, kde
jsem mohla zacit, to zase prestalo stacit, tak
jsem hledala dal a dal, az jsem se dostala na
dnesni adresu. Vyhovuje jak mym klientkam,
tak mné. Vétsina jich jezdi autem, a v§ude ko-
lem se dd velmi dobte parkovat, nejen pred sa-
lénem, to je dost podstatné.

Ale najit vhodnou lokalitu asi nebylo to

Asi nejtézsi bylo rozhodnout se, zda budu délat
sama na sebe, jak se rikd. Uvédomit si tu zod-
povédnost za kazdy krok, ktery podniknu. At
bude dobry, nebo horsi. Na druhé strané to pro
mé znamenalo vét$i volnost a prileZitost Fidit si

svij ¢as, zadit uvazovat v trochu jinych dimen-
zich nez jako zaméstnanec. Jednu jistotu jsem
ale pfece jen méla: vybudovanou Kklientelu,

o niz jsem byla pfesvédcena, Ze ptijde za mnou.
A také za francouzskou znackou GERnétic, kte-
rou pouzivam vyhradné od roku 2003.

Jak jste se s ni seznamila?

Byla jsem na kosmetickém veletrhu a ,,potkala“
jsem stanek GERnétic. Zastavila jsem se tam,
vzala si materialy. Oslovila mé vstficnost a la-
skavost vystavovatelil, bylo to néco uplné jiné-
ho, nez jsem byla zvykla. Kdyz jsem ziskala za-
kladni informace a studovala si dalsi podklady,
utvrdilo mé to v tom, Ze jde o kosmetiku mul-
tifunkéni, a Ze si v ni kazdy ¢lovék muze najit
to, co pottebuje. A to mé hodné zaujalo. Ze ne-
ni postavena jen ,,na marketingu“ a spousté
slov, ale na vysledcich, na tom, Ze funguje.

Pomohla vam filozofie GERnétic zvlddnout
i nedavné mésice, kdy jste musela zavf¥it
a ze dne na den jste se ocitla bez pfijmu?

Musim fict, Ze velmi. Nikdy by mé ani ve snu
nenapadlo, Ze budu muset svou praci prerusit,
ze by néco takového mohlo nastat. Pro mé
osobné to bylo obdobi plné emoc¢nich skoki,
nemohla jsem se dobte soustiedit, zpocatku
jsem $patné fungovala i jako matka-ucitelka
svych déti, technice moc nerozumim, ony po-
ttebovaly pomoc s vyukou, no, zazila jsem
opravdu zkousku z nejtézich...

A rada potvrdim, Ze centrala LK SERVIS, kte-
ra znacku GERnétic zastupuje, se snazila byt
nam, jednotlivym kosmeti¢kam, velkou opo-
rou. Pribézné s ndmi komunikovala, pfipravi-
la zajimava online setkani, propojovala nas,
abychom na problémy nezustaly samy. Toho si
opravdu moc vazim, dodalo mi to odvahu

i vtli v8e nakonec zvladnout. Silu vydrzet

a vérit, Ze prijdou lepsi casy.

Dnes uz ale zase rozdavate Zzenam sebevé-
domi, hyckate jejich plet...

A jsem tomu rada. Tato prace mé napliuje,
kazdy den se na ni té$im. Pravé nedavna zku-
$enost s lockdownem mne poucila o tom, jak
je vlastné fajn, ze ¢lovék mize pracovat, pod-
nikat, seberealizovat se.

Vraceji se klientky s chuti?
Ano, vraceji, ale mam nyni i hodné novych,

a to je nesmirné povzbudivé. Denné stihnu
osetfit asi tak pét az Sest Zen.

www.madambusiness.cz



Muzi se zatim zdrahaji?

To ano. Navic jsme mensi mésto, a muz, po-
kud jde do kosmetického salonu, touzi po na-
prosté anonymité, protoze takové aktivity ne-
jsou zatim pro pany bézné. Takze kosmetika je
tady zatim tolik neldka, i kdyz si myslim ze

i jim mam co nabidnout. Péce o oblicej, ruce

a nohy je opodstatnéna. Ale pfistup muzd je
zatim takovy, jaky je.

Jak byste charakterizovala tohoto zakaz-
nika?

Jako ¢lovéka ve stfednich letech, ktery vyzadu-
je osetfeni pleti, jde na kosmetiku jen ob¢as,
chce zde relaxovat, a také je trochu v salénu
nervozni, ale odchazi spokojen, mozna az
prekvapen.

Je ve vasem okoli velkad konkurence?

Musim pfiznat, Ze je. Nedaleko je odborna
$kola, odkud odchazeji hotové kadefnice

a kosmeticky, takze urcité nemohu spoléhat
jen na to, ze néco umim, Ze mam dostatek kli-
entd i vynikajici kosmetickou zna¢ku. Musim
byt prvottidni, musim si s lidmi porozumét.
Umét naslouchat a pomoci jejich problémy fe-
§it. Musim jim vénovat cas, ktery je jen a jen
pro né, vytvorit prostor, aby si v salénu odpo-
¢inuli, pfisli na jiné myslenky.

Investujete do marketingovych aktivit?

Jestli myslite klasickou reklamu nebo tteba In-
stagram, tak to ne. Na technologie moc ne-
jsem, radéji ¢as vénuji pfimo praci v salonu. Je
to pro mé prirozenéjsi. Jedno jsem ale udélala,
nedavno jsem potidila platebni terminal,
abych umoznila platbu kartou. Vétsiné zen to
nesmirné vyhovuje, nemusi myslet na to, jestli
maji v penéZence dostate¢nou hotovost, ne-
musi hledat bankomat v okoli.

Patfi mezi vasi klientelu lidé z businessu?

Majitelky firem a vrcholovi manazefi moc
ne, jsou to spise lidé sttedniho managemen-
tu, Zeny zivnostnice, ufednice, ale i ty, které
jsou v diichodu a chtéji o sebe pecovat, a ma-
jina to nynii cas. A kdyz ke mné vchazi
podnikatelka, a to je sympatické, nikdy to na
sobé neda znat. Odhazuje tu starosti, chce si
odpocinout, touzi se uvolnit, nékdy si

i zdfimne, a to je baje¢né! A ja si vazim kaz-
dého, kdo o moje sluzby projevi zdjem a pri-
jde opakované, protoze je spokojen. Pak vi-
dim, Ze to, co déldm, md smysl. Pracovni
dobu médm od pondéli do patku, dopoledne,
pak mivam delsi poledni pauzu a od 15 ho-
din jsem v salénu nékdy i do deviti vecer,
protoze zajem o sluzby prevazuje spi§ odpo-
ledne a pozdéji. Zajemci o oSetfeni u nas

a kosmetikou GERnétic jsou zhruba v dosa-
hu optimalnich 30 kilometrda.

Kosmetické oSetfeni je vlastné velmi intim-
ni zaleZitost. Je tézké vybudovat si divéru?

Snazim se byt hodné empaticka, zjistuji, co
udélat pro pohodli a maximalni komfort kli-
entky, aby z ni padlo pfipadné napéti, aby si to
skute¢né uzila. Pozorné se snazim naslouchat,
co mi kdo fika, co koho trapi, vycitim, kdyz
chtéji mlcet. Nékdo mluvi malo, jiny moc, Cas-
to je premira slov zplisobend nervozitou. Vy-
svétluji, jaky tkon pravé provadim a pro¢. Ta-
ké si peclivé vedu zdznam o tom, jak odetfeni
probihalo, co jsem aplikovala. Diilezité je zaci-
lit na to, co je potiebné, to praxi poznate, nez
nutit do néc¢eho, co vitbec dand osoba nepo-
trebuje. Zustat tedy objektivni, ale zaroven
umét nabidnout i néco navic, o ¢em klientka
nevédéla, ze by treba mohla dostat. Musite
umét jinak poskladat procedury, podékovat
malym darkem, nezapomenout na péknou ky-
tici ve vaze... A vzdy dat najevo, Ze jste tu jen

a jen pro klientku.

Zena, ktera se neztrati

pro zdravi a krasu IS

Poskytujete i télové procedury? Ve kterém
roénim obdobi jsou nejzadané;si?

Zatim ,,jedeme*” tak, jak jsme zvykli. Télovych
procedur tolik neni, prevazuje péce o oblicej

a dekolt nebo ruce. Po kvétnovém otevieni sa-
lénu jsem se trochu obévala, Ze klientky zapo-
menou na to, na¢ byvaly zvyklé, ale opak byl
pravdou. Objednavaly se s nad$enim a pak mi
fikaly, Ze ony sem nechodi jen proto, aby do-
staly néjakou masku a §ly zase domi. Shodly
se, ze jim chybi nase ruce, doteky, to opravdo-
vé hyc¢kani, a to je pro mé osobné velké vyzna-
menani. Hodné vytizena byvam pred plesovou
sezénou, no a pak k podzimu se zase projevuji
problémy s prili§ opalenou pokozkou, a Zeny
prichdzeji s jedinym pianim: dejte mé zase do-
hromady... A télové zabaly a masaze - fekla
bych, Ze na to dnes maji zeny malo ¢asu. Ale
pro jejich kondici jsou nesmirné uzite¢né,

a po dobé covidové by se patfilo na to zdravic-
ko dbat prece jen vice...

Ceny za oSetreni si stanovujete sama?

Ano, ale musim mit v patrnosti socialni status
mista, kde ptisobim, nemohu svoji praci doto-
vat ani ji nemistné finan¢né nadhodnotit.
Vim, 7e ceny za kosmetickou péci v CR nejsou
vysoké, a hadaji se spolu kvalita a zvyklosti.
Vim, Ze nds tym GERnétic uci, abychom byly
vice odvazné a nebaly se stanovit cenu odpo-
vidajici odvedené praci, ale to vite, odhadnout
optimalni cenu je asi velké uméni.

Mate doporuceni, jak si uchovat optimiz-
mus a dobrou naladu?

To je jednoduché. Klientky prichazeji a sdélu-
ji: ja se na vés uz tak tégila! Par slov s kouzel-
nou moci. No a pak doma déti a manzel, to je
prirozené.

za rozhovor podékovala Eva Brixi
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I rozhovor mésice

Tchibo: zaméstnanci

sou to nejdilezit

Vevy/

1\

Martina Jezkova

Mozna to nevite, ale Tchibo je rodinna firma, ktera si i po vice nez

70 letech od svého vzniku zaklada pravé na rodinném pristupu ke svym
zaméstnancim. A v dobé krize a nejistoty posledniho vice nez roku
tento pfistup obzvlast nabral na vyznamu. Rodinny a vstficny zplsob
vedeni navic inspiruje a $ifi upfimnou empatii a sounalezitost do
vzajemné se podporujicich aktivit, a to jak smérem od vedeni

k zaméstnancum, tak i opaéné, a pfedevsim mezi zaméstnanci navzajem.
Jak se tato kultura promitla do aktivit a atmosféry ve firmé, o tom je
rozhovor s HR feditelkou spolecnosti Tchibo Martinou Jezkovou.

Jak hodnotite uplynuly rok?

Uptimné musim fict, Ze lonsky rok byl oprav-
du tézky, znamenal mnoho zmén a ptipravil
nam mnoho situaci, které jsme si do té doby
ani neuméli predstavit. O to vice mé tési, ze se
pres vSechny slozitosti nasi firmé dafi a ze se
potvrdilo to, co ¢asto muze vypadat jako zpro-
fanované kligé. Tedy Ze zaméstnanci jsou
opravdu to nejdulezitéjsi, co firma md. Investi-
ce do vzajemné davéry a dlouhodobé budova-
né vztahy firma-zaméstnanci v ryzi formé
vykrystalizovaly do fady podpurnych aktivit,
projektil a iniciativ a iZasného nasazeni
zaméstnanca.

Oc¢ presné se jednalo?

Predevsim jsme se snazili ochranit jejich zdra-
vi, vedeni firmy zavadélo preventivni korona-
virova opatfeni s predstihem, tedy drive, nez
je vydala vlada. V predstihu jsme tak vyhlasili
praci z domova, instalovali do kanceldafi de-

ﬂhadm
BUSINESS

PROSPERITA

zinfekci, rozdavali zaméstnancim rousky

a snazili se jim zprostfedkovat co nejvice in-
formaci pro snadnéjsi orientaci v situaci.

V maximalné mozné mife jsme se také snazili
vyjit jim vsttic i co se tyce rezimovych opatie-
ni a sladéni pracovniho a rodinného Zivota.
Umoznili jsme cesty do prace i soukromymi
auty, zavedli sdilend parkovaci mista ¢i propla-
celi parkovné u kancelafi. Predev$im jsme ale
nesnizovali mzdy a ani stavy, a to i pfesto,

7e kamenné obchody, jeden z nasich tii
businessovych pilif, byly kompletné

a dlouhodob¢ uzaviené. Nechtéli

jsme nase zameéstnance existenci-

alné ohrozit. A také si uvédo-

mujeme, Ze nasi prodejci

v obchodech jsou tvari firmy,

a chceme, aby na$e zakazni-

ky po navratu ke kontaktni-

mu nakupovani ¢ekala na

prodejné ta stejna tvar a se

stejny usmévem, kterou znali

z doby pred pandemii.

€jsi, co

firma ma

Zménil se za ty mésice néjak pfistup
ke vzdélavani a rozvoji zaméstnanci?

Samoziejmeé jsme upravovali i schémata skole-
ni a zavadéli zcela novd. Zorganizovali jsme
fadu online workshopii jak pro manazery, tak
i fadové zaméstnance, jejichz prostfednictvim
jsme jim chtéli usnadnit fungovéni v nestan-
dardnim rezimu a adaptovat se na zmény. Té-
mata byla zamérena nejen na pracovni oblast
jako napt. fizeni tymt na dalku, udrzeni po-
zornosti v online prostredi, ale i na Cisté sou-
kromé zalezitosti typu digitalni well-being ¢i
posilovani rodi¢ovské odolnosti.

Mate zpétnou vazbu, jak vasi pracovnici
vnimaji pFistup firmy?

Jsem opravdu rada, Ze mohu bez jakychkoli
ptikras prohlasit, Ze nase dlouhodoba prace se
zaméstnanci i ad hoc aktivity posledni doby

v neskutecné mite podpofily loajalitu zamést-
nanct a jejich pocit sounalezitosti s firmou.
Vnimdm to na vSech trovnich i napti¢ oddéle-
nimi a jsem za to opravdu rédda. Je vidét, Ze po-
kud se firma o své zaméstnance stard a zajima,
oni ji to v ptipadé krize mnohondsobné vrati.

S tizasem jsem sledovala, jak sami zaméstnanci
ptichdzeji s ndpady na dobrovolnou charitativ-
ni ¢innost nebo jak kolegové z uzavienych ob-
chodt nabidli pomoc pretizené zakaznické lin-
ce s vyfizovanim zakaznickych e-maild.

O jaké charitativni projekty pfesné §lo?

Zaméstnanci obchodi v jednotlivych méstech
vnimali nejlépe, kde je v dané lokalité potteba
pomoci, a za podpory vedeni firmy zacali ini-
ciovat dary pro lékarte, zachranare, policisty ¢i
pracovniky v socialnich sluzbach v podobé
kavy a kédvové limonady Mazagrande, kterymi
jim chtéli dodat energii do dalsi prace a podé-
kovat za jejich nasazeni. Akce se rychle rozsi-
tila po celé¢ CR i SR a zapojilo se do ni i nase

www.madambusiness.cz
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Ohleduplnost

v SirSim méfitku

Ohleduplné se Tchibo nechova jen

k zaméstnancum, ale i k p¥irodé a lidem,

ktefi s firmou spolupracuji. Velmi dba na

to, aby co mo2na nejvice produktu bylo

vypéstovano &i vyrobeno udrzitelné.

Védéli jste napriklad, ze:

@ Tchibo je tfetim nejvétsim prodejcem
vyrobku z biobaviny na svété.

©® Kazdou vtefinu se v obchodech Tchibo
podava jedna udrzitelna certifikovana
kava.

@ V ramci programu Tchibo Joint Forces!®
jiz firma podpofila 42 200 péstiteld kavy
v deviti zemich.

@ V roce 2020 Tchibo zrecyklovalo na
vyrobu svych textilnich vyrobka
63 miliond PET lahvi.

centralni oddéleni spolecenské odpovédnosti. dalo i nékolik zaméstnancii v Ceské republice

Nové vznikly projekt jsme nazvali Kéva pro a jiz ji také obdrzeli. e Prawdelrje také prinasi pl:?dukty
hrdiny a spole¢nymi silami jsme od jara 2020 vyrobené z odpadu v mofich
do jara 2021 podpotili vice nez 150 subjektt Co planujete v nejblizsi budoucnosti? a ocednech — rybafskych siti a zbytk({
darovanim 17 tun kavy, 27 000 plechovek Ma- nylonu.
za’grande a 31 kavovarti. Mlle, a casto 1.d0]em— Aktua'lne se snazime v pllne mife restartovat ® Veikery zahradni nabytek Tchibo je
né, reakce od obdarovanych nas utvrdily prodej v nasich kamennych obchodech. Pro- ) v o

. . . N . . . vyrobeny ze dfeva z odpovédné
v tom, Ze projekt mél smysl. dejci jsou vybaveni znalostmi i dovednostmi, y x .

které si oprasili obhospodatovanych lesti.
Sou'na’l'cleii'tos:ci'v.%ak Ptedevsim jsme ale nesnizovali avupévnilvi v Si?lt()éluze,l— @ V sortimentu firmy také nenajdete
P"?.Jer“" a I..';oljna mzdy a ani stavy, a to i pFesto, vrtem na radews olent, pravou koZesinu a jeji kozené vyrobky
vasich majitelu... 3 5 ; a testsena primy jsou z ktize €inéné bez chromu.
Ze kamenné obchody, jeden kontakt se zakazniky. J o : o
Ano, vedeni firmy z nasich t¥i businessovych pilifu, Zarovei planujeme, @ Od loriského roku Tchibo nepouzivéa
v &ele se synem nase- byly kompletné a dlouhodobé s ohledem na uklid- plastové sacky jako obal pro své textilni
ho zakladatele, pa- uzaviené. fujici se situaci, na- vyrobky, které jsou nyni baleny do
nem Michaelem vrat zaméstnancu zpét papirové lepenky, &imz firma kazdy rok
z-,lerzem, zalozili v za- . o o ’do ka{lcelarlr, nicméné snizi mnosstvi plastového odpadu
1 2020 fond na finan¢ni podporu rodin za- nedavné obdobi nam ukazalo, ze neni dtlezité, TR A i
. . . o S . A Y o 30 miliénd sackd.

méstnancd, které se kvuli situaci souvisejici kde presné zaméstnanci pracuji, ale jakou maji
s covid-19 ocitli ve finan¢ni nouzi. Kdokoli ze k préci motivaci. Proto nabidneme ve vy$si mi- @ V obchodech Tchibo si miizete zakoupit
zaméstnancii ve vSech zemich, jehoz ptimd fe moznost prace z domova i poté, co epidemi- kévu do vlastni pfinesené dézy nebo si
rodina se dostane do finan¢ni nouze, mélama  ologicka opatfeni nebudou tak prisna. ji nechat pripravit do vlastniho
moznost ziskat jednordzovou finanéni podpo- sV [Nkl
ru az do vy$e 3000 euro. O tuto pomoc zazd- za odpovédi podékovala Eva Brixi
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I vysledky ankety

Dovolena je pro nas radost, samoziejmost i nutnost. Vzdy po nékolika
pernych mésicich si potfebujeme odpocinout, prohodit starosti

s nicnedélanim, nebo lépe, pustit je k vodé. Doslova i do pismene.

Na to, jakou dovolenou si pfedstavuji osobnosti ceské ekonomiky

a spolecenského zivota, jsme se ptali pred par tydny a v minulém vydani
Madam Business jsme na péti stranach predstavili vysledek této ankety.
Uvedli jsme, Ze partnerem se stala spole¢nost Regata Cechy, a.s. Ta vlastni
a provozuje dva atraktivni ceské hotely: Port u Machova jezera a Horizont
v Peci pod Snézkou. Je pochopitelné, Ze pfedstavy o ideélni dovolené
zastupce této firmy vice nez zajimaly. Proé?

Od konce roku 2019 do soucasnosti suzuje ce-
lou planetu koronavirus. Jaké disledky to s se-
bou nese, vi kazdy velmi dobte. Prozili jsme
vice nez rok a ptil s velkymi omezenimi, a to
jak pracovnimi, tak spole¢enskymi. Rada lidi
si lonské léto prili§ neuzila, musela slevit z na-
rokt, komfortu, predstav, snii. Letadla takrka
nelétala, cestovni kancelafe prodavaly zdjezdy
s nostalgii, strach z nemoci ovlivnil fadu roz-
hodnuti, kam a zda viibec cestovat. Hodné

z ndés travilo loiiské 1éto na chatéch a chalu-
pach, doma, v prirod¢, bez velkych plant

a ambici. Hotely a penziony mohly sluzby na-
bizet, ale v podstaté jenom v 1ét¢; na podzim,
v zimé a na jafe zely prazdnotou. Ziskaly zku-
enost, jiz téZce nesou a ponesou.

Netteba rekapitulovat, co vSechno ménilo
nase rozhodnuti tykajici se odpocinku, ba-

je¢ného lenoseni i touhy po zézitcich. Kdo
mohl, pracoval z domova, z podnikatelil

a manazeru se stavali rodi¢e na druhou,
ucitelé, kuchati, uklize¢i. Naroky na to, jak
zvladnout zivot, se stupnovaly. Neni divu,

Ze jsme vSichni uvitali rozvolnéni, jez prisla
v kvétnu a Cervnu. Ze jiz zase miizeme pie-
myslet, kam letos na dovolenou, kde se zota-
vit, kde prozit pekné chvile.

Vétsina nasich odpovidajicich se shodla na
tom, ze Cechy i Morava jsou pro ptfjemnou
dovolenou jako stvorené, plné prekrasnych
scenérif a novych moznosti k poznavani i od-
pocinku. Mnozi touzi po klidu, intimité, prvo-
tfidnich sluzbach, které poskytuje ochotny

a vstricny persondl. Extravagantni ndroky ne-
ma nikdo. V8ichni jsou schopni ocenit laska-
vost, vlidnost, zdjem o hosta. Také dobrou ku-

chyni a v 1ét¢ vodu, at jiz jako wellness, nebo
venkovni koupani.

»Na odpovédi jsem byl samoziejmé zvédav,
jak z lidského, tak z profesniho hlediska. Mile
mé az prekvapila jednotna nota vétsiny
zucastnénych - dovolena v Ceské republice je
oblibend a zadana. Je to pro obory hotelnictvi,
gastronomie a cely domaci cestovni ruch vel-
mi povzbudivé a zaroven zavazujici zjisténi.
Jako podékovani za ¢as, ktery osloveni anketé
vénovali, jsme se v nasi spolecnosti Regata
Cechy rozhodli, Ze spolu s vydavateli mési¢ni-
ku Prosperita a ptiloh vylosujeme dvé odpo-
védi a jejich autory ocenime pobytem v na-
$ich hotelich. Jsou jimi Martina Bedrnova,
DS Brand Director firmy P Automobil
Import s. r.o., a prof. Tomas Zima, rektor
Univerzity Karlovy. Prvni jmenovana obdrzi
poukaz na pobyt s polopenzi pro dvé osoby
na dvé noci v hotelu Horizont v Peci pod
Snézkou a druhy jmenovany poukaz na pobyt
s polopenzi pro dvé osoby na dvé noci v hote-
lu Port na btehu Machova jezera. Obéma oce-
nénym piejeme, at si pobyty v nasich hotelich
na horach a u vody uziji. A vétim, Ze si v8ich-
ni ostatni ¢tenati klidnou a hezkou dovolenou
vychutnaji,“ fekl na zavér Ilja Sedivy, predse-
da predstavenstva Regata Cechy, a.s.

za autorsky tym ankety
Eva Brixi a Pavel Kacer
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Mohou nam pti hubnuti pomahat i bylinky?

S obezitou se potykaly i minulé
generace, ale v dnesni dobé zacina byt
nadvaha velkym problémem, nad kterym
se zamysleji nejen lékafi. Jak nahlizi na
tuto otézku Mgr. Jarmila Podhorna,
majitelka firmy NADEJE, zndma svymi
unikatnimi znalostmi bylinek?

Neni na viné i soucasny pfiliv novych tech-
nologii, které ndm po fyzické strance us-
nadiiuji Zivot?

Vymozenosti, které lidem v mnoha ohledech
usnadnuji praci a $etfi ¢as, nds zaroven vybi-
zeji k pohodInému zpusobu Zivota. To se tyka
i mladsi generace, ktera ma zivot oproti nam
star$im v lecéem pohodlnéjsi, o to vice bojuje
s otylosti, ke které se zaroven vaze mnoho
zdravotnich potizi. Trpi pohybovy aparat, pa-
tet, klouby, obéhovy systém, travici astroji

a z toho plynou dalsi.

O dietéch a touze zhubnout mluvi prevaz-
né Zeny...

Trapi je divody nejen zdravot-
ni, ale i estetické, pro Zeny vic
nez vyznamné. Ostatné mnoho
z nés zjistuje, ze nehubneme,

i kdyz zménime jidelnicek, za-
¢neme se vic hybat. Daivodt je
hned nékolik. Na prvnim misté
stoji hormonalni rovnovéha.
Hormony jsou takovym hyba-
telem skoro vSech procesi v té-
le, a nefunguji-li vyvdzené, ne-
funguje pak dobfe ani nase
télo. Nasi hormonélni rovnova-
hu ¢asto rozkolisaji razné léky,
nevhodna strava s prili§ velkym
obsahem chemie.

Problémem jsou také ¢asto liny
metabolizmus a lind stfeva.
Duvodem je malo vlakniny

a chybéjici stfevni mikrofléra.
Pfesto hubnuti nemusi byt velkou zatézi, chce
to najit spravny zptisob, nastartovat viili a ob-
klopit se v§im, co organizmu prospiva.

Ono se to lehce fekne, ale hife dodrzuje.

Doporucuji vzit na pomoc prirodu. Cely Zi-
vot jsem zasvétila poznavani ¢innosti orga-
nizmu, studiu a vyrobé prostredku z bylin,
které dokdzou pomoci udrzovat zdravi

a umi nastartovat a podporovat orgdny, kte-
ré maji oslabenou funkci. A bylinky se daji
na boj s nadvahou vyuzit docela dobte - po-
mahaji vycistit télo, a nastolit tak zmifiova-
nou hormonalni rovnovéhu, dovedou vycis-
tit stfeva a doplnit stfevni mikrofléru,

a pomoci bylinek umime dodat télu i rtizné
chybéjici ziviny.

Které nejznaméjsi byliny mizeme k reduk-
ci vyuzit?

Kukuti¢né ¢nélky v podobé tinktury, tuzeb-
nik, tfezalku, vies, ananas, vinnou révu, kon-
tryhel, ostropestiec, Zensen, kopfivu, rozma-
ryn, pampelisku. Vezméme si tfeba tuzebnik
jilmovy. Je to rostlina s potopudnymi u¢inky,
miize pomoci pfi odstranéni otoktl. Pomahda
také pfi problémech se strevy.

Tinktura z tfezalky te¢kované pomaha se za-
nétlivymi procesy v organizmu, podporuje lat-
kovou vymeénu, zklidiuje organizmus, poma-
hé s problémy cévniho apardtu a také v boji
proti otylosti.

Prvotfidni dezinfek¢éni prostfedek s mocopud-
nym ucinkem se dd pripravit z viesu obecné-
ho. Pro dobry efekt odvodriovaci se pouziva
pti otocich. M4 téz priznivy Gcinek na travici
ustroji. Prostfedky z vinné révy pusobi zluco-
pudné, mocopudné, urychluji latkovou vymé-
nu, pfiznivé ovliviiuji tvorbu Cervenych a bi-
lych krvinek, podporuji traveni, nervovou
soustavu a zvy$uji srde¢ni ¢innost.

Myslite, Ze Ize doporudit také Zensen?

Patfi mezi nejlepsi adaptogeny a harmonizéry.
Prostiedky z néj zlep$uji litkovou vymeénu,
snizuji hladinu krevniho cukru, stimuluji vy-
konnost centralni nervové soustavy a zlaz

s vnitini sekreci. Jsou to posilujici prostredky
pfi celkové neptiznivém zdravotnim stavu.
Tinktura z ¢nélek kukurice je silné mocopud-
n4, piisobi proti obezité. Pusobi téz Zlu¢opud-
né a snizuje hladinu krevniho cukru. Jelikoz
vyplavuje soli z téla, je vhodna pfi zvladani
dny a revmatu. Vyznamnym je kontryhel 7lu-
tozeleny, zejména ve spojitosti s Zenskym or-
ganizmem. Piisobi pfiznivé na zazivaci ustroji
a zklidnuje psychiku. Ulevuje pti problémech
se zadrzovanim vody, zlepSuje metabolické
pochody a ¢isti télo.

Zena, ktera se neztrati

Kopfiva dvoudoma se v posledni dobé do-
stava do maédy...

Prosttedky z kopfivy maji mimoradné puso-
beni na lidsky organizmus. Chlorofyl ptisobi
toniza¢né a povzbudivé na metabolizmus

a vechny fyziologické funkce. Lze ho vnimat
jako kardiotonikum a antidiabetiukum. Zvy-
$uje aktivitu enzymatické ¢innosti a zlep$uje
prokrveni vnitfnich organd. Také prostredky
z kvétt koptivy maji pfiznivy vliv na plod-
nost. Zpracované koreny kopfivy ovliviuji
¢isténi krve a jsou vhodné proti vypadavani
vlasti.

Ostropestiec mariansky je rovnéz velmi uzi-
te¢ny. Pfipravky z néj maji velky vyznam pii
ocisté organizmu. Pisobi téZ na funkci jater,
podporuje ¢innost zlu¢niku a je pric¢inlivy

v boji s inavou a maldtnosti. Ma vliv na snizo-
vani hladiny cholesterolu v krvi a napomaha
rychlej$imu spalovani tukt. Podporuje vypla-
vovani odpadnich latek z téla, zlepSuje chod
metabolizmu.

Nesmime zapomenout na pampelisku. Pro-
sttedky z ni zhotovené podporu-
ji traveni, a hlavné latkovou vy-
ménu. Diéle funkci zlu¢niku

a jater. Jako mirné tonikum
povzbuzuje cely organizmus.

Byl dokdzan vliv na vstfebavani
otokd nejruznéjsiho puvodu.
Dal$i rostlinkou, k niz bych rada
obratila pozornost, je rozmaryna
lékatska. Obsahuje mnoho anti-
oxida¢nich latek, které vyplavuji
z téla volné radikaly, a ma proti-
zanétlivé puisobeni. Zaroven je
bohatym zdrojem lipazy - enzy-
mu zodpovédného za rozklad
tukovych molekul. Rozmaryna
je tvofena vldkninou, kterd za-
branuje vstrebavani tuki a pro-
dluzuje pocit sytosti po jidle.
Snizuje hladinu cukru v krvi

a chrani organizmus pred meta-
bolickymi poruchami.

A zminim je$té ananas. Zralé plodenstvi
obsahuje téz proteolyticky enzym bromelin,
ktery se vyuziva pii1é¢bé nejriznéjsich po-
ruch traveni a jako prostiedek zlepsujici
absorpci Zivin z potravy. Siroké uplatnéni

téz nachazi pti lé¢bé pooperacnich otoki,
abscestl a hematomt.

Spojenim ucinkd ananasu, vinné révy a moi-
skych ras vznikl prostfedek zvany Brodecky
redukéni ortislim, ktery je pfi zvladani otylosti
hodné vyuzivany.

Bylinky za vas nezhubnou, ale mohou pomoci.
Kombinaci riiznych prosttedki z nich, a s pti-
hlédnutim k dal$im zdravotnim problémum
organizmu, si sami miZeme sestavit a vybrat
ucinnou sestavu.

za odpovédi podékovala Eva Brixi
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I palcivé otazky

Zivnostnici balancuji
na hrané chudoby

Pandemie, trvajici uz druhy rok, ohrozuje nejen fyzické a dusSevni, ale i spoleéenské

a ekonomické zdravi spoleénosti. Jako kazda krize dopada nejtvrdéji na socialné

slabé, rodiny s nizkymi pfijmy a osoby pracujici na dohodu nebo Zivnostensky list.

Prazkum Centra pro spoleéenské otazky upozornil na velmi alarmujici véci. O tom

jsme hovofili s Lucii Trlifajovou, vedouci vyzkumného tymu SPOT.

Lucie Trlifajova

Pro¢ vzniklo Centrum pro spoleéenské
otazky? Reagovali jste na naléhavou potre-
bu upozornit na nefesené problémy ve
spolecnosti, nebo byl motiv jiny?

SPOT jsme zalozili pfesné pied deseti lety, te-
dy v roce 2011. Nasim cilem bylo podpotit vy-
zkum v oblasti spole¢enskych véd a k tomu
poskytnout poradenskou ¢innost v socialnich
otazkach v kombinaci s tématy méstského roz-
voje a souziti. V poslednich letech se intenziv-
né vénujeme predevsim tématiim trhu prace,
nerovnosti a socidlni ochrany. Reagujeme tak
na poptavku po vyzkumu, v oblastech, kde je
potieba takzvané vyplnit diru na trhu. Vice

k aktudlnim vystuptim lze najit na webu
centrumspot.cz.

V posledni dobé se zabyvate dopady pan-
demie zejména na nejcitlivéjsi vrstvy ve
spolecnosti. Co vase prizkumy ukazaly

a do jaké miry vas prekvapily?

Nase analyzy ukazuji na dlouhodoby trend,

a to postupné omezovani socidlni ochrany pro
nejvice zranitelné skupiny. A to paradoxné

iv dobé ekonomického poklesu. Jako priklad

[ Prelons
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foto Lucie Leva

muzeme uvést prispévek na bydleni. Nic na té-
to plizivé regulaci neméni ani valorizace né-
kterych davek navy$enim zivotniho minima,
nebot castky socialni podpory jsou porad vel-
mi nizké. Systému totiz stale dominuje logika
kontroly pred ochranou a podporou nejzrani-
telnéjsich skupin.

Vedle toho se v nasich analyzach ¢im dal ¢as-
téji objevuje nova skupiny zranitelnych osob,
ktera ale na podporu od statu vétsinou nedo-
sahne. Velmi ¢asto neni v kontaktu s zadnymi
socialnimi sluzbami, ¢asto ani sebe sama ne-
vnima jako zranitelnou. Jde o lidi, ktefi pracuji
v riiznych nejistych, prekérnich pracich - tedy
na dohody, zivnostensky list, ale nemaji vyso-
ké vydélky, nebo maji naopak vysoké naklady,
zejména ve spojitosti s bydlenim. Vzhledem

k charakteru prace mohou tito pracovnici pti-
jit o zivobyti de facto ze dne na den, jak bohu-
7el ukdzala koronavirové krize. Podpora, kterd
se pro tuto skupinu narychlo vloni vymyslela,
prisla navic se zpozdénim a v nizké mife. Tato
skupina, zda se, nepropadla na tplné dno chu-
doby, ale balancuje na jeji hrané, navic Zije po
meésice v chronické finan¢ni nejistoté. Priklad
»nedspé$nych“ kompenzaci odkryl systémové
nedostatky v podobé nizkych mezd, nejistych

uvazkd, rostoucich cen bydleni a obecné ne-
dostate¢né finan¢ni podpory rodin.

Dostévaji vase data odpovédné urady
a dalsi instituce? K ¢emu slouzi, jak se s ni-
mi dal naklada?

Nékteré nase analyzy cili svymi vystupy na §i-
rokou verejnost s cilem vnést do vefejné deba-
ty nové perspektivy. Zejména ve vztahu k vni-
mani prace jako takové, roli socialni ochrany,
zku$enostem lidi v nejistém postaveni na trhu
prace apod. Zjisténi nékterych nasich jinych
vyzkumt pfimo sméfuje ke sdileni s vefejny-
mi institucemi na Grovni obci, tak ale i na
urovni konkrétnich sekei rezortu prace a soci-
alnich véci. Spolupracujeme rovnéz s Agentu-
rou pro socidlni zaclefiovani. V tomto ptipadé
jde v posledni dobé zejména o vystupy projek-
tu Dobra prace v obci, kde jsme zkoumali, jak
nejlépe nastavit podporu pro dlouhodobé ne-
bo opakované nezaméstnané, aby se zlepsilo
jejich postaveni na trhu prace.

Jak se déla takovy vyzkum, co pfeduréuje
zvolenou problematiku, jaka uskali a bene-
fity pFinasi?

Nevidim v tom specifika v porovnani s jinymi
vyzkumy. Pracujeme jak s kvantitativnimi, tak
kvalitativnimi daty. Vyuzivime vyhod, v ¢em
se vzdjemné dopliuji. Délame rozhovory v te-
rénu, analyzujeme nastaveni politik, zejména
socialnich politik, sesbirana data interpretuje-
me a porovnavame s vystupy jinych vyzkumu
u nas i v zahranidi. Specifické pro nds je snad
jen to, Ze vice reflektujeme mocenské nerov-
nosti dopadajici na lidi, s nimiZ se v terénu
potkavame. Ale i to by mélo byt soucast kaz-
dého vyzkumu. Jako naro¢né vidim, jak silné
je tato problematika ovlivnéna predsudky,
predevsim vi¢i mensindm a socialné slabym
lidem. Tato apriorni skepse vici potiebé soci-
alni ochrany nebo dustojného prijmu limituje
moznost viibec se bavit o pfi¢inach a ptipad-
nych fesenich systémovych problémd.

Ovlivnila vas prace v Centru pro spoleéen-
ské otazky? A proc jste si vybrala pravé ji?

Pohybuji se na hrané mezi akademickym

a aplikovanym vyzkumem fadu let. Prace ve
SPOTu mé ale ur¢ité poznamenala v tom
smyslu, ze vice nez kdy drive premyslim

o moznostech zapojeni $irsich skupin osob do
vyzkumu, tak, aby se i ony mohly podilet na
formulaci svych zkusenosti a potteb.

ptal se Pavel Kaéer

www.madambusiness.cz



novinky z trhu I

CPP: Nov4 zdravotni asistence po telefonu

Ceska podnikatelska pojistovna, a.s.,
Vienna Insurance Group od &ervna nabizi
svym klientim novou asisten¢ni sluzbu

ke smlouvam Zzivotniho pojisténi. Zdravotni
a socialni infolinka funguje nonstop

a muze ji neomezené vyuzivat pojistény

a az pét blizkych osob - tfeba dcera,
tatinek, babicka, sestra i Zivotni partner.
Cena je 89 K& za mésic, bez ohledu na
realizovany pocet hovora.

Tvrdd konkurence na trhu Zivotniho pojisténi
a slozité pandemické obdobi nuti pojistovny
pravidelné inovovat své pojistné produkty.
které chtéji své klienty zaujmout, museji pfi-
néet novéa vylepseni. CPP od letosniho erv-
na nabizi u svého pojisténi NEON dalsi no-
vinky a vyhody.

Pojisténi NEON cili od pocatku na kryti nej-
vaznéjsich pojistnych rizik, jako jsou vznik in-
validity v dasledku nemoci i trazu, trvalé na-
sledky po uraze, a samozifejmé i smrt. Od
cervna je toto pojisténi rozsitené o novou tele-
fonickou asisten¢ni sluzbu - zdravotni a soci-
4lni infolinku CPP Pomoc. ,,Novinka zahrnuje
tti dil¢i sluzby. Jsou to rychlé zdravotni infor-
mace, lékar na telefonu a rychlé socialni infor-

foto Pixabay

mace, uvedla Jitka Volna, manazerka odboru
vyvoje zivotniho pojisténi. Jde o spolehlivy
zdroj informaci, ktery lidem usetfi ¢as pti hle-
déani odpovédi na pripadné dotazy na interne-
tu. Tam totiZ nikdy neni jistota, Ze nalezené
informace jsou skute¢né pravdivé.

»Velmi cenné jsou také konzultace s 1ékati. Ti
poskytnou volajicimu napiiklad vysvétleni na-
lezu z odbornych vysetfeni nebo jaké jsou
moznosti alternativnich l1ékd. Soucasti asis-

ten¢nich sluzeb je i poradna pro téhotné Zeny
a matky po porodu, poskytnuti informace

o narocich z vefejného zdravotniho pojisténi

i informace o narocich z dichodového pojisté-
ni. Kromé toho se zdjemce dozvi vée o socidl-
nich davkach, véetné mimoradného zvyhod-
néni urceného zdravotné postizenym
osobam,“ doplnila Jitka Volna.

Telefonicka asistencni sluzba stoji 89 korun
mési¢né a vyuziti, tedy pocet telefonickych
hovord, neni nijak limitovano. Sluzba funguje
nepretrzité a v ramci smlouvy ji mize vyuzivat
nejen sama pojisténa osoba, ale dalsich pét
blizkych osob. Je mozné zde ziskat také infor-
mace o tom, jak postupovat pti umrti rodin-
ného prislusnika a nechybéji ani rady ohledné
dédického fizeni.

Novinek je viak u pojisténi NEON vice. Na-
ptiklad u vhodnych pripojisténi se doba poji-
stného kryti prodluzuje az do véku 85 let. Po-
jisténi reaguje také na lonsky rok, kdy v Cesku
vzrostl pocet vydanych neschopenek o vice
nez 10 %. S pracovni neschopnosti jde ruku

v ruce obvykle i pokles ptijmu, coz mtize byt
pro nejednu rodinu velice problematické. Pro-
to CPP noveé rozsifila pojisténi pracovni ne-
schopnosti o variantu plnéni zpétné od prvni-
ho dne nemoci. (tz)
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I piiklady a vzory

Jiz 14. ro¢nik Ocenéni Ceskych
Podnikatelek ma rekordni pocet uicastnic

BUDUJEME | OCENENI
15 HRDE BESKYCH
N BESKO PODNIKATELEK

Projekt Ocenéni Ceskych
Podnikatelek prozradi jiz
poétrnacté jména uspésnych
podnikatelek, kterym se i v dnesni
nelehké dobé dafi rozvijet své
firmy. Vitézky vzejdou z rekordniho
poctu zen, semifinalistek je letos
nejvice od zaatku projektu. Dvé
kategorie jsou tplnou novinkou -
Cena odpovédného podnikani pod
patronaci Vodafone Czech Republic
a Cena Pro Vyrobni Podnik

V Rukéach Ceské Zeny pod
patronaci Atelier-S.

Patronkou 14. ro¢niku Ocenéni Ceskych Pod-
nikatelek je Katefina Kadlecova, generalni fe-
ditelka spole¢nosti USSPA. Zastitu letosnimu
ro¢niku udélilo Ministerstvo primyslu a ob-
chodu Ceské republiky. Kromé za¢lenéni no-
vych kategorii doslo i k jedné vyznamné zmé-
né v pravidlech. Nové se muze soutéze
ztcastnit vitézka uz po dvou letech od svého
predchoziho vitézstvi, nikoli aZ po ¢tyfech
ro¢nicich.

Zeny zvladly tihu odpovédnosti

,vnimam jako velmi dtilezité zejména v této
dobé zdiraznit a ocenit tspéchy ¢eskych pod-
nikatelek, kterym se i pfes abnormdlni pod-
minky a neuvéfitelné prekazky dari jit stale dal,
rozvijet své firmy, starat se o své zaméstnance.
Je nutné ocenit jejich usilovnou pili a nezlom-
nou vytrvalost a zaroven vyzdvihnout jejich
moralni, socialni a ekonomicky ptinos. To vse
s ohledem na to, Ze sou¢asna doba spojena

s pandemii na né v mnoha piipadech opravdu
nalozila velkou tihu zodpovédnosti,“ fekla za-
kladatelka OCP a Podnikatelské platformy He-
las - Budujeme hrdé Cesko Helena Kohoutova.
»Kromé starosti o vlastni business, o to, jak
bude fungovat v tomto turbulentnim obdobi,
se tyto Zeny musely ve vét$i mife vénovat i pé-
¢i o domdcnost, mnohdy i v roli ucitelek pre-
vzit odpovédnost za vzdélavani svych déti.
Proto mam velkou radost z toho, Ze letos bu-
dou vitézky vybrany z nejvétsiho poctu podni-
katelek, které vyhovély kritériim, v historii ce-
1é soutéze,“ doplnila Helena Kohoutova.
Neméné dulezitym aspektem je podle ni i vza-
jemné propojeni téchto podnikatelek s dal§imi
leadery v platformé ¢eskych firem, které jsou
davéryhodnymi klienty i dodavateli. ,,Clenové
podnikatelské platformy, kterou Agentura He-

[ Preolans
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las vytvari jiz od roku 1997, jsou ¢eské podni-
katelky, podnikatelé, manazerky a manazefi fi-
rem. Jsou to zajimavé, nezavislé, inovativni,
spolehlivé osobnosti, a predev§im: nevzdavaji
se. Spolu maji vzacnou moznost vytvorit si
vlastni spole¢né mikroklima, kde se dobré ce-
ské firmy vzdjemné podrzi. Propoji se, najdou
nové zdroje, kontakty, ptilezitosti i inspiraci
aulevu v pocitu, Ze nejsou sami,“ dodala
Helena Kohoutova.

Vitézky vzejdou z 25 760 kandidatek, které vy-
hovély kritériim soutéze a z nichZ odborny ga-
rant, spole¢nost CRIF — Czech Credit Bureau,
nominoval 2455 semifinalistek. 599 z nich se
nominace dockalo poprvé v historii soutéze.

Zivotni zkuenosti hraji prim

Nejvice leto$nich semifinalistek (44 %) zacalo
podnikat v obdobi, kdy jim bylo 31 az 40 let.
»Je pravdépodobné, ze nejdrive sbiraly cenné
zkusenosti, které pak vyuzily pii rozjezdu
vlastnich podnikatelskych aktivit, coZ je ur¢ité
rozumné. Nejvice z nich (39 %) podnikd

v Praze a Cetné zastoupeni maji rovnéz podni-
katelky z Jihomoravského a Stredoceského
kraje,“ popsal mistopfedseda predstavenstva
spole¢nosti CRIF - Czech Credit Bureau Pavel
Finger. ,,Z celkového poctu spole¢nosti ve vy-
lu¢ném vlastnictvi Zen, které se letos dostaly
do zavéru soutéze, jich téméf tretina (32 %)
pusobi na trhu 10-15 let. To v8e vypovida

o tom, ze uspé$né podnikatelky dnes miizeme
hledat predev$im mezi zenami, které zacinaji
podnikat ve stfednich letech a jez maji urcité
Zivotni zkuSenosti, které dobfe zdrocuji ve
svém businessu. Vitdm rovnéz skute¢nost, Ze
téméf ¢tvrtina podnikatelek byla do letodni
soutéze nominovana viibec poprvé za obdobi
jejiho kondni,“ komentoval Pavel Finger.
»Kazdy, kdo méd odvahu podnikat, si zaslouzi
uznani. Nemyslim si, Ze Zeny maji v tomto
jesté vice zduraznila doba pandemie, ktera da-
la pojmu skloubeni matefskych a pracovnich
povinnosti zcela novy rozmér. Ocenéni téch
to celé snazeni dava smysl. Jejich pribéhy jsou
motivaci a povzbuzenim pro ostatni, sdélila
patronka letosniho ro¢niku Katetina Kadleco-
va, CEO spolec¢nosti USSPA.

Zastitu leto$nimu ro¢niku udélilo Minister-
stvo primyslu a obchodu. ,,Rok 2020 a také
prvni polovina roku leto$niho predstavuje
zkousku pro viechny, a pro podnikatelky to
plati o to vic, protoze praci musely skloubit

s péci a vzdélavanim déti, které ziistaly doma.
Nejen za to si podnikavé Zeny zasluhuji re-
spekt a uzndni. Na MPO jsme i na né mysleli,
mimo jiné jsme tak pripravili o$etfovné pro
0SVC a podnikatelky mohly vyuzit i dalsi
kompenza¢ni programy, poznamenal vice-

premiér a ministr primyslu, obchodu a do-
pravy Karel Havli¢ek.

Podle ministra pokracuje MPO bez ohledu na
covid také ve snaze odbourat byrokracii a plnit
opatfeni ze Zivnostenského bali¢ku. ,,Déléme
celou fadu dalsich véci pro to, abychom Zenam-
-podnikatelkam pomohli a usnadnili Zivot.
Rozhodné si to zaslouzi,” fekl.

Generalni partner projektu, CSOB, udéli i letos
cenu v kategorii Vyjime¢na podnikatelka. ,,Za
kazdym podnikanim se skryva silny osobni

i pracovni pribéh. V minulosti jsme ocenovali
damy - podnikatelky, které se dokdzaly vydat
netradi¢ni cestou, dokdzaly vybocit, délat véci
jinak ¢i prokazaly vysokou miru odvahy, a staly
se tak inspiraci pro ostatni. Lonisky rok byl pro
fadu firem velkou zkouskou a zéroven ukazal,
Ze §tésti a Gspéch preje pripravenym. Pravé ta-
kovou by se méla stt vitézka v kategorii Vyji-
me¢nd podnikatelka, vysvétlil Pavel Prokop,
vykonny feditel Firemniho bankovnictvi CSOB.

Spoleéenska odpovédnost

a #tholkazfabriky

Pod patronaci spole¢nosti Vodafone Czech
Republic, kterd je jednim z hlavnich partnert
projektu, bude historicky poprvé udélena Ce-
na odpovédného podnikani. ,,Podnikatelky le-
tos nové ohodnotime i z hlediska toho, jak od-
povédné ke svému podnikdani pfistupuji.
Porota se v této kategorii podiva na dopady
prihlasenych podnikatelskych aktivit na Zivot-
ni prostredi, ale i na to, jak podnikatelky a je-
jich firmy dbaji na pé¢i a rozvoj svych zamést-
nanctl a zda pozitivné prispivaji ke komunité,
Zuzana Hol4, feditelka komunikace a udrzitel-
ného podnikani Vodafone Czech Republic.
Novym hlavnim partnerem leto$niho roéniku
a zdroven i patronem nové kategorie Cena pro
vyrobni podnik v rukach ceské Zeny se stal
Atelier-S. Tato kategorie si s sebou nese jako
jedina samostatny hashtag #holkazfabriky.
»Jsme nabytkari, a nase odvétvi je pravé tako-
vou tradi¢ni vyrobou, ovlivhénou zapojenim
modernich technologii. Fandim v§em, ktef{
podnikaji, a pochopitelné i Zendm. Proto se mi
libi Ocenéni Ceskych Podnikatelek, zviditel-
nuje firmy, které vlastni a ¥idi Zeny. Budu rad,
kdyZ nase cena pomuze podpote ¢eské vyrob-
ni firmy, protoze si vSichni nyni prochdzime
krizi zpiisobenou covidem. Vétim, ze to holky
ve fabrikach potési,“ uvedl Petr Srdmek, maji-
tel spole¢nosti Atelier-S, ktery sim podnika jiz
pres 30 let.

Nechybéji ceny

za digitalni transformaci a inovace

O tom, ktera z dam letos ziska Cenu za digi-
talni transformaci, letos rozhodnou predstavi-
telé hlavnich partnertt OCP, spole¢nosti Mic-

www.madambusiness.cz



rosoft a DAQUAS. ,,Podnikatelky a podnikate-
1é se béhem pandemie dostali do situace, kdy
museli velmi rychle fesit implementaci novych
technologii, aby byli schopni udrzet svoji fir-
mu v chodu. Tento prvni krok se vétsiné po-
vedL. Nyni je ale potieba vytesit dalsi kroky

a odpovédét si na otdzky, zda tyto technologie
zajistuji maximalni zabezpeceni dat, napliuji
potieby firmy, umoznuji napojeni na ostatni
systémy a procesy, a hlavné zda pomahaji
podniku rist. Spole¢nost Microsoft a jeji part-
nefi budou ¢eskym firmam pomahat s témito
kroky a s budovanim digitalni kultury v rezi-
mu hybridni prace, kdy ¢ast pracovnikii je fy-
zicky v kanceldfi a ¢ast mimo kancelar,“ po-
psal Partner Business & Development Lead,
Microsoft Jakub Médle.

»Na tspésnych podnikatelkach je uzasna
schopnost uvétit, ze kazdy problém, ktery se
jim ptiplete do cesty, méd néjaké reeni. Ta vira
je totiZ nezbytna pro to, aby to feSeni na-
konec dokézaly najit. My uz budeme hle-
dat jen to nejkreativnéjsi a nejprinosnéjsi
feSeni, které vzniklo s podporou moder-
niho IT. A v$imat si, zda pti tom také do-
§lo na praci s uzivateli, aby je dokazali

bez stresu a smysluplné vyuzit, a na zajis-
téni bezpecnosti dat,“ doplnila Darina
Vodrazkova, Strategy Lead spole¢nosti
DAQUAS, s.r.o.

Cena za inovativni reseni bude predana
pod patronaci Generali Ceska pojistov-

na, ktera je také hlavnim partnerem pro-
jektu. ,Vitézkou ceny GCP za inovaci se

pro rok 2021 stane uspésna zena podni-
katelka, ktera dobu, jez vétsinu firem a li-

di zmrazila, vyuzila k inovaci takovych
rozméri, ze pomohla nejenom svoji fir-
mé, ale hlavné ostatnim,” prozradila Sar-

ka Dolanskd, regionalni feditelka Praha 2,
Generali Ceska Distribuce a.s., dcefind
spole¢nost Generali Ceské pojistovny a.s.
Auditorem leto$niho ro¢niku Ocenéni
Ceskych Podnikatelek je spole¢nost

ESOP. ,,Situace na trhu v oblasti ucetnic-

tvi a dani se vyrazné zménila. V oblasti
danové nam k béznym - fddnym zélezi-
tostem pribylo jesté mnoho mimoradnych,
danych raznymi opatfenimi a podporami

v souvislosti s pandemii. Nehledé na skute¢-
nost, ze omezené pristupy v komunikaci a ne-
mocnost zavinily zpozdéni, a ted mame velmi
stresujici obdobi do 1. ¢ervence, kdy jako da-
novi poradci poddvame danova pfiznani k da-
ni z pfijmu a auditnim klientim ovéfujeme
zavérky. V této situaci nam ¢im dale vice po-
maha digitalizace a moderni formy online ko-
munikace. Zji$tujeme, Ze ndm $etii ¢as pro na-
$i odbornou préci, nastinila Daniela
Burianovd, auditor a danovy poradce spole¢-
nosti ESOP uéetni a danové kancelaf.
»Pracujeme pro fadu rodinnych firem, které
pokud nebyly v oblasti uzavienych profesi

a pandemii, prosly vét§inou s dobrymi vysled-
ky. Déle pracujeme pro fadu neziskovych or-
ganizaci, naptiklad v oblasti $kolstvi a socidl-
nich sluzeb, které za sebou maji velmi naro¢né
obdobi, a my jsme toto s nimi pravé v oblasti

zajistovani podkladd pro jejich financovani
sdileli,“ doplnila Daniela Burianova.

Vyhlaseni bude na podzim

Podnikatelky se mohou do leto$niho ro¢niku
hldsit do 29. zafi 2021. Vyhlaseni vitézek pro-
béhne na prelomu listopadu a prosince. ,,Rada
bych na tomto misté vyzvala véechny Zeny,
které vyhoveély kritériim soutéze, aby vyuzily
$ance a do projektu Ocenéni Ceskych Podni-
katelek se prihlasily. Méte za sebou tézky rok,
ve kterém jste se musely vénovat nejen rozvoji
svého podnikdni, ale také se vyporadat se vie-
mi slozitostmi, které covid-19 nam, podnika-
telkam, pfinesl. A to si zaslouzi velké ocené-
ni,“ uzavrela Helena Kohoutova.

Do Ocenéni Ceskych Podnikatelek — OCP se
mohou podnikatelky prihlasit na doporuceni
odborného garanta CRIF - Czech Credit Bure-
au, ktery jejich firmu vybral na zakladé analyzy,

v niZ se mimo jiné zohlednuje i dostupnost
ucetnich zavérek za roky 2017-2019, minimal-
ni ro¢ni obrat firem od deseti miliona K¢
(trzby roku 2019) a hodnoceni iRating ve stup-
nich 1-11. Splnovat musi pravidlo 100% vlast-
nictvi a ¢eského obcanstvi. Doba podnikani
musi byt minimdlné ¢tyfi roky.

Soutézni kategorie:

@ Ceska podnikatelka,

ktera podnik vlastni a Fidi
Udéluji se ceny za prvni az tfeti misto v pod-
kategoriich Mald spole¢nost (ro¢ni obrat
10-30 miliont K¢), Sttedni spole¢nost (ro¢ni
obrat 30-80 miliént K¢) a Velka spole¢nost
(ro¢ni obrat 80 miliént K¢ a vice).

® Cena €SOB - Vyjimeéna podnikatelka
Zde se hodnoti vyjime¢na podnikatelka bez
ohledu na pocet zaméstnanctl, jeji vliv na obo-

Zena, ktera se neztrati

pfiklady a vzory I

haceni trhu nebo spole¢nosti a dalsi aspekty
jeji ¢innosti. Udéluje se jedna cena.

® Cena odpovédného podnikani -

pod patronaci Vodafone Czech Republic
Firma ocenéna v této kategorii spliuje kritéria
soutéZe a je hodnocena z pohledu odpovédné-
ho pristupu k podnikani. T{im je minéno dob-
rovolné integrovani socialnich a ekologickych
hledisek do firemni strategie i kazdodennich
firemnich aktivit. Jde o zohlednovani dopadi
podnikani na Zivotni prostfedi a o vytvareni
spole¢enskych a socidlnich inovaci a zmén,
které zkvalitnuji zivot lidi, zlepSuji vefejny
prostor nebo propojuji firmy a komunity k ve-
fejnému prospéchu. Udéluje se jedna cena.

® Cena pro vyrobni podnik v rukach ceské
Zeny - pod patronaci Atelier-S

Firma ocenéna v této kategorii splnuje kritéria

soutéze a je urcena pro zeny, které vlastni

a vedou vyrobni zavod v klasickych odvé-

tvich femesel a pramyslu. Kategorie ma

vlastni hashtag #holkazfabriky.

® Cena za vyjimeény rust firmy

Zde se hodnoti fizeny vyjime¢ny rust
¢innosti firmy za posledni tfi sledované
roky bez ohledu na kategorii, ve které se
firma nachazi. Udéluje se jedna cena.

® Cena za inovativni feSeni -

pod patronaci Generali

Ceské pojistovny
Zde se hodnoti inovativni pfistup firmy
za posledni tfi sledované roky bez ohledu
na kategorii, ve které se firma nachdzi.

Udéluje se jedna cena.

® Cena za digitalni transformaci -

pod patronaci Microsoft

a DAQUAS
V ramci této kategorie hledaji vyhlasova-
telé priklady toho, jak ¢eské firmy pomo-
ci modernich technologii zlepsily své
podnikani v rtiznych oblastech. Napti-
klad, jak diky modernim technologiim
1épe a efektivnéji oslovuji své zdkazniky nebo
davaji svym zaméstnancim prostor pro hleda-
ni vlastnich cest k dosazeni cilti a umoziiuji
jim Iépe sladit pracovni a osobni Zivot. Nebo
jak zlepsuji své procesy a provoz (od vyroby
pres logistiku a administrativu az po marke-
ting), ¢i diky modernim technologiim inovuji
nebo vytvari zcela nové produkty a sluzby.
Udéluje se jedna cena.

Projekt Ocenéni Ceskych Podnikatelek - OCP
podporuje ¢eské podnikatelky, ocenuje jejich
projekty, inovace, ekonomicky riist, osobni
ptistup, spole¢ensky dopad a kultivaci podni-
katelského prosttedi. Jiz od roku 2008 pouka-
zuje na spolec¢enskou odpovédnost drzenou
v rukou ¢eskych Zen a poméha budovat hrdé
Cesko. Podnikatelkam ptinasi nové zkugenosti
a inspiraci, a nabizi prileZitost ziskat novy nad-
hled, a jesté vétsi uspokojeni z podnikani. (tz)
www.oceneniceskychpodnikatelek.cz
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Majak+ je komplexni balicek konzultaci
a asistenci pro 50+

Kooperativa uz delsi dobu vnima potiebu
rozsifit nabidku Zivotniho pojisténi o nové
sluzby vhodné predevsim pro starnouci
¢eskou populaci. Proto pfipravila - po
spusténi infolinky Majak v lofiském roce —
novou konzultaéni a asistenéni sluzbu
Majék+. Samoziejmé ji mohou vyuzivat

i mladi klienti, ale prednostné cili,

s ohledem na pot¥eby a obvyklou Zivotni
situaci, na lidi ve véku 50+. Kromé
odbornych zdravotnich, socialnich,
pravnich, ale i tfeba IT konzultaci totiz
nabizi i zdsahy a fyzickou pomoc

v domacnosti pfi situacich, které mohou
clovéka privést do tiZivé situace.

»Majak+ je unikatni kombinaci sluzeb, které
jsou cennou pomoci v nékolika oblastech zi-
vota. Nabizi moZnost konzultaci s odborniky,
pokud m4 klient zdravotni nebo socidlni
problémy, pokud resi néjaky pravni spor, po-
kud na néj dolehly starosti a za¢ind mit psy-
chické potize nebo si jen nevi rady s nastave-

ﬂh [Fejeton
Co nosime v srdci

Pamét si s ndmi rozmarné zahrava. Kam jsem
pred chvili odlozil $alek kavy, nevim. Ale co se
mi stalo v détstvi, se mi pfipomind se samo-
zfejmou jistotou. Starnouci ¢lovék proto tak
rad nahlizi do minulosti, vzpomind si na zaslé
Casy, lidi a udalosti, ¢asto o nich hovoti, proto-
Ze se mu vynoruji v jasném svétle. A samo-
ztejmé ve zidealizované podobé. Z temnoty
ddvna se pojednou pripominaji i skutky, jez
mély byt divno zapomenuty. Jsou rovnéz ta-
kové, které bychom nejradéji nevytahovali na
svétlo bozi, protoZe i po letech dokdZou zranit
nebo znepokojit mysl.

Nad nékterymi vzpominkami a myslenkami
z{istdva rozum stat. Pro¢ jsem nikdy nezapom-
nél na prvni film, ktery jsem co by prviiacek vi-
dél v nagem starém kiné? Tehdy mi zdaleka ne-
bylo deset, abych mél pravo sledovat projekci
pro dospélé. Ale star$i bratranec mne do hledisté
propasoval tajné, a tim mi daroval zaZitek doslo-
va na cely zivot. Film se jmenoval Zakon je za-
kon. Kromé nazvu mi ale uz ddvno nefikal vi-
bec nic. Sedesét let byl nékde zakousnuty jako
brouk v hlavé. Obcas se pripomnél. Védél jsem,
ze mij prvni film pro dospélé se jmenoval...
Nedévno jsem chtél tuto kapitolu definitivné
uzaviit. Zjistit, co to vlastné bylo za¢ a pak
tenhle ptipad prosté odlozit ad acta. Pijjdu na
to chytre, na vysi doby. Poradim s internetem.

(Prectonns
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nim nové tiskarny a pottebuje IT pomoc, kte-
rou dfive bézné mival k dispozici v praci.
Nékdo kromé konzultaci s odborniky zase
oceni pomoc v podobé rychlého vyslani fe-
meslnika v pfipadé havarijni situace v nepo-
jisténé domacnosti nebo pomoc kutilského
razu pti nahlé udrzbé domdcnosti — prosté
sluzby Hodinového manzela,“ predstavil no-
vinku $¢f projektu zaméfeného na starsi kli-
enty v Kooperativé Ondfej Poul.

Vyuziti balicku je tedy variabilni a kazdy ma

Otevtel jsem Ceskoslovenskou filmovou data-
bazi, a ejhle! Zakon je zékon tam znaji, dokon-
ce pridaji i plakat a kratky komentat. Ted uz
tedy vim, Ze jde o francouzsko-italskou vese-
lohru s tehdy velmi popularnimi komiky Fer-
nandelem a Toto, ktefi si zahrali tlohu celnika
a paderdka.

V hlavé mi zacala blikat ¢ervend Zarovka. Jakési
nejasné obrysy pribéhu o ¢lovéku, ktery se naro-
dil v kuchyni, jiz rozdélovala statni hranice, po-
malu lezly ven. Navnadén uspéchem jsem chtél
poznat vic. Opét pomohla internetova stranka,
kde jsou ulozena nova i stara videa. Nemusel
jsem pétrat dlouho, snimek z roku 1958 tam byl
ptipraven ke zhlédnuti. Predstaveni, které jsem
prozival pred Sesti desitkami let, mohlo znovu
zalit. V originalnim francouzském znéni, bez ti-
tulkd, ale od prvniho zébéru az po posledni. Sl4-
va, kone¢né mam jasno. Zakon je zdkon neni jen
moje blouzniva chiméra, kterou jsem od détstvi
nosil v hlavé, je to fakt.

Kdyz jsem to vypravél sestfe, kterd stravila kus
svého zivota ve Filmovém ustavu, zabrnkal
jsem u ni na sladkou strunu davnych vzpomi-
nek. Chodili jsme totiz do stejného kina, kde
vladl zeleznou rukou pan feditel Seda. Pojal tu-
to instituci jako maloméstsky chram kultury.
Dovnitf vpustil jen divaky, kteti byli na udalost
nélezité pripraveni. Cisté obleceni, vymydleni
a ktefi povinné odlozili kabaty v Satné. Biograf
tehdy nejen bavil, on vychovaval, vytvarel no-
vého ¢lovéka vhodného pro pristi spole¢nost.
Sestra Lilka s dojetim zavzpominala, jak se

s kamaradkou jako jediné ve mésté staly ¢len-
kami Klubu sovétského filmu. Neopomnély se

moznost vybrat si takovou pomoc, kterou

v dané situaci pravé potiebuje. Velkou vyho-
dou asistenci Majak+ je, ze kromé pojisténé-
ho, ktery si je sjednal, je mohou vyuzivat i je-
ho blizci. Jak vysvétluje Ondrej Poul:
»Iypicky si Majak+ mtze sjednat i klient ve
sttednim véku a vyuzivat ho pro sebe, své
rostouci déti, ale také pro starnouci rodice,
ktefi se na néj zac¢inaji obracet s prosbami

o pomoc ve vécech, které uz sami nezvladaji.
Zijeme v dobé, kdy to k sobé ptibuzni maji

i stovky kilometrt daleko - a i v takovych si-
tuacich chceme byt nagim klientiim népo-
mocni. A to i v pfipadech, kdy nastésti ani
nedoslo k néjaké vazné komplikaci, se kterou
jsme zvykli pomoc pojistovny ze Zivotniho
pojisténi spojovat.”

Majak + usetfi klientiim mnoho casu i sta-
rosti, dava zaruku spravnych a aktualnich od-
povédi v mnoha oblastech problematiky i za-
ruku vyslani osvédceného femeslnika. To vie
na jediném ¢isle, na které se klienti dovolaji
non-stop. (tz)

dostavit na zadnou projekci. Divaci se na filmy
ze zemeé sovétd, jako byly Paprsky inzenyra
Garina nebo Clovék obojzivelnik, zrovna ne-
hrnuli. Promitat se v§ak muselo, byt se do ki-
nosalu dostavil pouze jediny divak. Reditel Se-
da divky marné premlouval, aby $ly domd, Ze
snimek nestoji za to, aby jim ubral dvé hodiny
drahocenného ¢asu. Nenechaly se odradit, sta-
ly neochvéjné na svém. S blazenym védomim,
Ze prosadily svou, prestaly nejprve, jesté pfi
zatazeném platné, uvitaci pisenn Kukurukuka
s Kucerovci, poté aktudlni filmovy tydenik,
a nakonec hlavni ¢ast programu, film A jitra
jsou zde tichd, tematicky Cerpajici z Velké
vlastenecké vélky.
Nékdo by fekl, ze v hlavé nosime hodné smeti,
jez ndm neni k ni¢emu. Ze nase srdce jsou pod-
védomé obtézkana udalostmi, myslenkami a ci-
ty, které tam nepatfi. Myli se. Nic se nedéje na-
hodou, v§e m4 sviij smysl.
Znédma duchovni praktika si pokladd do nitra
otazku Kdo jsem ja? Nemusime byt bytostmi
hledajici existenci v transcendentalnu, obcujici-
mi s andély, bloudicimi v astralu. Sta¢i byt oby-
¢ejnym cloveékem, jenz se zamysli nad svym
osudem, jeho pocatkem a dal$im smérovanim.
Ty zdanlivé nesmyslné myslenky, které nam vy-
tanou v hlav¢, jsou stejné relevantni jako nase
jméno, podoba nebo profesni kariéra. Néjakym
zpusobem nas charakterizuji a dotvareji, at se
nam to libi, nebo nikoli. Proto si je hy¢kam
a prikladam jim nemensi dilezitost. Jsou sou-
¢asti naseho byti, davaji Zivotu smysl, a nékdy
nas i ptijemné prekvapi.

Pavel Kacer

www.madambusiness.cz
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Zajem o léciv

Zajem o lécivky v poslednich letech
v Ceské republice roste a covidova
pandemie tento dlouhodoby
trend jesté pfrizivila. Odrazi se to
na rozloze osazenych ploch, ale

v soucasné dobé i na nedostatku
semen. Velmi popularni jsou
bylinné cajové smési, které
ovliviiuji horni cesty dychaci,
pusobi proti horecce,

dezinfikuji organizmus a maji vliv
na posileni imunity.

»Podle poslednich zprav byl letos zdjem o osi-
vo minimalné tfikrat vétsi ve srovnani s minu-
lymi léty. Totéz se bude tykat sadby. Bylinami
se budou ve vétsi mife osazovat terasy, balko-
ny i okenni parapety, uvedla Helena Pluha¢-
kova z Agronomické fakulty MENDELU. Di-
vody rostouctho zajmu jsou podle ni navrat

k pfirodé, pandemie a ¢asové moznosti pésti-
teltl. ,Ostatné jsme narod zahradkar,“ dodala
védkyné.

Celou skupinu 1é¢ivych, aromatickych a kote-
ninovych rostlin (LAKR) Ize rozdélit na néko-
lik podskupin podle plochy. S rozlohou nad
1000 ha se u nas péstuji pouze kmin korenny
a ostropestfec mariansky. Na stovkach hektart
pak jitrocel kopinaty, fenykl obecny, koriandr
sety, a prekvapivé také piskavice fecké seno.
Na plochach kolem 10 ha dominuji mata, mé-
si¢ek, leuzea saflorova, sléz, kopr. ,,Rostouci
plochu v prabéhu poslednich péti let vykazuji
jitrocel kopinaty, leuzea saflorova a jiz zminé-
né piskavice,“ uvedla Helena Pluh4c¢kova.
Pomineme-li kmin a ostropestfec, tak zatimco
jesté v roce 2016 se u nas 1é¢ivky péstovaly na
plose asi 280 hektard, v roce 2019 to bylo uz
630 hektart a loni vzhledem k suchu doslo

k mirnému poklesu na 540 hektard. Pro pés-
tovani léc¢ivek jsou podle Heleny Pluhackové

v CR idedlni podminky. V Cesku se pouziva
na 300 druht lé¢ivych rostlin, z toho zhruba
70 se da nasbirat ve volné ptirodé a asi 30 dru-
ht s Gspéchem primo péstovat v nasich pod-
minkach. ,,Z4jem je o tfapatku nachovou, cer-
ny bez, lipu, matu peprnou, hefmanek,
tymian, $alvéj, majoranku, lékotici, mateti-
dousku, levanduli apod. Velmi dulezitym
predpokladem pro uzivani 1é¢ivych rostlin je
poznavani jednotlivych druht, respektovani
rozdilt mezi odriidami, coz vyzaduje v pod-
staté nutnost neustale se v tomto oboru vzdé-
lavat,“ uvedla.

Kazda doba m4 podle ni své staromilce, ktefi
se vraceji naptiklad k ptirodnimu zptisobu 1é-
ceni, z ¢ehoz plynou popularni zpravy o tom,
»€0 jsme zapomnéli a co nase babicky umély*
Podobné nazory ale ne vzdy vychazeji z hlub-
$tho poznani zdkladu. ,,To je v nagem pripadé

navrat ke kofenum I

ky u nas roste

foto Katefina'Simkeva

Plochy péstovanych lécivych, aromatickych

a koFeninovych rostlin v CR na hektar

plochy péstovanych LAKR v €R 2016
kmin kofenny 3204
ostropestfec mariansky 1723
fenykl obecny 121
jitrocel kopinaty 38,95
kopr vonny 38,05
hefmanek pravy 15,92
mésicek lékarsky 12,31
mata 6,86
leuzea/parcha saflorova 4,19
piskavice fecké seno 4,09
koriandr sety 0
sléz maursky, sléz preslenity 0

2017 2018 2019 2020
5239 5648 3587 3460
2172 2261 1918 2048
87 153 53 28
79.64 95,22 134,29 166,29
28,43 75,3 98,15 39,39
40,81 57,6 13,54 16,4
9,28 5,06 5,27 10,38
6,59 5,36 9,41 9,87
9,16 8,2 9,78 14,21
31,76 105,97 143,02 165,2
43,81 60,28 60,72 18,79
18,35 24,26 33,48 19,82

zdroj: MENDELU

znalost prirody od botaniky pocinaje po zna-
losti z chemie konce. Nékdy je slozité spojit
moudrost minulych generaci v oblasti vyuzi-
vani dart ptirody s poznatky soucasné védy,*
uvedla Helena Pluhdc¢kova. Podle ni je potieba
si uvédomit, Ze 1é¢ivky ptisobi komplexné

a dlouhodobg¢. ,Nemiizeme ocekavat, Ze jeden
$alek ¢aje pripraveny naptiklad z Salvéje od-
strani bolest v krku. Neni také dobré upnout
se na jeden druh, k cemuz nékdy vede i rekla-
ma ve sdélovacich prosttedcich, podotkla.
Lidé 1é¢ivky péstuji na zahrddkach nebo na
balkénech, konaji se ale také ,,ngjezdy” do
prirody na medvédi ¢esnek, popularni je dri-
ve povinné sbirdni podbéle, pampelisek, dale
pak list1 bfizy, ale také biezové $tavy nebo

Zena, ktera se neztrati

kvétt ¢erného bezu. Podstatnou podminkou
sbéru je podle védkyné nejen dokonald zna-
lost sbiranych rostlin, ale i udrzitelnost vysky-
tu sbiraného rostlinného druhu v piirodeé.
Mezi sbirané druhy, na které se nevztahuji
z4dnda omezeni, kromé zdkazu sbéru na chra-
nénych tzemich, patfi riize $ipkova, cerny
bez, koptiva dvoudomad, hluchavka bil4, btiza
bélokora, febri¢ek obecny, podbél 1ékarsky,
jitrocel kopinaty, kostival lékarsky, jahodniky,
trezalka te¢kovand, malinik obecny, ostruzi-
nik kiovity. Takovy sbér je v posledni dobé
zaméren na vlastni spotfebu a vlastni zpraco-
vani. ,,Poteba sbérovych druhu vétsich pro-
ducentu je proto kryta ¢asto dovozem,“ do-
plnila Helena Pluhéc¢kova. (tz)
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Drogerle ROSSMANN otevrela
svou prvni dvoupatrovou prodejnu v CR

V poloviné €ervna oteviela drogisticka
sit ROSSMANN zcela novou prodejnu
v Praze 5, a to pfimo u stanice metra
v budové Zlaty Andél. Zakaznici se
mohou t&sit na nakupy v modernim
prostiedi, ve kterém byl kladen dlraz
pfedevsim na piehlednou navigaci

a vzdusdny interiér. Navic jde o tplné
prvni poboéku drogerie ROSSMANN
v Ceské republice, jejiz prodejni plocha
zaujiméa dvé podlazi. Bude tak mozné
jesté pohodlnégji vybirat z Sirokého
drogistického sortimentu, ktery
zahrnuje fadu vyrobkl a produkti
privatnich znacek, jako je napfiklad
nova udrzitelna fada eco Freude.
Chybét nebudou ani samoobsluzné
pokladny ¢i détsky koutek.

ROSSMANN bé¢hem svého vice nez 25letého
ptisobeni v Ceské republice neustéle pracuje
na zlep$enich, ktera vychazeji vstiic pozadav-
kiim dnesni doby. Pribézné modernizuje sta-
vajici prodejny tak, aby se v nich lidem naku-
povalo co moznd nejlépe, a zaroven hleda
daldi atraktivni prostory v zajimavych lokali-
tach pro nové poboc¢ky. Dvoupatrova prodejna
v Praze piedstavuje jiz 151. prodejnu v Cesku.
Dalsich 5-10 obchodt planuje oteviit v dal-
$ich mésicich.

Nova pobocka v budové Zlaty Andél je jiz
druhou v poradi v Praze 5. Zaroven je jedine¢-
nd tim, Ze se témér 420 m? jeji prodejni plochy
rozklada na dvou podlazich, ¢imZ nakupni
prostor nabyl na vzdugnosti. Samoziejmosti je
zajisténi bezbariérového pristupu. Zékaznici
mohou vyuzit vytah, takze se rodice s ko¢arky
nebo lidé se zhor$enou pohyblivosti nemusi
pfi nakupu obavat zadnych omezeni. V pro-
dejné je také k dispozici prehledna sortiment-
ni navigace a Skoleny personal, ktery zdkazni-
kéim vzdy rad poradi nebo pomize. K platbé
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Ize vyuzit i samoobsluzné pokladny, coz na-
kup jesté vice urychli. Rodinam pobyt zpti-
jemni také détsky koutek. Wi-Fi pripojeni
zdarma je pak dal$im pffjemnym bonusem.
»Nase nova prodejna v Praze na And¢lu se ra-
di k vlajkovym lodim drogerie ROSSMANN.
Prostory jsou velmi moderni a do detailu na-
Vriené tak aby zcela vyhovovaly poiadakalm

vevs
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ivlastnich znacek v kategoruch kosmetiky, pé-
ce o télo, détskych produkti, zdravé vyzivy

i spotfebniho zbozi. Zaméfujeme se také na
fadu udrzitelnych produktu $etrnych k ptiro-
dé, které se tési stale vétsi oblibé,” uvedla Olga
Stanley, manazerka komunikace ROSSMANN
v Ceské republice.

ROSSMANN se dlouhodobé profiluje jako
spolecensky odpovédna firma, ktera nabizi
udrzitelné produkty ohleduplné k zivotnimu
prostiedi. Naptiklad stale vice zboZi z katego-
rie privatnich znacek ma obaly z recyklované-
ho plastu. Veganské myci a ¢istici prostiedky
znacky eco Freude v tomto ohledu nejsou vy-

eco’
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jimkou. Diky tomu, Ze nabizi vysokou kvalitu
za priznivou cenu, prestava byt udrzitelnost
luxusem, ale je dostupna pro kazdého. Pro-
dukty eco Freude jsou také klimaticky neu-
trélni, bez mikroplastd, obsahuji 100 % pfi-
rodnich ingredienci, a pfitom maji vynikajici
cistici t¢inky. I proto se téi stale vétsi oblibé
mezi zakazniky.

Zékaznici na drogistické siti ROSSMANN oce-
1uji také jeji dlouhodobou strategii spolecen-
ské odpovédnosti, ktera propojuje charitativni
¢innost s dal$imi aktivitami spole¢nosti a zéro-
ven je tizce spojena s celkovou komunikaci
znacky ROSSMANN - A Zivot je krasnéjsi.
Spole¢nost poméha potifebnym prostrednic-
tvim vlastniho charitativniho projektu KDE
SRDCE POMAHA, v ramci néhoz od loniské-
ho roku vénovala ¢astku ve vysi péti miliont
korun na podporu hendikepovanych déti a li-
di, ktefi se dostali do tiZivé finanéni situace.
Svou pozornost vénuje i dal$im aktivitam, kte-
ré jsou spojeny s trvalou udrzitelnosti. Kazdo-
ro¢né naptiklad vysazuje vzrostlé stromy

v okoli svych prodejen. (tz)

www.madambusiness.cz



