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“rozhovor na strangEhi,

VIROSTORP ucinné chrani pred covid-19

VIROSTORP je pripravek ve formé ustniho/nosniho spreje a pastilek, ktery obsahuje G¢inné extrakty cistu
krétského s vysokym obsahem polyfenold, echinacey purpurové a salvéje muskatové. ,Diky p¥irodnimu slozeni,
nulové kontraindikaci a moznosti podavat jej uz od tfi let véku, je VIROSTOP dostupny Siroké vefejnosti. Pro
podzimni a zimni obdobi, kdy pandemie covid-19 opét nabira na sile, mize byt spolu s ockovanim a dodrzovanim
protipandemickych opatteni idedlnim feSenim, jak snizit pocet novych infekci,” sdélila MUDr. Emilie Niedobov4,
primérka Oblastni nemocnice Kolin.

Klinicka studie a predchozi testy in vitro potvrzuji, Ze pouzivéani spreji VIROSTOP ma prinos nejen z hlediska
prevence a zmirnéni pfiznakd nemoci covid-19, ale také pfi vytvareni vlastnich protilatek pacienta. (t2)
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Svoboda je

Leden byva rozcestnikem mnoha
napadu, plant, pokusu, dalsich
aktivit. Jako zac¢atek nového roku
signalizuje lehky adrenalin vyzey,
chuti se posunout v businessu dal.
Je to obdobi odvahy sdhnout si na
zhavé zelizko, nalézt cestu, ktera
povede do vysnéného raje. Leden
je jednicka a prilezitost se zase
nadechnout. Vykfi¢nik v srdci
kazdého, pro néhoz je podnikani
cestou smysluplnosti. Irena Vrbov3,
ktera zalozila konzultaéni spolec¢nost
Porto, jez se zabyva vzdélavanim

a rozvojem majitelt a manazert
mensich a stfednich firem, si vSech,
ktefi vstoupili do svéta businessu
zodpovédné a s Eistym srdcem,
nesmirné vazi. O Zenach
podnikatelkdch nedévno fekla:
+Zeny, které vybudovaly vlastni
uspésny business, jsou vzdy
vyjimeéné. Maji obrovskou vnitini
silu. Za celou svou praxi jsem mezi
klienty neméla ani jednu Zenu,
ktera by méla vedle sebe muze
osobnostné silnéjsiho, nez je ona
sama. Jejich vira v sebe sama také
casto prevalcuje rozumové
argumenty, pro¢ podnikani nemuize
dopadnout. Zkratka véFi, Ze to
zvlddnou, a udélaji pro to maximum.”
A o nich je také tento rozhovor:

Zalozila jste konzultaéni spoleénost, ktera
napomaha rozvoji majitelG a manazeri
mensich firem. Z &eho se zrodil va3 podni-
katelsky zamér?

Z touhy. Z touhy vytvoftit prostredi, kde lidé
neprestanou veéfit, ze vira v lidi je to nejcen-
néjsi, co miizeme
mit. Lidé tvori kaz-
dou firmu. A v téch
mensich je to vic vi-
dét. Lidska identita
je tam kompaktnéjsi
nez u firmy, ktera
mad 5000 lidi v tymu.
Lidé vam viru mo-
hou sebrat, anebo
naopak posilit.

A ja jdu cestou toho druhého. Ale nechci to
jen pro sebe, chci to pro vSechny podnikate-
le, kteti kotvi v Portu. Touha a vira zrodila
tento zdmeér.

tento zamér.
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Lidé vam viru mohou sebrat,
anebo naopak posilit. A ja jdu
cestou toho druhého. Ale nechci

to jen pro sebe, chci to
pro vSechny podnikatele, ktefi
kotvi v Portu. Touha a vira zrodila

dvojce zodpoveédnosti

Irena Vrbova

Nékolikrat jste dala najevo, ze napf¥iklad
nesmirné fandite Zenam, které vstupuji do
businessu. O¢ opirate svij nazor?

Fandim v§em, kteti vstoupi do businessu. Pro-
toze jdou s kiizi na trh. A jdou za svymi sny.
Védi, Ze svoboda je dvojce zodpovédnosti.
Kdyz délate praci,
kterd vas bavi, vytva-
tite kus Zivota, ktery
vas bavi. A jak se
chovaji lidé, ktefi ma-
ji v zivoteé vic a vic vé-
ci, co je bavi? Roz-
hodné netravi ¢as
spory, hadkami, kiiv-
dami, pocity viny. Ze-
ny spiSe obdivuji na
tomto poli. Obdiv je to spravné slovo. Pry Ze-
ny dokazaly vytrpét v Osvétimi vic nez muzi.
Néco na tom bude, bude to néjaky koten byti
Zen a muzd. MuZi zase maji jind GZasnd speci-

fika. Zeny podnikatelky maji v sobé ohrom-
nou silu. Buduji tu firmu se svymi détmi v za-
dech. V tom je vyssi level. Nékdy az neskutec-
ny, co zvladnou.

Casto slysim, e je podnikani zen velmi
spjato s emocemi i urputnosti, se snahou
dokazat, Ze umi své sny postavit na nohy.
Je to opravdu tak?

Neni. Emoce a davku urputnosti mame v sobé
kazdy, kdo chce nékam dojit. Muzi i Zeny. Bez
emoci nelze tvorit a firma je tvorba. Malujete
na platno ptibéh, kterému jste na zacatku véri-
la jen vy. Jak emoce, tak urputnost miize $ko-
dit, kdyz je jich moc. Ale Zeny dokézou byt

i velice pragmatické!

Jaké jsou tedy podle vés zeny podnikatelky?

Ohromné silné uvnitt. Vétsinou maji v sobé
kus muzského pragmatizmu. Mnoho z nich



ma neskute¢nou empatii. A pokud o néco
opravdu jde, tak ony jsou posledni, které se
z toho posadi na zadek.

A mozna - jaké by chtély byt?

Tak to nevim. Ony si plni své sny skrze svoji
firmu, co vic by mohly chtit? Pokud mluvime
opravdu o podnikatelkach, které zalozily svij
vlastni business, a ne o Zendch zaméstnanych
ve vysokych pozicich, tam to miize byt také
plnéni snu, ale také plnéni svého ega.

Inspiruji vas?

Na kazdém kroku. Kazdé mé velké Zivotni
rozhodnuti je spojeno s nimi. Jestli je néco
opravdu néro¢né, tak poradit sam sobé. Proto,
kdyz jde o hodné, vétsinou jedné z ,,mych*
podnikatelek zavolam a najdu u ni ,,bezpeci
svého rozhodnuti®

Co je dnes v podnikani pro Zeny nejslozi-
téjsi?

To bude asi individudlni zéleZitost. Pro vSech-
ny je naro¢né ukocirovat svoji firmu a malé
déti nardz. Den ma 24 hodin a s timto faktem
nenadélate nic. Pak muze mit kazda svoje slo-
zité véci/situace. Jako kazdy podnikatel. Nedd
se pausalizovat. Viibec.

A jsou vice optimistické nez muzi?

Zen podnikatelek je daleko méné nez muzg.
Mezi vyvolenymi byva nékdy vic drahokam.
Tak z tohoto Ghlu pohledu asi ano.

Ne nadarmo se Fik3, ze ,, dobra rada dra-
ha". V éem mensi firmy, které vlastni &i ve-
dou Zeny, ponejvice chybu;ji?

Vymazala bych slovo Zeny a pak mohu odpo-
védét, v ¢em malé firmy nejvice chybuji. Ale
nevim, zda to nazvat chybou, spi$ kfizovatkou,
na kterou si sahne kazdy, kdo za¢ne podnikat.
Kazdy jde za svoji touhou, kterd ho bavi. A tou
ktizovatkou je moment, kdy clovek zjisti, Ze
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rust firmy znamena mit v tymu kolegy. A to
pro nékoho mtize znamenat z dlouhodobéjsi-
ho hlediska ztratu chuti do podnikani. Prace

s lidmi byla, je a bude ndro¢na, a koho nebavi,
za¢ne ho firma nékdy az ni¢it. Na této ktizo-
vatce by si ¢lovék mél upfimné fict, zda chce
jit dal, nebo zda néco musi zménit, aby chut
neztratil, nebo zda to celé tiplné pustit. Ne
vzdat, ale pustit, v tom je velky rozdil.

Zména postoje naroda
k podnikatelim by byla nejvétsi

podporou. Pro staré, i mladé
podnikatele.

Myslite si, Ze pfijit na trh s novym produk-

ba pfed dvaceti lety?

Pokud tomu produktu bezmezné vétite, to zna-
mena vértite v sebe, tak neni. Pokud nevéftite,
tak je. Kdyz je trh po né¢em hladovy, jde prora-
zit i bez viry. Jenze je otazka, po ¢em je soucas-
ny trh hladovy. Moznd po skromnosti a pokore,
a to uplné neni produkt, to je vnimani Zivota.
Ale i to se stava posledni roky produktem.

Sem tam se zrodi pfibéh o ¢lovéku, ktery
se stal podnikatelem az v diichodovém vé-
ku. Myslite si, Ze pro nékteré dalsi seniory
by to mohla byt smysluplna cesta? Star-
Sich, zkusenych a moudrych lidi odchazi na
zaslouzeny odpoé¢inek pomérné hodné,
nestalo by za to, aby je tfeba i stat na je-
jich rozjezdu néjak motivoval, podpofil je-
jich odvahu, tfeba ulevou na dani z pfi-
jmu? Jejich potencial je znaény a uziteéni
by jisté dokazali byt...

Jak se tikd, kazda koruna je dobra. Takze
pro¢ ne? Jen zivotni cesta téchto lidi nebyva
spojena s podporou statu. Cesky narod je ne-
skute¢né vynalézavy a na této podpote by
mohlo vzniknout i hodné firem nefunguji-
cich dlouho a dalsi dira ve statnim rozpoctu.
Ja bych radéji vidéla cestu v osvété, kdo je
podnikatel. To by ndm podnikateltim po-
mohlo daleko vic. Casto jsou za ty, kdo maji
miliony a lidé jim zavidi. Zavidi jim tu $picku
ledovce, co je vidét na povrchu. Ale méalokdo
vidi, co za podnikanim je. Spousta dfiny, viry
a odhodlani, zodpovédnosti za to, Ze vSichni
ve firmé kazdy mésic maji mzdu. A spousta
velkych srdci, kterda mnoho penéz davaji na
jiné. Zména postoje naroda k podnikateltim
by byla nejvétsi podporou. Pro staré, i mladé
podnikatele.

Zeny ve véku babic¢ek byvaji hodné &inoro-
dé, mozna by je mohly néjak podpofit ob-
ce, nabidnout pfileZitost byt uziteéné

i v roli majitelek malych firmi¢ek nebo Ziv-
nostnic. Umite si to predstavit?

Rozhodné. V¢cera jsem potkala 67letou pani.
Vafti na jedné horské chaté 400 km od svého
bydlisté. Nedalo mi to a pidila jsem se, kde se
tam vzala. Zda je nutnost je$té pracovat. A ona
mi povida: ,,Ano, az pfestanu varit, umfu.“
Myslim, ze fekla uplné vSechno. Takze podpo-
Fit je mtizeme, zélezi pro¢, jak, ¢im. Dobra
pravidla délaji dobré lidi. Myslim ted pravidla
podpory.

za odpovédi podékovala Eva Brixi
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I pozdrav

redakce / nase nabidka

Rok se tfemi dvojkami

Soutézivost je ¢lovéku vlastni. Chcee byt jednickou, nej-
lepsim. Je to niterna potieba, podprahova touha. Jenze
najednou mame rok se samymi dvojkami a nulou, jed-
nicka chybi. Vypovida to o né¢em? Nejsem astrolog,
numerolog nebo védma, nevyznam se v ¢islech, kar-
tach ani tabulkdch. Nejsem si jistd, jestli je dvojka o néco horsi nezli
jednicka, nebo soubor dvojek presilou k nule. V letopoctu se mi tfi
dvojky docela libi. Jako by symbolizovaly harmonii, kdzaly nikam ne-
spéchat. Pripadaji mi jako spokojené kamaradky, které maji k vitézstvi
blizko, ale nezenou se za nim jako smyslu zbavené. Bude-li v tomto du-
chu cely rok 2022, nemuselo by to byt $patné. Eva Brixi, $éfredaktorka

Kam mizi vase penize - Jak si vytvorit
dostatecnou finanéni rezervu

/—\/~ .
) Martina Valachova
\
\‘ Mozna jste uz v zivoté zkouseli zménit svoje navyky,
PE ”,oz | napiiklad Zivotosprdvu nebo cviceni. Asi uz vite, ze
-
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nejtézsi je zacit. Dal$i, mnohdy tézko fesitelnou véci je
motivace a vydrz. A podobné jako se cvi¢enim je to

i s hospodarenim. Tato kniha je prvnim krokem na
vasi cesté k finan¢ni stabilité.
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KateFiny Simkové.
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S Martinem Simkem a mediaknow.net najdete spravny smér.
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Jaky vyznam prikladate
zdravému stravovani?
Ing. Yveta Sliskova, MBA
Lazné Teplice
obchodni feditelka

Zdravé stravovani spolu s dostatkem po-
hybu jsou dulezité pro rtst déti, ale i fyzic-
ké a dusevni zdravi dospélych. Snazim se davat prednost potravinam
cerstvym, pfirodnim, ne chemicky upravovanym, dobarvovanym

a dochucovanym. Uroda ze zahradky, stejné jako nejrznéjii bylinky
vlastnoru¢né vypéstované, sebrané a nékteré ususené prinaseji ra-
dost hned nékolikrat. Dostatek ovoce a zeleniny, ryby, jogurty i tra-
di¢ni pokrmy éeské kuchyné, prosté je mozné jist vSechno, dat si
dobré vino nebo pivo, avak s mirou. A to bych podtrhla. Nejsem
pfiznivcem diet a dam si rada i malou sladkost, a byt je to asi prohte-
$ek, nevycitam si to, radéji vezmu hiilky a jdu tu energii vychodit!
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Myslite si, Ze muz dokaze
Zenu pochopit?

Pavel Suchan
Astronomicky tstav AV CR, v.v.i.
astronom

Jestli je na zivoté néco uzasného, tak je

to jeho nestélost, neustdly vyvoj a také
zvraty. To déla nas zivot zajimavym. Snahu pochopit Zenu ma vétsi-
na z nas od okamziku, kdy prvni Zenu potkdme. Z poc¢atku mame
pocit, Ze se nam to dafi, pak méné a méné, zato pribyvaji zkusenos-
ti. A kdyz mame najednou pocit, Ze uz chapeme, ptijde zvrat. Ne-
vim, co na to tviirci umélé inteligence, jestli ta ndm jednou pomi-
7e. Ja ale sdzim na tu vlastni a doufdm, Ze to ani nadale nebude
nuda. S obdivem ke vem Zendm...
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Informace do kabelky
S pétiminutovymi polévkami

E Dalsi uspéchany den,

kdy nestihéte viibec nic, &
ale presto chcete jist zdravé? Cesky speci-
alista na vyzivové poradenstvi It's my life
pro vas ma jednoduchou odpovéd. Po-
lévky nabité bilkovinami, vitaminy i mi- ' oo
neraly, které staci zalit horkou vodou.
Zampionova polévka It’s my life s mimo-
radné krémovou konzistenci k vam domu pfinese vini ¢erstvych hub.
Potési vysokym obsahem kvalitnich bilkovin i dal$ich prospésnych latek.
Zampionovou smés nemusite pouzit jen k piipravé polévky. Zalijte ji
men$im mnozstvim vody nebo séjovym mlékem, pridejte konjakové ne-
bo jiné nizkosacharidové téstoviny a mate lahodnou zampionovou omac-
ku. Pokud mate radéji rajskou polévku, jemny rajé¢atovy krém si vas ziska.
I tato polévka ma vyvézené nutri¢ni hodnoty. Pfipravenou smés staci za-
lit horkou vodou a promichat 1zici nebo metli¢ku. Pak uZ ji jen nechte
zhruba tfi minuty odstat. P¥idanim cukety, papriky, Zampiontl ¢i jiné ze-
leniny rychle pripravite omacku, kterd vas vice zasyti.
It’s my life je ¢eskd proteinova dieta specidlné sestavend tymem odbor-
nika tak, aby nastartovala zdravy proces hubnuti v téle diky kvalitnimu
slozeni, které se vyhyba slozkam, jako jsou $kodlivéa écka, uméla sladid-
la a barviva. V roce 2021 se spole¢nost It’s my life Diets s.r.o. stala sou-
¢asti skupiny Vendeavour. (t2)




ikony projektu I

Jubilejni ro¢nik Auk¢nich lahvi
Pilsner Urquell mely v rukou Zeny

Loriska edice charitativniho
projektu Pilsner Urquell Aukéni
lahve oslavovala zeny. Unikatni
set pivnl'ch Iahvi proto navrhla

designérek Lucie Koldova.

Aukci navic propagovalo deset
vyjimeénych Zen, které svou

praci a jednanim inspiruji své okoli.
Limitovanou edici deseti
origindlnich lahvi foukali odbornici
ze sklarny Janstejn.

Jubilejni desaty ro¢nik predvano¢ni drazby
uméleckych pivnich lahvi Pilsner Urquell
prinesl Centru Paraple neuvétitelnych

2 064 179 K¢. S ohledem na soucasnou neleh-
kou situaci se Pilsner Urquell rozhodl ¢astku
navysit o dalsich 760 000 K¢. Sek z rukou
sladka Vaclava Berky prevzali za Centrum
Paraple jeho feditel David Luke$ a dlouholeta
podporovatelka, herecka a zpévacka Bara
Polékova.

Deset ru¢né vyrobenych pivnich lahvi v uni-
katnim designu se drazilo 9. prosince v online
aukci na Mall.tv. Historicky nejdrazsi lahev se
vydrazila v roce 2018 a novy majitel za ni za-
platil 700 OOO Ké V roce 2020 zase probéhla
Centra Paraple ptipsala vice nez 3,5 miliénu
korun. Plzernisky Prazdroj totiz s ohledem na
pandemii navysil pfispévek Centru Paraple

o jeden milién korun.

,1¢81 mé, Ze se mohu podilet na projektu, kte-
ry spojuje dobroc¢innost se dvéma typicky ce-
skymi tradicemi - pivem a sklarstvim. Moje
radost je o to vétsi, ze si mé Plzensky Prazdroj
vybral pro ro¢nik, ktery oslavuje Zeny, rekla
Lucie Koldova, umélecka feditelka ceské firmy
Brokis. Ta se specializuje na svitidla vyrdbéna
z odpadovych stiepi.

Helena Trestikova

Pivovar pro lonsky ro¢nik oslovil i desitku ces-
kych a slovenskych Zen, které se staly ambasa-
dorkami projektu. Najdeme mezi nimi ty, které
jsou zndmé z televizich obrazovek i filmového
platna - herecku Magdu Vasaryovou, zpévacku
Barboru Poldkovou, here¢ku a moderatorku
Terezu Kostkovou a dokumentaristku Helenu
Trestikovou.

Podnécovat k lepsim vykontim nejen sportov-
ce a védce zvladaji ostéparka Bara Spotdkova

a predsedkyné Akademie véd Eva Zazimalova.
Inspiraci véem profesionaliim i amatériim jsou
také fararka Martina Viktorie Kopecka, vycep-
ni Martina Navratilova a ilustratorka Eliska
Podzimkova.

Unikatni projekt aukénich lahvi navazuje na
dlouholetou pivovarskou tradici a stal se zté-
lesnénim ukazky pivovarského a sklafského
femesla. Kazdy rok proto pivovar ke spolupra-
ci vyzve jinou sklafskou hut. Loni se Prazdroj

rozhodl oslovit sklarnu Janstejn, kterd na Vy-
sociné sklo fouka jiz vice nez 200 let.

»Sklo a pivo vzdy patfily k sobé, protoze
spravné vychlazené pivo patii do krdsné skle-
nice. Jsme radi, Ze nas Pilsner Urquell oslovil
pro sviij charitativni projekt, ktery spojuje to
nejlepsi, co v zemi mame - sklo, pivo a Zeny,“
fekl Jan Rabell, majitel Sklarny Janstejn.

»S tradici pomdhat potfebnym zacali v nasem
pivovaru v poloviné 19. stoleti uz jeho zakla-
datelé, plzensti pravovare¢ni méstané. Na
tento zvyk jsme pred deseti lety navazali prv-
ni dobro¢innou aukei pivnich lahvi. I letos
nés drazitelé piijemné prekvapili a vydrazili
lahve za vice nez dva miliény korun. Vzhle-
dem k soucasné nelehké situaci Centra
Paraple jsme se rozhodli vydrazenou ¢astku
jesté navysit,“ uvedl Vaclav Berka,

emeritni vrchni sladek Plzenského
Prazdroje.
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I s vesmirnym dosahem

S projekty jsme zacinali v dobé, kdy cirkuldrni
ekonomika jako pojem neexistovala

Kdy se lidé zacali zajimat o to, v jakém prostiedi Ziji, co konzumuiji, co dychaji,
proc se brodi v lese plném odpadkii? Kdy se kazdy z nas rozhodl udélat néco pro
to, aby planeta, jejiz jsme soucasti, nezahynula kvuli naSemu pohodli, rozmafilosti,

konzumnimu zpusobu Zivota? A kolik toho zmize jedinec? A co mohou zménit
firmy, vyrobci, véda, vyvoj, spoluprace? Otazek, kterych si budeme muset brzy
véimat vsichni, pfibyva. Odpovédi také. A to je dobfe. O téch, které jsou o praxi,
jez vede k pokroku a optimistickému vkladu businessu do budoucnosti, jsem

si psala s PhDr. Lenkou Mynéafovou, ¢lenkou predstavenstva spolecnosti
NAFIGATE Corporation, a.s. Tato firma pFekroéila v ndhledu na skuteénost hranice
dosud zndmych moZnosti a ukazuje, jak zuZitkovat to, éemu se donedavna fikalo
odpad. Podnika na zakladé unikatnich feseni, pfesah jeji ¢innosti je vic nez
globaélni, ba vesmirny. Ukazuje, co je to cirkularni ekonomika a kudy vede

cesta k Zivotu v daleké budoucnosti. Je to firma s napady, Zivotadarnou

filozofii i UZasnymi vysledky.

PhDr. Lenka Mynarova

Svét éeka na objevy a vynalezy. Aby sam
sebe zachranil. Jak vnima vase firma de-
vastaci zZivotniho prostiedi v poslednich
letech? Je to stale horsi, nebo se ledasco
zménilo?

vy

uvod. Odpovéd bude mit tfi roviny. Co se urci-
té vyviji nejrychleji, jsou technologie a fesent,
které ¢asto dokdzou obritit devastaci prostredi
v podnikatelské ptilezitosti. Ta rychlost tohoto
vyvoje je fascinujici. BohuZel nedokdzeme
zménit business modely a zptisob fungovéani
spolec¢nosti, kterd k devastaci vede. Ale uz si
alespon uvédomujeme ty souvislosti. To, Ze ta
devastace je vysledek nasi lidské ¢innosti a ze
je to neudrzitelné a musime to co nejrychleji
zménit. A ta tfeti rovina je o nds samotnych -
fada feSeni, kterd Zenou civilizaci do zahuby, je
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dan za pohodli. Napiiklad ve jednorazové.

A my nechceme nic moc ménit. Jenze bez to-
ho, abychom zacali u sebe a zménili svoje cho-
vani, se devastaci nepodafi zastavit.

Jste velkym reprezentantem cirkularni eko-
nomiky. Co vas na tom bavi a napliiuje?

My jsme s nasimi projekty zac¢inali v dobé,
kdy cirkularni ekonomika jako pojem neexis-
tovala. Ale byl za tim zdravy rozum - pro¢
vyuzivat pfirodni zdroje, kdyz mohu pro stej-
ny ucel vyuzit odpad? A ta cesta od druhot-
nych surovin k findlnim produktiim je
uchvatnd. My to nyni vidime na nasi ucasti

v US akceleratoru, kde s nejvétsimi svétovy-
mi firmami chystdme ty finalni produkty. Jak
je to pro né nové, jakou z toho maji radost.

A to dokdzZe naplnit i po téch letech, a hlavné

motivovat a dodat silu na prekonavani véech
prekazek a problému.

A je to jediny smysluplny smér businessu
do budoucna?

Za mé jednoznac¢né. My si ani neumime pred-
stavit, jak lidstvo plytva ptirodnimi zdroji.

A Casto zcela zbyte¢né. Mdme obrovsky pro-
stor ke zméng, ale musime mit vili ménit
napt. legislativu. ProtoZe pravé legislativa je
Casto nejvétsi bariérou cirkuldrni ekonomiky.

Ceskou vefejnost jste zaujali zpracovanim
plastl v souvislosti s vyrobou kosmetiky,
nanotechnologiemi, zajimate se o vyuZiti
pouzitého fritovaciho oleje nebo kévového
I6gru. Co vSechno uz jste vymysleli a co
muzete spotfebitelim nabidnout?

Zaméfim, se jen na tu oblast zpracovani bio-
odpadt. Vyvinuli jsme technologii na zpraco-
vani olejt, ale i napf. mlata, kde vystupem té
technologie je pfirodni polymer. A z tohoto
polymeru vyrdbime kosmetiku, vyvijime bio-
medicinské aplikace, nanovldkenné aplikace,
agrochemikalie. A ddle jsme vyvinuli systém
tzv. kaskadové recyklace kavové sedliny, ze
které umime vyrabét mydla, kavovy olej pro
kosmetiku a barvy pro plasty. Ja vim, je to vel-
mi riznorodé - ale pravé o tom vyuziti dru-
hotnych surovin je. Vzdy je nutné najit tu nej-
lepsi aplikaci pro danou druhotnou surovinu.

Vyhrali jste také nékolik tendr(, a to vam
otevielo pomyslna dvitka do nebes, ale ta-
ké k investicim, které by se mély v brzké
dobé velmi zurocit. Co se tedy v posled-
nich mésicich podafilo?

Ur¢ité nasim nejvétsim tspéchem je US akce-
lerdtor a moznost spoluprace s nejvétsimi své-
tovymi firmami na tom, co umime. Je to pro
nas i zpétna vazba, kam jsme dogli a na jaké
urovni jsme. Dalsi velky aspéch je evropsky
ClimAkcelerétor, kde jsme uspéli pravé s pro-
jektem Hydal Coffee - tedy s kaskadovou re-

Co se urcité vyviji nejrychleji,
jsou technologie a feSeni, které
casto dokazZou obratit devastaci
prostiedi v podnikatelské
prilezitosti. Ta rychlost tohoto

vyvoje je fascinujici. Bohuzel
nedokazeme zménit business
modely a zpuUsob fungovani
spolecnosti, ktera k devastaci
vede. Ale uz si alespon
uvédomujeme ty souvislosti.




s vesmirnym dosahem

cyklaci kavové sedliny. A i ¢asové posledni
uspéch bylo ziskani titulu Impact Star v De-
loitte Technology Fast 50, kde jsme byli spo-
le¢né s Cyrklem jedinymi zdstupci cirkularni
ekonomiky mezi
pouze IT firmami. Za
kazdym uspéchem je
obrovska spousta
prace a energie, a ty
uspéchy jsou zpétna
vazba, Ze jste na
spravné ceste.

Je to vSechno Uspéch spis badatelsky, ne-
bo manazersky?

Urcité oboji. Jedno bez druhého muiZe existo-
vat, ale nevede k vysledku. A nas badatelsky
tym je skvély a jeden z nejlepsich na svété.

A jaky ocekavate vysledek v horizontu,
dejme tomu, péti let?

Béhem péti let bychom méli mit vybudovany
prvni velké vyrobni kapacity a méli bychom
mit globalni projekty.

Vy sama jste nadSencem v oblasti inovaci,
které pomohou Zemi dychat. Z ¢eho plyne
vase Zivotni filozofie?

Zakladem moji Zivotni filozofie je délat véci
celym srdcem. Beru jako velké vitézstvi, Ze dé-
ldm jen projekty, kde je to srdce, a s lidmi, kte-
rych si vazim. A druha ¢ast filozofie je posta-
vena na prastarém principu: ublizi§ druhému,
ublizi§ sdm sobé. Pomutize$§ druhému, pomuzes
sam sobé. Velmi ¢asto na to zapominame.

SlySela jsem, Ze rada pracujete na zahradé,
vztah k pudé tedy mate nejen profesni. Co
vam to dava? Jiny pohled na svét? Na hod-
noty, vztahy, poslani jedince, radost? Je to
odpocinek a zérover poezie elementu?

Ja si hlavné rada uzivam ptirody. Mam chalu-
pu v horéch, kde, kdyz vystoupim z auta, zurci
potok, zpivaji mi tam ptaci, béhaji lisky, kras-

Mame obrovsky prostor

ke zméné, ale musime mit vuli
ménit napf. legislativu. Protoze
pravé legislativa je éasto nejvétsi
bariérou cirkularni ekonomiky.

né to tam voni. Je to jiny svét. A zahrada je
moji snahou do toho v podstaté nezasahovat,
jen to podporovat. A ur¢ité mi to dava jiny
pohled na svét a obrovskou radost a silu.
Opravdu si uzivam ty
okamziky, kdy zapa-
da slunce, kdy mohu
jen tak sedét a pozo-
rovat tu silu pfirody.

Pfichazeji nad za-
honky také napady
tykajici se vaseho
businessu? Anebo je do tohoto kralovstvi
odpoéinku profesni vstup zakazan?

Vstup bych rada zakdzala, ale zrovna pi$u od-
povédi pro tenhle rozhovor na chalupé. Takze
se to prolina. Ale pfiméfené. Rozhodné uzit si
ptirody md pro mé mnohem vétsi vyznam
pravé tady. Protoze v Praze pak uz zbyva cas
hlavné na praci.

Deloitte.

Deloitte.

Co doporuéit malé firmé, ktera se rozhod-
ne zcela zménit obor svého pusobeni a ra-
da by zkusila hledat ,jiné §tésti” ve vodach
cirkularni ekonomiky? A je nezkusena,

ale nadSeni ma dost, penéz malo, odvahy
nadbytek?

Aby ti nad$enci nepodcenili profesionalitu.
ProtoZe jen nad$eni nesta¢i. Musi délat véci,
u kterych budou mit pocit, ze je to zdrzuje
od tvoreni - jako jsou business plany, kalku-
lace, prezentace...

Ale to je opravdovy zaklad. VA&s projekt exis-
tuje, az kdyz mate business plan. A druha
véc, kterou bych doporudila, je to, aby se co
nejdrive prihlasili do nékterého z akcelerato-
ri a nasli si zkuSeného mentora/konzultanta.
Toto je také hodné dilezité, protoze startupy
opakuji fadu chyb dlouhodobé a toto mtize
usettit mnoho ¢asu a sil.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

Deloitte.
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I novym pohledem

Kazda krize jednou prejde

Jestli bych uméla pracovat v odvétvi, které pravé prochazi velkou Zivotni
zkouskou? Tedy v hotelnictvi, gastronomii, cestovnim ruchu? Nevim, ale
asi ne. Désily by mne okamziky, kdy se rusi jedna konference za druhou,
kdy zdjemci o ubytovani pfesouvaji terminy na dobu, az bude lépe.
Pohled do poloprazdné restaurace ¢i baru a takika opusténého bazénu
by mi bral nadéji, nadseni, radost z toho, co pomaham vytvaret. Tim vice
obdivuji véechny, ktefi nejednoduché chvile oboru ustéli a nalezli v nich
prilezitost dostat se dal, zménit thel pohledu. A véFi, Zze se hosté

a zakaznici opét zacnou vracet. Mozna Ze situaci vidim zbytecné cerné,
protoze je mnoho odbornikd, ktefi naopak postrehli, Ze je mozné

i za soucasnych okolnosti nachazet cesty, jez zuroci stavajici potencial.
Napf¥iklad Ffetézec OREA Hotels & Resorts. Jak vypadaji fakta

v interpretaci HR feditelky Petry Slabé? A proc je optimistkou?

To se doctete v nasledujicich Fadcich:

Petra Slaba

Cestovni ruch, zejména hotely, postihla
pandemicka krize patrné nejcitelnéji ze
vSech odvétvi. Jak se s nasledky vase ho-
tely vyrovnavaji? Museli jste propoustét,
jsou nékteré prostory zaviené, snizila se
nabidka sluzeb, zeviednél jidelni¢ek?

Cely rok 2020 a zacd4tek letogniho roku byly
pro nds opravdu extrémné néro¢né. I kdyz

[ Prochone
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jsme vénovali maximum energie i prostfedki,
abychom tym nasich kmenovych zaméstnan-
cti zachovali, néktefi z nich se rozhodli se

s nami rozloudit. Veskery uspéch, ktery u na-
$ich zakaznikti mame, stoji predev$im na pro-
fesionalni praci a ismévu zaméstnancii, coz si
velmi dobte uvédomujeme. Posledni dvé letni
sezdny, které byly ovlivnény pandemii, nds
presvédily, ze lidé cestovani miluji a chtéji si

svij pobyt a pé¢i, kterou jim nabizime, uzit
naplno. Nase horské rezorty a také lazenské
hotely byly v 1été a na zac¢atku podzimu plné
obsazené do doby, nez se zacala situace kolem
koronaviru opét zhor$ovat. V sezoné jsme spi-
$e resili problémy, abychom zvladali obslouzit
tak velkou poptavku ze strany zakaznika, sluz-
by jsme neomezovali. Ted je situace ponékud
odli$nd, podzimni mésice a konec roku jsou
predevsim o firemnich zakaznicich - kongre-
sech, konferencich, eventech a vano¢nich ve-
¢ircich, které se samoziejmé omezily v soucas-
nych podminkach na minimum. Nastésti se
tyto akce nerusi, pouze posouvaji v ¢ase. Bo-
huzel aktudlni situace spojend s omikronem
ndas opét provéri a pravdépodobné ovlivni
inasi zimni sezénu.

Co to predstavuje v planovani vasich
aktivit?

Naucili jsme se vyborné pracovat s flexibilitou
pracovni sily, vyuzivame nasi velikosti a pre-
mistujeme pracovni sily podle potieby mezi
jednotlivymi hotely. Nase interni kapacity
proto presouvame podle toho, kde potfebuje-
me posilit, nebo naopak utlumit vykon vzhle-
dem k aktudlni situaci, a ve slabsich obdobich
nasi zaméstnanci cerpaji dovolenou. V soucas-
né koronavirové situaci rovnéz vyuzivame ak-
tudlné systému prekazky v praci na strané za-
meéstnavatele a statni programy podpory, jako
je Antivirus A i B.

Néktefi tvrdi, Ze jedinou jistotou pro bu-
siness je nejistota. Da se s takovou filozo-
fii zit?

My jsme si to naplno vyzkouseli v praxi, a i ta-
kovymto nejistym podminkdm se Ize piizpi-
sobit. Krize véas vzdy néco nového nauci, mi-
Zete z ni Cerpat fadu zku$enosti, samoziejmé
za predpokladu, ze ji prezijete. Jak jiz zaznélo,
stali jsme se vyznamné flexibilnéjsi a zacali
jsme o vécech premyslet nové a jinak. Nauili
jsme se maximalné vyuzivat interni zdroje

a nade znalosti. Nejistd doba vyzdvihla dilezi-
tost aktivni komunikace a dodrzovani hodnot
a slibu. Z toho pak vzdy vychazi, ze dokdze
prezit vnitiné silny tym, ktery je navic posilen
o novou zkusenost vyplyvajici z krize.

Nejvétsim bohatstvim jsou pro zaméstna-
vatele lidé, jejich potencial, zkusenosti,
dovednosti, v pfipadé hotell jde o uméni
komunikace s hostem, citlivy pFistup, vyso-
kou kreativitu. A také chut plsobit v obo-
ru. Jak pracovniky motivujete, aby zistali,
aby vytrvali?

Jako pro HR profesiondla je pro mé zasadni
aktivni komunikace ve vztahu k zaméstnan-
ctim, dodrzovani hodnot a také jejich konzis-



Orea Resort Santon Brno

tence. Velmi podstatna pro jakoukoliv komu-
nikaci se zaméstnanci je také autenticita, je
tfeba jednat s lidmi naptimo, oteviené a sro-
zumitelné. Dulezité je chovat se na jakékoliv
urovni firemni hierarchie podle internich pra-
videl, plnit dané sliby a kazdou zménu nebo
chybu, ktera nastane vlivem nepredvidanych
udalosti, je tfeba vysvétlit a zkomunikovat.
Dulezité také je nezapomenout se divat do bu-
doucna, kazdd krize jednou prejde a my musi-
me byt opét pripraveni poskytnout tu nejlepsi
sluzbu a servis nasim hosttim. V hospitalité
pracuji lidé, které uspokojovani potteb zéka-
znika bavi, prace s lidmi jim ptinasi urcitou
miru adrenalinu, proto jsem presvédcena, Ze
se sem ze skladu nebo od pokladny zase vrati,
protoze jim bude chybét ptidand hodnota,
kterou jim prace s lidmi v hospitalité prinasi.
Nasim tkolem je ukazat jim, Ze se nemusi
obavat prace v tomto oboru, kde mohou najit
ztraceny adrenalin. Kdyz se ptam svych kole-
g, pro¢ pracuji v tomto oboru, protoze prace
v hospitalité je tézka, nejcastéjsimi odpovédmi
jsou ,Bavi mé, ze potésim lidi a doddm usmeév,
radost détem, a proto abych prinesl zazitek ze
skvélého jidla a piti.“

Kdyz se u vas nékdo rozhodne skoncit,
bojujete o to, aby prece jen zistal?

Bojujeme, snazime se komunikovat a pfipo-
minat benefity, ale také racionalné vysvétluje-
me, Ze neni divod mit obavy ze souc¢asného
stavu. Pfipomindme, jakych vysledki jsme do-

sahli i v takto sloZitém obdobi. Neustéle se
zlepSujeme a posouvame dopredu. I v této si-
tuaci jsme lidem vyznamné zvy$ovali zakladni
mzdy, vratili jsme se k nasim benefitim a péci
o zaméstnance a vénujeme se intenzivné roz-
voji napriklad nasi firemni kultury a dal budu-
jeme brand OREA jako zaméstnavatele.

A kde hledate nahradu? Chybi asi nejen
&isnici, ale také kuchafri, cukrari, mozna
i recepéni...

Lidé se vraceji, hleddme je a presvéd¢ujeme
vSemi zptisoby, které mame v HR k dispozici,

a to pomoci standardnich nastrojt, jako je in-
zerce na portdlech, ale i pres socidlni sité, kole-
gové privadéji své znamé a délaji nam sami
HR marketing, hodné pracujeme s PR ,,OREA
jako zaméstnavatel“ a snazime se i prostrednic-
tvim socidlnich siti a médii presvéd¢it kolegy

a kolegyné, Ze se mohou vratit do hospitality

a ze pro né mame dobrou praci za dobrych
podminek. Vyuzivime jednak starych dobrych
metod - jako je tfeba inzerce v dopravnich
prostredcich, ale potencidlni zaméstnance pro
nékteré pracovni pozice oslovujeme i cilenymi
online kampanémi v konkrétnich regionech.

Hlasi se néktefi zajemci o pracovni pozice
sami?

Ano, mame nastésti zkuSenost s tim, Ze se
nam zajemci o praci hlasi i sami. Jako zamést-
navatel mdme totiz dobrou povést, uchazeci

novym pohledem Il

0 praci piSou e-maily na konkrétni kontakty,
bud maji referenci od stavajicich zaméstnan-
ct1, nebo si najdou kontakt na webovych
strankach. Vraci se k ndm i zaméstnanci, ktef{
na néjaky ¢as odesli pracovat do zahranici.

Jak obsazujete manazerské posty v hote-
lich? Hledate napf¥iklad zastupce stfedni-
ho managementu? Pfipadné vyhledové

i feditele?

Rekla bych, 7e je to dost podobny pfistup, jed-
nak inzerujeme, pokud takovou pozici méme,
a na klicové pozice také vyuzivame sluzeb spe-
cializovanych agentur. I na téchto pozicich se
projevuje vySe zminény trend, za ktery jsem
skute¢né vdécna, a to, Ze se nam lidé ozyvaji
napiimo. OREA je pro né zajimavy zaméstna-
vatel. Nabizi kreativni a pomérné samostatnou
praci i na Grovni sttedniho managementu.

A jaké novinky v péci o hosta se ujaly?

Hodné nas bavi nové technologie. V hotelu
Pyramida v Praze jsme naptiklad na podzim
v roce 2018 ,,zaméstnali“ robota Peppera, ten
jesté nemél tolik ukolt, byl pfijemnym zpe-
stfenim pro nase hosty, predevsim byl v oblibé
mezi détmi. V soucasné dobé vyuzivame ro-
boty v hotelu Horizont na Sumavé pti servisu
jidla a napoju. V lobby baru vam priveze na-
poje pravé nas robot.

otazky pfipravila Eva Brixi
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I rozhovor mésice

Pro optimismus
se musime sami aktivné rozhodnout

L3

Ing. Markéta Sichtarova

Nez jsem se koncem loriského roku odhodlala poprosit o rozhovor Ing. Markétu
Sichtarovou, zakladatelku a feditelku spoleénosti Next Finance s.r.o., nasi
znamou ekonomku, maminku sedmi déti, Spickovou podnikatelku a manazerku
a exponovanou zenu, ktera se pro mnohé stala ikonou pile, odvahy

i rodi¢ovstvi, dlouho jsem vahala. Otravovat v case, kterému jsme se naudili
fikat svatky déti, klidu a pohody, osobnost s tolika povinnostmi, zavazky

i radostmi, no, bylo to na hrané. Ale zkusila jsem to. Odpovéd' mi pfisla

vewvs o o

okamzité, poslat otazky jsem mohla. Jesté udivené;jsi jsem zlstala na Silvestra.
Odpovédi jsem méla bez jediného preklepu v pocitaci v 9 hodin 16 minut.
Ur¢ité to neni jen o time managementu Markéty Sichtafové. Ani o §tésti. Ani

o nahodilosti, chcete-li ndhodé, ktera neexistuje. Jak to vSechno doopravdy
déla, zvlada, stiha a tési se z toho? Jak déli sama sebe, aby ji kousek zlistalo?
Jak muze byt tak bohaty rodinny i business zZivot zvladnutelny? Jak mize zistat
na $pici v oboru? To je mi potfad zahadou. Nebo Ze by snad pfijmeni
predurcovalo, aby byla tim, ¢im se rozhodla byt?

Jsme na prahu dalsiho roku a radi bychom
védéli, jak se u nas bude firmam, lidem,
celé spolecnosti dafit. Co tedy bude eko-
nomiku v srdci Evropy charakterizovat?

Dobrou zpravou je, Ze ekonomika stale jesté
roste. Tou horsi zpravou uzZ je, Ze meziroéni
rtist HDP postupné zpomaluje. Stéle trvaji vel-
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ké problémy (nejen) automobilek, které jsou
vsak pro vyvoj HDP celé ekonomiky klicové.
Ceskd ekonomika méla v roce 2021 §tésti, ze ji
k lep$im vysledkiim pomahala nizka srovnava-
ci zakladna lonského roku. Jenomze to v pris-
tim roce uz platit nebude. A navic - vSichni ci-
time, Ze tohle jsou jen celkem zbyte¢né hratky
se statistikou. Asi nedava zrovna moc smys| ra-

dovat se z toho, Ze ekonomika v uvozovkach
»roste“ jen proto, ze loni byla paralyzovana.
Takze to vezméme jinak: budeme radi, kdyz se
nam v pri§tim roce podafi vrétit se s vystupem
ekonomiky na troven roku 2019.

Poroste inflace, bude p¥ibyvat opat¥eni,
predpisu, bude se slozitéji podnikat?

Uz i centralni banka pripousti, Ze inflace po-
¢atkem roku patrné vyleze na 7 %. To je vSak
jen ona ,,oficidlni“ ¢ast spottebitelské inflace.
Pak tu mame daldi ceny, které také doléhaji na
jednotlivce, jen nejsou vykazovany v takzva-
ném CPI indexu. Ceny stavebnich praci, né-
kterych materialii, nemovitosti, cennych papi-
ri... To ve nafukuje ceny na dal$ich mistech
paralelné k takzvané spottebitelské inflaci.
Subjektivné tak budeme mit pocit inflace jesté
mnohem vétsi. Do néjakych 2-3 % jedinec in-
flaci nevnimad, nedokaze ji posttehnout. Aktu-
alni inflaci jiz v8ak pocituje prakticky kazdy,

a to jesté neni na vrcholu.

Casto byvé neslany nemastny soucasny hos-
podarsky riist voiman jako docasny. Vzpo-
meinme ale, jak se i o inflaci pfed rokem mlu-
vilo jako o doc¢asné. Na moc velkou do¢asnost
to aktudlné s nedostatkovosti zbozi nevypada.
Negativni efekty statni intervence do ekono-
mik se budou rozlévat jesté radu mésict. Tato
»~docasnost” rostoucich cen i nedostate¢né
produkce bude delsi.

A kde hledat optimizmus, silu délat uZitec-
né véci?

Sami v sobé. Optimizmus je preci otazkou
vnitfniho nastaveni! Otdzka nezni tak, kdo
nam ho da, jaky statisticky ukazatel ndm ho
poskytne. Nikdo nam ho neda. Pro optimiz-
mus se musime sami aktivné rozhodnout. Je
tteba byt pfipraven a planovat doptedu, a po-
¢itat s tim, Ze vyvoj bude moznd trochu jiny,
nez centrélni instituce prozatim signalizuji.
S dostate¢nou kreativitou a planovanim se

i toto obdobi d4 prezit - ba co vic, dd se na
ném dokonce i vydélat.

Mnozi odbornici tvrdi, Ze stary kontinent
nema svétu a obyvatelstvu co nabidnout.
Ze se z n&j stava skanzen, kde stérne ge-
nerace, jez méla tu Cest uzit si Zivot bez
vélek a v hojnosti. Souhlasite s nimi?

Svaly, které zahaleji, ¢asem atrofuji, ochabuji.
Lidskd imunita, kterd je vystavena prili§ velké
Cistoté, se obraci proti svému vlastnimu télu

a vymysli si autoimunitni choroby. Mozek, kte-
ry nepremysli, nemusi fesit otazky, jak si se-
hnat jidlo, jak se ubranit nepfiteli, jak prezit —



zakrnuje. A ¢lovék, ktery nezna nepohodli, na-
rodil se v blahobytu a nikdy se o sebe nemusel
starat, protoze ve$kerou pé¢i mu zajistoval stat
se svym socialnim systémem, si vymysli hlou-
posti a prestava byt schopen rozlisit podstatné
od nepodstatného. Vymysli si zbyte¢né nebo
alespon prehnané fobie. Covidizmus, zleniz-
mus, genderizmus...

Také se diskutuje o roli Evropské unie,

o tom, Ze sesla ze svych idealt a pivod-
nich cilii. Ze je spi$ brzdou businessu nez
oporou. Lze néco zménit?

Ne. Nelze zménit nic. EU je nereformovatel-
nd. To je jako chtit reformovat komunizmus
do socializmu s lidskou tvafi. K ¢emu, kdyz
kolektivizmus nemuze fungovat, at uz ma na-
zev jakykoliv a tvar kteroukoliv? EU lze pouze
rozbit a jednotlivé
staty znovu postavit
na principu individu-
alizmu a kapitalizmu.
Ale to se nestane jes-
té mnoooooho let.
Nejdfiv musi EU
drasticky zchudnout,
aby se zhroutila
vlastni vahou.

Jak vnimate podminky pro Zivot v roli
podnikatelky, manazerky a sedminasobné
maminky?

Nestézuju si. Jak uz jsem fekla, nic neni o tom,
co vam kdo daruje zven¢i. Ve je o tom, jak si
sviij Zivot nastavite sami.

Cela evropsko-americka civilizace
zhloupla. U nas je mira
zhloupnuti jesté relativné

z téch nizsich. Kamkoliv

na zapad dnes vyjedete,
setkavate se s jesté vétsi mirou
sebedestrukéniho chovani.

Kde byste si predstavovala, Zze by mély
vase déti vyrustat? Doma, nebo je poslete
v pfihodné dobé do svéta na zkusenou?

Neni kam je poslat. Celd evropsko-americka
civilizace zhloupla. U nds je mira zhloupnuti
jesté relativné z téch niz$ich. Kamkoliv na za-
pad dnes vyjedete, setkavate se s jesté vétsi mi-
rou sebedestrukéniho chovani. S jesté vétsim
zapalenim pro nové nabozenské ideologie, ja-
ko covidizmus nebo ekologizmus.

Recept na to, jak zustat renomovanou eko-
nomkou a fidit pocetnou rodinu - existuje
vibec néjaky?

Dobry time management a delegovani tukola
na spolupracovniky...

Détskému svétu ro-
zumite. V této sou-
vislosti mne napa-
dé — ma ceské
Skolstvi nadéji na
zménu? Tedy aby se
vice a lépe vyuzival
potencial mladého,
zvidavého clovéka,
ktery by se posléze
mél droéit v Eeskych
podnicich, vyzkumacich, ktery by zuslech-
toval know-how, jez bude posléze dobie
obchodovatelné?

Tady jsem docela skeptik. V. mnoha ohledech
je na tom dneska ¢eské Skolstvi hut nez pred
rokem 1989 (a v mnoha zase trochu lip). Fas-
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rozhovor mésice G

cinuje mé pohled z auta na Skolacky mifici ra-
no liduprazdnou ulici do $koly s respiratorem
na nose. Zatimco mné ten pohled pripadd pi-
toreskni - jak by se dité mohlo od nékoho na-
kazit, kdyz v dohledu neni Zivé duse? — jim to
uz ptipada docela normalni. Dva roky s rou-
$kou na nose predstavuji mozna 20 % jejich
zivota. Kdybych ja, dospélak, byla s rouskou
konfrontovana taky 20 % mého Zivota, tedy
néjakych devét poslednich let, taky bych se
nad ni mozna uz nepozastavovala. Tyhle ko-
dy napachané na mentalnim vyvoji déti uz
jsou do zna¢né miry nevratné.

Doba covidova, jak jsme se naucili Fikat
uplynulym dvéma rokim, byla i ¢asem no-
vych pf¥ilezitosti, nového pohledu na fadu
odvétvi. V éem se ekonomika zménila
nejvice?

Byla dovrdena ¢tvrtd priimyslova revoluce,
tedy digitalizace. Dneska uz nikomu nepfipa-
da zvlastni mit home office, poradat schiizky
na délku pres internet, natdéet zpravodajstvi
pres skype, nakupovat pouze v e-shopech.
Jesté pred dvéma lety to leckomu pripadalo
zvlastni.

A nezahubi nas digitalizace? Neublizi ¢lo-
vécenstvi? Zustanou nam pohadky, pred-
sevzeti a sny?

To je trochu jako strach z parniho stroje, ktery
kdysi predvadéli luddisté. Strach ma velké o¢i,
je to strach dany né¢im nezndmym. Zahubit
nas miize néco docela jiného nez digitalizace.
Treba premira blahobytu a rostouci sila statu.

Trochu vonavé a hezky: stéle je vasim ko-
nickem péstovani ruzi? A tésite se, az se
vam v |été zase rozvoni na zahradé?

No jasné!

za odpovédi podékovala Eva Brixi

www.madambusiness.cz
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Novinky s vyjimecnym designem

do kancelari

oV

Mit na pracovnim stole nebo v batohu, ktery déti provazi do skoly, vZdy po ruce

néco nejen uzitecného, ale i pékného, je vidycky potésenim. Lepidlo v praktickém

baleni, zaFivé pastelky, ofezavatko, které dobre slouzi... Nezbytni pomocnici, ktefi

podporuji nas smysl pro poradek i krasu. Znacka Kores, pod niz tito uZiteéni

pomocnici patfi, se na ¢eském trhu dobfe etablovala. Dokladaji to uspéchy

i poslednich dvou let, které ne pro kazdého vyrobce byly samoziejmosti. Nékoho

pandemie covidu zbrzdila a existenéné ohrozila, jiného podnitila k dalSimu rozvoji.

Vyrobce kancelédfskych pomtcek Kores pfijal vzniklou situaci jako vyzvu, rozsiFil

sortiment, podpofil kreativitu malych i velkych uZivateld svych produkti a dosahl

rekordnich hospodafskych vysledkt. Co se za aktivitami skryva, o tom jsme hovofili

s obchodni a marketingovou feditelkou Kores Europe s.r.o. Ing. Janou Hubélkovou.

Ing. Jana Hubalkova

Jaky byl pro Kores rok 2021 a jak zvladl
zvy$ené naroky pandemie?

Zijeme ve velmi komplikované dobé. Kores

v Ceské republice v$ak jede na plny plyn.
Udrzujeme pravidelné kontakty s nasimi ob-
chodnimi partnery, na trh uvadime nové pro-
duktové kategorie a nové produkty, vymyslime
nové reklamni akce. Vyrobni linky v naem ji-
hoceském Strmilové funguji na ttisménny pro-
voz, aby zvladly uspokojit poptavku zdkaznika.
Stale poskytujeme vyte¢ny servis, zbozi doda-
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vame vcas a v perfektnim stavu. Diky tomu
jsme loni dosahli mimoradnych vysledki, coz
potvrzuje meziro¢ni rist obratu ve vysi 16 %.

Zménila se poptavka a nabidka po $kol-
nich a kancelafskych potfebach v dobé,
kdy lockdowny nutily zustat lidi, a zejména
skolaky doma?

Nasim top produktem stale zlistavaji lepici ty-
¢inky. Velmi ale posiluji nase kreativni katego-
rie, jako je Malovdni, Psani, Popisovani a Zvy-

i Skolnich lavic

raznovani. Déti potfebovaly nase pomocniky
v ramci online vyuky a lidé na home officech
se bez nich také neobesli.

Pfedstavili jste novinky pro sezénu
2021/2022. Cim jsou charakteristické?

Jako kazdy rok jsme na trh béhem lonska
uvedli krasné novinky, které jsou rozsifenim
stavajicich fad - zména designu u ofezavatka
Deposito, ale také napriklad pastelky Kolores
Style s designovym télem pastelek nebo Kolo-
res Magik, které se daji gumovat. Stale také
obohacujeme nasi pastelovou radu. K tenkym
i silnym pastelovym zvyraziiova¢tim a lepicim
ty¢inkdm v pastelovém designu ptibyly loni
pastelky Kolores Pastel nebo pera s modrym
inkoustem KO-pastel.

Bezesporu nejvétsi novinkou a vykroceni no-
vym smérem bylo v roce 2020 zahdjeni vyroby
dezinfekénich prostiedki. Vie zacalo jako re-
akce na celosvétovou pandemii koronaviru,
kdy jsme ve vyrobnim zévod¢ ve Strmilové
spustili vyrobu 28ml kapesnich dezinfekeci
2200 000 kust jsme vénovali zdarma lidem

v prvnich liniich. V uplynulém roce jsme tuto
fadu rozsirili o dezinfekéni gely na ruce a o de-
zinfekce na povrchy, vie s viini Aloe Vera.

Pocitujete, ze déti i rodice, cela dnesni
spolecnost, stale vic pfechazi do virtualni-
ho online prostfedi a misto 3D pomicek
travi dlouhé hodiny u mobilil a pocitact?
Dokazete i v této situaci zakazniky za-
ujmout?

Ano, je to tak. A pravé proto klademe velky
duraz na na$e kreativni produktové fady. Sna-
Zime se na$e vyrobky neustdle inovovat, pred-
stavovat novinky, nezlistavat na jednom misté.
Zaroven jsme se také v poslednich letech vice
zapojili do fungovani na socialnich sitich, po-
radame atraktivni soutéZe pro nase fanousky,
spolupracujeme s influencery. Ve s mottem:
Kores — Pro radost z tvofen.

Vas zavod ve Strmilové ma vedle vyroby
i vyvojové oddéleni. Cim Cesi obohatili
globalni sortiment Kores?

Ur¢ité jiz zminénou vyrobou dezinfekce, vze-
$la jako iniciativa od nasi ¢eské pobocky.

V rémci vyroby lepicich ty¢inek jsme se roz-
hodli pro limitované edice dvacetigramovych
ty¢inek - vloni to byly pastelové ty¢inky, letos
unikatni charitativni projekt Kores lepici ty-
¢inka pro dobrou naladu. Nasi fanousci na so-
cialnich sitich si sami vybrali pozitivni vzkazy,
které chtéli mit na tyc¢inkdch uvedeny, napti-
klad Smich se lepi na paty, Zivot je krasny,



Prilep se ke $tésti. Spolupracujeme s charita-
tivn{ organizaci Clovék v tisni a na jeji projekt
SOS Cesko — pomoc lidem, zasazenym pande-
mif koronaviru, jsme poslali jednu korunu

z kazdé prodané lepici tycinky, celkem slo

0 50 000 Ke.

U pomtcek pro déti hraje zvySenou ulohu
vizualni stranka produktu. Kores vynika
pravé i designem. Jak vzniké a kdo se na
ném podili?

Vznika v nasi videnské centrale, kde mame
tym Sikovnych grafickych designéra. Také se
pravidelné setkdvame na marketingovych
konferencich s nasimi kolegy z Latinské
Ameriky. Posledni setkdni se konalo v listo-
padu v Mexiku a jednim z témat byly pro-
duktové novinky pro rok 2022. MuZete se
tésit tfeba na nadhernou novou metalickou
fadu produktti.

Kores slavi uspéchy u malych i velkych uzi-
vatel(, ale rovnéz u odbornikl. Co se skry-
va za ocenénimi, které jste ziskali, a co pro
vas znamenaji?

Ocenéni Czech Superbrands Award se nam
podafilo ziskat jiz posedmé. Toto ocenéni zi-
skavaji znacky s vynikajicim a specidlnim po-
stavenim na lokalnim trhu, a my si ho velmi
vazime. Kores nabizi §iroké produktové port-

{ RS

Kazdé ocenéni slusi...

folio - vice nez tisic produktt v 15 produkto-
vych kategoriich. Kazdoro¢né prichazime na
trh s fadou produktovych novinek jak v oblas-
ti kancelafského sortimentu, tak v oblasti $kol-
nich, vytvarnych a kreativnich potfeb. Nase
produkty jsou nejen kvalitni, bezpe¢né a eko-

u kavy I

logické, ale maji i nddherny atraktivni a origi-
nalni design, ktery na prvni pohled zaujme.
Myslim si, Ze toto je idealni kombinace, a pro-
to jsou nase produkty tak oblibené a zddané.

za odpovédi podékoval Pavel Kacer

INZERCE

www.kores.cz
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Chytreé telefony a nakupovani
jdou ruku v ruce

Mgr. Olga Stanley

Zadny velky prodejce se dnes bez e-shopu neobejde. Online nakupovani
pfedstavuje vyznamny dil mixu, ktery zakaznik potfebuje. Ukazalo se, Ze

e-shop s kamennymi prodejnami uz nesoutézi, ale vzajemné se dopliiuji, aby mél
zajemce vse po ruce tak, jak si zrovna preje. Jednou se hodi pofidit nakup treba
z tramvaje pres mobil, jindy élovék zatouzi podivat se do prodejny a vybirat
ocima, pfivonét, nechat se okouzlit barvou, designem obalu. V drogistické siti
ROSSMANN bylo mozné zacit s nakupy elektronicky loni na podzim. O prvnich
zkuSenostech jsem hovofila s Mgr. Olgou Stanley, manazerkou komunikace:

Pfed nedévnem jste spustili e-shop v mo-
bilni aplikaci ROSSMANN CLUB. Co od to-
hoto kroku ocekavate?

E-shop bude zcela jisté dal$sim doplnénim slu-
zeb smérem k na$emu zakaznikovi. Napfi¢
Ceskou republikou médme nyni ptes 155 pro-
dejen a pribyvaji neustale dalsi, ale i tak rychly
nékup naseho zbozi z pohodli domova chybél.
E-shop se stal soucasti naseho vérnostniho
programu ROSSMANN CLUB, ktery jsme
spustili v roce 2019 a ktery je ryze digitalni

a funguje pres mobilni aplikaci. V roce 2020
nasel své misto v aplikaci na$ charitativni pro-
jekt KDE SRDCE POMAHA. A lotisky rok byl
dal$im milnikem, jelikoZ vedle prodeje v ka-
mennych obchodech lze nakoupit i z chytrého
telefonu v nagem zbrusu novém e-shopu.

ﬂhadm
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Projevila se tato aktivita ve vanoénich na-
kupech?

Ur¢ité ano, proto jsme se maximalné snazili
termin spusténi stihnout jesté tak, aby si za-
kaznici mohli tuto novou sluzbu vyzkouset
pravé jiz pred Vanoci, kdy ma kazdy z nds
méné ¢asu a hledd moznosti nejen vyhodné-

V rémci aplikace neustale
néco vylepsujeme,
zefektiviiujeme, dopliiujeme

a pfipravujeme zcela jisté

mnoho skvélych novinek,
na které se vsichni mohou té&sit.

ho, ale hlavné rychlého a pohodlného naku-
pu, ktery nas systém a online nakupovani ja-
ko takové zcela jisté nabizeji.

Da se odhadnout, kdo aplikaci vice vyuzi-
v, jestli zeny, nebo muzi?

Urcité jsou to Zeny, které tvori také nejvétsi
¢ast zdkaznikl nakupujicich nase zbozi. Neni
to ale vzdy vylu¢né tak. Nakupuji samoziejmé
i muzi, kteti zpravidla akceptuji pfani svych
drahych polovicek. A pravé zde se vSe zjedno-
dusuje, zena objednd online a muz v ramci
moznosti vyzvednuti pfimo v prodejné nakup
pouze prebird. A zené predevsim ulehdi praci
a také ji uSetfi cas, a to je v dnes$ni dobé asi
benefit nejvétsi.

Jak budete timto zplsobem podporovat
vérnost zakazniku?

Péce o nade zakazniky a jejich dlouhodobou
vérnost a naklonost k nasi znacce bude zcela
jisté i v tomto roce jedna z hlavnich priorit.
V ramci aplikace neustale néco vylepsujeme,
zefektiviiujeme, dopliujeme a pripravujeme
zcela jisté mnoho skvélych novinek, na které
se v8ichni mohou tésit.



Urychlil covid rozhodovani tykajici se zava-
déni novych technologii, anebo jde o vy-
sledek bézného planovani?

Ur¢ité byl covid vyznamnym urychlova¢em
nasazeni jak nasich samoobsluznych pokla-
den, tak i online prodeje, ale v planu byly obé
tyto nové inovace v ramci na$i prodejni sité jiz
deldi dobu.

Co bylo nejslozitéjsi pfi uvadéni aplikace
do praxe?

vvvvvv

jeti nové sluzby a postupné zvykani si na ni.
Jakmile za¢ne ale s objednavanim, zjisti, Ze je
prostiedi velmi intuitivni a jednoduché. Drile-
zitym aspektem je vzdy bezvadné fungovani
nejen technologii, ale téZ prizpusobeni se per-
sonalu prodejen, ktery si musel zvyknout na
sledovani objednavek s vyzvednutim pravé

v jeho misté. Ale nasi zaméstnanci to zvladli
na jednic¢ku a rychle si zvykli.

zakaznikovo pfijeti nové sluzby
a postupné zvykani si na ni.

Jakmile zac¢ne ale s objednavanim,
zjisti, Ze je prostredi velmi

technologie pro Zivot I

Na jaké benefity do budoucna sazite? Tre-
ba na lepsi propojeni s mladsi generaci

a jejimi potfebami a zajmy? Na rychlou
obsluhu zékaznické verejnosti? Na emoce
pfi vybéru zbozi?

Chytré telefony a nakupovani jdou ruku v ru-
ce, a proto jsme se i my vydali touto cestou fe-
$eni. Novy typ prodeje pfinasi nasim zdkazni-

ma vétsina z nds stale u sebe. Nakupni rozho-
dovani mladsi generace se vyznamné lisi od
toho, jimz disponuji jeji rodice nebo prarodi-
Ce, ale i ti star$i hledaji stdle inovace a tsporu
¢asu ve vSem. A urcité je to i o emocich, které
k nakupovani drogistického sortimentu neod-
myslitelné patfi. A to hlavni - s nasazenim
e-shopu podle naseho sloganu budeme zivot
nasich zdkaznika ¢init jesté krdsnéj$im!

kiim mnoho vyhod, predevsim pohodlny

intuitivni a jednoduché.
nakup odkudkoliv ptes mobilni zatizent, které

ptala se Eva Brixi
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SiMyCo [;fj Pecujte o rozvoj Vasich zaméstnancu

Elite Growth Academy®

4 specializace v 6 programech s moznosti zakonceni
MBA, DBA, LL.M., Ph.D.

je pro nas nedilnou soucasti vytvofit vdm prostiedi pfesné Sité
na miru, a proto vyuZivdme metody LEARNING BY DOING
v kombinaci s dal$imi metodami, jeZ jsou soucasti kazdého ndmi
nabizeného programu

High Quality Education, studium zakoné¢eno mezindarodnim
certifikatem

moznost studia v ¢eském a anglickém jazyce

prezencné i online

individudIni pfistup
spoluprace s odbornym tymem

one-to-one konzultace s mentoringem a vénovani se Vasi
problematice

garance kvality

Pomdhdme Vdm se vzdéldvdnim Vasich zaméstnancd, s jejich dlouhodobym rustem
i jejich profesnim rozvojem.
We help you to educate your employees, support and improve their long-term growth
and professional development.

info@elitegrowthacademy.eu
#EliteGrowthAcademySiMyCo



I osobnosti vitézi

Jiz 14 let naplnénych pribehy

BUDUJEME QCENENi
HRDE CESKYCH
CESKO PODNIKATELEK

Také ve 14. roéniku soutéze Ocenéni
Ceskych Podnikatelek sbiraly ¢asto
vavfiny zastupkyné rodinnych firem.
Pfedloni jich byly ve findle tfi &tvrtiny,
loni bylo rodinnych podnikii mezi
finalistkami 37. Uspé&sné podnikatelky
byly ocenény celkem v sedmi
kategoriich. Podminky vstupu do
soutéze splnilo 25 760 kandidatek,

z nichz bylo na zékladé ratingu
vybréno 2456 semifinalistek. Do finéle
se dostalo 112 Zen.

Ocenovany jsou tradi¢né ¢eské podnikatelky,
které firmu vlastni a fidi. Majitelky ziskavaji
ceny za umisténi na prvnich tfech mistech ve
trech zdkladnich kategoriich Mala spole¢nost
(ro¢ni obrat 10-30 miliont korun), Stfedni
spole¢nost (30-80 milionii) a Velkd spole¢nost
(ro¢ni obrat pres 80 miliént). Dalsi Zeny si
rozdélily ceny v kategoriich, které zastituji
partnefi projektu CSOB, Vodafone
Czech republic, Atelier-S, Generali
Cesk4 pojistovna a Microsoft

a DAQUAS.

Kdo se muze zapojit?

@ Ceska ob¢anka a drzitelka
stoprocentniho podilu fir-
my (bez zahrani¢niho kapi-
talu)

® Spole¢nosti s roénim obra-
tem vy$$im nez deset mili-
6nt korun

® Majitelka, kterd je nejméné
po dobu ¢ty let, kdy mu-
si vést spole¢nost po-
dvojné ucetnictvi,
stoprocentnim
vlastnikem

Nominace firem
probiha na zédkladé
hodnoceni Index
CRIBIS odborného
garanta CRIF
Czech Credit Bure-
au. Sbiraji se data
za posledni tfi roky,
tj. tentokrat za léta
2018-2020. Hodno-
tily se posledni dvé
zavérky 2019 a 2020.
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Rok 2018 mél pouze informativni charakter.
Patronkou letogniho ro¢niku byla Katefina
Kadlecovd, spolumajitelka ¢eské rodinné spo-
le¢nosti USSPA, ktera zna recept na uspésny
business: ,,Podnikat znamena vzit zodpovéd-
nost za svuj zivot plné do vlastnich rukou. Je
to o odvaze a také vytrvalosti, coz nejvice pro-
véri doba, treba jako je ta sou¢asnd. Ocenit ty
zeny, které svou roli zvladaji v mimotddné
néro¢ném Case, je proto obzvlasté dulezité.
Jejich piibéh je pak povzbuzenim a motivaci
pro ostatni.“
Pro jeji firmu USSPA byla pandemie prilezi-
tosti k rustu, podatrilo se ji rychle ptizpusobit
novym podminkdm. ,,Je dulezité nebdt se
zmény a piijmout to, co doba prinasi. Mit pla-
ny, ale nelpét na nich, kdyz se zméni okolnos-
ti, a flexibilné plany ptizptisobit,“ sdélila Kate-
fina Kadlecova. VSechny soutézici a jejich
pribéhy jsou podle ni dobrou zpravou o nasi
spolec¢nosti, coz je dilezité podporovat.
,Uspéch vic nez &isla a vysledky vyjadiuji pfi-
béhy a lidé na pozadi. Nasazeni, houZevnatost,
uméni uspét i uméni prohrat, tim v§im jsou
inspiraci. A nejvic pak tim, jak napliuji smysl
svého Zivota,“ doplnila patronka.
Ocenéni Ceskych Podnikate-
lek jiz 14 let predstavuje
pribéhy uspésnych pod-
nikatelek, které se
rozhodly postavit
na vlastni nohy
a rozjet vlastni
podnikatelsky
projekt. Zaklada-
telkou OCP je
Helena Kohouto-
va z Agentury
Helas. ,,Dlou-

hodobé statistiky ukazuji, Ze je nékolik ¢asto
se opakujicich diivodi, pro¢ Zeny zacinaji
podnikat. Mezi nejcastéjsi z nich patti prevzeti
firmy, ktera by jinak zanikla, prevzeti rodinné-
ho podniku, fakt, Ze se vypracovaly, nebo se
naopak dostaly do tizivé situace a podnikani
pro né byla jedind cesta ven. Spole¢né je jim
usilovné nutkani tvorit vlastni projekty a po-
cit, ze podnikani je skvéla moznost, jak se re-
alizovat tfeba i na materské dovolené, popsa-
la Helena Kohoutova. Vize projektu stoji podle
ni na nékolika pili¥ich. Hlavnim cilem je ale
ocenit a podpotit ceské Zeny. A také vytvorit
komunitu, kterd si vzajemné pomdha. ,,A sa-
moziejmé chceme ukazat budoucim podnika-
telkam, ¢eho véeho je mozné dosdhnout. Pro-
jektem vyjadfujeme mimoradné uznani
a podporu ryze ¢eskym firmam, které pozitiv-
né ovliviiuji prosperitu nasi zemé,“ komento-
vala Helena Kohoutova.
Zeny jsou podle ni obecné v podnikani kon-
zervativnéjii a nerady riskuji. Castéji nez muzi
jednaji tak, aby neohrozily své blizké a rodinu.
,Zeny jsou v uréitych momentech zdrzenlivéj-
81, uvazlivéjsi a nemaji potiebu soutézit s dru-
hymi ani se sebou samotnou. Proto také ze
statistik vyplyva, Ze podniky vlastnéné Zenami
krachuji méné nez ty fizené muzi,“ naznacila
Helena Kohoutova.
Také loni prevzalo nad projektem Ocenéni
Ceskych Podnikatelek zastitu Ministerstvo
primyslu a obchodu. ,,Lonisky rok byl pro ce-
sky business tézkou zkouskou, a bohuzel se
zd4, ze jesté néjakou dobu kvli
koronaviru to podnikatelé a pod-
nikatelky nebudou mit lehké.
O to vétsi maji mtj obdiv, Ze to
nevzdavaji,“ fekl v listopadu 2021
ministr pramyslu a obchodu Karel
Havlicek. ,,Vazim si iniciativy OCP,
gratuluji vS§em ocenénym a pteji jim
iv této obtizné dobé silu a chut do
prace. Za MPO mohu v tuto chvili
uvést, ze budeme podnikajici zeny v ma-
ximalni moZné mife podporovat, jako
jsme to délali i za prvnich vln korona-
viry,“ doplnil ministr.
JZivot téchto podnikatelek pfitom
neni jen o podnikani, v souvislosti
s udalostmi poslednich mésicti
musime brat zfetel i na to, Ze pti
tom vSem zvladly byt jesté i ma-
minkami, manzelkami a v mno-
ha pripadech i ucitelkami, pfi-
dala Helena Kohoutova.
Odborny garant soutéze, kterym
je spole¢nost CRIF — Czech Credit
Bureau, vybral 25 760 kandidatek na
ziskani ocenéni. Do findle nakonec
proslo 112 podnikatelek.
»SoutéZe se mohou zucastnit
spole¢nosti, které jsou ve

vyluéném vlastnictvi jedné




zeny s trvalym bydli$tém na uzemi CR a zve-
fejnily Gcetni zavérky v fddném terminu. Fi-
nalistky jsou vybirany jednak na zakladé hod-
noty multikriterialniho indexu CRIBIS,
kterym se na zakladé finan¢nich a nefinané-
nich udaji hodnoti ekonomické zdravi firem,
a rovnéz podle vysledku hlasovani poroty,*
popsal Pavel Finger, mistopfedseda predsta-
venstva spole¢nosti CRIF - Czech Credit
Bureau, a.s.

Témét polovina lonskych finalistek méa podle
Pavla Fingera sidlo v Praze. Zhruba dv¢ tfe-
tiny z nich zalozZily své spole¢nosti az po ro-
ce 2000. Prekvapivé je, ze se v roce 2021 mezi
finalistky dostaly spole¢nosti s lep§im hod-
nocenim, a to i pfesto, Ze se hodnotil covido-
vy rok 2020.

»Velmi dobré az dobré hodnoceni ziskalo

v leto$nim roéniku 61 % finalistek, pficemz

v loniském to bylo jen 47 %. Tento rozdil je
pozitivnim prislibem i do budoucna a ukazu-
je na to, ze se podnikatelky dokazaly velmi
dobfe vyrovnat i s negativnimi externimi vli-
vy na své aktivity,“ objasnil vysledky soutéze
Pavel Finger.

Vysledky

Mala spolecnost

1. misto - Monika Brunettova, FRIT, s.r.o.

2. misto - Radomira Stépanov,
Alergonet Group s.r.o.

3. misto - Blanka Korejsova, Pasaz
Korejsovd s.r.o.

Stiedni spolecnost

1. misto - Eva Hronova, REVATECH s.r.o.

2. misto - Ilona Kejklickovd, Soukroma
klinika LOGO s. 1. o.

3. misto - Véra BabiSova, A — GIGA s.r.o.

Velka spolecnost

1. misto - Jarmila Rappersberger,
RAPPA s.r.o.

2. misto - Eva Dokoupilova, Medical
Plus, s.r.o.

3. misto — Zderka Heyn Edlovi,
Lubricant s.r.o.

Cena CSOB - Vyjimeéna podnikatelka
Martina Pospisilova - MultiBoard s.r.o
»Digitalizace je jednim z nejvétsich trendil
dneska a tyka se vech oblasti naseho Zivota,
tedy i $kolstvi. Na pfibéhu Martiny Pospisi-
lové a spole¢nosti MultiBoard je vidét silna
vize inovovat a prosazovat moderni trendy
ve vzdélavani, at uz jde o $kolky, nebo vyso-
ké koly. Pro né vSechny nabizi komplexni
vzdélavaci feSeni. Multidotykové interaktiv-
ni all-in-one displeje umoznuji pedagogiim
vytvorit poutavé a hravé ukoly pro déti a za-
ky, a priblizit tak vyuku standardtim 21. sto-
leti. Hardwarem to ale nekon¢i, spole¢nost
poskytuje také vzdélavaci obsah a metodic-
kou podporu pedagogim. Aktivné a velmi
potiebné tak méni podobu digitalniho vzdé-
lavani na ¢eskych $kolach, fekl Martin Pé-
choucek, reditel Gtvaru Rozvoj obchodu

osobnosti vitézi G

Vitézky 14. roéniku soutéze Ocenéni Ceskych Podnikatelek

*VEDICAL

OVATION IN EDUCATION

: MultiBoard®

a klimatickd zména vztahového bankovnic-
tvi CSOB.

Cena odpovédného podnikani

pod patronaci Vodafone Czech republic
Andrea Bednafova - ENVIROCONT s.r.o.
»Andrea Bednarova se se svou firmou Enviro-
cont angazuje tam, kde podnikd - ve svém re-
gionu, a to je dulezité. Navic nepodporuje
pouze ekologické projekty, které ji jsou s ohle-
dem na zaméteni jejtho podnikani blizké, ale
vénuje se i socidlnim témattim. A predevsim
nejde jen o finance, sbirky a dobrovolnictvi
zaméstnanct, ale zapojuje a propojuje i své za-
kazniky. Dél4 tak to, co je ndm ve Vodafonu
blizké - prekracuje hranice svého vlastniho
odpovédného podnikani a inspiruje ostatni,*
uvedla Zuzana Hol3, feditelka komunikace

a udrzitelného podnikéni Vodafonu.

Cena pro vyrobni podnik v rukach

ceské Zeny pod patronaci Atelier-S

a hastag #holkazfabriky

Olga Cerna - ESITO CZ s.r.o.

,Pribéh Olgy Cerné nés oslovil, protoze si
uvédomujeme, jak naro¢né je odolavat zahra-
ni¢ni konkurenci,” vysvétlila Katetina Sram-
kova, feditelka zdmeckého rezortu Zamek
Loucden a zastupce Atelier-S.

Cena za inovativni FeSeni

pod patronaci Generali Ceska pojistovna
Radka Hynkova - Agrovapno s.r.o.

»Radka Hynkova je moc pfijemna, a prede-
vsim energicka Zena, kterd své idedly promita
do prace a jde si za svym cilem. Podafilo se ji
velmi inovativnim zptisobem zavést vyrobu
vapenatych hnojiv, kterymi vraci obohacené
granulované vapno zpét do pudy tak, ze a¢
hnoji, tak neprekyseluje, a naopak rozviji mi-
krofléru. Dojem na mé udélalo, Ze jeji ekolo-
gické hnojivo je pfistupné nejen velkym zemé-
délskym podnikim, ale i drobnym péstitelim.
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Pfi dne$nim dtirazu na ekologii, udrzitelnost
a nezatézovani Zivotniho prostiedi je jeji vyro-
bek obrovskym ptinosem pro prostredi kolem
nés,“ sdélila Sarka Dolanska, regionalni fedi-
telka pro Prahu, Generali Ceska pojistovna.

Cena za digitalni transformaci

pod patronaci Microsoft & DAQUAS

Dana Dvorakova — MM publishing, s. r. o.
»Cenu za digitalizaci firmy by si letos zaslouzi-
ly téméf vSechny podnikatelky, protoze to byla
jedna z nezbytnych reakci na situaci. MM pu-
blishing Dany Dvorakové ji vyuzil k tomu, aby
pomahal §ifit informace - vérohodné, potieb-
né (predev$im pro odvétvi priamyslu, na které
se specializuje) a k véci. Nékdo rikd, ze mit
premiru informaci je stejné $patné jako nemit
zadné. Inovativni koncept zpravodaje na miru,
ktery umoziiuje ¢tendfi vybrat si oblasti,

o nichz chce byt informovan, kdyz se néco dé-
je, tento problém pomaha fesit,“ komentovali
volbu vitézky této kategorie shodné Darina
Vodrazkova, Business Development Director,
DAQUAS - powered by ALSO, a Jakub Madle,
Small & Medium Business Lead ve spole¢nosti
Microsoft.

Cena za vyjimeény rust firmy

Vladimira Stépanova -

NewWaterMeaning s.r.o.

»Kazdy rok se tésime na vysledek této katego-
rie. Neni to totiz pouhy vypocet vzorecku. Pti
hodnoceni se bere zietel i na velikost a stabilitu
firmy jako celku. Loni si cenu za vyjimecny rist
zaslouzené prebrala Vladimira Stépanov, jejiz
firma se zaméfuje nejen na vyrobu a distribuci
zdravotnickych prostredkd, ale hlavné na kva-
litni a dostupnou pé¢i,“ poznamenala Helena
Kohoutovd, zakladatelka projektu. (tz)

Vice informaci o projektu a videozdznam

z vyhlaseni vitézek najdete
na www.oceneniceskychpodnikatelek.cz

www.madambusiness.cz
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Byt jako soucast rodinného dédictvi a ukazatel prestize

Podle znalct posiluje na trhu realit trend, kdy se byty stavaji soucasti rodinného dédictvi.
Rodiny kupuji nemovitosti v lukrativnich lokalitach, protoze védi, Ze pro dal$i generace se tato
prileZitost nenaskytne. Stéle silnéjsi motivaci je rovnéz spoleéensky status, ktery si s takovym
vlastnictvim spojuji. Podle kvalifikovaného odhadu odbornikil z GarantovanyNajem.cz se
fenomén tyka az 5 % viech nakupd, pfitom jesté pred deseti lety to byla naprosta rarita.

Odbornici na trhu nemovitosti pozoruji posi-
leni trendu, pii kterém se byty stavaji rodin-
nym dédictvim a ukazatelem prestize. Rodice
a prarodice pofizuji nové byty v lukrativnich
lokalitach pro své déti, protoze si uvédomuji,
Ze centra mést maji omezenou kapacitu a za
deset let jiz nebudou k dispozici. Kupujici vni-
maji nemovitosti jako uchovatel hodnoty a je-
dinou prilezitost, jak se jejich déti ¢i vnoucata
mohou k témto VIP lokalitdm dostat.
»Podle nagich dat se tento trend byta
jako rodinného dédictvi tykd az 5 %
vSech nakupt, jesté pred deseti lety
byla hodnota o vice nez polovinu niz-
$i. Rodice vzdy chtéli své déti zabezpe-
¢it. Drive se hojné vyuzivalo stavebni
spofeni, to ale nyni nepokryje ani mi-
ru inflace a pro lidi uz neni vyhodné,
jako tomu bylo dfive. Nasli si tedy jiny
zpusob, jak finance détem ulozit.
Vznika tak jakdsi moderni aristokra-
cie, u niz se byty budou dlouhodobé
dédit, podobné jako se predavaji z ge-

nerace na generaci naptiklad $perky,“ komen-
toval Viktor Mejzlik, spoluzakladatel sluzby
GarantovanyNajem.cz. Podle odborniku tvori
dalgich az 30 % vsech kupujicich na trhu realit
rodice, ktefi potizuji startovaci byty pro své
déti. Chtéji jim vyrazné uleh¢it vstup do do-
spélého Zivota a zabezpetit je. ,Z naich zku-
$enosti mazeme potvrdit, Ze odhadem 30 %
majiteltl bytd, ktef{ v soucasné dobé nemovi-

- foto Pixabay

tost pronajimaji, je planuji v budoucnu prene-
chat svym détem. Typicky jsou to lidé kratce
po zalozeni rodiny okolo 35-45 let s détmi do
deseti let véku,“ dodal Viktor Mejzlik.

Obliba potizovani startovacich bytt pro déti

a vnoucata se promitla i mezi seniory. Ti in-
vestuji své naspotené finance predeviim do
novych byti, nejcastéji o velikosti 2+kk. Po-
tvrzuji to data ze zafi leto$niho roku.
»Zéajemce v seniornim véku jsme méli vzdy,
ale béhem posledniho roku pozorujeme
opravdu velky nartst. Podle nasich dat se na-
kup nové nemovitosti seniory v uplynulém ro-
ce tykal az 20 % vsech nasich prodejt. Dle na-
$ich zkuSenosti byty nejcastéji porizuji z toho
davodu, Ze se situace na trhu realit

v budoucnu zlep$ovat nebude, a chtéji
tak ulehcit svym mladym vnoucatiim
vstup do samostatného zivota,“ uza-
viel Viktor Mejzlik.

Akciova spolec¢nost Garantovany né-
jem, a.s., se sidlem v Brné vznikla v ro-
ce 2014 v ramci realitni skupiny
VITOM Group. Jako prvni v Ceské re-
publice zacala nabizet sluzbu garanto-
vaného najmu, diky které zajistuje
kompletni spravu najemnich nemovi-
tosti. Spole¢nost ve svém portfoliu
spravuje vice nez 730 bytti a domu. (tz)
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Test poctivosti budikem

Zivot neustale prekvapuje. P¥inasi necekané,
nuti nds ménit své pevné zasady podle pravidla,
ze odfikaného chleba nejvétsi krajic. Sam Zzivot
je tou nejlepsi $kolou, vychovatelem i arbitrem.
Nikdy nevite, co ndm pravé chysta za zavieny-
mi dvefmi. Proto je otvirejme opatrné a budme
predem pfipraveni na vse. To pak prijimejme

s pokorou, protoze nejvétsi duchovni moudrost
pravi, Ze nic neni ani dobré, ani $patné. To jen
nadm néco zrovna nevoni, nebo nam to hraje do
noty, aniz bychom tusili vsech diisledka.
Pripomnél jsem si to nedavno, kdyz jsem si
prohliZel svou sbirku retro budikii a hodinek,
kterou jsem si pofidil na Aukru. Chtél jsem to-
tiz trochu pfivolat zpét ¢as svého détstvi a mla-
di, a obklopit se predméty té doby. A hodiny,
které nejen ukazuji tehdejsi ¢as, ale k tomu

i dobove¢ tikaji a musite je pravidelné natahovat,
no nekupte to...!

Stat se ui¢astnikem drazby je docela vzrusujici
zalezitost. Predev$im musite hledat predmét,
ktery vés zaujme a chcete ho ziskat. Pak se nut-
né zjevi otzka, kolik jste ochotni za néj zapla-
tit. A poté se pustite do licitovani s ostatnimi
zdjemci. Az do konce se stupniuje napéti soubo-
je s neviditelnymi protivniky a teprve posled-
nim tdderem ,,kladivka“ pomyslného licitatora
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zjistite, Ze vytouzeny objekt vaseho usili je
opravdu vas — anebo neni. Je to hra jako kazda
jina a za mélo penéz prinasi docela dost pri-
jemného vzrudeni, nadéji i zklamani.

Brzy jsem vsak priSel na to, Ze vitézstvi v aukci
jesté nemusi byt tou pravou vyhrou. Dalsi pte-
kvapeni se totiz skryva pti rozbalovani zasilky,
v niZ se vydrazeny pfedmét ukryva. Prvni ob-
starozni budicek, kterého jsem takto ziskal, byl
zabalen dtikladné, jako by $lo o vzacné koruno-
va¢ni klenoty. V pevné krabici, mnohokrat pre-
lepené $irokou izola¢ni paskou, utopeny v mo-
litanovém lazku se skryval on. Pocit $tésti, kdyz
jsem ho vybalil a poprvé mél ve svych rukou,
byl sice kratky, ale intenzivni. ProzZitek vitéze!
Budik pochopitelné nesel, a proto jsem ho na-
tahl. Pruzina se smrstila, a tim to skoncilo. Ne-
fungoval. A pro¢ by taky? V popisu drazeného
zboZi na internetu totiz nestalo, ze zafizeni je
funkéni. Pro¢ by mél ostatné nékdo ocekévat,
Ze strojek po pul stoleti bude jesté tikat, ze?
Pouden prvnim nezdarem pustil jsem se do
dalsiho nakupovéni. Bedlivé jsem sledoval, zda
prodavajici doplnil informaci o funké¢nosti na-
bizeného predmétu. Teprve pak jsem zacal pti-
hazovat. A svéte, div se, po nékolika dnech
jsem se stal opét $tastnym vyhercem dalsiho
retro budiku, tentokrat uz s garanci. Kdyz jsem
si vyzvedl bali¢ek a zacal se noftit do jeho utrob,
prozival jsem opét stejné pocity, jako v prvnim
ptipadé. Po urcitém zdpase s obalovymi materi-
aly jsem se propracoval az do cile. Budik byl
pfesné jak na obrazku, dal se natdhnout a tikal.

Jen uz na prvni pohled bylo jasné, Ze tady néco
nehraje. Ruci¢ky nebyly v korektnim postaveni.
Kdyz jsem velkou posunul na dvanactku, pohy-
bovala se mald nékde uprosted mezi pétkou
a $estkou. ,,No nevadi, hodinaf je srovna,“ po-
myslel jsem si a druhy den odnesl pacienta
k odbornikovi. Ten mi v$ak pokazil radost. Vy-
svétlil, rucicky ze jsou vyrobeny z plastu a v ba-
jonetovém uloZeni, které se uz vymackalo.
Opravit nelze.
Moznad si 0 mé pomyslite, Ze nejsem normalni.
Nevzdal jsem to. Do dalsi aukce jsem se pustil
s odhodlanim, Ze tentokrat uz si dam pozor
a nenechdm se napdlit. Po tydnu mi postak pri-
nesl dalsi zasilku. Budicek z Sedesatych let mél
lehkou patinu stafi a den $lapal doslova jako
hodinky. Pak se stalo néco neocekavaného. Bu-
dik ndhle zarachotil a divoce posko¢il, aby
ztichl docela. Zndmy hodinaf mi fekl, Ze prosté
prasklo péro. U tohoto typu strojku se pouziva-
lo silnéjsi, které vsak nelze objednat. Takze
mam zase smolika.
Abych piibéh nenatahoval: Z osmi budika
a hodinek z aukce ani v jednom pripadé neptis-
lo zbozi bez vady. Bud byla uvolnéna vtefinova
rucicka, kterd zablokovala chod, nebo chybél
kozeny pasek, a podobné. A proc jsem po téch-
to $patnych zkusenostech pokracoval ve hre?
Z obycejné zvédavosti. Chtél jsem se dozveédét
o poctivosti malého ¢eského ¢lovéka. O tom,
jestli dokaze alespon jednou nepodvést, i kdyz
jsou v banku jen drobné. Vidite, jak to dopadlo!
Pavel Kacer
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