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Galerie v kavarné

Eva Brixi

Vykouzlil jste

Pane majiteli

Atmosféru nad jiné

Mésto prestalo byt usmrkané

. Smutnit neni povinné
Vecer mé svou vernisaz

V kapse poukaz na radosti
To je fakt

Ne kamuflaz

Historické dévno vane
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Kdo sem zahne
Pruhované tricko

Hlida vecer

Na koberec hostl
Pokladam ti ficko
Galerie plna barev
Knihy voni

Kava také

Do hrnecku slzy roni
Basnici se klani

Mali¥i jsou vdani
Vesmir je tady skryty naruby
Nahy v pfisném médu
Uméni tu premysli

- Afilozof hledé shodu

o5 Kavarnicka se stolky

o === Serviruje sodu

] Andélé z pastelek
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I ' ) 4 . ‘  VykrouZily nedopravni prostfedek

A vabi sem anonymné

. Na kus Feci divaky

b Svéte div se

Na platno prijely si tfikolky

A nebe z ktidel odhodily postolky

¥

Sladké a od srdce

K svéatkim jara patfi velikonocni koleda. Pfijd'te si k ndm vybrat
pernikové potéseni: zajicci, beréanci, kraslice z perniku, to
véechno, ale i mnohem vice v nasich prodejnach v Pardubicich.
Objednat Ize také telefonicky ¢i e-mailem. Rédi vyjdeme

vstfic i vas§im origindlnim pfanim.

www.pardubickypernik.cz
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Rano bosky po mokré trave

nasbirdm misku zativych zlutych kvéta...

W

laznéTeplice

Kdyz jsme zahajovali v nas§i Madam Business
letosni rubriku na strané 4, v niz se vyjadfuji Zeny
podnikatelky a manazerky kazdy rok na uréité téma
(tentokrat je to zdravé stravovani), jako prvni

osobnost jsme do lednového vydani oslovili
obchodni feditelku Lazni Teplice v Cechéch Ing. Yvetu Sliskovou, MBA.
Zdaleka jsme netusili, Ze pravé pro ni je vyvazeny jidelni¢ek velké téma,
zéliba i potéseni, Zze jsme zkratka udefili hfebic¢ek na hlavicku. Slovo dalo

slovo a zde je dalsi pfispévek:

Ing. Yveta Sliskova, MBA ..

Ridite obchodni &innost znamych lazni,
mate tedy ke zdravému Zivotnimu stylu
velmi blizko, at uz z jakéhokoli thlu pohle-
du. Co si myslite, ze lidé délaji Spatné, ¢im
zbyteéné niéi svij organizmus?

Mnoho problémii souvisi s nedostatkem po-
hybu. Stale komfortnéjsi zpiisob Zivota nas
obira o prilezitost protdhnout svaly pti fyzické
praci, vyzivit kloubni chrupavky ptirozenym
zpusobem, kterym je tfeba chuize, zazit trochu
chladu, nez se roztopi kamna, a posilovat tim
imunitu. A pak to nepreberné mnozstvi vseli-
jakych lakadel v podobé slanych delikates ¢i
sladkych pamlskd, tak snadno dostupnych.
Tak pro¢ si je odpirat, ze! Nesttidmost v jidle
a moznost mit vSe bez vétsiho usili vede k po-
hodlnosti a prebytku energie prijaté nad vyda-
nou, coz organizmu $kodi.
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A co je typické pro manazerky a podnika-
telky? Také si vice hledi firem a spoleénos-
ti, pro které pracuji, a az poté resi své
zdravi?

Myslim, Ze se situace ve srovnani s devadesa-
tymi lety vyznamné vylepsila. Dnes mnoho
manazerek a podnikatelek md skvéle propra-
covanou logistiku a dokaze svuj ¢as rozdélit
mezi praci, rodinu i sebe. Pokud ¢lovék potre-
buje zvlddat ¢asové posuny pri pracovnich
cestach do zahranici, zdroven stresové situace
pfi jednanich nebo fidit krizové projekty, ne-
muze na své zdravi zapominat. Protoze pak by
to ani fyzicky nezvladl. V lep$im pripadé by se
o to jako zombie pokousel, ale koho by pre-
svédcil? Presto mnoho manazerek ve snaze
odvést perfektni vykon nestiha zajit na obéd
nebo na prochazku, coz je velka skoda. Dlou-

hé hodiny u pocitace nebo za volantem se od-
réZeji nejen na péteti, odkud jdou signaly dal
v podobé bolesti hlavy ¢i brnéni koncetin. Po-
kud si v¢as neuvédomi, co je $patné, jejich
problémy se mohou stit chronickymi.

Vy sama jste velky zastance rozumného
stravovani. Co se vam osvédcilo?

Jist véechno a s chuti, ale v mensich porcich.
Vzdy si necham prostor, kdyby nahodou pfi-
$lo néjaké neodolatelné prekvapeni! Odpovida
to osvédcenym starym pravdam: Jez dopolo-
syta, pij dopolopita! Pfejidani se mi opravdu
pri¢i. V. mnoha restauracich mé vydési veli-
kost porce. Nemam rada vyhazovani jidla,
proto se nerozpakuji pozadat o prazdny talif

a o0 porci se rozdélit. Mam rada jidla jednodu-
cha, kdy vynikne chut té které slozky. Preferuji
ryby, lusténiny a pecenou zeleninu. Bez cibule
a ¢esneku skoro nic nevatim. Kromé merun-
kovych knedliki! K zdkladnim surovindm

u nas patii také olivovy olej, ghi, dyné hok-
kaido, citrén, bazalka, majoranka a petrzel.

Hodné vyuzivate bylinky z vlastni zahrady.
Cim jsou pro vas zajimavé? Nepreceiuje-

me nékdy jejich dlohu, nebo jsme je stéle

jesté nedocenili a spoléhdme na tabletky

a injekce?

Tabletkam a injekcim se snazim vyhybat. Ale
mate pravdu, Ze mnoho lidi preferuje rychlou
ulevu a sahne okamzité po néjaké pilulce.
Casto je to feseni kratkodobé, i kdyz celkem
pohodIné. Mnozi véak mysli na prevenci

a vénuji energii zkoumani nejriaznéjsich po-
travinovych dopliiku, aby podpotili své zdra-
vi. Je dosti komplikované vybrat z palety vy-
robkd ten nejlepsi porovnavanim uvadénych
hodnot a u¢innych jednotek. Pfipada mi lepsi
si néjaké ty aromatické lé¢ivky ¢i kofeni uzit
iv zelené podobé a pti sudeni ¢i plnéni do
platénych sacka nebo sklenénych doz. Pak
¢lovek vi, co si tieba do ¢aje dd. Naptiklad di-
vizna, to je velkd radost. Rdno bosky po mok-

Mnoho problému souvisi

s nedostatkem pohybu. Stale
komfortnéjsi zplsob Zivota nas
obira o pfrilezitost protahnout
svaly pf¥i fyzické praci, vyzivit

kloubni chrupavky pfirozenym
zpusobem, kterym je tfeba
chuize, zazit trochu chladu,
nez se roztopi kamna,

a posilovat tim imunitu.
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ré travé nasbirdm misku zativych zlutych
kvéta. Cast jde na su$eni a hrstka do konvice,
kde pluje spolu s méatou, medunkou a dal§imi
bylinami, doda ¢aji lahodnou chut a je uzas-
nou pastvou pro o¢i.

Ma smysl vracet se v dnesnim svété, ktery
se od toho pred sto lety velmi lisi, k nékte-
rym stravovacim navykdm nasich pfedku?

Nejsem expertem na stravovaci navyky minu-
lych generaci, avSak urcita pravidla nebo béz-
né konzumované plodiny nasich prababicek
stoji za to si pfipomenout. Tfeba hrach a krou-
py, ¢ervenou fepu, kvasenou zeleninu... Je to
néloz vitamint, mineralt a vlakniny. Maso by-
lo tehdy vzécné, proto konzumace jednou tyd-
né, stejné jako vdolky z bilé mouky!

Jak vypada tfeba vase vecefe? Zafazujete
hodné zeleniny, nejite pecivo?

Vedete u nas nejsou zadné opulentni hody.
Vétsinou je studend. Pecivo neni tabu, Cerstvy
slune¢nicovy chléb si klidné dvakrat v tydnu
vychutnam s maslem a platky ¢esneku. Jinak
vedou zeleninové salaty v riznych variacich.

Mate néjaky vlastni postup, jak napfiklad
zklidnit zaZivani, jak jidelnickem napomoci
snadnéjsimu usinani téch, co jsou den co
den v poklusu? Osvédcila se vam urcita by-
linka, ovoce, obilninova kase?

Pres den vystfiddm celou fadu ¢innosti a vecer
jsem rada, ze se kone¢né zastavim. Po fyzické
aktivité se hodi sklenka piva, jinak voda s cit-

rénem a chvile ¢teni pred usnutim. Ovesnou
kasi nechavam na réno, stejné jako Cerstvé vy-
presovany pomeranc¢ovy dzus nebo kefir.

U toho bych se zastavila. Pred dvéma lety jsem
dostala tibetskou houbu kefirovku. Ani nevim,
pro¢ jsem si ji brala, kdyz do té doby jsem ke-
fir pila maximélné jednou za pul roku. Houbu
(struktura rtzic¢ek kvétaku) zalit mlékem a ne-
chat 24 hodin v pokojové teploté, pak precedit
ptes nekovové sitko a proces opakovat. Tak
znéla instrukce. S nedvérou jsem testovala
precezeny népoj a ejhle, byl chutny, docela ji-
ny nez kupovany. Néco jsem si o tom 1é¢ivém
zazraku z Tibetu, ktery kromé jiného zklidnu-
je traveni, precetla, a od té doby je mou snida-
ni pétkrat v tydnu. A protoze se houba rychle
mnozi, rozdavam ji po svém okoli. Lidé neod-
mitaji a néktefi uz sami pilné rozdavaji.

Na jakych principech se vafi ve vasi lazefi-
ské kuchyni? Zarazujete hodné lehkych ji-
del, anebo také myslite na gurmany?

Snazime se nabidnout pestrou biologicky hod-
notnou stravu s moznosti nékolika vybéru.
Vatime z ¢erstvych surovin a na kvalité jidla je
to znat. Klienti si chvali zeleninové saldty, do-
maci polévky i dobfe ochucené hlavni pokr-
my. V nabidce jsou kromé zadané ¢eské klasi-
ky i jidla velmi lehka, pro nékoho prekvapivé
inspirativni kombinace, a nezapominame ani
na vegetariany. Vétsinou za nejvétsi problém
hosté oznacuji to, Ze az prili§ dobfe vatime!
Vidy se viak najde par nespokojenct, kteti
glosuji cokoli. Protoze denné na obédy do ji-
delny s klienty chodim, mam ptehled o tom,
jak stravovani u nds vypada.

Vim, Ze zastavate nazor, ze kdyz hresit, tak
bez vycitek. Klidné jdete do cukrarny
a pochutnate si...

Musim pfiznat, Ze jsem na zédkusky trochu na-
ro¢nd a na$im Café Restaurantem Beethoven
zhyckand. Kdyz uz si néco dopieju, nemize to
byt ,,prazdnd kalorie“ Takze pokud se mi v né-
jaké cukrarné nic nezamlouva, klidné zase
odejdu. A podobné je to s kavou. Nastésti se
jiz postupné objevuji kavarny, které jsou

v obou smérech excelentni.

Lazné jsou mistem, kde si ¢lovék da kondi-
ci do poradku. Ma také vétsinou dost ¢asu
o svém Zivoté vice premyslet. Vraci se né-
ktefi klienti pravé proto, aby se u vas na-
ucili sami o sebe lépe pecovat?

Takovych klientt je cela fada a mé vzdy poté-
81, kdyz se jejich jména objevi na seznamu
prijizdéjicich hosttl. Rdda s nimi pohovorim
a s poté$enim zjistuji, ze vidi a ocenuji po-
stupna vylepseni sluzeb. Pobyt v nasich laz-
nich jim pomahd od bolesti pohybového
aparétu a doslova nabiji baterky. Kromé
predepsanych procedur si v Thermaliu uziva-
ji termdlni mineralni vody z relaxa¢nich try-
sek, zajdou na néjaky gurmansky zazitek do
restaurace ¢i vyuziji prilezitosti zhlédnout di-
vadelni pfedstaveni nebo koncerty, na které
v Praze nesezenou vstupenky. Vylet do krus-
nohorskych kopcti nebo teba jen do Zamec-
ké zahrady je téz pfijemnym zpestienim po-
bytu, ktery opét za ¢as radi zopakuji.

za odpovédi podékovala Eva Brixi
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I pozdrav redakce / nase nabidka

Rozhodnuti na doraz

Nevim, nakolik je moudré ménit profesi takika na
sklonku zivota. Nakolik je perspektivni dat se na Gplné
jinou drahu, nez byl ¢lovék radu desetileti zvykly. Ale
ldkd mne to. Zavtit dvefe moznosti, které jsem dosud
naplno nedokazala vyuzit. Udélat néco, co bude trh ak-
ceptovat, nepredbihat, ale kone¢né stat pevnyma nohama na zemi. Ze
mi to doslo az nyni? Ze jsem takhle méla uvazovat uz dévno? No, to ne-
$lo, byvala jsem vizionaf napted a chtéla konat to, na¢ jesté nebyl vhod-
ny ¢as ani prostor. Prili§ jsem predbihala cas, a to podnikatelskému
uspéchu nepieje. Zkusim to ted jinak. Nadéje umira posledni. Takovy je
ptibéh z mého okoli. Fandit mu, ¢i ne? Eva Brixi, $éfredaktorka

FLLTECHTIL . o ) o
posisesestet | Autorka vas pomoci spravnych otdzek donuti uvédomit

+ ®& | si, ceho cheete vlastné ve skute¢nosti v zivoté dosahnout
© | . | azechcete-li pracovat chytfeji a naucit se odpocivat, bu-
3 # | dete se muset naucit prosadit si pravo na odpocinek.

@ | Tato kniha je vyjimec¢nd tim, Ze neopakuje znamé pouc-
eI ky, naopak je ¢asto diivéryhodné vyvraci.

Pracujte chytfreji
a naucte se odpocivat
Fab Giovanetti
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Jaky vyznam prikladate
zdravému stravovani?

Ing. Andrea Trékova
spoleénost Mgr. Ladislav Kavan -

LK SERVIS - Generalni zastoupeni
GERnétic pro CR a SR

Necht je jidlo tvym lékem... hldsal fecky
lékat Hippokrates. A ja nejen diky své praci v GERnétic vim, Ze
kvalita stravovani je pro spravné fungovani organizmu a dobry po-
cit ve vlastnim téle velmi podstatna. Dullezitost prikladam jiz vybé-
ru zdravych ingredienci, ze kterych doma rodiné vatim. Do jidel-
nicku zafazuji hodné zeleniny a ovoce v nejriznéjsich upravach.
Pé¢i a ¢as vénuji pripravé i samotnému vychutnavani jidla. A pro-
toZe jsem gurman, rdda zajdu i do dobrych restauraci, ale vzdy
s nékym, kdo mi bude délat milou spole¢nost, protoze i zazitek
z jidla je pak mnohem vétsi.
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Myslite si, Ze muz dokaze
Zenu pochopit?

Ing. Martin Srémek
Vintage Garage Motors a.s.
vykonny feditel

Myslim, Ze ano, dokaze. Je to hodné

0 empatii a toleranci. Domnivam se, ze
neni az tak rozdil, zda ¢lovék umi pochopit druhého opaéného po-
hlavi, ale zda viibec dokaze pochopit, ¢i 1épe Feceno porozumeét,
druhému ¢lovéku. Pokud je schopen porozumét druhému, tedy

i pochopit jeho zpisob mysleni a podstatu jeho osobnosti, pak do-
kaze pochopit i muz zenu a obracené.
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V Globusu byl Valentyn

E Chut obdaro-

vat nékoho
z lasky nezmensila ani dvoule-
ta pandemicka krize. Vychézi
to z porovndni prodeje valen- %
tynské nabidky hypermarkett
Globus. Ani letos v sortimentu
ke 14. tnoru nechybélo nejza-
danéjdi zbozi. Patfily k tomu
zékusky od zdej$ich cukrarek
nebo specidlni menu v restauracich Globus. Cukrovinky, jahody, vina,
darky a nezbytné kvétiny. ,,Nasi zakaznici maji o darky ke svatému Va-
lentynu stabilné velky zajem. V kurzu valentynskych oslav pak tradi¢né
byvaji zakusky a dorty ptipravené nasimi cukrarkami, fekla Aneta Tur-
novskd, mluvei hypermarketit Globus. Podle jejich slov byl rovnéz v po-
loviné nora silny zajem o Sperky, tematicky ladéné obleceni pro muze
i Zeny, spodni pradlo, luxusni lazkoviny a plySové hracky.
Cukrérny a pekarny, které jsou soucasti kazdého hypermarketu Globus,
kazdoro¢né pripravuji valentynské dorty a dalsi laskominy, ve kterych
prevazuje ¢ervena a rtiizova barva. ,Nase cukrarky mély letos v progra-
mu osm druht valentynskych zakuskd, na jejichz vyrobu spottebovaly
velké mnozstvi pravé Slehacky, jahod a malin,” ptiblizila Aneta Turnov-
skd. Café Globus pak nabizelo zvyhodnéné menu kavy s valentynskym
$lehac¢kovym fezem a svétek vSech zamilovanych v kavarnach ptipomi-
naly zdkusky ozdobené srdi¢ky z dortovych plata. (tz)




Zeny v managementu I

CEZ chce podpotit vétsi riiznorodost pracovmch tymu

CEZ pojima cile v oblasti diverzity
komplexnéji a zacleiiuje jeji principy

a inkluze do viech aktivit spoleénosti:

od naboru pfes Fizeni a odménovani,

az po rozvijeni potencialu zaméstnanct

a sladovani soukromého a pracovniho
Zivota. Koncepéni pfistup ma Skupiné CEZ
pomoci s naplnénim ambiciéznich cild,
které si stanovila v ramci své aktualizované
strategie Vize 2030 - Cista Energie Zitka:
do roku 2030 zvysit podil Zen

v managementu na 30 %.

Vyssi vykonnost, loajalita k zaméstnavateli, ale

i kreativnéjsi pristup k feSeni problému a lepsi
pracovni vysledky - tak popisuji dlouhodoby
dopad vétsi riiznorodosti v pracovnich tymech
uznivané mezinarodni studie. Skupina CEZ
proto oblast diverzity a inkluze posiluje prijetim
nové politiky. Ta mé nejen pomoci splnit ambi-
cidzni cile spole¢nosti v oblasti navyseni poctu
Zen v managementu, ale také prilakat nové pra-
covniky z raznych skupin obyvatel, které mo-
hou byt na pracovnim trhu znevyhodnovany
(naptiklad seniofi, LGBT, osoby se zdravotnim
postizenim, formalné pecujici apod.).
»Energetika byla dlouho vnimana jako obor pro
chlapy, ale to uz davno neplati. V. moderni, ¢isté
energetice Setrné k Zivotnimu prostredi a vstiic-
né k lidem se uplatni Sikovni, inteligentni

a zru¢ni lidé bez ohledu na pohlavi nebo vék.

Z tady vyzkumu vyplyva, ze riznorodé tymy
dosahuji lepsich vysledkd. Je tedy v nasem za-
jmu rozmanitost v CEZ posilit,“ fekla feditelka
utvaru ESG Katefina Bohuslavova.

Skupina CEZ v ramci podpory kariérntho po-

g

stupu Zen kromé stavajicich aktivit (napf. flexi-
bilni pracovni uvazky, firemni $kolky a détské
tabory, udrzovani kontaktu se zaméstnanci na
materské a rodicovské dovolené apod.) chysta
pro své zaméstnankyné mimo jiné nové progra-
my zameéfené na rozvoj manazerskych doved-
nosti nebo platformy pro neformalni setkavani
a networking.

Jednim z prvnich praktickych krokt nové poli-
tiky je napt. upraveni prav registrovanych part-
nert v kolektivni smlouvé na trovein manzel-
skych part. Registrovani partnefi si tak budou
moci vzit placené ¢i neplacené volno ve stejnych
ptipadech jako manzelé: tfeba na uzavfeni snat-
ku, na doprovod partnera/partnerky do zdra-
votnického zafizeni, na G¢ast u porodu nebo na
otcovskou dovolenou. Zaméstnancim se zdra-
votnim postizenim pak nové kolektivni smlou-

va navysuje osobni ucet benefitti o 3000 K¢,
a navic jim umoziuje vybrat si na vyfizeni sta-
tusu OZP az dva dny placeného volna.
Skupina CEZ se oblasti diverzity vénuje dlouho-
dobé. V roce 2014 byla jednim z prvnich firem-
nich signatéit Charty diverzity v Ceské republi-
ce. Aktivné se hlasi k naplnovani globalnich cilii
udrzitelnosti (SDGs) véetné cile ¢. 5 (dosdhnout
genderové rovnosti a posilit postaveni vech Zen
a divek), jehoz podcilem je mimo jiné také za-
jistit Zenam rovné prilezitosti a plnou a efektiv-
ni ucast na rozhodovani na vSech trovnich
v politickém, ekonomickém i vefejném Zivoté.
V roce 2018 probéhl v rémci CEZ gender-audit.
Nedostatky, které odhalil, spole¢nost postupné
odstranuje a napravuje.
Alice Horakova,
mluvéi Skupiny CEZ

A proc¢ by velikonocni koleda nemohla byt jen z ovoce?

Padesat gramt zdravého mlsani ve veselém velikonoénim obalu - i tak se da popsat
velikonoéni nadilka od Ovociiaku. Padesatigramovy bonbon je totiz vyrobeny z vice
nez 300 g toho nejlepsiho ovoce z ceskych sadi, které doda télu vitaminy a energii,

a je bez zbyteénych konzervanti a barviv.

»Nase velikono¢ni nadilka je urcena pro malé

i velké, predevsim ale pro véechny, kdo pro déti
hledaji zdravé mlsani,” fekl zakladatel znacky
Tomas Kotinek. Ve viech ovocnych plétcich,
které v bonbonovém baleni najdete, hraje hlav-
ni roli jablko. To je doplnéno pokazdé jinym
ovocem, takze velikono¢ni nadilka skryva do-
hromady pét rtiznych dobrodruzstvi

s lahodnymi chutémi ce-
ského ovo-

ce. V baleni nechybi oblibend kombinace jabl-
ko a hruska, ¢erny rybiz, malina, merurka ne-
bo jahoda. Kromé tohoto darkového baleni sa-
moziejmé na www.ovocnak.cz miizete koupit
i samostatna baleni platk(i v osmi riznych pfi-
chutich. Do nadilky se ale mtizou hodit i kap-

si¢ky mostii a pyré z ¢eského ovoce a zeleniny.
Ovochidk je znacka v Cesku a na Slovensku vy-
rabénych 100% ovocnych a ovocno-zelenino-
vych pochoutek a napoji. Vyuziva vyhradné
Ceské a slovenské suroviny z oblasti CHKO Bilé
Karpaty a okoli. Vétsinu si péstuje ve vlastnich
sadech na cesko-slovenském pomezi.
Ovocnak zalozila rodina Kofinkovych v ro-
ce 2011 a prvnim vyrabénym produktem by-
ly ¢isté ovocné mosty. Od té doby se nabidka
rozsitila na mosty, pyré, susené ovocné plat-
ky a rakytnikové produkty (§tavy, sirupy,
marmelady, ¢a-
je). Viechny pro-
dukty Ovocnaku
jsou Cisté prirod-
ni, 100% ovocné
(ptipadné zeleni-
nové) a neobsahu-
ji zddné chemické
konzervanty ne-
bo jina aditiva.
(t2)
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I pro radost

Textilni Velikonoce se symboly
kraslic, zajickli nebo vétvicek

Vonavé jaro byva pfilivem energie i chuti ménit spousty véci. Koupit si néco
nového na sebe, ale tieba také domu, do obyvaciho pokoje, do kuchyné
nebo na chalupu patfi k této dobé stejné jako malovani kraslic nebo peéeni
mazancu. Potésit oko barvami na prostirani, utérce, chiiapce, osvézit
pohovku polstarkem s obréazkem rozverného zajice nebo proslunénymi
narciskami se chce kazdé z nas. Magicka touha udélat si radost drobnosti
funguje. Clovéka nastartuje na jinou vinu, vytvofi Gtulno. Role textilu

v interiéru ma prosté své kouzlo. K vyznamnym hraédim na nasem trhu patfi
¢eska znacka SCANquilt, kterou reprezentuje firma Silex. V nabidce ma od
polstaFu a prikryvek, povleceni ¢i prostéradel az po ruéniky nebo ubrusy
bohaty sortiment vyrobki, které nas domov délaji domovem. Jak se firmé
dafilo v uplynulém obdobi a na co se mizeme tésit nyni, na jafe, jsem
hovofila s jednatelkou a feditelkou Ing. Ivanou Sachovou:

——

Ing. lvana Sachova

[ Prochone
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Znacka SCANquilt se na trhu dob¥e zabyd-
lela. Jak ji dnes vnimaji vasi zakaznici?

Jsem rada, Ze nds spotiebitelé vnimaji jako sta-
bilni a postupné rostouci znacku, tficet let na
trhu uteklo jako nic a troufdm si fici, Ze nasich
54 prodejen v Cechéch a deset na Slovensku je
jiz neptehlédnutelnych. Pravdou ale je, Ze ne
v8ichni nasi zdkaznici je$té védi, Ze jsme znac-
ka ceska.

I v dobé covidové, pfestoze byly kamenné
prodejny Casto zaviené, jste dobfe proda-
vali. O¢ byl nejvétsi zdjem a pro¢?

V dobé covidové jsme skute¢né méli velky na-
rist trzeb na e-shopu a byli jsme vdé¢ni nasim
zakaznikiim za kazdou objednavku... Mnoho
z nich pracovalo z domova v rezimu home of-
fice, doma travili hodné ¢asu nejen béhem
dne, ale i po vecerech, protoze prileZitosti,
kam zajit, bylo mélo. Tento ¢as nékteti vyuzili
ke zkraslovani svého bydleni, ¢asto renovovali,
a s tim spojili i obménu lazkovin a doplika.
Vice lidi kladlo dtiraz na vyrobky spojené se
zdravotnim hlediskem, napt. se zvysil prodej
polstara s antibakteridlnim stfibrnym vlak-
nem nebo se prodalo vice dekora¢nich pol-
starka, ale i ruénika.

Také jste, jak je jiz zvykem, na kazdy rok
pfipravili velkou inovaci, nové vzory povle-
&eni, nové vzory ubrust, prostirani. Co vas
vedlo k pfesvédéeni, Ze to viechno usili
ma smysl? Co vam dodavalo firemni opti-
mizmus, kdyZ se spousté spoleénosti spise
nedafilo?

Prestoze jsme méli kamenné prodejny v kaz-
dém z poslednich dvou let zaviené zhruba Cty-
i mésice, vérili jsme, Ze kazdy chce mit svij
domov vybaveny a zafizeny tak, aby se tam ci-
til co nejlépe, aby se dobte vyspal a aby se mu
tam libilo. A k tomu pottebujeme si ¢as od ¢a-
su vyménit barvy nebo vzory, a proto nase ko-
lekce neustale obménujeme a dopliiujeme,
bud podle médnich trendi, nebo podle sezén.
Réda bych zduraznila, Ze ani v nelehké dobé
nechceme ustupovat z kvality produktu a $ite
nabidky, a to se ndm dlouhodobé vyplaci...

Vice lidi kladlo duraz na vyrobky
spojené se zdravotnim
hlediskem, nap¥. se zvysil prodej

polstaru s antibakterialnim
stfibrnym vlaknem nebo se
prodalo vice dekoraénich
polstarkd, ale i ruénika.




L

Uréité mate dalsi napady, jak brzy obohatit
sortiment. Na¢ se mUZeme té&sit?

Sortiment jiz pfili§ nechceme roz$ifovat, ale
rozhodné jej budeme stale obménovat a do-
plilovat o novinky. Z materiald na lozni pradlo
bych rdda zminila saténové povleceni s lyocel-
lovym vliknem

zn. Tencel, které si zi-
skava velkou oblibu.
Zakladem pro vyrobu
jemného vldkna je
drevni hmota z euka-
lyptovych stromit

a tento prirodni pro-
dy$ny materidl ma
vynikajici vlastnosti
pro regulaci teploty

a pohlcovéni vlhkos-
ti. Ma antibakterialni
ucinky a takto jemna
a lehkd luzkovina je
idedlni pro lidi s citli-
vou pokozkou reagu-
jici na podrazdéni.
Zvazujeme do sortimentu lizkovin zafadit

i Inéné povleceni, které bylo oblibené jiz za
¢ast nasich babi¢ek. Vyznacuje se dlouhou
trvanlivosti, ale i vybornymi vlastnostmi z po-

Zvazujeme do sortimentu
ldzkovin zaradit i Inéné
povleéeni, které bylo oblibené
jiz za casu nasich babicek.
Vyznacuje se dlouhou
trvanlivosti, ale i vybornymi

vlastnostmi z pohledu odvodu
vlhkosti a rychlého schnuti,
hladké vlakno na sebe nevaze
prach ani bakterie. Pfize jsou
vétsinou nerovhomérné a tkaniné
odpoustime i jeji vyssi
mackavost.

hledu odvodu vlhkosti a rychlého schnuti,
hladké vlakno na sebe nevaze prach ani bakte-
rie. Pfize jsou vétsinou nerovnomérné a tkani-
né odpoustime i jeji vy$si mackavost.

A jak se chystate na Velikonoce? Pravé ty-
to svatky jara byvaji jednim z obdobi zvy-
$enych trzeb... Zeny
zdobi interiéry,
chtéji mit doma oje-
dinélé prostfedi,
uzit si ho...

Obdobi Velikonoc je
pro nés vSechny spo-
jen s pfichodem jara,
svézich barev a roz-
kvetlych jarnich kvé-
tin. Tomu se pfizpi-
sobuje sezénné i nas
sortiment povleceni,
prostirdni a utérek

s velikono¢nimi mo-
tivy. Najdete u nas ale
i dekora¢ni polstarky
se symboly kraslic, zajicki nebo berdnkd...
Vétsina z nas také jiz vyrazi na chaty a chalupy
a rovnéz to je impulz k obméné ltizkovin a de-
koraci. PrestoZe v byté preferujeme minimalis-

pro radost I

tické vzory, na chalupé ¢asto vévodi vzory rus-
tikalni, kostkované i romantické...

Ostatné — méni se napfiklad kultura stolo-
vani v Ceské republice?

Dlouhodobé jiz ptetrvava trend bézného sto-
lovani u designovych stolt bez ubrusi jen

s barevnym nebo vzorovanym prostiranim.
Ubrusy pak prostirame vét§inou jen slavnost-
ni bilé a praktické s voduodpudivou a nespini-
vou tpravou, kdy necistoty a kapky snadno se-
tfeme ubrouskem bez zachovani skvrn.

Mate také firemni klientelu? Muze si tieba
vétsi firma u vas objednat jako darek pro
vybrané zaméstnance zastéry, utérky, pol-
stafek? Muzete pfipravit i s logem zdkazni-
ka nebo jim navrzeny vzor?

Ano, nejvétsi zdjem je pro univerzalnost vét-
$§inou o ru¢niky a osusky s vysivku loga, fi-
remni darky jsou pak uréeny pro zaméstnan-
ce nebo obchodni partnery. Oblibené jsou
i darkové certifikaty, za které si mohou
v prodejnédch SCANquilt nebo na e-shopu
www.scanquilt.cz vybrat darek presné podle
svého vkusu.

ptala se Eva Brixi
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7



Co charakterizuje
drobné Ceské investorky

Socialni investiéni platforma eToro provedla ve spolupraci se spoleénosti
Appinio ve dnech 4.-15. tinora 2022 studii, ve které vyzpovidaly

9500 drobnych investorek ze 14 zemi. Z dat pro Ceskou republiku
vyplyva, Zze necela ¢tvrtina (24 %) uvedla jako hlavni divod pro tuto
cestu ,dlouhodobé zabezpeceni”. Zhruba 16 % zen timto zplisobem
Setfi penize na penzi a z toho 57 % z nich je pfesvédceno, Ze dosahne
pozadovaného pfijmu v dichodu do deseti let. DalSich 15 % investuje,
protoze si preje ziskat finanéni nezavislost.

Osm Cesek z deseti (83 %) povaZuje investo-
vani za béznou soucast hospodateni s rodin-
nym rozpoctem. Pouze 6 % z nich investi¢ni
ucet zalozil a spravuje nékdo jiny z rodiny.
»Zeny vyuzivaji investovan{ jako péku na za-
jisténi své budoucnosti, ke zvyseni svého pri-
jmu nebo k vytvateni majetku. Z této studie
je zfejmé, Ze Zenské investorky mysli na bu-

doucnost a uvazuji v dlouhodobém horizon-
tu, coZ je tfeba ocenit. Je jasné, Ze Zeny pra-
cuji na zlepSeni svych financi a touzi po vétsi
osvété v oblasti investovani. Je tfeba reagovat
na volani po vice Zenskych vzorech a zajistit,
aby reprezentovaly rozmanitost téch, kterym
by prospélo, kdyby se o investovani dozveédé-
ly vice. Finan¢ni vzdélavani je kli¢ové, a pres-

Soucasné investice ceskych zen

poradi podil aktivum
1. 55 %
2. 44 %
3. 27 % kryptomény
4. 22 %

akcie (29 % ceské, 25 % zahraniéni)
dluhopisy (29 % ¢eské, 15 % zahraniéni)

tzv. alternativni investice (NFT, reality, investice do firem)

Budouci investice ¢eskych zen

poradi podil aktivum
1. 44 % akcie (22 % ceské, 22% zahraniéni)
2. 27 % alternativni investice (NFT, reality, investice do firem)
3 30 % kryptomény
4, 24 % komodity (ropa, zlato, stfibro)

[ Prochone
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foto Pixabay / kolaz Schneidy

toze dochazi k pokroku, je pred nami jesté
mnoho prace. Neseme odpovédnost za to,
abychom pozitivné ovlivnili Zivoty Zen nyni
i v budoucnu,” fekla globalni provozni fedi-
telka a zastupkyné generalniho reditele spo-

le¢nosti eToro Dr. Hedva Ber.

Do &eho Cesky

nyni investuji

Dotazované zeny v soucasné dobé investuji
predevsim do akcii (55 %), na druhém misté
jsou dluhopisy (44 %) a az potom nésleduji
kryptoaktiva (27 %). Pfi pohledu do blizké
budoucnosti Zeny planuji nejvice investovat
do akcii. Zména ptichazi s alternativnimi in-
vesticemi, které jsou soucasné az na ¢tvrtém
misté, ale v budoucich planech ¢eskych in-
vestorek se dostaly na druhou pticku (NFT,
reality, vlastni kapitdl). Na tfeti pfi¢ce jsou
stale kryptoaktiva.

Vliv pandemie

na investi¢ni strategii

Na 58 % dotazovanych Zen tvrdi, ze pandemie
nemeéla vliv na jejich investi¢ni chovani, zato
42 % tvrdi, Ze ano. Z toho 45 % si uvédomilo,
Ze pottebuje vice Setfit, 35 % respondentek citi
vétsi tlak na to, aby udélaly néco se svou fi-
nanc¢ni situaci, a 30 % se snizil piijem.

Impulz pro dalsi Zeny

jak zacit

Jesté pied priizkumem dostaly Zeny otazku,
¢eho se obévaji, nez udélaji prvni krok. Zhru-
ba 24 % Zen ze vSech 14 zemi povazuje za nej-
tézsi vybrat tu spravnou investici. Dalsi vy-
zvou je védét, kde si ovéfit informace, uvedlo



16 % zpovidanych Zen ze vSech zemi. A 12 %

dotazovanych potvrdilo, Ze nejtézsi je s inves-
tovdnim viibec zacit.

® 51 % Zenam by pomohlo vidét vice zen-
skych vzort (40 % v Ceské republice)

@ 47 % tika, Ze je potieba vice o této proble-
matice mluvit na internetu a v socialnich
médiich (34 % v Ceské republice)

@ 41 % schazi vice o informaci a finanéni
vzdélani ve §kolach (32 % v CR)

Heloise Greeffovd, ktera je populdrni investor-
kou na platformé eToro, k priizkumu uvedla:
»Svou cestu investovani jsem na eToru zahdji-
la, abych ziskala finan¢ni svobodu a byla neza-
visla na o¢ekavanich spole¢nosti vii¢i mné ja-
ko zené. Syndrom ,podvodnika‘ mi tou dobou
branil zacit dfive, potom jsem ale zjistila, Ze
jsem schopna mnohem vice, nez jsem si doka-
zala viibec predstavit. Investovani mé naucilo
trpélivosti, discipliné a soustfedéni. A co je
jesté dulezitéjsi, dalo mi moznost Fidit svou
budoucnost a zhodnocovat své penize pro se-
be i svou rodinu. Véfim, ze finan¢ni rovno-
pravnost je posledni hranici a soudst té sku-
te¢né rovnopravnosti. Doufdm, Ze muj priklad
pomuze zazehnout zapal a odvahu u dal$ich
zen, které udélaji svtij prvni krok k finanéni
rovnocennosti Zen a muza.”

Dalsi zjisténi:

@ Vice nez ¢tvrtina (26 %) investorek zacala
investovat pred tfemi az péti lety, 13 % pred
vice nez deseti lety a témér polovina
(46 %) % investorek zacala investovat
v uplynulych tfech letech.

@ Svétové Investorky se domnivaji, Ze nejlepsi
investi¢ni prilezitosti v pristich tfech mési-
cich pfinesou zelené energie a obnovitelné
zdroje, nasledované akciemi MAMAA
(Meta, Apple, Microsoft, Amazon
a Alphabet). Oproti tomu ¢eské investorky
se shoduji na nemovitostech (44 %), zelené
energii a obnovitelnych zdrojich (29 %),
které nasleduje energetika (23 %).

@ Investorky se pfi ziskdvani informaci
o tom, jak a kdy investovat, ve velké mife
opiraji o osobni doporuceni, pri¢emz té-
méf kazda druhd investorka (47 %) se ob-
raci s Zadosti o informace na své ptitele,
rodinu nebo kolegy.

O spoleénosti eToro

eToro je socialni investi¢ni sit, kterd umoznu-
je lidem rozvijet své znalosti a bohatstvi jako
soucast globalni komunity uspésnych inves-
tort. eToro bylo zaloZeno v roce 2007 s vizi
otevrit globalni trhy tak, aby kazdy mohl ob-
chodovat a investovat jednoduchym a trans-
parentnim zptisobem. Dnes je eToro globélni
siti vice nez 25 miliénti registrovanych uziva-
teld, kteti sdileji své investi¢ni strategie;

a kdokoli mize nésledovat pfistupy téch nej-
uspésnéjsich. Diky své jednoduchosti mohou
uzivatelé snadno nakupovat, drzet a prodavat
aktiva, sledovat své portfolio v redlném case

a provadét transakce, kdykoli chtéji. (tz)
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Plzensky minipivovar Proud
oslavil Zeny v pivovarstvi

Rizové holinky jsou neprehlédnutelnym symbolem celosvétové akce

Pink Boots Collaboration Brew Day, jejimz cilem je podpofit a oslavit

Zeny v pivovarnictvi. Limitovanou edici piva Raise Your Glass APA se

k mezinarodni iniciativé 8. bfezna pfipojil také plzersky minipivovar Proud.

Varit se bude v rizovych holinkach, podle receptury zdejsi sladkové Lenky

Strakové, ze specialni smési chmeld od Yakima Chief Hops.

»V ramci Pink Boots Collaboration Brew
Day chceme vyjadrit podporu a pripit na
zdravi vSem zendm v pivovarstvi! A véfime,
ze tahle krdsné chmelend APA je pro to
idealni. Navic tento pivni styl jsme u nds

v Proudu jesté nevarili,“ konstatoval reditel
pivovaru Proud Michal Skoda.

»Projekty jako Pink Boots Collaboration
Brew Day mé bavi, protoze spojuji lidi, ktefi
pivo prosté miluji. Vnimam jej jako velmi
pifinosny i proto, Ze obraci pozornost k Ze-
ndm v pivovarnictvi. Tento obor uz totiz
davno neni doménou muzu. Prestoze to
mnohé lidi stale pfekvapuje, Zen profesné
spojenych s pivovarnictvim ptibyvd, napri-
klad jenom v Plzni jsme asi tti sladkové —
zeny. Vloni jsme za special Proud Nealko
Hazy IPA uvafeny v ramci Pink Boots Colla-
boration Brew Day 2021 ziskali zlatou me-
daili na svétové pivni degustacni soutézi
Meininger’s International Craft Beer
Award,“ dodala vrchni slddkova pivovaru
Proud Lenka Strakova.

Pink Boots Collaboration Brew Day je inici-
ativou mezindrodni neziskové organizace
Pink Boots Society, ktera byla zalozena v ro-
ce 2017 v USA s cilem podpotit profesional-
ky v oboru pivovarnictvi v profesnim ristu

a vzdélavani. Symbolicky na Mezinadrodni
den Zen 8. bfezna v pivovarech po celém své-
té, které se myslenku Pink Boots rozhodly
podpotrit, obuli Zeny i muzi riizové boty

a uvarili vybrany styl piva ze smési chmele
nazvané Pink Boots Hop Blend. SloZeni ex-
kluzivni chmelové smési se kazdym rokem
méni, ale vzdy pochazi od partnera iniciati-
vy, renomované americké spole¢nosti Yaki-
ma Chief Hops, proslulé chmelovymi pro-
dukty $pickové kvality. Letosni Pink Boots
Hop Blend je vysledkem vybéru, na kterém
se spolu s vice nez 60 pivovary na podzim
podilel také pivovar Proud.

»Dostali jsme vzorky asi 12 druhti chmele od
Yakima Chief Hops spolu s formuldfem a na-
vodem na tvorbu vlastniho blendu. Nésledné
se z celého svéta sesly dream blendy, které se
zpracovaly, a o vitézi se hlasovalo. Cést vy-
tézku z prodeje vitézného chmele putuje
skrze organizaci Pink Boots Society na vzdé-
lavaci programy urcené zendm v pivovarnic-
tvi,“ doplnila Lenka Strakova a je$té upresni-
la charakteristiku leto$ni chmelové smési:

»Tento ro¢nik je hodné vonavy s vyraznym
aroma citrust, tropického i sladkého ovoce

a obsahem horkych latek 11 %. Ve smési se
nachdzeji jiz znamé chmelové odrudy Idaho
Gem, Talus, Triumph a Loral, které jsou do-
plnény jednim novoslechténcem, ktery nese
oznaceni $lechtitelského programu HBC 630.
Nase APA, tedy styl american pale ale, je stu-
dené chmelené svétlé svrchné kvasené pivo,
které ma stupnovitost 12 %, obsah alkoholu
5,3 % obj. a horkost priblizné 55 MJH.*
Zajem o ucast na Pink Boots Collaboration
Brew Day s kazdym ro¢nikem roste. V ro-

ce 2018 se zdcastnilo 260 pivovart z deseti
zemi, vloni uz se varilo v 413 pivovarech

v 23 zemich napri¢ kontinenty. A stejny
trend je patrny i v Ceské republice. Zatimco
v roce 2021 se Proud do tohoto prospésného
projektu zapojil jako prvni tuzemsky pivovar,
letos jej nasledovaly dalsi spratelené pivova-
ry, kterym Proud pomohl zprostfedkovat na-
kup chmele. Vlastni Pink Boots specidly tak
uvarily pivovary Chroust, Zlata krava, Clock,
Matuska, Trilobit, Antos, Cerven}'r vlk, Mad-
cat, pokusny pivovar Vyzkumného ustavu pi-
vovarského a sladarského a také tfi plzensti
domovarnici. Pfidal se rovnéz pivovar Kos

a pivovar Zichovec. V piilce dubna je v planu
spole¢na ochutnavka hotovych piv uvare-
nych u nds v ramci Pink Boots Collaboration
Brew Day 2022. (tz)

www.madambusiness.cz
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am rada dobré konce

Jitka Chizzola

Téch pfibéhu, kdy se jednotlivci nebo
podnikateli déje pfikofi, je nespoéet. Bud'nas
miji, anebo se nas bytostné tykaji. Ne kazdy
den totiz pfinese jen dobré zpravy. Clovék se
musi naudit v Zivoté zvladat i ty méné potésujici, a hlavné prasvihy fesit.
Ne vzdy a za kazdych okolnosti ma na to vzdélani, zkuSenosti, odvahu.
Proto existuji organizace, instituce, firmy, na které je mozné se v pfipadé
nouze obratit. Vyraznou znackou, kterd dokaze zjednat napravu, je na
nasem trhu D.A.S. Pfed lety ji zakladala Jitka Chizzola, obdivuhodna
manazerka, které nikdy nechybélo odhodlani délat to, co ma smysl. Do
praxe uvedla systém hodnot, které pojisténciim pomahaji fesit nejriiznéjsi
problémy souvisejici s nespravedInosti, snahou podvést, obejit. Kdyz
tfeba prodejna médniho zbozi odmitne vyfidit reklamaci, kdyz se snazi
¢lovéka néjaka firma prechytracit, osidit, kdyz pfislusny subjekt odmita
nést svoji zodpovédnost viéi jinému a pusobi skody. Na to, aby vée bylo
vyfizeno objektivné, dohlizi svym klientim v pfipadé sporu, stiznosti ci
neporadku pravé D.A.S. Ostatné na jejich webovych strankach najdete
mnoho pouéného, hledate-li popis jednotlivych pFipadi. Pojistovna ma
ve vinku chranit a hajit ty slusné, cestné. Ostatné na tom Jitka Chizzola
svlj tym i systém préce postavila:

ﬂ"a/m
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V Ceské republice jste zalozila D.A.S. po-
jistovnu. Jaky to byl tehdy pocit, kdyz jste
prijala tak velkou vyzvu? Béla jste se, ze to
nezvladnete, anebo jste naopak byla pre-
svédcena, Ze nic nebrani tomu, abyste se
do takového ukolu pustila?

Celé vybérové fizeni, které se odehravalo na
jate roku 1994, jsem brala velmi s nadhle-
dem. Vnimala jsem to tak, Ze jsem prosté
nékde do poctu. Obstit ve vybérovém fizeni
na pozici CEO a vybudovat novou firmu na
zelené louce, byla opravdu velka vyzva, navic
tyto pozice byly vzdy obsazovany jen muzi.
Nejvétsi pfemysleni, jestli do toho jit, bylo

v kvétnu 1994, kdyz jsem odletéla do Mni-
chova na posledni pohovory. Na misté jsem
se dozvédéla, ze jsem jednim ze t¥i kandida-
ti, ze kterych se bude vybirat. Odpoledne mi
moji budouci nadtizeni sdélili, Ze si na tuto
pozici vybrali mé. Samoziejmé, ze byly otdz-
ky, jestli se na to citim a zda to jako samozivi-
telka zvladnu. To uz jsem ale védéla, Ze to
chci zkusit, a hlavné sobé samotné dokazat,
Ze na to mam. No a potom prislo jiz jen uce-
ni, co je to pravni ochrana, jezdéni do Prahy
na ministerstvo kvuli licenci, hled4ani kance-
1af{ a novych zaméstnancu.

Pamatujete se na prvni klienty? Jak jste je
presvédcdili, aby s novou pojistovnou uza-
vieli smlouvu?

Prvni klienty jsme méli jiZ na nasi prvni tiskové
konferenci 2. inora 1995, coz byl zaroven i prv-
ni den, kdy D.A.S. zadala fungovat jako pojis-
tovna. Tehdy jsme nepresvédcovali, ale nabizeli
novou sluzbu - pojisténi pravni ochrany moto-
rového vozidla. Klienti byli nadSeni, Ze maji
moznost mit tuto sluzbu a vyuzivat ji.

Za roky usilovné prace se pojistny kmen
rozrostl. Jaky pocet tvofi Zivnostnici a ma-
Ié firmy? A co seniofi, jejichz pocet v Ces-
ké republice rychle roste?

Naé$ pojistny kmen se za 26 let na ¢eském
trhu hodné zménil. Dtive prevladaly pojistné
smlouvy pro soukromé osoby, avsak v po-
slednich letech prevlddaji pojistné smlouvy
podnikatelt. Mame vyvézeny pojistny kmen
mezi soukromym a podnikatelskym rizikem.
I seniortm nabizime specidlni bali¢ek pro
jejich potieby.

Obstat ve vybérovém fizeni
na pozici CEO a vybudovat
novou firmu na zelené louce,

byla opravdu velka vyzva,
navic tyto pozice byly vzdy
obsazovany jen muzi.




Jaké konflikty nejéastéji Fesite? Pfibyva
.nespravedlnosti”?

Neda se presné specifikovat, co nejcastéji resi-
me, protoZe nas zabér je velice Siroky — od po-
radenstvi az po zastupovani klientely u sou-
dnich sporti, kde hradime vechny s tim
souvisejici ndklady, a to nejen v CR, ale také

v zahrani¢i. Samoziejmé, Ze to zavisi na pro-
duktu, ktery si klient koupi. Od sousedskych
sporti pres pracovné pravni spory, reklamace,
néhrady $kod, pomoc v trestnim pravu atd.
Nerekla bych, ze pribyva nespravedlnosti, spi§
pribyva uvédomelych lidi, kteti védi, Ze maji
na spravedlnost a spravedlivy proces pravo.

A toho bez kvalitniho pravnika nedocilite.

Véfite vy sama ve Stastné konce? V to lep-
§i, co v ¢lovéku je?

Ja jsem velky optimista a realista, a mam rada
dobré konce. Je nékdy tézké uchovat si vidy
a za kazdé situace dobrou néladu, ale to je asi
mij nejvétsi dar. Miluji svoji praci, ktera mé
i po takové dobé naplnuje. Pfeddvam na své
kolegy zodpovédnost, ale potiebuji od nich
zpét otevienost a davéru, kterou jim davam.
Tézké chvile, které také musim fesit, mi hod-
né pomdha prekondvat muj skvély partner,
ktery mi dodava odvahu, porozuméni a vese-
lou néladu.

Ale obhajovat
spravné véci, zauji-
mat objektivni po-
stoj, rozuzlit pod-
statu trabli, jimiz
podnikatel-klient
prochazi, to je hod-
né tézka véc. nedocilite.
Musite mit vyborny

tym pravnikii a ten my mame. A to jak mezi
zaméstnanci, tak mezi spolupracujicimi advo-
katy v CR i zahrani¢i. Musime se snazit délat
nejlepsi praci a vée pro spokojenost naseho za-
kaznika, jediné tak budeme jednic¢ka na trhu.
Podstatou je se zakaznikem dobfe komuniko-
vat a v rychlosti najit feSeni jeho problému.

Nefekla bych, ze pribyva
nespravedInosti, spis pribyva
uvédomélych lidi, ktefi védi,
Ze maji na spravedlnost

a spravedlivy proces pravo.

A toho bez kvalitniho pravnika

rozhovor mésice IIIIIEE

Jitka Chizzola a Lenka Tome$ova pfFi setkani Klubu manazerek na pudé D.A.S.

Prosazovat v Zivoté to, co je spravné, po-
tfebné, bojovat o to, co ma smysl a vitézit.
| tak by se dalo charakterizovat poslani va-
Si pojistovny. Je to
jako ve sportu,

k némuz mate velmi
blizko. Pomohl vam
pfi zvladani slozi-
tych profesnich situ-
aci? Naucil vas vy-
trvalosti

a nevzdavat se?

Ano a hodné. Jiz od
utlého mladi mé i bratra nasi rodice vedli ke
sportu. Oba byli velci sportovci, a to az do je-
jich pozdnich let. Bohuzel jiZ nejsou mezi na-
mi, ale neni dne, kdy bych si na né nevzpom-
néla. Byli a ziistanou moji nejvétsi inspiraci.
Oba to neméli za normalizace jednoduché, ale
vzdy se snazili z nds vychovat slusné lidi. Tati-

nek mé naudil, ze od nedodélané préce se ne-
odchdzi, a kdyz mé to nebavi, tak to nemam
délat viibec. Mdm se soustfedit na to, co mé
bavi. Byl to mij prvni kou¢, ktery mé naucil
discipliné a trpélivosti. Maminka byla nejkras-
néj$i ddma na svété a naucila mé pozndvat
kulturu a krdsno. Moji rodice vlastné maji nej-
vétsi zasluhu na tom, Ze jsem tspé$na.

Jste vyznamnou ceskou manazerkou. Na-
sbirala jste nespocet zkuSenosti, jak vést

a rozvijet firmu. Co byste doporuéila Ze-
nam, které do manazerské pozice vstupuji?

Musi védét, co chtéji, a priznat si oteviené, Ze
na to maji podminky a chut. Pfekdzek je vzdy
hodné, ale sviij sen si musi vybudovat samy.
Vidycky se vSe vytesi, jen zalezi na tom, jestli
to fesite vy, anebo ostatni za vas.

ptala se Eva Brixi

www.madambusiness.cz 11
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Velikonoce na talifi:

k AV ° b Y 4 °
Hory uz ddvno nejsou jen pro lyzare.

| Krkonose si uzivaji Velikonoce, tedy
jaro se slunickem. Velkou pozornost
jim vénuji také ve zndmém hotelu
Horizont. Na tom, aby stravnikiim
chutnalo, se podepisuji dvé osobnosti:
séfkuchar JiFi Svestka mladsi

a cukrarka Markéta Bacova.

v
4 \4 o 7 ° . o0
Sétkuchar: jarni klasika je jistota
. ]
M3 pfijmeni jako ovoce, které je pro lidi z jizni Moravy symbolem vedoucim k napoji
proti véem neduhim: Svestka. Jifi Svestka mladsi je pokra¢ovatelem kucharského

@

JiFi §véstka ml.

Co nesmi chybét na velikono¢nim jidelnim
listku ve vasem hotelu?

Jsou to urcité koptivy a Spenat. Z nich pak
klasicky duseny $pendt a polévka. Ale nemy-
slete si, na kopfivy nechodime sami, mdme
na to svého dodavatele... Samoziejmé nesmi
chybét jehnéci, na to se tésivaji nasi vérni za-
kaznici. Od véci neni ani maso drtibezi, to je
takové svym zpiisobem univerzalni, a ten,
kdo jehné¢i nemusi, kufatkem nepohrdne.
A kralik na ¢esneku patti k lahtudce, a zdale-
ka uz ne jen na venkové.

uméni svého otce, ktery v hotelu Horizont slouZil fadu let co by §éfkuchaf. Kdyz se
pred par lety rozhod| svou misi ukonéit a zadit si uzivat dichodového véku a z hor se

vratil k moravskym roviném, predal Zezlo synovi. A soudé podle ohlasu stravnikii,

udélal dobfe. Horizont zistal mistem, kam se hosté vraceji nejen pro ojedinélou
atmosféru a komfort &tyrhvézdy, ale také pro nezapomenutelnou kuchyni. Ta
velikonoéni mé své jedine¢né kouzlo spojené s jarnimi radovankami, i kdyz snih
z vrcholk(i mizi jen velmi opatrné. Jifi Svestka toho moc nenamluvi, navafi viak

mnohondasobné vice.

Jsem ,,odchovana” na kizle¢im, moje ba-
bi¢ky mivaly hospodafstvi...

Speciality z kiizle¢iho zatim v planu nemédme,
ne kazdému tento druh masa chutnd a voni,
radéji tedy jdeme cestou, kterd je optimdlnim
mixem pro vétdinu. To znamend, Ze sdzime
ina veprové.

Jakou klasiku si tedy stravnici na jafe nejvi-
ce objednavaji?

Ceské chut je jasna, veptova pecené a pro
fajngmekry pak to jehnéc¢i. Obcas mame teleci
steak nebo pecinku. Nevnucujeme to, co si ob-
jednd jen sem tam nékdo, pocitame s tim, co
uspéje vzdycky.

Mohou pfijit ochutnat i lidé, ktefi u vas ne-
jsou ubytovani?

Ur¢ité ano, restaurace neni jen pro hotelové
hosty, ale i pro Sirokou vefejnost. Mnozi o tom
stale nevédi, ale skute¢né se mohou zastavit

kdykoli v tydnu, o vikendu, nebo pravé o Veli-
konocich.

K jaru patfi touha po syrové zeleniné...

Salaty jsou na denni nabidce, navic sili po-
ptavka po vegetaridnskych ¢i veganskych jid-
lech, a to i béhem svatki jara, tomu se snazi-
me hodné prizptisobit. Je to trend, ktery
opravdu sili.

A velikonoéni nadivka? Pocéitate s ni letos?

Nékteré roky ji v nabidce mame, tentokrét za-
tim vdhame.

Mate néjakou svou oblibenou velikonoéni
dobrotu?

Tézko tict. Mam rad vSechno. Nevadi mi zmiro-
vané jehnéci nebo kralik. Jsem zastancem toho,
aby ¢lovek jedl vSechno, ale v umirnénych por-
cich, aby si na jidle pochutnal, aby pro néj byl
plny talif zazitkem. Pak to bude také zdravé.

[ Prelons
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Cukrarka: letos to budou pernicky

Velikonoce jsou v hotelu Horizont také ve
znameni mistniho jarmarku. Odehrava se
na recepci, kde povolani pfedvadéji
pleteni pomlazek ¢i barveni kraslic. Do
nékterych ¢innosti se mohou pFitomni
zapojit, |ze si tu i néco pékného &i
dobrého koupit. Jarmark byva lakadlem,
a nejen pro pravé ubytované. Byva
zazitkem, na ktery se dlouho vzpomina.
Nechybi klasické kynuté mazance ani
tvarohovi berénci. O tom dokaze, na rozdil
od kolegy Svestky, dlouho a poutavé
vypravét Markéta Bacova, zdejsi cukrarka.
Hotelova kuchyné je pro ni kralovstvim,
které odemyka brzy zrana s myslenkami na
to, jaké je pocasi. To totiZ, aniz to vétsina
spotiebitelt tusi, ovliviiuje peceni z velké
miry. ,Pfipadam si uz jako meteorolog,”
tvrdi o sobé&. ,Prvni, co ve étyfi rano
udélam, je, ze se podivam z okna, abych
védéla, jak bude. Treba tlak vzduchu
ovliviiuje, jak tésto kyne, stejné tak je
rozhodujici vlhkost vzduchu.”

Cim se vyznaéuje velikonoéni cukrafina?

Kazdy rok je to trochu jiné. Tfeba v tom, jaké
uchystdme hotelovym hostiim, ktefi maji

s sebou déti, sladké prekvapeni do pokoji.
Letos to vim zcela jisté uz nyni — bude to per-
nikovy bali¢ek. Pfedloni jsem délala na veli-
kono¢ni menu ¢okoladové vajicko uvnitf se
zlutym melounem, byla to vlastné takova vy-
tvarna sestava sladkého poku$eni podminénd
spoustou prace... A nebylo to viibec jednodu-
ché, musi se totiz vzdy brat v potaz nékolik
okolnosti. Musi se vymyslet néco, aby to ta-
kiikajic chvili vydrzelo, aby to ¢ignik také
um¢él prinést a servirovat, aby se mu zédkusek

Markéta Baéova €

cestou ke stolu nezfitil, aby se to dalo tfeba
den skladovat a podobné. Musi to byt pékné
i praktické. Takze Velikonoce, to je pro mne
vzdy velkd vyzva.

Vim o vas, Zze mate velké vytvarné vlohy
a snazite se, aby zakusky a dorty z vasi dil-
ny oslovily i vzhledem.

Snazim se, aby ve nejen chutnalo, ale mélo to
také Groven vytvarnou. Pfece jen jsem pod
tim podepsana...

Kolik odhadujete, Ze letos berankt a ma-
zancu upecete?

Odhaduji minimélné 20 beranki a 20 mazan-
ct jen na hotelové snidané. Podobné mnozstvi

budu péct na nas velikono¢ni jarmark, takze
plan je 50 a 50 kousk.

Ale vas to nesmirné bauvi...

Ano, ale pfizndvdm, Ze to neni jen o tom. Clo-
vék musi vée fadné promyslet, naplanovat, po-
¢itat s nejriznéj$imi prvky, které mohou
vstoupit do hry. Ja si tfeba vyrabim sama i lyo-
filizované ovoce. Aby vse bylo podle mych
predstav.

Co pravé o Velikonocich hosté nejradéji
konzumu;ji?

Neumim si to vysvétlit, ale u nds se sni uplné
vSechno. Stoprocentné jdou na odbyt stale, te-
dy i o svatcich jara, kynuté ovocné kolace. Ob-
libené jsou ¢okolddové zakusky. No a mazance
i berdnci, toto pecivo nikdy nechybi.

Vy sama mlséate stéle rada?

Ur¢ité. Pochutnam si na zakusku, kdyz je

z kvalitnich surovin. A pak - kdyz se chlubim,
co v Horizontu pe¢eme, musim sama védét,
jak dobré to je.

Myslim, Ze vam jde prace pékné od ruky,
pofad se totiz sméjete, a to je zaklad
uspéchu...

No, my se tady s Jirkou docela dobre doplnu-
jeme, humor mame radi...

PS: A na taliti je to zndt. Kdyz odvadi clovék
prdci s ldskou a bavi ho to, hostiim chutnd
dvojndsob... A Horizont je tim uz Siroko dale-
ko povéstny.

pfipravila Eva Brixi

www.madambusiness.cz

efina Simkovs

foto hotel Horizont a Kat,
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Covid pfinesl
na pracoviste revoluci, ale...

Pandemie koronaviru zménila zplsob prace a pfinesla fadu novych véci.
.Vedle home office a hybridniho zpusobu prace, které mnoho lidi uz
nevnima jako benefit, ale jako standard, se stéle vice diskutuje work life
balance ¢i well-being,” fekla Martina Machova, personalni feditelka
Sodexo Benefity. Co vSechno méla na mysli, naznacila v rozhovoru:

Martina Machova

Jak covid proménil oblast HR?

Prvni véc je jasna a zfejma — vse se fe§i mno-
hem ¢astéji na dalku a online. V HR se vyraz-
né proménila oblast naboru, kterd nyni zpra-
vidla probiha od zacatku do konce vyhradné
online, coZ je nesmirné naro¢né. A kdyz se

s novym ¢lovék potkate kone¢né osobné, pro-
toZe to uz jinak nejde, tak si tu absenci osob-
niho kontaktu uvédomite velmi silné. Proto se
pti naboru vraci otazky z oblasti osobniho Zi-
vota, od kterych se v poslednich letech upous-
télo — co vas bavi, jak travite volny ¢as. Coz
jsou dotazy, které se pred covidem uz téméf
nehodilo pokladat, protoze mé jako zaméstna-
vatele by mélo zajimat to, jak lidé budou per-
formovat a chovat se v praci, a ne to, co délaji
mimo ni.

ﬂ’raa/m
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ho ¢élovéka?

Je nesmirné ndrocny, protoze se musi zapojit
do pracovniho procesu, ktery velkou mérou
probihd na dalku. Proto povazuji za dtlezity
princip buddyho, tedy ze k novému pracovni-
kovi prifadite nékoho, kdo spole¢nost skutec-
né zna a zasvéti ho do jejiho chodu - formal-
niho i neformélniho. Firma by méla mit
vytvofeny okruh takovych pravodct, ktefi se
novym lidem budou vénovat. Protoze kdyz mi
néco nejde nebo prosté nevim, jak to funguje,
tak je snazsi jit o radu za buddym nez za nad-
Fizenym manazerem. Ostatné i v béznych ca-
sech plati, Ze zména zaméstnani je jednou

z nejtézsich Zivotnich situaci. Pokud nabor
probéhl spravné, tak novécek to, co se od néj

ocekava, umi, ale v nové praci se to tfeba déla
trochu jinak, uzivaji se jiné systémy, je jina hi-
erarchie schvalovani a podobné. Pro to, jak
¢lovek do kolektivu zapadne, jsou prvni dny
rozhodujici, a z tohoto divodu povazuji za za-
sadni, aby ho manazer a buddy ,,opecovévali®
Protoze v zajmu firmy je, aby ¢lovék zustal.
Cim vétsi fluktuace, tim vétsi naklady na za-
pracovani novych lidi. Nastup do nové prace
v dobé covidu povazuji opravdu za nesmirné
tézky, coz jsme si ovérili i my. Nabirali jsme
totiZ pomérné dost novych lidi a ti nam to
potvrdili.

Co je ta druha ,covidova” zména?

Za druhou nejvyraznéj$i zménu povazuji sku-
tecnost, Ze si lidé zacali vice vazit svého osob-
niho Zivota a svého zdravi. Ten trend jsme po-
zorovali uz predtim, hlavné u mladsi generace,
pro niz pozadavek na work life balance byl
velmi zdsadni. Nyni se ale dostava do popredi,
amozna i na prvni misto u vétsiny lidi.

Pokud nékdy nastane cas, kdy budeme
zase fungovat ,,normalné”, pfi€éemz to
«normalné” uz asi nebude stejné jako v ro-
ce 2019 & 2018, co z toho, co covid pfFi-
nesl, si uchovate, protoze to je pro vas
jako firmu p¥inosné?

Work life balance a prace na dalku jsou podle
mé dveé véci, které bychom si méli uchovat. Za
pfinos povazuji i to, Ze jsme se jako firma zdi-
gitalizovali a umime pouzivat riizné komuni-
kacni platformy. Jsem presvédcena, ze napro-
std vétsina lidi nebude travit sto procent
pracovni doby v kancelafi. Myslim, Ze se do-
state¢né prokazalo, ze hybridni zptisob prace
miiZe byt pfinosny pro obé strany - tedy za-
méstnance i zaméstnavatele, protoze efektivita
a vykon se neméfi tim, Ze v praci odsedim
osm hodin.

Jiz existuji prazkumy, které ¥ikaji, ze
firmam, jeZ home office umozZnily a do-
dneska umoziuji, se pravé efektivita
prace zvedla...

Rik4 se to, ale existuji i opacné priklady. Je vel-
mi dtlezité, zda manaZer dokdze s lidmi na
délku pracovat. Znam i takové, ktefi si stale
mysli, ze ¢lovék sedici v kancelafi je daleko
lepsi pracovnik nez ten, ktery je doma. Mana-
Zer se musi naucit zadévat ukoly tak, aby bylo
jasné, co ¢clovek udélal a jestli to udélal sprav-
né. A pak je jedno, jestli to udélal v kancelari,
na chalupé, nebo v byté. Musi umét definovat,



co od lidi o¢ekava a co ma byt vysledkem ¢i
vystupem jejich prace.

Pfistoupila vétsina zaméstnavateld v Cesku
k hybridnimu modelu prace, nebo je vice
téch, kdo trvaji na dochazce?

Pokud se bavime o pozicich a firmdch, kde to
zpusob a napli prace umoznuje, tak manaze-
rl, kteti se k hybridnimu zptisobu prace kloni,
bude vice. Osobné znam i takové, kteti byli
skute¢nymi odpurci a nézor opravili.

Podivejme se na to z druhé strany. Jak se
zménily pozadavky uchazeéd o praci?

Pomérné znacné.
Pravé proto i firmy,
které home office
zrovna nevitaly, ho
musely akceptovat.
Novi zaméstnanci

v absolutni vétsiné
povazuji hybridni
model prace za stan-
dard, a nikoli za néco
vyjime¢ného, co je
spojené s covidem.
A plati to pausélné. Stejné tak pro vSechny vé-
kové skupiny plati, Ze jsou lidé vice ostraziti,
co se tyée zdravi. Dfive se virdzy bézné ,,pre-
chazely*, dnes kdyz nékdo zakasle nebo za-
smrka, tak uz se na néj pohlizi s nedtvérou.
Lidé jsou vice zodpovédni, a kdyz maji rymu
¢i teplotu, tak do prace nejdou. Coz ale zpatky
souvisi s home office, ktery nebyl mozny

a ¢lovék si musel hned nechat vystavit ne-
schopenku, i kdyZ s rymou mohl klidné pra-
covat. Zaroven ti, ktefi jsou trochu nachlaze-
ni, také zpravidla sami dobrovolné nosi
respirator nebo rousku.

Odrazi se zaméreni na zdravi v nabidce
benefita?

Ur¢ité. V Cafeterii, kterou pro fadu firem pro-
vozujeme, zaznamenala kategorie well-being
mnohonasobny riist na ukor ostatnich benefi-
t. A je jedno, jestli se bavime o fitku, online
psychoterapii, nebo dvoudennim wellness.
Zda se, Ze je to néco, bez ¢eho se uz firmy ne-
obejdou, pokud si chtéji udrzet konkurence-
schopnost na trhu prace.

Psychoterapie je ale v benefitech docela
novinka. V minulosti se naopak lidé spise
stydéli, Ze chodi ke ,,cvokafi...

Ano, to skute¢né prislo s covidem, ktery pro-
ménil pohled na dusevni zdravi. Protoze jedna
véc je mit home office, kdyz ja ho chci, a jina,
kdyZ mé na néj nékdo nucené posle, a jesté mi
fekne, Ze nikam nesmim. A pokud k tomu

V Cafeterii, kterou pro fadu firem
provozujeme, zaznamenala
kategorie well-being
mnohonéasobny rust na ukor

ostatnich benefitu. A je jedno,
jestli se bavime o fitku,

online psychoterapii, nebo
dvoudennim wellness.

mate doma dvé déti na distan¢ni vyuce, tak to
pak psychoterapii potrebuje kazdy.

V Cafeterii ma kazdy zaméstnanec urdity
finanéni budget. Proménily se tyto bali¢-
ky? Jsou tfeba firmy, které je musely sni-
Zit? Anebo naopak?

U nds jsme ho navysili a smétuje pravé do ka-
tegorie well-being. Co se tyce firem, pro které
ji provozujeme, tak i ony investice spiSe navy-
$ovaly. Mimo jiné proto, ze Cafeterie je online
a dobre funguje i v ¢asech covidu. Navic

v dne$ni dobé muiZete vétsinu véci za benefity
poridit i online, jako tfeba pravé terapie, jazy-
kové kurzy nebo onli-
ne cviceni. Myslim,
Ze jednim z projevi
doby je to, ze oblast
benefitd se vyrazné
individualizuje a kaz-
dy si muze volit, za co
bude utracet.

Naznadila jste, ze
home office uz je
povazZovany za stan-
dard. Jak je to

v pfipadé stravenek? Ty uZ jsou takovym
standardem fadu let...

U nich predev$im dochdzi k odklonu od papi-
rovych poukazek k digitalnim kartdm, coz je
také dtisledek covidu. Hodnotu stravenky
mnoho firem navys$uje kazdoro¢né, coz souvi-
si s vysi stravného na pracovnich cestach, jez
stanovuje Ministerstvo prace a socidlnich véci
vzdy k 1. lednu. Spolu s riistem ceny ,,diet* to-
tiz roste i ¢astka, pii které je stravenka pro
zaméstnance i zaméstnavatele z hlediska
zdanéni nejvyhodnéjsi. A pro letosni rok je

to 150 korun. Pro zaméstnavatele je navyseni
stravenky idealni pfilezitost, jak zaméstnan-
cim ulevit v souc¢asné inflaci, ktera zdrazuje

i potraviny a jidlo.

Myslite si, Ze si fir-
my zacaly vice vazit
svych zaméstnancu?
Mam pocit, ze
spousta lidi si v pra-
ci pfipada nedoce-
nénych...

Rozhodné si uvédo-

mily, Ze zaméstnanci nejsou pouze soucdstky,
které museji podavat vykon. Covid je donutil,
aby se o né 1épe staraly. Takze bych rekla, ze se
vztah zaméstnavatel-zaméstnanec zlepsil, ale
urcité to neplati vsude. A co se tyce (ne)doce-
néni, tak podle mé je to nejcastéjsi divod,
pro¢ nékteti z firem odchdzeji. Minimalné

u stfednich a vyssich pozic.

strany — tedy zaméstnance

i zaméstnavatele, protoze
efektivita a vykon se neméfi tim,
Ze v praci odsedim osm hodin.

Jakou roli vtom muze hrat HR? Jeho uko-
lem pfece neni jen nabirat lidi, ale také
o né pecovat...

V kazdé firmé to muzZe byt nastavené jinak.
Nékde se HR skute¢né vénuje predevsim
smlouvam, mzdové agendé a podobné, ale za
mé by mélo sledovat i naladu ve spole¢nosti,
meélo by navrhovat zmény a zlep$eni, a to ne-
jen v benefitni oblasti, ale tfeba i ve smyslu
interni komunikace. Nastrojt a zptisobi, jak
¢lovéka ocenit a dat mu najevo, Ze si ho vazite,
je celd rada.

Vratme se jesté k pozadavkim uchazeéu.
Je tam - kromé& home office - jesté né&jaka
vyrazna zména? A lisi se dle véku?

Mladsi lidé mivaji vice pozadavkil nez starsi
uchazeci. Stars$i generace ¢asto povazuje praci
za napln zivota, kdezto mladsi kandidati maji
puzzle svého Zivota slozené z vice dilkt a ty
maji stejnou velikost. Kromé vzdélené prace se
¢asto ptaji na pruznou pracovni dobu a ne-
chtéji prili§ akceptovat praci od osmi do péti,
coz star$i generace povazuji za bézné. Chtéji
védét, co maji délat, co je napln prace a jaky
ma byt vysledek, ale pak chtéji pracovat po
svém a rozlozit si praci v ¢ase tak, jak to vyho-
vuje jim. Svoboda volby je pro né zasadni.

Jsou na to firmy pfipravené?

Rekla bych, jak kde. Tfeba u nds se snazime,
aby porady, a to ani ty online, nebyly pred de-
vatou a po Sestndcté hodiné. V mnoha fir-
mach byla uz dfive bézna pruzna pracovni do-
ba s tim, Ze tfeba od deseti do patnacti hodin
musi byt v§ichni v praci. TakZe ja bych fekla,
ze se to lepsi, ale z pohledu mladych lidi ne
dostate¢né rychle.

Bude firemni Zivot po covidu stejny i ve
smyslu riznych teambuildingt, eventd, ve-
¢irka... A budou
o to vubec lidi stat?

Myslim, Zze se dostatecné
prokazalo, ze hybridni zptsob
prace mize byt pfinosny pro obé

Urdité ano, a moznd

i vice. Pokud vice
pracuji z domova, tak
je dulezité, aby se cas
od ¢asu vidéli a po-
tkali i v ponékud vol-
néj$im modu. Pozo-
rujeme to u nas ve
firmé, kdy na spolecné akce, které se nim bé-
hem léta podatilo usporadat, prisli i ti, ktefi se
jich dfive nedcastnili. ProtoZe nastala potfeba
setkdvat se. Digitalni forma prace neni vse-
spasna, a proto spole¢né akce naopak ziskaji
na dulezitosti.

pfipravil Jan Kamenicky
I
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I technologie a zdravi

lonizacéni zubni kartacek:
od cestovani k businessu

Kdyz jsem si onehdy pFecetla jednu tiskovou zpravu o ionizaénich zubnich stomatologt a dentdlnich hygien, lékaren

kartaccich, v niz se uvadélo, Ze prevratna technologie je na svété uz od

roku 1889, nechtéla jsem tomu véfit. Takova tzasna zalezitost a ja o ni
jesté neslysela? Pro mé problémy s implantaty a jako feseni letité
nestastné komunikace s lékafi, kdy se mi doslova smiila lepila na paty

(i na zuby), i kdyz jsem se snazila pecovat o svUj chrup sebevic, je doslova
zachranou na posledni chvili. Nyni uz vim, Ze jsou takové kartacky dva
roky na ¢eském trhu, a to zasluhou manzell Navratilovych, ktefi znacku
IONICKISS zastupuji v Ceské republice a na Slovensku a ktefi pravé

k tomu zalozZili firmu ORTUS HEALTH s.r.o. Jednatelky Ing. Marie

Navratilové jsem se tedy zeptala:

Ing. Marie Navratilova

lonizaéni technologie &isténi zubl oficidlné
existuje jiz od roku 1889, coz zni az neuvé-
fitelné. Jaky je jeji pfib&h?

Nejstarsi zminka o vyuziti iontii v dentalni hy-
giené je z USA opravdu z doby 1889, kde se
pak v 70. letech 20. stoleti snazilo nékolik fi-
rem o komercializaci, ale pokusy nebyly
uspés$né. Az v roce 1984 Hiroshi Hukuba
uspés$né uvedl na trh ioniza¢ni kartacek

a v roce 1995 byl ioniza¢ni zubni kartacek re-
gistrovan pod znackou Kiss You. V roce 1996
byl tento ioniza¢ni kartacek patentovan. Poté
zacal pomalu expandovat na zahrani¢ni trhy
(Thajsko, Malajsie, Singapur, USA, Brazilie
atd.). V roce 2020 jsme s manzelem predstavili
kartd¢ky na ¢eském a slovenském trhu.
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Dnes jiz mizZe tedy slouzit i lidem u nas,
zejména tém, ktefi maji problém s dasné-
mi, udrZzovanim protéz, zubnich implanta-
th, mistkd. Jaké byly vase zacatky?

Firmu jsme zalozili v prosinci 2019, ale pak
jsme pripravovali zhruba Ctyfi mésice vstup
na trh. Od osloveni odbornikd, stomatologt
a dentdlnich hygienistek aZ po vytvoreni gra-
fiky, ptipravy e-shopu, zajisténi logistiky, sta-
véli jsme zaklady celé firmy. Kvili covido-
vym opatfenim jsme zacali hlavné online,
tedy vlastnim e-shopem, a to v kvétnu 2020.
Vzépéti nasledovaly vhodné online kanaly -
Pilulka, Vivantis, Dr. Max, Prozdravi.cz,
e-tabletka, Alza atd. Po uvolnéni covidovych
opatfeni k tomu ptibyly ordinace nékterych

a d&m.

Kde jste se s vyrobky seznamili, ¢im vas
oslovily?

Diky praci manzela jsme dlouhou dobu poby-
vali v zahranici, a také v Asii, kde jsme hodné
cestovali, a protoze nam kazdou chvili na letis-
ti zabavili zubni pastu, tak nas v Thajsku za-
ujaly kartacky, které se daji pouzivat bez ni.

A prilo ndm, ze kartdcek velmi efektivné od-
stranuje plak, pravé i bez zubni pasty. Asi za
rok jsme na tyto kartacky, tentokrate jiz pod
evropskou zna¢kou IONICKISS, narazili v ro-
ce 2019 v Srbsku. Spojili jsme se Srby, ktefi
maji evropskou licenci na prodej japonskych
ioniza¢nich kartacku, které jsme necely rok
testovali my, nase okoli a né¢kolik stomatologii.
Vysledky byly vyborné, tak jsme se dohodli na
vyhradni distribuci pro Cesko a Slovensko.

Spolupracovali jste dfive se zubafi, dental-
nimi hygienistkami, pusobili jste v oboru?

Oba jsme s manzelem studovali ekonomii

a nékolik let psobili v bankovnictvi. Po 12 le-
tech v zahrani¢ni jsme se rozhodli pro vlastni
business. Pristupujeme k uvedeni nového uni-
katniho produktu na trh a zhodnoceni nasich
zkusenosti, které jsme ziskali na riznych
trzich, at jako specialisté, nebo jako zdkaznici.
V oboru stomatologie a dentalni hygieny jsme
sice novacky, ale musim rict, Ze pokud za se-
bou mate dobry produkt, klinické studie

a inovatorsky pristup, ti, ktefi chtéji, poslou-
chaji, zkusi a pouzivaji.

Nahoda vam ale pfece jen pomohla...

Néahoda to mozna trochu byla v Asii a pak asi
v Srbsku, ale spise jsme to vzali jako moznost
ukdzat néjakou inovaci v oblasti dentdlni hygi-
eny. Ptijde mi zasluzné vytvofit novou katego-
rii zubnich kartacki - ionizaéni kartacky.

Jak cesti spotiebitelé novinku pfijali?

Lidé jsou velmi konzervativni, co se tyc¢e napt.
pouzivani typu zubniho kartacku, a inovace
moc nesleduji. Néktefi jsou prehlceni rizny-
mi funkcemi a aplikacemi, jini je zase vyhle-
davaji. Ur¢ité nejde ioniza¢nim kartackem
uspokojit vSechny. Ale co opravdu funguje,
je efektivnéjsi odstranéni plaku béhem dvou
minut. Kdyz stejné ¢isténi udélate s béznym
manudlnim kartackem, vysledek poznate po
prvnich par ¢isténich. Nejlépe je kartacek vy-
zkouset a presvéd(it se, ze pocit hladkych
zubil je navykovy.



lonizaéni manualni kartaéek IONICKISS
Pfibyva zdjemcu?

Jsem moc rada, Ze pocet uzivateld ioniza¢niho
kartdcku stoupa. Je to také vidét na rostoucich
prodejich nahradnich hlavic, tedy télo kartac-
ku slouzi a lidé méni pouze hlavici. Také si za-
jemci kartacky a vyménné hlavice mohou do-
koupit na vice mistech nez jen u nds na
e-shopu, coz je ptijemnd vyhoda u bézného
spotfebniho zbozi.

Rika se, Ze Gsmév prodava, sblizuje, poma-
ha v navazovani obchodnich kontaktu.

K nému patii pékné zuby, péce o né. Urdi-
té by sluzbu ionizaénich kartackd ocenily

i Zeny z businessu...

Myslim, ze pravé vétsinou Zeny na cestach ne-
bo v kanceldfi oceni kompaktni model IONPA
Travel, ktery je chranén krytem, vejde se do
kosmetické tasticky a k vycisténi staci pouze
voda. Zuby jsou rychle zbavené plaku napf. po
kave, cerném caji nebo cerveném vinu, kdy
zabrani pigmentovym skvrnam se zviditelnit.
IONPA Travel nabizime ve ¢tyfech barvach.
Zeny tak urcité najdou vhodnou barvu nejen
do své kabelky.

Také by se kartacky uréité hodily pfi slu-
Zebnich cestach, na dovolené, v obdobi
velkého stresu, po operacich. Co byste ra-
di udélali pro osvétu?

Toniza¢ni kartac¢ek ma $iroké uplatnéni, poku-

sim se nastinit, kde v§ude boduje:

@ u déti, které nevydrzi dlouho u ¢isténi,

@ u t¢hotnych Zen, které ¢astéji zvraci nebo
nemohou pouzivat zubni pastu,

@ u alergika, ktefi jsou citlivi na nékteré sloz-
ky zubnich past,

@ u starsich lidi, ktefi mohou mit zhorsenou
motoriku, protoze ionty pomohou plak od-
stranit, aniz by ¢lovék na kartacek tlacil,

technologie a zdravi I

lonizacni sonicky kartacek IONPA

@ u viech lidi, ktef{ chtéji mit zdravé zuby bez
plaku, sta¢i ¢istit dvé minuty rano a dvé mi-
nuty vecer.

Na sluzebni cesty nebo dovolené minimalizuje-

me pocet véci a naptiklad do batohu do hor po-

¢itdme kazdy gram, tedy manualni ioniza¢ni
karta¢ek IONICKISS Orginal nebo ioniza¢ni
kartacek se sonickou funkci IONPA Travel bude
spravnou volbou. A navic opravdu bez nutnosti
pouziti pasty. V soucasné dobé spolupracujeme

s Asociaci dentalnich hygienistek (ADH) a né-

kterymi $kolami, kde se vyucuje obor dentdlni

hygiena, a snazime se osvétu $ifit mezi odborni-
ky. Sitime ji i mezi stomatology prostiednic-
tvim akei Lékarské stomatologické komory. Po-
kud ndm to vIny covidu umozni, rddi bychom
letos pokracovali i v osobnim prodeji (napf.
stanky, lékarny), kde miizeme uZivatelim dobte
vysvétlit, jak kartacek funguje.

Firmu jako rodinné podnikani jste vytvofili
tésné pred propuknutim covidové pande-
mie. Nakolik vase cile, vysledky ovlivnila?
Zbrzdila vase usili, anebo naopak?

Museli jsme se pri-
zpusobit a posunout
své plany z osobnich
jednani na onlinové.
To je trosku tézké

v tom, ze lidem vy-
svétlujete Gplné no-
vou technologii a do-
ty¢ného cloveka
vilbec nezndte, nema-
te zde vytvofeny ani
obchodni ani osobni vztah. Vénovali jsme se
zpocatku vice digitdlnimu marketingu nez
klasickym formdm propagace (letéky, billboar-
dy, veletrhy...), abychom naptiklad uéitele in-
formovali o novém typu kartacku. Zajimavé
bylo pozorovat, ze néktefi starsi stomatologo-
vé byli ochotnéjsi nechat si vysvétlit novou

V oboru stomatologie a dentalni
hygieny jsme sice novacky,
ale musim fict, ze pokud za

sebou mate dobry produkt,
klinické studie a inovatorsky
pristup, ti, ktefi chtéji,
poslouchaji, zkusi a pouzivaji.

technologii online nez nékteré mladsi ro¢niky
odborniki (stomatologti nebo dentdlnich hy-
gienistek, ale i obchodnikd, kteti by zubni kar-
tacky mohli prodavat). Kdyz opatfeni zvolnila,
§li jsme vice do osobnich setkani, kde se nové
véci lépe prezentuji.

Inspiruji vas dalsi pfevratné technologie,
které pomahaji v péci o zdravi ¢lovéka?

Réda zkousim nové technologie, které mi da-
vaji smysl. Vyuziti iontd urcité touto oblasti
je, at se podivdme na ioniza¢ni Cisticky vzdu-
chu, ioniza¢ni fény, nebo pravé na ioniza¢ni
kartacky. Pokud bych zustala u dentalni hygi-
eny, tak za poslednich pér let maji dentdlni
hygienistky k dispozici velmi moderni pti-
stroje (air flow, ultrazvuk aj.) a pomtcky (rtiz-
né mezizubni kartacky, remineraliza¢ni gely,
lestici pasty aj.). Diky tomuto vybaveni a zna-
lostem precizné vycisti zuby, dasné, jazyk od
zubniho plaku a kamene, a klient tak piedejde
nutnosti podstupovat bolestivé a drahé zékro-
ky chrupu. Véfim v budoucnost umélé inteli-
gence, kdyz si napriklad predstavite mit svoje
zdravi ve svych ru-
kou prostfednictvim
jedné aplikace, ktera
vam sleduje hladinu
cukru, cholesterolu,
tep, spanek, zdznam
pohybu atd. To je
preci ohromné! Jesté
predtim, nez ptjdete
k doktorovi, vam
muze aplikace dopo-
rucit néjaky rezim, bylinky, vitaminy, a pokud
domaci terapie nezabere, tak 1ékar uz bude
védeét, co jste pro sebe udélali a v ¢em muize
jesté pomoci on. A odbornika tedy vyuzijete,
az to bude opravdu nutné.

za odpovédi podékovala Eva Brixi
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B |etem svétem / Spetka moudrosti

Emoce ve firmé urcuje
-

At chceme, nebo ne, emoce nas
ovliviiuji pfi rozhodovani. Nejinak je
tomu v préci. Jsou to pravé emoce,
které vytvareji celkovou atmosféru ve
firmé. Pokud jde o zdravy tym, kde
jsou jasné nastavené kompetence

a pravomoci, dochazi ke konfliktim
minimalné. Hlavni roli ve zvladani
emoci ma vsak lidr. Vciténi se do
potieb jinych lidi a ovladani emoci
patfi mezi schopnosti dobrého $éfa.
Nejemotivnéjsi situace ve firmdach vznikaji,
kdy?z je v hysterii a vzteku vedouci ¢i $éf. Oka-
mzité se vytvori ,husta“ atmosféra, kterd

k dobrym vysledkiim rozhodné nepiispiva

a zaméstnanci postupné upadaji do laxnosti az
antagonizmu. Néktefi lidé v napjatém prostre-
di sice pracovat vydrzi, ale nepotrva to dlou-
ho. Dfiv nebo pozdéji jim dojde trpélivost

a z firmy odejdou. ,,Ten, kdo vnim4 vlastni
emoce a zachazi s nimi tak, aby pracovaly v je-
ho prospéch, dokaze vytvorit pfijemné pra-
covni prostredi a motivovat. Velkym tkolem
soucasnych lidrii je byt pro sebe i ostatni sta-
bilni jednotkou. Odpovédnost za své chovani
maji v§ak i zaméstnanci. Je to ale $éf, ktery di-

ky nastaveni systému s jasnymi hranicemi pro
kazdého zaméstnance formuje zdravou firem-
ni kulturu a predchazi nedorozuméni,” fekla
Irena Vrbova, zakladatelka konzultaéni spo-
le¢nosti Porto, ktera se zabyva vzdélavanim

a rozvojem majiteltt a manazert mensich

a stfednich firem.

Nejcastéji vznikd nedorozumeéni na urovni
dvou spole¢nikil nebo mezi vedoucim a za-

jeji Sét

méstnancem. I dva lidé, kteti spolu bézné lid-
sky vychazeji, dokazou mezi sebou vytvorit
stret. ,Pokud napriklad obchodnik déla
z principu svého postu maximum, aby mél vy-
sledky, a tak nékdy slibi klientovi $ibeni¢ni
termin pro vyrobu, muze byt §éf vyroby rozla-
dény, kdyz jeho tkolem je zajistit kvalitu, a ne
kvantitu. Je to nékdy, jako kdyz se optik a ku-
chat bavi o ¢occe. Pripominku ¢i vytku si po-
tom vezmou osobné a konflikt je na svété,*
upresnila Irena Vrbova.
Podle ni mohou $éfové udrzet prijemnou
atmosféru a nastavit kompetence jediné tehdy,
pokud se naudi svoje emoce ovladat. ,,Méli by
myslet na to, Ze jejich nalada je jejich zodpo-
védnost. Zkusit se zastavit a nefesit nepiijem-
nou situaci verejné. Pokud se uz §éf neovladl
a vynadal véem od recepce po vyrobu, mél by
se omluvit a nenechdvat zaméstnance dlouho
ve stavu nastvani nebo vystraseni. Jenom tak
se vétsina vrati zpét do pohody a bude schop-
na odvést ten den alespon néjaky vykon. Dlou-
hodob¢ je ale takové chovani neudrzitelné.
Mnohem efektivnéjsi je divérovat svym lidem,
nechat je rozhodovat. Pokud se poudi ze svych
chyb, pristé udélaji uz jenom kvalifikovand
rozhodnuti,“ uzaviela Irena Vrbova. (tz)
www.uspechvportu.cz

jiny podnikatelsky ptibéh

ﬂf» Eza Trochu

Podnikani je zvlastni disciplina. Nespociva zda-
leka jenom ve vytvareni zisku, vyrobé zbozi

a poskytovani potfebnych sluzeb ¢i v zaméstna-
vani lidi. Je celospole¢enskym fenoménem, for-
muje nasi kulturu, ukazuje na nase silna mista

i skryté slabiny, charakterizuje tuto dobu i ¢esky
narod. Abych ale vysvétlil, co tim myslim. Nase
chalupa sousedi s truhldrnou. Neda se preslech-
nout, kdyz stroje bézi naplno. Pak hluk znepti-
jemnuje souziti, ne moc, ale ani malo. To se ndam
nelibi. Avsak zase z dfevniho odpadu mame
prospéch. Je piijemné, kdyz si v zimé miZeme
zatopit briketami z lisovanych pilin a hoblin.
Prosté néco za néco, jak uz to na vesnici mezi
dobrymi sousedy byva.

Pred rokem a pul zaparkoval na vedlej$im po-
zemku karavan a v ném jeho obyvatel sttedniho
véku s nemocnym psem, ktery sem prisel dozit.
Majitel truhldrny udélal gesto svému zamést-
nanci v nouzi. Pomohl mu pfechodné fesit
obtiznou Zivotni situaci, poskytl mu misto k za-
parkovani vozu i elektriku k sviceni a topeni.

A 7ze se ji v zimé nespotiebuje mélo, aby se
uvnitf obytného privésu dalo prfjemné Zit!
Meélo to byt prechodné feseni na par mésict, nez
pes opusti tento svét a jeho pan si najde nové
vhodné bydleni. Ctyfnohy ptitel pak odesel na
vécnost, jeho pan se véak rozhodl karavan ne-
opustit. V provizoriu se mu prosté zalibilo. Asi
proto, ze bydlenic¢ko to bylo zadarmo. K tomu

(Prectonns
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mohl vyuzivat, po dzentlmenské dohodé¢, po
préci i truhlarnu k drobnym melouchim.

Jenze s jidlem roste chut. Kdyz se jednoho kras-
ného dne vlastnik truhldrny zacal zajimat, co se
o sobotach a nedélich v jeho objektu déje, byl
velmi prekvapen. Zaméstnanec totiz nebyl zad-
ny troskat, ale rozjel vlastni business. Na cizim
vyrobnim zatizeni a z ukradeného materidlu vy-
rabél okna, dvete a dalsi véci, co ¢erny trh zrov-
na zadal. ,,Podnikal“ bez uzardéni na cizi ucet.
Tomu se fika ,,pro dobrotu na Zebrotu*.

Neni divu, Ze dZzentlmenska dohoda skon¢ila

a od té doby jsme uz souseda nevidéli. Jen zpust-
ly karavan a neporadek v okoli po ném zustaly.
A hlodavci, ktefi se tam rozmnozili a nebyt ar-
mady nasich kocek, méli bychom je i v bardku.
Kdyz jsem nad v§im premyslel, vzpomnél jsem
si na podnikatelsky pibéh mého dédecka. Vy-
studoval v Darmstadtu elektro inZenyra s vyzna-
mendanim, ale oboru se nemohl vénovat. Zdédil
totiZ na malomésté tovarnicku na obuv a musel
se postarat o tento rodinny majetek a nékolik
desitek zaméstnanctl. Asi mél vétsi srdce nez
podnikatelského ducha, protoze v krizi prisel na
buben. A poté u konkurence, v Batové Zliné ja-
ko obuvnicky mistr, se snazil vydélat chybéjici
kapitdl, aby mohl Sevcovinu doma zase rozjet.

S usporami se po dvou letech vratil, investoval
je, ale smutny konec fabricky stejné neodvratil.
Babicka, jeho manzelka a byvald ti¢etni v jedné

osobé, mi po letech vypravéla: ,Ty domky pod
parkem si nasi délnici postavili z nakradenych
penéz. Déda byl moc velky dobrék, spi§ filantrop
nez kapitalista.“ Proto zkrachoval, zatimco jeho
zaméstnanci prosperovali. Z marxistického, t¥id-
niho pohledu to néjak nedavalo smysl, z lidské-
ho hlediska ano.
Kratce nato se z pani tovarnikové stala vdova
s dvéma malymi détmi a poztstaly majetek Sel
do drazby. Misto aby ji sousedé zivot trochu
uleh¢ili, domluvili se, Ze ji ptipravi o vSechno.
A proto pri licitaci nebudou prihazovat, a tim se
ke strojim a materidlu dostanou lacino za vyvo-
lavaci cenu. Stalo se do pismene. Je az s podi-
vem: Pokud jde o néjakou zlod¢jinu, prekvapivé
z mnoha takzvané pocestnych obcant se stanou
spojenci a spoluvinici. Jen jedna rodina pfisla
o Zivitele, prostfedek obzivy, a predevsim o iluze,
Ze lidé jsou dobti...
Do deseti let ale bylo najednou tplné jedno, kdo
co vlastnil a kdo prisel o véechno. Nastal vitézny
unor 1948 a ,,spravedlivé“ odebral mistnim Ziv-
nostni¢kiim i vétsim ,,burZoustim" to, co celé
generace nabyly, at uz poctivé, nebo jinak.
Takovy je Zivot. Je nasim ucitelem a stéle nas
zkousi. Co na tom zaleZi, jestli si myslime, ze
nékdy se k nam chova ptisné nebo nespravedli-
vé! Nakonec se ukdze, Ze to tak prosté mélo byt.
Kdyz to takhle vezmeme, obstéli jsme vidy
Pavel Kacer



Peugeot 3008:
Nejvetsi fesak ne)en na parkov1st1

Vozy, které podnikatelkam i manazerkam dokazou usetfit nejednu horkou
chvilku. Peugeot 3008 GT 1.6 PureTech 180 S&S EATS8 k nim patfi. Zvladne
totiz zatéZ povétrnostni, pracovni, stejné jako odpocinek s pfateli ¢i rodinou.
Posadku v ném ovladne klid a pocit bezpedi. Pfitom jde o vozidlo, kterému

byla do vinku dana také krasa.

Netradi¢né za¢neme v interiéru. Sezeni za vo-
lantem je piijemné a dava pocit kontroly. Ridi¢
je vysoko, ma vynikajici vyhled. Pfesah to ma

i psychologicky. Cim vice kontroly vnimate, tim
vice jste schopni odhadnout potencial situace

a svych schopnosti. A to v sou¢tu znamena vétsi
bezpeci a redukei stresu. Sedadla jsou pohodl-
na, nabizeji vynikajici bo¢ni vedeni a oporu.
Kombinovand Alcantara vas za volantem pri-
jemné ukotvi. Volant saim pak bude vyhovovat
mensim rukdm. Pro v§echny ddmy, které nosi
velikost rukavi¢ek 5-8. Kabina je prostorna.
Nad hlavou mé posadka diky tvarovani karose-
rie ictyhodné misto. Prostor fidice a spolujezd-
ce je véak trochu stisnénéjsi. Kdyby stfedova
konzole zabirala priblizné o 7 cm méné, jisté by
z toho predni fada tézila. Takto je usporadani
privétivé zejména vici tém, ktef dosahuji pri-
mérné vysky. Na zadnich mistech je v8ak situ-
ace jind a pohodlné se zde sveze trojice kolegu,
déti nebo dvojice urostlych ragbista.

Budiky v analogu nelze oc¢ekavat, Peugeot uz
davno vsadil na digitalni zpracovani palubniho
pocitace. Infotainmentu dominuje displej o ve-
likosti 10 palct s vynikajici odezvou i libivym
grafickym rozhranim. Analogové klasice je zde
vérno jen par voli¢t a nékolik klaves, které in-
fotainment presméruji presné k tomu, co po-
sadka potfebuje — upravé teploty v kabiné, na-
vigaci, sparovani s Android Auto nebo Apple
CarPlay ¢i sluzbami Peugeot.

Pod kapotou nasi redakci testované 3008 tepal
benzinovy motor o objemu 1,6 1 o sile 180 koni.
Sekundovala mu osmistupniova automatickd

prevodovka. Tato kombinace je dostupna

u $picky v ramci modelové fady, tedy pro vyba-
vy trovné GT a GT Pack. Jak si ale toto tstroji
poradilo s vozem, ktery vazi pres tunu a pil

a ktery md konstrukei ze své podstaty méné ae-
rodynamickou? Velmi dobie pokazdé, kdyz
jsme zvolili sportovni jizdni rezim nebo si uzi-
vali kratochvile s moznosti pfepnout na ,,ma-
nudl® To je samoziejmé perla predevsim pro ty
tidicky, které se neboji osttejsi jizdy a které pre-
feruji preciznost a bleskovou odezvu bez pro-
dlevy na plynu.

Model jsme testovali i v nepfiznivych povétr-
nostnich podminkach, slunce se na nas usmalo
az v zavéru vypujéniho obdobi. Poryvy vétru,
vanice, snih, dést a uragan. Vozidlo napory ma-
sy vzduchu prohanéjici se pres silnici nékdy az

nas test NG

o rychlosti 90 a vice km v hodiné nerozkolisaly.
Po celou dobu bylo stabilni, pifjemné se fidilo,
nebylo nutno stopu prili§ korigovat. I na snéhu
si Peugeot poradil. A to nejen diky jizdnimu
modu Snow. Kdyz nas tym vyjizdél pracovné
do hotelu Horizont v Krkonosich, uzili jsme si
neptijemné uklouzané a snéhem zavaté cesty.
Peugeot se bez zavahani, byt s mensimi nézna-
ky smyku, ktery bylo prekvapivé snadné zkori-
govat, vydrapal prakticky az pod nejvyssi
vrchol republiky. Velkou pochvalu také zaslouzi
ptijemné naladény podvozek, ktery se osvédéil
na del$i cesty i méstskou ¢i venkovskou odyseu.
Vyznacuje se vysokou davkou komfortu, pri-
tom se v8ak i v nepffjemné kroucenych serpen-
tinach projevuje solidné. Posadka, az na ridice,
ktery se vénuje provozu s plnou pozornosti,
miize nerusené délat, co pottebuje. A to i diky
kvalitnimu odhlu¢néni kabiny.
Design je kapitolou, ktera by mohla slouzit jako
ucebnice krasy pro vozy SUV. Peugeot 3008 ne-
propadl trendu absurdniho brutalizmu. Zacho-
vava si $arm a ladnost. A to je dobfe. Kdyz jsme
na jedné z nasich spole¢nych cest zamitili do Ji-
lového u Prahy, nestacili jsme se divit, jak svym
charizma prebil drazsi vozy. Doslova mezi nimi
zaril, coz rozhodné nezpisobil jen Cerveny per-
letovy nastiik zkombinovany s ¢ernymi a chro-
movanymi prvky ve vysokém lesku. Mohou za
to linie, které automobilu propujcuji jedine¢né
proporce. Diky svétlometiim doplnénym o cha-
rakteristicky tvar tesaka lva, na které navazuje
chromovany prvek lemujici hranu vika kapoty,
se cely predek opticky zvétSuje a spole¢né
s mfizkou chladice s plastickym prostorové vy-
stupujicim vzorem dodéava vozidlu na dynamic-
kém a libivém vzezfeni. Ve verzi GT a GT Pack
navic potési, Ze jde o Full LED svétlomety, jez
nabidnou adaptivni pfepindni i ptisviceni do
zatacky v rychlostech do 90 km/h, tedy té okre-
skové. A prestoze mlhovky chybi, méd sviceni
do mlhy si poradi i v nevlidném lijdku ¢i vanici.
Katefina Simkova

foto Katefina Simkové
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Pecte s nami po cely rok,
Vase innogy

spolehlivost a stabilita. Pfredviddme zmény, dbame
na profesionalitu a pribézné inovujeme. Jsme silny
a spolehlivy dodavatel energii.

innogy.cz




