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Tak trochu bezstarostné

Eva Brixi

S rukama za hlavou
Vzyvadm své sny

A lofiskou zahradou
Chodim si bezstarostné
Za lepsi néladou

Chytam se stébel slunce
Presto paprskdm nevéfim
Vycaruji si zitra

Svého prince

Dnes jesté sama

Vecefim

Mezi zahony krouzim

Jak slunecnice

Rusim své vycitky
Nefikém nic

Lepsi je doufat

VErit je vic

Halin®

- 1rskoya

Aby byly prl'behy
hasich senioru slyset

rozhovor na stranach 10-11

Jak podpofit zdravou funkci mozku : "" 0

MemoComplex je prémiovy doplnék stravy s obsahem kyseliny dokosahexaenové navr }l(
a kognitivnich funkci. Ty zahrnuji mnoho mentélnich schopnosti, véetné uceni, mysleni, uv zovﬁd
rozhodovani ¢i pozornosti. Ke zdravé funkci mozku prispiva DHA neboli kyselina dokosahexaen i
Ucinku se dosahne pfi dennim pfijmu 250 mg DHA. Dalsi tcinnou latkou ebsazenou v MemoCom

Curcumin C3 Complex (extrakt z kurkumy), BioPerine (pept ¢erny), vitaminy B1 (thiamin), B2 (rlboflavm)

a B12 (kobalamin), které napomahaji k udrzovani zdravé funkce nervového systému. Vitaminy B1 a B12
prispivaji ke snizovani tinavy a vycerpani.
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Moje jméno je mou znackou

Mgr. Jitku Zajickovou jsem poznala na jedné tiskové konferenci znacky

Mgr. Jitka Zajickova

Co vas privedlo k tomuto zpusobu sebere-
alizace?

Uz jako mald holka jsem si rada malovala

a kreslila. Velice brzy jsem objevila kouzlo
tvoreni. MuZe to znit trosku zvlastné, ale asi
uz ve trech letech jsem bezpecné védéla, ze

u malovani a kresleni se citim velmi dobfe.
Ze je to néco, co ke mné patfi. Mam zdravot-
ni postizeni, kvili kterému jsem od tff let
musela jezdit do lazni. Tenkrat to bylo vzdy
na dva mésice, bez
doprovodu a v téch
nejrannéjsich letech
i bez navstév a osob-
nich véci. To byly
doby, kdy jsem si in-
tenzivné kreslila

a uplné podvédomé
na sobé aplikovala
arteterapii. Postupné,
jak jsem rostla, jsem
zjistovala, Ze pro
kresleni dokdzu nad-
chnout i ostatni déti.
Béhem let jsem sice
vytvarnou ¢innost na chvili odlozila a vystu-
dovala jiny obor, ale to nad$eni tam bylo po-
fad a nezmizelo.

Milujete akvarel. V ¢em je jeho kouzlo?

O akvarelu bych mohla povidat hodiny! Ma-
lovani akvarelem je o zkouseni, objevovani

a taky o tom, Ze musite pfijmout to, Ze ne
vzdycky vSechno vyjde podle vasich predstav.
Absolutné nedostizny je akvarel v tom, ze pfi
spravném pouziti tvofi naprosto neodolatel-
né a jemné barevné vrstvy. Zajimavé na ném
je také to, Ze v tom ,,pravém” akvarelu se ne-
pouziva kryci bild. Co ma byt bilé, se nema-
luje. Bilou barvu zastupuje bélost nedotéené-
ho papiru.
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Samotny proces tvorby (a to ted’
nemluvim jen o akvarelu!) maze
byt tim vzacnym éasem, kdy
nevnimate hodiny, hlad ani Zizen
a jen tak jste. Klidné tomu

muzeme fikat flow, nebo

i meditace. Ani zdaleka nemusi jit
jen o néjaké vrcholné uméni,
tenhle stav mizeme zazit

i u pleteni nebo tfeba vysivani!

Tchibo, kde predvadéla malovani kavou. Vilbec jsem netusila, Zze takova
technika existuje. KdyZz jsem autorku pozorovala, tusila jsem, Ze ji dfive ¢i

pozdéji pozvu na nase stranky. Protoze to bude pfilezitost zeptat se na
spousty véci, tfeba na to, proc¢ se tato Zena stala vytvarnici, pro¢ maluje

a kresli, pro¢ ji u¢aroval akvarel a pro¢ do jeho kouzel s chuti zasvécuje
dalsi nadSence, a proc ji to déla radost. A tak se také stalo:

Vénujete se rovnéz malbé kavou. O jakou
techniku jde? A nezmizi éasem obrazky?

Jako jeden z méla vytvarnikd v CR se malbé
kévou skute¢né vénuji. Je to nddherna vonava
a dobrodruzna disciplina, pfi které se vyuzi-
vaji barvici schopnosti kdvy. Malba je podob-
na technice lavirované tuse a obrazky maji
docela slusnou svétlostélost, pokud se v ramu
kryji sklem.

Vase tvorba je velmi mnohostranna. Ilu-
strujete knizky, vyucujete rizné techniky
malby, na Fleru provozujete e-shop se
svymi designovymi pfedméty. Jste tedy
vlastné podnikatelka, manazZerka a vytvar-
nice v jednom. Da se to zvladnout? A co
prevazuje?

Mite pravdu, neni to jenom o malovani ob-
razka, jak to navenek muize vypadat. Upfimné,
malovani je nakonec
jen malou casti toho,
co zivot vytvarnika
na volné noze obn4si.
Nékteré ¢innosti mé
bavi vic, jiné méné.
Vsechny jsou ale po-
tfebné k tomu, aby to
vSechno fungovalo.
Moje jméno je mou
znackou, a tak vie,

i spravu socialnich si-
ti, délam sama. Mam
ale $tésti, ohledné
spravy webu nebo to-
¢eni ,velkych® videi pro YouTube a online kur-
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zy mam pomoc v muzské ¢asti rodiny.

Navrhujete také obaly pfirodni kosmetiky,

jste autorkou motivi pro vyrobce détskych
plenek, souéasti vaseho portfolia jsou loga,
limitované kolekce textilu &i papirovych vy-
robkd. Do ¢eho byste se jesté rada pustila?

V3echny spoluprace, které zminujete, jsou
moc krasné a obohacujici. Je bajecné, a za to
jsem moc vdé¢nd, ze mé klienti sami oslovuji
a uz maji néjakou znalost mého zabéru a ru-
kopisu, takze je velmi pravdépodobné, ze si ta-
ktikajic ,sedneme®. Rada bych pokracovala

v ilustrovani knih, mym velkym snem je ilu-
strovat herbaf. Nebranim se ale ni¢emu, mou

vasni je botanicka ilustrace, takze bych rada
jesté vice rozvijela tuto oblast. Tady se nabizi
spoluprace tieba s vyrobci bylinnych ¢aji, ale
umim si predstavit i kolekci lozniho pradla

s motivy lé¢ivych bylin. To by byla pohddka,
v nécem takovém usinat!

Mate za sebou kolekce $atku ¢&i designo-
vych polstari. Mohou si takové originalni
kousky objednat napf¥iklad firmy jako da-
rek pro své obchodni partnery, pro vyji-
meéné osobnosti svého tymu?

Ve, co tvofim, vyrabim v malych edicich, ve
velmi omezeném poctu kusti. Chci zachovat
punc vyjimecnosti. Tyto malé edice jsou jako
stvofené pro to, aby byly nevsednim a ne-
okoukanym darkem. Firmdm mohu nabid-
nout i jinou formu spolupréce, at uz formou
workshoptl pro zaméstnance, nebo program
s ukdzkou malby na vyjime¢né firemni akee.

Jste zaroven pedagogem, vyucujete za-
jemce riznym vytvarnym technikém. Kdo
jsou vasi ,zaci"? A tusite, pro¢ se k vdam
hlasi?

U¢im uz od roku 2013, za tu dobu mi proslo
kurzy velké mnozstvi lidi raznych vékovych




kategorii. Jedno maji ale spole¢né: hledaji ra-
dost v kreativni ¢innosti. Je zajimavé sledovat,
jak se jejich motivy méni napfi¢ generacemi.
Ti starsi, zejména zeny ve véku 50+, Casto své
zajmy odklddaji ,,na nékdy“. Az pajdou déti
do skoly, az dostavi diim, az... a pak najednou
ptijde néjaky zlom, a Zena si kone¢né udéla
¢as na sebe a jde si udélat radost né¢im, co
vzdycky chtéla zkusit. Dal$i ¢4st mych studen-
ti vzdy rada kreslila, ale ve $kole se setkali

s kritikou, a tak si mysli, ze kreslit nebo malo-
vat vlastné neumi, a nema tedy cenu se tomu
vénovat. Pak na né nékde na internetu vy-
koukne néjaky pékny obrazek a oni si feknou,
ze by to prece jen mohli opét zkusit. Na kur-
zech studenttim vytvarim prijemné a bezpec-
né prostiedi, kde se nemusi bét se vytvarné
projevit. U¢im ve velmi malych skupinach,

a to mi umoziuje s kazdym pracovat opravdu
individudlné.

Rika se, ze tvorba dokaze ¢lovéka prenést
do jiné dimenze, Ze osvobozuje, uklidiuje,
odbourava stres. Je to opravdu tak?

Je to velka pravda, a dokonce bych mohla do-
hledat i védecké zduvodnéni, pro¢ tomu tak je.
Pfi kreativni ¢innosti se zapojuje hlavné prava
mozkova hemisféra, dochdzi k vyplavovani
endorfind. Samotny proces tvorby (a to ted
nemluvim jen o akvarelu!) mize byt tim vzac-
nym ¢asem, kdy nevnimate hodiny, hlad ani
Zizen a jen tak jste. Klidné tomu muzeme fikat
flow, nebo i meditace. Ani zdaleka nemusi jit
jen o néjaké vrcholné uméni, tenhle stav mi-
zeme zazit i u pleteni nebo tfeba vysivani!
Tady bych moc rdda zduraznila, Ze malovat

a kreslit nebo jinak kreativné se rozvijet miize
opravdu kazdy, vSe se dd natrénovat. Samo-
zfejmé, kazdy mame své hranice trochu jinde.
Protoze mé zajima, jak to vnimaji mi kolego-
vé, pred lety jsem u sebe na webu zacala publi-
kovat rozhovory o kreativité, nazvala jsem je
Setkavani, které bych opét rada ozivila.

i

Jak vase profese ovlivnila vas osobni Zi-
vot? Prolina se s nim, nebo je od néj strikt-
né oddélena?

Premyslim nad tim, jestli bych dokazala ma-
lovani od svého Zivota odstfihnout. Asi ne.
Co ale striktné oddéluji, je fe$eni pracovni
administrativy o vecerech a vikendech. Pokud
néco opravdu nehot, po¢ka to na ,,pracovni
dobu® Kdyz jsem nékde v prirodé, automatic-
ky a uplné podvédomé nasdvam inspiraci,
premyslim, jak bych co namalovala nebo jak
bych namichala barvu pro ten nebo jiny ob-
jekt. Je to se mnou marné!

Myslite si, Ze bychom s emocemi mohli ve
dnech vsednich i svatecnich jesté lépe na-
kladat? Ze bychom ty pékné, kladné mohli
védoméji vyuzivat k pohodé a radosti?

Soucasna doba na nas klade opravdu velké na-
roky a myslim, Ze je opravdu dilezité umét se
radovat i z malickosti, uzit si slune¢ny den, vy-
chutnat si $alek ¢aje nebo kavy, pohovotit

s prételi. Tyhle malé radosti dokdzou zpfijem-
nit i jinak nepfijemny den, jde jen o to, je vi-
dét a uzit si je bez vycitek.

ptala se Eva Brixi
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I pozdrav redakce / nase nabidka

A zbavit se Spatnych zprav

Navody jsou rtizné, tieba necist noviny, nepoustét si te-
levizni zpravy, ni¢eho se nebat, chodit vcas spat, pobyvat
na ¢erstvém vzduchu... jenze ono to neni jen tak. Mouka
podrazila, cena fepkového oleje vysttelila strmé vzhuru,
obavy o nedostatek plynu prindseji skepsi, misto jizdy
autem uz nékteti voli MHD, jenze i tam je draz... Naklady na Zivot ros-
tou, a stoupa cena i za dobrou naladu. A ¢lovéka stoji vice energie nez
kdy jindy. Mam za sebou krasny Zivot. Bez valky, hladu i tizkosti. Bez
vaznych nemoci a ztrat. Naopak s vyzvami a se $téstim v zadech. Proto
se snazim se vérit, ze kazdé zlo se proméni v opak. Filozofické zakony
totiz zatim prekondny nebyly. Eva Brixi, Séfredaktorka

Férova rétorika - nejlepsi
presvédcovaci techniky

Wiladislaw Jachtchenko

.| Manipulativni rétorika znd spoustu zaludnych metod,

"\ jak nékoho prelstit. Existuje ale i jina cesta — férova ré-
: torika. Je to cesta, kdy chceme druhého pochopit, po-

Negierd ey PR
rkt!\ifél;mml \ uzivame raciondlni argumenty a hledime nejlepsi fe-
TECHNKY 1 Seni. Jak férové presvédcit kohokoli v jakékoli situaci,

. sedozvite v této knize plné tipt, cvi¢eni a ukazek.
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Z www.madambusiness.cz doporuéujeme sledovat kosmetickou
poradnu GERnétic nazvanou Pravodce zdravym puvabem.

Nenechte si ujit novinky na blogu intuitivediary.com nasi redaktorky
KateFiny Simkové.

Pfemyslite nad zménou vizualni identity nebo marketingové strategie?
S Martinem Simkem a mediaknow.net najdete spravny smér.
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Jaky vyznam prikladate
zdravému stravovani?
Bc. Katefina Simkova

agentura vitaPR
feditelka znacky

Domnivam se, Ze to, co dopfavame nase-
mu télu, se zpétné odrazi v nasi kondici

a psychické pohod¢. Zdravé stravovani tedy chépu jako cestu plnou
objevovani, na jejimz konci se naléza dilezity dilek spokojenosti

a radosti. Mne samotnou bavi, protoze poskytuje prostor ke kreati-
vité a porozuméni vlastnimu télu. Navic jsem velkd milovnice zele-
niny, kterd piedstavuje nevycerpatelnou studnici moznosti a dokaze
i zdanlivé fadnimu receptu dodat $tavu. Zdravé stravovani je ale ta-
ké o spravnych emocich, které ¢lovék proziva nejen pti ptipravé po-
krmi, ale také u prostfené tabule. A tam je stale na ¢em pracovat.
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Myslite si, Ze muz dokaze
Zenu pochopit?

Ing. Jifi Danék

Druchema, druzstvo pro chemickou

vyrobu a sluzby
predseda predstavenstva

Asi bych tuto otazku nekladl tak ,,gende-
rové“. Myslim si, Ze abychom uméli pochopit nézory toho druhého,
tak viibec nezélezi na pohlavi. Podstatné je, jestli chceme ¢lovék ¢lo-
véku naslouchat, zda jsme ochotni pfijmout cizi argumenty, a popri-
padé i zménit sviij ptivodni, moznd nespravny nazor. Je to o oteviené
komunikaci, vzajemné tcté a porozuméni. Kazdy z nas by se mél
umét nad sebou zamyslet, jak svou komunikaci prohloubit a zlepsit.
A to v profesnim i osobnim Zivoté, ve firmé i ve své rodiné.
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Informace do kabelky

Za spodni pradlo
neutrdceji pouze zeny

00 0000000000000 00000000000000 00
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Spolec¢nost Trenyrkarna.cz
provedla prazkum, kolik
lidé ro¢né utraceji za
spodni pradlo. Vyplynulo
z néj, Ze nejvice za pradlo
utrdceji Zeny, ale ani muzi
se nedrzi zas tak zpatky.
Vice nez 2000 K¢ za rok
za spodni pradlo utrati vi-
ce nez tfetina z dotaza-
nych muzi. ,,Z naseho
priizkumu je patrné, zZe
nejvice za spodni pradlo utrdceji Zeny. Vice nez polovina responden-
tek se pohybuje ve vysi pres 2000 K¢, téméf tietina zen pak v rozmezi
1000-2000 K¢ za rok. Ani muZi ale neztstavaji v ndkupu spodniho
pradla pozadu, vice nez tfetina z nich ro¢né také vyda za toto zbozi
pres 2000 K¢, dalsi tretina z dotazanych muza pak utrati ro¢né za
pradlo v rozmezi 1000-2000 K¢,“ komentoval vysledky Ruslan Skopal,
spolumajitel sité kamennych obchodi a e-shopu se spodnim pradlem
Trenyrkarna.cz. Spodni pradlo je tak bezesporu duleZitou soucasti sat-
niku Cecht, a to bez rozdilu pohlavi. Dokonce vice nez 4000 K¢ ro¢né
utrati téméft 15 % z dotdzanych. (tz)




s ohledem na Zeny I

Snazime se Vyrébét nejlepsi
a nejzajimavejsi kola na svete

Kolo. Sen kazdého ditka, sotva se nauci
chodit. Nejrychlejsi kolo je zase
pozadavkem vétsiny pubertaki. A kolo
nejlepsich vlastnosti a nad¢asového
designu mozna zase touhou leckteré
Zeny z businessu. Pro ty, které musi
fyzickou namahou uklidnit mozek
presyceny starostmi o chod firmy nebo
organizace, je cyklistika spasou. U¢i
vnimat sebe samu i krajinu jinak nez
pod taktovkou vrsicich se tkoll. Firma
FESTKA, s.r.o0., svétoznama silniéni kola
prvotfidnich vlastnosti i vzhledu
navrhuje, vyrabi i prodava. Specializuje
se na zakazkovou produkci kol a rdma
nejvyssi kvality. Sidlo a vyroba firmy je
v centru Prahy. Festky sedla cela fada
zajimavych lidi od hollywoodskych
celebrit a miliardaft az po obycejné
zacéateéniky, ktefi si chtéji uZivat jizdy
na mimoradném kousku. Zhruba 90 %
ramu a kol spole¢nost vyvazi do celého
svéta, 80 % mifi k zakaznikim mimo
EU, zejména do Asie a USA. Zajimalo
mne, nakolik Festka mysli na Zeny. Na
to jsem se zeptala Michaela Moureéka,
spoluzakladatele:

Jste spoluzakladatel osobité firmy, ktera
vétsinu svych kouskl exportuje. Kdyz jste
zacinali, mysleli jste s kolegou také na Ze-
ny, milovnice jizdy na kole? Nebo to bylo
spi$ o technologiich s cilem oslovit muze
fajndmekry?

Na Zeny jsme mysleli. Festka véfi, ze kazdy
jezdec je jiny na téle i na dusi, a proto dokdze-

me pro kazdého jednotlivce pripravit unikatni
kolo a je jedno, jestli je to muz, nebo zena. Mi-
mo Evropu mame celou fadu velmi vyraznych
zakaznic. Obecné nevnimam zadny velky roz-
dil mezi zékaznickym chovanim Zzen a muzi.
Mame zakaznice, pro které jsou technologické
vychytavky velmi dilezité, a stejné tak muze,
kterym jde jen o design.

A na ten hodné dbate, ten casto rozho-
duje o libivosti, lasce na prvni pohled,
coz je fenomén, ktery €asto spojujeme
s vnimanim véci v pfipadé nézného po-
hlavi. Méate kola uréena vylozené pro
sleény a pani?

Kazdy model kola, ktery vyrabime, je navrzen
s ohledem na Zeny. V designu nemohu po-
tvrdit, ze by mezi Zenami prevlddal pozadavek
na vylozené div¢i styl. Dokonce bych fekl, ze
jsou Casto vice prakti¢téj$i nez muzi a ¢astéji
voli designové méné vyrazna kola.

A mohou si Zeny objednat kolo na miru?
Véetné designu?

Ano, nabizime neomezené moznosti velikosti,
designu ¢i vybéru komponent. Je to divod
nasi existence.

Zaméstnavate od zacatku vyroby i umélec-
kého feditele. Co viechno je v hledaéku je-
ho pozornosti? Co stiezi predevsim? Miva-
te ostré vymény nazorG? A jak si notuji
technické vychytavky s prvky uméleckého
pohledu?

Ano, ob¢as mame i pomérné ostré vymeény...
On strezi ur¢ita pravidla, ktera jsou pro kaz-
dy model definovana a opatrné je v ¢ase

¥:

Michael Mourecek ©

upravuje. Velmi sledujeme trendy bareyv, to,
jak se méni hodnoty rtiznych vékovych ¢i so-
cialnich skupin. Dilezita je i znalost kultur-
nich odlignosti. To, co se libi tteba v Ciné, ne-
musi fungovat jinde. Snazime se vzdy
vyuzivat technické moznosti k vylepseni
vlastnosti kola, ale vzdy dbame i na to, jak
technologii vyuzit v designu. Dobrym prikla-
dem je tfeba 3D tisk.

Vasimi zékazniky jsou pry i hollywoodské
celebrity a svétovi miliardafi. Dilem jakého
snazeni jste pronikli na prkna, ktera zna-
menaji svét?

Cyklistika je velmi roz$ifeny sport, a ma tedy
zastoupeni mezi vSemi skupinami populace.
Snazime se vyrabét ta nejlepsi a nejzajimavéj-
$i kola na svété a uspokojovat potieby viech
nasich zdkaznikua od celebrit po sle¢nu z Bra-
tislavy, ktera jezdi na kole kazdy den do pra-
ce. Obé jsou pro nds stejné dulezité a vidy
dostanou stejny servis. Je to také proto, ze ne
vzdy vime, kdo je nakonec skute¢nym vlast-
nikem kola, a ¢asto se to dozvime ndhodou

s odstupem casu.

Zeny z businessu maji sport jako ¢istirnu
duse, relax, ktery je umi pfivést na jiné
myslenky. Kupuji si i ony vase kola?

Ano, dokonce bych rekl, Ze Zeny z businessu
jsou aktivnéjsi v jezdéni na kole nez jejich
muzské protéjsky, pro néz je cyklistika castéji

vice o networkingu.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

www.madambusiness.cz
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Stésti je byt Zenou,
ale plati to i v praci?

Zeny mohou a chtéji pracovat, maji ty spravné pozadované dovednosti.

Casto ale sviij potencidl nemohou v préci realizovat z diivodu
nedostatecné flexibility nebo podpory. Jak zaméstnavatelé podporuji
Zeny v praci, jaké jsou jejich cile v oblasti rovného odménovani Zzen

a muzl nebo v oblasti zastoupeni zen na manazerskych a seniornich
pozicich? V porovnani s ostatnimi evropskymi zemémi na tom nejsme

v Ceské republice nejlépe. Co mohou zaméstnavatelé (nejen) pro zeny
udélat, aby prilakali a udrzeli ty nejlepsi a nejschopnéjsi? Jak mohou
zaméstnavatelé podpofit Zeny v praci? A jak mohou v kontextu udalosti
poslednich tydnl podpofit ty, které k nam migru;ji?

Casto se témito otdzkami zabyvime v souvi-
slosti s Mezindrodnim dnem zen. OSN jako té-
ma leto$niho roku vyhlésilo #BreaktheBias, je
to vyzva k prolomeni predsudka vici Zenam

a urychleni rovnopravnosti zen. Tradi¢né byva
MDZ ptilezitosti vyhodnotit, jaké postaveni
maji Zeny na trhu prace, zda jsou rovnopravné
odménovany nebo jaké vyzvy maji v kariér-
nich rolich. Nyni k tomu ptistoupila nutnost
zamyslet se nejen nad tim, jak mtzeme pomo-

ﬂhadm
BUSINESS

PROSPERITA

ci Zzenam (a matkdm) v préci, ale také nad tim,
jak pomoci Zenam, které byly nuceny opustit
svilj domov z divodu vale¢né agrese.

Od prezivani k prosperité

Nejenze jsou Zeny ty, které v domdacnosti za-
stavaji vice povinnosti, ale také byly jejich
pracovni role pandemii nejvice ovlivnény.
Celosvétove vidime tbytek Zen v praci, ze-
jména v odvétvich, které jsou tradi¢né za-

foto Shutterstock

stoupeny Zenami, jako je $kolstvi, zdravotnic-
tvi a pohostinstvi, ale také v oblasti technolo-
gii, logistiky a prodeje, kde jsou Zeny zastou-
peny méné.

Zeny se potykaji se syndromem vyhoteni &as-
téji nez muzi. V uplynulém roce kazda treti
7ena uvazovala o odchodu z préce nebo

0 zméné pracovni kariéry, coz je vyrazny na-
rist oproti kazdé ¢tvrté zené v prvnich mési-
cich pandemie. Nové bude potieba, aby za-
meéstnavatelé standardni ochranu zdravi pfi
Prevence syndromu vyhoteni je nyni zaddna
u tfi z deseti pracovniki a u Zen je tento podil
jesté vyssi. Jedna ze tif zen si preje, aby za-
méstnavatelé poskytovali benefity v oblasti
podpory dusevniho zdravi.

Z vyzkumu spolecnosti Deloitte Women @
Work vyplyva, ze 45 % Zen se vlivem rozlozeni
pracovni doby zhorsil vztah s jejich zaméstna-
vatelem, 51 % z nich je méné optimistickych
ohledné svych kariérnich vyhlidek (nez pred
pandemii) a 57 % uvedlo, Ze do dvou let pla-
nuji opustit své soucasné zaméstnani.




Nedostatek talentt na trhu préace roste a pro
zaméstnavatele je stile naro¢néjsi obsadit vol-
nd pracovn{ mista. Re$en{ maji zaméstnavatelé
ve svych rukou. Pokud se prizpiisobi, poskyt-
nou zaméstnancim a zaméstnankynim vy$si
flexibilitu, zaméfi se nikoli na pritomnost lidi
na pracovisti, ale na pracovni vykon, mohou
pak prilakat mnoho novych talen-
tovanych lidi.

»Zeny mohou a chtéji pracovat,
maji ty spravné pozadované do-
vednosti. Casto ale sviij potencial
nemohou realizovat, protoze fixni
nastaveni pracovni doby, vyse
uvazku nebo nutnd pritomnost na
pracovisti jim zabranuje do prace
nastoupit, uvedla Jaroslava Rezle-
rova, generalni feditelka Manpo-
werGroup Ceskd republika.

Budoucnost prace

musi fungovat i pro rodiny
Pandemie zménila preference
vSech zaméstnancu a prinesla do
prace nové hodnoty.

Lidé ze v8ech pozic, od vyrobni
linky po zaméstnance na home of-
fice, budou pozadovat flexibilitu,
spravedlivou mzdu a stéle vétsi
autonomii. Bude to novad norma,
ktera se tykd vSech, zen i muza. Li-
dé budou preferovat zaméstnavate-
le, kteti deklaruji hodnoty firmy

a pracyji v kultufe duvéry, a kde

v manazerskych a vedoucich rolich
pracuji empatic¢ti lidé.

Pro Zeny jsou podle prazkumu
ManpowerGroup The Great Reli-
zation tfi nejdulezitéjsi faktory fle-
xibility prace: moznost zvolit si ¢as
zacatku a konce pracovni doby (49 %), vice
dni dovolené (33 %) a plné flexibilni moznosti
pracovniho mista (33 %).

Budoucnost prace se netyka jen technologii,
robotiky nebo strojového uceni, musi se také
zamérit na rodiny, nabidnout pecujicim oso-
bam flexibilitu, v hodnoceni prace uptedno-
stnit vykon pfed pfitomnosti na pracovisti,

a prilakat a udrzet tak ty nejlepsi a nejschop-
néj$i zaméstnance.

Cile firem v CR v zamé&stnavani Zen

Z dat posledniho priizkumu spole¢nosti Man-
powerGroup vyplyvd, ze v Ceské republice se
87 % zaméstnavatelt alespon néjakym zptiso-
bem vénuje Zenam v praci, ale naptiklad v ob-
lasti mezd a roviného odméiovani nemaji té-
méf dvé tietiny firem stanoveny Zadné cile.
Pritom jde o oblast, ktera by zaslouzila zvlastni
pozornost. Primérnd mira nerovnosti v odmé-
novéani Zen a muzi (tzv. Gender Pay Gap) je
vEU 14,1 %. V Cesku je tato mira dokonce
18,9 %. Priizkum ManpowerGroup ukazuje, ze
aktualné maji velky prostor ke zlepsSeni v oblas-
ti rovného odménovani zejména velké firmy.
»Ve srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi
pak v CR také minimélné sledujeme pocet Zen
v managementu a na seniornich pozicich. Cim

vétsi firma, tim vétsi maji $anci Zeny ziskat se-
niorni/manazerskou pozici, tim vétsi je véak
také pravdépodobnost nerovné mzdy,“ uvedla
Jaroslava Rezlerova.

Podle posledniho reportu Gender Pay Gap
Report z roku 2021, ktery sleduje nejen rovné
odmeénovani a manazerské prilezitosti, ale ta-

Jaroslava Rezlerova

ké moznosti dal$iho rovného pristupu napii-
klad v oblasti politického vlivu, jsme v Ceské
republice stle na 78. misté ze 156 zemi svéta.
Prazkum ManpowerGroup se zabyva také
otazkou, jakym zptisobem zaméstnavatelé
podporuji flexibilitu v praci, ktera je (nejen)
pro Zeny kli¢ova. Pouze pétina firem v CR
podporuje flexibilitu v praci; vyssi flexibilita,
32 %, je v sektoru bankovnictvi, financi, po-

u kavy I

jistovnictvi a realit, 21 % pak v maloobchodu
a velkoobchodu, a spi$e ve velkych spolec-
nostech.

Co mohou zaméstnavatelé udélat
Kvalitnich lidi je na trhu nedostatek, a proto
jsou nejvétsi konkurenc¢ni vyhodou firem. Do-
ba i preference pracovniki se zmé-
nily. Jaroslava Rezlerovd poradila,
co mohou zaméstnavatelé nejen
pro Zeny udélat:

»Pomoci cilenych prizkumi zjisté-
te preference svych potencidlnich
zaméstnanci a oslovte ty kandida-
ty, kteti jsou pro vas zajimavi. Diky
zaméstnaneckym pruzkumam zase
miiZzete véasné reagovat vhodnymi
kroky, které udrzi vase zaméstnan-
ce vykonné a motivované. Rozvi-
jejte své zaméstnance cilenymi in-
dividualnim nebo skupinovymi
koucinky. Jsou tou nejefektivnéjsi
formou rozvoje a investice do néj
se vim mnohondsobné vrati. S na-
stavenim flexibility ¢asto pomuze
pohled zven¢i, ktery umozni ziskat
informace o tom, jak funguji inter-
ni HR procesy nebo spolupréce.

A v neposledni fadé nesmime za-
pominat na odménu, ktera je kli-
¢ovym faktorem pti rozhodovani

o prijeti pracovni nabidky. Vite, jak
si stojite jako zaméstnavatel v po-
rovnani s konkurenci? Nechte si
zpracovat mzdovy benchmark

a porovnejte svou nabidku s jinymi
zaméstnavateli.“

Jak podpofrit Zeny,

které k nam migruji
»Domnivam se, Ze je nadi povinnosti zamy-
slet se v kontextu toho, co se déje na vychod
od nasich hranic, jak vyjit vstfic i zZenam,
které do Ceské republiky ptichdzeji z Ukraji-
ny. Plati stejny vzorec jako v bézném postu-
pu: zeptejte se na preference, umoznéte flexi-
bilitu, sladéni prace a rodiny, a nezapomenite
na rovnou odménu,“ doporucila Jaroslava
Rezlerova. (tz)
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Porad jsem to ja:
jsem cukrarkou, podnikatelkou, kartarkou

Ochutnat jen jediny kousek z nepreberné skaly Andélskych pralinek

je jako ocitnout se v nebi. Kdo tuto znacku a originalni cokoladové
pochoutky s prekvapivym designem zna, da mi za pravdu. | v tom,

Ze to nejsou pralinky jen tak obyéejné. Jsou to vytvarné kousky s dusi
pokusitele, jimz je podnikatelka Martina Brandova. A byli to urcité andélé,
ktefi zafidili, aby zdédila po rodicich pfijmeni, které evokuje predstavu
tvirce znacky v té nejvyssi hodnoté. Majitelka firmy Mestrey s dusi
vytvarnika dnes nachazi zalibeni nejen v praci s ¢okoladou, ale pece
obdivuhodné dorty a micha famézni zmrzliny.

Nabidku nadhernych designovych ¢okola-
dovych pralinek stale rozsifujete. Co je
nejnovéjsim kouskem?

Mite pravdu, stéle zkousime nové véci a inspi-
rujeme se novymi trendy. Také nas se dotklo
téma ekologie a udrzitelnosti, takze pripravu-
jeme novou fadu pralinek, které budou tako-
vymi ,,zivotabudi¢i®. K vyrobé pouzijeme i bio
¢okoladu, obaly budou v pfirodnim odstinu

z eko papiru, pralinky budou barveny barvami
s ovocnym nebo rostlinnym zakladem

a z naplni budu jmenovat napt. korejsky cer-
veny zens$en, japonsky matcha ¢aj, zazvor, ibi-
$ek, extrakt maca nebo pampeliskovy koren.
Ostatné na pampeliskovych pralinkdch Dan-
delion jiz nékolik let spolupracujeme s pani
Janou Kolrusovou, kterd nam produkty

z pampeli$ek v té nejvyssi kvalité dodavd. Za

tyto pralinky jsme obdrzeli ocenéni Ceskd
chutovka, coz ndm udélalo velkou radost!

Chystate se také na Velikonoce. O¢ je pfi
prileZitosti jarniho svatku nejvétsi zajem?

Milujeme ¢eské tradice, proto se na Velikono-
ce pfipravujeme a drzime se toho, co je pro
Cechy a Moravu typické. Barvy, folklérni vzo-
ry, motivy kuratek, samoziejmé vajicka a kras-
né figurky cokoladovych beranki. Tito beran-
ci si ziskali srdce nasich zdkaznika uz pred
tremi lety, proto se vzdycky na jejich vyrobu
doslova tésime. Co samoztejmé nesmi chybét,
to je vaje¢ny konak, ten pravy s vanilkou pod-
le receptu moji babicky z Lipnika, ktery mame
v nabidce i na Vanoce. Tady musim fict, Ze pri
jeho pripravé byva u nds ve vyrobné veselo,
protoze kazdou $arzi musi nékdo ochutnat...

Vyrabite i fadu jinych dobrot, rozmanité
cukrovinky, zakusky, makronky. Pfibylo
jesté néco?

Porad inovujeme, takze mé ted napadd jmeno-
vat tfeba na$ novy tiibarevny nugat. Tento
kréjeny nugat vyrabime z liskovych ofechi,
zadné sojové nebo arasidové nahrazky v ném
nenajdete.

Po loniské svatebni smrsti jsme se letos zacali
vice vénovat svatebnim dorttim a cukrovi,
které pe¢eme vyhradné z mésla. Margariny

k nam do vyrobny prosté nesmi ani nakouk-
nout. Kdysi jsem chtéla studovat prazskou
UMPRUM, obor design, ale bohuzel, nebo
bohudik, to nevyslo, takze ted mohu povolit
uzdu fantazie pii tvorbé svatebnich dorta.
Tady bych si mozna trochu posteskla a po-
prosila souc¢asné nevésty, aby se také nebaly
invence a byly trochu originalni. Bohuzel
skoro vechny chtéji ,,nahac® stojici na drevé-
né kulating, coz uz nikoho na hostiné nepre-
kvapi. Tak zkusme skoncovat s nudou a tro-
chu se odvazme!

Napovédéla jste, ze dorty se dostaly uz
zcela sebejisté do vasi nabidky cukrafsko-
-umélecké tvorby. Zd3 se, Ze je to dalsi
parketa, kde se mize vase kreativita
naplno rozvinout... Pfipravite na objed-
navku i velikonoéni dort?

Velikono¢ni dort jsme jesté nedélaly, ale roz-
hodné je to vyzva, které se nebranime! Doka-
Zu si predstavit vesely barevny dort se zviratky,
sedmikraskami a fialkami. MoZna i s postavou
notné unaveného kolednika?!

Kde se inspirujete? At uz jde o nové re-
ceptury pralinek, nebo tfeba zminénych
dortu?

Od ptirody jsem mlsna, takze pravidlem je, Ze
vyrédbime véci, které primdarné chutnaji nam.
To je zasada, kterd zarucuje, Ze si za svymi vy-
robky muzeme stat. Inspiraci ¢erpam z riiz-
nych zdroji, nékdy v prirodé, motivuje mé
iuméni a krasné obrazy nebo viiné. Protoze
mam réda $ikovné lidi, sleduji na Instagramu
svétové chocolatiery a cukrare. Nemd smysl
nékoho kopirovat, ale néktery vyrobek vés do-
slova nakopne a feknete si, Ze by bylo fajn vy-
zkouset zrovna tuhle netradi¢ni technologii
zdobeni, udélat si svou variantu nékteré z pra-
linek, zkusit smichat naprosto nesourodé chu-
té... A ono to funguje! Pak se bavim tim, Ze
davam lidem ve svém okoli ochutnavat, a je
hezké vidét, jak jim ndplii chutnd, a pfitom
netusi, z ¢eho by mohla byt vyrobena. Avsak

[ Prochone
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nékdy se stane, Ze i ,soudruzi z NDR nékde
udélaji chybu® a vSechno leti do kose!

Dostavate naméty na nové chuté naplni,
tvary, barevnost také od klientd?

Klienti vétsinou prichdzeji s tim, ze chtéji pra-
linky v bonboniéfe ladit do firemnich barev,
coz samoziejmé neni problém. Radi si vybira-
ji z naseho seznamu pralinek razné prichuté,
i kdyz se tedy vétsinou drzi tradi¢nich chuti

a nechtéji moc Sokovat. Obcas se ale najde
nékdo, kdo se toho opravdu neboji, takze
jsme vloni fesili klienta, ktery mermomoci
chtél do bonboniér pro partnery nasi pralin-
ku, ktera se jmenuje Satanova pomsta. Dva
dny mi trvalo, nez jsem jej presvédcila, Ze ne-
¢ekané zkonzumovana pralinka s krémem

z papri¢ek Nagga Jolokia miZe nemile pre-
kvapit tim, ze ¢lovéka pali dvakrat az trikrat,
ale predev$im alergik by tento vtipek neuvital.
Nakonec jsme se domluvili a Satana vyménili
za prijemnéjsiho Jamesona.

Mezi vase zékazniky patfi nespocet firem.
Jak se projevuje jejich ndklonnost k sorti-
mentu pravé pred jarnimi svatky? Objed-
navaji balicky nebo kazetky s pralinkami,

velikonoéni ¢okoladové zajice?

Firmy pfed Velikonocemi rady do bonboniér
zafadi i velikono¢ni pralinky, ale vzhledem

k tomu, Ze vétsina firem rozdava pralinky po-
stupné, kdyz maji néjaké meetingy, navstévuji
odbératele atd., tak chtéji neutralni slozeni,
které jim vydrzi déle. Neni nad to dostat veli-
kono¢ni pralinku tfeba v ¢ervenci... Do ob-
chodti samoziejmé dodédvame velikonoc¢ni
sortiment vaji¢ek, pralinek i berank, protoze
tam si pro né zdkaznici v¢as prijdou a jisté
zadny nas ¢okoldadovy vyrobek Velikonoce
bez kousance neptezije.

Vafite i dZemy a marmelady. Mate né&jakou
svoji specialitku, jejiz recepturu byste ne-
prozradila ani za nic?

Kazdy vyrobce si chrani své receptury ob-
zvlasté chvili, kdy zjisti, Ze vase vyrobky nékdo
z konkurence se slavou kopiruje a uvadi na trh
jako svtij napad. To se v naem pripadé tykd
pralinek, takze tady jsem striktni a receptury

nezvetejiuji. U marmelady se rada podélim

o zku$enosti s vyrobou, protoZe co si budeme
fikat — nase hospodynky patii k nejsikovnéj-
$im kucharkdm ve svété, a proto kazda z nas
ma svij recept po babicce, néjakou vychytav-
ku na to, jak zavafit v§echno, co roste v okru-
hu 10 km, a nalozit vie, co se hybe, nebo spis
hybalo. Proto marmelady, které vyrabime
hlavné pro vyuziti v nasich pralinkach a gela-
tu, nejsou nijak tajné. V podstaté jsou véechny
bezlepkové, protoze do nich davame jen pek-
tin, cukr, ptipadné fruktézu nebo med. To je
zaklad, a pak uz experimentujeme podle toho,
co potfebujeme pravé do pralinek.

Ostatné, proc jste se dala na sladké fe-
meslo? Co vas k tomu vyprovokovalo?

Jak uz jsem dfive nékolikrat uvedla, k opusténi
préce facility managera a zaloZeni Andélskych
pralinek mé vedl sen. Tedy lépe feceno nékoli-
krat opakovany neodbytny sen, ve kterém
jsem byla cela od ¢okolady, v§ude lezely pra-
linky a ja jsem byla naprosto nadsens, jak jsou
lesklé a barevné. Bylo to v dobé, kdy jsem po
sedmi letech citila profesni vyhoreni a unavu,
takZze jsem si chtéla udélat radost. Od malicka
m¢ babicka vedla k peceni, protoze byla sice
ucetni, ale ve volnych chvilich pekla vem

v okoli na svatby atd. Byla vyhldSenou amatér-
skou cukrarkou, a tak mi prislo normalni po-
kracovat v rodinné tradici. Ted mam jeji fotku
ve vyrobné a ob¢as se na ni musim podivat

a fict, ze by se asi babi dnes nestacila divit, do
¢eho vseho jsem se pustila...

A je slozitéjsi byt cukrarkou, nebo podni-
katelkou?

Ja to néjak nerozlisuji, porad jsem to ja. Jsem
jak cukrarkou, podnikatelkou, tak chovatel-
kou mainskych myvalich kocourt, kartarkou
i milovnici starych filmd. Snazim se byt v sou-
ladu se vSemi svymi strankami a délat radost
lidem. A dokud to jde, tak tu radost budu dé-
lat Andélskymi pralinkami a v§im, co umim
vyrobit.

Nelaka vas po letech pustit se tfeba do
slanych laskominek? Riiznych kofenénych
susenek, zavind, krekru, preclika?

Neékdy si fikdm, Ze uz jsem si nalozila poradny
balvan na zada, a myslim si, Ze ¢lovék by ne-
mél prili§ t¥istit svou pozornost, mél by se za-
méfit na to, co umi délat dobte, a to vypilovat
k dokonalosti. Zatim poslednim oborem, kte-
ry jsem pridala do nasi nabidky, je Andélské
gelato, které si uz druhym rokem razi cestu
mezi milovniky zmrzliny. Za chvili uz budeme
zadinat dalsi sezonu, takze se gelatu chci véno-
vat naplno a zahdjit ji s nékolika novymi pii-
chutémi. Uz ted mohu uvést, ze jsme zacali
spolupracovat s rodinnym lihovarem Anton
Kaapl, z jehoz luxusnich destilatt vyrabime
fadu designovych pralinek. Jejich destilaty le-
tos budeme mit i v alkoholové fad¢ Andélské-
ho gelata, kterd rozhodné nebude pro déti.
Mate se na co tesit!

za odpovédi podékovala Eva Brixi

www.madambusiness.cz
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I rozhovor mésice

Aby byly ptibéhy

nasich senior slySet
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”PcuifovNA VZP, a.s.

Chrdnime to nejcennéjsi

Vztah ke spolecenské odpovédnosti
a udrzitelnosti nabyva v mnoha
firmach a organizacich jasnych
podob. Uz to neni neznamy pojem
ani tapani v tom, co udélat, aby to
bylo prospésné vic nez jen pro dany
subjekt. Pfibyva nadéasovych aktivit
a krasnych projektd, které pomahaji
tam, kde je to nejvice potieba.

At uz jde o zasah do krajiny, zménu
obalovych materiald, nebo program
pro nemocné ¢i seniory. U¢ime se
tak vnimat souvislosti, z nichz si
sklddame hodnotovy zZebricek.

A nejen s ohledem na soucasnost,
ale i na léta budouci, s myslenkou
na dalsi generace. O tom, jak se stavi
ke spolecenské odpovédnosti

v Pojistovné VZP, a.s., jsem po case
opét hovofila s Ing. Halinou
Trskovou, mistopredsedkyni
predstavenstva. Jejich pfistup

je totiz obdivuhodny:

Vas viely vztah k ¢esstvi, vlastenectvi a hr-
dost na to, kdyZ lidé néco umi nebo doka-
zali, je prosluly. Z jakych kofen( roste?

A co vas na Cesich stale fascinuje?

Cely svtij zivot podporuji Ceskou republiku. Mi-

luji ji a fandim ji. Nedokdzu si predstavit, ze by

to bylo jinak. Vi se o nds po celém svété, ze jsme
Pojistovna VZP, a.s.

@ je ryze ¢eska, komeréni pojistovna v oblasti
nezivotniho pojisténi

@ dcefina spolecnost Vseobecné zdravotni
pojistovny CR

® PVZP je nejvétsim retailovym prodejcem
cestovniho pojisténi a jednickou na trhu
v oblasti zdravotniho pojisténi cizinct. Po-
skytuje pojisténi zdravotnich rizik (raz, po-
jisténi nemocenskych davek, pojisténi v pfi-
padé zavaznych onemocnéni a dalsi). Ma
bohaté zkusenosti v oblasti pojisténi majet-
ku a odpovédnosti obcanl i podnikatell,
vetné profesni odpovédnosti lékard, far-
maceutl a zdravotnickych zafizeni

(Prectonns
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Ing. Halina Trskova

pracoviti a Sikovni. Ne nadarmo se ikd ,,zlaté
ceské rucicky*. Své koreny a lasku k vlasti Cer-
pam nejen z narodni identity jako takové, ale ta-
ké z pribéhi jednotlivc, které povazuji za vyji-
mecné. Z toho samoziejmé vyplyva i moje
potieba apelovat a motivovat. Tfeba abychom
pecovali o to, co mame, a snazili jsme se budou-
cim generacim prenechat lep$i domov, nez jsme
sami méli.

Uvédomme si, jak krasnou prirodu, kulturni
bohatstvi a historii mame. Kolik vyznamnych
Ceskych osobnosti zna cely svét. A to ve vSech
moznych oborech - déjiny, véda, literatura,
hudba, film, divadlo, lékarstvi, sport, architek-
tura, vytvarné uméni a fotografie - mame tu
uspésné firmy, jsme mistti femesel. Myslim si,
Ze mame byt na co py$ni.

Pro mé osobné je zdsadni a inspirativni

T. G. Masaryk, J. A. Komensky, Emil Zatopek,
Bedrtich Smetana, Antonin Dvordk, Jan Zrza-
vy, Milo§ Forman, Johann Gregor Mendel, Bo-
Zena Némcova a mnoho a mnoho dalsich.
Kdyz kdekoliv na svété feknete, Ze jste Cech,
dovolim si tvrdit, ze kazdy cizinec bude znat
néjakou ceskou osobnost. I kdyby to byl treba
Jaromir Jagr. Jediné, co si myslim, e Cechtim
chybi, je sebevédomi, tcta k zemi, kde se na-
rodili, a hrdost. Zejména v poslednich dnech
mame v souvislosti s dénim na Ukrajiné moz-
nost si uvédomit, jak dileZitd je narodni hr-

dost a jakou silu narodu dodava v krizovych
situacich.

Jak se vasi pojistovny dotyka soucasna si-
tuace na Ukrajiné, mnozZstvi pfichazejicich
osob?

Soucasné situace je nam nesmirné lito. Kazdy
rozumny ¢lovék na svété vi, Ze valka ve 21. sto-
leti je nesmysl. Nikdo si valku nezaslouzi. Val-
kou prijde ¢lovék o to nejcennéjsi, co m4, tzn.
o0 sviij domov, o to, s ¢im je neodmyslitelné
spjat. Kazdy ¢lovék, ktery k ndm dorazi, aby si
zachranil Zivot, a je jedno, jestli je bohaty, ¢i ni-
koliv, prisel o v§echno. Pféla bych si, abychom
se jako spole¢nost vyhnuli posuzovani pticho-
zich z Ukrajiny. Je tfeba kazdého jednotlivce
vnimat v kontextu valky a bezprostfedniho
ohrozeni Zivota, a tedy, ze kazdy z nich potte-
buje pomoc. Méli bychom se pokusit jim zde
vytvorit co nejlepsi iluzi domova, at uz se roz-
hodnou zde zistat, nebo se vrati zpatky.

Pokud mam byt konkrétni, nebranime se jaké-
koliv materialni pomoci. Vypravili jsme do
Charkova autobus pro matky a déti, které by
jinak nemohly ze zemé uprchnout. Poslali
jsme na Ukrajinu léky pro mentalné a zdra-
votné hendikepované. Oficidlné jsme vyjadrili
podporu ukrajinskému velvyslanectvi v CR

s tim, Ze jsme pripraveni pomoct zejména jed-



notlivciim, a to predevsim v oblasti zdravotni
péce, kterd neni hrazena z vetejného zdravot-
niho pojisténi.

Velmi citlivé pfistupujete ke spolecenské
odpovédnosti, je to nosny bod mnohych
vasich iniciativ. Pro¢ zrovna toto téma?

Je to téma, které se mé osobné dotyka. Pomoc
slab$im, nemocnym ¢i tém, ktefi zrovna ne-
méli tolik $tésti, beru jako obc¢anskou povin-
nost a také dobrovolny zavazek pojistovny.
Spolecenské odpovédnosti se vénujeme roky.
Za tu dobu jsme podpofili nespocet nezisko-
vych projektil, znevyhodnénych osob, spoustu
kulturnich nebo sportovnich akei, klubi i jed-
notlivcil. V roce 2021 PVZP zalozila Nadac¢ni
fond Ze srdce PVZP, aby zastresil $iroké spek-
trum dobroc¢innych aktivit, kterym se PVZP
dlouhodobé vénuje.

Rada bych zminila pfibéh, ktery mé v posledni
dobé chytil za srdce. A to pomoc dvanactiletym
dvojcatiim z Plzné, ktera trpi nevylécitelnou
cystickou fibrézou. Nemoc se projevuje prede-
v$im infekcemi dychacich cest, které v kone¢né
tazi zptisobuji jejich selhani. Chlapci k 1é¢bé po-
tiebuji specialni inhalator a terapie. Pro zkvalit-
néni jejich Zivota a zlepseni uspéSnosti lécby
jsme jim pottebny pristroj zakoupili. Ziistane
jim dozivotné a nebudou si jej muset pjéovat.
Jediné, co mé mrzi, je fakt, jak sloZité je, chce-li
pravnicka osoba pomoci konkrétni fyzické oso-
bé. Aby mohla byt pomoc realizovana, musi
pravnicka osoba vyhledat vhodnou charitativni
organizaci, kterd se stane jeji ,,prodlouzenou ru-
kou*, aby to ve finale nedopadlo nutnosti obda-
rovaného platit dan z pfijmu tykajici se daru.

Co dalsiho v oblasti prospésnych spolecen-
skych aktivit podnikate?

V lonském roce jsme zacali s charitativnimi
béhy PVZP FénixRun, na néz letos plynule
navéazeme spojenim nasich béht s Béhej lesy.

Letos se jich v ramci PVZP FénixRun uskute¢-
ni celkem osm, bude se moci bézet jak fyzicky,
tak virtudlné. Kdo se bude chtit jenom projit,
jednoduse zvoli virtudlni formu a prispéje na
dobrou véc.

rozhovor mésice IIIIIEE

ti. Ve druhé fazi projektu tyto ptibéhy budou
kreativné ztvarniovat déti. A ve treti fazi vyjdou
pribéhy a jejich zpracovéni jako kniha. Chce-
me, aby byly pribéhy nasich seniort slyset

a aby si mladsi generace mohly precist z auten-

Letos budeme také tickych vypravéni, ja-
pomahat osmi nezi- Své kofeny a lasku k vlasti ky byl zivot tfeba
skovkam. Kazd4 jedna . . . srodni identit pred Sedesati lety.

z nich si zvoli daného f:erpam nej,en “ naro, ni Iwe? Iay V na$em sidle jsme
jednotlivce, ktery po- jako takové, ale také z pfibéha vybudovali malou té-

moc obdrzi. Patronem
béht je pojisténi
zévaznych onemocné-
ni Fénix, které stejné
jako vybrané nezi-
skovky pomahd lidem
pii vaznych nemocech
postavit se na nohy.

V roce 2021 se pro-
stfednictvim ¢tyt bé-
hti na startovném

a dobrovolnych ptispévcich vybralo celkem
782 729 korun. Vytézek byl rozdélen mezi péti-
ci neziskovych organizaci, které se dlouhodobé
vénuji vazné nemocnym lidem nebo lidem po
vaznych tirazech. Casti vytézku se nadaéni fon-
dy vzdaly a vénovaly jej na pomoc lidem, které
zasahlo tornado.

Je vidét, Ze jste v PVZP pro sportovani
a pomoc jinym lidem vic nez zapaleni. Ale
mate i jiné projekty...

Vénujeme se také nasim seniortim. Aktudlné
pro né chystame sérii kulturnich vystoupeni
zdarma ve zrenovovaném historickém sale

v nasem sidle v centru Prahy. Pfipraven je
pestry program, zatim prozradim jen to, Ze
tam bude napriklad setkani se spisovatelem,
setkdn{ s mistrem etikety, s astrologem, teniso-
vy veler a dalsi.

Mimo jiné aktudlné probiha projekt a soutéz
pro seniory Poslete vzkaz pfibéhem. Seniofi
nam posilaji svoje Zivotni moudra a zku$enos-

jednotlivct, které povazuiji
za vyjimecéné. Z toho samoziejmé

vyplyva i moje potreba apelovat
a motivovat. Treba abychom
pecovali o to, co méame, a snazili
jsme se budoucim generacim
prenechat lepsi domoy,

nez jsme sami méli.

locvi¢nu, kterou chce-
me nabidnout seni-
ortim pro pravidelné
sportovni krouzky
pod vedenim zkuge-
ného trenéra.

Léta pusobite ve
vysoké profesni po-
zici. Komunikujete
s velkym mnozstvim
podnikateld a manazert. Méni se jejich po-
hled na ulohu udrzitelnosti, spoleéenské
odpovédnosti?

Z toho, co mohu posoudit, musim fict, Ze jsem
zaznamenala ur¢ity odklon od tvrdého busi-
nessu smérem k udrzitelnosti a spolecenské od-
povédnosti. Zacind odspodu - skoro vzdy. Jen
se podivejte, jaka vlna solidarity se zvedne

v momenté, kdy dojde k né¢jakému prasvihu ty-
pu tornado nebo ted valka na Ukrajiné. Lidé ve
velkém prispivaji sami od sebe, coz je skvélé,

a pak to stejné ¢ekaji od firem. Védomi, Ze fir-
mé, ve které pracuji, neni lhostejné, co se déje,
a snazi se pomoci, je tési. Na vétsiné businesso-
vych jednani zminuji nase dobro¢inné aktivity
a je pro mé dulezité, aby se i nasi obchodni
partnefi chovali spole¢ensky odpovédné. Je to
pro mé jednim z kritérii vybéru toho, s kym
uzavieme obchod. Velice mé napiiklad piekva-
pilo, kolik nasich obchodnich partnert se

v loniském roce zapojilo do virtualnich charita-
tivnich béhtt PVZP FénixRun.

Jakou zasadni zkuSenost jste béhem Fizeni
svého tymu ziskala? Vztahuje se také ke
kvalité nebo zminované spolecenské od-
povédnosti?

V3e, co jsem za cely sviyj zivot ziskala, bylo na za-
kladé vlastni pile a prace. Jsem presvédcena, ze
jediné tak muize ¢lovék uspét. Vim, Ze jsem na-
ro¢ny $éf. Tvrdou praci vyzaduji i ve firmé. Diky
tomu vsak nase pojistovna miize nabizet velmi
kvalitni produkty, pe¢ovat maximalni mérou

o své klienty. MuZe rist, a tim podporovat po-
tfebné prostiednictvim spolecensky odpovéd-
nych aktivit. Fakt, Ze jsem se propracovala do ve-
deni PVZP uplné odspodu, povazuji za velkou
vyhodu. Znam jednotlivé pozice, ¢innosti a pro-
cesy. Rozumim praci a smysleni lidi na konkrét-
nich pozicich, a proto je mohu lépe vést. Vim, co
potiebuji a co je motivuje. Jsem rada, Ze jsem ob-
klopena kolegy, kteti podporuji celospolecenské
aktivity PVZP a podileji se na jejich realizaci.

za odpovédi podékovala Eva Brixi
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I vyjimecné a osobité

Nase pivovarnictvi je bohaté na kvalitni suroviny, technologické postupy, inovace a samoziejmé
i na ty, ktefi pivo pFipravuji. A nemusi to byt pfitom pouze muzi. Proto projekt Ceského svazu
pivovarl a sladoven pod nazvem Kde se pivo vafi startuji pravé zeny sladkové. Kazda z nich
pracuje v jiném typu pivovaru a kazda vafi jiny druh piva. Jsou to Jitka ll¢ikova, Karolina
Chroustovska, Monika Linkova, Lenka Strakova, Natasa Rouskova a Martina Valterova.

Pivovarnictvi a sladovnictvi se méni a pivni
svét uz ddvno neni pouze doménou muzi.

I Zeny pivo piji, a samoziejmé pivo také vari.
Vyznam sladkovych se odrazi hned v prvnim
tématu nového dlouhodobého projektu Ces-
kého svazu pivovart a sladoven: ,,Pravé slad-
kové jsou témi, které se v nasich pivovarech
Casto opiraji o tajemstvi produkce piva. Ak-
tudlnim tématem nevzdavame hold konkrét-
nim vyrobkiim, ale oslavujeme celé ceské pi-
vovarnictvi, a predevsim pak pravé Zeny,
které pivo vari. Do budoucnosti navic poci-
tame i s dal$imi profesemi z oboru pivovar-

nictvi, kde Zeny pracuji. Chceme tak ukazat,
7e pivovarnictvi neni rozhodné statické. Je
naopak oborem otevienym, ktery je rtizno-
rody a sleduje nejnovéjsi trendy, vysvétlila
zamér Martina Ferencovd, vykonna reditelka
Ceského svazu pivovart a sladoven.

Vybrané sladkové reprezentuji rtizné typy pi-
vovartl (pramyslové, minipivovary, experi-
mentdlni, restauracni, létajici) i $iroké spek-
trum styla (spodné, svrchné i spontdnné
kvagena piva). Téma tak zaroven ukazuje
pestrost ¢eského pivovarnictvi. Garantem to-
hoto je byvala novinarka Hana Vecerkova.
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Projekt Kde se pivo vati je rozdéleny do né-
kolika témat, v nichz svazu ukdze zajimavé
osobnosti, pribéhy a trendy, které jsou pro
obor ptinosné. Po tématu Zeny vafi pivo bu-
dou nésledovat: Novinka roku, Mlady talent
a Pivni obal, tato kategorie bude jako jedina
soutézni. Predstavi nejlepsi pivni obaly po-
sledniho roku. Hodnotit se bude etiketa, piv-
ni plechovka a pivni lahev. Ty budou vybra-
ny na zékladé nazoru odborné poroty ve
spolupraci s obalovou asociaci SYBA.
Vysledky budou prezentovany na akci Obal
roku 2022.

[ Prelons
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vyjimecné a osobité

Jitka ll¢ikova

~Divoké kvaseni je vyzva, vasen a dobrodruZstvi.”

Wild Creatures Mikulov @ minipivovar @ rok vzniku: 2016 @ rocni vystav: 500 hl

Jitka Il¢ikovd je na soucasné Ceské pivni scéné absolutni vyjimkou. Vafi totiz piva, ktera
nejsou v Cesku doma, a nikdo je tu ani nedéld. Specializuje se na divoce kvasend piva,

v tuzemsku téméf neznamd, zato velmi popularni v zahrani¢i. Pozoruhodna je i jeji ces-
ta k pivu. Pfi svych ¢astych pracovnich cestach do Belgie poznala piva lambic a uplné
jim propadla. ,,Jakmile jsem objevila lambiky, uz nebylo cesty zpét. Dlouho to byla pro
mé jen fascinujici zabava a vize. Ale chytlo mé to natolik, Ze jsem nechala prace v mezi-
ndrodni firmé a zacala se pivu vénovat naplno,“ sdélila byvald finan¢ni analyticka.
Prestoze Il¢ikovi ziji uprostied vinarské oblasti a sami vino vyrabéji, zalozili si v roce 2011
pivovar Mamut, zaméteny na klasické lezaky. Jitka se soubézné zabyvala spontannim kva-
$enim a po nékolika letech experimentt s divokymi kvasinkami predstavila v roce 2016
znacku Wild Creatures a prvni spontdnné kvasena piva s otiskem regionu. ,,Pivo zraje az
nékolik let v dubovych sudech, pak se jesté blenduje s rtizné starymi pivy, pfipadné mace-
ruje s ovocem, a nakonec dozrava v lahvi. Podobné jako $ampanské, vysvétlila Jitka, pro¢
patii lambic k nejndro¢néj$im pivnim styltim viibec. Chuti se hodné lisi od v8ech ostat-
nich piv. ,,Uznavam, Ze lambic je v Cechach trochu extravagantni, ale je nadherné kom-
plexni, chutové pestry, vyslovené vas donuti na chvili se zastavit a vychutnat si ho podob-
né jako dobré vino.*

Znacka Wild Creatures sklizi uznéni po celém svété. Lahve s folklérnimi motivy se uz do-
staly do Belgie, Holandska, Svédska, USA, Kanady, Austrélie i Ciny. Jeden z moravskych
lambik zatadil autor svétového atlasu piv Tim Webb do vybéru nejlepsich piv svéta.
»Samoziejmé mi to lichoti. Nejvic si ale cenim prilezitosti pfednaset o divokém kvaseni
na konferencich a rtiznych vzdélavacich aktivitach po svété. Udrzuje mi to prehled o déni

vy

napfi¢ zemémi, je to velmi inspirativni. U¢im se vlastné porad,” ptiznala Jitka Il¢ikova.
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Karolina Chroustovska

~Bavi mé preskakovat mezi styly.”

Pivovar Chroust Praha e |étajici pivovar @ rok vzniku: 2016 @ roéni vystav: 1500 hl

Karolina Chroustovska pracuje v pivovaru, ktery na sou¢asné mapé pivovart nenajdete.
Jifi a Karolina Chroustovsti pfitom maji zavedenou znacku, své receptury, ale nemaji
vlastni technologii, proto si ji najimaji u jinych minipivovart. Pro tento typ podnikani se
vzilo oznaceni létajici pivovar. Funguje na zakladé dohody, vyhodné pro obé strany.
Smluvni pivovar vyuzije volnou kapacitu a létajicimu odpadaji naklady na potizeni
vlastni technologie. V Cesku existuji rtizné varianty létajicich pivovarti, nékteré pivo sa-
mi neprodukuji, nechavaji si pivo pouze uvarit na zakazku. To ale rozhodné neni pripad
pivovaru Chroust, ktery si cely proces fidi osobné od uvareni az po distribuci.

Ten pusobi na trhu jiz od roku 2016 a dnes uz vlastné prestal ,,1état®, koupil ¢ast techno-
logického vybaveni v potstejnském pivovaru Clock — Fenetra, a na pét let si tak zajistil
moznost varit na jednom misté. Ziskal stabilitu a zvysil objem vafeného piva. Za tu do-
bu by si manzelé Chroustovsti radi vybudovali pivovar vlastni.

Pivovarské vzdéldni ma Karolina v rodiné. Studovala potravinatskou fakultu VSCHT

a pozdéji si k ni jesté pridala stfedni pivovarskou skolu v Podskalské. ,,Pti studiich jsem
pracovala v plzeniském pivovaru Raven, tam jsem pricichla k zahrani¢nim stylim piva,
a bylo mi jasné, Ze pivo bude moje Zivotni cesta,“ fekla mlada maminka dvou hol¢icek.
Chroust se nezaméfuje na jeden styl, vati nejrtiznéjsi druhy piv pro pivni nadsence, kte-
ré bavi objevovat nové chuté. ,Mame samoziejmé néjaky zaklad, ktery varime stale. Le-
74k, ktery ma uspéch v zahranici, milkshake IPA, ale pak jsou tu jesté piva, kterd nds ba-
vi pit a vymyslet, nase superchmelené, zakalené pivni dzusiky. Diky nim jsme ziskali

u nasich zakaznikd pomérné rychle dobré jméno, mozna pravé kvili té jinakosti a hra-

|
a vosti,“ fekla Karolina Chroustovska.
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Monika Linkova

«Pivo jsem dostala do kolibky.”
Pivovar Trilobit Praha @ minipivovar @ rok vzniku: 2017 @ roéni vystav: 400 hl

»Ja jsem vlastné zdédila povolani sladkové po preslici,“ odpovédéla Monika Linkovéa na
otazku, jak se dostala k pivu. ,,U nds v rodiné se pivu vénuji Zeny. Moje maminka byla
sladkovd, jeji sestra taky pracovala v pivovaru, obé mély Podskalskou (proslula sttedni pi-
vovarska $kola v Praze) a ja jsem v pivovaru v podstaté vyrostla.“ Monika vystudovala

z rozhodnuti rodiny $kolu Podskalskou, pivu se ale dlouho pfili§ nevénovala. Kratkou do-
bu sice pracovala u matky v pivovaru v Gol¢ové Jenikové, pak ale na deset let zakotvila ja-
ko inspektorka kvality piva na Statni zemédélské a potravinarské inspekei. Pfi praci jen tak
mimochodem vystudovala prava.

»Zpatky k pivu mé vlastné ptived] Olda Koza (pedagog z Podskalské), byl takovy miij sladek
na telefonu,“ vzpomenula Monika Linkova. ,Udélala jsem si v paneldku sviij vlastni pivovar
a zacala vafit pivo pro kamarady a sousedy, a protoZe jim chutnalo, tak jsem se rozhodla, ze
se budu pivu vénovat aktivné.“ Zhruba dva roky piisobila v minipivovaru Antos ve Slaném.
Zacatkem roku 2017 zalozili s jejim soucasnym spole¢nikem Petrem Buridnkem pivovar

: Trilobit. Chvili ptisobili jako létajici, ale uz na konci roku 2017 ,,ptistali“ v arealu nékdejsiho
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Anglického pivovaru v Libni, kde si vybudovali vlastni pivovar.

Dnes je Trilobit zavedend a uznavana znacka mezi minipivovary. Vaii svrchné i spodné kva-
$ena piva. ,Do nasi flotily patfi svétly lezak, za ktery mame spoustu ocenéni, ale jinak déla-
me svrchné i spodné kvasena piva, ta $kéla je velika,“ uvedla Monika Linkova. Pivo vati pro
vlastni pivnici, kterd nesidli v liberiském pivovaru, ale ve Francouzské ulici v Praze, Trilobit
dodévé do pivoték a pivnic po celé CR, lahvova piva pak nové i do Alberta a Kauflandu.
Trilobit byl jeden z prvnich pivovard, ktery se v Cesku vénoval ,,kyseld¢im, tedy piviim ty-
pu sour, gose, berliner weisse. Vedle toho spoluporada festival kyselych piv.

Lenka Strakova

: ,S Proudem proti proudu.”

Pivovar Proud Plzeii ® experimentalni minipivovar @ rok vzniku: 2020 e roéni vystav: 1500 hl

(Dredlors
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Jesté za studif na potravindiské fakulté VSCHT nastoupila Lenka Strakové do Plzeriského
Prazdroje, kde se po ¢ase dostala na pozici sladkové. Navrhovala nové typy piv, které
Prazdroj v ramci programu Volba sladkil nabizi kazdy mésic ve svych hospodach.

Od konce roku 2020 uskute¢nuje své experimenty v pivovaru Proud, ktery vznikl pod za-
stitou Plzenského Prazdroje. Pivovar sidli v historické budové byvalé elektrarny. U zrodu
néapadu na vznik minipivovaru v ramci Prazdroje stéla pravé Lenka Strakovd a nynéjsi fe-
ditel Proudu Michal Skoda. ,,Chtéli jsme néjaky pivovar, ktery bude vatit mensi objemy,
ale zaroven bude vétsi nez pokusny pivovar,“ ptiznala Lenka Strakova. ,,Jsme sice jedna
firma, ale fungujeme jako nezévisly minipivovar s vlastnimi napady a vlastnim vedenim.*
Proud md za sebou teprve rok existence, za tu dobu uz ale ziskal nékolik prestiznich oce-
néni. Ve stalé nabidce ma prozatim pét zakladnich piv — ¢tyti svrchné kvasend a jeden le-
74k, kromé toho ptipravuje limitované edice nejriiznéjsich pivnich styl, napriklad silnd
piva stafena ve vinnych sudech. ,,Navic hledame i zajimavé kvalitni suroviny, kterymi se
daji néktera piva obohatit, jako je naptiklad kofeni ¢i ovoce. Zamérujeme se na zkouseni
riiznych chuti a vini, a experimentovani s pivnimi styly,“ vysvétlila. Piva z Proudu jsou

v prodeji ve vlastnim e-shopu, v pivotékach a ochutnavkovych pivnicich, na Rohlik.cz

a v nékterych hypermarketech.

Budoucnost ¢eského pivovarnictvi je podle Lenky v nealkoholickém pivu. ,,Lidé ziji velmi
aktivné a stale Castéji hledaji népoj, u jehoz konzumace se nemusi nijak omezovat, od-
povédéla Lenka Strakové na otdzku o budoucnosti svého oboru. ,,Doufdm, ze se budou
porad potkavat v restauracich, kde bude mit stéle své misto tradi¢ni ¢esky lezak, ale ur¢i-
té tu budou také jiné pivni styly.

3
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Natasa Rouskova

«Kralovna ¢eského lezaku.”

Pivovar Zubr Pferov @ velky pivovar @ rok vzniku: 1872 @ roéni vystav: 250 000 hl

Yy vevs v

Natasa Rouskova je nejuspésnéjsi ceska sladkova, na konté m4 vic nez stovku ocenéni z nej-
rtiznéjsich pivnich soutézi. A to nejen v Cesku, ale i v zahraniéi. Vystudovala potravinafskou
fakultu VSCHT, ptivodné se ale chtéla vénovat kosmetice. ,,JenZe teprve kdyZ jsem v rdmci
povinného kolecka po raznych katedrach prisla na kvasnou chemii, citila jsem tam hluboké
znalosti, obrovskou profesionalitu a pochopila jsem, Ze Ceské pivovarnictvi ma ve svété nej-

: vétsi renomé. Rekla jsem si, proc jet studovat parfémy do Francie, kdyz méizu v Cechach
studovat pivo,“ vzpomenula na své zacatky. Hodné ji ovlivnila profesorka Gabriela Basarova,
akademicky nestor oboru. ,Jeji pfednasky byly hrozné zajimavé, méla totiz zkusenosti z pro-
: vozu i znalosti z vyzkumu, navic ji uznavali odbornici z celého svéta.“

Do pivovaru Zubr nastoupila Natasa Rouskova po materské v roce 1993 a uz v ném zustala
po cely svtij profesni zivot. Zubr vyrabi vyhradné spodné kvasena piva klasickym zptisobem
: podle tradicnich receptur. Na ¢esky lezdk je patficné hrdd. Neobava se, Ze by zdsluhou no-

¢ vych pivnich styld, které prinaseji minipivovary, ztratil u ceskych pivart na atraktivité.

¢ ,Myslim, Ze u nas bude stale prevlddat cesky lez4k, ale i mezi minipivovary budou ¢asem
stalice, které budou lidi vyhledavat pravé proto, Ze jim chutna pravé jejich styl.“ Sama dava

: prednost tradi¢ni ¢eské klasice, ale neodmitd ani jiné styly piv, jen u nich postrada pitelnost.
i Jasichciu piva pffjemné posedét a proklabosit cely vecer,“ podotkla a naznacila, proc je pi-
telnost piva dilezitd. ,KdyZ je harmonie mezi plnosti, alkoholem, horkosti i sladkosti, pak
vam to do sebe zapadne jako puzzle a vznikne ta krasna lahodnd sametova chut, ktera vas

: vybidne, abyste si dali jesté jedno dalsi. Hospoda a jeji pratelska atmostéra je pro eské pivni
: prostfedi diilezitd, proto doufdm, Ze ndm tu pivni ceskd kultura ziistane, az se vyporadame

: s koronavirem, byla by strasna $koda, aby se lidi neschézeli s prételi a nepovidali si u piva.”

ceccccccsss
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Martina Valterova

»S uctou a pokorou k pivovarskému remeslu.”

Pivovar Monopol Teplice ® restauraéni pivovar @ rok vzniku: 2015 @ roéni vystav: 1200 hl

Martina Valterové pracuje v jednom z nejkrasnéjsich pivovart, teplické restauraci Monopol,
ktera sidli v citlivé zrekonstruované secesni budové z roku 1850, kde byl za prvni republiky
lazensky kabaret. ,,Ve 14 letech, kdy se rozhodovalo 0 mé budoucnosti, jsem védéla jen to, ze
nechci na gymnazium. Takze o tom, Ze ptjdu na pivovarskou $kolu do Plzné, rozhodli rodi-
Ce,“ komentuje start své kariéry v pivovarnictvi Martina Valterovd. ,,Ale Ze u piva zlistanu
35 let, to jsem si uz rozhodla sama.“ Po $kole nastoupila do pivovaru Zlatopramen, kde si
prosla povinnym ,,kole¢kem® po vSech oddélenich provozu. Od laboratote az po varnu.

Po 25 letech préce ve velkém pivovaru odesla do minipivovaru Na Rychté v Usti nad Labem
a vroce 2015 prijala nabidku nastoupit jako sladkova do nové vznikajiciho pivovaru

v restauraci Monopol v Teplicich. ,,Byla to pro mé vyzva, kterou jsem pfijala s ictou a poko-
rou,“ fekla Martina Valterova. Pokora a poctiva prace je podle ni vedle kvalitnich surovin

a dodrzovani technologickych postupii to hlavni, co dél4 kvalitni pivo.

Nez nastoupila do Monopolu, neméla Zidné zkusenosti se svrchné kvadenymi pivy. ,,Ale ne-
nechala jsem nic ndhod¢. Prvni zkusebni varky jsem si varila doma a pak jsme s majitelkou
degustovaly a vybiraly, co ndm nejvic chutna. Tak vznikl Ale 14° Monopol, ktery je ve stalé
nabidce,” rekapitulovala. Pivo vaf{ pfedevsim pro hosty restaurace, tomu je podtizeno i jeji
vyrobni portfolio. Na vy¢epu ma vzdy pét druhil piva — ¢tyti lezaky a jeden specidl. K tomu
ptipravuje dalsi svrchné kvasené specidly, které se sttidaji podle sezony. Za sva piva ziskala
nékolik prestiznich ocenéni na mnoha soutézich, nejrtiznéjsimi diplomy ma vytapetovanou
zed ve varné. ,,Samoziejmé si ocenéni vazim, pro mé je ale nejdulezitéjsi vidét plnou restau-

Zena v pivovarnictvi uplatnila a vydrzela, i kdyz to jednoduché nebylo,“ doplnila.

www.madambusiness.cz

raci hostd, ktefi si pochutnavaji na mém pivu. A za nejvétsi uspéch povazuju, Ze jsem se jako :

pfipravila redakce Madam Business
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Zdaleka ne vSechny tihnou k panenkdm

Pfiznejme si, Ze v technologiich stale pfetrvava problém s genderovou
rozmanitosti. Technologicky sektor bohuzel zaostava za zbytkem pracovniho trhu,
pokud jde o zaméstnavani Zen. Ale uz se blyska na lepsi ¢asy, o ¢emz svédci
zejména rostouci pocty smiSenych kolektiva v IT oboru. Povidali jsme si o tom se
zakladatelkou Coding Bootcamp Praha Janou Vecerkovou, ktera plsobi jiz deset
let v oblasti startupt a vyvoje inovativnich produktt po celé Evropé.

Jana Veéerkova

Zd3 se, ze informaéni technologie Zeny to-
lik nepfitahuji. Nebo je to klamny dojem?

Na zaklad¢ zkus$enosti nasich absolventek se
obor IT zd4 byt velmi rovnocennou oblasti.
Jako v kazdém oboru je samozfejmé mozné se
setkat s riiznymi typy lidi, Zen i muzd, z nichz
nékteti budou nového ¢lena tymu podporovat,
a nékteti se budou citit ohrozeni. Myslim, zZe

u zen porad panuje dojem, Ze IT je doménou
muzi, anebo jesté Iépe fe¢eno ,neni doménou
7en', a proto je ¢asto ani nenapadne, aby se do
IT hrnuly. Toto minéni se vSak za¢ind ménit

a stéle vice zen nachazi v IT velmi zajimavé
uplatnéni. Veobecné se v této oblasti hodnoti
vysledky a méné osobni vztahy a schopnost
hrat ,,korporatni hry“ Tudiz zeny, které jsou
orientovany na IT, jeZ toto zaméfeni bavi

a chtéji se v ném dale zlep$ovat, si svou volbu
a kariéru nemohou vynachvilit. Dal$im bene-
fitem byva moznost home office, coz ocenuji
zejména Zeny, které maji déti a 1épe se jim tak-
to organizuje Cas.

V ¢em vidite hlavni vyhody mit vice gende-
rové vyvazeny tym?

Interakce s riiznorodym tymem ze své podsta-
ty nuti jednotlivce Iépe se ptipravit a predvidat
alternativni pohledy. Z takového tlaku miize-
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me pak v kone¢ném dusledku tézit vSichni.
Mutzi a zeny mohou véci vidét jinak a pfindseji
pak jedine¢né népady. To umoznuje lépe fesit
problémy, coz muze zvysit vykonnost daného
tymu.

Pro¢ neni v IT vice zen?

Jednim z hlavnich davod, pro¢ v technologi-
ich piisobi tak malo Zen, mtize byt nedostatek
talentti. Na zédkladnich a stfednich skolach do-
chazi ¢asto k predcasné specializaci a zaroven
nékteré predméty jsou uditeli, mozna nevé-
domky, prezentovany coby zajimavéjsi pro
chlapce. Casto diskutovanym tématem se sté-
va také zptisob, kterym se u nds u¢i matemati-
ka. Nasi absolventi nam casto fikaji, Ze kdyby
jim matematika byla priblizena na realnych
ptikladech, coz se da krasné délat ve spojeni

s IT, v kritickém véku, kdy se rozhodovali pro
dalsi studium, zvolili by si technicky obor.

Jak tedy Zeny do IT p¥ilékat? A jsou tam
viibec vitané?

Divky jsou stejné inteligentni jako chlapci,

a zdaleka ne vSechny tithnou k panenkdm. Za-
¢ala bych uplné od zac¢atku a nechala je, at si
svoji cestu vyberou samy. Nenutme jim zby-
te¢né nasi predstavu o tom, co se pro né hodi,

a co ne, nechme je vyzkouset si obory, které
mozna pred par lety jesté ani neexistovaly,

a ukazme jim k témto obortim cestu. IT firmy
si vyvojare nevybiraji podle pohlavi, pottebuji
talenty. Zeny se &asto neboji se vzdélavat v IT
dovednostech, ale ob¢as se samotné limituji
predstavami o kolektivu, cozZ je o osobnim na-
staveni kazdé z nas. Nékomu byva uplné jed-
no, jestli pracuje s muzi, Zenami, mistnimi,
nebo cizinci, a nékdo se nejlépe citi mezi lid-
mi, ktefi jsou mu co nejpodobnéjsi. V dnesni
dobé se ale takové smysleni stava krok po kro-
ku prezitkem a Zeny by mély mit dostatecné
sebevédomi, aby se v prevazné muzském ko-
lektivu nepovazovaly za ménécenné.

Vnimate néjaké problémy v obsazovani
volnych IT pozic?

Vzhledem k tomu, Ze technologicky primysl
roste obrovskym tempem, nékdy se pti ndboru
zaméstnanct opomiji rozmanitost. Nékteré
spole¢nosti misto toho, aby shromdzdily kvalit-
ni riznorodou skupinu kandidatd, spéchaji pri-
jmout prvniho kandidata, kterého najdou, aby
zaplnily svou naléhavou potfebu. Misto toho by
technologické spolecnosti mély pfijimat za-
méstnance na zakladé jejich potencidlu a kvalit.
Zde se ¢asto zminuje rozdil mezi muzem a ze-
nou jakozto primérnym kandidatem z hlediska
sebeprezentace svého potencidlu. Typicky mu-
7i, pokud néjakou dovednost nemaji, se neboji
fict, e se ji rychle nauéi. Zeny, na strané druhé,
v podobné situaci spiSe za¢nou mit pocit, Ze se
tim padem na danou pozici nehodi.

Myslite, Ze nastane doba, kdy nézné po-
hlavi tento obor zcela ovladne?

Nevidim Zadny dtivod, pro¢ by zeny ¢i muzi
meéli néjaky obor ovladat, tudiz proto neni di-
vod ani v IT. Je hodné firem, kde jsou Zeny

v IT uspésné, a dané tymy i vedou, stejné tak
najdete mnoho Zen, které vedou technologické
firmy. I v tom spatfuji pomérné velky posun
doptedu oproti minulym roktim.

Kam se bude vyvijet budoucnost ,ajtacek”?

Kazd4 zena ma v dne$ni dobé plnou kontrolu
nad svou kariérou — miize studovat, co chce,
muze pracovat, kde chce, nebo si mize klidné
zalozit svou vlastni firmu. Nemohu mluvit za
viechny Zeny programatorky, ale pouze za ty,
co znam osobné, a ty si tento obor nemohou
vynachvalit s ohledem na jeho intelektualni
zajimavosti a kreativitu. I ony ale mély v rtiz-
nych fazich jejich cest IT svétem rtizné po-
chybnosti, ale prekonaly je a uspély. A to si
myslim, Ze je to nejdulezitéjsi. Kdyz néco
chcete, tak si za tim jednoduse bézte!

zenam v IT popial mnoho tspéchu
Pavel Kacer



Varit pivo¢

Pfi vaFeni piva muzete uplatnit
uzasnou kreativitu, pfiznala
sladkova pivovaru Trilobit Monika
Linkova. Patfi k tém Zendm, které
uspésné pronikly do dfive vyhradné
maskulinniho oboru. Vic prozradila
v naSem rozhovoru.

Zensky prvek v pivovarnictvi sice nabyva
na sile, ale stéle je$té se nemuze rovnat
muzdm. Pro¢ je tomu tak?

Dle mého je to zapii¢inéné tézkou praci, kterd
v pivovaru je. Délat v pivovare i sladka, pokud
nejste jen administrativnim sladkem, je vazné
velkd dfina! To mi potvrdi asi v§ichni, kdo
maji tu Cest pusobit v tak krasném prostiedi,
jako je pivovar. Zejména v malém pivovare,
kdy si zvladate v§echny profese najednou od
feditele az po fidice na rozvozu...

Klisé, Ze Zzena patfi do kuchyné, uz neplati.
Ale hodi se tyto zkuSenosti i sladkové?
Nebo uvafit obéd a pivo jsou dvé napro-
sto rozdilné véci? Co vlastné musi sladko-
va umét?

Sladkova musi umét to samé co sladek, znat
technologii vyroby piva a védét, v které ¢asti
vareni piva se co déje... Je to stejné jako se

Monika Linkova

ze zabavy podnikani I

Je to jako se svickovou

svickovou, kdyz $patné nalozite maso a nepro-
$pikujete, a udélate i jiné ,,technologické chy-
by*, nikdy nebude svi¢kova takova, jakou si
predstavujete. Myslim, Ze je jiz dnes pfekona-
né ono réeni ,zeny patfi do kuchyné®, ale sa-
moziejmé, ze se vam zku$enosti hodi, musite
dodrzovat technologické postupy a receptury
jak v kuchyni, tak v pivovare. Na druhou stra-
nu jak v kuchyni, tak i v pivovare si miizete re-
ceptury upravovat podle své chuti a chuti va-
$ich stravniki nebo $tamgastt a fandt vaseho
piva. V tom je tizasna kreativita.

Samoziejmeé jsou postupy, jak v kuchyni, tak

v pivovare, které musite dodrzet vzdy, napti-
klad svickova nebo klasicky svétly lezak maji
své zakonitosti, a ty kdyz nebudete respekto-
vat, muzete mit skvélé jidlo nebo pivo, ale ne-
bude to svickova ani lezak.

Privedly vas do pivovaru rodinné geny, ne-
bo néco jiného?

Do pivovaru mé urcité ptivedly rodinné geny,
nebot moje maminka i jeji sestra vystudovaly
pivovarskou $kolu, a nésledné se maminka
stala pani slddkovou, takze cesta po preslici
byla jasna. Obé dvé damy, i s mym tatinkem,
celozivotné pracovaly v pivovarstvi. Moje cesta
ke studiim byla jasné dana. U nds se neuvazo-
valo, ze bych §la studovat néco jiného nez pi-
vovarskou $kolu. Samoziejmé, ze k mladi patii
irevolta, a tak jsem na néjakou dobu opustila

toto odvétvi. Avsak zase jsem se k nému vrati-
la, a asi i s vétsi pokorou.

Jak vystavit pivo v panelaku? Vy jste tak
zacinala...

Pivo v paneldku... hmmm, to byla velkd zaba-
va. Vlastné k pivu mé vratil muj velky kama-
rad a uznavany technolog a ucitel na pivovar-
ské Skole Olda Koza... Jednoho dne jsme se
domluvili, Ze uvatime u mé doma pivo, a tim
vSechno zacalo... Dnes je jiz spousta domovar-
nikd velmi sofistikovand, ale my jsme opravdu
zadinali vafit v hrnci, udélali jsme si provizor-
ni scezovacku a kvaseni probihalo u mne v ji-
delné, kterou jsem zménila na spilku a nasled-
né sklep s tim, Ze teplota se korigovala
otevienym nebo zavienym oknem. Olda se
stal mym ,,sladkem na telefonu®. Kdyz si na to
dnes vzpomenu, byla to velka legrace, o viken-
dech jsem relaxovala s vafenim piva. Vysledné
pivo jsme potom ochutnévali s mymi kamard-
dy a samozfejmé mymi rodici. Vzhledem

k pozitivnim ohlasim mé bavilo ve vafeni po-
kracovat, az jsem tomu propadla a se svym ka-
maradem Petrem Buridnkem jsme si zaloZili
svij minipivovar — Pivovar Trilobit.

O uspéchu Eeského narodniho népoje roz-

hoduje naro¢ny konzument. A maly, zacina-
jici pivovar to bude mit v konkurenénim bo-
ji vzdy t&z8i. Cim se mize na trhu prosadit?

Rekla bych, 7e se za&inajici pivovar mize pro-
sadit dobrym pivem a rtiznorodosti styla

a chuti piva. Malé pivovary oproti stfednim

a velkym pivovariim maji jednu nespornou
vyhodu, a tou je jejich kreativita, mohou vy-
zkouset mnoho pivnich styld i ,,nestylt, pro-
sté co pivovarnikiim chutna a ¢im by chtéli
zaujmout svého zdkaznika. Ur¢ité prodate ma-
lou varku sndz nez velky pivovar, u nichz je
varka nékolikandsobné vétsi.

Kam byste chtéla business a sama sebe
jesté posunout? Mate pFani, ktera si chce-
te splnit?

Rada bych, aby se pivovar po vSech téch na-
ro¢nych letech, které uz doufdm jsou za nami,
opét stabilizoval a mohli jsme vyrabét, proda-
vat na$e piva bez obav, Ze se zase néco stane
a nékdo nebo néco ndm toto zakaze nebo
omezi. Prila bych si se setkavat se svymi zdka-
zniky a Stamgasty, jak u nds v Pivnici Pivovaru
Trilobit, tak na pivnich akcich. Myslim, Ze pro
vSechny sladky je nejlepsi, kdyz vidi, ze se je-
jich pivo pije a chutnd. S oblibou fikam, ze
druhou polovinu svého Zivota si uz mizu dé-
lat, co mé bavi a co chci. Mdm obrovské $tésti,
ze se spoustou vybornych lidi. A to bych prala
vSem. Dej Biih §tésti!

ptal se Pavel Kader

www.madambusiness.cz
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B |etem svétem / Spetka moudrosti

Krasa, faktor HA i business

Dvacaté prvni stoleti je dobou

novych moznosti nejen v mediciné.
Prikladem je boom spojeny s kyselinou
hyaluronovou, ktera je obecné znama
pod zkratkou HA. Tato latka se
»zazraénymi” vlastnostmi je pfirozenou
slozkou tkani a organt v lidském

téle. Mezi nejvétsi pfinosy patfi
schopnost vazat vodu, a tim

padem velmi ucinné hydratovat

a ,promazavat” dulezité &asti téla.

Kyselina hyaluronova je z komer¢niho pohledu
do velké miry ,,ditétem devadesatek® Tehdy se
totiz celosvétové dostala do popredi pozornosti
vyzkumnikii a spole¢nosti z farmaceutické
branze. Neslo pfitom jen o nejvétsi hrace, ale -
jak to casto pri zacatcich tuplné novych produk-
t& byva - i o individudlni nad$ence a malé fir-
my. V této oblasti vidime i vyraznou ¢eskou
stopu diky spole¢nosti Contipro, jez se speciali-
zuje pravé na produkei kyseliny hyaluronové.
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Studanky
naseho srdce

Kdyz jsem se chtél na stara kolena stat motor-
kafem, protoze auto mi uz pfipadalo nudné,
poradil mi kamarad: ,Hlavné musi$ mit cil.
Jezdit okolo komina té brzy prestane bavit.“

A mél pravdu. Prvni masinu jsem mél na na-
ucent, a kdyz jsem ji bezpe¢né zvladl, sla z do-
mu. Pak prisly dalsi stroje, ale to uz jsem to
mél v hlavé srovnané. Védél jsem, kam s nimi.
Dobyval jsem kopce, hory, vrcholy. Motorka
mé dovezla k dpati a nahoru jsem se dra-

pal po svych. Lovos, MileSovku, Ronov,
Vlhost, Stolovou horu jsem vybéhl bez
problémi, vydychal se, pokochal vyhle-

dem do udoli a nabral opa¢ny kurz. Kdyz
jsem pak s kimosem, uz jako diichodce,
pokofil i nejvyssi bod nasi vlasti Snézku
vystupem z Pomeznich bud, zacinalo byt
jasné, Ze s horami dlouho nevysta¢im. By-

lo tfeba hledat dalsi cile, protoze i v moto-
turistice plati, Ze ,opakovany vtip prestava
byt vtipem®.

Stalo se to spi$e ndhodou, Ze jsem ,,objevil*
studanky. Pitné vody pottebuje dalkoplaz
hodné. V 1ét¢, kdyz se poti do vrsku, dvojnaso-
bek. A neni od véci ziskat prehled o tom, ze se
na trase nachdzi zdroj, kde Ize doplnit zasoby
provoznich kapalin, prosté kde natankovat. Za-
¢al jsem Svatym Janem pod Skalou, ktery spo-
joval oboji: Strmy vystup ke ktizi a pod nim vy-
datny zdroj 1é¢ivé vody, z néhoz pil i mistni
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Pripomerime, Ze kyselina hya-
luronova je polysacharid, ktery
je jednou z hlavnich slozek po-
jivové tkané spolu s kolage-
nem a elastinem. Kromé jiné-
ho je soucdsti kiize, které
zajistuje hydrataci a pevnost.
V lidském téle ji vSak s vékem
ubyva, coZ se projevuje ztra-
tou pevnosti a pruznosti po-
kozky a také vznikem vrasek.
Zminénému vyzkumu kyseli-
ny hyaluronové se Vladimir Velebny vénoval
uz pred rokem 1989 na Lékarské fakulté Uni-
verzity Karlovy v Hradci Kralové a nové po-
méry po sametové revoluci v ¢ele se svobodou
podnikani ho zastihly dobfe ptipraveného. Uz
v roce 1990 zalozil firmu, kterd se od vyroby
vyzivovych dopliiki pro kulturisty postupné
dostala az k technicky a investi¢né naro¢néjsi
produkci HA. Spole¢nost sidlici ve dvoutisico-
vé obci Dolni Dobrou¢ na Orlickoustecku je
dnes prednim svétovym hracem vyvazejicim

priblizné do 70 zemi. Zaroven

je dodavatelem renomova-

nych kosmetickych znacek

a konkurentem velkych spo-
le¢nosti predevsim z USA

a vychodni Asie.

Nastup produkee kyseliny hya-
luronové umoznil pfinést na trh
nové kosmetické a medicinské
pripravky, jejichz ucinky
nadchly spottebitele. V kosmeti-
ce jde predevsim o zminéné om-
lazovaci a hydrata¢ni procedury, v mediciné
0 lé¢bu problémt s o¢ima, klouby nebo pokoz-
kou. Podle spole¢nosti Allied Market Research
byla velikost svétového trhu s kyselinou hyalu-
ronovou v roce 2020 ohodnocena na jednu mi-
liardu americkych dolard. Pfedpokléda se, Ze
do roku 2030 se toto ¢islo minimélné zdvojné-
sobi. Tento rtist by méla tahnout zvysena pop-
tavka po kosmetickych pripravcich na bazi HA,
ale i pozadavky mediciny vzhledem ke starnuti
populace ve vyspélych zemich. (tz)

poustevnik sv. Ivan. U studdnky jsem si ptipo-
menul verse Jana Skdcela z Modlitby za vodu
a pochopil, Ze nejde jen o to zahnat Zizen:

Ubyvad mist kam chodivala pro vodu
staroddvnd mild

kde lané tisily Zizeni kde Zila rosnicka
a poutnici sklanéli se nad hladinou
aby se napili z dlani

S mapou v chytrém telefonu lze procestovat ze-
mi ktizem krazem, neztratit se a nalézt poklady
zrakdm skryté. Plati to i o studankach a prame-
nech. Nabizeji se jich tisice. Obycejné i s 1éci-
vou vodou, s fotografii i stru¢nym popisem.

A ¢lovék brzy ptijde na to, ze jit po ,,mokrych

I~

stopach” predstavuje zabavu a pfindsi poznani.
Treba Ze i v dne$nich dobéch lze vodu k osvé-
Zeni najit na mnoha mistech, ale Ze nelze vzdy
na to stoprocentné spoléhat. Nékteré prameny
jsou vyschlé, jiné zarostlé a znecisténé, mnohé
nabidnou jen problematickou kvalitu vody.
Nerad se domu vracim s prazdnou. Proto jsem

vyrazil s ruksakem, do néjz jsem nasklddal né-
kolik lahvi s ukolem naplnit je lahodnou vo-
dou. Pohyboval jsem se po vytycené trase od
jednoho bodu k druhému, tedy od Srnéi k Vili
a Dradi studance. Byl to krasny zazitek plny
dobré vody, cerstvého lesniho povétii a jar-
nich trylki ptactva.
Pokud jsem se nemohl spravné zorientovat,
pomohli mistni. ,,Mdte tu pékné,“ povidam
postar$imu obcanovi, ktery se zahradnickymi
nuzkami stithal vétve jabloné. ,,Poradte mi,
kde najdu Vili studanku?“ Ukdzal mi smérem
k lesu a dali jsme se do feci. Ze studna na jeho
zahradé pordd slouZi, ze ale vodu mu zkazil
soused nad nim, a proto se musel pripojit
k obecnimu vodovodu, a Ze zima je definitiv-
né za ndmi...
Vsak ty casy, kdy mél kazdy na dvote pum-
pu, jesté pamatuji. Co jsem se saim nachodil
s konvi pro vodu, nez k ndm natéhli trubky
z vodojemu! Jak se, pane, ten Zivot béhem
pulstoleti proménil. A jak se nékdy chce
znovu navratit do doby détstvi!
Lidé si uz za¢inaji uvédomovat, ze domov
nedélaji jen sidlisté s ustfednim vytapénim,
elekttinou a chlorovanou vodou z méstské
vodarny. Ze k nému patii i to, co lezi za
humny. A zac¢inaji o to pecovat. I studanky
se opét probouzeji k zivotu. Mnohé z nich
jsou vycisténé, upravené a oznacené. U né-
kterych vyslovné stoji, Ze poskytuji vodu pit-
nou. Jiné sice jsou anonymni, ale hrnicky
u nich dévaji pocestnému najevo, ze se nemusi
bat do nich smocit rty a uhasit zizen.
Prekvapilo mé mile, jaké bohatstvi predstavu-
ji. Nejen to hmotné, ale i dusevni a mravni.
Studanky naseho srdce fikaji, Ze jsme jesté
nezemfeli. Pavel Kacer



spolecenska odpovédnost I

Partnerstvi firem na akcich:

pro¢ je dilezité a jak ho vnima verejnost i zaméstnanci?

Posiluje duvéryhodnost firmy,
odlisuje ji od konkurence

a zviditeliiuje znacku. Spolecenské
odpovédnosti firem si vazi témér

90 % zaméstnancu. Pat¥i do ni

i podpora akci pro verejnost nebo
jejich samotné poFadani. Proé firmy
podporuji vefejné akce, podle
jakého klice je vybiraji a jak se na
tyto aktivity tvaFi zaméstnanci firem?

Vyznam spolecenské odpovédnosti si uvédo-
muje stale vétsi mnozstvi firem, od velkych za-
hrani¢nich korporaci az po malé podniky.
»Funkce firem pouze jako tviirce zisku je uz
davno nedostacujici a firmy to védi. Jejich
ucast na spolecensky prospésnych akcich je

v dnesni dob¢ takika nutna. Zatimco v minu-
losti byla spole¢enska odpovédnost domé-
nou spi$ vétsich zahrani¢nich fi-
rem, v soucasné dobé je
tématem i v malych podni-

cich. At uz jde o velkou, nebo
malou firmu, dileZity je stra-
tegicky plan, ktery ve firmé
zamez{ chaotické dobroc¢innosti
a umozni vyuzit plného potenci-
alu firmy, a tim padem i zvysit
spolecensky dopad jeji ¢innosti,*
upozornila Olga Hyklova, maji-
telka a vykonna feditelka per-
sonalni agentury Advantage
Consulting.

Mezi oblibené aktivity v ram-
ci spolecenské odpovédnosti
patti podpora nejruznéjsich
akei pro vefejnost. Kulturni,
spolecenské nebo sportovni
udalosti, za kterymi firmy

stoji, velmi ¢asto souviseji s je-
jich ¢innosti. Toto kritérium
ale neni pro firmy to nej-
podstatnéjsi, dulezité je,
zda akce néjakym zpi-
sobem koresponduje

s vizi spole¢nosti.
»Nevyrabime jen bo-

ty. Jako firmé ndm jde

o udrzitelnost, vyrobu bot
z obnovitelnych materidld i ino-

vativni pfistup k firemnimu fungovéni. Z to-
ho dtivodu podporujeme hodné rozvojové
projekty zamétené na ochranu krajiny. V Ce-
sku jsme se stali jednim z nejvétsich partnert
mezinarodniho festivalu dokumentdrnich fil-
mi o lidskych pravech Jeden svét. Ucast na
festivalu jsme spojili i s pop up obchodem

v Praze v Tvorba Store na Letné, kde si mohli

zajemci od 25. do 30. bfezna vyzkouset nasi
novou kolekci. Zajimavosti letosniho ro¢niku
festivalu bylo i to, ze tasky, které festival pro-
daval, byly vyrobeny ze zbytku latek nasich
bot, coz skvéle koresponduje s nasi vizi a sna-
hou neplytvat,“ popsala Barbora Nikolaus, za-
stupkyné pro Cesko a marketérka spole¢nosti
Wildling Shoes.

Kromé jednorazovych partnerstvi si firmy
vybiraji zpravidla neziskové organizace, které
podporuji soustavné. ,.V ramci Ceska jsme

k sobé hledali organizaci, ktera si klade po-
dobné cile jako my, funguje na podobnych
principech cirkuldrnosti a regenerace v regi-
onu. Nadi motivaci je $ifit osvétu, inspirovat
a povzbuzovat ostatni k moznostem zmény.
Pravé diky shodnému vniméni spole¢enskych
hodnot jsme oslovili organizaci Kokoza, ktera
vraci komunitni Zivot do mést, a domluvili se
na dlouhodobé finan¢ni podpofte jejich akti-

vit,“ doplnila Barbora Nikolaus. Vyznam spo-
le¢enské odpovédnosti firem neustéle sili.
Sponzorovani kulturnich nebo sportovnich
akei je pro firmy bezpochyby dobra prilezi-
tost, jak se zviditelnit a posilit svou image.
Spolec¢ensky odpovédné chovani firem vak
nevnima pozitivné pouze vefejnost, stejné
klicové je i pro dobrou atmosféru ve firmé sa-
motné. AZ 87 % zaméstnanctli povazuje za

dulezité, zda je jejich zaméstnavatel spolecen-
sky odpovédny. Rada firem se proto dcastni
akci, které ani ,,nejsou na verejnosti vidét®
»Na nasi klinice jsme se rozhodli zapojit do
charitativni sbirky pouzitych bryli. Vechny,
které nasi pacienti pfinesou na kliniky, jesté
poslouzi pacientim v rozvojovych zemi. Di-
ky nasim zkusenym lékattim, nejmoderné;-
$im lasertim a dostupnym laserovym opera-
cim ro¢né zbavime rychle a bezbolestné
dioptrickych bryli nebo ¢ocek tisice pacientd.
Nepottebné bryle potom mohou zanechat na
kterékoli z nasich klinik. Jsme radi, Ze pa-
cienti tuto moznost hojné vyuzivaji. Bryle,
které by pro né uz nebyly uzite¢né, tak jesté
poslouzi v zemich, kde lékafska péce neni tak
snadno dostupna, uvedl Pavel Stodtlka,
prednosta sité o¢nich klinik Gemini.
Kromé partnerstvi na akcich voli fada firem
i opa¢nou cestu — maji vlastni projekty
a z pozice organizatora nabizeji spoluacast
ostatnim podobné naladénym firmam. ,,Uz
pfed osmi lety jsme se rozhodli zacit or-
ganizovat akce pro vefejnost v nasem
okoli. Kazdy rok jsme pravidelné poradali
v Centralnim parku v Praze 11 akci s na-

kresba Pixabay

zvem Rodinna vyzva. Jde o zabavné sportov-
ni odpoledne pro rodiny s détmi, od pred-
$kolaku po seniory. Kromé rady sportovnich
ukolu byla vzdy soucasti programu i fyziote-
rapeutickd poradna pro vefejnost. V obdobi
pred covidem se akce ucastnilo pres 2000 li-
di. Kromé marketingového efektu jsme se

s mymi kolegy naucili organizovat i sloZitéjsi
procesy, coz vyuzivame dal pfi nasem podni-
kani,“ uvedl Zden¢k Bilek, feditel FYZIOKIi-
niky, ktera akci porada ve spolupréci s dalsi-
mi partnery a sportovnimi kluby. (tz2)
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ale také o sebemensi kousek pudy, ktery nam
byl s dlivérou svéren do opatrovani. () o BOHEMIA FRESH



