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Probouzim se do jara

Eva Brixi

Kdyz zahrada ma
Potichouéku otvira
Snézenkami svoje vratka
Moje chlize skfipe
A je vratka
obouzim se do jara
éna zkratka
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Nas stézejni zakaznik
je chytra Zena a chytry muz

Inca Collagen je znacka, ktera se rychle dostala do povédomi spotiebiteld.
Pamatuji se na jeji zacatky, zkousela jsem tehdy, co se mnou konzumace
kolagenu udéla. Byla jsem piekvapena a moc se mi vysledku nechtélo
véFit. Zmizely drobné kiecové Zily a tak néjak se mi lehce dychalo, jinymi
slovy, uklidnily se moje vasné, byla jsem vyrovnanéjsi. Ze to nejsou
nejznamé;jsi ucinky kolagenu, je mi jasné. Nicméné i napodruhé to bylo jak
pres kopirak. Méla jsem pocit, Ze mi klesnul tlak, napéti z mych emocnich
vybucht polevilo. Organizmus se dostal do harmonie, a to je u mne
pozoruhodny jev. Nakolik to bylo skute¢né dilo ndhody a nakolik k tomu
pfispél kolagen jmenované znacky, tézko soudit. Ted, po letech, zkousim
potfeti. Jen s tim rozdilem, Ze méam novou obéanku, v niz je datum, do
kdy mi plati, do jakého dne existuji. Kdyz k tomu pFidam pytlik kolagenu,
véFim, ze se doziju aspon stovky. Podnikatelsky pfibéh Romany Ljubasové,
ktera znacku a firmu na vyrobu kolagenu pfed necelymi deseti lety
zalozila, je plny energie a vasni, ale hlavné snahy vybudovat néco, co je
pro lidi uZite¢né. Myslim, Ze se ji to dafi:

Romana Ljubasova

Jaky pro vas byl rok 2022? Co jste fesili
predevsim a z éeho jste méli ve firmé nej-
vétsi radost?

Rok 2022 byl velmi rychly. Rychlejsi nez roky
minulé. Nejdfive jsme rostli az do kvétna. Te-
dy se stejnym tymem jsme resili stale vétsi ob-
jem zakazek. Zaroven jsme 1. dubna zdrazili
produkt, poprvé za sedm let. Cenu ovlivnilo
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nékolik véci: kurz eura, ceny obald, vyroba su-
roviny i doprava. Zasadni byl pfechod expedi-
ce na fulfillmentovou spolupraci. A vse klaplo
ze dne na den na jednicku.

Kdo je dnes vasim stézejnim zékaznikem?

To je krasnd otazka. Na§ stéZejni zakaznik je
chytra zena a chytry muz. Vsichni o sebe zaca-

li v dobé covidu vice pecovat. Tedy nase klien-
ty mame mezi Zenami i muzi od 25 do 90 let.
Uplné nejvice mdme ptiznivci-zen ve véku
33-55 let. Nakupuji v8ak nejen pro sebe, ale

i pro své milované muze. Jak rikam, nas zaka-
znik je chytrd Zena.

Myslite si, Ze lidé v dusledku ekonomic-
kych nejistot budou Setfit na pfipravcich,
které jim vylepsuji kondici? Nebo jsou ta-
kové zvésti spiSe pfiznakem paniky, ktera
ma poskodit vyrobce, ubliZit ¢eskym
firmam?

Meédia slovo krize precenuji i zvelicuji a pro-
davaji lidem ve zpravach strach. Ano, m4 to
vliv, jak se lidé boji. Ale ukézalo to i dalsi fe-
nomén. Kazdy ¢lovék povazuje za zbytné néco
jiného. Naopak u nas vzrostla primérna cena
jedné objednavky. Je za tim vyhodnéjsi cena
baleni, ale zdroven vétsi loajalita k produktu.
Nejsou vyjimkou tfi az ¢tyfi kusové objednav-
ky. Tedy jsme velmi dulezity produkt a patfi-
me do zékladnich potfeb naseho zdkaznika.
Lidé nés prejmenuji na darek k svatku, naro-
zenindm, Vanoctim, ale nevzdaji se nés.

Jste stale zalistovani na Amazonu? Co to
obnasi? Musite spliiovat urcité objemy
prodeje, mit ty spravné reference, hod-
noceni?

Amazon je obrovsky marketplace. Jsme tam
pro celou Evropu, ale je nds tam i dost v kate-
gorii. Na§ kolagen patii k nejdrazsim, ale zi-
skany zakaznik je spokojeny a uz nam ztistava.
Objemy Amazon nefe$i, ma dané ceniky jako
tfeba Booking. Reference nas samoziejmé po-
souvaji vpred, jesté¢ tam mame mnoho poten-
cidlu do budoucna.

Na trhu pfibyvaji dalsi a dalsi produkty,
které prospivaji naSemu zdravi, konkuren-
ce i v oblasti nabidky kolagenu roste. Ply-
ne z toho pro vas néco?

Ja myslim, Ze svym zptsobem uddvame smér.
Znaji nds vSichni ostatni. My v8echny ostatni
nezndme. J4 to beru tak, ze ordme své pole,

Nejsou vyjimkou tfi az Etyfi

kusové objednavky. Tedy jsme
velmi dulezity produkt a patfime

do zakladnich potfeb naseho
zakaznika. Lidé nas prejmenuji
na darek k svatku, narozenindm,
Vanoclm, ale nevzdaji se nas.
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ale v genech. Co vysilame, to pfitahujeme. Mi-
luji knihu Jak si spravné prat. Koupila jsem
jich 108 kust a rozdévam je...

Velkou roli ve vasem rozhodovani hraje in-
tuice, vasen, emoce. Pomohly vam vzdy?

No ano, vzdy mi pomohou intuice a emoce.
Bud to citim sprdvné a poslechnu, nebo to ci-
tim spravné a neposlechnu. To je pak rychlo-
$kola. Cim jsem vice v piirodé, tim vice pak
délam spravnych rozhodnuti. Ptirodu vni-
mam jako vesmirnou nabijecku.

Kazdy business je také o odvaze, uméni ri-
skovat, a vyhravat. Co doporuéit tém, ktefi
se v poslednich letech utdpi v obavach,
strachu, jsou v kfeci?

Kftece a obavy jsou nékdy u kazdého. Kdyz
jsem byla dole, vzdy jsem byla pfipravena jit
jezdit pro Uber nebo Rohlik. Ale to byl az
plan C. Plany A a B byl dostat pod kontrolu
ptijmy, vydaje a moznosti, jak z toho ven.

a to od rana do vecera, a kdyz hospodafstvi sem provéfeny tym. Délam vse, jak nejlépe Hlavné jsem jako veverka a déldam si stdle ma-

roste, je to skvélé. Hlavné drzet kvalitu pro- umim. Trikrdt méfim, a pak teprve fezu, a ja- 1é zasoby. Nikoliv na horsi ¢asy, spise na kdy-

duktu na 100 % a servis zdkaznikiim na ko metr pouzivim intuici. Opattuji si infor- koliv a cokoliv. Velky problém neni nikdy dost

101 %. Cely tym chrani a buduje znacku Inca mace a u¢im se kazdy den byt lepsi a lepsi. velky, kdyz jesté zijete. To je moje motto.

Collagen a ze vSech stran ji posiluje. Konku- Neptritele jsem vzdy nasla v priteli. Dékuji jim,

rence at se ma tak, jak si zaslouzi. Vlastné ji ze mne nezabili, ale posilili. Jejich role je moc Loni jste byla patronkou soutéze Ocenéni

nesledujeme. tézka a smutna. Ceskych Podnikatelek. Vase vystoupeni pFi
. . Legislativa EU ndm piedepisuje S pFiIeijtosti pFe’t;i.événl' o<:’enén|'v.|’té.zkém byl

Sortiment jste obo- - oIt V kazdé pfilezitosti pro viechny zazitek plny energie i povzbu-

hatili oddélovat kolagen pro lidi . o R e

atili o kolagen pro o " Zivota se snazite vi- zeni, sal vam tleskal. Vstoupila jste takto

domaci mazlicky. a mazlicky, a tak to dodrzujeme. dét hlavné tu dob- naladéna i do roku 2023?

V éem se lisi od to- Vlastné je ndm jedno, zda jste rou stranku. Jste

ho pro lidi? koéka dvounoha, nebo étyfnoha. véény optimista. D& Ano, j4 mam asi vysokou hladinu Inca Colla-

Bud'mate hebouékou srst, nebo se tomu naudit, ne- genu v téle. Jsem permanentné $tastnd a vesela.

Incapet Collagen je krésné vlasy. EU to vidi jinak. bo to musi mit ¢lo- Miluji véechny slzy, to je vzdycky ohromna

stejny kolagen v ji- vék v genech? uleva. Na vefejnosti mluvim vzdy od srdce

ném obale. Legislati- a snazim se aspon trosku drzet tématu. Casto

va EU nam predepisuje oddélovat kolagen pro ~ Radéji budu optimista, ktery se mylil. Na ve jsem sama prekvapena. Uz je rok 20232 (smich)

lidi a mazli¢ky, a tak to dodrzujeme. Vlastnéje  koukdm od malicka jako dité, umim v8ak i ja-

ndm jedno, zda jste ko¢ka dvounohd, nebo ko dité plakat. D4 se to je$té naucit. J4 to mam za odpovédi podékovala Eva Brixi

¢tyfnoha. Bud méte hebouckou srst, nebo
krasné vlasy. EU to vidi jinak.

A chystate se na néjakou zasadni inovaci ¢i
obohaceni nabidky v nejblizsim obdobi?
Co tfeba kolagenové bonbdény?

Chystame v kvétnu osmé narozeniny. Vzdy
klientim nadélime mnoho kolagenu a iZasné
vécné ceny. Také vylepsujeme déarky ke kolage-
novym kirdm a mame az prehnany tlak na
rychlost odeslani zakaznikovi. Sortiment je
vylep$en o vitamin D, kdyZ jesté neni tolik
slunicka. Ale jediny a zakladni produkt je Inca
Collagen.

Va3 podnikatelsky pfibéh je jedno velké
drama. V ¢em je pro vas poucny a v co vy-
Ustil?

Jé, to ano. Ale vyustil ve vétsi tctu k firmé a ke
klientim. To klienti firmu zachranili a jd o fir-
mu pecuji jako maminka o dité. Doslova vlast-
nim télem. Spoléhdm na sebe, mam skvély ¢a-
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I pozdrav redakce / nase nabidka

" O & \"2 . .
] Syét z improvizace
- o Improvizaci miluji a v mnohém na ni spoléhdm. Bavi
mne. Nuti ¢lovéka premyslet, hledat nové cesty, zkouset,
prizptsobovat se situaci. Je to jako hra, ba co vic, povo-
lend hra s ohném. Adrenalin, ktery ¢lovék pottebuje,
aby trénoval sam sebe. Nese v sobé kod ucit se zvladat
rizika, snazit se, védét si vzdy rady. At jde na obchodni jednani, na vy-
sokoskolskou zkousku, nebo pomaha pti dopravni nehodé. V posledni
dobé se cely svét sklada z velké mozaiky plné improvizovanych kroka.
Mozna to s sebou prinesla nejistota, lemovana covidem, valkou, energe-
tickou krizi v Evropé. Dala ndm ke zvladnuti turbulentni obdobi nevi-
danych rozméri. Nepodléhdm, improvizuji. ~ Eva Brixi, $éfredaktorka

Ticha Fec téla - Jak cist myslenky
a pocity jinych lidi
Thorsten Havener

Jak mtizeme ¢ist fec téla ostatnich lidi, rozumét ji a ,,pre-
kladat“ ji? Jak u druhych navodit pocit davéry a harmonie?
Jak to udélat, abychom puisobili suverénné a presvédcive?
Autor popisuje psychologicky systém, diky kterému miize-
me myslenky ostatnich vidét, aniz by fekli jediné slovo -
jen pomoci vnimani a peclivého pozorovani.
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Mate néladu a cas

cist si vecer pred spanim?
prof. Ing. RizZena Petfikova, CSc.
Rada kvality CR

mistopredsedkyné
vysokoskolsky pedagog

Jak kdy... Ale spi$e ndladu nemivam, ne-
jsem piiznivcem usindni u televizniho vysilani ¢i s knihou v ruce.
Pres sviij seniorsky vék mam stale tolik kazdodennich povinnosti,
Ze jsem povétsinou rada, kdyz vecer, ¢asto nékdy az kolem pilnoci,
usindm snad spravedlivym spankem. Moji zku$enosti je, Ze i dobra
a kvalitni kniha malokdy ,,pfebije“ neddvnou minulost, tedy to, co
se stalo, a musela jsem fesit béhem dne, a rovnéz i blizkou budouc-
nost, to znamena ocekavani toho, co se stane dne nasledujiciho -
jak probéhne, jsem dostatecné pripravena? Zacist se a vnimat text,
byt Gzasné knihy, je proto ¢asto nad mé sily...
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Méla by i zaneprazdnéna zena
z businessu umét varit a péct?
Tomas Popp
Svaz kuchafu a cukrafa CR

Naérodni tym kuchafd a cukrara
manazer

Kazdy to m4 asi jinak, ale ja rozhodné
od zeny automaticky neocekavam, ze bude varit a péct. Je jedno,
jestli je zaneprazdnéna bussinesem, nebo ne. Pokud ji to bude tésit,
branit ji nebudu. Ale musi z toho mit radost. Vareni je docela fajn
relax. Tedy pokud to alespon trochu umite!
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Informace do kabelky

Dtimyslné krmitko
s Igrackem ornitologem
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Milovnici ptirody ptakiim aktivné pomad-
haji napriklad tim, Ze zhotovuji
nejriiznéjsi krmitka. Avsak ne
viechna jsou idedlni. Cesky
vyrobce spolecenskych her

a Igracka EFKO-karton v téchto
dnech uvadi na trh novinku -
ekologické krmitko s Igrackem
ornitologem, pta¢im zobem

a mini atlasem zndmych ptaka.
Hlavni ¢asti krmitka jsou vyrobeny ze

100% recyklovaného plastu. Krmitko pochazi z dilny mladych ¢eskych
designérii. Diky dtimyslnému feseni se velmi jednoduse udrzuje i do-
pliluje ptaci potrava a jeho vlastnosti jsou kladné hodnoceny i samotny-
mi ornitology. Krmitko je navic vybaveno odtokovymi kanalky, takze se
v ném nezadrzuje nechténa voda. Déti se jeho prostfednictvim mohou
hravou formou seznamovat s pfirodou a vytvaret si k ni vztah.
»Plvodné jsme set krmitka s Igrackem ornitologem vyrobili pouze jen
jako limitovanou dérkovou edici pro nase partnery. Nasledné jsme tuto
sadu uspés$né nabidli spole¢nosti BILLA, kde se exkluzivné prodavala
az do lonskych Vanoc. Pro veliky zdjem nyni zafazujeme tento vyrobek
i do bézného prodeje. Bude tak dostupny ve vSech hrackarnach, vybra-
nych prodejnach po celém Cesku a na nagem e-shopu,“ uvedl Miroslav
Kotik, majitel firmy EFKO. (tz)




pfi caji

Po virdze sahnéme do prirodni lekdrny

Také jste se potykali se zdludnou virézou? A jesté pofad nejste tplné fit?
Urcité vite, jak je nezastupitelna kvalitni imunita, ale mozna netusite, Ze ji
vyrazné ovliviiuje nékolik slozek — stav nervové soustavy, dychacich cest,
traviciho ustroji a ¢istota organizmu. Na pomoc pfichazeji ¢asto bylinky.
Mgr. Jarmila Podhorna by o nich mohla vypravét celé hodiny i dny:

Mgr. Jarmila Podhorna

Jakych si povazujete?

Je to jednak marali koten, adaptogen, adaptaci
ma téZ na stres, coz je v dne$ni dobé ptinosné,
snizuje hladinu cukru a cholesterolu, ptisobi
proti vzniku depresi a je vynikajicim afrodizia-
kem. Pomaha pfi rekonvalescenci po
slabostech rtizného ptvodu. Pusobi
anabolicky, md priznivy vliv na ¢in-
nost jater a také na kardiovaskularni
systém. Ovliviiuje i nékteré typy de-
prese. Jiz prvni rusti osadnici zjistili,
ze jeleni maralové na podzim vykopa-
vaji kopytky kotfeny této rostliny

a s chuti je poziraji. Odtud tedy po-
chaziijeden z ndzvi maralij koren.
Mezi Altajci se traduje, ze pomaha od
¢trndcti nemoci a omlazuje. Tatari
uzivali koten jako afrodiziakum.
Déle je to kustovnice ¢inska. Pfibéht
o zivot prodluzujicich ¢incich kus-
tovnice je v Ciné celd fada. Je to vy-
znamny adaptogen, zlepsuje srde¢ni
¢innost a fadu zivotné dilezitych
funkci. Posiluje téz plice, jatra, pod-
poruje krvetvorbu, odstrauje bolesti
pohybového aparatu, stimuluje ner-
vovy systém a je celkovou tonifikaci
a posilou organizmu.

Do obliby se dostéava rakytnik Fesetldkovy...

A pravem. Mél a ma dosud nezastupitelné
misto v tibetské, indické mediciné, v posled-
nich letech se dockal obliby i u nas. Mtizeme
jej pouzit pti oslabeni organizmu, tedy na po-

sileni imunity, pfi revmatizmu, ekzémech
i chfipce. Vhodny je téZ pii feseni problému
se zrakem.

Mnozi véfi éernému rybizu.

Gemmoterapeutikum z ¢erného rybizu je do-
slova zazrak. Ma vynikajici u¢inky na vytvore-
ni kortizonového efektu - pfi snizené funkci
nadledvinek - posili imunitu. Je to vynikajici
antialergikum, pomdhd fesit sennou rymu, ek-
zémy, je vhodny ke zlep$eni hypertrofie pro-
staty, pouziva se spolu s malinikem proti cys-
tam na vaje¢nicich, ma protiotokovy ucinek.
Ukazuje se, ze ma velké uplatnéni v oblastech
alergickych, revmatickych a plicnich.

Také se zacina mluvit o $isaku bajkalském.
Na¢ byste ho doporuéila?

Skute¢né zlepsuje ¢innost dychacich ces. Ma
priznivy vliv pti zvladani kasle, infekci hor-
nich cest dychacich, astmatu, odhleiiovani,
tlumi zanéty, resi chronickou hepatitidu, pu-
sobi protivirové, antibakteridlné, protiplisiio-
v¢, zklidniuje ¢innost srdce a cév, zlepsuje
spanek.

Urcité mohou pomoci i méné zndmé
bylinky.

Kozinec blanity je odeddvna pouZivan pti na-
pravé celé fady zdravotnich problému. Je
ucinny pri upadku psychickych sil, zlepsuje
imunitu, obranyschopnost, latkovou vymeénu.
Je to antioxidant, imunostimulator.

Tim to ale nekonéi...

Osvédcilo se gemmoterapeutikum z vrby bilé.
Jednak je to vyborny prostfedek pti chripce

a jinych virdzach, ale dtlezité je jeji
pfiznivé pisobeni na nervovy sy-
stém. Snizuje drazdivost nervové
soustavy, pusobi na zlep$eni napti-
klad zanétu trojklanného nervu, na
zlepSeni ischiasu a tlumeni bolesti.
Také je vhodné vyuziti pti revma-
tizmu nejlépe s olsi.
Gemmoterapeutikum z lipy je vybor-
ny uklidiujici prostfedek. Plisobi ja-
ko anxiolytikum proti tzkosti a psy-
chickému napéti. Lipa je vynikajici
potopudny prostiedek s mirnym
uc¢inkem uklidnujicim a soucasné
mocopudnym, Zlu¢opudnym a spas-
molytickym. Reguluje tvorbu zalu-
dec¢nich a stfevnich tav. Jeji podava-
ni je pIné namisté pfi chorobach

z nachlazeni, pti kfe¢ovych bolestech
v oblasti travictho ustroji a mocovych
cest, pfi narusené funkei zlu¢niku.

ptala se Eva Brixi
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I podnikani s optimizmem

Moje maso je ptibeh
krasnych vSednich dni

Na hranici Ritky a Mnisku pod Brdy jsem pfijela proto, abych si s llonou
Klimovou, majitelkou firmy Aspius, popovidala o tom, jak se dafi

v podnikani, co nového v sortimentu, jaké vize a sny ma. Kdyz v roce 2011
zaregistrovala v ramci rodinného businessu znac¢ku Moje maso, pod kterou
dodava vytecné steakové hovézi, ale také teleci maso na fizky nebo kytu
z divoéaka, zkratka gurmanské specialitky, predevsim do obchodnich
fetézcl, méla jasnou predstavu. Obohatit cesky trh o to, co zde tehdy
chybélo. A podafilo se ji to. Nejen o delikatesy z vyzralého hovéziho,
jehnéciho, driibez pro labuzniky — perlicku, kifepelku, holuba, ale také
dokonce klokana a zebru. Pak pridala ryby a mo¥ské plody. V nabidce jsou
zastoupeny i bioprodukty — dribez, vepfové, hovézi. Zkratka vse, co si
jednou za ¢as date ze zvédavosti nebo dle své chuti k oZiveni vesmés
stereotypniho jidelnicku. Posléze pf¥isla na porad dne dalsi znacka

Moje zvéfina, a to samo o sobé napovédélo, ze program laskominek

se rozsifuje. A vasen objevovat mista na Zemi, ktera skytaji moznosti
pFinést na cesky tali¥ to, co si srdce stravnika zaslouzi:

llona Klimova

Jak se tedy vede stalici, ktera se loni a jiz
podruhé velmi dob¥e umistila v soutézi
Ocenéni Ceskych Podnikatelek?

Tézko se na to odpovida, nebojujeme za kaz-
dou cenu o vysluni na trhu. Mdme své pred-
stavy, cile i pfani, moznd sny, ale na paméti
nam ziistava, ze jsme mald ¢eskd firma, kterd
v lec¢ems nemuze konkurovat tém velkym.
Ale nagli jsme si vlastni cestu a té se drzime.
Postavili jsme si halu, zdzemi, kde se maso
zpracovava, bali, skladuje, odkud se expeduje.
Provoz jsme vybavili modernimi linkami, po-
stupné prikupujeme, zdokonalujeme. V né-
¢em jsme byli pritkopnici v Ceské republice —
tfeba teleci maso, francouzska driibez, skinové
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baleni v podobé, jak je nabizime dodnes, jsme
jako prvni nabidli my.

| vas podnikatelsky pfibéh je lemovan
véednimi, pfesto vyraznymi detaily...

Jestli tfeba myslite, pro¢ jsme zaradili do nabid-
ky $panélské produkty, tak ano. Cesta k nim
vedla ptes moji dceru, ktera odjela do Spanél-
ska na brigddu k obchodnim partnertm. Nako-
nec jsme se s nimi vice seznamili a navazali
kontakt i s jinymi producenty v oblasti tak, ze

z toho vzesla hezka obchodni spoluprace, diky
které si miize Cesky zakaznik pochutnavat na
kiepel¢im mase, Spanélské drubezi a dal$ich
specialitdch. Je to o tom, Ze nikdy nemate zavi-

rat o¢i pred dal$imi ptileZitostmi, ptat se
a zkoumat. Prosté nikdy nefikej nikdy...

Ale do Spanélska jezdite vlastné docela
dlouho a vas vztah k této jizni evropské
zemi se prohlubuje...

To je pravda. Vozime na né$ trh biohovézi

z jedné uzasné rodinné farmy, kterou dobie
zname. Dobytek se pase v Pyrenejich, kdyz
sluni¢ko za¢ne htat vice, postoupi smérem do
hor... Zvitata jsou cely den venku, na pastvé.
Na chuti masa je to hodné znat. O firmu pecu-
ji tfi bratfi, ti ndm také cely systém hospoda-
feni ukdzali, abychom se mohli presvédcit, jak
to u nich chodi. Ziskali jsme divéru, a oni na-
§i, vztahy jsou velmi dobré.

A proto se také s kolegy ucite Spanélsky?

Nejen proto, aviak je pravda, e ve Spanélsku
se mi velmi libi, je tam pro nasince stle co
objevovat. Uvédomila jsem si, ze pokud chci

s timto regionem rozvijet spolupraci, bez nale-
zitych znalosti se neobejdu. A tak se snazim.
Na $panéltinu chodim se tfemi kolegy, a uci-
tel za nami jezdi do firmy.

Z této destinace vozite také specidlni ve-
prové. Jaké?

Vozime Duroc a pravé Iberico. Myslim, Ze je
to pékné obohaceni moznosti pro moderni
kuchyni. Prasatka ziji v obrovském volném vy-
béhu, v souladu s ptirodou, poziraji zaludy

a bukvice, jsou v pohodé. A zase - na jejich
mase je to znat. Je prosté jiné. Nez zacneme
nakupovat od nového dodavatele, snazime se
poznat firmu i produkty pfimo na misté.
Zkoumdme benefity chovu a produktii. Ne-
jsou to zadné ,,hr* akce.

Kolik lidi u vas pracuje?

V priméru mezi 12 az 15. Jsme mensi, ale se-
bevédomy podnik. Jsem si ale védoma vSech
moznych uskali, jaka s sebou takové podnika-
ni nese. Snazim se postupovat rozvazné, zod-
povédné, predchazet rizikim. Na druhé strané
vim, jakou hodnotu méme a za¢ se rozhodné
nemusime stydét. Nade firemni kultura je

o zdravém sebevédomi, které si kazdy musi
umét vybalancovat v sobé sam.

Zalistovani jste v mnoha fetézcich, hodné
se objevujete napfiklad v Albertu, Bille,
Makru. Kam byste radi jesté vstoupili?

Ur¢ité bychom nage prémiové produkty radi
nabidli i v jinych fetézcich a regionalnich pro-



dejnach. Treba v Albertu nas muze zakaznik
koupit pod nasi znackou Moje maso, ale jinam
dodévame také pod jejich privatnimi znacka-
mi. Nenabizime v$ak jen mrazené a chlazené
maso. Z Francie a Spanélska vozime nesmirné
chutné saldamky a rybi speciality.

Neuvazovali jste o vlastnim e-shopu?

Ur¢ité ne. To neni nastroj, na ktery bychom
chtéli vsadit. To vyzaduje obrovské know-how,
které nemame. Drzime se na$i strategie do-
vozce, vyrobce a dodavatele. Nase webové
stranky jsou zaméfené jen na poskytnuti za-
kladnich informaci v B2B.

Vim, Ze si od zaé¢atku nesmirné zakladate
na kvalité. Jak o tom spotfebitele a ob-
chodniky pfesvédéujete?

Lze to snadno dolozit. Mame na vse certifikaty
kvality, ¢asto jde o biokvalitu. Toho si velmi
cenime, protoZe neni zas tak jednoduché tako-
vy certifikat ziskat.

Biopotraviny jsou viak drazsi. Ostatné, co
chtéji dnes vlastné lidé jist?

Biokvalita je trend a ten sili. Diivody jsou jas-
né. Zvlasté u masa je znat rozdil v chovu na
kvalité a chuti, a to nejen u bioprodukta. Za-
roven je znat, ze nékteti kupujici zacali Setfit.
Je slySet ze vSech stran, jak je to s energiemi,
jak krachuji firmy, jak ptjdou ceny nahoru,
ze nebude plyn... Demotivace strachem neni
prijemna. Pak samoziejmé zdkaznici zvazuji,
co do voziku dat.

Nicméné urcity okruh klientely, ktera si
zvykla na vas sortiment, asi zUstava. Roste
tfeba zdjem o konzumaci zvéfiny?

Vice se o ni moznéa mluvi, ale nepozoruji, Ze
by byl zvy$eny apetit a poptdvka po ni. Spotre-
ba zvétiny je jiz dlouhou dobu dost vyrovna-
nd. Patf{ do tradi¢ni ceské kuchyné a ne kazdy
s ni u sporaku umi zachazet. Mladé to asi moc
nebavi, se zvéfinou si musite trochu vyhrat.

A vy? Umite ji pFipravit?

Dokazu, osobné ji mam rada, mam k ni vztah,
to je jasné, ale predstavte si, moc z ni nevarim.
Mé dvé dcery ji na talifi nevidi rady... Jime ra-
déji hoveézi steaky, ryby, dribez.

Mohou si u vas objednat také samotné re-
staurace nebo $éfkucha¥i?

Samoziejmé, ze mohou, ale neni to nase nejvét-
§i skupina odbératelil. Nejvice jsme zaméfeni
pfimo na produkty pro koncového zakaznika.

Lorisky rok byl pro mnohé firmy sloZity, jak
se dafilo vam?

Nebylo to jednoduché pro nikoho. Stéle sledu-
jeme rostouci nédklady a snazime se usettit, kde

se da, ale ne na kvalité. Zdokonalujeme rekupe-
raci zbytkového tepla z chlazeni, budeme mon-
tovat soldry na stfechu. Pfi cendch, které se pla-
ti Eko-komu, je to hodné velkd aspora. Do
provozu jsme uvedli krdje¢ku masa s t¥icest-
nym laserem, kterd feze presné na vahu, jak po-
trebujeme. Kazdy stroj stoji pies pét miliont
korun, nejsou to malé investice.

A co pfineslo nejvétsi radost?

Clovék si musi vzit néco hezkého z kazdého
dne, protoze kazdy den pfinese néco dobrého,
pékného. Mé loni osvézily cesty do Norman-
die a Bretané spojené s navstévou dodavatela.
Celd Bretan je tajemnd a je tam moc krasna
energie, ta vas povzbudi. Také jsme nakoupili
dva stroje, mezi nimi je balicka, kterd usetii
75 % plastu, a to se pocitd.

Vystadite s vlastnimi finanénimi zdroji,
nebo si pujéujete?

Pouzivame uvéry, kdyz se to podari, tak pra-
cujeme s dotacemi.

podnikani s optimizmem il

Vnimate souéasnou dobu jako hodné kri-
zové obdobi?

Co je to hodné? Podobné obdobi jsme zazili
v letech 2008-2009, kdy staly benzin a nafta
podobné jako dnes. Jenze na to uz kazdy
zapomnél. Haf nebo stejné jsme se méli,

a zvladli jsme to. TakzZe si myslim, Ze to za-
se zvlddneme. Jen se musime ucit it - jed-
nou s tim rizikem, podruhé s jinym. Tak to
prosté chodi.

Po éem touzite?

Abych méla vic volného ¢asu. Véfim, Ze se mi
to nékdy doopravdy splni.

Pofad jesté sbirate kucharky?

Pfiznam se, Ze jsem se ted tomuto konic¢ku
moc nevénovala. Za covidu jsem se dala do
uprav zahrady. Nejprve jeden zahon, pak
druhy, tfeti, nasledoval plot... Je to baje¢né
odreagovani, zdbava, odpocinek. Ry¢, moty-
ka, kole¢ko, hntij. Stromky, zelenina, kyticky.
A kdyz pak vidite, Ze to vSechno roste a plo-
di, a vy to muzete ochutnavat! Stoji to za to.
Nyni jsem se dala do posledniho zdhonu, ale
vim, ze stejné nikdy nebude hotovo. Ale bavi
mé to. Nese to radost i uzitek. Nasla jsem se
v tom. Stéle se néco u¢im. Objevuji nové
rostlinky - arénii, muchovnik, fandim tfa-
patkam, maté i medunce, sklizim své red-
kvicky, salaty, §pendt, rajcata.

Cim se lisi vase zacatky podnikani od ro-
ku 2023?

Zacatky byly jako bezhlavy skok do hlubin.
Viibec jsem si nedovedla predstavit, co vse
mne ¢ekd. Bylo to o neustdlém uceni se a zi-
skavani zkusenosti. Dnes je to spi$e o zdoko-
nalovani systému, troceni toho, co jsem se na-
ucila. A mozna citim véts$i zodpovédnost.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

www.madambusiness.cz
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s prehledem

Nejen o nove DS 7: Do automotive

Co inovovaného dostal do vinku pravé
tento model?

Jedna z inovaci nového modelu je vidét jiz na
prvni pohled, na predni ¢asti vozu. Prepraco-
vana predni maska ma osttejsi linie, je robust-
v ni nové predni matrixové svétlomety DS Pi-
xel LED Vision a déle denni svétla DS Light
Veil, kterd se predstavila ve svétové premiére

a u nichz spo¢ivd inovace ve vyrobnim proce-
su. Laserem gravirovany polykarbonatovy po-
vrch je opatfen barvou pouze na vnitfni stra-
né, takze se na ném stiida svétlo a plochy

v barvé karoserie. K dynamictéjsi predni casti
prispiva $tihlej$i maska DS Wings a $ir$i miiz-
ka chladice. Pfepracovana byla i zadni ¢ast, vi-
ko zavazadlového prostoru ziskalo vyraznéjsi,
ostrejéi linie, zadni LED svétla s motivem $u-
pin jsou taktéZ zestihlena a jsou spojena pro-
tazenou listou s napisem DS Automobiles.
Dalsi z hlavnich novinek nového modelu DS 7
je systém infotainmentu, do kterého je zabu-
dovan DS Iris System. Novy 12” dotykovy
displej zobrazuje nabidku widgett (zkratek),
které umoznuji ptistup ke vsem funkcim jedi-
nym pohybem: je tak mozné ovladat online
navigaci, klimatizaci, digitalni audio zdroje

a véechny informace o jizdé. Je také plné kon-
figurovatelny, uzivatelsky pfivétivy a umoziu-
je dale naptiklad zobrazovat pohled zepfedu

a zezadu diky digitdlnim kamerdm s vysokym
rozliSenim.

Nova grafika nabizi vSechny dilezité informa-
ce, jako je naptiklad tok energie u plug-in hy-

ﬂhadm
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Kdyz pred skupinu novinafi pfedstoupi na tiskové konferenci znacky

DS Automobiles produktova manazerka Kamila Amisova, auditorium
ztichne. Nasloucha. A chce védét vic. Neni to nejvdéénéjsi publikum,
nékdy dokéaze pfivést do rozpaklu nebo nastvat nepfijemnymi otazkami
kdekoho. Ale to uz k véci patfi. V pfipadé jmenované Zeny jsem nezazila,
Ze by si na pédiu nedokazala poradit. Ona totiz o autech vi uplné
véechno. A navic umi informace podat nejen pfesvédcivé, ale formou,
ktera zaujme, rozehfeje a vzbudi zvédavost. DS si takového protagonistu
zaslouzi. Clovék si jejiho vykonu uziva jako divadelniho predstaveni Romea
a Julie. Pro DS rozhodné zavidénihodny benefit. Bylo tomu tak i koncem
minulého roku, kdy byl v Praze predstaven novy model DS 7:

bridnich verzi nebo diky systému DS Night
Vision zobrazuje silnici a krajnici infracerve-
nou kamerou, kterd dokaze zjistit pfitomnost
cyklisty, chodce nebo zvitete az do vzdalenosti
100 metri.

Je ve vybavé ¢i technické specifikaci prvek,
ktery oceni zejména Zzeny?

Myslim, Ze Zeny oceni hlavné bezpe¢nost, kte-
rou zaji$tuje velkd nabidka bezpec¢nostnich
technologii, a dale pak urcité i luxus, protoze
znacka DS Automobiles vénuje podobné jako
nejvétsi parizské médni domy zvlastni péci vy-
béru materialt a praci s nimi. Zminim napii-
klad luxusni materidly, jako je kiize Nappa, jeji
perletové prosivani, chrom a techniku gilo$o-
komfort sedadel a dalsi komfortni prvky, jako
je naptiklad hands-free pfistup do vozu.

Automobil je charak-
terizovan inteligent-
nim pohonem viech
kol...

Ridi¢i a fidi¢ky vozG DS miluji
eleganci, komfort, pohodovou
jizdu. Ve vozech jsou pfitomny

Design je vyraznym hraéem pfi rozhodova-
ni, jaké auto se ¢lovéku libi, nebo ne. Jak
bude bodovat v pfipadé DS 7?

Nova DS 7 je elegantni, md dynamické a ostré
linie predni i zadni ¢asti. K dynamickému
charakteru profilu nové DS 7 prispivaji i kola.
Novd devatenactipalcova kola s dekorativnimi
vlozkami optimalizuji aerodynamickou u¢in-
nost a diky svému zpracovani piisobi vétsim
dojmem. U nové DS 7 E-Tense 4x4 360 jsou
exkluzivné k dispozici nova jednadvacetipal-
cova kola Brooklyn s technickym designem.
Dulezity je taktéz design interiéru. Zakaznik
miize vybirat z elegantniho latkového ¢alouné-
ni s palubni deskou inspirovanou rybi kizi ne-
bo z kombinace latkového ¢alounéni s Alcanta-
rou, které je syté cerné se zlatym a karminovym
pro$ivanim a je ladéné ve sportovnim stylu,
anebo z nékolika typt prémiového kozeného
¢alounéni. Vrcholem
nabidky je luxusni
jemna kuze Nappa,
ktera je k dispozici ve
dvou odstinech.

luxusni materialy, velka péce je

Motory, které nabizi
novy model DS 7,
jsou mimoradné vy-
konné a u¢inné

a kombinuji benzino-

:’nyoi(g;?na.tls ;lles(t;:_ sedadel a zaroven védi,

jich vysoky vykon Ze jim pomaha siroka skala

jsou isporné a znaé- bezpecnostnich prvkd, které spolu
ka DS Automobiles s nimi hlidaji jizdni podminky,

diky nim v posled- a v pfipadé potreby zasahnou.
nich dvou letech vy-

sy s

CO: v Evropé. Kromé nizké spotieby paliva
ocenime u motort s vykony 300 a 360 koni
nebo v ptipadé nepriznivého pocasi. Motor
pohani standardné jen predni ndpravu, ale

v ptipadé potieby lze ptipojit napravu zadni.

vénovana sebemensim detailum,
takze si majitelé kazdou jizdu
uzivaji, nechavaji se svym

automobilem hyckat, p¥i dlouhé
jizdé si zapnou masazni funkci

Objevi se na ¢es-

kém trhu ve viech
Sesti barvach,

v nichz se vyrabi?

Ano, urcité. Novy
model DS 7 ptindsi
dva nové metalické
odstiny karoserie:
tmavé modrou Saphir
a $edou Lacquered.
Nicméné zdkaznici
vybiraji i z dalsich, jiz
znamych odstint, a tak se ndm objednavky na
novy model DS 7 objevuji s perletovym bilym
odstinem nebo v odstinu perlové Cristal Pearl.
Tém, co preferuji tmavy odstin karoserie, na-
bizi novy model metalické barvy ¢ernou Perla
Nera nebo tmavé $edou Platinium.



Uz se z nového vozu tési prvni nadSenci?
Ostatné kolik téchto novych DS 7 by se le-
tos mélo u nas prodat?

Necelé dva mésice po uvedeni na trh vidime
mimoradny zdjem o tento viiz a samoziejmé
evidujeme jiz prvni zékaznické objednavky.
Model DS 7 je stézejnim modelem pro znac-
ku DS, protoze v Ceské republice je velmi ob-
libena karoserie SUV. Radi bychom v leto$nim
roce umistili na ¢esky trh kolem 130 voz, coz
predstavuje vice nez 40 % naseho ro¢niho
prodejniho cile.

Splnite zakaznikiim i néjaka méné obvykla
prani?

Myslim, zZe ano. Mnozi zakaznici jsou velice
prekvapeni, kdyz si nase vozy vyzkouseji a za-
Ziji je tzv. na vlastni kazi. Tvrdi, Ze ani netusili,
co vse si mohou ve svém voze prat. Napriklad
se mohou nechat v nasich autech hyckat néko-
lika moznostmi masazi pro zpfijemnéni cesty
nebo si doprat top hudebni zazitek s audio sy-
stémem Focal se 14 reproduktory na palubé
vozu. V DS se prosté citite jako v bavlnce a ba-
vi vds uz i samotnd cesta.

Vzdy, kdyz poslouchéam vas vyklad na ti-
skové konferenci, je to pro mne zazitek ja-
ko v divadle. Mate uzZasné znalosti, které
dokazZete vyborné prezentovat, takze vam
rozumi jak odbornik, tak laik. Kde jste zi-
skala vzdélani v automotive a jak vas pfi-
vedlo do ¢ela znacky DS?

Do automotive jsem se dostala ndhodou, stu-
dovala jsem finance, ale zlakalo mé frankofonni
prostredi, vénovala jsem se jiz nékolik let fran-
couzsting, a to rozhodlo. No a 15 let jsem pra-
covala na nékolika pozicich pro znacku Peuge-
ot, posledni roky v produktové ¢asti
marketingového oddéleni. Po matetské dovole-
né jsem pak velmi rada ptijala nabidku od
znacky DS Automobiles. Vracela jsem se mezi
své kolegy, do znamého prostiedi a mohu se
dal vénovat vasni, ktera se u mé rozvinula
opravdu az béhem moji kariéry u znacky Peu-
geot, vasni ke krasnym automobiltim. Pokud
néco milujete, dokdzete o tom hovorit s nadse-
nim, a to ze mé na tiskovych konferencich ¢i ji-

nych prezentacich pak, myslim, sala! A co se
tyka technickych znalosti, za né vdé¢im kole-
gum, ktefi u nds maji na starosti technicka sko-
leni, protoze pravée oni dokazou slozité technic-

ké vybaveni nasich voza vysvétlit i laikiim.

Cemu vas plsobeni v oboru, ktery je spise
muzskou doménou, naucilo?

V nasem oboru pracuje spousta zen, myslim,
ze automobily uz nejsou ¢isté muzskou domé-
nou. Toto odvétvi je velmi zajimavé, stéle se
néco déje, porad je co nového se ucit, pozna-
vat, a to je to, co mé bavi, nestat na jednom
misté, ale stale se posouvat dal, vzdélavat se.
Nyni se hodné mluvi o elektromobilité, ale ta
zasahuje nejen do automobilového pramyslu,
ale i do zivota domacnosti, fungovani firem,
ekonomiky. Diky své praci mam tak moznost
se dozvédét vic, pochopit procesy, o kterych
bych si jinak jen precetla néjaky ¢lanek ¢i vy-
slechla zkusenost nékoho jiného. Se zdjmem
sleduji, jak se postupné zavadéni elektromobi-
lity projevuje v nasich kazdodennich Zivotech.

A sedite rada za volantem, nebo jste pfe-
sycena svou vlastni specializaci a auta ne-
mUzZete obcas ani vidét a chodite pésky?

S chuti bych chodila pésky, ale vzhledem k to-
mu, ze bydlime na okraji Prahy, potfebuji
automobil denné. Ridim velmi rada, protoze
kazda jizda mi pfinese néco nového. Nejenze
mé viz doveze na pozadované misto, ale zaro-
venl mam neustale moznost testovat a objevo-

s pfrehledem I

vat funkce, které ve vozech jsou, a sledovat
chovani auta v rtiznych situacich. To mi pak
dava moznost o vozech hovofit nejen z odbor-
ného hlediska a podle toho, co si nastuduji

v materialech, ale do prezentace pfinést

i vlastni zku$enost, a to si myslim, Ze je to di-
lezité, aby prezentace byly zajimavé a srozumi-
telné. No a diky tomu, Ze pracuji v automotive,
mam moznost otestovat $irokou $kalu nejen
nasich, ale i konkuren¢nich aut, a pravé diky
tomu ziskavam vSechny cenné informace, kte-
ré ve své praci bohaté vyuziji.

Jaci jsou fidici a fidicky znacky DS? Pozor-
ni, rozvazni, milovnici elegance a komfor-
tu, lidé, ktefi nespéchaji? Co oceiiuji na
svébytnych automobilech, které jim vnaseji
do Zivota radost a pohodli?

Souhlasim s tim, co jste zminila. Ridi¢i a fidi¢-
ky vozii DS miluji eleganci, komfort, pohodo-
vou jizdu. Ve vozech jsou pritomny luxusni
materialy, velkd péce je vénovana sebemensim
detailiim, takze si majitelé kazdou jizdu uZzivaji,
nechavaji se svym automobilem hyckat, pri
dlouhé jizdé si zapnou masézni funkei sedadel
a zaroven védi, Ze jim pomahd $irokd kala bez-
pecnostnich prvkd, které spolu s nimi hlidaji
jizdni podminky, a v ptipadé potieby zasah-
nou. Motory jsou usporné a tiché, takze si ridi-
¢i vychutnaji klidnou jizdu. Zaroven védi, ze
vozy DS svym neotielym designem upoutaji
pozornost, takze si mohou uzit i obdivné po-
hledy kolemjdoucich.

otazky pfipravila Eva Brixi

www.madambusiness.cz
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O lidském podvédomi a businessu

Ing. Simona Myslikovjanova, Ph.D., MBA, MBE

Ing. Simona Myslikovjanova, Ph.D., MBA, MBE, se specializuje na interim & talent
management, jehoZ prostfednictvim jiz pomohla stovkam firem z potizi. Také se
vénuje psychologii, komunikaci, a pfedevsim talent managementu a growth
mindset, a na pracovistich tak vytvafi zdravou a silnou firemni kulturu. Kromé
toho, Ze Fidi svou firmu SiMyCo s.r.o0., je to jesté Zena dalSich profesi: na jedné
strané jako External Executive Director of Human Resources, jindy jako External
Interim Director nebo jako Learning, Talent, Communication, Process

& Development Specialist. V roce 2022 byla ocené&na v Top 13 nejlspésnéjSich
CEO zen CR v kategorii Obchod a sluzby. Patii mezi lidi, ktefi dokazou véci
posouvat dal. Jeji dvacetileta praxe ji navedla na dréhu individualniho pfistupu
ke kazdému klientovi. Povidala jsem si s ni tentokrat o lidském podvédomi:

Jaky vyznam méa podvédomi v nasem zi-
voté?

O roli podvédomého lidského chovani rozsahle
spekulovali jiZ Jung a Freud béhem 20. stoleti,
skute¢né duvody lidského chovani ziistaly ne-
jasné. Dnes je situace jind. Nové sofistikované
experimentélni techniky zasadné ovlivnily nase
chéapani té ¢asti mozku, ktera pracuje bez védo-
mi nasi mysli. Nazyvejme jej ,,sublimindlni
svét”. Védomi predstavuje maximalné 2 % pra-
ce mozku, zbytek bézi v nevédomi. Predstavte
si, ze jedete po dalnici rychlosti 130 km/h, z né-
jakého duvodu sldpnete na brzdu a teprve za
pul sekundy si uvédomite, proc¢ jste viibec brz-
dili. Protoze jste to udélala podvédomé.
Podnéty, které prichazeji do mozku, mohou
ovliviiovat télesny i emocni stav, i kdyz si je je-
dinec neuvédomuje. Podprahového vnimani
se vyuziva v reklamé, ale dochdzi k nému bez-
décné i v situacich kazdodenniho Zivota.
Podprahové (subliminalni) podnéty si neni
schopen jedinec uvédomit, presto je ale jeho
mozek prokazatelné zaznamena. Tyto podnéty

(Dredlors
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mohou ovlivnit emo¢ni naladéni a také rozho-
dovani. Typickymi ptiklady podprahového pii-
sobeni jsou slova maskovana hlasitéjsi hudbou
nebo zrakovy podnét, ktery se objevi na tak
kratkou dobu, Ze ho jedinec védomé nezazna-
mena. Podprahové vnimani by se nemélo pre-
cenovat, ale ani podcetiovat. Podprahové vni-
mani se ¢asto zneuzivd v reklamé. Nemusi jit
pouze o specidlni reklamni materidly, ale pod-
prahové mize pasobit i bézna reklama. Ptikla-
dem je reklamni plocha u dalnice. Ridi¢ jedou-
ci obvyklou rychlosti sice nerozpozna obsah
reklamy, ale jeho mozek ji zaznamend. Aby-
chom dokézali védomé ménit nasi vlastni re-
alitu, je dtilezité naucit se se svymi myslenkami
pracovat. Pozitivni predstavy o nasich cilech,
pranich ¢i zivotni cesté dokdzou tuto realitu
skute¢né ovlivnit. V- momenté¢, kdy myslenku
nechavame ,,kli¢it“ v mysli, stava se z ni afir-
mace, kterd nas postupné vede k ¢intim, a tedy
i smérem k nagemu vysnénému cili. Pokud na-
vic své myslenky za¢neme prezentovat nave-
nek, svéd¢i to uz o naem presvédéeni a roz-
hodnuti se pro danou véc. Panuje nazor, ze

¢lovék vyuziva asi jen jednu desetinu své moz-
kové kapacity. Ale nd§ mozek se velmi rad uci:
zkuste mu nabidnout néco nového pomoci je-
ho pteladéni do stavu hladiny alfa.

Hladina alfa a vysledky podnikani, to spolu
souvisi?

Kazdy jedinec se bézné nachdzi ve stavu alfa,
pokud jeho mozek ,,zpomali® Nejcastéji tésné
pred usnutim, pfi probouzeni, odpocinku ne-
bo kdyz se divite do prazdna. Vy sami si mii-
Zete alfa zamérné navodit, napt. meditaci, re-
laxaci nebo praxi v§imavosti. Potom muZete
u¢inné pouzivat mnoho mentalnich technik.
Tyto techniky slouzi k ovladani myslenek,
emoci, télesnych reakci a chovani. Pomahaji
uklidnit hlavu a ulevit od naméhavé ¢innosti.
Pro lidi z businessu je to dulezité.

Hladina alfa by se mohla zdat az kouzelna. Je
to jen na vds, kam svou pozornost pustite.
Kdyz jsem se na ni poprvé svezla, byla jsem
uplné fascinovana. Moznad to bude znit jako
science-fiction. Lezela jsem na JIPu a byla po
operaci. Ani na chvili jsem si nepfipoustéla,
ze bych mohla umiit, byt 1ékafi mé rodiné
prvni den ozndmili nepfiznivou zpravu,

o které jsem nastésti nevédéla: Ma pétipro-
centni $anci na preziti. Uvédomila jsem si, Ze
mé télo zastavilo. Ve kolem mé pipalo, byl
kolem mé velky shon - Iékafu, sestfi¢ek

a odetfovatelek. Zacala jsem vnimat své télo,
ale nepotfebovala ho. Zhluboka jsem dycha-
la, poslouchala svij vnitfni hlas. V hladiné
alfa prozivéte i ty chvile, kdy se zahledite

z okna a sledujete tfeba vrcholky LuZzickych
hor a nechate plynout myslenky. K tomu mi
dopomahala hudba, ktera mé zpocatku spise
rozru$ovala. Hledala jsem v sobé koncentra-
ci. Pak prisel ten klid ve mné, pocit, ze to zlé
je pry¢ a ze jsem v jiné, lepsi dimenzi byti.

A kde jesté se mizeme s podvédomim se-
tkat? Lze se na né spoléhat? Treba v mana-
zerském rozhodovani a Fizeni?

Zde bych nehovotila pfimo o podvédomi, byt
se pravé do naseho podvédomi uklada vée, co
pro nase védomi neni dalezité, avsak muze se
stat dilezitym pozdéji. V oblasti managemen-
tu pojdme hovorit o strategickém predvidani.
Tedy intuici. To je to slovo, které je jednim ze
specifickych nastroju strategického fizeni. Bu-
douci vyvoj nelze vypocitat nebo jinak urcit
pomoci analytickych metod. Intuice je schop-
nost vnést do dané situace vse, co jsme kde vi-
déli, citili, vnimali a poznali.

Vychazejme z toho, Ze jde o vysoce kreativni
procesy, u kterych je presto jejich ur¢itd pos-
loupnost a struktura nezbytnosti. Systém
strategického fizeni musi umoznit co nejvyssi
kreativitu pracovnikd, sou¢asné vsak musi
zajistit potiebny stupen discipliny. Uméni



skloubit v podniku kreativitu s disciplinou je
rozhodujicim ¢initelem uspéchu. Strategické
fizeni je smési kreativity, logiky, nadseni,
predvidani, pfemysleni, analyzy a discipliny.
O to se opiram, kdyz pracuji interaktivné v ty-
mech firem, které si mé najimaji - a to jak

z oblasti business sféry, korporatni klientely,
tak zdravotnictvi, hotelnictvi, pomoci umim
mens$im rodinnym firmdm i tém vyrobnim.
Tvrdim, Ze dobry podnik musi na trhu vystu-
povat jako vyrazna osobnost. Musi mit své
osobité vlastnosti, jimiZ se projevuje a jimiz
vynikd nad ostatnimi.

Dokazete ovlivnit vysledek vlastnim pozi-
tivnim naladénim?

Nikdy nedélam predcasné zavéry a vzdy zusta-
vam oteviena véem moznostem. Budoucnost
je mozna mnohem svétlejsi, nezli si
myslite. Je tu jedna z hlavnich sil, kte-
ré nepiiznivé ovliviiuje nage védomi,
a tou je psychicka entropie — takovy
nas psychicky neporadek, kdy prozi-
vame strach, stres, uzkost ¢i bolest,
nebo i zavist. Dlouhodobé trvajici za-
zitky tohoto typu mohou oslabit nase
ja az do stavu, kdy uz nedokazete in-
vestovat pozornost a dosahovat svych
cilii. A to je pfesné stav, kdy mé oslo-
vuji firmy, abych s jejich jedinci a ce-
lymi kolektivy pracovala, uklidila je-
jich psychicky neporadek a posunula
je v jejich seberozvoji.

Naposledy jsem v rdmci jiz probiha-
jictho tréninkového planu dostala od
vedeni firmy zaddni: Najdéte lidskost
u naseho klicového pracovnika, kte-
ry je velmi precizni, po odborné
strance na velmi vysoké urovni, nic-
méné... Tomuto ¢lovéku se budu vé-
novat na miru v rdmci one-to-one
coachingt, abychom u néj probudili
kouzlo empatie, porozuméni, tymo-
vosti, a odbourali tak stres, tlak, ner-
vozitu a chyby.

Nedostatek energie je totiz zdvaznou prekazkou
na cesté k blahobytu. Nizka energeticka iroven
nam znemoznuje dosahovat svych cilii a pora-
dit si s ndro¢nymi okolnostmi. Energii si ¢lovék
uchovéva ve stavu absolutniho klidu a maxi-
malniho soustfedéni. Kdyz si dokdzeme udrzet
stdlou védomost mysli, dokdzeme také ovladat
své reakce a nau¢ime se efektivnéji svou energii
vyuzivat. Silnd energie je zarukou zdravi a har-
monického Zivota. Kdyz se informace, ktera
vstupuje do védomi, shoduje s cili, psychicka
energie muze proudit bez namahy. Ukdznéte
svou pozornost, odmitnéte neproduktivni mys-
lenky nebo aktivity a vyzafujte ¢irou energii.

Maji takova sezeni urcité zakonitosti?

Naslouchdni musi byt na prvnim misté. Hlav-
né nikam netlacit, ba naopak. Ve své praxi jiz
dlouho vyuzivam psychologické koucovani,
které klade zvlastni diraz na praci s motivaci
a napojeni na emoce kou¢ovaného.

Vratme se ale k podvédomi. Kdy se ukaza-
lo byt hodné uziteéné?

Na co se zaméfite, to ucitite! Pozitivni naladé-
ni mysli funguje jako magnet. Soustiedte se
tedy ve svych myslenkéch predevsim na to, ce-
ho skute¢né chcete dosdhnout a co doopravdy
touzite zménit. To, co se bude odehravat ve
vas, zaéne postupné pritahovat to dobré do va-
$eho bezprosttedniho okoli. Ma rada zni: Ne-
tla¢te na pilu, nechte véci plynout. Uvolnéte
se. Ovladejte svou mysl a nastolte v ni fad. To
vam prinese klid a ptidu pfipravenou pro flow.
Po samotném flow se budete citit skvéle. Bu-
dete mit spoustu energie a dobrého pocitu.
Vase kreativita bude rozjetd, mozek bude ote-
vien novym informacim. Dosahovani stavu
flow se dd naucit. My$lenka je energie, ktera
umi zazraky. Pozitivni{ mysleni samo o sobé

V oblasti managementu pojd
hovofit o strategickém
predvidani. Tedy intuici. To je

to slovo, které je jednim

ze specifickych nastroju
strategického Fizeni. Budouci
vyvoj nelze vypocitat nebo jinak

nestaci k tomu, aby-
chom byli uspésni.
Teprve s akei docili-
me vysledkua. Nékteri
lidé se mu vysmivaji.
Pro¢ vak fadé z nich
nefunguje? Protoze
nepochopili jeho
spravny princip. Po-
zitivni my$leni neni
o tom, Ze nasadime
masku, budeme se
pretvarovat pred ostatnimi a predstirat, Ze je
vSe v poradku, pfestoze se ndm nic nedari.
Veéite viak, Ze pozitivni my$leni vaim pomtize
prelstit vlastni mozek.

Mohla byste uvést priklad?

Vedla jsem velky ro¢ni tréninkovy plan pro
jednu nemocnici, kde jsem se v§emi zamést-
nanci v ramci nasich meetingt hovorila a po-
znavala je. Jedna sle¢na se mi zminila, Ze pra-

urcit pomoci analytickych metod.
Intuice je schopnost vnést

do dané situace vse, co jsme

kde vidéli, citili, vnimali a poznali.
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ce na recepci ji bavi, nicméné je vystresovana
z pracovniho dne, i ze vztahtl na pracovisti.
Popisovala mi, co zaziva, jak se citi a co ji
uzird. Vytvorily jsme si davéryhodny vztah,
tak jako s kazdym dal$im jedincem. Tim, Ze
jsem vedla cely trénink na véech oddélenich,
véetné managementu, védéla jsem, Ze se
uvolnilo misto na pozici kodérky (pozn. ad-
ministrativni pracovnik kontrolujici dokumen-
taci) na oddéleni. Ovérila jsem si znalosti

a dovednosti této recepéni a byla jsem pre-
svéddena, Ze jako zdravotni sestra s praxi se
na toto misto hodi. Zminila jsem se pani fe-
ditelce o situaci, kterou jsem objevila, a misto
bylo sle¢né nabidnuto. Zpocatku si nebyla jis-
t4, zda nabidku pfijme. Potfebovala totiz nej-
prve porozumét sama sobé. Ziskala ¢as na
ztotoznéni se s novou pozici, které se ujala
bravurné, pracovala velmi disledné, poznala
sama sebe. Sla do neznama a ne-
mobhla divéfovat nécemu, co sama
neznala. Jeji sebedivéra se posilila

a ona se stala $tastnou a spokojenou.
Objevila své silné stranky, talent

a svou autenti¢nost. Doporuceni te-
dy zni: Objevte sami sebe. Minulost
je v nagich hlavéch, ale budoucnost
ve vasich rukach.

Jak se o funkci a moznosti podvé-
domi opirate ve své praci, tedy
kdyz vedete dlouhodobé tréninko-
vé plany nebo pusobite ve firmach
jako External Executive Director
of HR, kdyz se snazite z primérné
firmy vykouzlit podnik se skvélymi
vysledky a obdivuhodnym mana-
Zerskym tymem?

Ja se nesnazim - to bychom hovorili
o tzv. nezadoucim vlivu. Ja musim byt
o tom presvédcena,
jinak bych preci svou
praci nemohla vyko-
névat. Mym hlavnim
ukolem z pozice Ex-
ternal Executive Di-
rector of HR je vy-
tvorit inspirativni
prostredi, kde se za-
meéstnanci nebudou
bat sdilet své mys-
lenky, naméty, pod-
néty a ndpady, a kde
jim jejich prace bude
davat smysl. Vsichni
manazefi by si méli
uvédomit, Ze mezilidské vztahy a pracovni
atmosféra se pfenasi nejen mezi zaméstnanci
samotnymi. Pisobi na obchodni partnery,

a hlavné na zédkazniky. A proto je nutné dbat

o vzajemnou interakci. Protoze bez pochopeni
smyslu celé akce kazdym ze zaméstnanct - od
vrcholového manazera po vratného - nedojde
k posunu ani uvnitt firmy, ale ani v obrazu va-
§i spole¢nosti navenek.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

www.madambusiness.cz
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Stangle salamu nebo kocarek

Za minuly rok zapomnéli cestuijici s Boltem v Cesku pres 6000 predméth
vseho druhu. PFiblizné polovinu nélezt vsak tvofily klice, bezmala ¢tvrtinu
penézenky, hotovost ¢i platebni karty a méné nez desetinu mobilni
telefony. Zavazadla, tasky nebo kabelky lidé ztraceji méné casto, letos

k tomu doslo pfiblizné v 8 % pfipadu. V absolutnich cislech stejné jako

v pfepoctu na vozidla se nejvice ztracelo v Praze, v tésném zavésu je
Ostrava a poté nasleduje Plzen. Bolt je evropskou superaplikaci, jejiz misi je
délat dopravu po mésté dostupnéjsi, bezpeénou a udrzitelnou. Platforma
Bolt jiz slouzi 100 miliénim zakaznikl ve 45 zemich a vice nez 400 méstech
napii¢ Evropou a Afrikou. O tom, jak to v Boltu chodi, jsem se bavila se
Sonou Stloukalovou, Country manazerkou pro Ceskou republiku:

Sona Stloukalova

Bolt zajimavé pracuje s daty, ktera vypo-
vidaji o tom, jak se chovaji jeho zakaznici.
Jaci tedy jsou? Kdo rad vyuziva vasich
sluzeb?

Myslim, Ze mezi nasimi zdkazniky jsou za-
stoupeny v8echny skupiny obyvatel. Bolt sluz-
by jsou dostupné v Praze, Brné a ve vét§iné
krajskych méstech Ceské republiky. Do prace
¢i za zabavou se chtéji presouvat rychle a vy-
hodné. Oceniuji flexibilitu, kterd jim umoznuje
si v ramci jedné aplikace objednat odvoz au-
tem, jidlo nebo se svézt na kolobézce.

Je Sance, Ze si naklonite i starsi generaci?

Stejné jako je stale béznéjsi, Ze starsi generace
objevuje kouzlo internetu a chytrych telefon,
stoupd i u ni obliba nasich sluzeb. Jde zejména
o alternativni taxisluzbu a Bolt Food. V piipa-
dé sdilenych kolobézek a elektrokol je situace
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preci jen odlisna, ale vyjimky se najdou. Vy-
hody nasich sluzeb plati bez ohledu na vék,
nicméné kazdd generace ma vlastni zvyky

a preference.

Jaky vztah napfiklad ke kolobézkam maiji
Zeny, vase klientky? Mam za to, Ze je vy-

uzivaji méné casto nez muzska ¢ast popu-
lace, tfeba proto, Ze se musi i vice spole-
éensky oblékat do prace...

Pomér muzii a Zen mezi nasimi uzivateli je
pomérné vyrovnany. Mikromobilita poskytu-
je stejné vyhody obéma pohlavim. Nicméné
je pravdou, Ze muzi uskutec¢ni vice jizd, coz
muze byt zptsobeno vami zminénym dtivo-
dem. Lidé sdilené kolobézky vyuzivaji prave
na cestu do a z prace, pripadné k nejblizsi za-
stavce MHD, aby urychlili svtj pfesun. Za-
roven je ale vyznamny podil jizd takfikajic
rekrea¢niho charakteru.

Spocitali jste, nakolik jste atraktivni pro
podnikatele, firmy?

Pro firemni zakazniky méme sluzbu Bolt Busi-
ness, kterd je na ¢eském trhu dostupna jiz rok.
V ramci Bolt Business mohou spole¢nosti fak-
turovat vSechny cesty uskute¢néné prostied-
nictvim sluzby Bolt za urcity mésic najednou,
a to bez ohledu na pocet zaméstnancd, kteff ji
vyuzivaji. Firmy tak u$etfi ¢as straveny admi-
nistrativou téchto vydaji. Obliba této sluzby
celosvétove stoupd, jen minuly rok doslo ke
¢tyfnasobnému nartistu.

Mnoha lidem pomohly vase taxiky. Cim
konkurujete na trhu v Ceské republice?

Je to rychlost, transparentnost, kvalita a v ne-
posledni fadé bezpecnost. Kdyz si objednate
odvoz Boltem, predem vite presné, kolik na
konci jizdy zaplatite. Diky husté siti partner-
skych fidi¢a pro vas auto piijede béhem nékoli-
ka malo minut a bezpe¢né vas doveze do cile.
To jsou véci, které cestujici oceni. Partnerskym
fidi¢tm nabizime flexibilitu a férovy vydélek.
Kazdy jeden fidi¢ si miize zvolit kdy a kolik ho-
din bude jezdit. Nasi partnersti fidi¢i maji riiz-
né bonusy od vyhodnéjsich pohonnych hmot

v rdmci sité Benzina Orlen aZ po mobilni tarify.
Stali jsme pti nich béhem prvniho covidového
lockdownu a béhem t#f tydnt jsme spustili
sluzbu Bolt Food, aby neztistali bez pifjmu.

Cestujici v autech zapominaji spousty véci.
Proé jsou lidé tolik roztrziti?

Pokud cestujici néco v auté zapomene, tak je to
nejéastéji proto, Ze mu telefon ¢i jiny mensi
predmét prosté vyklouzl z kapsy, ptipadné vy-
padl z tasky. Obcas jsou cestujici ve stresu,
protozZe vyrazili na posledni chvili. Zkratka ta-
kové bézné situace, jaké nékdy jisté zazil kazdy.
Atmosférou ve voze to jisté nebude. Z naseho
prizkumu mezi partnerskymi fidici i cestujici-
mi vyslo najevo, ze béhem vétsiny jizd si spolu
povidaji. Rddo tak ¢inf 92 % partnerskych Fidi-
¢t a 83 % cestujicich.

O ¢em vypovida lofiska statistika? Kdy se
zapomina nejvice?

V Cesku loni zapomnéli cestujici s Boltem vice
nez 6000 predmétt véeho druhu. Skoro kazdy
druhy nalezeny predmét byly klice, a jeden ze
¢yt penézenka, hotovost nebo platebni karta.
Mobilni telefony tvorily necelou desetinu nale-
21, a zavazadla vSeho druhu ptiblizné 8 %. Ne-
chybély ani kurioznéj$i predméty, jako Stangle
saldmu nebo kocdrek. Lidé ztraceji véci hlavné
v péte¢nich a sobotnich no¢nich hodinach,
kdy jsme zaznamenali necelou polovinu nale-
z0. A nejméné se tak déje v odpolednich hodi-
néch pracovnich dni.



Udivuje mne, Ze nékdo o vraceni ztracené
véci ani nestoji. Déje se tak tfeba i v pfipa-
dé platebnich karet nebo penézenek?

Dafi se nam vratit 95 % nalezenych hodnot-
nych predmétd. Nicméné pokud jde o drob-
nosti, tak je cestujici ¢asto ani nepostradaj,
protoze to jsou véci v zanedbatelné hodnoté.
Jako priklad uvedu turistu, ktery v taxiku ztra-
til néjakou malickost ¢i suvenyr. My mu jej ra-
di vratime, ale pokud nejde o cennosti, tak se
maloktery cestujici obtéZuje to fesit. Coz sa-
moziejmé plati také pro mistni. Kdybyste

v auté zapomneéla, dejme tomu, rténku, tak
nad jeji ztrdtou mavnete rukou.

Co viechno se da vydist z vasSich statistik?
Nebo jinak — co byste jesté radi sledovali?

Pro nas jsou nejrelevantnéjsi ta ¢isla, ktera nam
umoziuji 1épe porozumét cestujicim i partner-
skym Fidi¢am tak, abychom nasi sluzbu mohli
dale optimalizovat ve prospéch obou. Takze
kde, kdy a kam se jezdi, nebo jaké prvky aplika-
ce lidé vyuzivaji a jakym zptisobem. Jisté ne-
musim zddraznovat, Ze viechna data tohoto
druhu zpracovavame anonymizovana.

Zapominate také vy sama?

Jako asi kazdy ¢lovék také jednou za ¢as néco
ztratim nebo nékde zapomenu. Nastésti se mi to
uz dlouho nestalo. Naposledy pti jizdé Boltem
jsem si v kufru zapomnéla tasku na cvicent. S fi-
di¢em jsme se krétce
na to, co jsem to zjisti-
la, spojili, a taska se

v poradku vratila.

Chystate pro letosni
rok ve strategii né-
jakou novinku?

V tuto chvili je plat-
forma Bolt na ¢eském
trhu etablovand a pa-
tfime mezi lidry

v tom, co délame.
Jsme prukopniky v oblasti bezpe¢nostnich
opatfeni. Dlouhodobé vedeme jezdce na na-
$ich kolobézkach k ohleduplnosti vii¢i ostat-
nim aéastnikim provozu, a aplikace Bolt, re-
spektive nase stroje, maji celou fadu
unikatnich bezpe¢nostnich prvki. A kdyz uz
jsme u mikromobility, tak Bolt byl prvni, kdo

V Cesku loni zapomnéli cestujici
s Boltem vice nez 6000 predmétu
vseho druhu. Skoro kazdy druhy
nalezeny predmét byly klice,

a jeden ze ¢tyf penézenka,
hotovost nebo platebni karta.
Mobilni telefony tvofily necelou
desetinu nalezi, a zavazadla
vseho druhu pfiblizné 8 %.

sviznym tempem

N

L

pro svoje uzivatele zavedl povinnost parkovat
kolobézky pouze na mistech k tomu vyhraze-
nych, aby neptekazely na chodnicich.

V leto$nim roce se chceme nadale soustiedit
na rozvoj a optimalizaci stévajicich sluzeb.

V praxi to znamena, aby auto nebo jidlo ob-
jednané pres Bolt do-
razilo co nejdfiv, aby
byli stéle spokojeni
také nasi partnersti
fidi¢i a kuryfi, nebo
aby kolobézky byly
dostupné presné tam,
kde je lidé chtéji vy-
uzivat. Nicméné Bolt
je mladd a dynamicka
spole¢nost, takze je
mozné, ze béhem ro-
ku jesté prekvapime.

Docetla jsem se, Ze pFipravujete opilecky
test pro uzivatele kolobé&zek. Jak bude
fungovat a jak lidem slouZit? Plyne mi

z toho, Ze na kolobézce se po mésté ne-
smi prohanét ¢élovék pod viivem...

Stejné jako na kole nesmite na kolobézce jez-
dit pod vlivem navykovych latek, a mimocho-
dem ani po chodniku. Nagim uzivatelim to
neustale opakujeme a drtiva vétsina z nich se
toho také drzi. Nicméné se obcas najdou i taci,
kteti posileni alkoholem na kolobéZzce vyrazi.
Bezpecnost je pro nas prioritou, a proto jsme
vyvinuli takzvany ,,opilecky® test, ktery bude
zapnut o vikendovych nocich v lokalitach

s bujarym no¢nim zivotem. V ramci aplikace
budou lidé v téchto vytipovanych oblastech
muset pred jizdou splnit jednoduchy test kog-
nitivnich schopnosti.

A vase profesni vyzva pro tento rok? Ceho
byste rada v Boltu dosahla?

Jesté vice bych chtéla posilit nasi dominantni
pozici na trhu, udrzet vysokou kvalitu, bez-
pec¢nost a dostupnost nasich sluzeb pro cestu-
jici a fidice, a ztstat tak pro uzivatele stale
moznosti ¢islo jedna.

ptala se Eva Brixi

www.madambusiness.cz
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Kam pozvete své nejlepsi pratele nebo obchodni
partnery, které chcete ziskat pro svijj produkt? Zvolite
takové misto, které bude nejlépe vyjadiovat vas vztah

k témto vzacnym hosttim a zaroven pomuze dokreslit
vyznam a charakter takového setkani. At uz planujete
soukromy veéirek, nebo firemni akci, vdmi zvolena
lokalita sehraje mimoradnou roli a miize prispét k tomu,
aby se vsichni zucastnéni citili pocténi, odnesli si domi
spoustu bajecnych zazitkl, a pFitom si vryli do paméti
poselstvi, jez jste jim chtéli pfedat. Tuto myslenku jsme
si chtéli potvrdit, proto jsme oslovili osobnosti ze svéta
businessu, uspésné podnikatelky a manazerky, abychom
se dozvédéli, podle jakych kritérii, preferenci a zésad by
jako hostitelky volily nejvhodnéjsi prostiedi k takovym
schiizkam a eventim. Jejich odpovédi jasné vypovidaji
o tom, jak dilezity a zéroven potésuijici je pro né ukol
takové misto vybrat.

Nase otazka znéla: Podle éeho voli firmy a organizace
misto pro konani rozmanitych akci?

: Ing. Sarka Vylimcova

: obchodni Feditelka

: Lazné Luhadovice, a.s.

] Moznost propojeni pracovniho pro-
gramu, relaxace a zazitkové gastrono-
mie je hlavni vyhodou, pro¢ si firmy
vybiraji luhac¢ovicky Spa & Wellness
hotel Alexandria pro poradani svych
akei, prezentaci ¢i $koleni. Velkou pti-
danou hodnotou a konkurenéni vyho-
dou je vyjimeéné prostiedi luhacovic-
kych lazni a moznost poskytnuti
procedur s vyuzitim pfirodnich mine-
rélnich vod. Akce pro firmy pripravu-
: jeme na miru, a navic maji k dispozici
: v8echny sluzby pod jednou stfechou. A to, at uz jde o ubytovani,
hotelovou ¢i Francouzskou restauraci, no¢ni klub, ktery flexibilné

: upravime pro $koleni nebo tiskovou konferenci, nejvétsi luhacovic-
¢ ké wellness centrum s bazénem, véetné venkovnich whirlpooli,

: afitness centrum. V ramci Francouzské restaurace pak nabizime

¢ i$pickovou gastronomii s pouzitim regionalnich surovin, flambo-

¢ vanim pokrmu ¢i Sambrovanim konakd. Firmam také dokazeme

¢ zajistit prohlidku lazni nebo exkurzi do Vizovic s ochutnavkou

¢ mistni slivovice.

.....................................................................................
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: Ing. Gabriela Dlouha, Ph.D., MPA

: predseda pfedstavenstva
: Ceskomoravska dribezéaFska unie :
Zilezi na tom, o jaky typ akce jde a pro :
koho je ur¢end. Dulezitym kritériem je :
co nejsnazsi dopravni dostupnost, ka-
pacitni moznosti, pripadné moznost
ubytovani pro zvané, a samoztejmé
cena. Pro zemédélské podniky, které
provozuji kromé prvovyroby také na-
priklad vlastni restauraci ¢i penzion, je :
nejlepsi uspofédat akci takzvané u sebe :
na farmé. Mohou tak napiiklad uda-  :
lost typu rodinna oslava, firemni team-
: building ¢i setkani obchodnich partne- :
¢ ru spojit s prohlidkou hospodarstvi, hosté se mohou na misté
: ubytovat a mnohem snazsi je také piiprava obcerstveni, kdy se navic :
: mohou pochlubit svymi vyrobky. Siroké moznosti vyuziti maji také :
i zemédélské pozemky, kde je mozné uspotddat naptiklad riizné sou-
¢ téze pro déti i dospélé. To je vhodné béhem dnu otevienych dveri,
i které zemédélci poradaji pro vefejnost stale Castéji ve snaze priblizit
: jim specifika své préce.

.....................................................................................

Mgr. Zuzana Ceralova Petrofova

: prezidentka

: skupina PETROF
: Z vlastnich zku$enosti mohu fici, Ze
firmy hledaji pro usporadani svych
akci néco neottelého, netradi¢niho.
Zkratka musi to mit ,,genius loci®. Vét-
$inou poptavaji akci ,,na kli¢. Upred-
nostnuji rychlé jednani, jednoduchou
komunikaci, variabilitu prostoru, mi-
lou obsluhu, skvélé jidlo a piti, dostup-
nou svételnou a ozvucovaci techniku,
videoprojekei. Ale mimo to i ¢isté za-
chody a dostatek parkovacich mist. To
: v8e jsme méli na paméti, kdyz jsme se
: pustili do vybudovani kulturniho centra PETROF Gallery. Galerie

i funguje od roku 2018 ve vlastnich prostorach ptimo vedle nasi to-

: varny v Hradci Krélové. Nabizime vysoce reprezentativni prostory,
kde porddame Eventy mezi kridly, a to pro malou skupinu prétel

: ¢i velkou spole¢nost az 500 lidi. Spolupracujeme s hudebniky z celé-
ho svéta, takze zatidime hudebni program na miru. Zahrét si mtize-
: te na jakékoli piano v nasem showroomu. Pro zdjemce usporadame
¢ prohlidku vyroby nebo muzea PETROE. Médme radost z toho, ze se

: kndm lidé z celé republiky naucili chodit.

.....................................................................................



: vykonna Feditelka
: LK SERVIS/GERnétic pro CR a SR

] Porddani a ucast na nejriznéjsich even-
tech je dulezitou soucasti nasi marke-
tingové strategie. Svét kosmetiky GER-
nétic je plny nadhernych Zen, které si
zaslouzi krdsna a zajimava mista pro se-
tkdvani. Lokaci vybirdme peclivé, pro-
toze nam zalezi na tom, aby se nasi hos-
té skvéle citili a misto prispélo .
k celkovému zazitku z akce. Ptime se na :
doporuceni, hledime na internetu nebo
socialnich sitich. Vzdy misto predem

: navstivime, abychom se presvédc¢ili, zda
: se tam budeme dobre citit. P¥i pldnovani si vizualizujeme celou akci

i do nejmensich detailii. Kazdy event vyzaduje jiné prostiedi pizpiiso-
: bené programu, vyznamu udalosti, a samozfejmé také rozpoctu. Dii-
: lezitd je pro nds i sympati¢nost a profesionalita kontaktni osoby a ty-

: mu v dané lokaci. Snazime se, aby kazda nade akce byla vyjimecna.

: Jaroslava Dlouha

: marketingova feditelka

: znacka VEKRA, nejvétsi éesky vyrobce oken

3 Zalezi na typu akce. Vét§inou musime
pocitat s 50, ale nékdy az 400 lidmi,
kdyz porddame firemni festival. Ptsobi-
me po celé republice, proto musime
vzdy zajistit i ubytovani. Firemni festi-
val mdme v ptirodé, kde je moznost sta-
novat a sportovat, ale jinak volime pod-
le vhodnych konferencnich prostor

a ubytovani nékdy i na vice mistech

v okoli. Vzdy je ale pro nas dilezitd do-
jezdova vzdalenost od nasich ctyt vy-

: robnich zavodi. Vétsinou totiz mame

: tyto akce spojené s exkurzi ¢i $kolenim ve vybraném vyrobnim zévo-
i dé. Pti vybéru samotného mista hodnotime kromé dostupnosti a ka-
: pacity konferen¢nich prostor také urcity standard urovné ubytovani

¢ akvalitu stravovacich sluzeb. Samoziejmé je diilezité i cena. Vzhle-

¢ dem k mnozstvi lidi bézné zamlouvame prostory rok dopredu.

Helena Kohoutova
: majitelka a Feditelka
: Agentura HELAS, s.r.o.
3 ; o Charakter akce zasadné ovliviiuje vy-
bér lokality. Mezi praktickd métitka pa-
tfi kapacita prostoru, jeho zdzemi, dob-
ra dostupnost a samoztejmé cena. Pti
vybéru hraji také vyznamnou roli emo-
ce a voli se misto, které je atraktivni,
nééim zvlastni, nabizi unikatni zazitek
a podtrhne my$lenku a zaméfeni akce.
Ja osobné vzdy vybiram takové prosto-
ry, které maji ,néco navic“ a umocni
celou atmosféru a ptitdhnou pozornost
zvanych hostd. O né jde totiz vzdy nej-
i vice. Za 25 let své praxe jsem uspotadala jisté vice nez 3000 spole-

¢enskych udalosti a toto pro mé byly vzdy kli¢ové parametry.

vedouci marketingového oddéleni
Obzor Zlin, v.d., cesky vyrobce domovni elektroinstalace
Vybér mista vzdy zavisi na konkrétni
akci, kterou pripravujeme. Zcela za-
sadni je predpokladany pocet tcastni-
kit — pokud planujeme setkani se za-
kazniky, vyhleddvame mista

s kapacitou kolem 100 osob, u akci
pro zaméstnance musime pocitat s ka-
pacitou mista alespon 200 osob. Zile-
7{ také na tom, zda bude setkani jed-
nodenni, ¢i vicedenni, jelikoz ve
druhém pripadé je samoziejmé tieba

] zajistit i ubytovani. Snazime se vzdy

¢ vybirat zajimavé lokality s moznosti prohlidek, naptiklad architek-
¢ tonicky atraktivni mista, nebo exkurzi v tradi¢nich podnicich

¢ v kraji. Podstatnym kritériem je tedy zajimavy netradi¢ni program
: idedlné s pohosténim. S ohledem na vzdalenost potenciélniho

: mista konani akce od firmy je pak tfeba poéitat také s dostatenou
: parkovaci kapacitou. Toto se da sice fesit i vyuzitim autobusové
prepravy, nicméné ta je na organizaci naro¢néjsi, zejména z dtivo-
¢ du ¢asového sladéni programu. V neposledni fadé pak hraje roli

: také rozpocet. Na zévér bych jen dodala, e termin konani akce

: vzdy peclivé vybirame tak, aby byl mimo prazdniny a svatky,

a ohlizime se také na to, aby se nepotkaval s terminem kondni

: vyznamnych svétovych sportovnich udalosti.

Martina Bedrnova

DS Brand Director

DS Automobiles, P Automobil Import s.r.o.

Znacka DS si velmi zaklddd na osobi-
tém stylu a totéZ se promita i do vybé-
ru lokaci pro prezentace nasich voza.
Vidy se snazime, aby si nasi hosté
kromé zazitku s vozem DS odnesli

i néco navic, dal$i emoce. Pokud jde

o mezindrodni prezentace organizova-
né nasi francouzskou spolec¢nosti Stel-
lantis, tak se pro DS snazi vzdy vybrat
misto, které je v tu chvili rezervované
jen pro DS, nejsme ruseni dal$imi
hosty a zaroven je né¢im vyjimecné —
pribéhem, architekturou, uménim. Napiiklad prezentace modelu
DS 3 Crossback probihala v Monte Carlu v Monaku ve velmi iko-
nickém hotelu s duchem genia loci zlaté éry monacké riviéry

30. let s mnoha zachovanymi prvky doby svého nejvétsiho rozkvé-
tu. Testovaci okruhy pak vedly do horskych masivii nad pobrezim
a byly plné serpentin a pitoresknich vesnicek, vlastné vedly po trase :
slavné rallye Monte Carlo. Takova mista umoznuji umocnit zkuse-
nost s jedine¢nym prémiovym vozem DS. Pti vybéru v Ceské re-
publice, kdy predstavujeme nase vozy lokalnim zakaznikéim nebo
treba automobilovym odbornikiim, se snazime taktéz najit néjaké
podobné propojovaci linky. Pti posledni prezentaci nové DS 7 jsme
vyuzili na$eho partnerstvi s Festivalem francouzského filmu, ktery
se odehrava mimo jiné v proslulém kiné Lucerna ve stejnojmen-
ném prazském paldci, a predstaveni tohoto modelu jsme zasadili
pravé na toto misto a do tohoto kontextu. Nyni ptipravujeme v CR
predstaveni nové DS 3, ktera je stoprocentnim elektromobilem

a také ikonou méstského stylu a fashion, a proto uvazujeme o pro-
pojeni timto smérem.

pripravili Eva Brixi a Pavel Kacer
I
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B jasné vysledky

IT: chteli jsme kamaradky
zbavit predsudka

L

Jan Schénbauer

Zeny a poéitaé pry moc nejdou dohromady, Fika se. Omyl! Informaéni
technologie dokazou zvladnout stejné dobre jako muzi. Jen se mnohé
z nich musi zbavit pocateénich predsudku. A proto je tu parta lidi, ktefi si
tento ukol vzali za svij. Jakym zplsobem, o tom uz jsou nasledujici Fadky
s Janem Schénbauerem, Media relations Specialist spoleénosti Czechitas:

Co se skryva za projektem Czechitas, kdy
a pro¢ vznikl?

Prvotni myslenka z roku 2013 byla motivovana
chuti béhem jednoho dne ukdzat kamaradkam
nasich zakladatelek, Ze se mohou relativné
rychle naucit néco z IT a pouzit to v praxi. Pri-
marni motivaci bylo zbavit je predsudkii o tom,
7e je to té7ké a e takova prace pro né neni. To
se podafilo a na to se nabalovala spousta aktivit,
které jsme pro zeny zacali délat. Za osm let Cze-
chitas jsme se se zdjemkynémi o obor nautili
pracovat, umime jim vytvofit velice bezpe¢né
prostfedi, ve kterém se mohou ucit, vzdélavat

a kde se neboj ptat. Zeny umime oslovit, na-
dchnout pro vzdélavani a dokdZeme jim nabid-
nout piilezitost. Zeny asto ptichézeji z rodi-

BUSINESS

PROSPERITA

¢ovské dovolené, chtéji se vratit do pracovniho
procesu a I'T muze byt oblast, kterd jim nabidne
flexibilni formu tvazku. Zaroven je v IT velmi
rtiznorodd prace, ve které je mnoho prilezitosti.

Pocet hodin wuky dodané na trh podle témat

-]

o

Nastinil byste dosavadni vysledky? Cim se
za dobu své éinnosti mizete pochlubit?

S Czechitas se vzdélavalo v roce 2022 celkem
15 316 lidi, a to bud na nasich prezen¢nich
kurzech, nebo formou samostudia pomoci na-
$ich tutorialtl. Dalsich 901 lidi se vzdélavalo na
platforméch nagich partnertt Google (Google
Career Certificates) a IBM (SkillsBuild).
Prezen¢nich workshopti a kurzt jsme uspora-
dali celkem 242 a zacastnilo se jich 8082 pri-
hldsenych, predevs$im Zen. Pokud bychom se-
Cetli dohromady pocty hodin vSech Czechitas
kurzt, vyjde ndm 127 208 hodin stravenych
vyukou na Czechitas kurzech. A pfi¢teme-li
dalsich 2834 hodin stravenych samostudiem
na online platformach (tam, kde bylo mozné
méfit), dostaneme se na neuvéfitelnych

130 000 hodin vénovanych vzdélavani

s Czechitas v roce 2022.

Diky osmi Digitdlnim akademiim v Praze,
Brné a Ostravé jsme na juniorni role v IT kva-
lifikovali 261 absolventek. Dalsich 1306 Zen
jsme vzdélavali v dlouhodobych kurzech.

V roce 2022 zménilo 302 studentek Czechitas
svou profesi a naslo si praci v IT. V celkovém
souctu jsme tak od roku 2017, odkdy moni-
torujeme kariéry nasich absolventek, preko-
nali magickou hranici 1000 uplatnénych Zen.
Vedle méfeni dopadu vzdélani s Czechitas
sbirdme data o rastu platu po vstupu do

IT sektoru. Z ¢erstvych dat od uplatnénych
absolventek digitdlnich akademii z roku 2022
vyplyva, Ze ke zvyseni platu doslo u 54 %,

a to jesté v roce, kdy se do IT kvalifikovaly

a zménily kariéru.

Mate dalsi plany do budoucnosti? V éem

jste uhodili hiebik na hlavi¢ku, kde chcete
aktivity rozsifit, kam nasmérovat vice po-

zornosti?

Jednim z nasich hlavnich cild je do roku 2025
kvalifikovat dal$ich 1500 Zen na juniorni IT
pozice v CR. Tomuto cili neustale p¥izptisobu-
jeme nd$ vzdélavaci program. V posledni dobé
naptiklad pracujeme na dlouhodobém kurzu

..........................................................

Pocet hodin, které s nami stravily Gcastnice podle témat
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kybernetické bezpec¢nosti, protoze o odborni-
ky na tuto oblast je velky z4jem. Dlouhodobé
se snazime oslovit nasimi aktivitami co nejvét-
$i pocet lidi. Tim muaZeme nadchnout a inspi-
rovat pro IT velky pocet Zen, které si vyzkousi,
zda by je tato oblast mohla bavit. Pokud ano,
ziskaji nasledné sebevédomi, uvédomi si, ze
vstup do odvétvi zvladnou, a pak uz je to jen
maly kracek od zmény kariéry. Pfedpoklada-
me, ze na$ ambiciozni cil kvalifikovat dalsich
1500 zen se nam podafi realizovat. Davame
tomu veskeré nase usili.

Lisi se ,prace” s Zenami od té s mladezi?
U¢i se Zeny hure, nebo lépe?

Détem a mladym dospélym v kurzech ukazu-
jeme hravou formou informa¢ni technologie.
Jde ndm predev$im o to, aby technologie ne-
pouzivali jen k zédbavé, ale také jim rozuméli

a védéli, jak naptiklad takovy program nebo
hra funguji, Ze je za tim v$im uréity kdd, a di-
ky nému se déje to a ono. Nase aktivity pro
déti a mlddez nyni mirné utlumujeme, protoze
se soustfedime na to, kde je nd$ nejvétsi spole-
Censky potencidl, a to je ptivést do IT dalsi
stovky Zen. Samotna diverzita v IT tymech
pak zvysuje vykon, coz ndm potvrzuji také
studie nebo nase partnerské firmy. Zeny se uci
IT vyborné. Velmi ¢asto maji velky smysl pro
detail a také oplyvaji vytrvalosti, ktera je pro
obor velmi dtlezita.

Jaka je obecné , digitélni inteligence” ées-
ké spolecnosti?

V soucasné chvili chybi v IT oboru desetitisice
odborniki a bez Zen tyto volné pozice nejsme
schopni obsadit. To vypovidd samo o sobé.

A protoze vse souvisi se v§im, pfipomenul
bych podstatnou skute¢nost, totiz ze zdroven

vvvvv

jasné vysledky I

Je znét, Ze vas prace hodné bavi...

Nas v Czechitas na nasi praci nejvice tési ten
spolecensky dopad toho, o¢ se snazime. V kaz-
dodenni praci nas posunuje ona zpétna vazba
zen, které s nami zménily kariéru, a nasledné
jsou nam velice vdé¢né. Ty pribéhy jsou tak sil-
né, Ze nas kazdy den motivuji v dal$im usili.
mnoho dalSich ispésnych absolventek
popfral Pavel Kacer

INZERCE

Doplnék stravy

Mgr. Jarmila Podhorna

Tato kiira je sestavena z bylin a pupenovych
vytazkd, které zvysSuji imunitu a pisobi =
protivirové. Kiru lIze doplnit i grepovym
olejem na potirani. y

Mozné i sestaveni kury dle Vas:
individudlnich potizi.

Mgr. Jarmila Podhorna - NADEJE
objednavky na tel./fax: 582 391 207,
GSM: 737 525 301 poradna: 582 391 254
798 46 Brodek u Konice 3

e-mail: objednavky@nadeje-byliny.eu
www.bylinnyherbar.cz

www.nadeje-byliny.eu

Doplnék z bylin

jako podpora
organismu

proti virim a virovym
onemocnénim
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B |etem svétem / Spetka moudrosti

PENNY nabizi jistotu pres ctvrt stoleti

—

PENNY v lofiském roce oslavilo 25 let
pusobeni na ¢eském trhu. Spolecné s nim
toto vyznamné jubileum vzpomenulo také
65 zaméstnanci, ktefi jsou ve spolecnosti
od samotného zacatku. Celkem 222 lidi
pak pracuje v PENNY vice nez 20 let.

»10, Ze s nami tolik nasich lidi spojilo své Zivo-
ty po tak dlouhou dobu, je pro nas ditkazem
toho, Ze jsme pro né stabilni spole¢nosti, ktera
jim poskytuje zdzemi a potfebné jistoty. Na
druhou stranu je to pro nas zavazujici, protoze

/P 2=
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Motorka je 1€k

Jednoho krasného rana, je tomu asi deset let,
jsem se probudil s pfesvédcenim, Ze jako na-
stédvajici senior nutné potiebuji motocykl. Ze
bych se chtél vratit do minulosti, kdy jsem na
auto nemél a dvé kola s malym motorem byla
porad lepsi nez nic.

Vzpomindm, uz tomu davno, kdy jsem si jako
chudy $tudent poridil starou cezetu z druhé
ruky, abych rozsifil sviij akéni radius a nemu-
sel na rande chodit pésky nebo $lapat na kole.
Moje divka byla prespolni, a jak se pozdéji
ukdazalo, nebdla se sednout se mnou na tan-
dem a vyrazit vstfic novym dobrodruzstvim.
Kdyz jsem ji pak béhem dne pfi divoké jizdé
trikrat ztratil (spadla, ale neublizila si, odesla
domt po svych), bylo mi jasné, Ze bud vylep-
$im sviij jizdni styl, nebo zlstanu sam. S cer-
nou stopadesatkou jsem se tedy s tézkym srd-
cem rozloudil a netusil, Ze stara laska ani

v tomto piipadé nerezavi a jednou k ni opét
najdu cestu zpét. Tedy k motorce.

Cas zralosti rychle ubihal, s novou rodinou
jsme si koupili prvni viiz - ojetého fidtka a na
jednu stopu nebylo pomysleni. Seminko vsak
bylo zaseto a stalo se, Ze nendpadné, zato vsak
neodbytné, zacalo v dusi klicit. Jak zfejmo,
nejedu v tom sdm, je to obecny jev.

[ Preolanns
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chceme, aby takovych lidi stale ptibyvalo,“
fekl Michal Batelka, vedouci personalniho od-
déleni PENNY, a dodal: ,,Prace na prodejnach
je tézka. Nebudeme fikat, ze ne. Diky digitali-
zaci se ji snazime nasim lidem uleh¢it, ale
vzdy to bude fyzicky néro¢na ¢innost. Proto
jsme radi, Ze se nam v poslednich letech dari
snizovat fluktuaci a lidé u nas stale ve vét$i mi-
fe zlstdvaji. A je to nejen proto, Ze maji své
jistoty, férovou mzdu, moderni benefity, ale
také, Ze se nam dafi zlep$ovat pracovni pro-
stfedi i podminky k préci. A v neposledni fadé
jsou to moznosti kariérniho rozvoje a pfijem-
né rodinné prostredi v prodejnach.“

Fluktuace se za poslednich pét let sniZila o vice
nez 10 % a vice nez pétina zaméstnancti pracu-
je v PENNY alespon deset let. Pies 600 jich
pak je ve firmé alespon 15 let. Celkem 222 za-
méstnanct pracuje pro PENNY v Cesku nej-
méneé 20 let a ¢tvrtstoleti oslavilo loni 65 lidi.
Jednou ze zdkladnich jistot, které ptsobeni

v retailu v soucasné situaci nabizi, je jistota
prace do budoucna i pravidelnd a spravedlivd
mzda. Zakladni nastupni plat prodavacky je

v PENNY nyni 26 000 korun, diky pfiplatkim
(napt. délka zaméstnani, prace o svatcich atp.)
je realné okolo 30 000 korun, v logistice je to
pak mezi 35 000 a 40 000 korunami. ,,Jen od

Vétsina chlap, ale i nékteré damy, se znovu
stavaji motorkati v letech. Déti povyrostly,
manzelka se prestala o svého muzského uz to-
lik bat a touha po svézim vétru ve vlasech na-
rustala. A tak se i stalo, Ze k rodinnému auto-
mobilu pfibyla v gardzi nale$ténd masina. Uz
ne jako nutny dopravni prostredek, ale pro
povyrazeni, k relaxaci, prosté kdyz je nutno po
dnech plnych stresu a napéti si za riditky tro-
chu vy¢istit hlavu.

Jako ucen jsem si toho do Zivota moc neod-
nesl. Poznani, Ze zru¢ny nejsem, rukama se
neuzivim, a také ridi¢sky prikaz na traktor

a motorku. Tehdy mi tata dal dvé cennd po-
naudeni. ,,Jezdi s rozumem a drz se drahy!*
Znamenalo to zklidnit hormon a vydévat se
na cesty tam, kudy jezdi vlak, abych v pripadé
poruchy nebo havérie nemusel domu pésky.
Dnes uz motorka neni dopravni prostfedek, ale
vasen. Nebezpecnéjsi nez vrtosiva milenka, pro-
toze lame nejen srdce, ale i ruce, nohy, a nékdy
ivaz. Proto se také ndm, blaznim v jedné stopé,
tika trochu posmésné ,,ddrci orgdna®

Protoze mam uz za sebou v motocyklovém se-
dle mnoho tisic kilometrii a nékolik padu se
$tastnym koncem, mohu s klidnym svédomim
prohlasit: Nejenze se nebezpeci silné prehani,
ale zanedbava se prokazatelny fakt, Ze motor-
ka je 1ék. Jak uz jsem uvedl, pfinasi fidi¢tm

a fidickdm radost. Uz jen vybrat si tu sprav-
nou byva spojeno s mnoha pfijemnymi pocity.
A pak sta¢i na ni $tastnym okem spocinout
nebo ji nablyskat, aby se ¢lovéku do krevniho

roku 2017 jsme na$im zaméstnancim zvyso-
vali mzdy sedmkrat, a samozfejmé neustale
sledujeme vyvoj tuzemské inflace a reagujeme
na ni. Proto se na navy$eni mezd mohou tésit
iletos. Dbame na to, aby redalnad mzda nasich
zaméstnanci byla vidy férovd, bez ohledu na
aktudlni situaci ¢eské ekonomiky. Stejné tak
jsme vzdy pripraveni flexibilné dodate¢nymi
odménami reagovat na nenaddlé situace, které
vyzaduji specifické pracovni nasazeni. Nedav-
nym ptikladem mohou byt mzdové bonusy
souvisejici se ztizenymi pracovnimi podmin-
kami béhem pandemie covid-19, kdy jsme li-
dem vyplatili pfes 100 miliénti korun, nebo
kompenzace zvysujicich se Zivotnich naklada
na konci loniského roku ve vysi pres 40 mili-
6ni,“ uvedl Michal Batelka.

V loniském roce projevilo zdjem o praci

v PENNY vice nez 35 000 lidi a vice nez

6000 z nich absolvovalo pohovory na nékterou
z pracovnich pozic. Vice nez Ctyti pétiny za-
méstnanct v prodejndch jsou Zeny, naopak ve
fyzicky naro¢néj$im prostiedi v logistickych
centrech prevladaji muzi. Podil mezi muzi

a zenami u pracovnich pozic na centréle je vi-
ceméné vyrovnany. Vékovd skladba zamést-
nanct je riiznoroda, nejvice zaméstnanci (dvé
pétiny) jsou lidé mezi 30 a 45 lety. (t2)

fecisté vyplavil cely balik endorfint (v zimé
mimo sezonu si tim majitel kompenzuje absti-
nen¢ni priznaky). A coz teprve, kdyz motor
nasko¢i a zaprede! Rajska hudba pro usi kaz-
dého motorkare...
Prvni jarni vyjizdka nam déva podobny pocit
svobody a volnosti jako muklovi, ktery po od-
pykani nepodminéného trestu vyjde na svézi
vzduch. Motorkati védi, Ze to je dar, za néjz je
treba neustéle dékovat, proto se na cestach
zdravi zdvizenou rukou nebo nohou.
I nase kocky poznaji, ze motorka ptitahuje po-
zitivni vibrace. Kdyz z ni sundam plachtu, na
sedlu jsou znatelné otisky jejich tlapek. ,,Uz mi
na ni zase jezdily, fikdm si a jdu s utérkou od-
stranit stopy nedovoleného pouziti.
Motocykl znamena lasku az za hrob. Nedavno
odesel na vé¢nost stary motorkar a jeho syn
pozadal na socidlnich sitich, aby se s otcem
ptijeli na svych strojich rozloucit na hibitov
kamaradi. Pfestoze byl zimni ¢as, neodmitla
fada pravovérnych a na posledni cestu mu dala
»zahrét tu nejoblibenéj$i muziku®. Vyprovodily
ho vytirované motory harlejt, jaw, bavoraku
a japonek tak, jak si to neboztik skute¢né pral.
Kdyz pandemie covidu dostoupila vrcholu
a tézko se dychalo, pomohlo jediné. ,Naslap-
nout“ masinu a poradné ji provétrat! Ukazat
véem baciliim a chmuram zada a vstiiknout si
pofadnou davku benzinu do Zil. To byla medi-
cina, ktera vzdy zabrala. A kterd bude poma-
hat stéle, dokud se ¢lovék udrzi v sedle.

Pavel Kacer



nové vyzvy I

Pro stavebnictvi predstavuji
obrovsky potencidl

Ve stavebnictvi dlouhodobé chybi dostatek odbornych zaméstnancu.
Firmy obtizné obsazuji zejména technické pozice. Obrovsky
potencial pracovni sily pfitom predstavuje zhruba 570 000 Zen,
které jsou nyni mimo trh prace. Ukazuje to lonska studie Boston
Consulting Group a Aspen Institute CE. V oboru stavebnictvi je
podle dat CSU podil zen dlouhodobé jen kolem 9 %. U nejvétsiho
rezidenéniho stavitele Central Group Zeny tvofi 43 % vsech
zaméstnancu, na technickych pozicich pak 38 %.

Pocet studentt technickych obort na ¢eskych
vysokych kolach v roce 2021 podle CSU po-
prvé v tomto tisicileti klesl pod 40 000. Opro-
ti roku 2010 se snizil 0 40 %. V Cesku obecné
pribézné klesd pocet absolventli vysokych
$kol. V roce 2021 absolvovalo vysokou skolu
pres 60 000 studentt, coz je 0 2400 méné nez
v roce pfedchozim a o tfetinu méné nez pred
deseti lety. Vysledkem je nedostatek pracovni
sily, ktery je pro firmy ve stavebnictvi vedle
nedostatku a cen surovin a energif jednim

z hlavnich problémui.

PrileZitost je na technickych pozicich

Ve stavebnictvi je v Cesku dlouhodobé velmi
nizky podil Zen a poslednich $est let stagnuje.
odchodu do duchodu je mimo trh prace zhru-
ba 570 000 Zen. Vyplyva to ze studie poraden-
ské spole¢nosti Boston Consulting Group

a neziskové organizace Aspen Institute Cen-
tral Europe. Zeny tedy maji obrovsky poten-
cial dodate¢né pracovni sily. Doplnit mohou

i velmi potiebné technické pozice.

»Dévno neplati, Ze technické pozice jsou
pouze doménou muzi. U nds Zeny tvoii 43 %
véech zaméstnancti a z 38 % jsou zastoupeny

i na velmi odbornych technickych pozicich.
Mezi projektanty a architekty mame vice nez
tri desitky Zen, a Zena vede i tym nasich archi-
tektt,“ fekla vykonna reditelka nejvétsiho
rezidenéniho stavitele Central Group
Michaela Toméskova. S 25% podilem

zen ve vedeni spole¢nosti je Central
Group pak dokonce nad celosvé-
tovym pramérem, ktery je
podle studie Deloitte — Zeny
ve vedeni 19,7 %.

Hledaji stabilitu a jistotu,
Central Group ma praci
na 15-20 let

Jak ukazal lonsky prazkum
personalni agentury
Randstad, pro Zeny je
u zaméstnavatele
bilita, roste ta-

ké vyznam

pracovni atmosféry. Stabilita obecné patfi
hned po mzdé mezi nejvyssi priority uchaze-
¢a, a dualezitd je i pro zaméstnavatele kvuli sni-
zeni fluktuace.

,Zeny maji pfi vybéru zaméstnavatele odlisné
priority nez muzi. Preferuji stabilni a finan¢né
zdravé firmy s perspektivou do budoucna

foto Pixabay

a praci, kterd jim prinese jistotu. My i pfes
soucasnou slozitou situaci na trhu pokracuje-
me ve vSech projektech podle planu. Po celé
Praze pfipravujeme vice nez 30 000 byt v ce-
lych ¢tvrtich a mame dostatek prace na dal-
$ich 15-20 let,“ uvedla Michaela Tomaskova.
Spole¢nost Central Group za téméf tfi deseti-
leti své existence vyrostla z malé firmy o né-
kolika zaméstnancich do pozice nejvétsiho
reziden¢niho stavitele v CR. Za tu dobu do-
kon¢ila témér dvé stovky reziden¢nich pro-
jektt a prodala téméf 18 000 novych bytt,
domi a parcel.

Nabizi étyidenni pracovni tyden

a flexibiln&jsi pracovni dobu

Spole¢nost Central Group pro zaméstnance
také jako jedna z mala ¢eskych firem zavedla
moznost krat$iho pracovniho tydne. ,V Cen-
tral Group nabizime fadu benefitll. Pro zeny
muze byt velmi vitanym benefitem pruzna
pracovni doba nebo moznost ¢tyfdenniho
pracovniho tydne a ¢erpani jednoho volného
patku v mésici, které jim umozni lépe skloubit
osobni a rodinny Zivot. Moznost kratsiho pra-
covniho tydne jsme zavedli od zacitku ro-

ku 2022 a 90 % zaméstnancd si ji velmi chva-
1i,“ doplnila Michaela Tomaskova.

Covid zménil uvazovani lidi,
chtéji vice benefitu
Dva roky covidu se odrazily na ptistupu lidi
k zaméstndni a na jejich uvazovéni. Rezim
kraceného pracovniho tydne zohlediuje na-
vyky ziskané v ,,covidovych® letech a vychazi
vstiic hlavné rodindm s détmi. Podobné na
zmény ve spole¢nosti reaguje i Belgie, kterd
loni ptijala usneseni, Ze by Belgi¢ané mohli
pracovat jen Ctyfi dny v tydnu. Den volna
navic by si napracovali. Z prizkumu
agentury Randstad vyplyvd, Ze ¢aso-
va flexibilita je zdsadnim fakto-
rem pro rozhodovani o za-
méstnavateli pro 67 %
Cechii. Casovou flexibilitu
globalné povazuje za di-
lezitou 83 % lidi.
Central Group byl loni
v anketé studentt a ab-
solventt vysokych $kol
vyhld$en druhym nej-
lep$im Top zaméstnavate-
lem v ramci realit a deve-
lopmentu. Spole¢nost ma
nyni 300 zaméstnancti a je-
jich tym stale rozsifuje. Mimo
jiné prave i na technickych
pozicich, jako jsou architekti,
projektanti ¢i specialisté inze-
nyringu. (tz)
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radost pro vas

Dejte lazné na zkousku

Je vam dvacet, ctyficet ¢i Sedesat
a zatim jste nevyzkouseli posilujici
ucinky lazni? Tak pravé ted' nastal
ten spravny cas do nich vyrazit.
Lazeriskymi hosty totiz nemusi
byt pouze ti, u nichz byla
diagnostikovéna néjaka nemoc!
»Radi bychom do nasich lazni
pozvali i lazeriské novacky nebo
véechny, ktefi si mysli, Ze jsou lazné
jenom pro nemocné. Pro letosni
rok jsme pfipravili novy pobyt

s ndzvem Lazné na zkousku,” fekl
uvodem Ing. Jifi Dédek, generalni
feditel spoleénosti Lazné
Luhadovice, a.s.

»Hosté si tak mohou vyzkouset nade stézejni
procedury, mezi které patii uhli¢ita koupel,
inhalace a pitna kara luhac¢ovickych mineral-
nich vod doslova nabitych ptirodnimi minera-
ly,“ dodal. Ubytovat se Ize mimo jiné i ve tfech
architektonickych skvostech luhacovického 14-
zenského méstecka — v Jurkovicové domé, kte-

PERNERKAUZ:

KOUPITE TAKE NA
ESHOP.PERNERKA.CZ

pOMiC
GHLEBA

SNADNO A RYGHLE

|

ry je hned u hlavni kolonady, hotelu Jesttabi,
ktery je naopak v klidnéjsi ¢asti luhacovického
lazenského aredlu, a do tietice v malebné vilce
Alpska rtze. ,,Pro vSechny hosty je také pfi-
praven teply obklad zad, pro zeny pak masaz
éterickym olejem a pro muze klasickd masdz.
Ti, ktetf se ubytuji v Jurkovi¢ové domé, se na-

CHILEB SILUNECNICOVY

vic mohou tésit na prodlouzené trvani téchto
procedur,” pfiblizil moznosti Ing. Jiti Dédek.
At uz si vyberete jakoukoliv variantu, tésit se
muzete na darkovy balicek Vincentka a tema-
tickou prochdzku s pravodcem na téma Luha-
¢ovice a odkaz Dusana Jurkovice, pti které se

ponotite do taju architektovych staveb.  (tz)
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CHILEB SLUNEC

ZITNOPSENIENY

phidite poure vodu

v 7 &

PRIDEJTE 380 ML
VLAZNE VODY

SMICHEJTE
DOHROMADY

NECHTE KYNOUT
30 MINUT

PECTE NA 210 °C
45-60 MINUT
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