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Sametové matna pokozka na pockani Shi

” - . g0 = Control
s novym sérem Shine Control od GERnétic 1

Francouzska profesionalni kosmetika GERnétic uvadi na trh novinku — matujici sérum Shine Control, uréené
predevsim pro plet s rozsifenymi pory, smiSenou, mastnou a pfilis mastnou plet. Tydenni kira v ampulich ma za ukol

—2.M

pokozku nejen zmatnit, ale rovnéz redukovat viditelnost pérd, vyhladit reliéf kiize a vytvorit na ni dlouhotrvajici ’ﬁ
sametovy film. To oceni i uZivatelé, které trapi vyssi produkce mazu sezénné, typicky v jarnim a letnim obdobi. [] ﬁ,:
Po aplikaci uzivatelé pociti pfijemny viem svéZesti a Cistoty. Pokozka ziskava dlouhotrvajici sametové matny vzhled. g
Péry jsou viditelné stazené, opticky mensi, textura pleti je jemnéjsi a hladsi. Vedle toho Shine Control omezuje am u _
vyskyt koznich nedokonalosti — komedont, pupink(, papulek a pustulek. www.gernetic.cz — 2 ;:J



I vSude kolem nés

Vse ma néjaky design
Cesko loni zaznamenalo rekordni troveii vyvozu. Na zahraniéni trhy se navic
zaméfuje stale vice nasich spolecnosti. O rozvoj podnikani v novych teritoriich
a internacionalizaci svych obchodnich aktivit projevilo na jedné z nejvétsich
tuzemskych proexportnich akci, na Meeting Point CzechTrade v Praze v tunoru,
zajem 404 firem. S ohledem na tyto skuteénosti Ministerstvo pramyslu a obchodu

i agentura CzechTrade ocekavaiji, ze i pres posilujici korunu dojde u ¢eského
exportu v roce 2023 k dals$imu pozitivnimu vyvoji.
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Zuzana Sedmerova

Jmenované akce se zucastnilo 52 fediteld za-
hrani¢nich kancelafi, nové zastupci z Fili-
pin, Kataru, Arménie a zemé stfedni Ameri-
ky a Karibiku, jako je Dominikdnskd
republika, Kostarika, Panama nebo Guate-
mala. Jde o jednu z nejdiilezitéjsich akei ro-
ku na podporu internacionalizace ¢eskych
firem. Konzultace s odborniky na jednom
misté jsou skvélou prilezitosti, jak ziskat
cenné informace, které nejsou dostupné

z zadnych jinych zdroja. Vzhledem k boha-
tym zku$enostem zahrani¢nich kanceldfi na
daném trhu fesi firmy konkrétni investi¢ni

i exportni prilezitosti, moznosti propojeni

s vhodnymi obchodnimi partnery, ale také
zptisob komunikace, ktery je pro kazdy trh
specificky.

Konzultace poskytly rovnéz specialistky

z Klientského centra pro export a Design
Centra CzechTrade. ,,Po leto$ni zku$enosti

s firmami mohu potvrdit, ze si firmy uvédo-
muji dtilezitost vizudlni podoby znacky nebo
produktu,” sdélila Zuzana Sedmerova, ve-
douci Design Centra CzechTrade. Ji pattily
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Pomoc firmam s designem poskytuje
CzechTrade jiz dlouho. Jaké jsou zatim
vysledky?

Podporte priimyslového designu se Czech-
Trade vénuje od roku 2008, kdy zaradil do
svého portfolia sluzby, zaméfené na propoje-
ni profesionalnich designérii s firmami s ci-
lem posilit jejich konkurenceschopnost
predevsim na zahrani¢nich trzich.

V této dobé vznikl také Adresar designéri,
ktery je jednim z nastroji podpory ceskych
designérti. Zapis do adresare je zdarma a lze
do néj zaradit designéry pusobici ve vSech
kreativnich odvétvich, jako jsou produktovy
a graficky design, oblast uzitého uméni, umeé-
leckych femesel, architektury nebo digitalni
komunikace.

Nejprve byla firmdm poskytovédna podpora
na analyzu stavu designu ve firmé. Prostted-
nictvim této sluzby bylo zpracovano vice nez
sto pripadi. Od roku 2013 se nam dafi ziska-
vat finan¢ni prostfedky z Evropskych fondd,
diky ¢emuz mizeme podporu designu vyraz-
né rozsifit. Skrze interni projekt Design pro

konkurenceschopnost jsme pomohli témér
300 mens$im firmam, které tak mohly realizo-
vat vice nez 400 design-inovaci nebo nabid-
nout své produkty na prestiznich veletrzich,
zamérenych na interiérovy design.

Od leto$niho roku maji firmy moznost ziskat
vyrazné vys$i financni podporu diky Design
Credits. Jde o spole¢nou iniciativu Minister-
stva kultury a Design Centra CzechTrade, kte-
rd je souddsti Narodniho planu obnovy. Firmy
mohou zadat o dotaci na sluzby priimyslovych
designérti z Adresare designérii CzechTrade.
Dotace pokryje az 85 % nékladi na vytvoreni
nového designu vyrobku, pfi¢emz maximdlni
vy$e prispévku je 200 000 korun. Na leto$ni
rok je alokovano deset miliéont korun a v této
chvili evidujeme dvacet zadosti o dotaci.

Kdo vyuziva vasich moznosti nejvice? Men-
§i a stfedni firmy?

V soucasné dobé si také ¢eské firmy zacinaji
uvédomovat vyznam designu pro jejich busi-
ness, ale zejména pro ty mensi jsou sluzby
profesiondlniho designéra velkou nezndmou.
Vétsinu nasich klientd tedy tvori pravé malé

a stfedni firmy, pro které jsou dota¢ni ndstroje
urceny predevsim. Vétsi nebo zkusenéjsi pod-
niky se na nds obraceji o podporu pii pronika-
ni na zahrani¢ni trhy.

V jakém odvétvi jsou pozadavky na roli de-
signu dnes nejzietelné&jsi? Kdo jej vnima ja-
ko vyznamny prvek v osloveni zakaznika?

CzechTrade se dlouhodobé zamétuje na pod-
poru pramyslového designu, ktery zahrnuje
veskerou produkei, uréenou pro sériovou vy-
robu. Proto jsou nasimi klienty v oblasti slu-
7eb, zaméfenych na design, vyrobci napii¢
véemi primyslovymi obory. PfestoZe pojem
design rezonuje zejména ve spojeni s interi-
érovym vybavenim nebo médou, jeho vyznam
si zadinaji uvédomovat také ryze technicka
odvétvi.

A je pFistup strojafu stale jesté spis kon-
zervativni?

Ceskym vyrobctim vysvétlujeme, Ze primys-
lovy design neni uméni. Design jde vzdy ruku
v ruce s vyvojem novych technologii. Jeden
bez druhého nemohou efektivné fungovat. Po-
kud chcete byt dnes na trhu Gspésni, potiebu-
jete kvalitni a technologicky vyspély vyrobek,
ktery bude tyto vlastnosti demonstrovat

i svym vzhledem. Primyslovy designér vsak
nete$i pouze atraktivni vzhled, ale umi pomo-
ci navrhnout produkt, ktery se da vyrobit
kvalitné, udrzitelné, bez zbyte¢né vysokych
nékladt, a prodat za dobrou cenu. Ukolem
priamyslového designéra je pomoci najit fese-



ni problému. Jako priklad efektivniho zapojeni
designéra do vyvoje produkti bych uvedla fir-
mu Linet, kterd také diky designu uspé$né
prodava své produkty po celém svéte.

Mohou s vami spolupracovat také podni-
katelé-Zivnostnici?

Nase sluzby mohou vyuzivat v§echny ceské
subjekty, které se rozhodnou pro design-ino-
vace a pottebuji pomoci s vyvozem svych pro-
duktt do zahrani¢ni, bez ohledu na jejich
pravni formu.

S kolika designéry jste nyni v kontaktu?

Aktudlné mame v nadi databdzi téméf 150 de-
signérii ze vSech kreativnich odvétvi. Kromé
produktovych designért zde firmy naleznou
kontakty na architekty, grafiky ¢i specialisty

v oblasti digitdlni komunikace. Adresar desig-
nért je dostupny na webovych strankach
CzechTrade a propagujeme jej také prostied-
nictvim nasi zahrani¢ni sité.

Pfipravujete pro klienty néjaké specialni
akce v tomto roce?

Chystame prezentaci ¢eskych $perkatii na ve-
letrhu SIERAAD Art Fair v Amsterodamu. Jde
o specifickou akci, zaméfenou vyhradné na
autorské $perky a bizuterii s diirazem na origi-
nalitu a jedine¢nost. Na podzim planujeme
zopakovat ui¢ast na mezinarodni akei Blick-
fang ve Vidni. Jde o spojeni prodejniho veletr-
hu a networkingové akce s tficetiletou historii,
na které se v lonském roce uspésné prezento-
valo 13 ¢eskych znacek. Od letosniho roku
mame dvé novinky v nabidce individualnich
sluzeb pro exportéry. Tou prvni je Design
Trend Monitoring, ktery firmam umozni
identifikovat svétové trendy v oblasti designu.
Firmam, které jsou tésné pred zahdjenim séri-
ové vyroby, miizeme pomoci s ovéfenim jejich

design-inovace na konkrétnim zahrani¢nim

trhu. Kromé dotacnich tituld, individudlnich
sluzeb a zahrani¢nich akei pfipravujeme pro

klienty seminare, jejichz hlavnim tématem je
oblast design managementu. O vSech pfipra-
vovanych akcich se firmy dozvi také na webu
agentury CzechTrade.

Co mé udélat firma, ktera by s vami rada
navazala spolupraci a vyuzila sluzeb?

Kazdému, kdo ndm napi$e nebo zavola, po-
skytneme informace o nabizenych sluzbach.
Kontakty jsou k dispozici na webovych stran-
kach czechtrade.cz.

Je to zpoplatnéno?
Vsechny konzultace, véetné pomoci s podava-

nim zadosti o dotaci Design Credits, poskytu-
jeme zdarma.

vude kolem nas I

Vyhledavate i zacinajici designéry tfeba ve
Skolach s uméleckym zaméfenim?

Zacinajici designéry oslovujeme naptiklad na
Designbloku, jsme v kontaktu s UMPRUM

a dal$imi odbornymi $kolami, které pravidelné
informujeme o ptilezitostech pro jejich stu-
denty. Také sledujeme riizné soutéze a média,
kde objevujeme mladé designéry, které na-
sledné propojujeme s firmami.

Design a manazerské povinnosti. Jak se to
snoubi?

Moje prace vyzaduje spravny mix kreativity

a pragmatizmu. Pfedpokladem tspéchu je
zkusenost s tim, jak design vznika, s jeho spe-
cifiky. Designériim potfebujete rozumét a oni
vam musi davétovat. Na druhou stranu je di-
le7ité nenechat se prili§ strhnout emocemi

a fesit véci pragmaticky.

Mate €as vnimat pékné véci kolem sebe
v kazdodennim shonu? Pofidila jste si pro
své osobni potieby néjaky pfedmét s ob-
divuhodnym designem? Treba kvétinac,
kabelku, mixér?

Nemadm rada slovo ,,designové®, nebot vée ma
néjaky design. Rozli$uji spi§ dobry a $patny
design, coz nemusi byt jen otdzka vzhledu,
ale i funkénosti. Naptiklad zidle, jejiz vzhled
se mi libi, ale §patné se na ni sedi, neni podle
mé dobry design. Design pro mé davno neni
jen to, jak néjakd véc vypada, ale hlavné jak
funguje. Osobné preferuji ¢eské znacky a bavi
mé objevovat nové ceské designéry. Nedavno
jsem si poridila kosili od Nikoly Zezulové,
kterd navrhuje damské odévy a dopliky.
Ranni kavu si nejradéji davam z porceldno-
vych hrnicki od Jitiho Pelcla a v kancelari
mam kvétinace, které pro firmu Plastia na-
vrhovalo studio WRKS.

za odpovédi podékovala Eva Brixi
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I pozdrav redakce / nase nabidka

Beze strachu

Vézim si vSech, kteti dokdzou prekonat strach a nenofi se
do n¢j, nenechaji se do této emoce vmanévrovat Skarohli-
dy, zamérné ,,prikraslovanymi“ informacemi, lidmi, kteti
z principu $ifi nazory, jimiz se daji ostatni stdhnout ke
dnu. Obdivuji vé¢né optimisty, kteri, a¢ tfeba tézce ne-
mocni, vnaseji do dusi ostatnich, radost a odhodlani. Beru si priklad
z vé¢nych smiSku a srandistu, ktefi se dokazou povznést nad vlastni bol.
Maluji, zahradkari, ¢tou knihy, cvi¢i pamét kifzovkami. Netvrdim, Ze hu-
mor a sny uméji zachranit vratkou ekonomiku a ze se nevyplaci stat rov-
nyma nohama na zemi. Jen vitam, kdyz se k tomu prida $petka optimiz-
mu. Ten strach rdd nema. Eva Brixi, Séfredaktorka

Trénink komunikace
sipw R
. e

Trénink komunikace pro introverty
Jak najit ta spravna slova

=z

Sylvia Léhken

Diky této kniZzce budete Iépe zvladat situace, které jsou
pro vas jako pro introverta nepfijemné nebo problema-
tické. Autorka, odbornice na introvertni a extrovertni
komunikaci, se s vami podéli o mnohé tipy, abyste
v klidu a s prehledem dosahli svych cild, a to v soula-
du s vasi osobnosti.
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Mate naladu a cas
cist si vecer pred spanim?
Mgr. Olga Stanley

ROSSMANN, spol. s r. o.
manazerka komunikace

Pfed spanim ¢tu, ale pocet prectenych
stran se rovna zbytkové energii po odpra-
covaném dnu. Nocni stolek bez knihy je pro mé ale néco nepred-
stavitelného. Cas si snazim vy¢lenit vzdy, radéji kniha nez film. Vi-
ce ¢tu, kdyz cestuji nebo na dovolené, a uplné nejradéji brzy rano,
kdy?z celd rodina jesté spi, den za¢ind a ¢lovék ma ¢as jen na sebe.
Miluji knihy, ¢etbu, navitévy knihoven, autorské cteni i jen brouz-
dani mezi regaly v knihkupectvi, kde je v§e provonéné knihami.

A jako dérek kupuji skoro vzdy vSem knihy.

000000 0000000000000 0000000000000000000000
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Méla by i zaneprazdnéna zena
z businessu umét vafit a péct?
Vladimir Reichert

Regata Machovo jezero, a.s.
feditel

Pokud by byla moje, tak ano. Protoze
moje je, tak umi! A jak umi, je vidét na
mé krasné figute.
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Wh Informace do kabelky

E Velikonocni vénec jako
symbol jara i ochrany obydli

Symbolika zeleného vénce

upleteného z riiznych zelenych

rostlin na jate jako tisu, buku,
jedle, vrby a smrku zajistovala
ochranu proti ¢ertiim a démo-
ntm, zpusobujicim nemoci.
Takové vénce se davaly na vra-
ta nebo vchodové dvefte ¢i do
severovychodniho koutu mist-
nosti. Do dnesniho dne se po-
dobné vénce s kiizem zdobi
barevnymi vejci a zavé$uji se nad stil nebo v kvétnu na méjky. Pletené
vénce se pak prendsely i do kuchyni, protoze pravé v pripravé pokrmi
se tradice dané krajiny odrazeji kazdodenné. Mlékarna Valagské Meziti-
¢i prindsi recept na velikono¢ni pleteny skoficovy vénec, ktery na stole
nejenom krasné vypada. Kynuté tésto symbolizuje hojnost a kruhovy
tvar ochranu a vitézstvi nad zimou. ,,Velikonoce a priprava na né jsou
zéleZitosti celé rodiny, a to zvldsté na Moravé. Rada mist udrzuje jak
zvyky, tradi¢ni kroje, tak peceni lokdlnich pochutin. Recepty se dédi

z generace na generaci. Toto $ifeni tradi¢nich hodnot je jednou z véci,

vvvvv

Skoficovy pletenec

120 ml Cerstvého mléka z Valagska, 15 g drozdji, 1 1zice titinového
cukru, 150 g pSeni¢né mouky celozrnné jemné mleté, 150 g pSeni¢né
mouky $paldové hladké, $petka soli, 30 g masla, 1 Zloutek

Ingredience na naplii: 3 1Zice titinového cukru, 2 1zi¢ky mleté skofice,
50 g masla. (tz)



Sitovka je Cesky vynalez,
dnes méni nabidku i znacku

Ceskou sitovku zalozila koncem roku 2012 Karolina Pechova. Po deseti

Karolina Pechova

Prvni sitovka spattila svétlo svéta uz v roce
1926, kdy ji zacal vyrabét ¢esky podnikatel Va-
viin Kr¢il. Soucasna podoba sitovky se od té
sto let staré zdsadné nelisi, i tak ale vyrobci bé-
hem jeji nové éry ptisli s fadou novinek. ,,Pro
star$i generaci je sitovka Casto spojena s érou
socializmu, mladsi generace ji povazuje za ret-
ro hit. Od zacatku jsme se snazili navazat na
stoletou tradici vyroby sitovych tasek, které ne-
slouzily pouze jako nakupni, ale i jako volno-
¢asové. Bylo ale samoziejmé tieba prizptisobit
sitovku aktudlnim pozadavkam zakaznika -
design jednotlivych modelt byl koncipovan
tak, aby byla sitovka vic médni doplnék nez
nékupni taska, peclivé jsme vybirali barvy, tva-
ry a materialy,“ pfiblizila za¢atky vyroby maji-
telka znacky Ceska sitovka Karolina Pechova.
Firmé se béhem let podatilo sitovou tasku vy-
vézt za hranice Ceska. Realizovala i fadu vel-
kych zakézek. ,.V pocatcich byly nase produkty
urceny vyhradné pro ¢esky trh, béhem let se
nam ale podaftilo navézat spolupréci s nékolika
zahrani¢nimi odbérateli. V soucasné dobé pred-

nadcéasové N

letech a vice nez miliénu prodanych tasek ze specialni sitoviny spole¢nost

pfichazi s portfoliem novych produktu od ¢eskych designéra.

stavuji objednavky z ciziny zhruba 15 % z cel-
kového objemu. Mame stabilni odbératele

v Holandsku, Polsku, Italii, na Kanarskych os-
trovech, v Australii, Irsku a Anglii. Spolupracu-
jeme rovnéz s firmami, kterym vyrabime sitov-
ku na miru s vlastnim logem jako jejich
propaga¢ni material. Tento model ma velky
uspéch, protoze sitovka s sebou nese aspekty ce-
ské tradice, ekologie a praktického vyuziti. Po-
vedla se ndm spolupréce s velkymi firmami jako
Skanska, Kofola, CSOB, Allianz, Stock, Cen-
trum Chodov, Olympus nebo s Olympijskym
vyborem,” vyjmenovala Karolina Pechova.
Zasadni boom zaznamenaly sitové tasky v ro-
ce 2018. Od tohoto roku uz Cesi k nakupu ne-
dostévaji igelitové tasky zdarma. Retézce
misto plastovych tasek prodéavaji papirové ne-
bo vyrobené z ptirodnich materiali, spousta
zakazniki zacala nakupovat do tasek vlast-
nich. A pravé sitovky jsou pro tento ucel
idedlni. ,,Pfed péti lety se zajem zdkaznikil ra-
pidné zvysil, od té doby prodavame kolem
150 000 kusu sitovych tasek ro¢né. Sitovky vy-
rabime z pruzné bavlny, z pevného bambusu
nebo z umélych vldken. Diky nim se sitovka
lehce vejde i do kapsy, s nakupem se ale doka-
7e roztahnout do rozmérného vaku. Clovék ji
miiZe nosit nékolik let, nasim babickam vy-
drzela jedna sitovka tfeba cely Zivot. Pokud si-
tovce povoli oko, da se sesit, je pratelnd a une-
se kolem 15-20 kg, zalezi samozfejmé na
velikosti. Ty nejvétsi sitovky z nasi nabidky
jsou testovany na mnohem veétsi zatéz,“ fekla
Karolina Pechova.

Za deset let existence prodala firma pfes mili-
6n sitovek. Po letech prisel
¢as rozvinout vyrobu i na
dal$i nové produkty. ,Uz
néjakou dobu jsme vnimali,

ze zakaznici volaji po zméné, a také my jsme
citili, Ze je firmu tfeba posunout dél. Uz nyni
nabizime designové sitovky s vnitfni kabelkou
a samotné kabelky, kde sit predstavuje nedo-
minantni prvek. V produktovém portfoliu ma-
me i designové jidlonosice. Nasi velkou ambici
je presah do nabytku a interiérového designu.
Zacali jsme rovnéZz pracovat s kiizi, hrubymi
konopnymi platny a materialy z recyklovanych
PET lahvi. V leto$nim roce mame ambice s no-
vymi produkty vstoupit na zahrani¢ni trhy
a s tim souvisi i zména nazvu z Ceské sitovky
na Netty,“ uvedla Karolina Pechova.
Béhem svého rustu zacala firma spolupracovat
s fadou ceskych firem a designéru. ,Veskera
vyroba probiha lokélné na uzemi Ceské repu-
bliky. Prozatim se nechystame poustét se do
zahranicnich aktivit, i kdyz se jim nebranime.
Jsme velmi radi, Ze se béhem let povedlo
uskute¢nit nékolik spolupraci s ¢eskymi firma-
mi a designéry, jejichZ prace, vize a cile se
snoubi s témi nasimi. Momentalné spolupra-
cujeme s designérkou Vivien Babicovou, se
kterou jsme vytvorili kolekei celoru¢né plete-
nych macramé kabelek. Dale mame komuni-
kaci naptiklad s ¢eskou znac¢kou EGGO.
A vrcholem je spoluprace s Bragnatstvim
Tlusty, kdy jsme spolu s jejich navrhaikou
Monikou Lepshy vyvinuli sitovku s kozenymi
uchy,“ uzavtela Karolina Pechova.
Sitovd taska je Cesky vynalez, zakladatelka
oprasila skoro sto let starou tradici a v chrané-
nych dilnach vyrabi sitové tasky. Siji se ru¢né
podle vlastnich registrovanych vzort a velka
cast se také ru¢né barvi. V e-shopu jsou navic
dalsi ,,zero waste® produkty, jako jsou potravi-
nové sa¢ky nebo bambusova breka.

V roce 2023 zménila spole¢nost Ceska si-
tovka nazev na Netty. (tz)
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Plastia: kdyZz mutzete

nastavovat standardy ve svém oboru

Rajem pro mnohé z nas je zahradniceni. Nemusi to byt ve velkém, staci
par bylinek na okennim parapetu, nékolik sazenic rajéat, fadek redkvicek
a mrkve, kefik rybizu a angrestu, doma pokojovky pro radost po cely rok.
Aby vSechno rostlo, kvetlo a davalo péknou urodu, potfebuje to vasi péci
a také nejriznéjsi nadoby v roli kvétinacu, truhlikt, kompostéra, konvicek.
Firma Plastia je umi vyrabét v podobé sofistikovanych pomocnik, které

vase Usili nasobi a proménuje v femeslo, jez dava potéseni nejen vam
samotnym. Z nazvu se za ty roky, co je na trhu, stal pojem. Pfedevsim
pro uzitec¢nost, kterou zakaznikiim svymi vyrobky nabizi. Mnozi ocenuji
také design, na kterém si Plastia dava velmi zalezet. A kdyz se ,,néco”
libi na prvni pohled, volba je zpravidla jasna. Jaro je pro tuto spole¢nost
nejvypjatéjsim obdobim roku. Z naroda ¢eského se stava totiz narod
zahradkaru. S tsmévem a lehkou nadsazkou to potvrdila jednatelka

a spolumajitelka spoleé¢nosti Lenka Novotna:

Lenka Novotna [ .

Pro¢ jste zvolili s manzelem pravé tento
obor podnikani?

V roce 1990 manzel skon¢il studium na vy-
soké skole, a poté, co si poridil Zivnostenské
opravnéni, jsme vydrazili prodejnu s parti-
ovym zbozim. Takze jsme za¢inali v oboru,
ktery je moji specializaci, textil. Postupné
jsme pridéavali dalsi sortiment, véetné doma-
cich potteb. Diky tomuto $irokému zabéru
jsme objevili mezeru na trhu, tenkrét v deva-
desatych letech citelné chybély na trhu kva-
litni kvétinace, rozprasovace i truhliky. Byla
to vlastné trochu ndhoda. Kazdopadné, ja za
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sebe jsem za ni rdda. Za uplynulych tficet let
jsme tak vyvinuli ¢tyfi generace samozavla-
zovacich truhlikd, a postupné i dalsi produk-
ty pro zahradniceni. Pfed sedmi roky také
vznikla nage vlajkova lod, vermikompostér
Urbalive od Jitiho Pelcla. Tento vyrobek se
postupné stal symbolem pro méstské a inte-
riérové kompostovani. Vsechny dalsi kom-
postéry se v ném tak trochu inspiruji, nebo
se vii¢i nému vymezuji. Stala se z néj ikona,
ktera se objevuje v knizkach nebo na vysta-
vach. Velice nas to tési. To je podle mé také
uspéch, kdyZ muzete nastavovat standardy
ve svém oboru.

Kdyz jste zacinali, méli jste stejnou strate-
gii jako dnes?

Doba pred ticeti lety byla z hlediska podnikani
naprosto jedine¢nd. Vyrobct a produktii bylo

o néco méné, nez byla poptavka, lidé chtéli na-
kupovat nové véci, a méli relativné dostatek
prostiedku. Dnes je situace v podstaté zcela
opacna. Tomu se musi prizptisobit i obchodni
strategie. Musi byt vyrazné sofistikovanéjsi,
podlozend nespocétem analyz a peclivou praci
se znalosti zdkaznickych potfeb. Dne$ni doba

vevs

v oblasti strategif a novych business modeld.

Na jakych vyrobcich predevsim stoji vas
program? Jsou to nyni pfedevsim nejruz-
néjsi samozavlaZzovaci truhliky, kvétinace,
kompostéry?

Nas program je postaveny na myslence pod-
porit u naseho zakaznika cely cyklus péstova-
ni. Od vyroby vlastniho hnojiva a zpracovani
organického odpadu v kompostéru, po moz-
nost nakli¢it si malé rostlinky ze seminek, az
k péstovani kvétin nebo zeleniny v samozavla-
zovacich truhlicich nebo nadobach. Nedilnou
soucasti zahrady jsou v8ak také ptaci, ktefi re-
guluji mnozstvi hmyzu a $kadct, a chrani tak
nasi urodu. Proto mame v sortimentu také vy-
bér ptacich krmitek a pitek, a brzo tam priby-
dou domecky pro uzite¢ny hmyz.

Skuteéné usilujete o to, aby vase vyrobky
slouzily co nejdéle? Kdy jste si uvédomili, Zze
tento smér bude tim pravym a spravnym?

V soucasné dobé existuje védecka metoda, kte-
ra se jmenuje Life Cycle Assesment. Posuzuje
se v ni, jak se chova néjaky produkt béhem ce-
1ého svého Zivotniho cyklu, a to predevsim ve
vztahu ke spottebé energie a dalsich zdroja.

A také celkovy dopad na Zivotni prostredi.
Nejvice tyto parametry mizeme ovlivnit, sko-

Za uplynulych tficet let jsme
tak vyvinuli étyfi generace
samozavlazovacich truhlikd,
a postupné i dalsi produkty
pro zahradniceni. Pfed sedmi

roky také vznikla nase vlajkova
lod; vermikompostér Urbalive
od Jitiho Pelcla. Tento vyrobek
se postupné stal symbolem
pro méstské a interiérové
kompostovani.




ro z 80 %, jiz ve fazi navrhu vyrobku. Jaky ma
vyrobek design, jestli je trendovy nebo nadca-
sovy, jak je pevny, jestli se nerozbije pii padu
nebo pfi myti v mycce, to véechno se da zo-
hlednit ve fazi navrhu produktu. Casto skloiio-
vané terminy jsou
dnes recyklace a cir-
kuldrni ekonomika.
Kdyz v$ak budeme
navrhovat produkty
tak, Ze dlouho vydrzi,
nemusime se tak
rychle dostat do situ-
ace, kdy vyrobek do-
slouzil a musime fesit
jeho recyklaci. Recy-
klace neni samospas-
n4, a navic se opét
musi vydat na recyklaci dal$i energie. Neni
lepsi z hlediska ekologie tuto rychlou spottebu
preventovat napiiklad dobrym designem?

Spolupracujete s CzechTradem, s jejich de-
signovym centrem. Pro¢ jste zvolili pravé
tuto cestu? A co vam jiz pfFinesla?

Nas$ prvni kontakt z Czechtrade byl v dobé,
kdy designové centrum zacinalo, a my jsme
chtéli komplexné rozvinout spolupraci s Ce-
skymi designéry. Vyuzili jsme tehdy vznikaji-
ciho adresafe designérd, a nechali jsme si po-
radit, ktery z designérti by byl pro nas nejlepsi

Doba pred triceti lety byla

z hlediska podnikani naprosto
jedinecna. Vyrobcl a produktd
bylo o néco méné, nez byla

poptavka, lidé chtéli nakupovat
nové véci, a méli relativné
dostatek prostfedku. Dnes je
situace v podstaté zcela opacna.

z hlediska zkusenosti v plastikdfském oboru.
Spolupraci s CzechTrade si povazujeme, do-
staneme se diky ni na zajimavé akce a vystavy,
které CzechTrade organizuje nebo spoluorga-
nizuje. Akci zaméfenych na primyslovy, po-
tazmo produktovy
design je u nas velmi
malo. Pro nds je de-
sign jeden z klicovych
diferencia¢nich para-
metri, proto vidime
v soucinnosti s Czech
Tradem smysl.

Na webu uvadite,
Ze kompostovani je
soucasti vasi firemni
kultury. Co si pod
tim Ize predstavit? Praci s biologickym od-
padem, vztah zaméstnancu k vlastnim za-
hradam ¢&i okolni pfirodé&, snahu zuzitkovat
vée, co do kompostu lze davat?

Kompostovani, a vlastni tvorba hnojiva pro
daldi péstovani z bioodpadu, je v podstaté
princip dobrého hospodare. Drive se na statku
nebo u drobného Zzivnostnika také nic nevyha-
zovalo, vyuzilo se vSechno. Pro nés je od za-
¢atku existence firmy prirozené, Ze se topi od-
padnim teplem, veskery plastovy odpad se
Znovu zpracuje, pouzité kartony se perforuji

a vyuziji se jako vycpavka do zasilek. Mozna je

uspéch z ndhody

to nyni trendy, ale princip dobrého hospodare
je tu staleti.

Nabidnete letos také kupujicim, zahradka-
fim néco nového?

Kazdy rok predstavujeme novinky na veletrhu
v Koliné nad Rynem. Letos jsme si pfipravili
jako novinku kompostér do vyvyseného zaho-
nu, nadobu na bioodpad, a jesté dva produkty,
o nichz bych nyni jesté nerada predstavila po-
drobnosti, protoze konkurence nés sleduje.

www.madambusiness.cz

7



I spéch z ndhody

Obecné je pro nas kompostovani dulezité té-
ma, a budeme se mu v roviné produkta i osvé-
ty nadéle vénovat.

Jak se odrézi jaro v objednévkach na
e-shopu?

Pro nas je jaro jedno z nejdulezitéjsich obdobi
z hlediska prodejti, a tim i zvy$ené aktivity na
montazi i ve skladé. Ve vyrobé je jiz naopak
klidnéji, na sezénu se pripravujeme s predsti-
hem jiz od podzimu, abychom méli sklady na
népor objedndvek pfipravené.

Zuslechtovat kousek rodné hroudy, jak se
fika, neni jen bezvadna zéliba, ktera ¢lové-
ku pfinasi radost a novou energii, ale zba-
vuje také stresu, uéi vztahu k hodnotam.
Myslite, Ze lidi, ktefi propadnou takovému
koni€ku, u nas bude stéle vice?

Motivy zacit péstovat mohou byt velmi roz-
manité. Vechny, co jste vyjmenovala, jsou
platné, a mohou se navzajem kombinovat. Le-
tos k nim ptibyl i jeden novy, a tim je motiv
ekonomicky. Néktera zelenina, ovoce ¢i bylin-
ky se vyplati vypéstovat si na zahradce nebo
na balkéné. Myslim, ze bude pocet péstitelt

[ Prochone
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riist. Nakolik mam informace, tak pribyva
i chovatelti drobného zvifectva, naptiklad mit
par vlastnich slepicek je stéle castéj-
$im jevem. Ptijde mi to jako
pozitivni trend, déti ziskaji
redlnou predstavu, jak
vlastné vznika jidlo,
v kone¢ném dusledku
by k nému mohli mit
vice respektujici
vztah, prestane to
» byt komodita ze
supermarketu.

Jste tak jako velka cast
naseho naroda nadse-
nou zahradkarkou, by-
lindfkou nebo péstitel-
kou interiérovych
kvétin?

Mam doma relativné hodné pokojovych rost-
lin, kolem 50 kusti. Caste¢né jsou to pracovni
dtvody. Vsechny jsou v nasich samozavlazo-
vacich nddobach, mald ¢ast v konkurenénich.
Pottebuji vidét, jak v nich rostliny vypadaji

a prosperuji. To samé plati o balkoné, kde se
to kazdy rok trochu méni. Kromé toho mam
také nékolik kom-
postt, od kompostu
rota¢niho pres dva
klasické v rohu za-
hrady az po vermi-
kompostér.

Co vy sama nejradé-
ji péstujete, sklizi-
te? Jak si umite
uklidnit nervy?

V zimé mdm parapet
zaplnény nakli¢enymi
seminky, zadné jidlo
se neobejde alesporl
bez malého kousku zeleného. Na léto si sazim,
a samoziejmé i testuji nase nadoby celou $ka-
lou rtizné zeleniny a bylinek. V nadobach na
terase mam boruvky, jahody, dyné, raj¢ata,
mrkev, kedlubny, a spoustu bylinek, véetné

Kdyz vsak budeme navrhovat
produkty tak, Ze dlouho vydrzi,
nemusime se tak rychle dostat
do situace, kdy vyrobek doslouzil
a musime Fesit jeho recyklaci.

Recyklace neni samospasna,

a navic se opét musi vydat

na recyklaci dalsi energie. Neni
lepsi z hlediska ekologie tuto
rychlou spotfebu preventovat
napriklad dobrym designem?

riiznych exotickych. Zkous$im i nezndmé nebo
polozapomenuté odridy, vloni jsem uspé$né
vypéstovala zeleninu zvanou Hadi mord $pa-
nélsky. Také mam jesté zahradku, kterd je ale
trochu v divokém stylu. Nemam tolik volna,

a tak si tam rostliny délaji, co chtji. Cas od
¢asu tam vtrhnu a v$e prostitham a vypleji,
coz je ale ohromny relax.

Lze charakterizovat, co je na podnikani

Pro za¢inajici nebo jiz fungujici podnikatele je
nyni velmi slozité obdobi. Velmi vysokd nesta-
bilita a nejistota na trhu, neustale se ménici
energetické a surovinové vstupy. Geometric-
kou fadou nartstajici byrokracie, reporty, au-
dity. To jsou v§echno podminky, které podni-
kani viibec nesvéd¢i. Na druhou stranu
podnikani je také o vyzvach a prekondavani
prekazek, takze pokud na to ¢lovék ma energii
a pozitivni nastaveni mysli, miZze to brat

iz tohoto thlu pohledu, a brét to jako moz-
nost na prekazkach vyrast a néco se naucit.

Plastia ma na svém konté i nékolik pék-
nych cen. Staly se pro vas dalsi pobidkou
k praci, inspiraci?

Dvakrat jsme dostali
ocenéni Red Dot
Award. Jednou za
kompostér kvétinace
Calimera, a v ro-

ce 2017 za kompostér
Urbalive. Ten také
obdrzel ocenéni
Good Design. Red
Dot ocenéni je pro
mé inspirujici cere-
monidlem a nasled-
nou akei v byvalém
tézebnim aredlu

v Essenu. Potkate za-
jimavé lidi, a vystava ocenénych produktii
spojend s akei je velmi zajimavou prehlidkou
primyslové produkee a trendu v designu.

za odpovédi podékovala Eva Brixi




Nebezpeci detoxu:
ztrata sval(l, energie, libida...

Obliba takzvanych detoxikacnich
diet se za posledni roky vyrazné
zvysila. Popularni jsou predevsim
jarni detoxy jakozto ,jarni uklid

v organizmu”. Detoxdm casto
propadaji Zeny, aniz by si
uvédomovaly znacna rizika. Ocistné
diety jim mohou zredukovat
svalovou hmotu, nastartovat jojo
efekt, pfinést unavu a stres, prerusit
menstruaci nebo snizit libido.

Jako detoxikacni dieta se zpravidla oznacuje
kratkodob4 dieta nejéastéji spojend s ptistem
hladovénim, po némz nésleduje prisnd dieta,
kdy se ¢lovek ,,ocistuje” konzumaci ovoce, zele-
niny, vybranych bylin a pitim vody, detoxikac-
nich ¢aji nebo ovocnych a zeleninovych $tav.
Koncept detoxikace se opird o teorii, Ze v pra-
béhu zivota se do naseho téla dostavaji toxiny
zvenci, pfipadné je télo samo vytvari kvili ne-
vhodné stravé. Tyto toxiny je pak potieba ne-
ustale odbouravat a vylucovat, jinak poskozuji
pokozku, stfeva a zdravi celkové. Mezi pfinosy
detoxu byva zminovan tbytek hmotnosti,
ocisténi krve, stimulace jater, a hlavné zbaveni
se toxinu z organizmu. Védecké vyzkumy, kte-
ré by prokazaly tyto ucinky, vSak chybéji,

a mnozi odbornici s detoxy nesouhlasi.

Pojem detoxikace ptivodné znamena neutrali-
zaci jedd pti otravé. Jesté doneddvna se detoxi-
ka¢ni procesy praktikovaly jen u lidi s tézkou
otravou alkoholem nebo naptiklad dro-
gami na jednotkach intenzivni péce.

V dnes$ni dobé je detox vnimén jako né-

co, co je podle nékterych nutri¢nich ex-
pertt nedilnou souddsti zdravé vyzivy
moderniho ¢lovéka. ,,Pravdou ale je, ze

s timto detoxem si nase télo poradi sa-

mo, a to naprosto ptirozenymi, fyziolo-
gickymi procesy. Ty probihaji v jatrech

a vée zbyte¢né se vylu¢uje pomoci stfev

a také ledvin a plic. Pokud tedy chcete

témto ocistnym procestim opravdu

pomoci, omezte konzumaci alkoholu,

dbejte na pestry, vyvézeny a nutri¢né
vhodny jidelnicek, hlidejte si pitny re-

zim a pravidelné se hybejte, vysvétlila

Jitka Dokoupilova, nutri¢ni poradky-

né ze spole¢nosti NutritionPro, ktera dodava
lidem v soucasnosti nejlépe hodnocenou kra-
bickovou dietu.

Hladovéni a prechod z bézného jidelnicku na
rostlinné $tavy a nizkokalorickou stravu snizi
kaloricky ptijem, takze ¢lovék sice miize rych-
le zhubnout, nespdli ale tuky — misto toho

ztrati vodu z organizmu, a mnohdy i svalovou
hmotu. Nésledné se tak dostavi jojo efekt, ne-
mluvé o dal$ich rizicich. Kviili detoxikaéni di-
eté se télo miize potykat s nedostatkem dulezi-
tych Zzivin, vitamint a mineralnich latek,
nedostatkem energie a inavou. Obvykle se
dostavi zachvaty prejidani a stfevni problémy,
protoZe je ovlivnén sttevni mikrobiom. Detox
rovnéz pro celé télo znamend znacny stres.

Detoxikaéni diety si oblibily zejména Zeny,

a pravé tém mohou zptsobit specifické problé-
my: napfiklad zamavat s jejich intimnim Zi-
votem, a to konkrétné snizenim nebo ztratou
sexualni touhy neboli libida. ,To je u Zen po-
mérné pevné spojeno s menstrua¢nim cyklem,

k zamysleni I

foto Martin Simek

a samoziejmé s hormony. Oboji miZe detox
negativné ovlivnit. Zaroven mize byt dle od-
bornik jednim z pri¢in nizké sexudlni touhy
nizky stav bilkovin. Méné kalorii zase zname-
nd méné energie, a tedy i méné energie na sex.
Slaby sexudlni drive se poté miZe negativné
odrazit na partnerském souziti i psychické po-
hodé samotné Zeny,“ popsala Veronika Kubi¢-
kovd, sexpertka ze spole¢nosti Ruzovyslon.cz,
ktera prodava erotické pomiicky a zabyva se
zdravou sexualitou.
Ovlivnéni hormonalniho systému se
miiZe projevit téZ vykyvy v menstruac-
nim cyklu nebo problémy s ovulaci.
,Pokud se Zena zaméri hlavné na od-
tu¢novaci diety, méla by mit na paméti,
ze tuk je mimo jiné jednim z vyznam-
nych zdroji estrogent, takze se Zena
s poruchami cyklu muize setkat i po
skoncenti diety. Pti dlouhodobé nizké
zasob¢ tuku se ovulace nebo menstru-
ace nemusi do normalu vratit viibec,
coz vyrazné ovlivni plodnost Zeny,*
upozornila Kamila Zizkové, lékarka
v oboru gynekologie a porodnictvi.
Obecné pii kalorickém deficitu - ktery
nastava i v souvislosti s detoxem - se
muize dale dostavit rovnéz inava, ospalost ¢i
ztrata koncentrace, Zenu miiZe potrapit vypada-
vani vlast, lamavé nehty, zhorseni pleti a po-
dobné. ,Diety a detoxy by nemély byt nasim ex-
perimentem, ale mély by byt vzdy nastavené

odbornikem,“ uzaviela odbornice. (tz)

www.madambusiness.cz

9



I rozhovor mésice

10

P Vo / oo ° | \'4 | 14
GERnétic je francouzska znacka profesionalni kosmetiky, ktera od svého
zalozZeni pfed vice nez padesati lety stavi na prvotfidni kvalité,
bezpecénosti a udrzitelnosti. Timto pfistupem jeji zakladatel Dr. Albert

Laporte pfedbéhl dobu. Na jeho praci navazala pfed tfinacti lety Nathalie
Michel, technicka a regulatorni feditelka Laboratofi GERnétic. Co vse se

Nathalie Michel

Mohla byste pfiblizit pracovni népli tech-
nologické $éfky kosmetické firmy?

Moje role je mnohorozmérna. V ramci své po-
zice jsem zodpovédnd za vyzkum, vyvoj, bez-
pecnost a regulatorni soulad s predpisy ve
véech 49 zemich svéta, v nichz méd GERnétic
zastoupeni. Pracuji s vizi celého Zivotniho cy-
klu produktu. To znamend, Ze se snazim vidét
do budoucna. Vnimdm proces uvddéni novi-
nek na trh, vyvoje a vyzkumu. Zapojuji se do
toho. V nékterych firméch se na jednotlivé fa-
ze zivotniho cyklu vyrobku divaji oddélené, ve
zvlastnich tymech. My v GERnétic to ale déla-
me dohromady, zajima nas celkovy pohled.

Vzpomenete si jeté na své zacatky v GER-
nétic International? Co vas pravé na této
znacce zaujalo?

Jak by ne! Poprvé jsem se setkala s prezident-
kou GERnétic Mme Anou Laporte, coZ pova-
7uji za jeden z milnikéi v mém Zivoté. Byl to
ten okamzik, ktery pak katalyzuje mnoho dal-
$ich vyznamnych udalosti na Zivotni draze
¢lovéka. Uchazela jsem se v GERnétic o praci
a byla jsem na pohovoru. Nejprve mne ¢ekala
jeho technicka ¢ast, jiz vedl odborny konzul-
tant, kterého si tam piizvala pravé Ana Lapor-
te. Jako prezidentka f{di firmu, ale nema na
starosti technickou oblast, pravé proto tam byl
odbornik z farmaceutického primyslu. Stan-
dardy farmaceutického odvétvi jsou hodné
blizké tomu kosmetickému. Technickou ¢ésti
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v odvétvi déje, které trendy ziskavaji na sile a jak vypada vyvoj
kosmetickych p¥ipravkd, zodpovédéla v rozhovoru.

pohovoru jsem prosla. Poté se interview ujala
Ana Laporte, projela si miij Zivotopis a hned ji
zaujala ¢ast s koni¢ky. Uvedla jsem tam, Ze
jsem presla Pyreneje od Atlantiku po Sttedo-
zemni mote. Zamyslela se a fikala: Vy budete
asi pékné zarputild a tvrda. A ja odvétila: To
mozna ano, ale rozhodné jsem odolna

a vzdycky se snazim dosahnout svého cile. Na-
sledné mi popsala, co bude naplni mé préce.
Ptala se, zda to vSe zvladnu. A ja odpovédéla,
Ze se 0 to budu snazit, jak nejlépe dovedu. Tim
cesta s GERnétic pred témi 13 lety zapocala.
Mme Ana Laporte mi nésledné predala celou
filozofii znacky, ten skute¢né vyjimeény pri-
stup, jakym puisobi nase produkty na télo, ki-
Zi, bunécné systémy.

Neziskala si mé jen ojedinéla DNA znacky, ale
to, Ze GERnétic predstavuje firmu s rodinnym
charakterem. Vzpomindm na velkou akci

v Portugalsku, kde se sesli nasi distributofi.
Vidéla jsem tam zakladatele znac¢ky Dr. Lapor-
ta mezi svymi lidmi a najednou jsem si nepti-
padala jako na setkdni obchodnich partnert,
ale jako na rodinné
se$losti. Velmi se mi
to libilo. Tési mé, jak
funguje tym, ktery $i-
ti poselstvi zna¢ky do
celého svéta. A kdyz
si dnes hledam ve
studiich informace

o novinkéch v oblas-
tech pro nés dtilezi-
tych, délam to s myslenkou, Ze chci posilit tu
ptivodni vizi Dr. Laporta, na niz byl GERnétic
vybudovan.

Jak rychle se po technologické strance vy-
viji kosmeticky pramysl?

Neni to o rychlosti vyvoje, ale spiSe o tom, na
jaké hodnoty se v odvétvi soustfedime. Jde

o bezpecnost, protoze kiize je nejvétsi organ
na$eho téla. Naprosto zasadni je tak bezpec¢-
nost ingredienci. Tématem je udrzZitelnost.
V3ichni se snazime, aby byly procesy vyroby
Setrnéj$i ke zdrojim i planeté. A tretim pili-
fem je samoztejmé kontinualni inovovani
produkti. V GERnétic jsme se na tuto trojici
soustfedili vzdy. Nasim krédem je zdravi

a krasa. Od pocatku vyuzivame biotechnolo-
gie, které patii k zelenym a velice $etrnym me-
toddam ziskdvani aktivnich latek a dalsich prv-

Ve vyrobnim cyklu je pro nas
velmi klicovy vybér ingredienci
a aktivnich latek. Stézejni

je podrobné rozumét tomu,
jak vSechny ty latky funguji
ne izolované, ale dohromady.

kii. A nasim cilem, jde-li pravé o technologie,
je neustale se zdokonalovat v porozuméni me-
chanizmiim, jak jednotlivé ingredience piiso-
bi. Umoznuje ndm to ndsledné vyuzivat jesté
efektivnéj$i aktivni latky, protoze dokdzeme
lépe usmérnit jejich uc¢inky na plet.

Které zmény v oboru v poslednich letech
byly z pohledu spotiebitele nejzasadnéjsi?
A které jako nejvyznamnéjsi hodnotite vy
sama?

Od roku 2013 vesly v platnost nové predpisy
EU, které posilily porozuméni tomu, co je kos-
metika. To je dulezité pro nas odborniky, ale
spotiebitel to prakticky nepozna. Pro néj je
smérodatnéjsi a diilezitéjsi diraz na udrzitel-
nost. To zédkaznici vnimaji velmi silné. Pro nas
to v8ak neni nic nového, udrzitelnost je sou-
¢asti firemni strategie uz vic nez padesat let.
V na$em vlastnim vyzkumu pokracujeme re-
lativné nezavisle na tom, co déla konkurence,
ale samoziejmé sledujeme, co se v oboru déje.
Nicméné si uchova-
vame vlastni smér

s dirazem na jasné
deklarovanou ucin-
nost nasich priprav-
ki, které si nasly své
fanousky po celém
svété. Klicové pro nas
je, abychom dosaho-
vali pravé skvélych
vysledki v oblasti u¢innosti a dale ji zdokona-
lovali. Abychom lépe rozuméli procesim, kte-
ré se odehravaji mezi aktivnimi litkami. Tim
se priblizujeme nasemu cili - zdravi a krase.
Velkou zménu ale vidim v informovanosti za-
kaznikt. Jsou poucenéjsi a chtéji mit k dispo-
zici védecky podloZzené informace. A do toho
vstupuji ja, protoZe pro nase klienty tvorim
podklady, v nichz popisuji, vysvétluji a ujistuji
je, ze Ve, co si aplikuji na pokozku, je skutec-
né bezpecné.

Je néco, co byste ve své profesi nebo kos-
metickém odvétvi chtéla celkové zménit?

Ne. Ale k vécem, které se nam nékdy jevi jako
néaro¢né ¢i problémové, pristupujeme jako
k vyzvam, s nimiz se musime popasovat, at uz
jde o otazky regulaci, poméry v dodavatel-
ském fetézci, nebo o cokoli jiného. Jsme nuce-



ni neustale vystupovat ze své komfortni zény
a piekonavat se. Ridime se pfitom heslem

z knihy Jonathan Livingston Racek od Richar-
da Bacha, kterd Dr. Laporta inspirovala a dala
vzniknout také nasemu logu s rackem. Jde

o svobodu byt sdm sebou. A to se mi na mé
praci moc libi.

Jeden ptiklad za véechny. Kdyz jsme vyvijeli
ptipravek Cold Cream Mousse, chtéli jsme

u néj docilit nadychané pénové konzistence.
Ale pokud pracujete na pletovém krému, je to
velice tézké. Péna je vas$ neptitel. Vyzadovalo
to hodné usilovné préce, zkouseni, ladéni. Na-
konec se to ale podatilo a na trh jsme uvedli
produkt, o kterém se nam vlastné ani nesnilo.
A zdkaznici to potvrdili, sklizi totiZ ovace

a uspéch.

Které trendy v oboru se vam jevi v soucas-
nosti jako nejzajimavéjsi?

V GERnétic nas spise zajima, jak a pro¢ vzni-
kaji kozni obtize a jak se daji napravit. Na to se
soustiedime od vzniku znacky. Nezamétujeme
se na popularni ingredience, ale na to, co pleti
skute¢né pomuiZe. V posledni dobé jsme se
hodné koncentrovali na atopickou kazi. GER-
nétic jde velmi dobre dohromady také s este-
tickou medicinou. Dokéze pokozku ptipravit
pred zdkrokem a pomoci ji regenerovat po
ném. Ale presto, Ze je zajem o estetické zdkro-
ky na vzestupu, pro nas to vlastné neni nic tak
nového. Vzdycky nam zalezelo na tom, aby
produkty kiizi dokazaly vyzivit, hydratovat,
poskytnout ji drendz, zlepsit jeji prokrveni,
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prispét ke spravné detoxikaci, coz je zaklad
pro optimalni kondici naseho nejvétsiho orga-
nu. A netykad se to zdaleka jen tvére, ale celého
téla. Lepsich vysledkt samoziejmé ¢loveék do-
sdhne, kdyz bude pecovat o celek.

A smite prozradit, jak s nimi pracuje
GERnétic? Uvedla byste pfiklad?

Posledni novinky, které jsme vyvijeli, dokona-
le odrazeji principy zakofenéné ve filozofii na-
§i znacky. At uz jde o Cold Cream Mousse, ¢i
tydenni kuru v ampulich Sensi Boost, ktera je
urcend pro hypersenzitivni a atopickou pokoz-
ku. Diky tomu, ze mnohem lépe chapeme, jak
aktivni latky funguji, jsme schopni daleko
efektivnéji pomoci pravé tak ndro¢né pokozce,
jako je ta atopicka. Pripravky dokdzou zmirnit
zarudnuti a svédéni, které lidi s atopii trapi
dennodenné.

Jak vlastné vyvoj kosmetiky probiha?
A stane se obdas, Ze v laboratofi narazite
na slepou uli¢ku?

Kdyz se dostaneme do slepé ulicky, nezasta-
vime se. Udélame krok zpét a vydame se tro-
chu jinym smérem. Pti vyvoji produkti si

v GERnétic ddvame na ¢as, nespéchame. Po-
tfebujeme, aby finalni vyrobek dokonale od-
povidal potfebam pleti s témi a témi koznimi
nedostatky. Ve vyrobnim cyklu je pro nés vel-
mi klicovy vybér ingredienci a aktivnich latek.
Stézejni je podrobné rozumét tomu, jak viech-
ny ty latky funguji ne izolovang, ale dohroma-

rozhovor mésice G

dy. Davame si proto velmi zélezet na tom, jak
je spole¢né poskladat, jak potom zajistit, aby
spravné pronikaly do kiZe a dostaly se tam,
kam maji. A poté, kdyz vSe vyladime, ptichdzi
na fadu pfisné testovani stability, bezpe¢nosti,
ucinnosti a regulatorniho souladu ve vech ze-
mich, kde GERnétic ptisobi. Chceme totiz za-
chovat vzdy celosvétové stejnou recepturu.
Proto pti kontrole musime volit tu nejptisnéjsi
variantu, aby z hlediska predpist byla ve v§ech
statech v poradku. A kdyz se vée podati, mu-
zeme zacit vyrabét.

Co vas na profesi nejvice bavi?

Préci s produkty GERnétic si neuvéfitelné uzi-
vam. Jsou jedine¢né, maji az terapeuticky roz-
mér, dokdzou plet harmonizovat, vybalanco-
vat jeji funkei, napravuji nedostatky. To je
kouzelné. A kdyz se podivam na celé nase
portfolio a vim, Ze jsem toho ambasadorem,
garantem, napliiuje mne to.

Na kterou z novinek v poslednich letech
jste nejvice hrda?

Nemtizu vyzdvihnout jen jednu jedinou. Pro
mé jsou véechny jako takovd moje détatka.
Jsem rada, Ze mohu navazat na préci zaklada-
tele znacky a pokracovat v ni, postoupit v ni
zase dal, a tim zajistit, aby jeho pribéh pokra-
¢oval. A kazdd novinka je tak dilkem na cesté
za zdravou a krasnou pleti mnoha Zen na svété.

ptala se Katefina Simkova

Creart?
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Jsme zemi vcelaru

Znate tu zvlastni opojnou chut medu? Jako by mél élovék na jazyku celou zahradu.
Jako by citil pfichazet zazrak, ktery jeho organizmus posili a obohati o novou,
istou energii a dobrou naladu. Tak chutna to sladké tajemstvi, tak voni nase
vzpominky détstvi, kdy jsme poprvé ochutnali chleba s maslem a medem. Mnozi
tuto lahodnou snidani nebo svadinu upfednostiuji doposud. Stejné jako lahodnou
dobrotu pfijimaji pak s ochotou informace o nezastupitelném vyznamu véel pro
nas zivot, rast plodl, nase stravovani. Do popredi se dostéavaji takové uvahy na
jate, kdy? rozkvétaji ovocné stromy. A co? teprve, kdyz zavoni lipy! Cesky svaz
véelafli se prostfednictvim svych ¢lenl snazi pfedat mnoho znalosti a zkuSenosti
dalsim lidem, sazi zejména na mladé vcelare. To proto, aby poselstvi dobrého

a uzite¢ného know-how nesli dal, ucili ostatni si véel vazit jako neskutecné dobre
vybavenych tvort, od nichz se lidé maji stéle co uéit. V bfeznovém vydani Madam
Business jsme pfinesli prvni ¢ast rozhovoru s Mgr. Jarmilou Machovou,
pfedsedkyni svazu. V tomto, dubnovém disle, je jeho druha éast:
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Mgr. Jarmila Machova

Myslim, Ze zejména préace s mladezi, které
se vénujete, své ovoce nese...

Samoziejmé vychova vcelarské mlddeze patii
mezi nase priority. Na§ svaz md po celé repub-
lice 200 v¢elatskych krouzku a na 1500 déti

v nich. Kazdy rok si pométuji své znalosti

a dovednosti ve vcelafeni v soutézi Zlata vcela.
Nejprve probihaji oblastni kola na tirovni kra-
ji a do republikového findle pak postupuji ti
nejlepsi z kazdého kraje. Zapojuji se nim vét-
$inou déti nasich ¢lent, kteti jsou k lasce ke
vcelam vychovavani pravé v rodindch. Mame
vypozorovano, Ze tyto déti poté, co vystuduji,
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zalozi rodinu a kdyz jim to prace dovoli, se
v dospélosti ke véelareni vraceji.

Zda se, ze chov véel a zpracovani jejich
produktt se dostava i do zajmu podnikate-
lG, roste pocet téch, které véelafeni zivi?

Legislativa povazuje za komer¢niho vcelafe
kazdého, kdo m4d vice nez 150 véelstev. U nds
mame takovychto komerénich véelait néco
ptes sto. Tento pocet se nijak zdsadné neméni.
Farmati u nas chovaji priblizné 35 000 vcel-
stev. To znamena, Ze opylovani rostlin na uze-
mi nadi republiky zajistuji predevsim véely za-

jmovych v¢elatil. K podnikéni nasich farméra
je tieba Fici, Ze je to fyzicky, a hlavné finan¢né
néro¢na prace. Med je zbytnd potravina. Neni
to maslo, mléko, chléb, které si koupite, i kdyz
budou drahé. Takze uzivit se jako farmar

v oboru véelatstvi je velmi tézké.

Chystate pro letosni rok néjaké specialni
akce ke zvySeni povédomi o vyznamu vcel
v pfirodé, Zivoté na zemi?

Tak jako kazdy rok mame v pldnu ticast na tra-
di¢nich celostatnich vystavach, tj. Zemé Zzivitel-
ka, Zahrada Cech, v Lysé nad Labem spoluor-
ganizujeme s myslivci a rybéfi vystavu Natura
Viva. Kromé toho kazdy rok se konda mnozstvi
tradi¢nich lokalnich akci — medové dny, medo-
brani, v¢eli stezky, vystavy, které poradaji nase
zékladni nebo okresni organizace. Cesky svaz
vcelatti ma celostatni ptisobnost a na tizemi
republiky pracuje 1100 zékladnich organizaci

a 77 okresnich organizaci. Na téchto akcich vét-

o

$inou participuji obce a krajské urady.

Spolupracujete s jinymi profesnimi uskupe-
nimi, tieba s Asociaci kuchaft a cukraia CR
nebo Svazem obchodu a cestovniho ruchu,
Asociaci hotell a restauraci CR?

Jsme ¢lenem Agrarni komory CR. Jinak ne.

Pomahaji dotace od statu a Evropské unie
k podpofe chovu vcelstev a jejich rozsiro-
vani?

Samoziejmé pomahaji. I kdyz v soucasné dobé
a vlastné jiz od minulého roku se nase narodni
dotace jak pro vcelare, tak pro nas svaz dra-
maticky snizily. Stejnd prozatim zastdvd unijni
dotace, kterd chovateltim v¢el pomaha zejmé-
na prispénim na naklady léceni vcelstev, na
vzdélavani, analyzy v¢elich produktt, na ple-
menafskou praci, ko¢ovani a nakup novych
zafizeni.

Véelafeni a historie. Jak si spolu tyto dva
obory rozumi?

Ur¢ité to jde dohromady. Jak uz jsem se zmi-
nila, loni nas svaz oslavil 150 let. Vcelaiské
spolky v8ak vznikaly jiz ddvno pfed svazovym
usporadanim. Ale historie v¢elarstvi je mno-
hem delsi.

Zapojuji se nam vétSinou déti nasich
clent, ktefi jsou k lasce ke véelam
vychovavani praveé v rodinach.

Mame vypozorovano, Ze tyto déti
poté, co vystuduiji, zalozi rodinu

a kdyz jim to prace dovoli, se

v dospélosti ke véelareni vraceji.




Tedy?

Prvnimi doklady o vyuzivani medu lidmi
jsou jeskynni malby staré nejméné 8000 let.
S vyuzivanim medu $el ruku v ruce i rozvoj
véelarstvi. Zacatek véelareni jako bohulibé
¢innosti datujeme do roku 2450 let pred na-
$im letopoctem, kdy byly nalezeny prvni zd-
znamy o chovu véel v Egypté. Ze Starych po-
vésti ceskych Aloise Jiraska vime, Ze praotec
Cech, kdyz ptisel na horu Rip, vidél zemi
mlékem a strdim oplyvajici. Pro ty, ktef{ ne-
znaji vyznam slova strdi, je to plastev medu
divokych véel. Praotec Cech vidél zemi vyvo-

lenou a bohatou, do které véely bezesporu
neoddélitelné patii. Déjiny véelafstvi obecné
souviseji s dé¢jinami lidské vzdélanosti a lid-
ské spole¢nosti viibec. Med a vosk mély v do-
bach pred vynalezem cukru a petroleje dale-
ko vétsi vyznam nez dnes. Brtnictvi mélo na
nasem uzemi dlouhou a slavnou tradici. Na
medovych trzich se ¢esky med vyvazoval za-
hrani¢nim vzacnym kofenim. Cukr se u nés
objevil az v 11. stoleti v obdobi kiizdckych
valek. Byl v8ak ptili§ drahy a na rozdil od
medu si jej mohla dovolit jen bohata $lechta.
Vyznamu vcelafstvi odpovidaly snahy o prav-
ni Gpravu chovu véel, prodeje medu a vosku.

lékarna z medu I

Proto se v¢elafstvim zabyvala mnoha prava
staré doby, po¢inaje pravem fimskym, a déle
pravem doby Pfemyslovci, méstskym pravem
¢eskym, véelarskymi patenty Marie Terezie,
prvni ze dne 8. dubna 1775 pro Dolni Rakou-
sy a Moravu, druhy ze dne 30. srpna 1776 pro
Krélovstvi ¢eské, az po Obecny obcansky za-
konik 1811.
V minulosti stejné jako dnes je tu Cesky svaz
vcelaft pro své cleny, pro véelare. Ti tu jsou
pro své véely a vcely jsou tu pro nas pro vech-
ny. Proto si nasi pozornost a pomoc pravem
zaslouzi.

za odpovédi podékovala Eva Brixi
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onemocnéni prenosné klistaty, komary, muchnickami
a jinym hmyzem

priznaky: velka tinava, bolesti kloubti a zad, nervové nékdy
i zrakové problémy

Vétsina z nas si pamatuje na okamZik, kdy po prochazce pfirodou se
jim na nékterém misté na téle prichytilo klisté. Obavy vétSiny z nas,
zda-li klisté neni néjak infikovano, jak jej spravné odstranit apod. jsou
Jjisté na misté. Onemocnéni o kterém se v poslednich letech casto
hovoii a které je pfenaseno rfiznymi druhy hmyzu, nejcastéji klitaty
je pravé lymska borelioza. Letos tomu nebude jinak, nebot jiz nyni
ici varuji na riizné lokality, kde vyskyt infikovanych klistat je
nnoZen a hrozi onemocnéni nejen klitovym zdnétem mozku, ale

také lymskou boreli6zou. Onemocnéni lymskou boreliézou, mize mit
tézké diisledky a nasledky pro organismus na cely Zivot.

Jak se branit?
Antibiotika, ktera zabiraji na tuto nemoc nelze brat dlouhodobé a pro-
to je o to lep3i, Ze je moZnd a u€innd pomoc v bylinnych prostfedcich,
zvlasté gemmoterapeutikach. Hlavnim prostfedkem je tinktura zhoto-
vend z topolu, kterou je moZno doplnit také tinkturami, jeZ pomd
pfi konkrétnich problémech. Vysledky ukazuji, Ze uZivani tinktur p !
bi dokonce i jako dobra prevence.

je \I'Jm.ln\m pomocnikem
|;rm-ch;izkéch v pfirodé a mnoha sportovnich aktivitach.

Mgr. Jarmila Podhorna - NADEJE
objednavky na tel./fax: 582 391 207 GSM: 737 525 301
poradna: 582 391 254

798 46 Brodek u Konice 3
objednavky@nadeje-byliny.eu

www.nadeje-byliny.eu, bylinnyherbar.cz
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Zameéstnanci chtéji mit pocit,
ze kultura firmy funguje pro né

Vypada to jako stale dokola obehravana pisnicka, ale je to v nasi
spolecnosti prosté evergreen. Tolik let mame v uUstech rovnopravnost,
presto se Zendm neméfi stejné jako muzim. Jak dlouho jesté a co udélat
pro zaméstnance, aby se v praci citili Iépe, na to jsem hledal odpovédi

u Mgr. Jaroslavy Rezlerové, generalni feditelky ManpowerGroup

a prezidentky Asociace poskytovateli personalnich sluzeb.

Mgr. Jaroslava Rezlerova

Kazdy rok zjistujete, jak se vyviji v éeském
podnikatelském prostfedi (ne)rovné posta-
veni Zen. Pfinaseji posledni vysledky vice
optimizmu, nebo se situace spise zhorsuje?

Podle zpravy Svétového ekonomického féra
Global Gender Gap Report se rozdily mezi
muzi a Zenami dlouhodobé globélné snizuji.
V roce 2020 platilo, Ze k dosazeni iplné gen-
derové rovnosti bude pii zachovani dosavad-
niho tempa sniZovani nerovnosti potfeba sta
let. Nicméné horsi zprévou je, Ze pandemie
prispéla ke zpomaleni tempa zvySovani rov-
nosti a meziro¢né doslo pouze k nepatrnému
posunu skore ze 67,9 % na 68,1 %. To zname-
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n4d, ze touto rychlosti by k uplnému vyrovnani
prilezitosti doslo aZ za dalsich 132 let. Ceska
republika stoji v tomto hodnoceni ve druhé
poloviné sledovanych stati, na 76. misté (ze
146 zemi) se skore 71 %.

Zanechala pandemie covidu ve zptisobu
zaméstnavani, vnimani prace, pozadavcich
zaméstnanct, a zejména Zen hlubsi stopu,
nebo odeznéla bez vétsich nasledkd?

Pozorujeme, ze mnoho Zen odeslo béhem

pandemie z trhu préce, a ne vSechny se dosud
vratily zpét. Maji pocit, Ze pro né firmy nedé-
laji dost: citi se vyhotelé, nedocenéné a nékde

i podhodnocené. Mnoho firem se snazi ome-
zovat moznosti flexibility, které vyuzivaly

v prubéhu pandemie. Nejenom Zeny se ale ne-
chtéji vracet ke starym zptsobum prace. V na-
$em priizkumu uvedly, Ze jim vadi, Ze téma
produkty prace byva omezovano na vyuzivané
technologie nebo misto vykonu prace. Podle
nich je to také o tom, jak se v préci citime. Na
80 % zen chce dosahnout vétsi rovnovahy me-
zi pracovnim a osobnim Zivotem. Uvitaly by
vice flexibility, a to zejména v ¢ase zacatku

a konce pracovni doby, a méné dni prace

v kancelati. Kli¢ovd je bezesporu rovnost na
pracovisti bez ohledu na vék, rasu, pohlavi ne-
bo jiné faktory a spravedliva odména za vyko-
nanou praci (46 % Zen a 40 % muzi povazuji
produktivity). Zeny by rddy mély vice moz-
nosti pro ziskani novych dovednosti a zvyso-
vani kvalifikace.

Mohou firmy udélat pro lepsi vyuZziti po-
tencidlu pravé téch, ktefi maji ztizenou po-
zici na trhu prace, vice nez dosud?

Nejvice zalezi na jednotlivych manazerech.
Mnoho Zen se citi byt svymi nadfizenymi ne-
docenéno - 40 % se domniva, Ze jejich nadri-
zeny neuznava jejich schopnosti nebo potenci-
4l. Pokud se podivame na srovnani dat
nékterych odpovédi zen a muztl, pak pouze

30 % zen byla nabidnuta moznost $koleni nebo
tréninku (vs. 40 % muzi) nebo jen 19 % Zen
dostalo nabidku na kariérni postup (vs. 23 %
muzi). Az 80 % Zen by si pralo empati¢téjsi
vedouci, aby jejich manazefi lépe rozuméli,
jak zvladaji préaci a dal$i vyzvy spojené s rodi-
Covstvim. Navic ve stdvajicim nastaveni mana-
zert dochazi pfi vétsim vyuzivani vzdalené
prace (kterou vyuzivaji ve vét$i mife napiiklad
rodic¢e mensich déti) k diskriminaci. Lidé na
home office nejsou tolik vidét, a nemaji tak to-
lik prilezitosti k sebeprezentaci, budovani ne-
formalnich kontaktt a nebyvaji tolik ocenova-
ni. Naopak byva zpochybnovana jejich
produktivita. Manazefi v dne$ni dobé musi

Vsichni musime prijit na to, jak

z pracovisté udélat magnet,

ne povinnost. Zaméfme se na to,
jak pracujeme. Musime jasné

davat najevo, ze pro nékteré
vykony pracovnich ¢innosti je
nejlepsi, kdyz jsme spolu, kdyz
se vidime osobné. Reknéme svym
lidem, Ze jsou vitanou soucasti.




hledat cesty, jak tyto lidi vice vtaho-
vat do interniho déni, projevovat jim
podporu a divéru. Dosazeny pokrok
je mozné méfit. Firmy mohou sledo-
vat ukazatele o poméru jednotlivych
skupin ve firmé, v ndboru a pfijimani
zameéstnancu, zastoupeni v expert-
nich a seniornich pozicich nebo
moznostech povyseni a kariérniho
ristu napriklad prostfednictvim ana-
lytického nastroje Logib.

Vychazi pro nas globalni srovnani,
kdyz hodnotime uplatnéni Zen ve
spoleénosti, lichotivé, nebo nam
vystavuje $patnou vizitku?

A o ¢em to svédci?

Stoprocentni hodnoceni méme v ob-
lasti vzdélavani a pristupu ke zdra-
votni péci, 65 % to ale je v moznos-
tech ekonomického zapojenti,

a dokonce pouze 22 % v politickém
zapojeni. Nelichotivé je také skore
rovného odménovani. Zeny si v CR
vydélaji o 16,4 % méné nez muzi, za-
timco pramér EU je 13 %. Kdyz se
podivame na ocisténi Gender pay
gap, které ukazuje rozdil v odmério-
vani na obdobné pozici u stejného
zaméstnavatele, tak si ceské Zeny vy-
délaji 0 10 % méné nez muzi. Zeny se potykaji
s velmi konzervativnim nastavenim spole¢-
nosti a pretrvavajicimi stereotypy. Chybi jim
vétsi nabidka flexibilnich forem prace a moz-
nosti ¢aste¢nych uvazki, ale také nedostate¢na
infrastruktura pro hlidéni déti v niz§im véku.

Co byste navrhla, aby postaveni obou po-
hlavi na pracovnim trhu bylo skuteéné rov-
nopravné?

Rovnost Zen a muz neni zaleZitosti jen Zen,
ale vSech. Pfestoze se v poslednich letech si-

u kavy

tuace zlepsila, je potieba ujit jesté
dlouhou cestu. Je nutné podporovat
rozmanitost a inkluzi, rovnovahu me-
zi pracovnim a soukromym Zivotem,
fedit nevédomé predsudky, zajistit
rovné odméiovani a poskytovat pri-
lezitosti k vedeni tymil. Organizace
mohou pomoci Zendm, aby se jim na
pracovisti datilo a aby naplno vyuzily
svij potencial. Viichni musime prijit
na to, jak z pracovisté udélat magnet,
ne povinnost. Zaméfme se na to, jak
pracujeme. Musime jasné davat naje-
vo, Ze pro nékteré vykony pracovnich
¢innosti je nejlepsi, kdyz jsme spolu,
kdyz se vidime osobné. Reknéme
svym lidem, Ze jsou vitanou soucasti.
Zaméstnanci chtéji mit pocit, ze kul-
tura firmy funguje pro né. Pokud po
nich budeme chtit, aby prisli do kan-
celare, sedéli u pocitace a vyfizovali
e-maily, feknou si: To mazu délat

z domova. A budou mit pravdu.

Jakym pfanim byste chtéla ukoncit
tento rozhovor?

Nedavno jsme byli vedenim pozada-
ni, abychom se zamysleli nad tim, co
se ndm za posledni rok povedlo a na
co jsme nejvice hrdi. A ja jsem bez
premysleni odpovédéla: Umoznit tymu do-
sdhnout véci, o kterych nevédél, ze jich mutize
dosahnout. Podle mé nam totiz pravé to po-
mahé odemknout v sobé a ve druhych véci,
které nevidime.

ptal se Pavel Kacer
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Malvy navstivily Prahu

Bfeznovym koncertem v Kostele sv. Rodiny
v Domové Karla Boromejského v Praze
zavrsilo trio banduristek z Odésy svij
pobyt v nasi metropoli. Na kratké turné

je pozvala spolec¢nost yourchance o.p.s.
jako jednu z vyjimeénych aktivit projektu
Vitej v Cesku. Zastitu prevzala Klara
Simac¢kova Laurenéikova, zmocnénkyné
pro lidska prava.

Trio Malvy mé bohatou historii. Na hudebni
scéné pusobi témér tricet let. Umélkyné jsou
zaroven ¢lenkami odéské filharmonie a jsou
drzitelkami fady ocenéni. Hraji na banduru,
coz je tradi¢ni ukrajinsky strunny néstroj, kte-
ry svym zvukem pfipomina harfu nebo citeru.
Yourchance se pozvanim hudebnic do Prahy
rozhodla podpotit jejich nelehkou situaci

a dala jim prilezitost prezentovat se na nékoli-
ka koncertech. Prvnim z nich bylo vystoupeni
na akci Global Money Week v Centru Cerny
Most, kterou yourchance tradi¢né porada co-
by narodni organizator této mezinarodni
iniciativy v CR. Jedine¢nou ptileZitosti byla
moznost zahrdt si spolu se ¢eskou houslovou

ikonou, Jaroslavem Svécenym, na soukromém
koncerté. Zde zaznélo kromé pisni v podani
tria i nékolik spole¢nych skladeb. Publikum
variaci bandur a housli ocenilo nad$enym pot-
leskem. Vrcholem prazského pobytu byl kon-
cert v zaplnéném Kostele sv. Rodiny v Praze
Repich. Tady spolu s Malvy v programu vy-
stoupila také Olga Poltorakova, sopranistka
odéské filharmonie, ktera ptijela do Prahy po
napadeni Ukrajiny, a aktudlné ma angazma ve
Stavovském divadle. VSechna vystoupeni méla
obrovsky emociondlni naboj, byla ukdzkou
$pickové provedené hry i zpévu. Kromé lido-
vych pisni v programu zaznély i pisné moder-
ni od zndmého bésnika a textate Tarase Se-
véenka. Doslo i na instrumentalni skladby
Georga Fridricha Handela. Ceské ¢4st publika
ocenovala malebnost a hravost ukrajinskych
lidovych pisni i nadhernych vysivanek, ve kte-
rych byly hudebnice oblecené. Pro ukrajinské
navstévniky bylo setkani s krajany pfipomin-
kou jejich kultury v Zivém provedent, coz se
samoziejmé neobeslo bez slz dojeti.

Trio se v prubéhu pobytu setkalo i se Zaky
umélecké $koly a s lektory a ucastniky projek-

WV

tu Vitej v Cesku. V doprovodu reprezentantti

z fad yourchance se umélkyné rovnéz zucast-
nily prochézky historickou Prahou. A protoze
jsou si nade jazyky tak blizké, bylo mozné na-
vazat vztahy nejen skrze hudbu, ale hlavné

v dlouhych pratelskych rozhovorech.

Jana Merunkova,
feditelka yourchance, o.p.s.

www.madambusiness.cz
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I sluzby k nezaplaceni

Zeny hraji klicovou roli ve vyvoji
nasi organizace od samého pocatku

Ivana Brancuzka

Dané a jak na né! Pro mnohé podnikatele no¢ni miira, protoze chybné dariové
pfiznani mdze mit pro jejich business nepfijemné, a nékdy i fatalni nasledky.

I v této oblasti je dobré jit k profesionalim a pFenést starost a pFipadna rizika na
né. Proto jsme oslovili Ivanu Brancuzkou, jez ma vice nez dvacetileté zkuSenosti
v Ucetnictvi, mzdach a personalistice. Od roku 2008 spolupracuje se spolec¢nosti
Contract Administration jako ¢lenka tymu outsourcingu sluzeb v oblasti HR

a mezd. Ve spolecnosti prosla vSemi trovnémi své kariéry, nejprve jako mzdova
ucetni, a nakonec jako jednatelka CA. Nékolik mésict zastava Ivana Brancuzka
pozici Country Manager spoleénosti Crowe a Contract Administration v Ceské
republice. Odpovida na otazky, které jeji klienti pokladaji nejéastéji.

S jakymi dafiovymi novinkami musi podni-
katelé pocitat v tomto roce?

Mezi nejvétsi daiovou zménu, kterd je platna
od roku 2023, urcité pocitam zvyseni limitu
pro povinnou registraci k DPH na trover
dvou miliént korun. O zvyseni limitu se ho-
vofilo jiz néjakou dobu, nicméné az nyni zmé-
na ve$la v uc¢innost. V souvislosti se zménami
v oblasti DPH doslo také k modifikaci lhit,
které zakon uklada platci pro jeho reakci. No-
vé platce dané ma povinnost zménit, doplnit
¢i potvrdit udaje v kontrolnim hléseni ve lhuté
17 dni od dodéni vyzvy do datové schranky.

U dané z pfijmut bych zafadila mezi stézejni
zmény nova pasma pro pausalni dan a zvyseni
limit®, od kterych je nutné podat danové pri-
znani k dani z ptijmu fyzickych osob.

ﬂhdm
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Méni se terminy pro podani dafového pfi-
znani a mozné sankce?

Zékladni termin pro podani danového ptiznani
se li$i v navaznosti na to, zda se podava daro-
vé priznani v listinné podobé, elektronicky, re-
spektive na zakladé udélené plné moci danové-
mu poradci ¢i advokatovi. Podle datiového
fadu se priznani k dani z ptijmu fyzickych osob
podava nejpozdéji do
t¥i mésict po uplynuti
zdanovactho obdobi,
tj. pro rok 2022 jde

o lhitu 3. dubna 2023.
Pokud je danové pfi-
znani podano elektro-
nicky, lhuta je na
urovni Ctyf mésictt

Zasadni vyhodou externiho
vedeni Ucetnictvi je flexibilita,
zastupitelnost a v pripadé

mensich spoleénosti, které
nemaji velké mnozstvi transakci,
také znacna uspora nakladi.

po ukonceni zdanovaciho obdobi. Oproti tomu
v ptipadé podani na zdkladé plné moci udélené
advokatovi nebo danovému poradci je nutné
danové priznani podat ve lhiité do Sesti mésicti
po ukonceni zdanovaciho obdobi. Pokud dario-
vé priznani neni podéano vcas, vystavuje se po-
platnik sankci ve formé pokuty za pozdni po-
dani. V situaci, kdy danova povinnost neni
uhrazena v terminu splatnosti, spravce dané
vymértuje arok z prodleni.

Kontrola z finanéniho Gfadu byva strasdkem,
jemuz by se firmy rady vyhnuly. Mohou?

Tuto otdzku dostdvame od nasich klienti po-
mérné Casto. Bohuzel doba, kdy spolecnost, co
meéla sidlo v Praze a mohla se ,,spolehnout na
statistiku, Ze v Praze prijde danova kontrola
jedenkrat za sto let, je pry¢. V dne$ni dobé
muze subjekt sidlici v hlavaim mésté, ma pro-
vozovnu v Ostravé, kontrolovat klidné financ-
ni Gfad z Plzné. Asi obecné lze Fici, ze vétsi
$ance pro kontrolu je konstantni generovani
danové ztraty, odecet polozek vyzkumu a vy-
voje ¢i transakce se spojenymi osobami. Jen
pro predstavu, podle vefejné dostupnych
zdrojii bylo v roce 2021 ukonceno celkem
zhruba 6500 kontrol, z nichZ asi dvé tfetiny
skonily s ndlezem.

Lépe je budovat divéru a eticka pravidla
v Uéetnictvi. Porad'te, jak na to.

Duvéra roste, pokud klient a poskytovatel drzi
dohodnutd pravidla v deadlinech. Nam se
vzdy vyplatilo umét ptiznat chybu, a ne
doufat, Ze se néjak ,,skryje®. Také je nutné

v kazdém pripadé komunikovat profesiondlné,
zaroven ale srozumitelné, neni nic horsiho,
nez kdyz klient nerozumi naim vystuptm.
Duvéra roste, pokud poskytovatel sluzeb pra-
videlné upozornuje na novinky v legislative,
poukdze na nékteré problematické body a umi
doporudit jiné experty (pravnici, znalci), ale
také zkoordinovat proces s nimi.

Kdyz platce vyuzije sluzbu externiho vede-
ni Gcetnictvi, co ziska?

Zasadni vyhodou externiho vedeni ucetnictvi
je flexibilita, zastupitelnost a v pripadé men-
$ich spole¢nosti, které
nemaji velké mnoz-
stvi transakci, také
zna¢na uspora nakla-
du. Naptiklad nakla-
dy na provoz a aktu-
alizaci i¢etniho
softwaru nese zpra-
covatel. V nasich ty-



mech poskytujicich mzdové a tcetni sluzby
mame nékolikastupriovou strukturu, diky kte-
ré jsme schopni poradit si i s velmi obtiznymi
ucetnimi ptipady. Odbornost Ucetni je zvyse-
na faktem, Ze je soucasti kolektivu dalsich od-
bornikil. Velmi ¢asto nadim uéetnim pomahaji
také nasi danovi poradci ¢i auditofi. Znalosti
vSech profesionalll v nasem tymu povazujeme
za dalsi nezpochybnitelnou vyhodu a pfida-
nou hodnotu externiho vedeni ticetnictvi.
Zodpovédnost za zpracovani v souladu s plat-
nou ¢eskou legislativou je plné na externim
zpracovateli mezd. Néklady na persondlni ob-
sazeni nese externi zpracovatel.

Nevyhodou mtiZe byt obtiznéj$i komunikace
mezi G¢etni a klientem, kterou ale z mého po-
hledu eliminovala moznost pouzivani komu-
nikacnich aplikaci. Zaroven je tfeba vynalozit
vétsi usili pfi prvotnim nastaveni komunikace
mez{ ucetni a klientem, aby ucetni neunikly
nékteré informace majici vliv na spravné zpra-
covani ucetnictvi.

Jako Zena citlivéji vnimate rovné postaveni
v pracovnim kolektivu. Jste se svou pozici
spokojena?

V nai spole¢nosti je velké zastoupent zen. Ze-
ny hraji kli¢ovou roli ve vyvoji nasi organizace
od samého pocatku. Jsou zdkladem naseho
uspéchu. Podporujeme také posilovani posta-
veni zen. Cisla hovoti sama za sebe. Ptiblizné

80 % vSech zaméstnanct nasi skupiny tvori
7eny. Zeny navic zastavaji vétsinu vedoucich

a fidicich pozic. Nicméné nejde jen o ¢isla.
Jsme organizace velmi prételska k Zendm. Ze-
ny si nemusi vybirat mezi kariérou a mater-
stvim. P¥i odchodu na matefskou dovolenou
se nemusi obavat, Ze by prisly o praci. Jejich
misto je zajisténo a po skonceni dovolené jsou
velmi vitany zpét. Kombinovat praci a péci

o déti je také mozné. Je respektovana rovnova-
ha mezi pracovnim a soukromym zivotem. Ve
spole¢nosti Advartis jsme navic proti ageizmu.
Pracuji u nds zeny viech vékovych kategorii.
Nerespektujeme zadnou formu genderové dis-
kriminace a sexizmu. Zendm zarucujeme po-
moc v pipadé nevhodného chovani ze strany
spolupracovnikil. Vynakladame veskeré usili,
aby nase organizace byla bezpe¢nym a pfijem-
nym mistem pro praci.

A proc jste se zaméfila pravé na témata
mezd, ucetnictvi, dafilového poradenstvi?

Vystudovala jsem obor Ekonomie a Manage-
ment. Tim padem mé smérovani v profesni
dréze $lo ruku v ruce s mym vzdélanim. Jsem
»haplavenina Prahy“ a v dobé za¢4tku mé kari-
éry jsem neméla jasnou predstavu, kde chci zit.
Kdyz jsem uvazovala, jakou cestou se idedlné
vydat, tak, abych nasla uplatnéni na trhu, kam-
koliv mé kroky zavedou, tak jasnou volbou by-
lo ¢etnictvi a mzdy. Profesionalové v tomto

sluzby k nezaplaceni I

foto Pixabay

oboru budou potfeba vzdy a vSude a je jedno,
jestli Zijete v ASi, v Praze, nebo v Ostravé.
Moje raciondlni uvazovani mé ptivedlo k pra-
ci, kterd mé pak neskute¢né zacala bavit.

Ted uz mam kolem sebe tymy profesionala

a bdje¢nych lidi a jsme schopni poskytnout
$pickové sluzby napfi¢ celou nasi zemi. A diky
tomu, Ze patfime do mezinarodni sité Crowe,
i po svéte.

mnoho pracovnich uspécht popral
Pavel Kacer

Firemni kultura: proc je dilezité o ni pecovat?

Firemni kultura je vyznamnou soucasti
kazdé spoleénosti. Definujeme ji jako
soubor toho, jak firma plsobi uvnit¥

i navenek, jaké ma hodnoty, ¢emu lidé
ve firmé véfi a jak pracuji. Velkou roli

v nastaveni firemni kultury ma $éf.
Zejména vedeni velkych firem chépe jeji
dulezZitost a pecuje o ni. Malé firmy ji ale
podcenuji a zaménuiji ji za kamaradstvi.

Firemni kultura obvykle vychazi z filozofie fir-
my, z jejiho poslani, vize a hodnot. ,,Firemni
kultura je prostfedi, energie, emoce. A tak jako
kazdé auto je rychlejsi a vykonnéjsi, kdyz ma

v motoru vic valct a energie, stejné tak je vy-
konngjsi firma. Zakladem je souznéni a poro-
zuméni ¢lend tymu v tom, co spolecné délaji

a kam sméfuji. At uz je to dlouhodoba vize

a priority, ale i pravidla, etické hodnoty, vysled-
ky, nebo systém komunikace napti¢ firmou.
Pokud zaméstnanci vi, jaké ma jejich firma
poslani, chovaji se podle toho,* fekla Irena Vr-
bovd, zakladatelka konzulta¢ni spole¢nosti Por-
to, kterd se zabyva vzdélavanim a rozvojem ma-
jitelt a manazerd mensich a strednich firem.
Velkou roli hraje nejen v nastavovani firemni
kultury $éf. A to zejména svym chovdnim

v riiznych situacich a stylem jedndni s lidmi.
Musi si také uvédomovat, na koho zrovna mlu-
vi. Jinak bude situaci vysvétlovat pracovnikovi

v kancelari a jinak kolegovi na dilné. Nékde
zvoli jina slova, jiné pfiméry nebo duslednost.
Diky spole¢né komunikaci se jim ale podaii vy-
tvotit funkéni systém. Uspéch se odviji od vybé-
ru lidi, prci na porozuméni, sdileni i dodrzo-
vani pravidel. Pokud zavedeme pravidla, méla
by se diisledné dodrzovat, ne délat vyjimky ¢i
kompromisy, a tim spole¢nou realitu bofit.
Hodnoty jsou jadrem firemni kultury. Odraze-
ji se v pracovni morilce, loajalité lidi k firmé

a jejich ochoté pro firmu pracovat. Pokud je fi-
remni kultura opravdu dobrd, zaméfend na
chod a vize firmy, ve které lidé tdhnou za je-

Irena Vrbova

den provaz, Ize zvladnout i slozitd obdobi ¢i
krize. V takovém prostiedi jsou zaméstnanci
ochotni udélat mnoho pro to, aby firma ne-
padla, a podrzi ji v tézkych casech. ,,Rozdil
obvykle vidime mezi velkymi firmami a témi
mensimi. KdyZ si zaméstnanci vybiraji firmu,
kde budou pracovat, u velkych subjektt ne-
jsou obvykle pritahovani firemni kulturou, hr-
dosti na firmu, ale spise vy$§im finan¢nim
ohodnocenim a benefity. Malé firmy maji zase
az prili§ ¢asto témér rodinné vztahy a firemni
kulturu zaménuji za kamaradstvi,“ upfesnila
Irena Vrbova. Kamarddstvi ma podle ni jiné
vysledky nez pracovni vztah zaloZeny na vizi,
ktera tym pohltila. Kamarddstvi fesi jina té-
mata, a to se nejvic projevuje pravé v krizi ne-
bo moznych nedorozumeénich.

Jak na firemni kulturu?

@ ziskavejte zpétnou vazbu od zaméstnanc

@ budujte divéru viici zaméstnanciim skrze
svoji etickou pevnost

@ uka’te jednou ro¢né zaméstnanctim vizi,
jak ji plnite a jak prispéli oni

® podporujte ritudly a spolecna setkavani za-
meéstnanct

@ dovolte zaméstnancim prizpusobit si svij
pracovni prostor

@ propojujte jejich vysledky s jejich ohodno-
cenim (tz)
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B |etem svétem / Spetka moudrosti

O moznosti ockovéani proti pneumokoku vi 29 % obyvatel CR

O moznosti ockovani proti pneumokokové
pneumonii vi jen 29 % obyvatel Ceské
republiky. O tom, Ze Ize oékovat i proti
zanétim stredousi a zanétd hornich cest
dychacich, jejichz pfi¢inou je bakterie
pneumokoku, vi jen 12 %. Pokud se
zaméfime na populaci starsi 65 let,

v této skupiné je povédomi o ockovani

v porovnani s ostatnimi vékovymi
kategoriemi vyssi - 34 % v pfipadé
pneumokokové pneumonie, avsak

v pfipadé zanétu stfedousi a zanétu
hornich dychacich cest zpusobenych
bakterii pneumokoku je to jen 9 %. Ukazal
to pruzkum agentury IPSOS, realizovany

v prosinci uplynulého roku.

Daleko vy$si povédomi je u o¢kovani proti
chtipce (94 %), covid-19 (92 %), dale proti
klistové encefalitidé (87 %), Zloutence typu B
(76 %) a meningokokové meningitidé (57 %).

Nejméné respondentt védeélo, Ze se 1ze ocko-
vat proti pasovému oparu, a to jen 4 %. Pritom
65 % respondentt povazuje pneumokokovou
pneumonii za velmi vazné onemocnéni a dal-
$ich 30 % za vazné. Je tak dle vnimani respon-
dentd tfetim z nejvaznéjsich onemocnéni

z posuzovanych, pricemz jako nejzdvaznéjsi
onemocnéni oznacilo 76 % dotazanych me-
ningokokovou meningitidu a 70 % klistovou
encefalitidu. Na opa¢ném konci hodnoceni
skoncil covid-19, ktery jako velmi zavazné
onemocnéni vnima jen 30 % respondenttl,
pasovy opar je velmi vdznd nemoc podle 17 %,
a chripka, kterou za velmi zavazné onemocné-
ni oznacilo jen 9 %.

Bakterie Streptococcus pneumoniae pfirozené
osidluje sliznice tst, nosu a hornich cest dycha-
cich. Siti se vzdusnou cestou - kaslem, kycha-
nim. Nakazit se 1ze i od nosic¢t, ktefi nemusi
mit zddné projevy nemoci. Tém nemusi pusobit
problémy, dokud ale nedojde k oslabeni obra-

nyschopnosti organizmu naptiklad pii virdze.
Pak mohou proniknout do dalsich ¢asti téla

a zpusobit zdvaznou infekci. Pneumokok zpu-
sobuje lehka i vazna onemocnéni. Mezi zava-
Znéjsi neboli invazivni pneumokokova one-
mocnéni (s pranikem bakterie do krve) patii
zépal plic, otrava krve nebo zanét mozkovych
blan. Leh¢i priibéh je u neinvazivnich onemoc-
néni (slizni¢ni, bez praniku bakterie do krve),
jako jsou zdnéty dutin nebo stfedniho ucha.
Prizkum také zjistoval, jakou maji responden-
ti osobni zku$enost s vybranymi onemocnéni-
mi. Celkem 75 % z nich uvedlo, Ze sami pro-
délali chtipku, necela polovina z nich (48 %)
pak covid-19. Pasovym oparem onemocnélo
15 % a desetina ma zkusenost s pneumokoko-
vou infekei (at uz $lo o zdpal plic, nebo zanét
sttedousi ¢i hornich cest dychacich zptsobeny
bakterii pneumokoku). Klistovou encefalitidu
maji za sebou jen 2 % a meningokokovou me-
ningitidu jen 1 % dotazanych. (t2)

ﬂ'h 1 Slovo (téméf) odnauc¢eného kurdka

Kazdy ma svou drogu. Nékdo se rad diva skle-
ni¢ce na dno, jiny je nenapravitelny mlsoun

a nemine zadnou cukrdrnu bez zastaveni, dalsi
si kazdy den smotne ne jedno br¢ko marjanky.
Ja jsem si také s chuti zapalil cigaretku. K této
nefesti jsem pric¢ichl uz jako kluk a zcela jsem se
ji nezbavil dosud. Samo sebou Ze i nabidka riiz-
nych ldkadel prochazi vyvojem, dnesni mladez
holduje kratomu a po¢ita¢ovym hram, socidl-
nim sitim a virtualni realité.

Jaké vlastné byly moje kuracké zacatky? Kourili
jsme ,mocné listi‘, ususené jsme zabalili do to-
aletniho papiru, zapalili a hrali si na dospélé.
Nagimi vzory byli hrdinové stiibrného platna,
kovbojové s cigarem v koutku ust, jejichz mu-
znému vzhledu a ¢intim jsme se snazili ptibliZit.
Nebyvali jsme okolim pochopeni. Naopak,

v ucilisti vladl prisny zédkaz a kdo byl pristizen
pti kouteni, musel skladat koks. Nahdzet do
sklepa lopatou par metraku byl pfiméteny trest
za neposlusnost, ale tim se pro nas stal tabdk ja-
ko zakazané ovoce jesté pritazlivejsi.
Domnivam se, ze to plati dodnes. Ktizova vy-
prava proti kurakiim, kteti se stali opravdovymi
psanci a jsou vytlacovani na okraj spole¢nosti,
dokazala mnohé stmelit a utvrdit v jejich vasni.
Neodradil je ani zdkaz koufeni na vefejnych
mistech a v hospodach, ani drastické zdrazova-
ni tabakovych vyrobkd, ani varovani ministra
zdravotnictvi a obrazky rakoviny plic na krabi¢-
kich cigaret.

Driv jsem si neumél predstavit redakéni praci

u psaciho stroje bez kavy a cigaretky. NeZ jsem
ze sebe dostal par radka textu, vykoufil jsem
jich nékolik. Kdyz jsem odevzdal ¢lanek k zve-
fejnéni, bolela mé hlava ani ne tak z vypjaté du-
$evni ¢innosti jako z prekouteni. Dfive jsme
takhle ¢oudili skoro vsichni a na pracovisti se

[ Dhectonms

18 BUSINESS

r———

nedalo poradné dychat. Kdyz pozdéji ptisel ofi-
cidlni zakaz, bylo to vlastné vysvobozeni. Né-
ktef1 se uchylili s cigaretou ven na vzduch, jini
tipli posledniho ,,$packa® a nastoupili trnitou
cestu odvykani.

Tou kalvarif abstinovani jsem pro$el mnoho-
krat. Nékdy mi silnd vile vydrzela jen nékolik
dni, jindy i fadu let. Zacal jsem totiz myslet na
své zdravi a bylo mi jasné, Ze po padesatce uz

o néj musi elovék pecovat. Ze cigaretovy dym
$kodi vic, nez bych byl ochoten tolerovat. Zacal
jsem si péstovat jiny navyk — zavislost na zdra-
vém Zivotnim stylu.

Spravné rozhodnuti, které m4 vsak jeden hacek.
Kdyz za¢nete studovat zdsady spravné Zivoto-
spravy, zjistite, Ze vétsina toho, ¢emu jste holdo-
val, je lidskému organizmu $kodliva. Nepotési
vés, ze jste do sebe prijimali tfi bilé jedy v podo-
bé soli, cukru a bilé mouky. Ze ani mléko neni
vhodné, ze masem si zkracujete Zivot, vejce ob-
sahuji cholesterol, ovoce a zelenina jsou plné
té7kych kovii a pesticidd... Ze nas obklopuji ne-
bezpecny elektrosmog a exhalace vyfukovych
plyntt a tovarnich kominut. Voda také neni zdra-
vé kviili chléru a zbytktim hormont a léki.

A zeptite se, ¢im se tedy Zivit, co pit a co dy-
chat, abychom si neublizili.

Ano, uréité feSeni se nabizi: Uchylit se do lesni
samoty a meditaci prokladat dlouhymi pusty.
Ale kdo na to ma? Pokud tedy nechci stravit
zbytek Zivota jako poustevnik, ale chci uzivat

i pffjemnych stranek moderni civilizace, musim
pristoupit na kompromisy. Vysttihat se téch nej-
horsich nezdravych navykd, ale také se nestre-
sovat piedstavou, ze vepto-knedlo-zelo nebo
smazeny fizek s bramborovym saldtem ¢i vylet
za zabavami do hlavniho mésta mi trvale po-
$kodi krevni obraz.

Koufime, pijeme, pfejiddme se, utikdime do in-
ternetového svéta, protoze nedokazeme trvale
snaset tlak, ktery je na nds, nasi psychiku kla-
den. Volime takovou obranu, kterou mame po
ruce a kterd nds nechava na chvili vyklouznout
z tohoto pevného sevieni. Kazdy ma sviij re-
cept, jenz mu pomaha, kdyz se citi $patné, kaz-
dy za to plati néjakou minci. Rannim kutdckym
kaslem, kocovinou po prohyfreném vecirku, ba-
culatou postavou, zanétem sedactho nervu.
Nejsem zadnou vyjimkou. K ranni kavicce si
ted dopfeji vonné cigarko. Koufim pomalu, vy-
chutndvam si kazdého $luka. A fikam si, Ze
tahle moje drobna nefest mi vlastné slouzi ke
zdravi. Jedna sklenicka také z nikoho nedéla
alkoholika. Mozna se pletu, ale citim se pak vel-
mi dobre. A zfejmé mi to uz zlstane, protoze
opravdu nechci byt dokonaly nudny patron

s varovné zvednutym prstem mravokarce, jenz
ostatni spi§ odrazuje, nez pritahuje. Budu stejny
jako tento svét. Dobry, ale s nékterymi chybami,
korektni, av8ak ne zas tak moc. Zdravé Zijici, ale
ne presprilis, abych si tim neprivodil novou
zdravotni komplikaci, pro niz dosud psychiatrie
nenalezla jméno. Pavel Kacer



Priroda je mocna
a umi clovéku poradit

Krajina rozkvetla. Sady a zahrady jsou plné barev a vuni. Vice ¢asu travime venku,

v pfirodé. S chuti usedneme do &erstvé vyrasené travy, nadechneme se jara.

Jenze... Lehnout si na louce, dat si ruce pod hlavu a sledovat plujici oblacky uz

neni jen o krasné chvili, ale také o fadé nastrah. Jednou z nich jsou klistata.

Mgr. Jarmila Podhorna .

Kazdy rok se v Ceské republice zvy$uje pocet
ptipadd ndkazy lymskou boreliézou. Proti této
nemoci, kterou prenaseji nejen klistata, ale

i dal$i hmyz, zatim neexistuje zddn4 G¢inna
vakcina. Infekce je nejen nebezpecna, ale také
vede ke vzniku dal$ich zavaznych onemocné-
ni, jako jsou inavovy syndrom nebo roztrou-
$ena sklerdza. Jeji 1écbu je nutné zahajit co
nejdfive, protoze jinak muze prejit do chro-
nické podoby.

,»S problémem borelidzy jsem se setkala hned
na pocatku svého piisobeni v oblasti bylinek.
Dostal ji mlady ¢lovek, ktery v té dobé byl jiz
tri ¢tvrté roku na neschopence, pretrvavala

u néj velkd unava, problémy pohybového apa-
ratu, a bohuzel i postizeni nervového systému.
Lécba spocivala v podavani antibiotik na kli-
nice, jeho rodina kupovala rtzné drahé pro-
stfedky a stav byl bohuzel stale stejny,“ vypra-
véla Mgr. Jarmila Podhorna.

»Tehdy jsem si fekla, Ze bude potieba néjaky
bylinny prostfedek na zlep$eni stavu a hledala
jsem v herbarich. Zaujalo mé mozné pouziti
tinktury z pupentl topolu. Po zhotoveni této
tinktury jsem dala dvé lahvicky nemocnému.
Po dvou mésicich pravidelného uZivéni na-
stoupil do prace, ale stéle pretrvavala inava

i nervové problémy. Napadlo mne hledat rege-
neracni prostfedky, které by pomohly organiz-

mu mirnit a likvidovat nésledky boreliézy. Mé-
la jsem velké Stésti, ze mne oslovila kapitola

o gemmoterapii, regeneraci a 1é¢bé pomoci za-
rodeénych tkani rostlin. Zhotovila jsem prvni
a dodnes zdkladni kiiru na doléceni borelidzy.
Tato sestava je nasim nejzadanéj$im seskupe-
nim bylinnych prosttedki, protoze ¢lovéku ne-
mocnému s borelidzou pfinasi ulevu.*
Gemmoterapeutika nam mohou pomahat od-

hledani cest I

stranovat dalsi nasledky boreliozy - zanétlivé
stavy pomoci olSe, tfezalky, problémy na ner-
vové soustavé bélotrnem, lipou, $is$dkem a jiné
potize dal$imi gemmoterapeutiky.

Pusobeni a vyznam tinktury z pupenti topolu
spociva v mozném opakujicim se projevu bo-
reliézy, protoze bohuzel ¢asto pretrvava v cys-
tach v riiznych organech.

»Existuji také dalsi byliny, které mohou bojo-
vat proti boreliim, jako je §tétka soukenicka
nebo andrographis, pfiroda je mocnd, ale

u tinktury z pupent topolu jiz vime, ze zde
pomoc existuje, vysvétlila Jarmila Podhorna.
»Dnes, kdyz se setkdm s piipadem, Ze je ¢lo-
vék dlouhodobé unaveny, ma potize s pohybo-
vym aparatem, tak predpokladam, ze tyto
problémy muze zptsobovat borelie a do kiry
zafadim topol. Pokud se stav po uzivani kury
zlepsi, tak vim, Ze problémy borelie opravdu
zpusobila. Dnes jiZ vim, Ze borelie v organiz-
mu napada téz pokozku, §titnou Zldzu, o¢i, ale
nejhorsi je postizeni nervového systému, kdy
vétsinou napadd nervovy systém pohybového
apardtu, ale muze se podilet i na vzniku depre-
si, obrny licniho nervu, poruch paméti a vzni-
ku neuropatii,” vysvétlila.

Které bylinky jsou dulezité pti pomoci organiz-
mu pii borelidze: topol, jasan ztepily, jalovec
obecny, ol$e lepkava, javor babyka nebo jinan
dvoulalo¢ny. Mame v8ak celou fadu dalich,
napiiklad $tétku, andrographis, na inavu ma-
rali kofen, ostropestiec, na nervové obtize téz
bélotrn, trezalku, bakopu a dalsi. Takze je cela
tfada bylinnych latek, které ndm pfi této nemoci
mohou alespoil zmirnit nasledky.

Abychom ji predesli, mizeme vyuzit bylinné
prostredky ke zvySeni imunity, vitaminy sku-
piny B a také repelenty, naptiklad levandulovy
Komarek. pfipravila Eva Brixi

“foto Katefina Simkové
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