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Ceska znacka Nupreme prisla na trh s vyladénou ovesnou tycinkou

Tato novinka Nupreme je mlsani s lahodnou chuti karamelu a liskovych ofiskd, kterou mézete mit vzdy
s sebou, at uz se rozhodnete vydat kamkoli a zdolat jakoukoli vyzvu. Hodi se na vylet i do kancelére.
Tycinka byla vyvinuta tak, aby v jedné porci dodala télu 11 gramu kvalitni viakniny (vice neZ tfetinu
doporucené denni davky), pfes 6 gramil hodnotnych bilkovin a neobsahovala pfitom vice nez
2 gramy cukru.

#Vytvorili sme 40gramovou tycinku s vice nez 25% obsahem vlakniny, ktera navic podle
prvnich ohlasti skvéle chutng, je bez lepku, a tim hlavnim v ni jsou rozpustna vlaknina

z kotene ¢ekanky a bezlepkové ovesné vlocky. Benefitem je nizky obsah cukru,” uved| £t PR i
Petr Zemlicka, spoluzakladatel znatky Nupreme a jeji marketingovy Feditel. ~ www.nustore.cz



I rodinné podnikani

Zodpoviddm za to,
kdo mymi dvermi projde

Personalni feditelka a spolumajitelka rodinné firmy GUMEX, ktera se
specializuje na priimyslové hadice a t&snéni na miru v Cechach i na
Slovensku, Jana Lagova sama sebe vnima jako pomysiného vratného,
ktery hlida dvefe do firmy. Pfesto se ji i ve sloZité dobé, kdy firmy
doslova bojuji o nové zaméstnance, dafi ty budouci zaujmout a ty

stavajici udrzet. Z rozhovoru s ni vyplynulo, jaky je jeji recept na tspésné

personalni Fizeni. Ale nejen to:

Jana Lagova (vpravo) s kolegyni personalistkou Zuzanou Tomeckovou

Vypada to, Zze v GUMEXu neméte problém
ziskat zaméstnance, jak to délate? Co tém,
které byste radi pfibrali, nabizite?

Nikoho na nic nelakdme. Nase ndborové inze-
réty pripravujeme realisticky, nic v nich ne-
nadhodnocujeme. Av$ak délame v$echno pro
to, aby nase pracovni nabidka pusobila atrak-
tivné a zaroven tak, jakd doopravdy je. K nasi
konkurenceschopnosti na trhu pfispivé i fakt,
Ze prace u nas ma smysl, to umime vysvétlit,

a dokazeme ji adekvatné finan¢né ohodnotit.

Mate néborové priority?

Dlouhodobé se snazime ziskavat do tymu kva-
litni zaméstnance, ktefi ndm pomutiZzou vytvo-
fit pozitivni firemni kulturu. V dobré atmosfé-
fe se zkratka vSem lépe pracuje, podporuje
plnéni jednotlivych tkolt a plnéni povinnosti
pak dava smysl. Kolegové u nds nachazeji no-
va pratelstvi, ktera se neomezuji pouze na pra-
covité, ale jsou to vielé vztahy osobni. I to je
pro nas podstatné.
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Jak tedy své zaméstnance vybirate? Co je
pro vas zasadni kritérium?

Kandidata posuzujeme komplexné a vychdzi-
me pritom z know-how spole¢nosti Perfomia.
Zacindame u schopnosti sestavit si Zivotopis,
sledujeme, jestli doty¢ny reaguje na pozici,
ktera odpovida jeho schopnostem. Velice dii-
leZita je pro nas stabilita, a tak se orientujeme
na uchaze¢ovu profesni minulost a dosazené
vysledky. V neposledni fadé nam zalezi na
motivaci ¢lovéka. Nehldsi se k ndm jenom
proto, Ze to ma blizko? Preferuje bezpeci a po-
hodli, nebo ma touhu ucit se novym vécem

a proniknout do na-
$eho oboru, ktery je
dost specificky? Do-
kaze firmé dlouhodo-
bé prinaset vysledky?
Rikém na rovinu, 7e
tento proces ziskavani
a vybéru pracovnikil
predstavuje nemi-
losrdné sito a u ucha-

Zakladem je uz samotny nabor,
u néhoz se snazime délat
co nejméné kompromisu

a ustupku. Peélivym vybérem
se nam dafi pfijimat ty, ktefi

dokazou dlouhodobé zvladat
naroky dané pracovni pozice.

ze¢l po vSech téch zamitnutich asi nepatfim
mezi oblibence. Nicméné takto postupovat je
nutné. Svoji pozici vnimam jako vratného -
zodpoviddm za to, kdo mymi dvefmi projde.
Byt pri naboru uzce spolupracujeme s vedou-
cimi jednotlivych oddéleni, je odpovédnosti
nas, personalistt, kdo do firmy nakonec
nastoupi.

Mohla byste nastinit svij recept na udrze-
ni zamé&stnancu?

Zékladem je uz samotny nébor, u néhoz se
snazime délat co nejméné kompromist

a ustupku. Peclivym vybérem se nam dafi pfi-
jimat ty, kteti dokazou dlouhodobé zvladat
naroky dané pracovni pozice. K tomu patii
osobnostni pfedpoklady, schopnost reagovat
na pozadavky nadfizeného nebo napriklad
ochota na sobé pracovat a zlepSovat se.

Poskytujete néjaké pracovni benefity?

Benefitt mame celou fadu, namatkou bych
mobhla jmenovat naptiklad mési¢ni prispévek
na penzijni pojisténi, stravenkovy pausal, be-
nefitni kartu, odmény a darky k pracovnim

i zivotnim jubileim a vyznamnym udélostem,
jako jsou svatby, nebo poskytujeme darek pri
narozeni ditéte. Neni to nic unikdtniho, ale
funguje to. Benefity celkové vinimame jako
milou podporu, kterd zaméstnance sice potési,
ale fluktuaci sama o sobé nezamezi. Proto in-
vestujeme i do dal$ich neméné dulezitych ob-
lasti, i kdyZ se na vyplatni pasce neobjevi. Na-
priklad je to kvalitni pracovni prostredi,
pracovni pomiicky jako napiiklad kvalitni zid-
le, poc¢itace a monitory a pravidelné obnovo-
vany vozovy park. Znovu jsme po covidu pri-
stoupili k teambuildingovym aktivitam.
Kolegyné Zuzana jim vénuje spoustu ¢asu

i energie, a tak se maji nasi zaméstnanci

v tomto ohledu neustale na co tésit. Funguje
to jako kouzlo!

Funguje u vas systém vzdélavani? Snazite
se ziskat kolegy z fad studenti? Méate pro
né néjaké specialni programy?

Vzhledem k nasi spe-
cializaci, kdy se na
kazdé pozici kolegové
setkavaji s hadicemi

a tésnénim, se ne-
obejdeme bez inter-
nich gkoleni. Ta se ty-
kaji zejména
produktil nebo oblas-
ti IT. Nakupni oddé-



leni také pravidelné $koli specialisty prodeje.
Kdo ma zajem nebo je to pro jeho praci potie-
ba, muiZe se prihldsit na vyuku jazyki. V ne-
posledni fadé opakované vyuzivaime odborna
externi $koleni. Pokud jde o studenty, specidl-
ni programy nemame. Nékolik studentti ro¢né
vsak pfijimame na $kolni praxe a mame zku-
$enost i s vysokoskolaky, ktefi u nas pisou di-
plomovou praci nebo u nas absolvuji staz.

A studenty zapojujeme do rozmanitych ¢in-
nosti, naptiklad se zabyvaji kontrolami rtizno-
rodého charakteru.

V éem vidite kli¢ svého tspéchu?

Ve vytrvalosti, pracovitosti a spolehlivosti
vSech zaméstnanct firmy. Ve schopnosti
kreativné vymyslet nova fe$eni a nepoloZit se
z tézkosti a problémi. Management GUMEXu
vénuje hodné ¢asu spoleénym meetingtim,
které predstavuji pomérné intenzivni a na-
ro¢ny systém. Z kazdé porady pak vétsinou
vzejdou tikoly k naslednému plnéni. Je to ne-
zbytné, aby se procesy neustale posouvaly

kupfedu. Rozhodné to neznamena, Ze v§ichni
vime o v§em, co se ve firmé $ustne. Naopak,
kazdy manazer fesi, co md, a v tom dost
mozna tkvi ¢ast naseho uspéchu. Dokdzeme
se také spolehnout jeden na druhého. A v ne-
posledni fadé tézime z dobrych vztahd. Pro
nds, jednatele, jsou nasi zaméstnanci prételé,
na nichZ nam zélezi.

V pFistim roce oslavite jiz 30 let fungovani
spoleénosti, jak si pfejete, aby se vyvijela
do budoucna?

Nasim cilem je predavat své znalosti a zkuse-
nosti dal a nechat zaméstnance, aby prevzali
c¢ast zodpovédnosti. To se ndm dati — povedlo
se nam vytvorit skvély a funkéni management,
ktery dokdze motivovat a podporovat fadové
pracovniky. Do budoucna chceme tento sy-
stém dal rozvijet a o zkuSenosti se délit jesté
vice. Zasadnim tikolem je také véas uvolnit
cestu nové generaci zaméstnancti a zaroven
udrzet motivujici podminky pro ty stédvajici

a vytvotit pracovni podminky pro udrzeni

rodinné podnikani

Firma GUMEX, spol. s r.o.

Rodinny podnik, ktery byl zalozen v roce 1994
v Ceské republice. Od roku 2022 je jednou

z firem holdingu GUMEX CENTRAL. Na tu-
zemsky i zahranicni trh dodava tésnéni, prd-
myslové hadice, plastové i pryzové podlahovi-
ny a rohoze. V pobockach ve Straznici, v Brné,
v Praze, v Hradci Krélové, v Plzni a na Sloven-
sku zaméstnava pres 170 lidi a pecuje o vice
nez 15 000 zékazniki z fad firem a Zivnostni-

kd. Roéni obrat firmy cini pal miliardy korun.

veékoveé star$ich zaméstnancu, ktefi tfeba uz
nesta¢i na naro¢nou fyzickou praci a vyhovuje
jim spi$e prace u pocitace apod.

Co povazujete za svij nejvétsi firemni
uspéch?

Velkych tspéchtl vnimam hned nékolik - Ze
pomalu, ale jisté rosteme, Ze jsme nemuseli
propoustét a ze mame v tymu tolik chytrych,
loajélnich a $ikovnych pracovnikd, kterym
jsme dokazali predat nase know-how. Mam ra-
dost, kdyz pravé dokazeme zrealizovat prestup
pracovniki na jiné pozice, kde maji lepsi pred-
poklad pro zvladnuti ukolt a zaroven se tim
sami rozvijeji, tedy kdyz se dati pozice obsazo-
vat interné s ohledem na age management.

S tim souvisi i dalsi véc, kterou povazuji za
uspéch, prestoze to neni vitbec jednoduché

a samoziejmé. A sice, ze jakozto ,,¢eskosloven-
ska“ firma s péti pobockami v Cesku a étyfmi
na Slovensku dokazeme v$e zdarné ukociro-
vat. Nas$i zaméstnanci pracuji na mnoha mis-
tech na izemi dvou statil, a proto musime na
své kolegy spoléhat mnohem vice nez firmy,
které maji v§echny pod jednou stfechou. Di-
véra, a to vSemi sméry, je naprosto klicova.
Ten nejvétsi uspéch je vsak zaroven i porad-
nym zavazkem do budoucna: udrzet si povést
kvalitniho zaméstnavatele a spolehlivé firmy,
jez dokaze dostat svym zavazkim vuci zéka-
znikiim, zaméstnancim i statu.

za rozhovor podékovala Lenka Brychtova

www.madambusiness.cz
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I pozdrav redakce / nase nabidka

Energie dobrého skutku

Jste prehlceni daty, informacemi, vlastnimi povinnost-
mi? Vitate, kdyz vam odpadne pracovni schiizka? Obté-
Zuje vés kazdy novy e-mail? Asi to jsou situace, které
v8ichni zndme. Holt neni kazdy den posviceni a ¢lovék
ma jen urcitou kapacitu sil. Na tom prece neni nic div-
ného. Berte tyhle stragaky jako ruci¢ku vah, kterd naznacuje, Ze je po-
treba néco mali¢ko zménit, upravit, divat se na véci kolem sebe tfeba
trochu jinak. KdyZ vds soused poprosi, abyste mu o vikendu zkontrolo-
vali folidk, vezméte to s radosti, a ne jako dalsi tikol dne. Konani dobra
odhani $patnou energii. Silu pak budete mit i na spousty dal$ich véci.
Funguje to. Jen si to asi neuvédomujeme. Eva Brixi, $éfredaktorka

LXCICE VA SVét je lepsi, neZ si myslite

Ronja von Wurmb-Seibel

Uz vés nebavi ¢ist jen $patné zpravy? Mate pocit,

ze televize, rozhlas a dal$i média na vés chrli jen tra-
gédie? Poznejte moznosti, jak zaridit, aby vas Spatné
zpravy prestaly ovliviiovat. Dozvite se, jak funguje
lidsky mozek, a naudite se védomé zaméfovat na pii-
jemné véci a ty nepiijemné posuzovat bez zkresleni
a s nadhledem.
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Mate naladu a cas
cist si vecer pred spanim?

Hana Krejbichova
Prague Convention Bureau
marketing & PR manager

Pismenka jsou mym dennodennim chle-
bem, po osmihodinové tvorbé textu se
tak obcas tézko dostdvam k tomu vzit si pti volném veceru do ruky
knihu ¢i ¢asopis. Literaturu nicméné zboznuji, a tak se k ni snazim
dostat spi$e pri ranni cesté vlakem do kancelafe nez pred spanim,
kdy mi navic hrozi, Ze nez do¢tu stranku, usnu. A ackoliv miluju
klasické knizky, tak jsem si potidila ¢tecku, protoze uz tak mam
pocit, ze kabelku ob¢asné pouzivam misto ¢inek a da se s ni oprav-
du skvéle posilovat!
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Méla by i zaneprazdnéna zena
z businessu umét vafit a péct?
Vladimir Zikmunda

Knedliky Lazni¢ka s.r.o.
jednatel

Kazdy by mél idedlné délat to, co umi
a co jej tési. Vareni nebo peceni miize
byt pro manazerku (ale i pro manaZera) skvéld relaxace. Pokud by
to mél byt vynuceny stres, je lep$i se tomu vyhnout.
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Informace do kabelky

E Acidofilni mléko
z Valasska bodovalo

Odbornici Ministerstva zemédél-
stvi, Ceskomoravského svazu
mlékarenského, Ceského komité-
tu Mezinarodni mlékaiské fede-
race, Sekce pro mléko pti Potra-
vinaiské komote Ceské republiky
a Ustavu mléka, tuka a kosmeti-
ky VSCHT Praha zvolili Acidofil-
ni mléko z Valasska plnotu¢né
3,6 % 950 g Mlékarenskym vy-
robkem roku 2023 v kategorii
Zakysané mlé¢né napoje. Stejny
vyrobek ziskal také druhé ocené-
ni, a to druhou cenu médii.

V soutézi zabodoval i dal$i z vy-
robktt Mlékarny Vala§ské Meziti-
¢i v kategorii Jogurty a skyry -
Smetanovy jogurt z Valasska ori-
$ek. Stal se finalistou soutéze. Jubilejniho 20. ro¢niku klani o Mlékaren-
sky vyrobek roku se v leto$nim roce ztiéastnilo 20 vyrobci z Ceské re-
publiky. Ti do souboje ptihldsili celkem 52 vyrobki, které byly
hodnoceny celkem v deseti soutéznich kategoriich. V ramci soutéze by-
ly vyhlageny také Novinky roku 2023. Hodnoceni se ztc¢astnilo celkem
16 nezavislych porotcti a probéhlo na piidé Ustavu mléka, tuk a kos-
metiky VSCHT Praha. Posuzovana byla nejenom celkova kvalita ptihla-
$enych soutéznich vzorkd, ale také obchodni rozsifenost na trhu, mar-
ketingové aktivity sméfované na podporu prodeje a rovnéz spravnost
oznacovani vyrobku dle platné potravinové legislativy. (tz)




pohodicka I

Damskeé trenky jsou roztomilé a sexy

Léto plné slunce nabada nosit toho na sobé co nejméné. Je také dobou kratasu.

Adém Rozanek

Posledni novinkou je posileni portfolia pro Ze-
ny o krajkové spodni pradlo a dalsi druhy kal-
hotek a podprsenek. Velkou vyhodou produktt
Styx je, Ze veskery sortiment vyrabi firma v Ce-
ské republice, takze ma absolutni kontrolu nad
kvalitou materialt i zpracovani ve vsech fazich
vyroby. Pfed uvedenim do prodeje je pak kaz-
dy jednotlivy vyrobeny kus jesté peclivé kon-
trolovan ru¢né. Vsechny produkty znacky
Styx jsou k dostani v kamennych prodejnach
Trenyrkdrna.cz a na e-shopech www.styx-un-
derwear.cz, www.trenyrkarna.cz a u dal$ich
prodejct. Trenyrkdrna.cz pak prodava dalsich
vice nez 60 znacek spodniho pradla. Pravnim
subjektem je spole¢nost DaniDarx, s.r.o., 40 %
DaniDarx s.r.0. od konce roku 2022 drzi ceska
investi¢ni skupina SPM, zaloZena Slavomirem
Pavlitkem a Markem Spanélem, po 30 % pak
Ruslan Skopal a Adam Rozanek, ktefi firmu

i nadale vykonné ridi. Vyrabét damské trenky
byl svézi ndpad. Adama Rozanka jsem se v této
souvislosti zeptala:

Testovali jste prvni kousky? Jaké byly prvni
ohlasy?

Prvni damské trenyrky si vymysleli jesté pti-
vodni majitelé a zakladatelé STYX. My nadaile
tuto my$lenku rozvijime a v tomto roce jsme
upravovali stfih dimskych trenyrek tak, aby
byl jesté pohodlnéjsi. Navic k tomu vSemu
jsme pridali jesté kategorii trenyrek na spani,

Oblékéame je do prace, doma, na vylety, na nakup. Slusi ndm a jsou navysost
praktické. Ktera z nas si ale vyzkousela damské trenky, uz u nich zistane. Treba

pro chvile sportu, na spani nebo pro pohodicku ve chvilich volna. Damské trenky

jsou navic roztomilé a sexy. Na oblibé ziskavaji. Vyrabi je ¢eska znacka Styx, kterou

100% vlastni Trenyrkarna.cz, respektive firma DaniDarx, s.r.o. Od poéatku svého

zaloZeni se zaméfovala pfedevsim na panské trenyrky, postupné pridala boxerky.
V predloriském roce rozsitila sortiment trenyrek také o modely pro zeny a déti.
Pro Zeny pfipravila kolekci sportovnich podprsenek a kalhotek, pro déti pak

kolekci trenyrek a boxerek. Kromé rozsifené nabidky spodniho pradla nové zacala

vyrabét také pyzama nebo Zupany.

které jsou vyrobeny z bavinéného saténu, aby
pohodli bylo jesté vyssi.

Cim jste si podmanili nézné pohlavi v za-
jmu o tohle ,spodni” pradlo?

Démy ¢i sle¢ny chtéji volné trenky na spani,
nékteré nosi trenky panské, a my jsme byli
schopni jim nabidnout variantu uréenou pti-
mo jim. Mame rtizné moznosti materidl

a sttihu, a samoziejmé v neposledni fadé jim
nabizime moznost kombinace panskych, dam-
skych i détskych trenyrek ve stejném designu.

Kdy jste si byli jisti, Ze produkci muzete
rozjet naplno?

Je to od pocatku soucdst nasi nabidky a od po-
catku je to soucast plnohodnotna, tedy tspés-
na. Damy ocenuji moznost saténovych treny-
rek, které prakticky nikdo jiny nenabizi.

Kdo damské trenky navrhuje a co musi
brat v potaz?

Trenyrky navrhuje stiihovy designér na zékla-
dé nasich pozadavka. Vzdy udélame sttih, ten

testujeme (v tomto piipadé testuji zeny v na-
$em okoli) a na zdklad¢ komentarii upravuje-
me do té doby, nez jsme s vyslednym produk-
tem spokojeni. Kompletné ¢eska vyroba Styxu
ndm toto umoznuje.

Kolik se jich dnes proda v porovnani s pan-
skymi trenyrkami?

Muzeme Fici, Ze se prodavaji priblizné 1/10 ve
prospéch panskych trenyrek, a je to i logické.
Pfeci jen ddmy maji trenky primarné na spani
a domdci noSeni. Téch, které trenky nosi den-
né jako spodni pradlo, tolik pfeci jen neni.

A v kombinaci s kvalitou, kterou jim nabizi-
me, trenky vydrzi opravdu dlouho.

A kupuji se vic v 1été nez v zimé?
Pradlo se obecné nakupuje nejvice v zimnim

obdobi (zati az leden), kdy méme jako e-shop
hlavni sezénu.

ptala se Eva Brixi

www.madambusiness.cz
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Prvni Ceska s ocenénim

Women Make Awards

Kléru Novakovou najdete v rakovnické Rakoné. Jako jedna z mnohych dba na to, aby
se pripravky, jez se staly béZnou souéasti nasich Zivott v doméacnosti, vyrabély lépe,

promyslenéji, tspornéji. Na tom by nebylo nic divného. JenZe pozor! Tato mlada
manazerka se mize pochlubit nééim, co nema 2adna jina Zena z businessu u nas.
Je totiz prvni Ceskou, ktera ziskala jedno (izasné svétové vyznamenani... Americky

v primyslu, oznamil nedavno leto$ni ocenéné. Byla mezi nimi i prvni Ceska v historii,
Klara Novakova ze stfedoéeské tovarny P&G Rakona, ktera si odvezla ocenéni
Women Make Awards v kategorii Emerging Leaders. Jde o kategorii, jeZ ocenuje
mladé Zeny, které jsou budoucnosti daného odvétvi a které prokazaly vyjimeéné
uspéchy hned na zacatku své kariéry. Spolecnost Procter & Gamble podporuje zeny
v jejich profesnim usili a nabizi jim rizné moznosti, jak skloubit péci o rodinu

a zaméstnani, napfiklad ¢asteéné pracovni tivazky nebo ¢tyfdenni pracovni tyden.
Podil Zen v ceské pobocce Procter & Gamble ¢ini 54 %, v tovarné Rakona je to 25 %.
Rozhovor s Klarou Novakovou jde po stopé jejiho tspéchu:

Klara Novakova

Jako prvni Ceska jste uspéla v mezinarod-
nim hodnoceni manazerek v primyslu a zi-
skala ocenéni Women Make Awards. Jak
jste se do této nominace dostala?

Pani, to jsem netusila, Ze jsem prvni Ceska,
ktera tuto cenu obdrzela! O to vic jsem pys-
n4, ze jsem mohla rozsifit seznam ocenénych
podle zemi a ze ted mtiZeme zvysit celkové
povédomi o hnuti Woman Make America ta-
dy v Ceské republice. T kdyZ nazev napovidd,
e jde pouze o americké ocenéni, neni tomu
nastésti tak. Nominovana mohla byt jakakoli
Zena z celého svéta, pokud pracovala ve fir-
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mé, ktera ptisobi v USA. Domnivam se, ze

k uspéchu je obecné potreba dokonalé kon-
stelace dvou faktort — tvrdé a chytré prace

a také trochy $tésti. Abych to nenechala prili§
abstraktni, §téstim myslim naptiklad setkani
se spravnymi lidmi ve spravny ¢as, mit skvély
tym kolegu, prijit ve chvili, kdy je potfeba na-
jit néjaké skvelé reSeni nebo priilom atd.

A ve vasem pfipadé to o Stésti také bylo?
Myslim, Ze ano. I v mé nominaci to o ném tro-

chu bylo. Zaprvé jsem méla §tésti v tom, ze
muyj tehdej$i ptimy nadfizeny i nadfizeny ma-

nazer védeéli o hnuti Woman Make America
(WMA) a 0 samotném udélovani cen. Poté, co
jsem prosla lokalnim kolem v zavodé a kolem
v odvétvi Fabric & Homecare (Péce o tkaniny
a domdcnost), byla jsem vybrdna vedenim
spole¢nosti P&G jako jedna z deseti talentova-
nych Zen napfi¢ spole¢nosti P&G po celém
svété, které by mély reprezentovat spole¢nost
P&G navenek v ramci ocenéni Woman Make
America Awards jako oficidlni nominantky.

A nakonec jsem byla vybréna externi porotou
slozenou z lidrti v oboru jako jedna z vitézek

z pomérné velkého poctu nominaci z celého
svéta. Byt vybrana mezi vitézky pfina$i mno-
ho mimoradnych kontaktii a poznatkd, které
jsou ptinosem pro kazdou zenu bez ohledu na
jeji background. Pokud tedy néktera ze ¢tena-
fek pracuje ve spole¢nosti provozované

v USA, nepromarnéte prilezitost a nominujte
své kolegyné!

Hodnoti se uspéchy zejména mladych zen
z businessu. Co se vam podafilo v Rakoné
tak vyjimeéného?

Projekt Woman Make America se nezaméru-
je pouze na mladé lidry. Ceny WMA jsou
rozdéleny do dvou kategorii — ocenéni Hono-
ree a Emerging leader. Ocenéni Honoree zi-
skava stovka Zen, které béhem své dlouhé ka-
riéry vyznamneé prispély k rozvoji businessu
i komunit. Zatimco ocenéni Emerging leader
obdrzi pouze 30 mladych Zen, které jsou v ra-
né fazi své kariéry a je jim méné

nez 30 let.

Béhem mého prvniho roku a ptl v Rakoné
jsem byla zodpovédnd za proces su$eni praci-
ho prasku, coz je energeticky velmi néro¢ny
proces. Zaméfila jsem se proto na otazku, jak
snizit uhlikovou stopu tohoto procesu a jak
samotny proces vylepsit. Druhym stéZejnim
bodem mé prace byla optimalizace dotyki,
které v procesu provadéji operatori, s cilem
zlepsit jejich praci. Netfeba dodavat, Ze Zadna
z praci by samozfejmé nebyla provedena bez
odbornych znalosti technikii, operatori a glo-

Byt vybréana mezi vitézky prinasi
mnoho mimoradnych kontaktt
a poznatkau, které jsou pfinosem
pro kazdou zenu bez ohledu

na jeji background. Pokud tedy
néktera ze ¢tenarek pracuje

ve spoleénosti provozované

v USA, nepromarnéte prileZitost
a nominujte své kolegyné!




balniho technického tymu, stejné jako bez
podpory mych manazert. Klicova zde tedy
byla schopnost spravné propojit rizné funkee,
aby vSechny projekty byly tispésné.

Ocenéna jste byla za ty, jez se zaméf¥ily
pravé na efektivitu vyroby a lispory ener-
gii. O¢ pfesné §lo?

Ano, presné tak. Nez se ale budu vénovat sa-
motnym projektiim, chci se jen trochu blize
zminit o cené WMA obecné. Kromé inovaéni
a vd¢i stranky ocenéni, ktera se zaméfuje na
profesni dopad lidra, musely nominované ze-
ny WMA prokazat stejné silny dopad v oblasti
mentorstvi a podpory svych komunit.
Odborny dopad, za ktery jsem byla ocenéna,
byl spojen s projekty zaméfenymi jak na
uspory energie a udrzitelnost, tak na efektivi-
tu vyroby, které jdou vlastné ruku v ruce. Jed-
nim z hlavnich projektd souvisejicich s udrzi-
telnosti byla automaticka kontrola vlhkosti
naseho meziproduktu. Zavedenim softwaru,
ktery presné vypocitavd mnozstvi vody pri-
davané do meziproduktu, jsme mohli snizit
mnozstvi vody o 2 %. Diky jednoduché logi-
ce méné vody uvnitf, méné vody k sudeni
jsme mohli usettit velké mnozstvi zemniho
plynu, ktery vyuzivame k su§eni mezipro-
duktu v susici vézi.

Druhy hlavni projekt spojeny s udrzitelnosti
byl spise technickym resenim. Optimalizace
ramen a trysek, které se pouzivaji k rozpraso-
vani meziproduktu do véze, umoznila efek-
tivnéjsi vyuziti tepla uvnitt véze. Diky tomu
se nam podarilo uetfit zemni plyn v naSem
procesu.

nout, nebo pfijit na samotné feseni?

Rekla bych, Ze ani jedno z nich neni sloZitéjsi.
V3e velmi zalezi na konkrétnim projektu, a ze-
jména na projektovém tymu. V minulém roce
jsem ziskala zku$enost, ktera mé naucila, ze
hledani vlastniho feSeni a fizeni projektu bylo
upfimné fe¢eno stejné obtizné.

Prisly i tézké okamziky? Treba par beze-
snych noci?

Spali jsme vzdycky, ale samoztejmé byly dny,
kdy se pracovni doba o néco prodlouzila. Ze-
jména pfi testovani nového softwaru, které
vzdy pfinasi trochu vice nejistoty nez Cisté
mechanické zmény. Vzdy jsem se v8ak snazila
udrzet pti praci zdravou rovnovahu, abych se
vyhnula pfipadnému vyhoteni. Myslim, Ze
rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Z7i-
votem, tedy work-life balance, je dulezitd ze-
jména pro mladé vedouci pracovniky, ktefi
nemaji déti ani nikoho jiného, o koho by se

Potfebné dovednosti jsem
ziskala také prostfednictvim
tréninkd a workshopt, z nichz
nékteré byly zaméreny zejména
na nové vedouci pracovniky

ve spolecnosti. Navic workshop

o vedeni, ktery byl souéasti ceny
WMA, byl obrovskou zkusenosti
zejména proto, Ze jsem

se mohla setkat a spojit

s dalsimi 129 talentovanymi

a zkuSenymi Zenami.

museli starat. MuiZe vés totiZ velmi pokouset
zistavat v praci déle a pracovat i o vikendech.
Pro mé je velmi dulezité odpocivat, protoze to
je zkratka jediny udrzitelny zptsob, jak mohu
pracovat a Zit naplno.

Urcité je pro vas uplynuly cas i velkou zku-
Senosti. Jakou?

Rozhodné. Pochdzim z fyzikalniho prostfedi,
kde jsou faze a myslenkové procesy velmi od-
lisné, a mit moznost pracovat v mezindrodni
spolecnosti, jako je P&G, je obrovska zkuse-
nost. Vzhledem ke své juniorité mam velkou
zodpovédnost za oba projekty, a nyni i za své
dva referenty. Rychle jsem se naucila operativ-

povzbudivy uspéch I

né reagovat na ménici se prostredi na trhu

a pomérné ¢asto ménit priority. Velkd ¢ast mé-
ho uceni vychézela z praktickych zkusenosti,
kterych mam, a jsem za to rada, dostatek. Po-
trebné dovednosti jsem ziskala také prostied-
nictvim tréninkd a workshopu, z nichz nékte-
ré byly zaméfeny zejména na nové vedouci
pracovniky ve spole¢nosti. Navic workshop

o vedeni, ktery byl soucdsti ceny WMA, byl
obrovskou zkus$enosti zejména proto, Ze jsem
se mohla setkat a spojit s dal§imi 129 talento-
vanymi a zkuSenymi Zenami.

Rakona a napfiklad jeji Jar, prostfedek na
myti nddobi, se navzdy zapsaly do pové-
domi vétsiny lidi u nas a podle legendarni-
ho pfipravku do kuchyné se hovorové po-
jmenovavaji i ty ostatni, z jaru se stalo
obecné jméno. Jak vnimate toto poselstvi
historie?

Jar ma opravdu velké jméno! Je to takova iko-
na mezi na$imi vyrobky. Jsem rada, Ze se na-
zev zachoval, ale véiim, Zze P&G nemélo témét
na vybér, aby si ziskalo srdce lidi. Ja osobné
ptisludim do oddéleni pracich praska, kde
vznikaji legendy jako Ariel, a nyni i Lenor. Je
to hrejivy pocit, kdyz vim, ze kromé $pickové
kvality se vyrobky z Rakony dotykaji lidi i ta-
kovym sentimentalnim zptisobem.

Na ¢em v soucasnosti pracujete, co se sna-
Zite zlepsit?

V soucasné dobé pisobim na pozici vedouci
oddélent iniciativy v oddéleni pracich prask.
Zde se zamétuji na uvddéni inovaci nasich
praska, které prichazeji z tymu vyzkumu a vy-
voje, do zivota. Jsem také zodpovédna za pro-
jekty, které zlep$uji nase procesy z hlediska
udrzitelnosti a digitalizace. Pravé ted je jed-
nim z kli¢ovych projektii, na kterém se podi-
lim, uvedeni komplexniho automatického fi-
zeni receptur a také automatického systému
prechodu mezi riznymi produkty.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

www.madambusiness.cz
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I pro vasi kondici

Stres je zlodéj vitamind,
nenechte se okrast o ,,bécka“

Zeny z businessu to dobfe znaji. Jsou
chvile, které by si snad ani nepfaly
opakovat. Okamziky, kdy se jen a jen vali
povinnosti, tkoly, kdy je vse potieba
okamzité vyresit, zvladnout, uchopit.

At uz ve firmé&, nebo doma. Zpravidla jde
ruku v ruce jedno i druhé. Kdyz ma ¢lovék
napilno v praci, pfidaji se problémy
rodinné. K tém zdravotnim je pak

uz nékdy jen krucek...

Psychické a fyzické napéti umi s kondici i ra-
dosti ze zivota pékné zamdvat. Maji na svédo-
mi Gnavu, vycerpani, rozhazené hormony, os-
labuji obranyschopnost, hazi klacky pod nohy
dusevni pohodé i zdravé fungujicimu metabo-
lizmu. Stresova reakce v téle jako prvni sahd
vedle horé¢iku po vitaminech skupiny B. Kdyz
na vas tlak doby zauto¢i, Zivotniho zenu asi
nedoséhnete, dopadim stresu lze v8ak aktivné
novy bioaktivni B-komplex, se kterym budete
mit bozskych ,bécek” tak akorat, abyste stres
dobte zvladali.

Pestra strava nabizi dostatek vitamint skupi-
ny B. Kde je tedy problém? Metabolizmus této
skupiny latek je rychly. Lidské télo nema me-
chanizmy, jak si je ulozZit do zasoby. ,,Pfiroda
nejspis usoudila, Ze jde o substanci tak béz-
nou, Ze ji neni nutné uschovat na horsi ¢asy.
Jenze nepocitala s vlivem hektického zivota na
psychickou pohodu nebo faktem, Ze se streso-

vého nabuzeni nema moderni ¢lovék vidy
moznost efektivné zbavit. A proto jsou lidé
nyni obecné vice zatiZzeni dlouhodobéj$im
stresem, nez tomu bylo v minulosti,“ popsal
Petr Zemli¢ka, spoluzakladatel znacky Nupre-
me a jeji marketingovy feditel.

Stanovené doporucené mnozstvi vitamint
skupiny B tak zdaleka nemusi odpovidat na-
roktim organizmu, které jsou pfi inavé, vy-
cerpani nebo stavech vypéti mnohonasobné
vys$$i. Pritom ,,bécka“ hraji pri obnové a do-
plnéni energie zdsadni roli. Jsou nezbytna
nejen pro spravny energeticky metabolizmus,
ale predstavuji zakladni Zivinu pro cely ner-
vovy systém. Nemalou tlohu hraji také v pro-
cesu krvetvorby. Nedostatek vitamint skupi-
ny B je tak pomyslnym vkroc¢enim do
zactarovaného kruhu celkového vycerpani or-
ganizmu, ze kterého vam nepomtiZe se jen
poradné vyspat.

Takto oslabeny organizmus navic rapidné hii-
fe zpracovava Ziviny. Proto je lehce vstiebatel-
nd bioaktivni forma B-komplexu nedocenitel-
nym pomocnikem, i kdyZ po ni nemusi clovék
sahat kazdy den. Ptizvisko bioaktivni neni
zadnda marketingovd finta. Takova latka doka-
Ze pusobit na Zivou tkan a vyvolat v ni zadouci
odezvu. Ackoli se rodi v kontrolovanych pod-
minkdach laboratofte, jde vlastné o zelenou to-
varnu, kde specifické organizmy, nejcastéji
kvasinky, davaji vzniknout substancim, jez
maji blahodarny t¢inek na lidské télo a udrze-

G GOKAPSLI/KAPSU! iy
TR VYZIVOVY DOPLNOK INAHRUNESERGANIIJHGSWH

ni zdravi. Tyto formy latek jsou pak pro orga-
nizmus znamé, jsou mu vlastni.

V novém pripravku Nupreme najdete kom-
pletni spektrum vsech potfebnych ,,béc¢ek™:
BI, B2, B3, B5, B6, B7, B8, B12, cholin, kyseli-
nu listovou. Nékteré vitaminy jsou zastoupeny
vedle zdkladnich navic i ve svych bioaktivnich
forméch. (tz)

Koenzym Q10 je spolehlivy pohon pro bunky

upreme

ENHANCED ABSORI
VEGAN
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Zadna lidska burika se bez koenzymu Q10
neobejde. Jestli bude mit energii, ktera se
proméni v dostatek sil téla i mysli kazdého
z nas, zalezi pravé na tom, kolik koenzymu
Q10 ma k dispozici. V mladi nas to tolik
trapit nemusi, ale s 25. rokem Zivota se
jeho produkce postupné snizZuje a pocitu
vitality ubyva. Proto ¢eska znacka dopliika
stravy Nupreme uvedla na trh novinku:
bioaktivni koenzym Q10 rozpustény

v MCT oleji.

Samotny proces vytvareni, doslova vytéZeni,
energie probihd v buné¢né ,,tovarné“ nazyva-
né mitochondrie. Tento proces buné¢ného dy-
chani pohani cely organizmus, a tak o mnoz-
stvi nasi vitality zdaleka nerozhoduje jen
pfijimani potravy.

Pravé na samotném konci tohoto dlouhého,
slozitého procesu, dochdzi nejcastéji k nejvét-
$imu zpomaleni. A to jen proto, Ze bunikdm
chybi dostatek koenzymu Q10. Nedostatek té-

to zivotné dulezité latky s sebou nese niz$i vy-
konnost a inavu. Clovék ma pocit, Ze se snad
nikdy pIné nezregeneruje. Nastésti patti ko-
enzym Q10 mezi latky, které lze efektivné or-
ganizmu dodat i prostfednictvim dopliika
stravy.

V Nupreme vytvorili unikatni kombinaci bio-
aktivniho koenzymu Q10, ktery rozpustili
pouze v MCT oleji. Jde vlastné o vytazek z ko-
kosového oleje, ktery pozitivné ovliviiuje
vstiebatelnost nejen Q10, ale také dalsich 1a-
tek. ,Nas koenzym Q10 ma dvé hlavni pred-
nosti. Protoze jde o bioaktivni formu, tedy ve
zkratce latku télu vlastni, maximalizujeme tak
jeho vyuzitelnost pro organizmus. A vedle to-
ho jde také o jeho cistotu, protoze neobsahuje
7adné zbyte¢né pridané latky,” sdélil Petr
Zemlicka, spoluzakladatel znacky Nupreme

a marketingovy feditel. Pamatujte tedy na to,
Ze uroven bunééného dychani ovliviigje to,
kolik energie budete mit. A do této rovnice
patii i koenzym Q10. (tz)
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Prazsky hrad jako depozitat dobového obleceni

Vysokou troven textilni produkce ve
stfedovéku i raném novovéku dokladaji
dovezené luxusni tkaniny a &asti odéni,
které béhem tficetiletého badani popsaly
expertky z Archeologického ustavu AV CR,
Praha, a Spravy Prazského hradu.
Predstavuji tak nejvyznamnéjsi sbirku
archeologickych textilii v Ceské republice,
pfi¢emz viechny odévy a odévni dopliiky
pochéazeji z nalezd pfimo v areélu
Prazského hradu. Vétsina pamatek tvofila
soucast pohfebnich vybav ceskych
panovnikd, jejich rodinnych pfislusniku,
svétcl a cirkevnich hodnostaru.

Nejstarsi dochovany kus liturgického odévu,
unikdtni ¢inské a daldi asijské tkaniny nebo
oblecek pro kojence. Ruizné latky a poziistatky
obledeni z rozmezi 10.-18. stoleti spojuje
Prazsky hrad a dvousvazkova monografie tfi
zen, které vyzkumu textilif zasvétily kus pro-
fesniho zivota. Vychodiskem jejich prace bylo
usporadani rozsahlé textilni sbirky a vybudo-
vani specializované restaurdtorské dilny pii-
mo na Prazském hradé, na které potom nava-
zalo samotné badani. ,,Podaftilo se ndm
prozkoumat a popsat 270 kust raznych typa
obleceni, latek a dalsich textilnich doplnkda,*
uvedla Helena Brezinové z Archeologického
ustavu AV CR, Praha. ,\Vét$ina pochézi z hro-
b ¢i tumb, dlouhodobé se tedy nachézely

v nevyhovujicich podminkéch, takze prace

s degradovanymi fragmenty byla velmi naro¢-
nd,“ dodala védkyné.

Expertky mezi archeologickymi nalezy z kos-
tela Panny Marie, baziliky sv. Jiti, katedraly

sv. Vita, kostela V8ech svatych a studny v jeho

blizkosti objevily rtizné typy pohtebnich odé-
vii, vybaveni tumb svétct nebo unikatni ko-
lekci tkanin asijské provenience, které platily
ve stiedovéku za zbozi vysoké hodnoty.

»Také fragmenty tkanin pochazejici z cir-
kevnich rouch z hrobt prazskych biskupt

z 11.-13. stoleti ukazuji rozmanitost tehdejsi
luxusni textilni produkce. Stejné jako po-
hfebni vybavy ¢tyf manzelek Karla IV. Vyji-
mecnd je i kolekce relikviafovych tkanin

z tumb ceskych patront,“ ptiblizila Milena
Bravermanova, dlouholet4 kuratorka textilni
sbirky Spravy Prazského hradu.

Luxus vétsinou hedvabnych latek podtrhuje
také $iroké spektrum vzoru na textiliich ze
14.-16. stoleti: geometrické, rostlinné, nékdy
se na rouchdch objevovala zvifata, prvky ar-
chitektury, lidské postavy ¢i arabské napisy.
Tricetilety vyzkum jedine¢ného souboru tex-
tiliif zahrnoval restaurovani, textilné techno-
logicky priizkum, vyhledavani podobnych
nélezl ze svétovych sbirek, interpretace vzo-
rl, sttihd i pouziti, nebo dokonce spojeni

s historickymi osobnostmi. Celou préci shr-
nuje ¢esko-anglicka monografie Textilie z ar-
cheologickych vyzkumt na Prazském hradé.
Pamatky po ¢eskych panovnicich, jejich ro-
dinnych prisludnicich, svétcich a cirkevnich
hodnostarich, kterou vydalo nakladatelstvi
Academia ve spolupréci s prazskym Arche-
ologickym tstavem AV CR. Jddrem publikace
je katalog samotnych textilif, ktery vychazi

z prace nékolika restauratorek z hradnich di-
len. ,,Diky propojeni historie a technologic-
kého prizkumu textilii jsme objevily i mnohé
pribéhy — nasly jsme napriklad zcela ojediné-
ly oblecek pro kojence, ktery pravdépodobné

slouzil jako kfestni, a posléze i pohfebni rou-
cho jednoho z pfemyslovskych déti v posled-
ni tfetiné 13. stoleti,“ ozfejmila Helena Brezi-
nova. ,,Pohnuty je také osud textilii

z kralovské hrobky v katedréle sv. Vita, které
byly poznamendny opakovanym oteviranim
a premistovanim ostatkd a pohfebnich vybav.
Typickym prikladem je sametovd tkanina
plasté z hrobu Karla IV, z niZ v minulosti je-
den navstévnik pravidelné vystiihaval kousky
tkaniny s motivem hroznt,“ dodala Milena
Bravermanova. Podatilo se téz zrekonstruo-
vat podobu pohtebni vybavy Karla IV. lezici-
ho na katafalku na zdkladé propojeni docho-
vanych historickych zprav a vyzkumu
samotnych zachovanych textilif.

Monografie popisuje i struéné déjiny stiedoveé-
ké hedvébnické produkce a obchodu, a nevy-
nechdva ani stfedovékou a renezan¢ni modu.
Autorsky tym tvofi dvé archeolozky se spe-
cializaci na archeologicky textil - Milena Bra-
vermanova a Helena Brezinové - a textilni

technolozka Jana Bure$ Vichova. (tz)

Pro Asociaci ¢eskych pojistovacich makléru
je zvySovani odborné trovné jejich clent
prvoradym tkolem od samotného pocatku
existence ACPM v roce 1994. Jak
pfipomina soucasny predseda Asociace
Ivan Spirakus: ,,Plnime svdj cil tak, aby
¢lenové ACPM byli ve svych expertnich
znalostech vzdy o krok napfed a mohli

v praxi demonstrovat, ze ¢lenstvi

v Asociaci je synonymem poskytovani
vysoce kvalitnich sluZzeb, a to nejen
korporatnim klientam.”

Za téméf tiicet let své ¢innosti ACPM orga-
nizovala ¢i spoluorganizovala nespocet spe-
cializovanych konferenci, odbornych predna-
$ek a vzdélavacich seminard, na kterych se
jako lektoti podileli predni odbornici na zvo-
lenou problematiku z fad manazert pojisto-
ven, pravnich kancelari i akademickych

a vladnich instituci.

PhDr. Vladimir
Prikryl

JUDr. Jana
Cechova

A pravé v této souvislosti nemuizeme s vdéc-
nosti nevzpomenout na excelentni odborni-
ky na pojistné pravo: JUDr. Janu Cechovou
a PhDr. Vladimira Ptikryla, jejichz neddvny
tragicky skon bolestné zasdhl celou nasi
komunitu.

Oba dlouholeti specialisté Ministerstva fi-
nanci CR, ktefi tuto instituci ispé$né repre-
zentovali doma i v zahrani¢i, mnohdy s vétsi

Ohlédnuti za dvojici splckovych odborniki

noblesou nez fada jeho vrcholnych predstavi-
teltl. Nerozlu¢na dvojice v praci i v soukromi.
Mentori makléri i jejich laskavi kritici, ale
hlavné pratelé, kdykoliv ptipraveni podat po-
mocnou ruku, poradit, vysvétlit a naslouchat
argumentim. Opravdové persony, pricemz
Vladimir Ptikryl to mél potvrzeno také ofi-
cidlné coby drzitel titulu Osobnost pojistného
trhu, udélovaného ACPM v ramci ankety Po-
jistovna roku. Jeho podmanivy baryton, ob-
rovska erudice a zaujeti pro véc byly zarukou
uspéchu kazdé nasi konference a seminafe,
kde ptednasel. Jana Cechova se drZela v jeho
stinu, av$ak to nijak nezmensovalo jeji podil
na spole¢ném expertnim dile, které nam tu
oba zanechali.
Cest jejich pamatce — dékujeme a nezapome-
neme!
Ing. Zdenka Indruchova,
vykonna reditelka
Asociace ceskych pojistovacich makléfu
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Raze vybirame

vzdy podle mista, kam

Obrazek, ktery jen tak nevymizi z paméti. Statek proménény v kralovstvi
klidu, pfilezitosti a ruzi. Neuvéfitelné misto, které se zapisuje do srdci
navstévnikid. Noblesa, vkus, genius loci. Neda se to slovy vyjadfit, musite
to vidét. Penzion Na Kminé v Obfistvi nedaleko Prahy, ktery provozuje
Farma Obfistvi s.r.o., vyrostl z nadseni, velkého riskovani, vule, pile

a houzevnatosti Zeny, jejiz predci zde kdysi zapustili kofeny. Pfeététe si,
co Denisa Kubélkova, majitelka, pise na webovych strankach. Jeji energie
a nadSeni poskladaly pFibéh, ktery je tézko k uvéreni. Ten viak zdaleka
nekondi. A kdyz do Obfistvi prijedete a projdete se po arealu nékdejsiho

statku, jemuz pani Denisa vdechla jiskru tvofivosti a zdkaznické vstficnosti,

poklonite se. Jak tohle vSechno mize zvladnout, tézko pochopit. Kvete ji

to tady pod rukama. Doslova i obrazné. Vybudovala Zivou pohadku, na niz

by jedna knizka nestadila. Postavila sen kralovny okamziku navéky véka.
Zensky princip a touha tvofit je tu znat na kazdém kroku. Kam se jen
podivate, vSude je krasno. Dilo jedné jediné bytosti. Myslela jsem si, ze
prostor opanoval tym zkuSenych, sehranych architektt. Opak je pravdou.

Ovladla ho duse vznesenosti.

Denisa Kubalkova

Z mist, ktera pro vas maji silnou emocio-
nélni vazbu, jste vytvofila raj na zemi. Jak
to vSechno bylo?

Stéla jsem pred budovou, do které teklo stre-
chou pres dvé patra a byla v havarijnim stavu.
Musela jsem vymyslet, jak ji vdechnout nejen
zivot, ale i ekonomicky smysl. Objekt sam

0 sobé byl ur¢en k bydleni, a to jsem chtéla za-
chovat. Radi s manzelem cestujeme po To-
skansku, a to bylo asi tim impulzem. Obdivuji
stard opravend staveni, které nabizi rodinnou
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atmosféru ubytovani. To jsem chtéla prenést
isem.

Kdyz jsem do areéalu vaseho penzionu ve-
§la, doslova jsem stéla s pusou doko¥an.
Nadhera do posledniho detailu. Vse, co
se zde déje, promyslite a navrhujete sama,
anebo spoléhate na Sikovné architekty

a designéry?

To bylo na zac¢atku moje velké dilema. Nako-
nec jsem se rozhodla si penzion navrhnout sa-

pljdou

ma. Prosla jsem spoustu knih, ¢asopist, a na-
konec jsem asi nejvice inspirace nasla na Pin-
terestu. Nékteri lidé maji dar a interiér hned
vidi, j& k tomu pottebuji stovky fotek, které
davam dohromady.

A kdo se stara o parkové upravy a kvétino-
vé krélovstvi? Kdo uréuje, jaké rize se
kam vysadi? Jaké druhy, jaké barvy, jaké
viné?

Riize vybirame vzdy podle mista, kam ptjdou,
a pak se rozhodujeme o barvé, vysce a celko-
vém vzhledu. Tam, kde probihaji svatebni ob-
fady a hostina, volime radéji velmi svétlé bar-
vy, a na ostatnich mistech se nebojime
experimentovat. Dnes mame snad 50 druhu
razi v celkovém poctu pres 500 kusa.

Pro koho je penzion uréen? A je stéle plno?

Kdyz se penzion zacal projektovat, tak byl ur-
¢en primarné pro rodiny s détmi. To se ndm
ale hned prvnim rokem, po otevieni, zménilo.
Ve velkém nds zacaly oslovovat nejen nevésty,
ale i firmy, které chtély vyjet kousek za Prahu
na $koleni, a hlavné za klidem. TakZe dnes

u nas z akei prevazuji svatby a hostuji u nas
firmy. Ale vazime si i kazdého hosta, ktery se
u nas ubytuje.

Jednou ze strategii je poskytovat vyjimeé-
né sluzby pravé firmam. Co vie zde mo-
hou objednat, uspofadat, jakou ojedinélou
sluzbu nabidnete?

Firmy u nas najdou prostory pro malé skupi-
ny, které vyuzivaji lobby penzionu, pres stied-
ni skupiny v zasedacce az po velké skupiny pro
400 hostu ve stodole. Kazdy prostor je krasny
a variabilni. VSechny tfi prostory jsou v ka-
menné stavbé, a tak v 1été neni potieba klima-
tizace a uvnitf je pfijemny chladek. Staré bu-
dovy maji své kouzlo a neni potieba je
nikterak ménit, aby se zde lidé citili dobfe,
proto nds moc té8i, ze se ndm firmy opakova-
né vraci. Vyhodou je Labe kousek od pen-
zionu, kde firmy radi vyuzivaji nabidku plaveb
na lodi ¢i ¢lunu, wakeboardingu a jinych vod-
nich aktivit. Mdme toho pro né samoztejmé

Stala jsem pred budovou,
do které teklo stfechou pres dvé
patra a byla v havarijnim stavu.

Musela jsem vymyslet,
jak ji vdechnout nejen zivot,
ale i ekonomicky smysl.




mnohem vice, snazime se vyjit vstfic rozmani-
tym pozadavkam.

Jak penzion funguje v zimé a co viechno
se zde odehrava?

Penzion v tomto obdobi vyuzivaji prevazné
zase firmy a individudlni hosté. Minulou sez6-
nu jsme zacali nabizet i zimni svatby, a to byla
nadhera. Ma to jinou a jedine¢nou atmosféru
nez takovy akt v 1été. Prostor ve stodole a pred
stodolou zdobime
spoustou jehli¢nant,
pripravujeme staré
obrovské sané s koze-
$inami, ohnisté s po-
sezenim, coffee autic-
ko se svardkem

a horkou ¢okolddou.
No je to jiné, a lidem
se to moc libilo.
Abych pravdu fekla, tak miluji Vanoce, ato se
promité do celého aredlu. Jako lakadlo pro
hosty v zimnich mésicich planujeme vybudo-
vat krdsné wellness.

Bistro — restauraci miiZze vyuzivat i Siroka
verejnost?

Ur¢ité ano. Bistro funguje kazdy den od 8 do
21 hodin. Je uréené pro kazdého, kdo ma rad
stfedoevropskou kuchyni. Médme §tésti i na ku-
chare, ktefi skvéle vari. A dévcata z recepce za-
se svoji ochotou dodaji hosttim dobrou naladu
a prispéji k jejich ptijemnému pocitu z navstévy.

Na webovych strankach uvadite, Ze brzy
budete péstovat i kmin, kdyz sem dfive

patfil. Vazné to tak bude? Pro vlastni
potfebu, nebo i do prodejni sité?

Tak to stale plati. Jeden rok jsme kmin zkouse-
li, ale $patné ndm vzesel. Takze je to takova
vyzva, kterd nas jesté ¢ekd. Zatim nasi hosté
bistra v kminové polévce naleznou ¢esky kmin
pochazejici nejéastéji z Caslavska. Kmin ale
vzdy bude slouZit jen pro nase potteby.

Dnes mi stale jesté nékterymi
strechami tece do budov, a vérte,
ze to je velkym motorem. Rada
bych dala vse do poradku, tak,
jak to bylo za babicky s dédou
pred vyvlastnénim v roce 1948.

Ostatné samotné misto a vse, co skyt3, si
pfimo Fika o zfizeni vlastniho obchidku

s unikatnim zbozim. Uméla bych si pred-
stavit nejriznéjsi kminové pecivo, kminovy
olej, bylinky, susené kvétiny, relaxaéni svi¢-
ky, kminku, pfisady do koupele, voiavé ¢a-
je a mydla, doplriky stravy z kminu... Uva-
Zujete o néjakém takovém projektu?

V bistru uz del$i dobu muZete ochutnat GZas-
nou kminovou polévku, kmin burger, kmino-
vé ty¢inky. Loni jsme
pomalu zacaliis do-
plitkovymi vyrobky,
které si miZete s se-
bou odvézt. Mlzete si
u nés zakoupit kmin-
ku (pélenku), $perky
s motivaci kminu,
kofenku s kminem,
ale také rtizné kvéti-
nové vénce vyrobené u nas, a nové i ceskou
kosmetiku, kterou najdete na kazdém pokoji.

Co si vlastné predstavit pod pojmem bu-
doucnost penzionu? O éem viem jesté
snite?

No toho je hodné... Letos na stfechy umistu-
jeme fotovoltaické panely, coz s sebou nese
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i velké opravy stfech, a je to opravdu velka
investice. Letos také pracujeme na pfipravach
projektové dokumentace na wellness, realizo-
vat bychom chtéli pristi rok. Wellness by mé-
lo vychéazet hodné z motivace kras prirody.
Jako dalsi pfipravujeme i rozéifeni kapacity
penzionu o dal$ich deset pokojt. Nicméné
mym snem je opravit cely statek tak, jak to
bylo za mych predku, kdy kazda budova, kaz-
da mistnost méla sviij vyznam a svoje vyuziti.
Chci, aby statek byl vzdy pristupny lidem

a zil. Dnes mi stéle jesté nékterymi sttechami
tec¢e do budov, a véite, ze to je velkym moto-
rem. Rada bych dala vse do poradku, tak, jak
to bylo za babicky s dédou pred vyvlastnénim
v roce 1948.

A neni to na jednoho ¢lovéka v roli majite-
le a investora pfili§ mnoho?

Kdyz to milujete, tak ne. Pracuji zde od 16 let,
kdy jsem jezdila na brigady do porodny prasat,
pfes nastup do zaméstnani jako zootechnicka,
uz je tomu nyni 25 let, co tady ptisobim, a je to
stdle mym obrovskym a jedinym konic¢kem.
Snazim se déni na statku sdilet i s rodinou, je-
likoz je to ¢asové naro¢né. A manzel s détmi
jsou mou velkou oporou a podporuji mé.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

www.madambusiness.cz
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Kia Niro zaparkovalo v srdci Zen

Nové auto si nejcastéji pofizujeme
z toho davodu, ze to dosavadni uz
nevyhovuje rozsifujici se rodiné
nebo ma sva nejlepsi léta za sebou.
Pro koupi pékného vysnéného
automobilu se ale ve skuteénosti
najde duvod vzdy. Pfresvédcit se

o tom muzete napfiklad u modelu
Kia Niro, ktery na trh vstoupil loni
ve své jiz druhé generaci. Nabizi se
nejméné deset duvodd, pro¢ se
rozhodnout pravé pro tento
kompaktni crossover.

Ekologické
pohonné jednotky

Budoucnost automobilil spociva v elektromo-
bilité. Konec spalovacich motord je sice je$té
relativné daleko, ale uz dnes dava stale vice
motoristi pfednost voziim s elektrifikovanym
pohonem. U nového Nira si pfitom miiZete ja-
ko u jediného modelu na trhu vybirat jak mezi
cisté elektrickym bateriovym elektromobilem
(BEV), tak mezi variantami kombinujicimi
elektricky a spalovaci motor, tedy plug-in hy-
bridem (PHEV) i hybridem (HEV).

Kabina plna
udrzitelnych materiala

Ekologicky nemusi byt pouze pohon. Kia totiz
poutzila v kabiné Nira mnoho udrzitelnych
materialt. Calounén{ stropu je vyrobeno z re-
cyklovanych tapet, na vyplnich dveti je pouzi-
ty lak bez obsahu tékavych organickych latek,
v potahu sedadel byste nasli vldkna z eukalyp-
tu. a naptiklad i pfepazku zavazadelnika tvori
ze 75 % recyklovany materidl.

Design v duchu
nové filozofie

Niro druhé generace se na prvni pohled od
svého predchtidce vyrazné lisi. Pfi jeho navr-
hovani Kia vysla z nové designové filozofie
Spojené protiklady. Vedle ikonické tygii mas-
ky zaujmou ostfe fezand svétla denniho svice-
ni ve tvaru ki'ivky srde¢niho rytmu a jednodu-
cha silueta s charakteristickymi liniemi, kterd
zlep$uje aerodynamické vlastnosti vozu. Vy-
sledkem je atraktivni automobil, ktery pfimo
inspiruje k pohybu.

Na zelené zény
nemusite myslet

Stéle vice mést zavadi ve svych centrech, rezi-
den¢nich ¢tvrtich nebo kolem $kol ¢i nemoc-
nic takzvané zelené zony, kam maji povoleny
vjezd pouze vozidla s nizkymi, nebo dokonce
nulovymi emisemi. Ackoli jde o trend, jenz se
v soucasnosti rozviji zejména na zapad od na-
$ich hranic, dfive ¢i pozdéji bezpochyby dora-
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zi i do Ceské republiky. Kia Niro v hybridnich
verzich nabizi inteligentni rezim Green Zone,
ktery v téchto lokacich automaticky prepne do
rezimu ¢isté elektrické jizdy. Navic pokud
napldnovand trasa vede pfes bezemisni zonu,
viiz si sam, naptiklad vyssi rekuperaci nebo
omezenim vyuziti elektromotoru pti akcelera-
ci, Setfi elektfinu pro jeji prejeti.

Specialni sedadlo
pro relaxaci i lofika

Vsichni se shodneme na tom, ze zvlasté dlou-
hé cesty autem mohou byt i s pohodlnymi se-
dadly nékdy unavné. U nového Nira to nepla-
ti. Spolujezdec na prednim sedadle ma totiz
k dispozici takzvané relaxa¢ni sedadlo. Po za-
staveni staci stisknout tlacitko a sedadlo se
ptizvedne a nakloni, aby poskytlo maximadlni
pohodli a oporu téla. Pak uz nic nebrani si

v klidu zdfimnout.

Dalkovy parkovaci asistent
nepotiebuje Fidice
Parkovani je no¢ni miirou mnoha fidicu i fi-
di¢ek. S novym Nirem v8ak i parkovani
v tizkych stanich podzemnich garazi prestava
byt stresujicim zazitkem. Staci vSe nechat na
inteligentnim parkovacim asistentovi RSPA,
a vy pritom dokonce ani nemusite sedét za vo-
lantem. Jednoduse stisknete tlacitko na klici
a auto samo zaparkuje pomoci kamer a ultra-
zvukovych senzort.

Dulezité informace
pfimo na celnim skle

Nejen bezpecnost, ale i pohodli na cestach vy-
lepSuje u nového Nira rozmérny desetipalcovy
head-up displej (HUD), ktery promita na ¢elni
sklo kli¢ové jizdni informace, jako napiiklad

rychlost nebo pokyny navigace. Protoze mate
jako ridi¢ véechny informace pfimo pred se-
bou, nemusite odvracet zrak od vozovky a mu-
Zete se tak plné soustfedit na bezpe¢nou jizdu.

Bezpeénost predevsim,
a to i ve slepém uhlu

Predevsim ve méstech a v silném provozu ma-
ze vést k nehodé treba jen chvilkova nepozor-
nost. Proto je nové Niro vybaveno mnozstvim
bezpecnostnich systémi, jez pomdhaji poten-
cidlné rizikovym situacim predejit. Patfi sem

i asistent pro odvraceni kolize s vozem ve sle-
pém thlu (BCA), ktery vés prti prejizdéni

z pruhu do pruhu ptimo ve zpétném zrcatku
upozorni na zezadu jedouci auto nachazejici
se ve slepém uhlu.

Praktické prvky

v kabiné
Zptijemnit cestovani nékdy dokazou i tplné
malickosti nebo praktické vychytavky v kabi-
né. A téch ma nové Niro skute¢né na rozdava-
ni - od vésaku na bundu az po bezdratové do-
bijeni telefonu. Cestujici vzadu pak zcela jisté
oceni rychlé dobijeci porty USB-C pfimo v se-
dadlech. Nehrozi tak hadky napriklad mezi
détmi, kdo si bude dobijet jako prvni, a komu
naopak skon¢i oblibeny film v poloviné.

1 Nejlepsi auto

pro zeny
Nové Kia Niro si svym vzhledem, kompaktni-
mi rozméry a praktickou vybavou ziskava srd-
ce mnoha Zen. Svéd¢i o tom i jeho leto$ni ab-
solutni vitézstvi v anketé Svétové zenské auto
roku 2023. Jde o automobilovou anketu, ve
které voli vyhradné automobilové novinarky
z celého svéta. (red)
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Laskavy $alek II aneb v kavarné ,,na ostro”

Program Laskavy Salek spole¢nosti
Tchibo jiz pét let pomaha socidlnim
kavarnam s kdvovym a prodejnim
know-how. Doposud vse probihalo
pfimo v prostfedi socialnich kavaren,
kde zaméstnanci obchodu Tchibo pre-
davali své znalosti i praktické tipy jejich
klientdm s rdznymi hendikepy.

Letos poprvé si klienti v ramci druhého, nad-
stavbového, modulu vyzkouseli staz pfimo

v obchodech Tchibo, tedy v redlném obchod-
nim prostredi. Méli moZnost seznamit se

s fungovanim obchodu na v§ech trovnich

a zakusit jeho bézny provoz v plné zatézi.
Socidlni kavarny pfeci jen Ziji svym specific-
kym tempem a zivotem, kde zakaznici chyby
spise odpusti a prejdou, a tak je pro jejich
klienty dtilezité, aby se na cesté k névratu

do normélniho Zivota co nejvice pfiblizili
realnému svétu.

V pribéhu éervna a ¢ervence probéhly stéze ve
trech obchodech Tchibo (v Praze v OC Atrium
Flora a Centru Novodvorska Plaza a v Olo-
mouci v OC Santovka), a to pro socialni kavar-
ny Modry domeéek z Revnic, Ta kavarnu

z Prahy 4 a Anima Vivu z Opavy. Klienti méli
moznost seznamit se s fungovanim obchodu

Tchibo v plné §ifi, tedy nejen za kdvovym
barem, ale i na prodejni plose nebo v zaze-
mi. Zaméstnanci obchodi Tchibo se progra-
mu tcastni v rdmci firemniho expertniho
dobrovolnictvi. Pfedavaji své znalosti a zku-
$enosti v pripravé kavy, komunikaci se zaka-
zniky nebo doplikovém prodeji a zaroven
mohou rozvijet i fadu svych vlastnich mék-
kych dovednosti nebo tfeba ziskat novou

-
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déavku pracovni motivace. V8echny works-
hopy jsou $ité na miru a jsou poskytovany
zcela zdarma a bez ohledu na to, jakou zna¢-
ku kdvy dand socidlni kavarna pouziva.
Ro¢né jimi projde kolem 80 klientt a za-
méstnanct socidlnich kavaren, ktefi si tak
zlep$uji své vyhlidky na uplatnéni na pra-
covnim trhu. Silné zazitky si ale odnaseji
vSichni a obohaceni je vzdjemné. (red)
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Na letni dovolenou kufr, tasku, nebo batoh?

At uz cestujete k mofi, pod stan

v Cechach, nebo jste se rozhodli
poznavat letni evropské metropole,
vybér vhodného zavazadla byste
neméli podcenit. Na cestach bude
utocistém vsech vasich véci a pomuze
je udrzet v cistoté i roztfidéné. Zalezi
jen na typu zavazadla, které zvolite.

Drubh vasi dovolené je rozhodujicim fakto-
rem pii volbé typu zavazadla. Pokud vyrézite
na trempsky vylet ¢i aktivni dovolenou, pak
vam kufr na koleckach bude spisSe na prekaz-
ku a volte kvalitni batoh ¢i krosnu. Na poby-
tové dovolené u mote, kde se premistite se
zavazadly jen z leti$té k hotelu, naopak kufr
na koleckach ocenite. Pokud se chystate na
letecky prodlouzeny eurovikend do mésta,
kde budete méné cestovat se zavazadly, pak
miiZete volit mezi men$im kufrem na kolec-
kach a batohem.

Velikost zavazadla

Objem a velikost zavazadla se odviji nejen
podle délky dovolené, ale také podle toho, jak
planujete byt aktivni ¢i se ¢asto premistovat.
Dal$im faktorem je pak omezeni v pripadé,
Ze se budete prepravovat letecky. Zde dejte
pozor na zavazadla, kterd si muZzete vzit s se-

bou na palubu letadla, pro néz vétsinou plati
maximalni rozméry 55 x 40 x 20 cm, takze
nejlepsi volbou je mensi cestovni kufr ¢i ta-
$ka kompaktnich rozméri, do které se vejde
vSe, co potfebujete. Pokud mate tasku ¢i kufr
do zavazadlového prostoru, vétsi omezeni
rozméru zde nejsou, ale narazit miizete s je-
jich vahou, zejména u nizkonakladovych pre-
pravct. Volit muzete i vétsi spole¢ny kufr, na-
ptiklad s partnerem, kdy vaha kufru muze
byt az 30 kg.

»Pokud ale letite na dovolenou do vzdalené;jsi
destinace a budete prestupovat, doporucuji
kazdému cestujicimu vlastni zavazadlo a ¢ast
obleceni a nezbytnosti pribalit také pro jistotu

do ptiru¢niho zavazadla. Miize se totiZ stat, ze
se vam béhem prestupu néjaky kufr ztrati ¢i
zpozdi. Nabijecku na telefon, 1éky nebo klice
od bytu je vzdy dobré mit v pfiruénim zava-
zadle,“ upozornil Tomas Zaloudek z Urban
Brands, zku$eny cestovatel a ambasador zava-
zadel americké znacky Eastpak.

Materialy a prakticnost

P1i volbé zavazadla nezapominejte ani na jeho
materidl. Skofepinové kufry jsou vét§inou téz-
§i, ale 1épe chrani uvnitt uloZeny obsah. Textil-
ni materiély jsou naopak leh¢i, a navic je v pfi-
padé nutnosti mtzete i trochu prifouknout.
»Také u textilnich zavazadel 1ze vybrat pevnéj-
§1 materialy, které pomohou ochranit véci
uvnitf. Odolny je zejména polyester a u kufra
prihlédnéte také k pevnéjsi vyztuzi zadni ¢as-
ti,“ doporucil Tomas Zaloudek.

Zaméite se také na drzadla, ktera zejména

u kufrd musi jit snadno zasunout, aby se pri
prepravé neposkodila. Na cestach ocenite také
postranni madla ¢i chyty, které usnadnuji
manipulaci s kufrem ¢i tagkou, stejné tak kva-
litni a bytelna kolecka.

Pokud jste fanousci sttidmosti a béznych jed-
nobarevnych kombinaci, poridte si na cestova-
ni, zejména letadlem, na kufr barevnou jme-
novku nebo stuhu. Snadnéji jej pak rozeznate
mezi ostatnimi na leti§tnim pasu. (tz)

13

www.madambusiness.cz



B do diskuze

14

Cisarovnam:
ro¢ by to nemohlo jit vSude?

Na prvni pohled na stranky Madam Business informace o projektu Cisafovnam
nepatfi. Podle jiného méfitka urcité ano. | podnikatelky a manazerky jsou mamy,

Eva Zubec

W

Kdyz se synek narodil, zrovna velka péce ne-
nastala. Hormony pracovaly, zdélo se mi, ze
jsem na vSe sama a ze absolutné nevim, co
mam délat. Jakozto mlada ambiciozni intelek-
tudlka jsem obdivovala Zenu jiné narodnosti,
kterd zvesela kojila a byla dokonale $tastnd,
ackoli jméno ditéte neznala. Moje miminko
dostalo silnou zloutenku, nechtélo pit, taky
nemélo co. A kdyz uz bylo co, zas mimco se-
trvévalo ,,pod svétlama®, proces kojeni se
komplikoval. Nakonec mi zatvrdlo mléko, do-
stala jsem teplotu, silné bolesti, a chfipka také
pokracovala, antibiotika mi odebrali. A skdka-
la jsem po jedné noze, protoze mé neuvéfitel-
né bodalo ve stehné, asi pfi porodu natrzeny
sval. Kdyz jsem se chtéla poradit, co s tim,
oznacili mne za hysterku.

Domt jsem $la s podminkou, Ze se ditko roz-
pije, jinak budu muset znova nastoupit. Co
cert nechtél, dali mi papiry jiného hosika, kte-
ry bydlel ve stejné ¢asti Prahy a narodil se ve
stejnou dobu jako nd$ a jméno i ptijmeni mél
rovnéz jako ten nas. Kdyz tohle vSechno pre-
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oto Karolina -Céfﬁ

které maji na porod a nasledné chvile takové ¢i onaké vzpominky. Véetné mne.
| ja si dobfe pamatuji svij prvni pfibéh. Jesté v dobach socializmu mne po pilnoci

sanitka pfivezla do proslulé prazské porodnice. Méla jsem chfipku, hned jsem to
u vstupu radéji hlasila. Vratna mne z budovy vykazala. Mohla bych nakazit ostatni.

Chaépala jsem. Jenze? Stéla jsem ve tmé sama s taskou v ruce a bala jsem se.
Co délat? Nevédéla jsem. Plodové voda odtékala a venku byla pékna zima.

Nastésti si pFisel ven protahnout plice jeden z Iékari. Kdyz zjistil, co se stalo,

pokaral pani za pfepézkou s tim, Ze ma celad porodnice stejné virézy a anginy,

tak pro¢ z mého pfijmu déla védu, a dovedl mne s omluvou na misto urceni.

bolelo a klu¢ik se zacal mit k svétu a mateiské-
ho mléka si uzival do sytosti, pfi druhé navsté-
vé u détského lékare mi ten suchar, ktery se
jen mracil, vynadal, Ze je dité tlusté a jak si do-
voluji mu davat umélé mléko. Bez jediné otaz-
ky, bez komunikace. Byla jsem vyvrhel spole¢-
nosti. Z Prahy jsem tehdy odjela na venkov

k mamince, kde byly pfece jen vztahy s mi-
stnimi doktory sousedstéjsi, milejsi, i v legraci.
Kdyz se narodila dcera, byla to dal$i zkugenost.
Poslouchala jsem tésné po porodu dvé hodiny
rozverné vypravéni lékatll o tom, s jakymi pred-
méty si ddmy v noci délaji potéSeni a s jakymi
ptipady se ve své ambulantni praxi jiz setkali.
Bylo to dva dny pied Stédrym dnem, i v porod-
nici se slavilo. A zdsobovani tehdy néjak za-
pomnélo, Ze i o Vanocich se rodi déti. Hlad
jsme mély velky, ale nemocni¢ni ¢aj byl k dispo-
zici. Taky mé nazvali misto matkou babickou

a moji hol¢icku zacali krmit dudlikem, kdyz se

i ona vzpamatovavala z détské Zloutenky.

Na strasti ¢thajici pti porodu, zejména cisar-
skym fezem, upozoriiuje novy projekt Cisa-
fovnam. ZalozZila ho Eva Zubec s cilem $ifit
osvétu o tomto zpusobu prichazeni déti na
svét. Zaméfit se chce zejména na priklady
dobré praxe a §itit osvétu, naptiklad o tom,
jak pecovat o jizvy, které takto zené vzniknou.
Dotyka se v$ak i vztahu lékaf, porodni asis-
tentka a setra a rodicka. V planu je také pod-
castova série vénujici se tématu cisaiského fe-
zu a vyzkum, ktery by zmapoval potieby
rodicich Zen a zdravotnikL.

Pro¢ vznikl projekt Cisafovnam? Cemu by
mél pomoci?

Cisafovnam vznikl jako reakce na muj prvni
porod, ktery skonc¢il neplanované ne uplné
hezkym cisatskym fezem. Postupem casu ke
mné ptichazela spousta podobnych ptibéhi,
které spojoval nedostatek informaci, nerespekt
ze strany pecujicich zdravotniku a pocity se-
lhani, které Zeny po porodu zazivaly. Rekla
jsem si proto, Ze své zkusenosti z marketingu

a posledni rok na rodi¢ovské vlozim do néce-
ho, co by mohlo pomoci tomu, aby takovych
pribéhti ubyvalo. Chceme dét na jedno misto
na dikazech zaloZené informace o ptipravé na
cisarsky porod i poporodni péci, upozorniovat
na nebezpe¢né myty, které kolem cisarskych
fezti koluji, a podporovat Zeny v tom, aby
mohly prozivat své porody tak, jak si preji,
kdy?z je to aspon trochu mozné.

Skuteéné dnes pFichazi na svét kazdé ctvr-
té miminko cisafskym fezem? Je to nutné?

Ano, v roce 2021 v Cesku skonéilo cisatskym
fezem 25,8 % téhotenstvi. Oproti zdpadnim ze-
mim s progresivnimi pfistupy a zaroven stejné
nizkou umrtnosti miminek mame podil cisai-
skych fezii lehce vy$si. Z neddvno publikova-
nych dat vime, Ze jsou skupiny zen, u nichz se
cisafsky fez provadi vice, nez by mél. Mluvim
tfeba o Zendch, které za sebou cisarsky fez uz
maji. Podle Robsonovy klasifikace, coz je jeden
z 1ékati respektovanych ukazatelti optiméalniho
poméru cisatskych ezt v riiznych skupinach
rodicek, maji Zeny aZ 60% Sanci na uspésny va-
ginalni porod po cisatském fezu (VBAC), pres-
to u nds po cisafi prirozené porodi jen 26 %

z nich. Divodem je mimo jiné nepodpora ze
strany nékterych porodnikd, a pravé predsudky
a strachy, které mezi lidmi koluji. V Cesku mé-
me také velmi vysoka ¢isla vyvolavanych poro-
du, které se statisticky poji s vys$im rizikem
ukonceni porodu akutnim cisafskym fezem.

Je v praxi nékterych porodnic jiny pfistup
k rodi¢kam, nez by si osviceni odbornici
pfali? V éem se nejvice chybuje a pro¢?

Nejsem zdravotnik, miizu to hodnotit pouze
ze své zkuSenosti a ze zkuSenosti Zen, které se
ke mné prostrednictvim projektu dostanou.
Nékteré porodnice jsou otevienéjsi, flexibilné
reaguji na trendy ¢i potteby rodicek a snazi se
zajistit, aby Zeny mély dobrou porodni zkuse-
nost i z opera¢niho zptisobu porodu. Automa-



ticky podporuji pfitomnost partnera na séle
nebo bezprostredni skin-to-skin bonding

s miminkem, ktery ma pro Zenu i miminko
celou fadu benefiti. Na druhé strané tu stale
mame porodnice, kde obé zminéné moznosti
neptipadaji v uvahu, Zeny jsou separovany od
svych déti a po porodu nedostanou adekvétni
péci, tieba v podobé vysetteni jizvy fyziotera-
peutem. I proto v projektu neustale opakuje-
me, jak dulezité je peclivé vybirat misto, kde
chceme miminko pfivést na svét.

Myslite si, Ze také spravna osvéta stéle
chybi?

Tézko Fict, co znamend spravna osvéta. Ty pri-
stupy a trendy se neustale méni. Zatimco pred
par lety bylo naptiklad bézné doporucovat Ze-
nam po porodu tlakovou maséz jizvy, dnes se
povazuje za nevhodnou praktiku, kterd maze
hojici se jizvé vazné ublizit. Bohuzel stéle ji
nachdzime v doporudenich, které maji nékteré
porodnice na webu. Informaci je obecné velmi
mnoho, zdroven si ale Casto protifeci a nékdy
miiZe byt naro¢né najit diivéryhodny zdroj.
Osvéta o cisafském fezu chybi hlavné mezi Ze-
nami, které se pfipravuji na svij prvni porod
a preji si rodit prirozené. Je to pochopitelné,
nikdo si nechce do hlavy poustét takové scé-
nére. Bohuzel cisafsky fez se skute¢né tyka
kazdého ¢tvrtého porodu a je dobré alespon
néco malo védét, kdyz k nému dojde. Neni nic
snaz$iho nez ty scénare po ispé$ném vagindl-
nim porodu vypustit z hlavy.

Je tedy i zbyteéné mnoho strachu, vznikaji
traumata, Zeny se boji bolesti, komplikaci,
nasledki? Nebo si s miminkem a samy se
sebou najednou nevédi rady?

V nasi spole¢nosti je obecné obrovské mnoz-
stvi strachu okolo porodii. Osobné si myslim,
Ze mnohem vice uzkosti vyvolava v laické ve-
fejnosti predstava fyziologického porodu, kte-
ry je velmi dynamickym a nepfedvidatelnym
procesem, presto naprosto dokonalym, kdyz
jsou mu ponechdny ty spravné podminky.

Oproti tomu velka bri$ni operace, kterou ci-
satsky porod je, v mnoha lidech vzbuzuje klid
a jistotu. Sama jsem zazila oba typy porodu

a radéi bych si tisickrat zopakovala ten vagi-
nalni, po kterém jsem ihned s ditétem v naru-
¢i vstala a mohla fungovat.

Trauma vétSinou neni diisledkem cisarského fe-

zu jako takového, ale toho, co se stane kolem n¢;.

Za traumatické Zeny povazuji hlavné nechténé
rozdéleni matky a ditéte, strach o jeho zdravi,
nemoznost mit partnera u porodu, nedostatek
informaci nebo necitlivé zachazeni ze strany
persondlu. Oddéleni maminky a miminka a ne-
vhodné poznamky mohou Zendm ubirat matet-
ské kompetence, sama jsem si tim u prvniho sy-
na proéla. Neni horsi pocit, nez kdyz nemizete
kvuli bolesti vstat k vlastnimu pla¢icimu mimin-
ku a musite pockat, neZ si na vas sestticka udéla
¢as. Zhruba rok jsem se potykala se slozitou si-
tuaci, nemohla jsem s miminkem byt, vy¢itala
jsem si, ze pro né¢j nejsem dost dobrd mama,
kdyZ jsem mu nedoprala ptirozeny prichod na
svét a prvni hodiny byl sdm na sesterné.

Komunikace je zékladem k dobrému vzta-
hu. Ve firmé, pfi nakupovani, v rodiné.

A také pfi porodu a po ném, kdy emoce
doslova pracuji a Zena potiebuje vysost-
nou pédi. Kdyz ji zdravotni personal odby-
de, byvaji nasledky nékdy dlouhodobé...

Naprosto souhlasim, navic vlivem hormont

a v8i té intenzity Zena komentare, které béhem
porodu padnou, uz nikdy z hlavy nevymaze.
Do slova si pamatuji uplné vse, co pti mych
porodech zaznélo. Moc bych si prala, aby ko-
munikace smérem k Zendm byla laskava,
upfimna a nemanipulativni. Aby zdravotnici
v naro¢né chvili uméli Zenu podpotit, vyjadrit
empatii a dat prostor na otazky. Neomluvitel-
né jsou riizné zranujici komentafte, tieba

i v Zertu nebo nadsazce myslené. V té chvili to
Zena nemusi vzit s humorem a muze ji to jesté
dlouho bolet. Pofdd si myslim, Ze zdravotnik
je u porodu v roli profesionala, zanadévat si
nebo nesouhlasné komentovat rozhodnuti ro-
dici Zeny muize mimo porodni sal.

foto Tereza Vesela

foto Katefina Zonygova

Co tedy s tim?

V prvni fadé dosytit zdravotniky, kteff jsou
dlouhodobé pretizeni, pracuji pod velkym tla-
kem a ¢asto nemaji moznost, jak razné psy-
chicky naro¢né situace zpracovat, tieba s po-
moci supervizora. Déle naslouchat potfebam
a pranim Zen a snazit se jim vyhovét, pokud to
je jenom trochu mozné. Také bych vyzdvihla
uznani kompetence komunitnich porodnich
asistentek a silu, kterou ma kontinudlni péce

o zenu v t€hotenstvi, pti porodu a po ném. Po-
sunu lze dosahnout, pokud porodnice budou
pracovat se zpétnou vazbou rodicek, aktivné
se na ni ptt a smérovat dalsi rozvoj dané
instituce podle ni. K tomu, aby cisarsky rez
mohl probéhnout jemné, s respektem k rodici
zeng¢, jejimu partnerovi a miminku, nejsou po-
treba milidnové investice. Jde casto jen

o drobné zmény v zabéhnutém systému a vili
vedeni. A kdyz to nékde jde, pro¢ by to ne-
mohlo jit v§ude?

Vim, Ze chystéte brozuru s mnoha informa-
cemi, které rodickdm napovi, co mohou
udélat pro celkovou kondici po porodu.
Kdy budou prvni vytisky? A kde si ji bude
moci zajemce opatfit?

Doufam, Ze brozurka bude na svété nejpozdéji
do konce roku. Radi bychom ji nabidli porod-
nicim pfimo na oddéleni Sestinedéli, pfipadné
gynekologickym ambulancim. Spolupracuje-
me na jejim obsahu s 1ékafi, porodnimi asis-
tentkami, fyzioterapeuty a dulami a moc nim
zélezi na tom, aby mohla byt alesponi malou
pomoci i pro samotné zdravotniky, kteti ¢asto
na zeny nemaji v ramci smény tolik ¢asu, kolik
by teba i chtéli. Zeny by se z brozurky mély
dozvédét zaklady péce o jizvu v rtiznych fazich
hojeni, komplexni doporuceni k podpore re-
konvalescence celého téla a zptisoby, jak cisai-
sky porod zpracovat po psychické strance, po-
kud tfeba nebyl uplné v planu.

ptala se Eva Brixi
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Pytliczech je nova rfada
cestovnich her

vytvorend designérkou a cestovatelkou Tanou Sekerkovou

Nejen pro vsechny milovniky
pFirody, cestovani a designu
pfipravila ¢eska firma Efko-karton
novou fadu her a hlavolamu

s originalnim nazvem Pytliczech.
Design této edice svéfila grafické
designérce a cestovatelce Tané
Sekerkové. Ta do kazdé hry vtiskla
autorskymi ilustracemi maly pfibéh
nebo vzpominku ze svych cest. Na
bavinéném pytliku, ktery slouzi
jako praktické baleni, tak mizeme
najit naptiklad kresbu cesty, ktera
vede k nepalsko-tibetskym
hranicim, nebo vzpominku na plaz
v Portugalsku ¢i nebe pIné hvézd
z cesty po Chile. Radu deseti
raznych her a hlavolamu Pytliczech
spojuje funkéni minimalizmus

a prirodni materialy — bavina, dievo
a kvalitni karton. Pytlicky, véetné
komponentu, jsou vyrobeny

v Ceské republice.

»Prihldsila jsem se do soutéZe na novou fadu
her firmy Efko. Vice nez mésic jsem pfipravo-
vala navrhy a poté vyrazila do Nového Veseli
je prezentovat. Byla jsem nervdzni, ale reakce,
které jsem po prezentaci na firmé dostala, byly

(Dol
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Tana Sekerkova

néddherné. Rikala jsem si, ze pokud si vyberou
nékoho jiného, byla to moc hezké zkusenost.
Nicméné dalsi den mi ptiSel e-mail, Ze jsem
soutéz vyhréla a Efko by se mnou chtélo spo-
lupracovat. Nastalo zbésilé dobrodruzstvi, kte-
ré jsem si ohromné uzila a spole¢né s vyvojar-
kou Andreou Sindelafovou jsme vytvotily
sérii deseti her a hlavolami na cesty s ndzvem
Pytliczech, uvedla designérka a cestovatelka
Tana Sekerkova.

»Spole¢né s vyvojovym oddélenim jsme dlou-
ho pfem')'féleli, jak hry do kapsy uchopit Pred-
Vytvortili jsme sami nékolik navrhi, ale stale
to nebylo ono. Rozhodli jsme se proto oslovit
Czechdesign, aby nam pomohl nastavit krité-
ria soutéZe na designéra nové rady her. Svoje
navrhy nam pak predstavilo nékolik uchazecq,
ale Tana se v dobrém slova smyslu vymykala.
Bylo vidét, ze md koncept do detailu promys-
leny, je za nim pribéh a tvotila jej s laskou. Za-
roven k prezentaci pfistupovala s neobycejnou
pokorou. Cela nase komise se jednozna¢né
shodla, Ze ona je ta prava, komu tento projekt
svéfime. Tézko se to popisuje, ale pfedala nam
stra§né pozitivni energii a ja véfim, ze tuto
energii budou zékaznici citit i z findlnich vy-
robku. Jsem rad, ze Pytliczech uvddime na trh
pravé letos, kdy nase firma slavi tficet let od
svého vzniku. Je to takovd tfe$nicka na dortu,”
sdélil Miroslav Kotik, majitel spolecnosti
Efko-karton, ktera Pytliczech vyrabi.
»Deskové hry se u nds doma tési velké oblibé.
Proto jsem méla radost, kdyz firma Efko oslo-
vila s prosbou o pomoc pravé nas z Czechde-
signu. Diky nasim zku$enostem s poradanim
soutézi pro statni spravu i soukromé firmy
jsme vytvorili Do It Yourself bali¢ek, v jehoz
ramci jsme firmé Efko poskytli veskeré doku-
menty a smlouvy, které k poradani soutéze
potfebovala. Zaroven jsme podpotili vyvojar-



ku firmy Efko urcitym poc¢tem konzulta¢nich
hodin. Efko si proto soutéz mohlo zcela profe-
sionalné zorganizovat samo, a naslo tak vhod-
nou designérku pro sviij novy projekt,” fekla
Michaela Holubec Birtusova, design konzul-
tantka Czechdesignu.

Za originalnim ndzvem rady her Pytliczech
stoji Zbynék Cech z marketingového oddéleni
firmy Efko. ,Slo o to, aby v unikatnim ndzvu
bylo obsazeno to, co vyrobek charakterizuje.
To znamena latkovy pytlik a hry vyrobené

v Ceské republice. Vysla slovni hii¢ka Pytlic-
zech, tedy slovo, které foneticky ¢teme pytli-
ek, vysvétlil Zbynék Cech.

Kazdou hru ¢i hlavolam provazi origindlni
kresba, za niz stoji ptibéh Tani Sekerkové. Na-
ptiklad na bavlnéném pytliku hlavolamu Tan-
gram Ctverec je nati§téna ilustrace ve stinu
Himaélaje: ,,Sedime na stiese nejvyssi budovy
ve vesnici, sviti slunce a kolem nds je Himalaj.
Zavtu oc¢i a citim, jak jemné fouka vitr. Je mi
krasné, fikam si, ze mozna takto vypada nebe.
Pijeme ¢aj, piSeme si deniky, hrajeme karty,
divame se na hranice s Tibetem a pfemyslime,
jak na nas bude pusobit vyska pres 5000 m, do
které se mdme dostat zitra.“

V fadé Pytliczech zédkaznici najdou hry Pi-
$kvorky Expert, Clovéce nezlob se, Zlata Sest-
ka, Dama, Pexeso, Motanice, Kostky a hlavo-
lamy Tangram Srdce, Tangram Ctverec

a hlavolam Eternity. Jednotlivé vyrobky lze
zakoupit za 199 K¢ pfimo na strankach vy-
robce www.pytliczech.cz a v sitich ¢eskych
hrackaren. (tz)

letni povzbuzeni I

Mimotadné cisté ovzdusi naplnéné terapeutickymi bioaerosoly
vyneslo Mariankdm status klimatickych ldzni

Druhé nejvétsi lazné v Ceské republice,
Maridnské Lazné, které jsou také jednim
z trojice zapadoceskych lazeriskych mést
zafazenych na seznam UNESCO, nyni
nové ziskaly statut klimatickych lazni.
Toto ocenéni jim bylo udéleno na zakladé
srovnani s jiz existujicimi klimatickymi
laznémi, a nyni se tak mohou pysnit

i vyuzitim svych unikatnich klimatickych
podminek pro lécebné ucely.

Pted nékolika dny Cesky inspektorat ldzn{

a zfidel, ktery je poboc¢kou Ministerstva
zdravotnictvi, oficialné uznal splnéni kritérif
pro vyuzivani klimatickych podminek v pri-
rodnich lé¢ebnych laznich Maridnskych
Lazni k 1é¢ebnym ucelim. Timto se Marian-
ky staly Sestymi laznémi v Ceské republice,
které si mohou pfipsat toto prestizni ozna-
&eni. V rdmci Ceska ale stoji na jedine¢né
pozici, nebot jsou jedinym lazenskym més-
tem, které vyuziva kompletni paletu ptirod-
nich 1é¢ivych zdrojii na jednom misté: mi-
neralni prameny, mineralni oxid uhlicity,
peloidy (raseliny, slatiny a bahna), a nyni ta-
ké klima. ,,Maridnky jsou nejkomplexnéjsi

prirodni ldzné, kde se 1é¢i mineralni uhlici-
tou vodou, pfirodnim oxidem uhli¢itym pro
plynové obalky a plynové injekce, peloidy,

a ted nové také klimatem,“ fikd Karel Kalivo-

da, generalni feditel Lécebnych lazni Marian-

ské Lazné patticich do skupiny ENSANA.
Klima Marianskych Lazni se vyznacuje svym

jedine¢nym terapeutickym potencialem, ktery
je ddn riznymi nadmoiskymi vyskami a spe-

cifickymi topoklimatickymi poméry. V noci
prinasi chladnéjsi vzduch z lesti do udoli, kde
se ldzné nachdzeji, terapeuticky bioaerosol.
Meéfeni kvality ovzdusi ukdzala velmi nizké

koncentrace $kodlivin a kvalita vzduchu je

udrzovana i diky nizkoemisni vefejné dopra-
vé a regulovanému prijezdu méstem.

»Jsem moc rad, Ze se nam podarilo projekt
uspésné po necelych trech letech dokoncit,

a mame tak dalsi skvélé lakadlo pro tuzemské
i zahrani¢ni navstévniky. Vlastné mame po-
tvrzeno, Ze jen pritomnost v Maridnskych
Laznich ma méfitelny pozitivni dopad na
zdravi,“ dodal David Folprecht za maridnsko-
lazenskou asociaci cestovniho ruchu.

Okolni lesy, které primo navazuji na méstskou
zastavbu, nabizeji lazefiskym hosttim a klien-
tim snadny pristup k terénnim trasim a spe-
cificky bioaerosol. Diky unikatnimu spojeni
lazenskych tras s turistickymi a cyklostezkami
je mozné individualizovat pohyb hosta v pri-
rodé. Navic, osada Kladska, diky své horské
poloze a nadmorské vysce 820 m n. m., posky-
tuje klientim mimoradné benefity - ¢isty
vzduch naplnény lé¢ivymi bioaerosoly z okol-
nich smrkovych lestL.

To vSe déla z Marianskych Lazni unikatni
destinaci, ktera se odli$uje od ostatnich ldzni
Karlovarského kraje nejen slozenim mineral-
nich prament, ale i vySe zminénymi klima-
tickymi faktory. (tz)
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B |etem svétem / Spetka moudrosti

Jak funguje ocenéni majetku pri rozvodu

Témér kazdé druhé manzelstvi

v Cesku konéi rozvodem — ten by
nové mohl byt jednodussi. Vlada
totiz pfipravuje reformu rozvodu.
Pokud se manzelé dohodnou na
pédci o déti nebo na rozdéleni
majetku, soud by je mohl rozvést
hned pfi prvnim stani.

Ceské soudy fesi ro¢né zhruba 21 000 rozvodi.
Az polovina part se navic nedohodne na péci

o déti nebo musi fesit majetkovy spor. Milo$
Kacirek ze znalecké kancelare EqSA upozornil,
Ze je vhodnéjéi najit shodu bez prévniki a zna-
leckych posudka. ,,S celym procesem jsou spo-
jeny zna¢né naklady. V praxi se bézné opakuje
situace, kdy hodnota pfedmétu vyporadani spo-
le¢ného jméni manzeld je jen nepatrné vyssi
nez naklady spojené s celym fizenim. Oba -
byvali - partnefi jsou pak ¢asto neptijemné
prekvapeni pti kone¢né kalkulaci,“ uvedl.
Pokud se byvali partnefi nedokdzou na
rozdéleni majetku domluvit, vychdzi soudce
z jiz zminéného spole¢ného jméni manzeld.
To zanikd dnem rozvodu, samotné vyporadani
muze ale trvat i nékolik let. P¥i rozhodovani se
zohlediiuji naptiklad shodnd tvrzeni manzela
o spole¢ném majetku. Pokud jsou ale
jejich vypovédi odlisné, musi soud
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Navrat legendy

Osmdesatd léta byla ta doba, kdy se lamal
chleba. Tehdy se vyhrotil konflikt mezi kon-
zervativnimi trenkafi a progresivnimi slipafi.
Slo o to, kdo hodi jako prvni ru¢nik do ringu
a zcela se vzda protivnikovi. Ale véem bylo
tehdy zfejmé, Ze nositelé trenek bojuji predem
ztracenou bitvu a ¢ekalo se na posledni odpo-
¢itavani. Ve se zdalo byt nad slunce jasnéjsi

a mnozi nepochybovali, Ze zaostald ¢ast muz-
ské populace to nechce vzdit jen z vrozené
muzské jesitnosti a vrozeného zpate¢nictvi.
Nicméné Zivot kracel dal a trenkati, byt zatla-
¢eni do hluboké defenzivy, souboj nevzdavali.
Nic nerozhodl ani sametovy listopad, ani priliv
bohaté nabidky ze zapadu, ktery zavalil repu-
bliku slipy nejriznéjsich strihd, barev a veli-
kosti. Trenyrky se nezbavily cejchu staromilstvi
a zaostalého venkova. Kdyz na Prazském hradé
jednoho dne zavlaly misto prezidentské stan-
darty rudé trenyrky, staly se symbolem de-
spektu a opovrzeni vici zatuchlé a prezilé kon-
cepci, kterou mél predstavovat tehdejsi hradni
pan, odpurce pokroku. Nevim to ur¢ité, jak ze-
ny vidély cely problém, jisté v§ak nemohly byt
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jmenovat znalce, ktery hodnotu spole¢ného
jméni stanovi. ,,V poslednich letech jsme vy-
pracovali fadu posudkd, které se vénovaly vy-
poradani spole¢ného jméni manzeltl. Nejcasté-
ji 8lo o stanoveni hodnoty nemovitosti nebo
podnikd,“ popsal Milo§ Kacirek.

V poslednich letech doslo pfi ocenovani ma-
jetku k pomérné vyrazné zméné. ,Muzeme to
uvést na prikladu nového auta — v minulosti
soud vychazel z ceny, kterou mélo auto v oka-
mziku skute¢ného vyporadani majetku, tedy
klidné i nékolik let po rozvodu. Cena auta se
béhem této doby mohla vyrazné zménit. Nyni
ale soud zohlednuje cenu auta k datu zaniku

nadSeny partnerem, jenz daval prednost Cerve-
nym spartakiddnim trenyrkam s bilym lampa-
sem v klasickém provedeni i materidlu. A zfej-
meé to byly ony, které se nejvic snazily o zménu
muzova Satniku. Slipy nebo boxerky se ostatné
na vypracovaném téle milence nebo manzela
vyjimaly mnohem lépe.

Krasa v§ak neni vSe. Sexuologové, ktefi zazna-
menavali pokles plodnosti v mladé generaci,
vidéli jako jednu z pric¢in upnuté slipy. A navr-
hovali pantim navrat k volnéjsimu a vzdusnéj-
$imu spodnimu pradlu. Boj mezi stale vzac-
néjsimi trenkati a dominujicimi slipafi se
dostal na novy, da se fici, vyssi level, chytil
druhy dech, kdyz se prohravajici strana staro-
Ceskych trenkafti mohla také optit o védecké
argumenty.

Na obzoru se rysoval i jakysi kompromis, us-
mifeni obou stran, kdy vyrobci obohatili trh

o pestrou nabidku trenkoslipt. Snazili se vy-
brat z kazdého tébora jejich prednosti a pro-
pasovat tento hybrid do lepsi spole¢nosti. Sna-
ha, jakkoli chvélyhodnd, v§ak nemohla letity
spor zcela vyfesit.

Nakonec potichu zadnimi vratky se dtive opo-
vrhované trenyrky vratily opét na vysluni. Ne
uz jako vyprodejové zbozi, ale v nové podobé
odpovidajici moderni dobé. Jako Fénix z po-
pela se na scéné objevily znacky jako Trenyr-
karna nebo Styx, které postavily svoji prodejni

spole¢ného jméni manzeld,“ vysvétlil Milo$
Kacirek.
Bézné jsou ale i situace, kdy béhem manzelstvi
néktery z manzelt za¢ne podnikat. Pfi rozvo-
dovém tizeni se pak hledd hodnota podniku
k datu zaniku spole¢ného jméni manzeld, kdy
kazdému standardné nalezi polovina. Jiné to
vsak je, pokud do manzelstvi vstupuje jeden ze
zudastnénych s jiz fungujici spole¢nosti. V ta-
kovém pripadé soudy zpravidla hledaji hod-
notu k datu vzniku i zdniku spole¢ného jméni.
Pfedmétem vyporadani je pak rozdil téchto
dvou hodnot.
Samotny proces ocefiovani podniku pro ucely
vyporadani v rozvodovém fizeni probihd ob-
dobnym zptisobem jako v pripadé ocenéni
v piipadé prodeje. ,,Cilem znalce je najit cenu
obvyklou podniku, kterou zakon o ocetlovani
majetku definuje jako cenu, kterd by byla do-
sazena pii prodeji stejného, popripadé obdob-
ného majetku v tuzemsku ke dni ocenéni.
Cenu obvyklou pak znalec hledd pomoci
vhodné metody na zdkladé rtiznych
analyz, vysvétlil Milo$ Kacirek.
Ve vétsiné pripadii soud vychézi z toho, ze
kazdy ma ndrok na stejny podil ze spole¢né-
ho majetku. Vyjimecné ale muze jeden z ex-
manzelt dostat méné - napriklad tehdy,
kdyz partner opusti spole¢nou domécnost,
nestara se o déti a neprispiva na je-
jich vychovu. (t2)
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strategii na nabidce, jeZ neptipominala staré
za$lé Casy, ale je navysost soucasnd, funkéni
a lakava po strance designu i materialu. Nastal
névrat legendy.
Ano, zdravi a volnost pohybu davalo propaga-
ci trenyrek kidla, ale to zdaleka nebylo vse.
Jeden z vyrobcii chvali své zbozi slovy:
»Stih panskych trenyrek nikdy nevyjde z mo-
dy, pro svou pohodlnost jsou oblibené jiz po
nékolik generaci. Pouze se vyviji jejich stfih,
ktery je v soucasné dobé vice vypasovany
a propracovany, takze nikde zbyte¢né neplan-
daji a panové se v nich nejen citi pohodlné, ale
navic jsou i sexy.“
nu trenyrek a obratil ji ve svou vyhodu. Navic
zménil i materidly, které jsou nyni ptijemnéjsi
na noseni.
»Dalsi vyhodou klasickych trenyrek je, Ze slusi
kazdé postavé. Nohavicka volné kopiruje linii
stehna, $vy zarucuji pohodlny sed a lehce pti-
1éhava latka v zadni ¢asti poskytuje pékny po-
hled na pansky zadek,“ pfipomind ¢esky pro-
ducent. Tak damy, tady mate, co chcete vidét!
Drive nesmifitelni nepratelé trenkafi a slipafi
si nyni mohou pratelsky podat ruce a odlozit
letity spor ad acta. Na svété ted bude o jeden
konflikt méné. A to je dobra zprava v dobé,
ktera klidu a pohodé moc nepfteje.

Pavel Kacer
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Aura bezpect, ktera Zeny pritahuje

Peugeot 408 je bezpochyby vz,
ktery miize posadce nabidnout
obrovsky komfort. Ale proslycha
se, ze témi, kdo si ho pofidi, maji
byt spise muzi. My si dovolime
nesouhlasit. Ostatné proto je tento
test soucasti Madam Business.

Zena je i ve svété automobilt ¢im dal ndro¢né;j-
$im zakaznikem. Paklize se k jejimu Zivotu vaze
urcité postaveni, je podnikatelkou, manazer-
kou, obvykle voli pro sebe, svou profesi i mi-
mopracovni zivot vozidlo, které dokaze vSech-
ny oblasti jejiho pisobeni distojné a s gracii
obslouzit. A rovnéz reprezentovat. Ty tam jsou
doby, kdy se spokojila jen s malym automobi-
lem. Dnes se chce takova osoba v kabiné citit
predevsim bezpe¢né a pro své myslenky potte-
buje prostor, ktery ji zklidni. Takovy, kde se

z hukotu velkomésta stane sotva znatelny $um,
v némz se dokaze koncentrovat nejen na svou
roli Fidi¢ky, ale taky na vSechny ty dalsi, které
se k jejimu Zivotu vdZou. Pravé takovy pozada-
vek umi Peugeot 408 splnit na vybornou,

o ¢emz nas v redakci béhem tydenniho testu
presvédcoval kilometr za kilometrem.

Zivot $éfek je plny rozruchu, a proto by vozid-
lo mélo byt utocistém, z néhoz vyzatuje poklid
a kde lze nabrat druhy dech a otevfit dalsi

z rezervoari vyrovnanosti. Interiér testované-
ho exempléfte v Grovni vybavy GT tomu na-
hravé. Ridi¢ka se za volantem bude diky ergo-
nomii a zpracovani sedadel citit velmi dobre.
Pouziti jemné kuize nappa navic lichoti i jem-
nym tkaninam $att jako hedvabi. Modravy
odstin Nabbo navic koresponduje s barvou
metalického laku karoserie Obsession. Moz-
nost nastavit si u sedadla fidicky vys$si posez
prindsi pocit bezpeci a skvély prehled o déni
v prostoru pred automobilem. Kabina je navic
velmi precizné odhlu¢néna, aerodynamicky
hluk je prakticky neznatelny. Interiér ma am-

bice pusobit prémiové, a pfitom si uchovat jis-
tou davku svézesti. A dafi se to.

Davku jistoty za volantem Fidickam dodéava

i perfektné vyladény podvozek, coz je jiz tra-
di¢ni rys znacky Peugeot. Pohupuje se s lad-
nosti elmy, je ve svém projevu kultivovany.
Neni prehnané tvrdy, ale ani znepokojivé mék-
ky. S velkymi 20 koly se v§ak nékdy muze
zdat, Ze dramati¢téjsi nerovnosti preci jen tro-
chu pocituje, ale pro kola této velikosti je to ty-
pické. Rizeni je presné a patii téz k jedné z de-
viz Peugeot, stejné jako volant, ktery diky
svému tvaru padne do mensi zenské ruky vel-
mi dobfe. Mnozi muzi kritizuji rozlozeni pro-
storu pred ridicem - volant lezi pfili§ nizko

a na reseni palubnich ptistrojii v podobé
i-Cockpit pry nevidi. My se naopak domniva-
me, ze pro Zeny muze byt usporddani vyhoda,
zejména jde-li o postavy vysoké kolem 170 cm.
Hybridni ustroji o celkovém vykonu 165 kW
(225 koni) je na viz téchto rozmérti vybaveny
bateriemi, na néz Ize cisté elektricky dojet az
63 km, zcela odpovidajici a umoziiuje uzit si

foto Katefina Simkova

svezeni sportovnéjsi i vyhlidkové. Ale vice to-
muto vozu sluéi jizda klidnéjsi, rozvazna, v niz
jde predev$im o maximalizaci pohodli posad-
ky. Jde-li o baterie, ¢isté elektricky se nam na
jednu cestu podarilo ujet vzdy asi 46 km, ale
musime podotknout, Ze §lo o husty méstsky
provoz stylu brzda plyn. Pokud planujete cesty
po mésté a je zadouci si energie trochu nasetfit,
urdité nezapomeiite pred kazdou jizdou nasta-
vit funkci e-save na nejvyssi moznou hodnotu.
Tichym predpokladem pak je, Ze v blizkosti
mist, kde parkujete, mate k dispozici pro tento
plug-in hybrid nabijeci stanici nebo wallbox.
Pak se dobfe muiZe stat, Ze benzinové ustroji
pod kapotou probudite az za hranicemi mésta,
béhem delsiho proplouvani krajinou.

Jako Zeny se také potiebujeme obklopovat
krasou, védét, Ze nas predméty, jez tvori kaz-
dodenni soucast naseho Zivota, tési svym de-
signem. A pokud jesté znasobi nas Sarm, pod-
trhnou nds vyttibeny vkus, o to 1épe. Model
francouzské automobilky v tomto sméru exce-
luje. Tolik komplimentt pravé od néznéjsiho
pohlavi jsme s kolegyni jesté béhem testovani
nezazily. A nemiiZe za to jen libezné lakovani
karoserie, ale predev$im harmonicky tvarova-
na karoserie. Kdyby totiz byl Peugeot 408
muz, je to ten, o némz snime. Jeho zevnéjsek
je atraktivni, md vyrysovanou postavu antic-
kého hrdiny, pevné svaly a ve tvari ostfe feza-
né rysy. M $irokd ramena, o ktera se s chuti
opreme. Vyzatuje z néj klid, ale pohled ma
ro$tacky. A v jeho spole¢nosti se citime, jako
bychom snad na svété byly pro jeho o¢i jediné.
Je spolehlivy, drZi slovo, rad pomiize, ale uka-
ze ném také zdravou ddvku vzruseni. Zadny
ulet pro pobaveni, ale partner, kterému s chuti
fekneme ano. Je snadné se zamilovat na prvni
pohled, ale jeste kouzelnéjsi je vytvorit si
vztah plny harmonie a duvéry, ktery pretrva.
S vozem Peugeot 408 neni nutné vzdavat se
ni¢eho z toho. Katefina Simkova

www.madambusiness.cz
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Bylinkami proti borelioze

Léto v plném proudu vabi k toulkdm pfFirodou. P¥i cestach lesem, podél horskych
bystfin nebo malebnymi viskami nejen zotavime svou mysl| a télo dostaneme do
dobré kondice, ale miiZze to mit i stinné stranky. Nebezpeci hrozi poté, co si nas
najde klisté nebo nas bodne komar ¢i jiny hmyz. Nemoc zvana boreliéza je zékefna
a muize clovéka nemilosrdné potrapit. Kdo komplikace zazZil, mohl by vypravét...

Neptizniva informace je, ze se kazdy
rok v Ceské republice zvy$uje pocet
ptipadt nakazy lymskou borelidzou.
Proti této nemoci zatim neexistuje
7adnd ucinna vakcina. Infekce je nejen
nebezpecna, ale také vede ke vzniku
dalsich zavaznych onemocnéni, jako
jsou unavovy syndrom nebo roztrou-
$end skleréza. Presto se projevy choro-
by daji zmirnit. Jak? Bylinkami.
Podpurna lé¢ba nasledka borelidzy je
mozna bylinnymi tinkturami. Zakla-
dem je tinktura z pupent topolu.
Gemmoterapeutika ndm mohou po-
mahat odstranovat zanétlivé stavy.
Pomaha olse, tiezalka, problémy na
nervové soustavé se zmirni bélotr-
nem, lipou, $isakem.

»Existuji také dalsi byliny, které mohou bojo-
vat proti boreliim, jako je §tétka soukenicka

nebo andrographis. Pfiroda je mocnd, nabizi
pomoc, tinktura z topolu je takika zazrak,
mnohokrat jsem si ovéfila, ze funguje,” vysvét-

lila Mgr. Jarmila Podhornd, majitelka firmy
NADEJE. Byl to ostatné jeji prvni vyrobek,
kdyz se rozhodla moznosti bylin zkoumat

a vyuzivat v praxi. Dodnes je sestava tinkur
proti boreliéze jednou z nejprodavanéjsich pri-
pravki v sortimentu jmenované spole¢nosti.
,»KdyZ se setkdm s piipadem, Ze je ¢lovék
dlouhodobé unaveny, ma potize s po-
hybovym aparatem, tak predpokla-
dam, Ze tyto problémy muize zptiso-
bovat borelie, a do kiry zafadim
topol. Pokud se stav po vyuzivani
kary zlepsi, tak vim, ze pachatelem
borelie byly. Dnes jiz vim, Ze v orga-
nizmu napadaji téz pokozku, $titnou
zlazu, o¢i, ale nejhorsi je vliv na ner-
vovy systém, kdy vétsinou proniknou
do pohybového aparitu, ale mohou
se podilet i na vzniku depresi, obrny
licniho nervu, poruch paméti a vzni-
ku neuropatii,“ vysvétlila Jarmila
Podhorna.

I ptipadné borelidze se Ize branit.

K tomu lze vyuzivat bylinné prostted-
ky ke zvy$eni imunity, vitaminy skupiny B,

a také repelenty, napt. levandulovy Komarek,
ktery byl k tomu pfimo vyvinut. (red)

foto Katefina $imkova

INZERCE

-

BORELIOZA

onemocnéni prenosné klistaty, komary, muchnickami
a jinym hmyzem

priznaky: velka tnava, bolesti kloubti a zad, nervové nékdy
i zrakové problémy

Vétsina z nds si pamatuje na okamzik, kdy po prochédzce pfirodou se
jim na nékterém misté na téle prichytilo kli§té. Obavy vétSiny z nas,
zda-li klisté neni néjak infikovdno, jak jej spravné odstranit apod. jsou
Jjisté na misté. Onemocnéni o kterém se v poslednich letech casto
hovofi a které je pfendseno riiznymi druhy hmyzu, nejcastéji klistaty
: prﬁvé lymska borelioza. Letos tomu nebude jinak, nebot jiZ nyni
enici varuji na riizné lokality, kde vyskyt infikovanych klistat je
nnoZen a hrozi onemocnéni nejen klistovym zanétem mozku, ale

také lymskou boreliézou. Onemocnéni lymskou boreliézou, miize m t
tézké diisledky a nasledky pro organismus na cely Zivot.

Jak se branit?
Antibiotika, kterd zabiraji na tuto nemoc nelze brat dlouhodobé a pro-
to je o to lepsi, Ze je moZna a i¢innd pomoc v bylinnych prostfedcich,
zvlasté gemmoterapeutikach. Hlavnim prostfedkem je tinktura zhoto-
vend z topolu, kterou je mozno doplnit také tinkturami, jeZ pomah
pfi konkrétnich problémech. Vysledky ukazuji, Ze uZivani tinktur p X
bi dokonce i jako dobra prevence.

Mgr. Jarmila Podhorna - NADEJE
objednavky na tel./fax: 582 391 207 GSM: 737 525 301
poradna: 582 391 254

798 46 Brodek u Konice 3
objednavky@nadeje-byliny.eu

www.nadeje-byliny.eu, bylinnyherbar.cz





