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Postaveni stale roste

Rozhodéi soud pii HK CR a AK CR s novinkami v nabidce

www.iprosperita.cz

dosperits

Zivot pfinasi neodhadnutelné mnozstvi zajimavych otaznikii. Je mnoho skuteénosti, které
vyzyvaji k odpovédim patrné naléhavéji nez pred lety. Jednou skupinou otazek jsou ty,
jez pfinaseji napfiklad majetkové spory, nové jevy v prostiedi internetu, globalizujici se
podnikani. Radu zalezitosti pomaha zvladat Rozhod¢i soud pii Hospodarské komore CR
a Agrarni komoie CR. 0 vyhodach feseni, jez nabizi, jsem hovoiila s JUDr. Marii Moravcovou,
tajemnici, a Mgr. Terezou Bartoskovou, asistentkou adrsporu.

Rozhod¢i soud pied nékolika lety obhajoval
svou prestiZ, a zejména propagoval své moz-
nosti — osvéta byla nutna, protoZe mnoho fi-
rem i jednotlivci o jeho moZnostech a vyuzi-
ti pro FeSeni soudnich spori nevédélo. Jak je
tomu dnes?
JUDr. Marie Moravcova

Rozhod¢i soud pii HK CR a AK CR je jedi-
nym stalym rozhodéim soudem v Ceské repub-
lice s neomezenou mistni a vécnou piislusnosti.
Z toho také vyplyva, ze mize rozhodovat vsech-
ny spory, které jsou v ramci naSich pravnich
predpistt svéfeny do rozhodovaci pravomoci
rozhodctim. Navic bylo posileno postaveni nase-
ho Rozhodéiho soudu p#i HK CR a AK CR sjed-
nocujicim pravnim nazorem Nejvys$siho soudu,
ktery cituji: ,,...pokud rozhod¢i smlouva neob-
sahuje ptimé uréeni rozhodce ad hoc, resp. kon-
krétni zptisob jeho urceni, ale v této souvislosti
jen odkazuje na rozhod¢i fad vydany pravnickou
osobou, ktera neni stalym rozhod¢im soudem
ziizenym na zakladé zakona, pak je takova roz-
hod¢i smlouva neplatna pro obchazeni zékona,
a to podle § 39 OZ. Nebo-li pokud subjekt, ktery
neni stalym rozhod¢im soudem zfizenym na za-
kladé zakona, vykonava takové ¢innosti spadaji-

ci podle zékona o rozhod¢im fizeni vyluéné do

JUDr. Marie Moravcova,
tajemnice Rozhodéiho soudu pfi HK CR a AK CR

pusobnosti stalych rozhod¢ich soudu, jde o zce-
la zfejmy a logicky odvoditelny imysl obchazet
zakon a o nastaveni podminek vzbuzujicich po-
chybnosti o nestranném a predvidatelném roz-
hodovani. Nelze mit ani za to, Ze by se icastnici
byli dohodli na tom, Ze by jejich ptipadny spor
tesil rozhodce ad hoc, nebot’ zadny takovy roz-
hodce nebyl v rozhod¢i smlouvé pfimo uveden,
tedy jasnym a zdkonu odpovidajicim zptisobem
nebyl stanoven zpusob, jak by piislusny rozhod-
ce mél byt urcen.*

Lze zminit, jaka uspésna feSeni ma Rozhod-
¢i soud za sebou?
JUDr. Marie Moravcova

Rozhod¢i soud v loniském roce dosahl hranice,
kdy bylo podano vice nez 3000 podani, nebot’
musime vzit v ivahu nejen pocet sport fesenych
v ,.klasickém® rozhod¢im ftizeni, ale také spory
o domény, spotiebitelské spory a samoziejmeé
i spory, jejichz feSeni bylo zahajeno na urovni
fizeni smir¢iho. Rozhod¢i soud v bieznu toho-
to roku publikoval v Obchodnim véstniku Rad
pro vnitrostatni tthradové spory ve zdravotnic-
tvi a predpokladame, Ze prvni spory v této oblas-
ti by mohly byt zahajeny na podzim.

Soucasné bych chtéla informovat o dalsi akti-
vité¢ Rozhodc¢iho soudu — a to sportovni arbitra-
zi. Tento projekt je na zacatku, zahajujeme jed-
nani se zainteresovanymi subjekty a snad najde-
me i pfilezitost seznamit ¢tenare vaseho casopi-
su s dalSimi aktivitami Rozhod¢iho soudu v této
zajimavé oblasti.

Chystaji se zmény v legislativé, které by posu-
nuly mozZnosti uplatnit rozhod¢i Fizeni dale?
Aby bylo vyuZitelné ve vétSim zabéru? A aby
jesté vice slouzilo praxi?
JUDr. Marie Moravcova

Chystané zmény v legislativé vedou i k tomu,
7e Rozhod¢i soud pii HK CR a AK CR se ak-
tivné zlcastiiuje praci na legislativnich tupra-
vach zakona ¢. 216/1994 Sb., o rozhod¢im Fize-
ni a o vykonu rozhod¢ich nalezl. V navaznos-
ti na tyto zmény bude novelizovan i Rad a Pra-
vidla o nakladech rozhod¢iho fizeni, ve kterém
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se promitnou nejen
tyto legislativni upra-
vy, ale také Gpravy pii-
pravované piedsednic-
tvem Rozhod¢iho sou-
du za podpory a Siroké
diskuze rozhodct to-
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hoto Rozhod¢iho sou-

du. Predpokladame jeho vydani ke konci toho-
to kalendainiho roku tak, aby mohl nabyt ucin-
nosti zacatkem roku 2012. Snazime se, aby tyto
chystané zmény piiblizily rozhod¢i fizeni vetsi-
mu poctu klientt.

Pro¢ se nékteré firmy ze zasady brani mit ve
svych smlouvach rozhod¢i dolozku?
Mgr. Tereza Bartoskova

I pfes neustalou propagaci a odborné semi-
nafe o rozhod¢im fizeni se nékteré firmy bra-
ni zakotveni rozhod¢ich dolozek v ur€itém typu
smluv, ptipadné nechtéji, aby spor byl rozhodo-
van u naseho RS. Pfi¢inou je ve vétsiné piipa-
dt neznalost prace s rozhod¢i dolozkou a také
pfedstava o tom, ze zahrani¢ni rozhodci jsou
lepsi nez ti, ktefi rozhoduji pod hlavickou nase-
ho RS. Proto je neustale tfeba zdtraznovat diile-
zitost prace s textem rozhod¢i dolozky, ktera je
zakladem pro feSeni sporu u RS. Mate-li zajem
dobrat se rychlého rozhodnuti sporného ptipadu,
pak je rozhod¢i fizeni tou nejlepsi cestou. Stra-
ny ovliviji rychlost tohoto fizeni, slozeni sena-
tu, misto, kde se fizeni bude konat a dale se mo-

hou dohodnout, Ze chtéji, aby spor byl rozhodo-

Mgr. Tereza Bartoskovad, asistent adrsporu.

van podle zasad spravedlnosti, aby rozhod¢i fi-
zeni probihalo bez Gstniho jednani jen na zakla-
dé pisemnych podkladi a aby rozhod¢i nalez byl
vydan bez odiivodnéni.

Mohla byste zopakovat vyhody rozhod¢iho
Fizeni v porovnani s klasickym statnim soud-
nim Fizenim?
Mgr. Tereza Bartoskova

Vyhodou rozhod¢iho ftizeni je predevsim
jeho dostupnost, rychlost, efektivita a nefor-
malnost. RS mize rozhodovat jakékoliv arbit-
rovatelné spory bez ohledu na mistni a vécnou
prislusnost, rozhod¢i nalez je vykonan v za-
hrani¢i v souladu s Newyorskou umluvou ve
vice nez 140 statech svéta bez vétSich pro-
blému. Rozhod¢i tizeni je nevefejné, rozhod-
ci jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o sku-
te¢nostech, o kterych s dozvédéli v souvislos-
ti s vykonem funkce rozhodce, pokud neby-
li této povinnosti zprosténi. Neni mozné odvo-
lani, pokud si v rozhod¢i dolozce strany nedo-
mluvi pfezkum rozhod¢iho nalezu, coz je jaka-
si druha instance, nicméné se tim ztraci jedna
z dfive uvedenych vyhod, a to je rychlost fize-
ni a ekonomicka dostupnost. Vyhodou je moz-
nost toho, ze spor z urcité oblasti prava budou
rozhodovat odbornici v té dané oblasti, napf.
ze spor ze sménky bude rozhodovat odbornik
na smeénecné pravo. Ma strana takové moznos-
ti u obecného soudu?

Rozhod¢i soud se zabyva zejména spory ma-
jetkové povahy. Ale také ma ve svém portfo-
liu duSevni vlastnictvi, naptiklad internetové
domény apod. Co vSechno je tedy v jeho kom-
petenci?
Mgr. Tereza Bartoskova

V internetovych doménach mame skuteéné $i-
roké kompetence, lze u nas podat Zalobu o do-
ménové jméno .cz, .eu, .com, .org a o fadu dal-
Sich. Okolnosti, za kterych miZete tuto moznost
uplatnit, se ovSem lisi podle té které domény.

pokracovani na str. 13 »
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Prosperita je mésicni pe-

Pﬁperﬂ riodikum o podniké-

ni a vzajemné komuni-
kaci mezi firmami a jejich velkymi skupina-
mi, mezi profesnimi uskupenimi a navzajem
v prostiedi ¢eského trhu. Pfednostné informu-
je své Ctenare o déni v Ceské ekonomice prede-
vs§im oc¢ima jednotlivych podnikatelskych sub-
jektt a svazd, asociaci, sdruzeni, unii, komor
a Konfederace zaméstnavatelskych a podnika-
telskych svazii CR. Velky prostor je vénovan
prezentacim formou ¢lankd a rozhovort anebo
klasické reklamé, kterd je jedinym zdrojem fi-
nancovani tohoto casopisu. Cilem je oslovit §i-
roké spektrum podnikateli a manazeru s tim,
ze prednost maji informace o aktivnim postoji
k podnikéni a vytvareni trvalych hodnot.
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Cesti podnikatelé nepouzivaji
moderni metody fizeni,

prestoze je povazuji za klicové
pro kvalitni rist firmy

Dvacata znacka v Programu
Ceska kvalita: Hristé-sportovisté-
élocvicna — Ovéreny provoz
Ridim se zdravym rozumem

Spotiebni druzstva se
vraceji ke své tradici tviirce
venkovského prostiedi

Rozsiteni CNG chybi politicka viile

4

]
o o

[
—
o

MANAZER
PRO

RIZENOU
KORUPCI

i

autor: Milos Krmasek

Casopis Prosperita
a priloha Prosperita Madam Business

Vydava: RIX, s. 1. 0.

Sidlo vydavatelstvi a redakce
Ocelaiska 2274/1, 190 00 Praha 9
IC: 25763164

DIC: CZ25763164

tel.: 284 684 212

fax: 284 689 062

e-mail: brixi@prosperita.info
Datum tisku: 15. Cervence 2011
Datum distribuce: 18. ¢ervence 2011

PhDr. Eva Brixi-Simkov4, $¢fredaktorka
mobil: 602 618 008, e-mail: brixi@prosperita.info

Martin Simek, obchodni feditel
mobil: 606 615 609, e-mail: martin@prosperita.info

Pavel Kacer, redaktor
mobil: 724 501 791, e-mail: kacer@prosperita.info

Vratislav Kone¢ny, externi autorska spoluprace
mobil: 602 274 122, e-mail: konecny.vratislav@seznam.cz

Ing. Jan Taraba, odborna obchodni komunikace
mobil: 604 726 009, e-mail: taraba@prosperita.info

Dr. Jiri Novotny, medialni poradce
mobil: 602 668 013, e-mail: jn.orpa@centrum.cz

Korektury: Mgr. Pavla Roznic¢kova
mobil: 606 512 112, e-mail: roznickova.pavla@gmail.com

Design, zlom: Karel Svihel, mobil: 604 787 464
e-mail: svihel.prosperita@gmail.com

Tlustrator: Milo$ Krmasek, mobil: 723 613 330
e-mail: milo.krmase@seznam.cz

Internetové stranky:
www.prosperita.info, www.madambusiness.cz
WWW.premium.prosperita.info

Prijem inzerce: Ocelaiska 2274/1, 190 00 Praha 9

Placené textové materialy jsou na strankach ¢asopisu
oznacené grafickym symbolem co.

Bez oznaceni jsou publikovany materialy
poskytnuté redakei davéryhodnymi zdroji.
Materialy oznacené (tz) jsou pievzaté, pii-
padné redakéné upravené tiskoveé zpravy.
Za textové a obrazové podklady dodané
redakci inzerentem pro vyrobu a otisténi
inzerce odpovida inzerent.

Tisk: Moravska typografie, HerSpicka 6, 658 17 Brno
(zakazkova kancelar T: 532 163 300)

Distribuce: 5 P Agency, s. . 0., Masarykova 118
Business Park Modfice, 664 42 Modiice
Casopis je v roce 2011 rozsifovan

dle vlastniho adresate redakce.

Registrace MK CR E 8255. Mezinarodni standardni
¢islo sériovych publikaci ISSN 1213-6492

www.premium.prosperita.info

y
Po dovolené

Jsou lidé, kteri uz ani nevédi, co dovo-
lena je. I kdyz jich jsou u nds desetitisi-
ce, vétsina se kazdorocné tési na letni vol-
no. At uz ho travi povalovanim na morské
plazi, kuténim na chaté, nebo vysokohor-
skou turistikou, po jednom az dvou tydnech
mimo pracovni proces se citi osvézeni, Spo-
kojeni a omladli, pokud vynecham vyjim-
ky potvrzujici pravidlo. AvSak prvni den na
pracovisti byvd trudny. Sam mivam znacné
potize navazat tam, kde jsem pred dovole-
nou skoncil. Mozek se rozjizdi velmi poma-
lu jak dlouhy ndkladni viak, prsty se nemo-
hou trefit do téch spravnych klaves, dokon-
ce i kancelar vypada jinak, odcizené. Ne-
zbyva nez prekonat prvotni odpor a pus-
tit se do restii, které se mezitim nakupily.
Teprve dalsi den clovék pociti, jak blaho-
darné na néj odpocinek zapiisobil.

Pavel Kacer
NEJHEZ(

A

Zapamatovatelna
Tentokrat jsme vybrali pozvanku na tis-
kovku, ktera nam padla do oka zejména vy-
tvarnym pojetim. Zkratka letni, kterd za-
ujme, a to barvami a uspofadanim plochy.
Byla na tiskovou konferenci banky ZUNO,
ktera jako prvni skute¢né¢ online banka
vstoupila pravé na ¢esky trh. Autorim vy-
tvarného feSeni posilame na nasich stran-

kach jednicku.
(rix)
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Ucetni a poradenska firma
FISKUS CZ s.r.0.

vam nabizi:
vedeni jednoduchého i podvojné-
ho ucetnictvi zpracovani Gcetnictvi za
cely rok, mzdy, DPH, danova ptizna-
ni v§eho druhu a fadu dal$ich sluzeb
ekonomickych a danovych
(podnikatelské plany, uvéry,
ekonomické vedeni firem, kri-
zové tizeni apod.)
Kontakt: U Kanlky 1, 120 00 Praha 2,
tel.: 224 918 293; 224 922 420; 224 922 688;
224 917 584; 223 016 650; 223 016 651,
fax z jakéhokoli uvedeného Cisla

www. fiskus.cz, mojmir@fiskus.cz 602 217 061
karel@fiskus.cz 603 423 097

ZRCADLO MESICE

¢ Agentura pro podporu podnikani

a investic CzechInvest
* Agrarni komora CR
* Asociace ¢eského papirenského primyslu
* Asociace ¢eskych pojistovacich makléia
* Asociace inova&niho podnikani CR
* Asociace malych a stéednich podnikii a Zivnostniki CR
* Asociace podnikatelek a manaZerek CR
* Asociace textilniho, odévniho a koZedélného primyslu
+ Ceska agentura na podporu obchodu / CzechTrade
» Ceska asociace koudi
« Ceska asociace petrolejaiského primyslu a obchodu
« Ceska asociace podnikatelii v lesnim hospodaistvi
« Ceska asociace pojistoven
« Cesk4 asociace pro sout&Zni privo
o Ceska | gova a finan¢ni i
» Ceska manazerska asociace
« Ceska spoletnost pro jakost
« Cesky svaz pivovarii a sladoven
« Cesky svaz zaméstnavatelii v energetice
* Druzstevni Asociace CR
¢ Euro Info Centrum Praha
* Gender Studies
« Hospodai'ska komora Ceské republiky
* Hospodarska komora hlavniho mésta Prahy
+ Komora auditori CR
* Komora certifikovanych ucetnich
* Konfederace zaméstnavatelskych

a podnikatelskych svazi CR
* ManaZersky svazovy fond
* Podnikatelsky svaz pekaii a cukraii
* Potravinaiska komora CR
* Unie zaméstnavatelskych svazi CR
¢ SdruZeni automobilového primyslu
¢ SdruzZeni Korektni podnikani
« Sdruzeni podnikatelii CR
* Sdruzeni pro cenu CR za jakost — Czech Made
* SdruzZeni pro informac¢ni spole¢nost
* Svaz dovozcii automobili
* Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druZstev
* Svaz eskych a moravskych spotiebnich druZstev
* Svaz chemického priimyslu CR
+ Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR
* Svaz podnikatelii ve stavebnictvi v CR
* Svaz strojirenské technologie, zajmové sdruZeni
* Svaz priimyslu a dopravy CR
« Unie soukromych bezpe&nostnich sluzeb CR
* Zem&d@lsky svaz CR

y

Vykonna multifunkce pro kazdou kancelar
,Zabalena“ do netradiCnich designu

Spole¢nost Develop predstavila letni no-
vinku z oblasti kancelafskych tiskovych
strojii. Multifunkce ineo+ 25 v sobé kom-
binuje prednosti stolni tiskarny s funkcemi
kopirovani, skenovani a faxu. VSe v ¢ernobi-
1ém i barevném provedeni. Diky kompaktni-
mu designu, inteligentnim doplitkim a eko-
nomickému provozu se hodi do kazdé kan-
celaie — od domacich pracoven aZ po vel-
ka pracovisté s na-
ro¢néjsimi pozadavky
na spravu dokumen-
ti. Navic si uZivatel
muzZe prizpisobit de-
sign stroje svému sty-
lu a ozivit tak Sed’ kancelafského prostiredi.
ineo+ 25 je mozné ,,zabalit*“ do péti médnich
dekorii — jaro, fantasy, letni party, prouzek
a ostruZina.

Sortiment dodavatelti kancelarské techniky se
v soucasné dob¢ jiz pfilis neodliSuje. Nabizi se
tedy otazka, jak si vybrat spolehlivého doda-
vatele tiskovych zafizeni. Spole¢nost Develop
klade velky duraz na efektivni feSeni tisku ne-
jen pro velké spolecnosti, ale i pro malé firmy,
tedy pracovisté se 2 az 20 zaméstnanci. Pro ta-
kové prostiedi jsou ¢asto obecné nabizeny zby-
tecné predimenzované stroje a navazujici soft-
ware, nebo naopak malé tiskarny, jejichz pro-
voz ma k efektivité¢ daleko. Zde je pfitom da-
lezité se soustiedit na nizké provozni naklady
a zajistit odpovédnost uzivatell.

To u stroji Develop umoziiuje vybavenost
funkci osobnich G¢tl jiz ve standardni vybavé
stroji. Obsluha osobnich uétl pfitom neni ni-
kterak uzivatelsky naro¢na. Uzivatel se pfihla-
si svym jménem a heslem ¢i pouhym mavnutim
bezkontaktni identifika¢ni kartou. Pokud ode-
slal n¢jakou tlohu na tisk, ihned se mu doku-

DEVELOP

ment vytiskne. Na zakladé pridélenych uziva-
telskych prav miize kopirovat ¢i skenovat. I pro
administratora je sprava ucti velmi snadna.
Softwarovym nastrojem vytvoii seznam uZziva-
telt, pridéli jim potiebna prava a limity a tyto
udaje nahraje po siti do stroje.

V piipadech, kdy firmy potfebuji vice mul-
tifunkci, je nejvhodnéjSim feSenim serverova
sprava tisku. Pro mensi a stéedni firmy je ideal-
ni edice SafeQ Instant,
kterd je cenové atrak-
tivni a pfitom nabi-
zi maximalni pohodli.
S funkei ,,Nasleduj meé*
muze uzivatel ulohu
tisknout na jediny ovlada¢ a pak si ji vyzved-
nout na kterékoliv jiné multifunkci, ke které se
prihlasi. Administratorovi umoziuje snadnou
spravu uzivatelt, vyspé€lé piehledy tisku, na-
kladti a ostatnich ¢innosti s bohatymi moznost-
mi ¢lenéni napt. dle stiedisek nebo projektd.

Vhodnym fesenim pro firmy, které maji vice
detaSovanych pracovist a neni tedy pro né
efektivni pofizovat si vSude servery, je sluzba
Account Manager. Ten vyuziva inteligence pii-
pojenych multifunkei, které zajistuji oveérova-

ni uzivatel a hlidani jejich prav. Account Ma-

nager se k nim jednou za ¢as pfipoji a stahne si
informace o jednotlivych uzivatelskych tctech.
Funguje i na relativné pomalych linkach (jako
je tteba ADSL), a dokonce neni piekazkou, po-
kud je spojeni s centralou pieruseno. Data se
jednoduse stahnou ptisté. Vysledkem jsou kon-
solidovana data na centrale, bezproblémovy
a rychly tiskovy provoz, aniz by byl nezbytny
tiskovy server.

At uz si ale firma vybere jakéhokoliv z do-
davatelti kancelarské techniky, jednoznacné
Ize v§em bez vyjimky doporucit jediné — uza-
vieni servisni a materialové smlouvy se svym
dodavatelem tiskového feSeni. Tim spolec-
nost prenese odpovédnost za provozuschop-
nost svého tiskového systému na obchodniho
partnera a zbavi se tak spousty prace a zmat-
ku pti objednavani technikd, tonert, papiru, na-
hradnich dilu ¢i spotfebniho materialu. Zkrat-
ka se soustfedi na praci a nemusi se neefektiv-
n¢ zabyvat provozem kancelare. Uzivatel jisté
oceni i poskytnuti zaruky na hardware po ce-
lou dobu trvani smlouvy na obdobi 4 az 5 let.
V neposledni fad¢ je pak tato smlouva zaruce-
nym a jednoduchym zptsobem, jakym Ize uset-
fit zna¢né naklady na firemnim tisku.

(red) co»

Redakéni rada pracuje ve sloZeni: Ing. Vladimir Feix, generélni feditel spoleénosti Cesky porcelan, a. s. Dubi, Jan Wiesner, Gestny predseda Svazu ¢eskych a moravskych

vyrobnich druzstev, PhDr. Hana Vanéckova: feditelka externi a interni komunikace MPSS, Ing. Irena VI¢kova, vedouci sekretariatu a pr manager Svazu obchodu

a cestovniho ruchu CR, Ing. Karel Havli¢ek, Ph.D., MBA., generélni feditel spoleénosti SINDAT GROUP, predseda piedstavenstva Asociace malych a stfednich podnikii

a zivnostniki CR, Prof. Ing. Jaroslav Antonin Jirasek, DrSc., piedseda dozor¢i rady, Strojirny Tatra Praha, Martin Maly, tiskovy mluvéi, LG Electronics CZ, s.r.0.,

Ing. Ivo Gajdos, viceprezident Ceské manazerské asociace
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Cesti podnikatele nepouzivaji moderni
metody fizeni, pfestozZe je povaZzuji za kliCové pro kvalitni rust firmy

Rada kvality Ceské republiky a Asociace malych a stiednich podnikii a Zivnostnikii CR
piedstavily v éervenci vefejnosti vysledky prizkumu mezi éeskymi podnikateli, ktery
sledoval nazory zastupcu malych a stiednich podniki na konkurenceschopnost, bariéry
v podnikani a pouzivani inovaci a modernich metod fizeni. Z prizkumu vyplyva, ze aékoli
si ¢esti podnikatelé uvédomuji vyznam modernich metod Fizeni, maji o nich jen minimalni

informace a prakticky je nepouzivaji.

Prizkum, ktery sledoval nézory piedsta-
vitelti malych a stfednich firem, pfinesl ce-
lou fadu zajimavych vysledkd. Velmi po-
zitivni posun se, oproti diive provadénym
prizkumtim, odehral v nazorech podnikate-
It na konkurenceschopnost. ,,Potésilo nas,

ze si nasi podnikatelé uvédomili, Ze v obdo-
bi globalizované ekonomiky nebude mozné
konkurovat jen cenou,” uvedla Eva Svobo-
dova, generalni feditelka Asociace malych
a stfednich podnikd a zivnostnikl CR. ,Za
nejdalezitéjsi konkurenéni vyhodu oznaci-

Analyza konkurenceschopnosti a bariér rozvoje ¢eskych podnikt

V éem spattujete hlavni konkurenéni vyhodu Vasi spole¢nosti oproti konkurenci?

| | | |
Pruznost, flexibilita jednni, 24,2% Hlavni konkuren¢ni vyhoda, kterou respondenti spatiuji ve své firmé,
§ ychlost duda\fky | | | | je kvalita produktu, ktery nabizeji a s nim spojenych sluzeb, které podnik
Kvalita produktu/sluzby 21,6% poskytuje odbérateli.
Odbornost,
profesionalita personalu | | 254
Tradice znacky reference 12,4%
— |
ZInalost a informace o trhu 8,5%
| o o 34 uidi "
Cena produktu/sluzby 65% Pouze 6,5% c¢eskych podnikatel a manazerd uvedlo, Ze vidi hlavni
8 konkuren¢ni vyhodu v nizsi cené svych produktd a sluzeb.
Jiné 9,4%
Neuvedl/a | 2,8%

V ¢em spattujete hlavni bariéry rozvoje Vasi spole¢nosti?

|
Silna konkurence v odvétvi 42,1% T ‘ > K ence
| | | i
I
Mald podpora stétu 29,9% ‘ ‘
I I ™>  Stat
Legislativni omezeni 253%
Z4dné bariéry neshledvim 131%
= |
Nedostatecnd poptévka
po produktu/sluzbé 5k
Nedus\atecn; pm’gﬁ?egﬂavf; 6,7% Jako nejvétsi bariéru dalSiho rozvoje spole¢nosti respondenti vnimaji
Nedostateénd obchodni  [57355 silnmf kanurgnci v odvétvi. l::élgj§ patrpy vliv stétu na pf)dlnilka(e!ske:
Ginnost ™ prostiedi. Tretina respondent( vidi bariéru rozvoje podnikani v nizké
Zastaralé metody fizeni 3,0% podpoie podnikatelli ze strany statu a 25% respondent( uvadi jako
podniku bariéru legislativni omezeni, ktera maji negativni dopad na podnika-
0 10 20 30 40 50 telské prostredi.

Nyni Vam prectu nékolik vyroki tykajicich se podnikani a moderniho fizeni firmy. Vyjadiete prosim miru Vaseho
souhlasu s jednotlivymi vyroky. (1=Rozhodné souhlasim, 5=Rozhodné nesouhlasim)

100 Rozhodné nesouhlasim
| | SpiSe nesouhlasim
30 I Ani souhlasim ani nesouhlasim
| | Spise souhlasim
Rozhodné souhlasim
60 @ Primémé mira souhlasu
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Respondenti jsou ve vétsi mife piesvéd¢eni o tom, Ze ¢eské vyrobky sne-
sou srovnani se zahrani¢ni konkurenci. Zaroven ale chapou, Ze z pohledu
kvality Fizeni podnikd je nezbytna realizace modernich metod fizeni.
Bohuzel ale - jak vyplyva z odpovédi na dalsi otézky - tyto moderni me-
tody fizeni pfilis neznaji, ani se jejich aplikaci vaznéji nezabyvaji.

Rozhodné ano
| | Spise ano
| | Ani ano, ani ne
W spiene
Rozhodné ne

09%  04% 06%

Je podle Vas kvalitni a koncepéni Fizeni podniku dulezité pro jeho dI

hodobou konk

Vétsina (98%) oslovenych manazer( se shoduje na tom, ze kvalitni
a koncep¢ni fizeni podniku je dilezité pro dlouhodobou konkuren-
ceschopnost spole¢nosti. Vysledky dokazuji, ze manazefi jsou si védomi
dulezitosti vazby mezi kvalitou fizeni podniku a jeho konkurence-
schopnosti.

la vétSina respondentl pruznost, rychlost do-
davek a kvalitu produkti. To povazujeme za
velmi dobry signal.*

Konkurenceschopnost bude ziejmé klico-
vym terminem pro budoucnost exportné ori-
polovi-
na podnikatelti povazuje za nejvétsi prekaz-

entované Ceské ekonomiky. Témer

ku v podnikani pravé silnou konkurenci. Za
dalsi vyznamné bariéry povazuji piedstavi-
telé firem malou podporu statu a le-
gislativni omezeni. Jen malo podni-
katell ale hled4 chybu na své strané.
»Je zajimavé, Ze jen 3 % podnikate-
It vidi bariéru rozvoje firmy v zasta-
ralych metodach fizeni. Pfitom pri-
zkum jasné ukazal, ze v této oblasti vyrazné
zaostavame za vyspélym svétem. Nerozumim
tomu, Ze si podnikatelé stézuji na silnou kon-
kurenci a soucasn¢ ignoruji nejdilezitéjsi prv-
ky zvySovani konkurenceschopnosti — inova-
ce a moderni metody fizeni,” komenoval vy-
sledky prizkumu JUDr. Ing. Robert Szurman,
pfedseda Rady kvality CR a feditel Odboru
mezirezortnich zalezitosti MPO.

npk)

Cesti podnikatelé piitom ve svych vyjadte-
nich davaji predsedovi Rady kvality zapravdu:
témef 80 % jich v pruzkumu uvedlo, ze mo-
derni metody fizeni povazuji za kli¢ové pro
kvalitni vedeni podniku. A 98 % respondentt
povazuje kvalitni a koncep¢ni fizeni podniku
za dulezité pro jeho dlouhodobou konkuren-
ceschopnost. Na druhé strané 77 % ceskych
podnikatel aktivné zZadnou moderni metodu
fizeni nezna a téméf stejné procento
firem zadnou takovou metodu nepou-
ziva. Jeden z klicovych prvki udrze-
@  niazvySovani konkurenceschopnosti

wAroDNi poLiTika kvauTy j€ tak mezi podnikateli opomijen ta-

kovym zplisobem, Ze to znamena vy-
razné ohrozeni uspésnosti nasich firem na sve-
tovych trzich.

Pfitom, diky podpofe ministerstva pramys-
Iu a obchodu, maji nase firmy k dispozici jiz
fadu let jeden z nejlepSich néstroju pro fize-
ni firem — EFQM model. Posledni ¢ast pri-
zkumu ovéfovala, zda ¢esti podnikatelé ten-
to nastroj, ktery v Evropé vyuzivaji tfi z péti
sttednich a velkych firem, znaji a aplikuji.

efektivity a konkurenceschopnosti?

Znalost a postoj podnikatelti k EFQM modelu

Slysel/a jste nékdy o modelu fizeni firmy podle zasad modelu excelence EFQM a jeho pfinosech pro rust zisku,

Ano, zndm ho velmi dobe
| | Ano, slySel jsem o ném
I e, nikdy jsem o ném neslysel

Z odpovédi vyplyva, ze téméf 80% Eeskych podnikatelii viibec nevi

vice nez 30.000 evropskych firem. To je velmi vyznamna konkuren¢ni
nevyhoda pro CR, protoze podle nezavislych analyz pfindsi firmam
EFQM model zlep3eni hospodaiskych vysledki o desitky procent.

0,4%

Slysel/a jste nékdy o programech Narodni ceny kvality, které vyuzivaji EFQM model k hodnoceni tirovné
konkurenceschopnosti firem (Modely START, START PLUS, EXCELENCE)?

Ano
W e
W Newedl/a

Cilem otazky bylo zjistit jestli jsou firmy o programech Narodni ceny
kvality CRinformovany a zda védi o ptinosech aplikace téchto program
vzhledem ke zvyseni konkurenceschopnosti.

Vysledky vyzkumného 3etieni napovidaji, Ze aktivni znalost metod
moderniho fizeni firmy je na relativni nizké urovni. Pouze 22,55%
respondentt spontanné uvedlo nékterou z metod fizeni firmy. Znac¢na
cast respondent(l véak uvedla neexistujici metodu moderniho fizeni. 0
Na zékladé cetnostniho grafu se ukazuje, Ze pouze malo respondentt

skute¢né zna nékterou z metod moderniho fizeni podniku.

Povédomi o modernich metodach fizeni firmy je na nizké urovni.

Znalost a postoj podnikatelii k modernim metodam fizeni podniku

Znate moderni metody Fizeni firmy? Jaké? (Oteviena otazka)

Nezndm

W 7im Six Sigma

Stihly podnik
Balanced Scorecard
Kaisen

150 normy
Kontrola
Projektové fizeni
Coaching

SWoT 2

Pldnovéni 2
Leadership 2

17

Prizkum potvrdil, ze pro 80 % ceskych firem
je tento model zcela neznamy. ,.Je to bohu-
zel jen potvrzeni stavu, ktery se jiz nékolik let
marné pokousime zménit,” doplnil k vysled-
kim priazkumu Ing. Pavel RysSanek, predseda
predstavenstva Sdruzeni pro ocenovani kvali-
ty. ,,Mame k dispozici $pi¢kovy nastroj, kte-
ry prokazatelné zvysSuje vykonnost firem o de-
sitky procent, ale nemame prostfedky na to,
abychom ho podnikatelské vefejnosti podrob-
né predstavili a osvétlili vSechny jeho vyhody.
Ptitom i zkusenosti ¢eskych podnikatel uka-
zuji, ze efektivni vyuziti modelu pfinasi zvy-
Seni konkurenceschopnosti na zahrani¢nich tr-
zich a lep$i hospodaiské vysledky, coz samo-
ziejmé& znamena i pfinosy pro stat v podobé
vys$§i zaméstnanosti a ptijmi z dani.*
Prizkum, ktery v zavéru prvniho pololeti
provedla vyzkumna agentura ASPECTIO, sle-
doval nazory vybraného vzorku 541 respon-
dentt z firem s vice nez 25 zaméstnanci s obo-
rem ¢innosti vyroba, obchod a sluzby. (tz)
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V MEZINARODNIM ROZMERU

Dvacata znacka v Programu Ceska kvalita:
Hriste-sportoviste-telocvicna — Overeny provoz

Rada kvality CR, Sdruzeni éeskych spotiebiteléi a Ridici vybor Programu Ceska kvalita
v €ervnu oznamily pfijeti znacky ,Hfisté-sportovisté-télocviéna - Ovéreny provoz“ do
Programu Ceska kvalita. Dodavatelé a provozovatelé hiist, sportovist' a télocvicen tak
ziskavaji moznost objektivné provéfit kvalitu svych zafizeni a informovat o ni uzivatele.
Program Ceska kvalita, ktery pomaha spotiebiteliim pii vybéru zbozi a sluzeb s nezavisle

ovérenou kvalitou, tak sdruzuje jiz 20 znacek.

Détska hiisté jsou pro vétsinu lidi synonymem
pohody a bezpeci. Pravé na htisté a sportovisté
posilame své déti, aby si hraly v bezpe¢ném pro-
stfedi a neriskovaly své zdravi na silnicich, par-
kovistich, stavenistich a podobnych nevhodnych
prostorech.

Aby ale hiiste a sportovisté byla skutecné bez-
pecna, musi splitovat mnoho pfisnych pozadav-
ki jak na vlastni zafizeni, tak na jeho montaz.
,»] kdyz dnes na hristich prevazuji certifikova-
na zafizeni, presto pomérné Casto dochézi k chy-

bam a k obchazeni predpist pravé pii montazi.
Vysledkem je, Ze, podle nasich zkusenosti, je asi
tfetina hfi$t’ osazena nespravné namontovanymi
— a tedy nebezpeénymi — hernimi prvky,* fek-
la na nedavné tiskové konferenci v Praze Zde-
na Houzvickova, predsedkyné Profesni komory
vyrobct a kontrolord hfist’ sportovist’ a télocvi-
¢en (SOTKVO).

Statistiky bohuzel jeji slova potvrzuji. Roc¢-
né je v Ceské republice hospitalizovdno po
riznych nehodach na 30 000 déti, z toho

9 % (zhruba

sobeny na détském hfisti a dalSich 8 % (asi
2400) s trazem ze sportovist. A nejde jen
o lehka zranéni. Jen nevhodné zkonstruované
a upevnéné fotbalové branky zabily v posled-
nich dvou letech tfi déti!

Rodice bohuzel dosud méli jen malo moznosti
posoudit, jestli je htisté ¢i sportovisté, na kterém
si jejich dité hraje, bezpecné. S ptichodem znac-
ky ,,Ceska kvalita — HFi§ts-sportovisté-t&locvicna
— Ovéfeny provoz™ by se ale situace méla radi-
kalné zlepsit. ,,Znacka jednoznacné potvrzuje, ze
htisté, sportoviste ¢i télocvicna je bezpecna a kva-
litni, osazena schvalenymi a spravné namontova-
nymi prvky. A diky opakovanym kontrolam toto
potvrzeni plati po celou dobu, kdy je zafizeni
znackou oznaceno,” vysvétlil Ing. Libor Dupal,
predseda Sdruzeni Ceskych spotiebitelii. Znacka
je samoziejmé dilezitd i pro provozovatele, pro-

nosti, Ze je zafizeni spravné navrzeno a smonto-
vano a ze neni zanedbavana jeho udrzba.
Jakékoli znaceni by ale nemélo smysl, pokud
by nebyla zarucena jeho vérohodnost a objek-
tivita. Pfijetim do Programu Ceska kvalita zis-
kala znacka garanci, ze spliiuje vSechna naroc-
na kritéria, ktera program stanovi, a ze je dave-
ryhodna. ,,Vime, Ze kritéria pfijimani znacek do
Programu Ceska kvalita jsou piisna, mnohdy
i pfisngjsi nez u obdobnych programt v zahra-
ni¢i. Ale chceme, aby kazdy zakaznik, ktery na
vyrobku nebo v misté poskytovani sluzby uvi-
di spolu s jakoukoli znatkou i logo Ceské kva-
lita, v&d¢€l, ze se na kvalitu ocenéného produktu
miize stoprocentné spolehnout. Chceme dat spo-
tiebiteli jasné voditko, jak najit na trhu kvalitni
vyrobky a sluzby a jak se pti ndkupu nespalit,
dodal Ing. Zdengk Juracka, prezident Svazu ob-

@ {!* f"""’:ﬁh @ﬁ mAMINET  2700) pro  toe v pripads jakéhokoli Urazu je dilleZitym do-  chodu a cestovniho ruchu a predseda Ridiciho
N " o SSastas uraz  zpd-  kladem, e provozovatel nezanedbal své povin-  vyboru Programu Ceské kvalita. (tz)
]

Firmy potrebuji atraktivnejsi financovani nez dosud

V disledku hospodaiské a financni krize se
zhorsil piistup firem k financim. V fadé zemi
EU se zdrazily uvéry a piijcky a sniZil se objem
poskytovanych tuvéra v malé vysi. Striktnéjsi
pravidla poskytovani uvéra (vyssi uroky, rych-
lejsi splatnost, vétsi poZadavky na zaruky a jis-
téni uvéri) se dotkla predevsim malych a stied-
nich firem. To poukazalo na fakt, Ze MSP jsou
bankami povaZovany za klienty s nejvétSim ri-
zikem. Banky béhem krize aplikovaly mar-
kantni rozdily v irokovych sazbach pro malé
a velké firmy, a to jak v EU, tak i USA.

Napiiklad ve Francii se mezi fijnem 2008 a fij-
nem 2009 zvysil rozdil mezi Grokovymi sazba-
mi pro nové uvéry pod a nad jeden milion, pies-
toze urokové sazby v té dob¢ klesaly. Dle Ev-
ropské centralni banky vzrostl v eurozoné mezi
prvni a druhou polovinou 2009 pocet neschvale-
nych avért z 12 na 18 %. V roce 2011 banky ne-
predpokladaji zadné zmény v politice ptij¢ek pro
velké firmy a snad urcité zlepSeni pro uvéry po-
skytované MSP. Banky v EU ale stoji pred vel-
kou vyzvou. Musi se vyrovnat se ztizenym pfi-
stupem k trznimu financovani, musi hledat cestu

k navyseni svého kapitalu a efektivnosti. Na dru-
hou stranu se na né chysta fada opatfeni v podo-
be striktnéjsich kapitalovych pozadavkii (Basi-
lej I1I). Otazkou je, zda tato opateni nepovedou
k znevyhodnéni evropského bankovniho sekto-
ru oproti zbytku svéta a ke snizeni disponibilni-
ho financovani realné ekonomiky.

Dle bieznového prizkumu Evropské asociace
femeslnikii a MSP — UEAPME , SME business
climate index“ hodnotici ekonomickou situa-
ci MSP, znamena rok 2011 pro MSP vyznamné
oziveni. Nicméné rozdily mezi Clenskymi sta-
ty EU a jednotlivymi sektory jsou dosti znatel-
né. MSP vsak v priméru uvadéji zlepseni piistu-
pu k financim oproti predchozim rokiim. Jedna
mala firma z péti tvrdi, Ze se setkala s problémy
pii piistupu k financim.

S ohledem na ztizeny pfistup k bankovnim
uvérim je tieba zaméfit se na jiné formy finan-
covani. Je v8ak nutné mit na paméti, ze kazda
mala a stfedni firma ma riizné potieby, spada do
rizného odvétvi a ma diferencovany rozmer. Ji-
nak se chovaji firmy do deseti zaméstnanci, ji-
nak firmy s 240 pracovniky. Pro inovativni a za-

Cinajici firmy by mél byt pfedevsim usnadnén
pfistup k financovani kvazi-vlastnim kapitalem.
V tomto ohledu se jedna o rozvoj mezzanino-
vych finanénich nastroji. Dale je potieba zlep-
Sit piistup k venture kapitalu (Casto nazyvané-
mu rizikovy kapital) a podilovym listim. Ventu-
re kapital slouzi k investovani soukromého ka-
pitalu do ciziho podniku. Odménou za investici
je ziskani podilu ve firmé a aktivni pfistup k fi-
zeni firmy. Navratnost z investice je zavisla na
rastu a ziskovosti firmy. Tim se venture kapital
li8i od bankovnich pijcek a uveérn, které je nutné
splacet bez ohledu na finanéni situaci podniku.
Pro rychle rostouci inovativni podnik je venture
kapital pfilezitosti, jak ziskat finan¢ni prostred-
ky, které se mu nedafi ziskat z tradi¢nich zdrojt.

Cestou venture kapitalu se hodla vydat i Evrop-
ska unie, ktera tuto formu financovani velmi pod-
poruje a strukturalni fondy v novém programova-
cim obdobi 2014-2020 by se mély zaméfit pra-
vé& na podporu venture kapitalu. Na zac¢atku Cerv-
na vypsala Komise na toto téma vefejnou kon-
zultaci s cilem ziskat od Siroké vefejnosti navr-
hy, jak by mél vypadat budouci systém venture

CEBRE

kapitalu v EU. Ventu-
re kapital vsak v mno-

(ZE(H BUSINESS EEPEESENTﬂTIUN

ha zemich narazi na le-
gislativni prekazky a vyjimkou neni ani Cesk4 re-
publika. Mezi dalsi alternativni nastroje financo-
vani muzeme také zafadit vzajemné garancni spo-
le¢nosti, kterymi jsou konsorcia usnadnujici pfi-
stup k financovani svych ¢lenti tim, ze jim po-
skytuji bankovni zaruky k podnikatelskym tve-
riim. Rada zemi experimentuje s tzv. hybridnimi
nastroji obsahujicimi jak ekvitu, podfizené tivé-
ry, tak i zaruky. MSP od bank vyzaduji lepsi in-
stup. Od statu pak mensi danové zatizeni, pravni
uznani soukromych investi¢nich partnerstvi, pod-
poru pro investovani do rychle rostoucich firem
s pomoci tradi¢nich institucionalnich investort
(penzijni fondy, pojistovny, kolektivni investi¢ni
schémata) a ztizovani specialnich fondii. V nepo-
sledni fadé od EU MSP pozaduji otevieni kapita-
lovych trht, tedy snazsi pfistup na burzu.
Alena Vlacihova, zastupce reditele CEBRE
- Ceské podnikatelské reprezentace pfi EU
(podporovano CzechTrade)

LG prinasi Cinema 3D TV na nové trhy

Spole¢nost LG Electronics CZ (LG), ktera
je svétovym lidrem a inovatorem v klimatiza-
cich, ve spotiebni elektronice, domacich spo-
tiebi¢ich a mobilnich komunikacich, véii, ze
technologie LG Cinema 3D bude dominovat
trhu s 3D televizory. JiZ ted’ poptavka po te-
levizorech LG Cinema 3D pred¢ila veSkera
ocekavani.

LG pokracuje v predstavovani technologie
LG Cinema 3D. Tentokrat byla tato vyjime¢na
technologie pfedstavena v exotickém Abu Dha-
bi, pii prilezitosti Ferrari World. Hlavni hvézdou
akce se stala Megan Fox, hvézda filmové série
Transformers. Nejen ona, ale i dal$ich 3500 hos-
t obdivovalo uzasné vlastnosti televizori LG
s technologii LG Cinema 3D.

DROBNOSTI ZE SVETA PODNIKANI

Vék digitalnich zakazniku

Vydaje v oblasti médii a zabavy (E&M) poros-
tou v nasledujicich péti letech kazdoro¢né o 5,7 %.
Jak ukazal aktualni prizkum PwC Global Enterta-
inment & Media Outlook 2011-2015, tahounem
rastu bude jak globalni ekonomické oziveni, tak po-
kracujici posun k digitalnim médiim. Zatimco nyni
tvori nejrizné;jsi digitalni formaty 26 % trzeb odvét-
vi, v roce 2015 by to mélo byt témér 34 %. O ten-
to posun se postaraji chytré telefony a rozvoj mobil-
nich a bezdratovych siti. (t2)

,Nase nové televizory LG Cinema 3D pros-
té musite vidét, abyste uvéfili, jak dokonale vy-
pada trojrozmérny obraz na domacim televizo-
ru. 3D obraz vzbuzuje nadSeni, po-
ptavka po téchto televizorech predcila
veskera nase ocekavani. LG se stava
lidrem v oblasti 3D televizord, bude
to praveé technologie LG Cinema 3D,
kterd nastavi standardy,“ uvedl Mar-
tin Maly, tiskovy mluvci spolecnosti
LG Electronics CZ.

LG Cinema 3D pouziva technologii
polarizovanych skel v brylich. Ty do-
kazi vyfiltrovat obraz ur¢eny pro kon-
krétni oko. Kazdé oko se pak diva na
jiny obraz, ¢imz vznika prostorovy

Zlaty vék zemniho plynu

Podle nové zpravy Mezinarodni energetické
agentury (IEA) World Energy Outlook 2011 ce-
losvétova spotfeba zemniho plynu diky novym
zdrojim po roce 2025 prekroci podil spotreby
uhli a kolem roku 2035 se dostane na troven spo-
tieby ropy. TéZzba z novych nalezist’ bude mno-
hem rovnomeérnégji rozprostiena po zemeékouli
nez dosud a bude mozna v témet kazdé svétove
oblasti. Do roku 2035 nova nalezisté plynu k ris-
tu globalni spotfeby ptispéji asi 40 %. (tz)

vjem. Ostry a bez blikani. Polariza¢ni bryle vazi
pouhych 16 g, takze zadnym zplisobem neobté-

zuji. Navic jsou zcela pasivni, nikde se nenabi-

Telefony puvodcem rakoviny?

Nova zprava vydana Svétovou zdravotnickou or-
ganizaci (WHO) a Mezinarodni agenturou pro vy-
zkum rakoviny (IARC) poukazuje na mozné po-
tencionalni zdravotni riziko pro spotiebitele. Zpra-
va uvadi, ze zateni, které vydavaji mobilni telefo-
ny, mize zpusobovat vznik rakoviny — zafeni zvy-
Suje riziko vyskytu zhoubnych nadora v mozku pfi
pouzivani bezdratovych telefont. U pouzivani na-
hlavnich souprav je vSak mnozstvi zareni 800krat
niz8i, nez je tomu u mobilnich telefont. (tz)

ji, nemuze se na nich nic pokazit. Dalsi vyhodou
technologie je, Ze nepfichazite o jas, jako v pfi-
pad¢ konkurenénich bryli, které neustale zatem-
fuji a odtemiuji clonu v brylich. Radu uzivateld
navic z takového ,,poblikavani* boli hlava nebo
o¢i. Nic takového u CINEMA 3D nehrozi, coz
potvrzuje fada studii.

Pokud jste neméli moznost navstivit Ferra-
ri World v Abu Dhabi, nemusite zoufat. Ces-
kou krajinou ktizuje LG kamion, ve kterém si
kazdy muze vyzkouset technologii LG Cine-
ma 3D na vlastni o¢i. Kde bude kamion LG sta-
vét, to miZete sledovat na oficialnich faceboo-
kovskych strankach spolec¢nosti LG na adrese
https://www.facebook.com/Igecz.

(tz)

vice informaci na www.iprosperita.cz

Prace v dichodovém véku

Podle nejnovejsiho pruzkumu personalné-pora-
denské spoletnosti Randstad by 25 % Cechii rado
pracovalo jesté dalsi 2 roky po dovrSeni zdkonem
stanovené¢ho diichodového veéku. 32 % obcanti by
pak bylo ochotno odlozit odchod do penze pou-
ze tehdy, pokud by se jim zvysil plat o 5 %. Ten-
to trend se nejvyraznéji projevuje u lidi s vyssim
vzdélanim a prijmem, mezi mladymi, ale i ob-
cany v preddichodovém a ranné dichodovém
veku. (t2)
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Ridim se zdravym rozumem

Olaf Korner se narodil v Halle v Némecku a poslednich dvacet let pracuje pro nadnarodni
spolecnost Schneider Electric. Generalnim feditelem ¢eské pobocky je od roku 2006.
Studoval v Rusku, pracoval také ve Slovinsku a Francii. Jeho fidici schopnosti naposledy
ocenila porota prestizni soutéze Manazer roku 2010. Olafa Kérnera jsme pii této prilezitosti

pozadali o rozhovor.

Vzhledem k tomu, Ze jste se stal finalistou
soutéZe MANAZER ROKU 2011, uréité rad
prozradite sva zakladni manaZerska pravi-
dla...

N¢jaka naprosto pfesna manazerska pravidla
nemam, spiSe takové zasady, kterych se sna-
zim drzet: byt slusny k zaméstnanctim i zakaz-
nikdm a partneriim, a chovat se jako odpovéd-
ny obc¢an. Pak povazuji za dilezité naslouchat
a k rozhodnuti rozumné po-
uzit vSechny ziskané argu-
menty. Jinak se fidim v prv-
ni fadé zdravym rozumem,
to povazuji za zaklad vSech kroki. A jinak
se v kazdé zemi snazim naucit mistni jazyk,
abych pochopil kulturu a mentalitu lidi tam,
kde pracuji. A Némec ve mné je dochvilny.

Schneider Electric se v poslednich letech na
¢eském trhu profiluje jako nositel myslenek
o usporach energii, chytrych sitich, elektro-
mobilité — dFive jsme tuto spole¢nost vnima-
li jako dodavatele elektrickych zarizeni. Jak
k takové zméné doslo?

Jiz pted tadou let jsme popsali naSe tech-
nologie a feSeni jako néco, co je ovlada-
nim energie, a myslenku dale rozvijime. Jako
spolecnost jsme si dali za cil roéné vyprodu-
kovat o 30 tis. tun CO, méné. Evropa musi
do roku 2020 snizit své emise CO, dokon-
ce na polovinu s tim, Ze spotieba energii se do
roku 2050 zdvojnasobi. Tim je dano, ze kazdy,
kdo CO, produkuje, musi nejdiive zacit pre-
myslet o energetické ucinnosti, jinak nebude

Schneider
&Electric

moci pfemyslet o naristu vyroby. Je tudiz jas-
né, Ze energiemi musime zacit Setfit a dalezité
je, jak toho dosahnout. Nasim cilem je energe-
tiku provazat s datovymi sitémi, ¢imz dame si-
tim inteligenci, tzv. SMART GRIDS. Koncep-
ce Smart Grids vyrovnava bilanci mezi nabid-
kou a poptavkou po energiich, tzn. ze aktivné
tidi ob¢ strany dle aktudlni potieby.

O chytrych sitich mluvi vSichni, povazuji vsak
za dilezité to, co musi byt mo-
tivem jejich realizace: snaha
o redukci emisi, redukce spo-
tieby energie a aktivni ovlada-
ni celé energetické sité. V podstaté se kazdy z nas
musi zmeénit z platce ucti dodavateli energie na
ucastnika v energetickeé siti. Budeme si sami mo-
nitorovat spotiebu energie a aktivné ji redukovat
nebo ménit v Case. Az néktefi z nas budou schop-
ni vyrabét vlastni energii, budou ji pak moci do
sit¢ 1 dodavat a nejen spotiebovavat.

Schneider Electric je jedna z mala firem, kte-
ra preZila krizi bez velké ujmy. Jak se to po-
vedlo a jak tomu bylo v CR?

Samoziejmé i my jsme pocitili krizi, nicméné
se nam podatilo v roce 2010 dosahnout vysledka
roku 2008. Velky vliv na navrat k urovni 2008
mél i pozitivni vyvoj pramyslu. Energetika se
stava prioritou, ovladani energii stéZejnim uko-
lem. To je produkt, ktery jako firma nabizime.

V ¢em hlavné spati-ujete budoucnost podnikani
korporace Schneider Electric na ¢eském trhu?
Zajem o Usporné aktivity v ovladani energii je

7

Olaf Kérner, generalni feditel ceské pobocky Schneider Electric

zhruba stejny v zapadni, stfedni i vychodni Evro-
pé. Jsem naprosto piesvédcen o tom, ze myslenka
Energy Efficiency, jejiz soucasti jsou prave i chyt-
ré sit¢, ovladani Setrnych budov nebo infrastruk-
tura pro elektromobilitu, je to, co bude zésadni jak
pro celou korporaci, tak i pro nasi spole¢nost pu-
sobici v Ceské republice. Nadale budeme vyvijet
vyrobni kapacity a vyvojova centra.

KaZdy manaZer dnes Zije pod vel-
kym tlakem. Jak takovy tlak zvla-
date vy? A jak relaxujete?

Kdyz se mne nedavno zeptali, kdo je
mym business idolem, nejdiive jsem
se odpovedi branil. Ale pak jsem si
uvédomil, ze skutecné pouzivam né-
kolik myslenek a pravidel, které jsem se naucil
od indického Skolitele Jagdishe Parikha. Stres

MR

MANAZER ROKU
2010

neni dobry nikde, a tudiz ani v praci. Pan Parikh
m¢é naudil, jak se nejprve vyrovnat sam se sebou,
abych potom mohl 1épe Fidit ostatni, jak se napfi-
klad uklidnit pfed dalezitym rozhodnutim nebo
jako zarucené rychle usnout — i kdyz se spankem
problém nemam. Neberu jeho uceni jako dog-
ma, ale spiSe jako inspiraci, kterd mi v zapadnim
svéteé velmi pomahd. Navic fizeni t€la a mysli je
dilezité nejen v praci, ale v celém lidském zivo-
té. Velkou inspiraci pro nas Stfedoev-
ropany muize byt jeho kniha Managing
Your Self. Skute¢nym relaxem a odpo-
¢inkem je pro mne golf, vareni nebo
malovani olejem na platno, na to po-
sledni ale doufdm najdu vice ¢asu né-

kdy v pozdg¢jsim véku. (red)

www.schneider-electric.cz

Bankroty pravnickych osob mezirocné mirne poklesly

V ¢ervnu bylo vyhlaseno 235 firemnich ban-
krotli a soucasné bylo podano 558 navrhii na
firemni bankrot. Za prvnich Sest mésict bylo
celkové vyhlaseno 1174 firemnich bankroti.
Pocet osobnich bankrotii se v ¢ervnu vysplhal
na 1012. Za prvni pilrok byly osobni bankro-
ty vyhlaseny u 5299 osob, coZ je o 2667 piipa-
du vice nez ve stejném obdobi loiiského roku.
Meziroc¢né se tak pocet osobnich bankroti zvy-
§il 0 101 %. Vyplyva to z nejnovéjsi analyzy,
kterou poskytla spolecnost CCB — Czech Cre-
dit Bureau.

Bankroty podnikatelskych subjektu
— obchodni spole¢nosti
a fyzické osoby podnikatelé

,Letos v ¢ervnu byl poprvé od roku 2008 pocet
bankrotti pravnickych osob nizsi nez pocet bankro-
ta fyzickych osob podnikatelti — i kdyz nepatrné,”
fekla Véra Kamenickova, vedouci analytického
oddéleni spolecnosti CCB — Czech Credit Bureau.

Zhruba polovina firemnich bankrott se tykala
pravnickych osob (117 pripadii) a polovina fyzic-
kych osob podnikatelti (118 ptipadit). Mezimésic-
ni rdst poctu bankrot fyzickych osob podnika-
telti (o ¢tvrtinu) byl dokonce vyssi nez v piipadé
osobnich bankroti. Pocet bankroti pravnickych
osob byl v ¢ervnu ve srovnani s kvétnem o 14 pfi-
padii nizsi.

Za prvnich Sest mésict bylo vyhlaseno 1174 fi-
remnich bankrotl, z toho necelych 60 % tvorily
bankroty pravnickych osob (694 piipadi) a zbytek
pak bankroty fyzickych osob podnikateld (480 pti-
padt). Celkove se pocet bankrottl v prvnim polole-
ti 2011 ve srovnani se stejnym obdobi ptedchoziho
roku zvysil 0 39 %.

.,V piipadé bankrotd pravnickych osob doslo
mezirocn¢ dokonce k mirnému poklesu, zato po-
Cet bankrott fyzickych osob podnikatelt byl v prv-
nim pololeti 2011 vice nez trojnasobny ve srovnani

se stejnym obdobim roku 2010. Avsak pocet ban-
krottl vyhlasenych v jednom mésici s mirnymi vy-
kyvy nepfetrzité roste od cervence lonského roku,
a to predevsim v disledku rychlého zvySovani po-
¢tu bankrotl fyzickych osob podnikatelt,” dodala
Véra Kamenickova.

Pocet navrhii na firemni bankrot se v ¢erviu ve
srovnani s kvétnovymi tidaji zvysil u obou forem
podnikani. Celkem to bylo o 33 navrhii vice nez
v predchozim mésici, z toho se pravnickych osob
tykalo 21 piipadd.

V obdobi leden az cerven 2011 bylo podano
2884 navrhii na firemni bankrot, z toho se 70 % ty-
kalo pravnickych osob. Ve srovnani se stejnym ob-
dobim lonského roku se pocet navrhti na firemni
bankrot zvysil o 800 piipadil. Zatimco se pocet na-
vrhii na bankrot pravnickych osob meziroé¢né zvy-
$il pouze o 10 %, v piipadé navrhii na bankrot fy-
zickych osob to bylo na vice nez trojnasobek.

(193 piipadi) a v Moravskoslezském kraji (189
piipadtl). Nejmensi pocet firemnich bankrotd vy-
kézal kraj Karlovarsky (25 ptipadi) a Vysocina (28
piipadt). Ve ctyfech krajich vSak doslo k meziroc-
nimu snizeni poctu firemnich bankrotll. Jedna se
o kraj Vysocina (o 4 %), Pardubicky a Jihomorav-
sky (shodné o 6 %) a Praha (0 4 %). Nejvyssi dy-
namiku vykazaly bankroty firem v Usteckém kra-
ji(0 159 %), v Moravskoslezském kraji (o 117 %)
a v kraji Libereckém (o 106 %).

Bankroty obchodnich spole¢nosti
v jednotlivych odvétvich

Z hlediska odvétvi bylo v ¢ervnu vyhlaseno nej-
vice bankrotl pravnickych osob v odvétvi Obchod
(32 ptipadt) a Stavebnictvi (15 piipadid). Stejné
potadi plati i pro bankroty za prvni pololeti letosni-
ho roku. Meziroéné se ovsem pocet bankrotti u od-
vétvi Obchod snizil (o 7 %), zatimco ve Stavebnic-
tvi se naopak zvysil (o 16 %).

Bankroty Grat 1: Firarni bankroty
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,,Pocet bankrotll pravnickych osob vyhlasenych
za jeden mésic mirn¢ klesa. Poméme rychlou dy-
namiku vSak vykazuji bankroty fyzickych osob
podnikateld, a to zhruba od poloviny loniského
roku. Stejna tendence se da ocekavat i v nejblizsich
mgsicich. Osobni bankroty, po n€kolika malo vy-
kyvech, pokracuji v rostouci tendenci, ktera se da
ocekavat 1 po zbyvajici ¢ast letosniho roku, fekla
Véra Kamenickova.

Osobni bankroty

Osobni bankroty se v ¢ervnu mezimésicné zvy-
Sily o téméf 18 %. Pocet podanych navrhi na
osobni bankrot dosahl v ¢ervnu vyse 1569, coz je
0 141 navrhti vice nez v kvétnu a o 833 navrht vice
nez v ¢ervnu roku 2010. V roce 2011 bylo az dosud
podano 7491 navrhii na osobni bankrot, ve stejném
obdobi loniského roku to bylo pouze 3731 pripadu.

Osobni bankroty v jednotlivych krajich

Nejvice osobnich bankrotli bylo v ¢ervnu vyhla-
Seno v Usteckém kraji (158 piipadt, tj. 16 % z cel-
kového poctu) a dale v Moravskoslezském kraji
(147 pripadd, tj. 15 % z celku). Nejmensi pocet vy-
kézal kraj Vysocina (19 ptipadd, tj. 2 % z celku)
a Zlinsky kraj (25 ptipadu).

Za Sest mésict letosniho roku bylo nejvice osob-
nich bankrott vyhlaseno v Moravskoslezském kra-
ji (833 piipadi) a v Usteckém kraji (822 piipadii).
Nejmensim poétem se mize pochlubit kraj Vyso-
¢ina (99 piipadi) a kraj Pardubicky (165 piipadi).

V Praze bylo za prvni pololeti letosniho roku vy-
kézano nejméné osobnich bankrotil v pfepoctu na
10 000 obyvatel, a to 1,4. Nizkou hodnotu mél také
kraj Viysocina (1,9 osobnich bankroti na 10 000
obyvatel). Nejhtife dopadl kraj Karlovarsky, ve
kterém pripadlo na 10 000 obyvatel 11,1 osobnich
bankrotil. O néco malo lepsi vysledek vykazal pak
kraj Ustecky s 9,8 osobnimi bankroty na 10 000
obyvatel. (tz)
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Vysoke castky za zahranicni

Nejvetsi prekazka pro podnikatele koncCi

Podle ankety mezi podnikateli obchodujicimi se zahrani¢im jsou pro né nejvétsim
problémem bankovni poplatky za zahraniéni platby. Skupina Citfin proto nabidla 20 z nich,
aby si na 60 dnii realné vyzkouseli a spoéitali, kolik Ize usSetfit diky jejimu Firemnimu
multiménovému Gctu EASY, kde se za odchozi platby v eurech plati jen 20,60 Kc.

,,TTinact let pomahame firmam a podnikatelim
se sménou deviz a dafi se nam konkurovat vel-
kym bankam. Nyni chceme uspét i na dal$im trhu,
ktery byl doposud hlavné jejich doménou. Nasi
nabidkou je nadstandardni firemni cet za vyraz-
né nizsi poplatky,” uvedla Martina Arnold Rubin,
vykonna feditelka pro obchod skupiny Citfin. Na-
sledujici tabulka ukazuje porovnani poplatki za
nejpouzivangjsi platby u Firemniho multiméno-
vého uctu EASY a poplatki v nejvétsich bankach.

Skupina Citfin ma pres 3000 firemnich klientd,
kterym v lonském roce smenila devizy za vice nez
32 miliard K¢ a od loiského roku poskytuje i Fi-
remni multiménovy ucet EASY. Ten ma nejen niz-
ké poplatky a vyhodné sménné kurzy, ale umoziu-
je vést pod jednim uctem az 15 mén. Takova kom-
binace je na trhu vyjimecna. ,,Véfime, Ze nase na-
bidka miize zménit dosavadni stojaté vody, které se
kolem poplatkii v Cesku vytvotily, dodala Marti-
na Arnold Rubin.

Vsichni osloveni podnikatelé se shodli, ze diky
Firemnimu multiménovému uctu EASY dokazou
usetfit nékolik tisic korun mesi¢né oproti svym do-
savadnim bankovnim uctim. Citfin poskytuje vsem

PRO VASE PODNIKANI

plathy?

zajemctim on-line kalkulacku uspor, kde si mohou
porovnat naklady na svij ticet s Firemnim multime-
novym uctem EASY. Kalkulacka uspor je na inter-
netové strance www.citfin.cz/kalkulackauspor. (tz)

Srovnani poplatkl za zahrani¢ni platby

Firemni multiménovy ucet EASY

Citfin trojice nejvétsich bank

SEPA platba nebo europlatba

T e prvni 3 platby zdarma, dalsi 20,60 K¢ 195-250 K¢
platby SEPA nad 50 000 eur prvni 3 platby zdarma, dalsi 20,60 K¢ min. 220 K¢
piijata europlatba Zdarma 100-145 K¢

Zdroj: Sazebniky finan¢nich instituci, k 1. 5. 2011

AAA AUTO pujCi témér kazdému

Spolecnost AAA AUTO zacala poskytovat
novy finan¢ni produkt nazvany ,,Jista pajcka“.
Ta je urcena pro vSechny zakazniky, ktefi jinde
nemohou ziskat leasing ani avér na financovani
vozidla. AAA AUTO se tak stala jedinym pro-
dejcem ojetych vozidel na ¢eském trhu, ktery

podobny typ financovani zakaznikim nabizi.

NOVINKY

KLICOVE ZNALOSTI EXPORTNIHO
MANAZERA

VZDELAVANI OTEVIRA X MOZNOSTI

Senovazne nam. 23
Praha 1

Jista pujcka je urena pro studenty a du-
chodce, zeny na mateiské dovolené, pro za-
méstnance ve zkuSebni dobé€, pro pracovniky
s nizkych pfijmem a také pro vSechny zajemce
o viiz, kterym jinde neptijéi. ,,S Jistou ptijckou
zafidime uvér kazdému zajemci o koupi ojeté-
ho vozidla u nasi spolec¢nosti. Co produkt ¢ini
unikatnim, je skute¢nost, ze
neklademe u zakaznika tako-
vy duraz na piedchozi pla-
tebni moralku. Chceme tak
pomoci zakaznikim, ktefi se

ne vzdy vlastni vinou dostali v prabéhu kri-
ze do finanénich problémi a nyni maji potize
ziskat tivér nebo leasing na automobil,* fekl
generalni feditel AAA AUTO Anthony Denny.

S Jistou pujckou ziskaji zdjemci u AAA
AUTO pujcku az do vyse 200 tisic K¢, pfi-
¢emz lze vyuzit doby splaceni az 4 roky, a to
véetné kompletniho pojisténi a satelitniho za-
bezpeceni vozidla. Zaroven lze Jistou pijckou
financovat vozy od roku vyroby 2001.,,U Jisté
pujcky jsme zaznamenali nizké riziko v poctu
nesplacenych smluv, kterych jsou méné nez
4 %. Za letosni rok dokonce nemame ani jed-
nu nesplacenou smlouvu, coz nam potvrzuje,

ze si dokazeme naseho zakaznika velmi dobre
vybrat a on si zaroven vazi toho, ze od nas do-
stane druhou Sanci,” poukazal na princip An-
thony Denny.

»Jista pajcka prosla uspéSnym pullro¢nim
testovacim obdobim, které potvrdilo, ze za-
kaznici projevili o tuto formu financovani
znaény zajem. V soucasnosti uzavirime mini-
malné jednu finan¢ni smlouvu na tento pro-
dukt denné. Na zakladé toho pfipravujeme po-
dobny typ financovani spustit také na Sloven-
sku a v dalSich zemich, ve kterych planujeme
pusobit,” podotknul Anthony Denny.

(tz)

kurzy semindie
rekvalifikace

Triglav pojistovné letos pribyva firemni klientely

Triglav pojist’ovna v letoSnim roce eviduje zvySenou poptavku  ni pficitdm snaze o individualni feseni kazdého pripadu. Pro klienty,

VE SPOLUPRACI S INSTITUTEM MEZINARODNIHO
OBCHODU, DOPRAVY A SPEDICE /IMODS/

14.-16.9.,12.-14.10.,9. - 11. 11. 2011
ODBORNY GARANT:

Ing. FrantiSek Janatka, CSc a vysoce odborny lektorsky tym.

KOD: 104040
CENA: 26 268 K& (v¢. 20% DPH)

(Volny cyklus, Ize absolvovat i samostatné)

DANQVE RAJE

— MOZNOSTI A OMEZENI JEJICH VYUZITi
Exkluzivni seminar ve spolupraci s katedrou

obchodu a financi PEF CZU

21.9.2011
ODBORNY GARANT:

Ing. Lukas Moravec, Ph.D. a vysoce odborny lektorsky tym.

KOD: 101270
CENA: 2988 K& (vE. 20% DPH)
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DROBNOSTI ZE SVETA PODNIKANI

LG Cinema 3D TV na nové trhy
Spole¢nost LG Electronics CZ (LG), ktera je
svétovym lidrem a inovatorem v klimatizacich,
ve spotiebni elektronice, domécich spotiebicich
a mobilnich komunikacich, véti, ze technologie
LG Cinema 3D bude dominovat trhu s 3D tele-
vizory. Jiz ted’ poptavka po televizorech LG Ci-
nema 3D predcila veskera ocekavani. Tato vyji-
mecna technologie byla predstavena v exotickém
Abu Dhabi, pti ptilezitosti Ferrari World.
(tz)

po pojisténi podnikateli.

Tento trend potvrzuji aktualni statistiky Ceské asociace pojistoven,
podle kterych za prvni ¢tvrtleti roku 2011 vzrostl pocet sjednanych
pojisténi podnikatelti u Triglav pojistovny mezirocné o 197 %. Vice
nez ¢tvrtinu z pojistnych smluv tvori pojistént stroju.

Tuzemské firmy se po stagnaci trhu zptisobené ekonomickou
krizi za¢inaji u Triglav pojistovny pojistovat Castéji nez v minu-
Iém roce. S rostoucim zajmem o pojisténi podnikatelti roste nej-
vyraznéji poptavka po pojisténi strojui a strojniho vybaveni dilen.
Podil pojisténi strojii v poctu sjednanych pojistek podnikateld ¢ini
v letosnim roce 26,3 %. Firmy navic stale vice vyhledavaji pojist-
nou ochranu nejen proti zniceni ¢i poskozeni stroju, ale také pro-
ti rizikim spojenym s vypadkem vyroby. Podnikatelé tak ziska-
ji ndhradu za usly zisk.

,,Rostouci zajem o nase sluzby v oblasti podnikatelského pojiste-

kterym jiz samotné pojisténi stroji nestaci, jsme naptiklad ptipravili
specialni balicek pojisténi, ktery pokryva siroké spektrum rizik, sdé-
lil Petr Bany, generalni feditel a predseda ptedstavenstva Triglav po-
jistovny. ,,Aktualnim trendem je pojisténi bioplynovych stanic, které
pojistujeme nejen proti zivelnim Skodam, ale nabizime u nich i kom-
plexni pojisténi strojnich a elektronickych zafizeni véetné preruseni
provozu,* doplnil P. Bany s tim, Ze pravé zemed€lstvi tvoii spolu se
stavebnictvim obory, ve kterych pojistovna v prvnich mésicich letos-
niho roku evidovala nej¢astéji zajem o strojni pojisténi.

Podle statistik Triglav pojistovny se na zniceni ¢i poruchéch stro-
ju nejéastéji podili pad, naraz a vniknuti cizich pfedmétd. Tyto piici-
ny tvoti 45 % ze vSech nehod, na které je nasledné ¢erpano pojistné
plnéni. Mezi dalsi Casté pfiCiny znieni strojniho vybaveni podniki
patii také zavady na elektroinstalaci a $patna obsluha. Oba tyto fakto-
ry se na nehodach podili shodnymi 20 %. (tz)

Praktické formulare na portalu

Vnimate formulafe jako praktickou pomucku, nebo jako zkousku
trpélivosti? Promyslené sestaveny formulaf vam muze vyrazné usnad-
nit komunikaci se statnimi organy. Na strankach portalu BusinessInfo.
cz vyplnite formulare rychle a pohodIng.

Formulare jsou prakticke

Alibistické ¢eské porekadlo ,,Dej hloupému funkci a on vymysli for-
mulai®, zname patrné vSichni. Nékdy tomu tak byt mize. Skutecnosti
vsak ztistava, ze moderni informacni spolecnost se bez formulait neo-
bejde. Piedpiipravené tiskopisy totiz maji také fadu vyhod. Zpracova-
ni dat ve formulafovych kolonkach je efektivnéjsi, rychlejsi i presnéjsi.

Co vsak usnadiiuje praci ufednikiim, mize byt utrpenim pro ty, kdo
formulare vypliuji. V tomto ohledu provazi tuzemské podnikatelské
formulare povést zbytecné slozitych tiskopist. Nicméné v poslednich
letech byly mnohé z nich podstatné zjednoduseny. Vypliiovani fady sta-
vajicich formulaft je prehlednéjsi a rychlejsi. Stale vice formulait je
navic k dispozici v elektronické podobé na portalu BusinessInfo.cz.

On-line aplikace s garantovanymi formulari
Na adrese www.businessinfo.cz/cz/

formulare/ jsou pro vas pfipraveny

garantované formulate pro vyfizova-

ni nejruznéjsich zadosti statnim ura- .

dim a institucim. K vyuzivani této

Businessinfo.cz

Businessinfo.cz

Oficialni portal pro podnikani a export

aplikace si staci do pocitace stahnout a nainstalovat zdarma dostupny
program 602XML Filler, v némz pozadovany formulat vyplnite. Na-
sledné si formulai muzete vytisknout. Nebo ho ulozite jako PDF do po-
¢itace a odeslete elektronicky. Vedle této aplikace si rychlou oblibu zis-
kava vypliovani tiskopist prostfednictvim formulafové HTML aplika-
ce dostupné na adrese www.businessinfo.cz/cz/formulare-pro-podnika-
ni/. Jedna se o velice komfortni metodu, pfi niz si do pocitace nemu-
site instalovat zadny doplikovy software. S celym formulafem muze-
te pracovat v piivétivém prostiedi svého webového prohlizece. Vyplné-
ny formulai muzete odeslat rovnou do e-podatelny piislusného tiadu.
Moznost vytisknuti a odeslani klasickou formou samoziejmeé zustava.

Na strankach BusinessInfo.cz najdete nejriiznéjsi danové formulate, tis-
kopisy pro zahajeni, Upravy ¢i ukonceni zivnosti, formulafe pro komuni-
kaci se socialni spravou a mnohé dalsi. Zajimavou moznosti je kuprikladu
univerzalni Jednotny registracni formulai (JRF). Existuje ve verzi pro fy-
zické (FO) i pravnické osoby (PO) a muzete jej pouzit napt. k ohlaseni ziv-
nosti, jako zadost o koncesi, jako piihlasku k danové registraci, k registra-
ci k dani z prljmu k registraci k DPH, k dani z nemovitosti, k dani silni¢ni
& jako ozndmeni o zahdjeni samostatné vyd&leéné ¢innosti OSVC a dalsi.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o statni
portal, je samoziejmé v§e zdarma. Ne-
vahejte, a seznamte se s jednotlivymi
formami pohodlného vypliovani a ode-
silani podnikatelskych formulaig.

vice informaci na www.iprosperita.cz

Vyuka jazyku stale neuéinna

Potiebna reprezentativni analyza vyuky jazyku
na zakladnich skolach byla provedena zastupci ja-
zykové skoly Channel Crossings v ramci projektu
,,Active English”, ktery je spolufinancovan z Ev-
ropského socialniho fondu a stétniho rozpoétu CR.
Z porovnani obou ¢asti auditu jednoznacné vyply-
nulo, ze zaci maji velmi slabou schopnost se pro-
duktivné v cizim jazyce vyjadfit. Zatimco uspés-
nost v pisemné ¢asti testu byla priméme 41 %,
uspésnost v ¢asti Gstni byla pouze 29 %. (tz)

UNIQA s vysSim krytim

I letos pred startem hlavni letni sezony optima-
lizovala UNIQA své cestovni pojisténi v soula-
du s trendy a potiebami turistll. Pojistné ¢astky na
lécebné vylohy a na asistencni sluzby se zvysily
o milion korun, pti¢emz pojistné se neméni. Nove
bylo zafazeno nemocni¢ni odskodné za kazdy den
hospitalizace v zahrani¢i. Zakaznik muze sjednat
i dalsi volitelna pfipojisténi, napiiklad pro své do-
maci zvite. Asisten¢ni sluzby nyni kryji i naklady
na zpozdéni zavazadel v letecké dopravé. (tz)

Pul miliardy na prumyslovy vyzkum
Podnikatelé mohou zadat o finance z programu
TIP, na podporu vyzkumu a vyvoje ve firmach
da MPO pres pul miliardy korun. Penize zamifi
v piistim roce na podporu novych vyzkumnych
a vyvojovych projekti Ceskych firem a jejich
partnerti z vyzkumné sféry. Ministerstvo pramys-
Iu a obchodu znovu otevtelo svtj program TIP
pro nové zadosti o podporu, které by mohly od-
startovat desitky novych vyzkumnych projektu.
(t2)



V MEZINARODNIM ROZMERU

Pruzkum: némcina je dulezita

www.prosperita.info

pro uspech ceskych firem

Znalost némeckého jazyka je v Ceské republice nadale zasadni vyhodou pro tuspésnou
profesni drahu. Vyplyva to z vysledku aktualniho priuzkumu Cesko-némecké obchodni
a prumyslové komory (CNOPK): 73 % dotazanych podnikii povazuje znalosti néméiny za
velmi dulezité - piedev§im pro manazery, inzenyry a prodejce.

Prizkumu o vyuzivani cizich jazykd v ekono-
mické sféfe, ktery jiz podruhé provedla CNOPK,
se zcastnilo 222 firem pievazné s némeckou nebo
rakouskou 0&asti podnikajicich v Ceské republi-
ce. Vysledky prizkumu jsou jednozna¢né: témef
95 % oslovenych firem povazuje znalosti némec-
kého jazyka za dulezité, tfi ¢tvrtiny dokonce za vel-
mi dulezité. Znalosti anglického jazyka jsou nao-
pak velmi dilezité jen pro necelou polovinu re-
spondenttl. Jesté vice zaostavaji ve srovnani s ném-
¢inou dalsi cizi jazyky jako francouzstina a rustina.

Podle odhadu oslovenych podnikti t¢zi ze zna-
losti némeckého jazyka predevsim zameéstnanci
na odbornych a vedoucich postech. Dale pouzivaji
némcinu vedouci oddéleni, inzenyii a dalsi odbor-
nici pro komunikaci s matefskou spolecnosti, né-
mecky mluvicimi klienty ¢i nadfizenymi. Z tohoto
pohledu je némecky jazyk dilezitym faktorem pro
uspésnou kariéru.

,,Znalost cizich jazyki je kliCova pro dosazeni
profesnich tspéchii. Dilezita pfitom zdaleka neni
jen pro manazery nebo tieba pro prodejce, ale je
vyznamna pro vSechny profese véetné téch ryze
technickych. Ve Strategii mezinarodni konkuren-
ceschopnosti, kterou jsme pripravili, proto také na-
vrhujeme $irsi a efektivngjsi vyuku jazykl uz od
zakladni $koly,* fekl ministr primyslu a obchodu
Martin Kocourek.

Pouze 15 % oslovenych firem vsak hodnoti do-
stupnost némecky mluvicich zaméstnancti na ¢es-
kém pracovnim trhu jako dobrou; 41 % ji hodno-
ti jako uspokojivou, téméf polovina jako neuspo-
kojivou ¢i nedostatecnou. S ohledem na tuto sku-
tecnost vzbuzuje obavy klesajici pocet lidi, ktefi se
v Ceské republice u¢i némecky.

Jednatel CNOPK Bernard Bauer v této souvis-
losti zdGraznil: ,,Vice nez 4000 némeckych firem
poskytuje spolu s etnymi rakouskymi a Svycar-
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Znalosti kterého ciziho jazyka jsou pro zaméstnance vasi firmy diilezité?

Néméina Anglitina Francouzitina Ruitina
velmi ddlefité 73,06% 48,58% 0,79% 3,55%
dalezité 19,63% 37,26% 7.87% 13,48%
méngé dilezité 6,39% 13,21% 20,47% 25,08%
Nejsou dilefité 0,91% 0,94% 70,87% 53,909

skymi podniky v celé Ceské republice pies sto tisic
pracovnich mist. Jak uz podruhé ukéazal nas pri-
zkum, je zde znalost némeckého jazyka velmi za-
dana a predstavuje dilezitou vyhodu pro profesni
drahu. Protoze nabidka na mnohych ¢eskych sko-

Jak hodnotite di 5 v b P ilu?
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lach tuto poptavku dostate¢né nezohlediuje, pod-
poruje CNOPK veskeré iniciativy, které se snazi
tomuto trendu vzepfit.*

Pravé takovou iniciativu nyni CNOPK zahajuje
spolecné s Goethe-Institutem a Centralou pro né-
mecké Skolstvi v zahrani¢i pod heslem ,,Ném¢ina
pro Gspésnou kariéru®. Cilem projektu je vytvare-
nim piimych kontaktii podporovat setkavani a spo-
lupraci mezi $kolami a firmami a vytvaret tak prak-
tické podnéty pro vyuku némeckého jazyka. Nad
projektem pievzal zastitu némecky velvyslanec
v Ceské republice Johannes Haindl, Ministerstvo
skolstvi, mladeze a t&lovychovy CR a Minister-
stvo priamyslu a obchodu CR. Podrobné informace

o projektu najdete na www.goethe.de/dfk. (tz)

Allianz odhaluje dopad politiky jednoho ditéte v Ciné&, v Evropé

Evropa tesi dichodovou reformu a obyvate-
1é starého kontinentu si mysli, Ze nejlidnatéjsi
stat svéta tyto problémy nema. To je vSak omyl.
Podle aktualniho ¢ervencového vydani demo-
grafické studie Puls, kterou zpracovala Allianz,
totiZ dosahne ¢insky pracovni trh zlomového
bodu uZ v roce 2013. Na starnuti obyvatelstva
se podepsala predevsim politika jednoho ditéte.

Podle posledniho sgitani lidu ma Cina zhru-
ba 1,34 miliardy obyvatel. Rust tam&jsi popula-
ce za posledni desetileti klesl téméf na polovi-
nu. A vzhledem k tomu, e se v Ciné kvili poli-
tice jednoho ditéte, zavedené v roce 1978, narodi-
lo 0 400 milionti déti méné, za¢ina ¢inské obyva-
telstvo starnout. Dopad na ¢insky pracovni trh to
bude mit uz v tomto desetileti.

,»V piipadé, ze by byla politika jednoho ditéte
uvolnéna nebo zrusena, dal by se pokles pracov-
niho potencialu zmirnit, ale jiz mu nejde zabranit,”
tvrdi profesor Michael Heise, hlavni ekonom pojis-
tovny Allianz. Podle posledni demografické studie
Allianz dojde na ¢inském pracovnim trhu ke zlo-
mu uz za dva roky. Problémem je také dalsi zvyso-
vani mezd. V reakci na rostouci naklady na lidské

zdroje v pobieznich oblastech uz proto zacaly ¢in-
ské firmy premistovat vyrobni provozy narocné na
pracovni sily vice do stiedu zemé, nebo dokonce
do Vietnamu, Bangladése a Kambodze.

Muze za to politika jednoho ditéte?

Na jedné stran¢ klesa populace v produktivnim
veéku a na stran¢ druhé se prodluzuje primérna dél-
ka Zivota. Dnes ma Cina pomér starych lidi pres
Sedesatku a mladych v produktivnim véku 19:100.
Do roku 2050 se vsak podle studie Allianz zmé-
ni na 64:100. Kvuli tomu kritici volaji po uvolné-
ni nebo zruseni politiky jednoho ditéte. Nicméné
vzhledem k tomu, ze porodnost klesa témer vsu-
de na svété, otazkou je, zda za pokles porodnosti
v Cing mize opravdu pouze politika jednoho po-
tomka, a nebo zda za néj jsou odpovédné i ekono-
mické trendy.

Némecko a dalSi zemé také starnou
Porodnost v zemich vychodni Evropy od padu

Sovétského svazu a zavedeni hospodaiskych re-
forem v devadesatych letech minulého stoleti také
vyznamn¢ klesla. V zemich, jako je Thajsko, Tu-

recko a Tunisko, které¢ maji hruby doméaci produkt
na osobu zhruba stejny jako Cina, rovn&z klesla
porodnost pod tGroven 2,1 ditéte na jednu zenu, coz
je potiebné k udrzeni stalé populace. Idealni situa-
ce neni ani v Némecku. Tam byla v roce 1994 po-
rodnost na hodnoté 1,24 ditéte a nyni je odhado-
véana na 1,33 az 1,38 ditéte na jednu zenu. A to je
polovi¢ni hodnota oproti Sedesatym Iétlim minulé-
ho stoleti, ktera nedokaze zastavit dlouhodoby po-
kles populace.

Resenim je demograficky
udrzitelny systém

Finanéni pobidky — v Cin& snizeni pokut za po-
ruseni politiky jednoho ditéte nebo napiiklad v N¢-
mecku zvySeni ptidavkl na déti — pravdépodobné
nebudou dostate¢né, aby tento trend zvratily. “Nej-
dulezit€jsi je vytvorit demograficky udrzitelny so-
cidlni systém, ve kterém bude hrat klicovou roli
soukromé zabezpeceni z kapitalu,” sd€lil hlavni
ekonom Allianz Michael Heise. ,,V Ciné by opat-
feni mohla zahrnovat i zvyseni véku pro odchod
do penze na 65 let, tim by se oddalil demografic-
ky zlomovy bod o tfi roky, a také vyznamné sni-

na tom ale nejsme lépe

zil pomér struktury populace v dlouhodobém hori-
zontu. V Evropské unii bude dosazeno bodu zlomu
i pfes zvyseni véku pro odchod do penze na 65 let
jiz v roce 2012,“ dodal M. Heise.

Asituace v CR?

UZ dubnova demograficka studie Allianz uved-
la, Ze v zemich EU bude vynaloZeno témét 30 %
ro¢niho hrubého domaciho produktu na dichody
a na zdravotni ¢i socialni péci. Starnuti obyvatel-
stva piitom bude mit stejny vliv jak na vyspé¢lé, tak
rozvijejici se zem¢ bez ohledu na hranice. Podil
obyvatel v Ceské republice nad 60 let v sougasnos-
ti ¢ini 22,3 %, ale v poloving tohoto stoleti se zvysi
na 38 %. ,,V soucasnosti nas stat na vyplaceni di-
chodt a dalsi péci pro seniory vynaklada 17,9 %
hrubého domaciho produktu, za pilstoleti to odha-
dem bude 23,4 %. Je to vSak mén¢ nez predpokla-
dany tficetiprocentni evropsky pramér. Podle stu-
die se ocekava, ze nejvice porostou vydaje na di-
chody a dlouhodobou péci, naklady na zdravotni
péci se take zvysi, ale mirnéjsim tempem, vysvét-
lil pedseda predstavenstva Allianz penzijniho fon-
(t2)

du Petr Poncar.
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NEJJISTEJSi A NEJRYCHLEJSI
CESTOU K PODNIKATELSKE
USPESNOSTI JE EFQM MODEL.

17% narust operacniho zisku
37% narust objemu prodejt
44% narust vynosnosti akcii

kvality x kontrolni skupina

V pétiletém horizontu ve srovnani se skupinou srovnatelnych
firem, nevyuzivajicich EFQM excelence model.

Zdroj: Srovndvaci studie University Vienna vitézové Evropské ceny

Proto pfes 30.000 evropskych firem pouziva EFQM

model.

Nejefektivnéjsi cestou pro zavedeni EFQM modelu

je Gcast v Narodni cené kvality CR podporované
Ministerstvem priimyslu a obchodu. Nyni s programy
START a START Plus pro mensi firmy a pro firmy,

které s managementem kvality zacinaji.

yrooz

NEKTERE CESTY JSOU POMALE A NEPOHODLNE.
JINE VAS DOVEDOU K CiLI RYCHLE A POHODLNE.

organizaci

odpovédnost

inisterstvo | primysly

& /M |
NARODNi POLITIKA KVALITY a ohchodu
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SDRUZENI

N\
PRO OCENOVANI KVALITY

PRIHLASTE SE DO KONCE UNORA DO PROGRAMU NARODNI CENY KVALITY CR A NARODNIi CENY CESKE REPUBLIKY ZA CSR.

DOKAZTE, ZE VASE FIRMA
BERE SPOLECENSKOU
ODPOVEDNOST VAZNE!

e Spolecenska odpovédnost organizaci

(CSR) je povazovana za jeden z kli¢covych
faktord konkurenceschopnosti
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CENA CR

o CSR patii v zahranici k nejvice komunikovanym
¢astem firemni strategie

« Ucast v Narodni cené CR za CSR vyrazné usnadnuje
zavadéni systému Spolecenské odpovédnosti

 Metodika hodnoceni Narodni ceny CR za CSR je pIné
v souladu s principy Evropské ceny za spole¢enskou

e Firma, ktera uspéje v Narodni cené CR za CSR m(ize
ziskat celosvétové uznavané auditorské ocenéni
podle standardu GRI

,BYT DOBRYM SOUSEDEM.

www.sokcr.cz | www.narodnicena.cz
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Podnikatele skupuji ready-made

spolecnosti s viceletou historii

Zacit podnikat a hned mit firmu i s nékolikaletou historii. Pfesné to pozaduje vice nez
polovina éeskych podnikatelii nakupujicich ready-made spoleé¢nosti. V piedchazejicich
letech nebyl o starsi firmy piiliS zajem, letos tvofi 51 % prodanych spolecnosti. Hlavni
vyhodou starSich firem je delSi podnikatelska historie, ktera znamena lepsi image.
Data vyplyvaji z analyzy firmy Spolecnosti Online, ktera je lidrem v prodeji ready-made

spolecnosti.

V leto$nim roce tvoii firmy zalozené v letech
2009 a 2010 na 51 % vsech prodejii realizova-
nych Spolec¢nosti Online. Pomér je az na dese-
tiny procenta shodny v piipadé prodejti spolec-
nosti s ruenim omezenym, akciovych spolec-
nosti i evropskych spole¢nosti (SE). Ve srov-
nani s predchazejicimi lety se jedna o drama-
ticky nartst. Divody vsak nejsou ekonomické
nebo kvili zméné legislativy. Podnikatelim jde
o image stabilni a del$i dobu existujici spolec-
nosti.

.,V minulosti jsme zazili obdobi, kdy vyraz-

né vzrostl zajem o star§i spole¢nosti. Diivodem
byla zména legislativy, a star$i firma se jedno-
znacné vyplatila. Dnes je motivem delsi histo-
rie zapisu v obchodnim rejstiiku. Ta v partne-
rech vzbuzuje vétsi divéru, nez kdyz jednaji se
spole¢nosti zalozenou pred mésicem,” fekla Ma-
ria S¢amburové, obchodni feditelka Spole&nosti
online, lidra na trhu prodeje ready-made spolec-
nosti a dodala: ,,Delsi historie je dilezita zejmé-
na pro podnikatele, ktefi se uchazeji o nékterou
z vétsich zakazek, piipadné o vetejné dotace.”
K vyssi davéryhodnosti pfispiva nejen del-

§i podnikatelska historie, ale také provede-
na inventura ucetnictvi za piedesla obdobi.
Pravé inventura UCetnictvi byva nutnym po-
zadavkem v nékterych vybérovych fizenich.
I pres delsi historii zapisu v obchodnim rejst-
fiku ready-made spole¢nosti zalozené v diivej-
$i dobé nevykonavaly podnikatelskou ¢innost
a pri jejich koupi tak podnikatel nepfebira zad-
né zavazky z minulosti.

Trh prodeje ready-made spolecnosti, tedy fi-
rem predzalozenych a pfipravenych k dalsimu
prodeji v Ceské republice kazdym rokem nards-
ta. V roce 2009 podnikatelé koupili 2600 téch-
to spole¢nosti, v roce 2010 uz 3090. V lonském
roce tak kazda osma zalozena spole¢nost vznik-
la jako ready-made.

Vyrobni druzstevnictvi dnes

V ¢ervnu se v Nymburku uskute¢nilo val-
né shromazdéni Svazu ¢eskych a moravskych
vyrobnich druZstev.

Novym ptedsedou byl zvolen JUDr. Rostislav
Dvotak. Doposud plsobil na pozici predsedy
druzstva Vyvoj Ttest’. V predchazejicim obdobi
byl ¢lenem piedstavenstva Svazu ¢eskych a mo-
ravskych vyrobnich druzstev.

Z cela svazu odesel Jan Wiesner, ktery funk-
ci predsedy SCMVD vykonéval od roku 1991.
Janu Wiesnerovi byl ¢lenskou zakladnou udélen
titul Cestny predseda Svazu eskych a morav-
skych vyrobnich druzstev.

Clenskou zékladnu svazu v souasné dobg tvo-
ti 215 vyrobnich druzstev, zabyvajicich se vyro-

bou pievazné spotiebniho zbozi, potieb a zatize-
ni pro stavebnictvi a zeméd¢lstvi. Pocetnou sku-
pinu druzstev rovnéz tvoti druzstva, ktera po-
skytuji sluzby. Clenem svazu je 45 druzstev za-
méstnavajicich postizené osoby. Ve vyrobnich
druzstvech invalidii pracuje okolo 4000 zamést-
nanct.

Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druz-
stev nepfetrzité plni svou aktivni ulohu v legis-
lativnim procesu a pii tvorbé ekonomického pro-
stiedi. Jeho pracovnikim se daii prosazovat po-
zadavky druzstev pii upravach pravniho fadu
a danového systému, jejichz cilem je, aby upra-
vy zajistily zakladni proristové podminky.

Vyznamnou tlohou svazu je pomoc vyrobnim

—— druzstviim v oblasti mar-
Rok 2009 Rok 2010 nardst/snizeni v % K i .
ketingu. Jedna se o ucas-
Obrat 14 462 250 | 14 519 858 (tdaje jsou v tis. K¢) 0 . ,

ti na tuzemskych a zahra-

Objem exportu 3765326 | 3884205 (udaje jsou v tis. K¢) 3% sy s ;
ni¢nich veletrzich, vy-

v 1,0 - 0 I3 o7 I
Pocet pracovniki 14725 14 229 3% hleddvani novych ob-

JUDr. Rostislav Dvorak, predseda Svazu ¢eskych
a moravskych vyrobnich druzstev

chodnich prilezitosti, poskytovani poradenskych
sluzeb, ucasti ve vyznamnych podnikatelskych
soutézich, poradani odbornych seminaiti, pomoc
pii Cerpani dotaci z Gvérovych a dotacnich pro-
gramu a poskytovani piimé pomoci v oblasti Zi-

(tz)

votniho prostiedi.

TOP HOTEL Praha a ALBION HOTEL do dalsi sezony

Nova sezona roku 2011 pro TOP HO-
TEL Praha a ALBION HOTEL byla slav-
nostné zahajena 15. ¢ervna 2011 na pudé
japonské zahrady prvniho jmenovaného
hotelu.

Na tuto jiz tradi¢ni a spolecensky vyznam-
nou akci byli pozvani obchodni partne-
fi a také VIP hosté politického a hospodai-
ského zivota v CR, zudastnily se celebrity
ze svéta show businessu. Vybrané delikate-

Ing. Vladimir Dohnal, majitel TOP Hotels Group se svymi hosty

DROBNOSTI ZE SVETA PODNIKANI

Allianz golfové pojisténi

PRO Golf — tak se jmenuje zbrusu nové uni-
verzalni pojisténi Allianz pojistovny, uréené pro
amatérské hrace golfu. Je zaméfené vyhradné
na kryti rizik, kterd muze prave tato hra zpiso-
bit. Vztahuje se napiiklad na golfové vybaveni
a jeho pronajem piti zpozdeéni a ztraté zavazadel,
ale i na pojisténi hrac¢skych prispévki a poplat-
ki, zahrani jamky pouhou jednou ranou a jeho
soucasti je také pojisténi odpoveédnosti za skodu
a urazové pojisténi.

(tz)

Podpora v boji proti korupci

Nadacni fond proti korupci se postavi za fir-
my, které pti pridélovani vetejnych zakazek ne-
daji zadany tuplatek, a pfitom poskytnou duka-
zy, ze byly k predani uplatku vybizeny. Majitelé
firem se totiz Casto ocitaji v situaci, kdy mohou
volit jen ze dvou Spatnych moznosti: bud’ poza-
dovany uplatek daji, nebo nedaji, ptijdou o za-
kazku a za¢nou propoustét. Fond nabizi alterna-
tivu: uplatek nedat a tim zlepsit podnikatelské
prostiedi v zemi.

(tz)

sy mistni kuchyné, které i tentokrat drazdi-
ly chutové poharky vSech ptitomnych, jsou
jiz po mnoho let vyhlasené a neslouzi pou-
ze k ochutnavani. Naopak ptedstavuji §pic-
ku kulinaiské dovednosti, zachycuji vzdy
nové trendy teplé i studené kuchyné, posky-
tuji inspiraci.

Podle slov majitele Top Hotels Group
Ing. Vladimira Dohnala hotel jiz ptekonal
cen hotelovych sluzeb a radikalnimi zména-
mi v turizmu v Evropé€ i ve svété.

Do nové sezony 2011 tak vstoupila skupi-
na obou hoteli optimisticky, nebot’ procen-
to obsazenosti a rezervaci stoupa. Potvrdi-
la to feditelka ALBION HOTELu Ing. Dana
Ficlova, ktera se nedavno umistila v TOP 10
prestizni soutéze Manazer roku 2010. Hos-
ty pfivitala s usmévem a k oslavé 5. naro-
zenin hotelu slavnostné rozkrojila pétipatro-
vy dort — mistrovské dilo zdejSich cukrara.

(tz)

Predstavitelé leasingu v Praze

V zavéru druhého cervnového tydne se v Pra-
ze konala konference asociace IFLA , ktera je
zajmovym sdruzenim pifednich leasingovych
a financnich spolecnosti z celého svéta. Prazskeé
konference, se ztcastnilo 28 vedoucich predsta-
vitelu firem, celkem z 15 stati z Evropy, Asie,
Indie a Afriky. Spole¢nost CSOB Leasing je od
roku 1998 exklusivnim ¢lenem IFLA za Ceskou
republiku a konferenci v Praze organizacné za-
jistoval.

(tz)

TRH INFORMACI

Témér Ctvrtina firem
v CR pfispiva svym
4 o
zamestnancum na
penzijni pripojisteni

Na penzijni pFipojiSténi prispiva svym za-
méstnancim v priméru 22,5 % ¢eskych fi-
rem. Vyplyva to z idaji Asociace penzijnich
fondic CR. PFispévek na penzi je jednim
z nejcastéji vyuzivanych nemzdovych bene-
fiti. Podniky se shoduji, Ze ho voli zhruba
dvé tiretiny zaméstnancii.

V ramci nemzdovych benefiti pfispiva na
penzijni pfipojisténi svym zaméstnanciim ne-
cela ¢tvrtina tuzemskych firem. Podniky jsou
k prispévkim na diichod motivovany prostied-
nictvim danovych ulev. Platba zaméstnavatele
je totiz osvobozena od dané z pfijmd, a to do
celkové vyse 24 000 K¢ za rok.

,,.Zapojeni zaméstnavatell se aktudlné pohy-
buje mezi 22 az 23 %. Rada firem navic vy-
uziva danové vyhody penzijniho pfipojisténi,
informovala Eva Vitkova, feditelka Asociace
penzijnich fondd CR. Dodala také, Ze vyse pii-
spévkl zaméstnanciim zalezi samoziejme i na
ekonomické situaci firmy, pfipadné na pod-
minkach zakotvenych v kolektivni smlouvé.

,,Piispévek zaméstnavatele a statni podpo-
ra ¢ini z penzijniho pfipojisténi vyhodny fi-
nanéni produkt pro zakladni zabezpeceni na
penzi. Krom¢ danovych divodu jsou piispév-
ky na penzijni pfipojisténi pro firmy vyhod-
né i svym pozitivnim vlivem na niz$i fluk-
tuaci zameéstnanct, uvedl k penzijnimu pri-
pojisténi Kamil Durcak, produktovy mana-
zer spolecnosti RENTIA, ktera se specializu-
je na finan¢ni poradenstvi. Hlavné pro velké
prumyslové podniky a stavebni firmy tak tyto
ptispévky funguji jako G¢inny nastroj zamest-
nanecké politiky.

Podle zaméstnavateli predstavuje ptispé-
vek na penzijni pfipojisténi jeden z nejoblibe-
néjsich bonusti nad ramec platu. V souvislos-
ti s planovanymi zménami v dichodovém sys-
tému jeho popularita stale nartsta. Tento druh
benefitu aktualné voli v tuzemskych firmach
az 85 % pracovnikt.. Vyse ptispévku zamést-
navatele ziistava dlouhodobé na stejné urovni.

,,Prispévek na penzijni ptipojisténi se v uply-
nulych letech vyraznéji nezménil a zlstava
na podobné trovni. Podil zaméestnanct, jimz
je pravidelné vyplacen, ¢ini v soucasné dobé
zhruba 60 %. Zakladni vyse mésic¢niho pfi-
spévku je 3 % hrubé mzdy, pfi¢emz jeji ma-
popsal
tuto zaméstnaneckou vyhodu Marek Sibrt ze

ximalni vyse ¢ini 550 korun mési¢né.“
spolecnosti OKD. ,,Pfispévku na penzijni pri-
pojisténi u nas vyuziva 85 % nasich zameést-
nanct, kazdému z nich ptispivame 350 K¢ mé-
si¢ng,“ uvedl David Slowik, marketingovy ma-
nazer spolecnosti Slévarny Ttinec.

Firmy casto nechavaji na zaméstnancich, zda
se rozhodnou tohoto benefitu vyuzit pro pen-
zijni pripojisténi nebo zivotni pojisténi. Prispe-
vek firem na penzi byva ¢asto podminén urci-
tou financni spolutcasti zaméstnance. Nékte-
ré spolecnosti pro cerpani tohoto benefitu sta-
novuji konkrétni hodnotu minimalni mési¢ni
ulozky ze strany zaméstnanci.

(t2)
vice informaci na www.iprosperita.cz

Skoda a Volkswagen v Niznim Novgorodu

Volkswagen Group Rus a ruska automo-
bilka GAZ Group uzaviely smlouvu o roc-
ni vyrobé 110 000 vozt znatek SKODA
a Volkswagen. Jako prvni model ma od kon-
ce roku 2012 v zédvodé v Niznim Novgoro-
du z vyrobni linky sjizdét SKODA Yeti. Na-
sledné se v tomto zavodé bude vyrabét také
SKODA Octavia a novy Volkswagen Jetta.
Rusko-némecka dohoda plati predbézné do
roku 2019.

(tz)
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Spotrebni druzstva se vraceji

ke své tradici tvurce venkovského prostredi

Jaky je dnesni ¢esky venkov? A jaky ma Sanci byt? Ma prinaset to, co zivot ve méstech,
anebo se ma lisit? Kdyz ano, tak ¢im? V ¢em bude mozné hledat jeho prednosti, v ¢em
bude spocivat jeho komfort pro obyvatelstvo? Co by méla vesnice nabizet, aby z ni lidé
neodchazeli? Je fada otazek, na které se hleda odpovéd’' ne zcela jednoduse. Jedno je
vSak jasné: i nas venkov je stale velkou vyzvou pro podnikani, napfiklad obchodni Ci
podnikani ve sluzbach. V novych souvislostech si to uvédomili v€as i predstavitelé znacky
COOP a zacali pripravovat koncepci, ktera je nyni nejen velkou pobidkou pro odvazné, ale

také atraktivni piilezitosti k tomu, aby Zivot na éeské vesnici dostal distojnéjsi rozmér.
Hovorila jsem o tom s Ing. Zdefnkem Jurackou, predsedou piedstavenstva spole¢nosti

COOP Centrum druzstvo:

OtazKky na téma, jak udrZzet distojny a plno-
hodnotny Zivot na vesnici, vas osobné zajimaji
delsi dobu, a to zejména diky poznatkiim, kte-
ré plynou z praxe druZzstevniho obchodu. Co
podle vas dnes obcim chybi? Podnikatelsky
duch? Obecni sebevédomi? Energie a chut’
poustét se do i‘eSeni oZehavych zaleZitosti?
Zaciname s pomérné tézkymi otdzkami. Hned
na za¢atku posuzovat postaveni venkova v Ces-
ké republice je dosti drsny uvod

ra zatim zminéna nebyla, a tou je Groven ¢eského
zemédelstvi a jeho udrzitelnost v evropském kon-
textu. Zde byva mnoho zakladnich kament tra-
zu neb zemédelské podniky byvaji nejvétsim za-
méstnavatelem na venkové a jejich prosperita se
ptimo odrazi na struktufe obyvatel té dané lokali-
ty, i na rozvoji dil¢ich sluzeb.

Dam ptiklad. Podnikatel, ktery pracuje v ma-
loobchodé¢, samoziejmé rad otevie prodejnu ve
vsi, kterd diky dobrému zastupi-

naSeho rozhovoru. Ale zkusme jit
k véci.

Zaprvé si myslim, ze soucas-
né postaveni venkova v CR nelze
unifikovat jako platné pro vsech-
ny obce v CR. Jako vzdy a viude
je to o lidech, a pokud v dané lo-
kalité ¢i v dané vesnici ptisobi se-

bevédomé zastupitelstvo s pod-

Pfi€lenit obchodni
mista k tém
dulezitym faktortim,
jakymi jsou na
vesnici obecni urad,
fara a hospoda, neni
jen smyslem tohoto
druhu podnikani, ale
pfimo nutnosti.

telstvu, podnikavému starostovi
a ostatnim atributim skyta moz-
nost ekonomické navratnosti této
nemalé investice. VéEtSinou v ta-
kovéto obci ziska i podporu pro
své podnikani a da se fici, ze je
zastupitelstvem i starostou piimo
hyckan, aby obchodni sluzby na
venkové fungovaly. Na druhou

nikatelskym duchem, energii pro
feseni ozehavych zalezitosti jiz urcité najde.
Cht¢l bych se vSak zminit o jednom problému,
ktery trapi vSechny vesnice, a tim je dle mého na-
zoru velmi $patnd, spise bych fekl jednostranna
komunikace exekutivy ¢ili statni moci vici po-
staveni obci. At vzpomenu zavadéni novych IT
technologii ¢i trvalé zmény v umisténi stavebnich
uradd a v neposledni fadé ruseni poStovnich ura-
dii, maji obce postaveni velmi slozité. Bohuzel na
tato témata se s nimi i malo diskutuje, coz pokla-
dam za velmi neodpovédnou zalezitost. V sou-
Casné dobé¢ se sice Castecné rysuje zména roz-
poctovych pravidel, podle kterych obce ziskaji na
ukor nejvétsich sidelnich mést ¢ast penéz, coz po-
vazuji za dobré a logické vyusténi financnich pro-
blémui obci, nicméné samo o sobé to nefesi vSech-
ny vcetné téch zakladnich problémui.

Jak jste nékolikrat opakoval v diskuzich s od-
borniky, mizi motivace mladych lidi Zit na
vesnici — téZko se shani zaméstnani, nakupuje
se ve méstech, dojizdéni za praci je drahé, za-
viraji se $koly i poSty a potiZ je s ordinacemi
praktickych lékai...

Domnivam se, Ze odpovéd’ na tuto otdzku sou-
visi jiz s odpovédi predchozi. VSe souvisi se v§im.
Jestlize z obce zmizi postovni ufad a vétsi ¢ast ad-
ministrativy jako sluzeb pro obyvatelstvo (zejmé-
na té stavebni), musi si obyvatel této obce vytizo-
vat své véci v tzv. obcich vyssiho typu. Aby neby-
lo problémt malo, tak vam tam néktery provozo-
vatel zavfe prodejnu (my se témto opatfenim sna-
zime vyhnout, nicméné ekonomika je zcela neu-
prosna), pak se nedivte, ze se venkov vylidiuje.
Ono to souvisi jeste s jednou podstatnou véci, kte-

stranu jsou obce, s jejichZ staros-
ty na dana témata je celkem zbyte¢né jednat, ne-
bot’ maji zcela vyhranéné nazory na feseni téch-
to problému, a to bud’ podle dtive popularniho
hesla ,,Vse vytesi trh., ¢i jinych zkostnatélych
réeni. V takové obci je velmi tézké zakotvit, ale
to plati pro viechny podnikatele. Cili znovu se
da fici, ze vSe je o lidech.

Prodejny Jednot kdysi byvaly v obci mistem,
kde se potkavali vSichni, kde se nejen naku-
povalo. Vyznamnou roli mély prodejny jako
socialni kiiZovatky, méli bychom se k tomu
tak trochu vratit.

obchodni
k tém duilezitym faktortim, ja-

Priclenit mista
kymi jsou na vesnici obecni
urad, fara a hospoda, neni jen
smyslem tohoto druhu podni-
kani, ale pfimo nutnosti. Po-
kud maloobchodni prodejna
nebude fungovat timto zpa-
sobem, ztraci u obyvatelstva
kredit a zakazniky to bude la-
kat dojizdét do supermarke-
th, prestoze cestovni nékla-
dy z hlediska ekonomiky po-
hiti veskerou cenovou vyho-
du, kterou zékaznik ziska na-
kupem levngjsiho sortimentu
v hypermarketech. Cili ano,
ma smysl se k tomuto téma-
tu vratit, a nejenom vratit, ale
pokud jiz stavajici stav tém-
to pozadavkim neodpovida,
urychlené ho kultivovat a vy-

tvofit pro zédkaznika nejen pfijemné prostredi,
ale 1 kousek potifebného zazemi.

Skupina COOP predlozila atraktivni pro-
gram — ziidit ve vhodnych regionech druz-
stevni prodejny a na ekonomickém zajiSténi
provozu se délit s obcemi. Soucasti by moh-
ly byt postovni a vybrané sluzby, samozi‘ejmé
prodej potravin a zboZi denni poti‘eby. Zkrat-
ka pFineslo by to vesnici jakysi druh komfor-
tu. Jaky je o vas projekt zajem?

Mate dobré informace, jako vzdy, a je pravdou,
7e na zhruba takovém projektu se intenzivné pra-
cuje. Narazi to samoziejme na spoustu problému,
z nichz vétsina je téméf totozna s problémy, se kte-
rymi se setkava starosta a jeho zastupitelstvo. Jako
ptiklad mohou slouzit dosud dofesené otazky tyka-
jici se ziskani postovni licence, nebo alespori podi-
lu na postovnich sluzbach v nékterych obcich, kde
ma posta ukoncit svoji ¢innost. Stalé zmény v poli-
tice statu i exekutive vytvareji rozporuplné prostie-
di. Prikladem jsou zmény na vedoucich mistech
nekterych dilezitych, vétSinou statnich subjektt
(u si nevzpominam kolikaty se vybira feditel Ces-
ké posty) a z toho plyne jakési ,,nefizeni téchto pro-
blémuti ¢i jejich feSeni zivelnou cestou.

U sluzeb penéznich, které v obcich chceme po-
skytovat, jsme snad pred zavérem projektu. Bude
produktem nasi spoluprace s Postovni spofitel-
nou, respektive CSOB a AutoContem. I zde se
snad rysuje konec veskerych vyjednavani a hle-
dani efektivnich a ekonomickych feseni. Domni-
vam se, ze takovéto nabizené sluzby piijmou obce
minimalné s uspokojenim, protoze velké nadseni
¢i diky nelze v ¢eské kotliné ocekavat.

O prizen zakaznika bojuje mnoho znacek,
Fada Fetézci. V ¢em jsou argumenty coop od-
lisné od konkurence. Pro¢ se klient ke znac-
ce coop vraci?

Je pravdou, Ze stav na ¢eském trhu lze hodno-

Ing. Zdenék Juracka,

predseda predstavenstva spolecnosti COOP centrum Druzstvo
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tit minimalné jako slozity a v cenové turovni diky
neuvéfitelné cenové konkurenci mezi fetézci je
trh na ostii noze. V této trzni dzungli hledat vol-
ny trzni prostor je nejen narocné, ale mnohdy té-
méf nemozné. Spotiebni druzstva se vraci de fac-
to ke své tradici, tj. cht€ji byt i nadale piijemnym,
snadno dostupnym a dobfe zasobovanym nakup-
nim mistem, které cti regionalni a mistni zvyklos-
ti, snazi se nabizet zbozi z regionu, a vytvaret tak
uzavienou smycku spoluprace mezi regionalnimi
podnikateli, obcemi a sluzbami obchodu.

Tam, kde se takovymto zpiisobem dafi nase
sluzby nabizet, jsou i odpovidajici vysledky
a tento trend se jevi jako jedna z mala cest ve-
doucich ke stabilizaci systému spotfebnich druz-
stev na ¢eském trhu.

K této skutecnosti v kazdém piipadé ptispé-
la mezinarodni znac¢ka coop budovana v po-
slednich 5 letech. S jejim umisténim na trhu
byl spojen i velkorysym zptisobem provedeny
vngjsi rebranding prodejen. V soucasné dob¢ se
pracuje na rebrandingu vnitinim a budou nasle-
dovat dalsi aktivity ke sjednoceni obchodni po-
litiky systému coop v Ceské republice. Ze se
tato cesta ukazala jako dobra, svéd¢i i hospo-
darské vysledky. Jsem piesvédéen o tom, ze
prechod na tuto znacku a z ni plynouci dalsi
aktivity pomohly a stale pomahaji celit stava-
jici krizi &i recesi obchodu v Ceské republice.
Z dostupnych ¢isel vyplyva, ze propad maloob-
chodniho obratu skupiny coop neni tak vyraz-
ny jako u konkurence.

Je pravdou, ze stav na ceském
trhu Ize hodnotit minimalné jako
slozity a v cenové urovni diky
neuvéritelné cenové konkurenci
mezi Fetézci je trh na ostfi noze.

Nac¢ se mohou zakaznici tésit jesté letos?

Jednou z véci, na kterou se t€sim i ja, je pripra-
va nového televizniho reklamniho spotu, ktery
bude prvné zvefejnén na podzim tohoto roku.
Chceme nadale pokracovat v celostatni reklamé,
privétivym — ne piili§ agresivnim stylem oslo-
vovat zakaznika, zejména pak zakaznika rodin-
ného typu a usilovat o vétsi davku jeho vérnosti
k nasemu systému.

Jinak samoziejmé pokracuje budovani tzv. slu-
zeb s ptidanou hodnotou, tj. vybavovani prode-
jen dal§imi terminaly pro aplikaci riznych slu-
zeb, a to véetné postovnich, ale i naptiklad her-
nich. Dochazi téz k vyznamné restrukturaliza-
ci sortimentu, a to ve prospéch sortimentu ¢ers-
tvych potravin, a jak uz bylo feceno, je nasi sna-
hou nakupovat a samoziejmé s uspéchem pro-
davat potraviny regionalni a ryze Ceské. Tento
systém se zatim osvédcil, a to i presto, ze kri-
ze nuti vyhledavat i nase zakazniky cenové vy-
hodné nabidky, nicméné regionalnim potravi-
nam je vénovana z jejich strany trvale zvysena
pozornost, coz nas t&si. Pieji nasim zakaznikim
,,vSechno dobré*.

otazky pripravila Eva Brixi

Vice nez polovina ¢eskych studentu stravi [éto na brigadé

Hudebni a filmové festivaly, vikendo-
vé party, vylety s kamarady, cesty do za-
hrani¢i... Podobné akce lakaji o prazdni-
nach vétSinu studentu sti‘ednich a vysokych
Skol. Piesto 59 % z nich bude nejméné mé-
sic travit na brigadé, aby na podobné akti-
vity méli dost financi. Vice neZ pétina Ces-
kych studenti totiZ nedostava Zadné kapes-
né a 37 % do tisice korun mési¢né. Vyplyva
to z interniho prizkumu CSOB.

Pro studenty je vSak pfi soucasném nedostat-

hnat dobie placenou brigadu, a tak se jejich
vydélky nejcastéji pohybuji ve vysi do dvou
tisic korun (jde o ¢astecné tivazky). Z pruzku-
mu zaroven vyplyva, ze na ubytovani a jid-
lo dostavaji tii ¢tvrtiny studentl pfidano. Pri-
jmy z brigad tedy financuji spiSe volnocaso-
vé aktivity.

Zatimco na obleceni nebo koniccich se sna-
7i studenti stfednich a vysokych kol usettit,
na zabavach utracet rozhodné nevahaji. Po-
myslnou limitni ¢astku za jednu ,,akci” je pro
91 % z nich 500 korun. Tomu také odpovida

skutecnost, ze na vecernich akcich nejcastéji
konzumuji pivo a levnéjsi destilaty. ,,Prizkum
také ukazal, ze zatimco za svou partnerku plati
26 % chlapct, za své partnery plati utratu jen
9 % divek. Bez zajimavosti pak neni, ze pl-
nych 11 % divek na ,,patbach* neplati vitbec,
protoze se na né nechava pozvat. Vyhradné¢ za
sebe plati thradu 70 % mladych lidi, upfes-
nila mluvéi CSOB Pavla Havova.

Jak z vyzkumu dale vyplynulo, studenti maji
dostate¢né povédomi o bankovnich produk-
tech. Potvrdilo se, Zze nejvice pouzivanym

bankovnim produktem jsou studentska konta
a bézné Ucty. ,,Pro spravu svych financi vyu-
ziva bézny ucet nebo studentské konto 82 %
studentt. Studentska konta umi studenttim na-
bidnout takové vyhody, jaké u bézného uctu
jen t&7ko ziskaji. Napiiklad u CSOB Student-
ského konta Plus maji studenti zdarma vede-
ni Gctu i véetné vypisd, libovolny pocet vybé-
ri z naSich bankomatd nebo neomezeny pocet
odchozich transakci zadanych pfes internet,”
dodala Pavla Havova.

(tz)
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CNG chybi politicka vule

Eugen Pronin, reditel Divize CNG spolecnosti Gazprom, se v oblasti CNG pohybuje
jiz bezmala dvé desetileti. Radu let pisobil jako generalni feditel spoleéného rusko-
kanadského podniku zaméireného na komponenty pro dualni motory na zemni plyn a naftu,
je prezidentem sdruzeni NGVRUS a soucasné ¢lenem pracovniho vyboru mezinarodni
organizace European Business Congres e.V.

A protoze je E. Pronin soucasné jednim z tvir-
cl myslenky i organizatord letos$ni Stafety CNG
vozidel Modry koridor, pozadali jsme ho po na-
vratu z této akce o rozhovor:

Evropa je schopna rychleji ,,vylécit* atmosfé-
ru svych velkomést pomoci SirSiho vyuZivani
zemniho plynu v dopravé. Co, podle vaseho
nazoru, tomu stale brani, prestoZe z techno-
logického hlediska je tato alternativa jiZz na
dobré drovni, véetné automobila?

Podle mého nazoru tomu brani vyhradné poli-
tické problémy. Obce, regionalni a federalni vla-
dy neschvaluji (nechtéji nebo se boji) ptislus-
na rozhodnuti pro postupné nahrazeni motorové
nafty a benzinu zemnim plynem v méstské hro-
madné doprave. Neni zde politicka vile, proto
nejsou zadné aktivity v podnikani. Mezitim by
v pfipadé, Ze by byla rozhodnuti schvalena, za-
jistili soukromi podnikatelé vhodné financovani,
projektovani a vystavbu Cerpacich stanic, nakup
vozidel na zemni plyn pfimo od vyrobce nebo
vybaveni vozidel novym zafizenim pro metan.

Dalsim problémem je to, Ze se v posledni dobé
odpoutava pozornost na jiné mozné alternativy:
biometan, elektiinu, vodik atd. Ptitom se zpra-
vidla jaksi zapomina na to, ze pouze zemni plyn
je jedinou alternativou — realnou, zivotaschop-
nou, zajisténou zdroji, cenové dostupnou a ucin-
nou z environmentalniho hlediska! To neni pali-
vo budoucnosti, ale sou¢asnosti.

Co si tedy myslite o dalSich alternativach, ko-
lem kterych se za¢ina hodné hovorit?
Podivejme se, kolik automobilli ve svéteé jez-
di na biometan? Zadné. Jsou to auta na zem-
ni plyn. Biometan neni nic jiného nez plyn
obsahujici metan (s podilem metanu vice
nez 90 %). V nékterych zemich piidavaji bi-
ometan do plynového potrubi. Konec kon-

cu zustava molekula metanu (CH4) stejnou.
To samé lze fici o ¢isténém dilnim metanu
a o metanu uhelnych vrstev. A kolik je ve sve-
té& automobild na vodik? Jen par prototypu.
A na elektfinu? Jedna se o bezkontaktni (aku-
mulétorové) technologie. Jsou to stovky nebo
nékolik tisic vozidel, véetné elektrickych au-
tomobild a golfmobilt. Ale neni to doprava,
ktera pfinese zasadni zmény.

Kromé¢ toho jsou néklady na elektiinu, vodik
a biometan ekonomicky nepfijatelné.

Nicméné je mnoho debat o téchto POLITIC-
KYCH alternativach. A pfitom se utrati hod-
né penéz. Misto nakupu deseti autobusti poha-
nénych metanem schvaluji vladni ufednici vy-
zkum a vyvoj v oblasti jednoho moderniho tren-
du. Metan jako komer¢ni palivo nyni pouziva
vice nez 13 miliont vozidel. Poptavka po zem-
nim plynu v sektoru dopravy se odhaduje pfi-
blizn¢ na 30 milioni metr krychlovych ro¢né.
Metan si musi razit cestu na trh ptes politické
prekazky.
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Jednou z cest, jak zvySit zdjem vefejnosti
o masovéjsi vyuZivani zemniho plynu v do-
pravé, byl projekt Modry koridor. Jaké cile si
stanovili iniciatori této mySlenky pro letosni
Stafetu Modry koridor, ktera se vydala pocat-
kem ¢ervna z Prahy na sedmidenni pout’ do
severonémeckého Greifswaldu, kam usti ply-
novod Severni potok?

Hlavnim cilem bylo ukazat hotové technolo-
gie, rozmanitost modelové fady vozidel poha-
nénych metanem, dostupnost a levnost zemni-
ho plynu a ekologickou ¢istotu uhlovodikové-
ho paliva. Tim, ze byl konec Stafety v Greif-
swaldu, jsme symbolicky sjednotili dva vel-
mi dilezité projekty pro ekologii a ekonomi-
ku Evropy: Severni potok jako ptepravu ply-
nu a Modry koridor jako vyuziti zemniho ply-
nu v doprave.

Kdo vSe se na organizaci této zajimavé
akce podilel a jaky byl jeji program?

Bezprosttednimi poradateli akce
byly spolecnost E.On Ruhrgas
(ve spolupraci s Gazpromem,
a.s.), Verbudnetz Gas AG, Ces-
ky plynarensky svaz a mezina-
rodni spole¢nosti Gazpromu — Ga-
zprom Germania AG a Vemex. Prace
organizatorii je chvalyhodna. Stafeta od-
startovala 2. ¢ervna z Prahy u pfilezitosti kona-
ni konference Ekologické vyzvy a oblast ener-
getiky v ramci valné hromady Evropské ob-
chodni konference. Slavnostniho ceremonialu
se zucastnili nejvyssi manazeti spolecnosti Ga-
zprom, a.s., a E. On Ruhrgas, ¢lenové Evropské
obchodni konference a zastupci médii. Stafeta
se presunula pies Lipsko do Wolfsburgu, kde
jeji ucastnici 6. Cervna navstivili montazni za-
vod Volkswagen. Vyménili si nazory se zastup-
ci vedeni spolecnosti ohledné nezbytnosti rozsi-
fit sortiment a pocet vozidel na metan, vyrabé-
nych skupinou Volkswagen, a to véetné zahra-
ni¢nich montaznich zavoda v Rusku.

Osmého Cervna se pak Stafeta zastavila v Ber-
ling, kde jeji tiCastnici navstivili zavod na vyro-
bu bioplynu, mezinarodni vystavu vozidel po-
hanénych plynem a plniciho zatfizeni CNG Ev-
ropské asociace pro pohon vozidel na zemni
plyn (NGVA Europe) a setkali se se zastupci fi-
rem, které vyrab&ji kompresory, tlakové nado-
by a kryogenni zatizeni. Ukazuje se, Ze hlav-
nim trendem na trhu zemniho plynu (stlace-
ného a zkapalnéného) je pro motorova vozi-
dla masivni pfechod na pouzivani tohoto pali-
va u tézkych nakladnich vozidel. Pravé v tom-
to segmentu prepravy umoziuje zemni plyn do-
sazeni maximalniho ekologického a ekonomic-
kého efektu. Na druhy den se castnici Stafety
z0castnili kulatého stolu vénovanému jak Stafe-
té, tak i problému vyuziti zemniho plynu jako
pohonné hmoty obecné. Uspotadala jej spolec-
nost E.On Ruhrgas ve svém zastupitelstvi. Sta-
feta se pak 9. ¢ervna presunula do Greifswaldu,
kde se uskutecnil slavnostni zavére¢ni ceremo-
nial stafety v arealu spolecnosti Nord Stream.
Jeji zastupci usporadali prezentaci projektu Se-
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verni potok a organizovali technickou prohlid-
ku vyrobni haly.

Projel jste celou trasu Stafety. Které epizody
vam nejvice utkvély v paméti?

Nejveétsi dojem ve mné zanechali bajecni lidé,
ktefi se podileli na Stafeté a jeji organizaci: nasi
kolegové z Béloruska, Némecka, Kanady, Rus-
ka, Finska a Ceské republiky. Bylo mi dokonce
trochu smutno, kdyz jsme se loucili po ukonceni
Stafety. Ale my se setkame znovu.

Upoutavala kolona vozidel béhem Stafety po-
zornost verejnosti?

Samoziejmé a to byl pravé jeden z cilli akce.
Na parkovistich, ¢erpacich stanicich a pted ho-
tely, kde byli ubytovani ticastnici Stafety, se lidé
vzdy zajimali o vozidla na metan. Bylo také za-
jimavé sledovat obliceje fidict, které na némec-

ké dalnici predjizdél KAMAZ z Rus-
. ka — automobil pro odvoz odpad-
ki pohanény metanem... Byli
tim prekvapeni.

Eugen Pronin, reditel Divize CNG spolec¢nosti
Gazprom

Co se tyka ucastniki Modrého Kkoridoru,
myslite si, Ze byla pro né ucast ve Stafeté pro-
spésna?

Myslim, ze kazdy z nich mél pocit, ze my
vSichni jsme c¢lenové velkého mezinarodniho
tymu ktery prosazuje to nejlepéi palivo souéas—
8i. Tato stafeta, stejne jako ty ptedchozi, nas pie-
sveédcila o spravnosti této véci, které my vsichni
slouzime. M¢li jsme moznost vymenit si zkuse-
nosti, informace a nazory.

Pokud mluvime o vyvoji v oblasti vyuZziti ply-
nu v dopravé, domnivate se, Ze by se projek-
ty typu Stafeta Modrého koridoru mély reali-
zovat Castéji?

Netekl bych castéji, ale pravidelné. Zatim by
se mélo vyuziti zemniho plynu propagovat. Trh
se teprve zacal vyvijet a takové nazorné akce
znamenaji pfinos pro jeho rozvoj. Je tfeba zkou-
Set nové trasy, projet jednoho dne napiiklad
z Anadyru do Lisabonu a ze Singapuru do Ber-
genu. Jisté se to podafi.

otazky pfripravil Jifi Novotny

Skoncil 14. Kongres EBC, at’ Zije

K aktualnim otazkam dalSiho sméio-
vani energetiky a jejiho vlivu na Zivotni
prostiedi se vyslovila 14. Evropska ob-
chodni konference, jejiZ jednani probéh-
lo v prazském Hotelu Intercontinental ve
dnech 2.-3. ¢ervna 2011.

Hlavnim organizatorem setkani byla spo-
le¢nost Vemex s.r.0., a tak jsme se k rozho-
voru o pfipravé, prubéhu a vysledcich toho-
to setkani sesli s marketingovym feditelem
této spolec¢nosti Ing. Hugem Kysilkou:

V jakém predstihu probihaly pripravy praz-
ského kongresu EBC?

Pri 13. zasedani EBC ve francouském més-
té Cannes v ¢ervinu 2010 bylo prezidiem EBC
rozhodnuto, ze 14. zasedani prob&éhne v Praze.
Mohu fici, ze hned v zafi vznikl pracovni tym,
ktery zacal tvofit predstavu celkové koncepce
zasedani. Nasledné v prosinci 2010 se pii zase-
dani prezidia EBC v Berling, kde byl definitivné
potvrzen termin prazského zasedani, prace ko-
mise rozjela naplno. Organizacni tym pod pfi-
mym fizenim naseho generalniho feditele V. Er-

dalsi

makova byl rozdélen na dvé mensi skupiny. Jed-
na, fizena feditelkou personalistiky T. Nestéren-
kovou, méla za ukol fesit vSechny otazky tykaji-
ci se piepravy delegatd, jejich ubytovani, stravo-
vani, zajisténi konferen¢nich mistnosti, ptipravy
Gala vecera a jednani s agenturami. Druha sku-
pina pod mym vedenim zajistovala vse, co bylo
spojené s organizaci Stafety Modry koridor a ko-
munikaci s médii. Téméi kazdodenné se konaly
krati¢ké konzultace a porady obou skupin a né-
kdy ve druhé poloviné kvétna jiz bylo mozné in-
formovat generalniho feditele, Ze oba tymy jsou

plné piiprave-
ny na Uspes-
nou realizaci
14. zasedani
kongresu EBC
v Praze. Takze
na vasi otazku
mohu za sebe

Ing. Hugo Kysilka

i T. Nestéren-
kovou fici, ze pfipravy probihaly témér tii Ctvr-
té roku.

pokracovani na str. 11 »
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Ve Stafeté CNG vozidel propagujicich vyuziti zemniho
plynu v dopravé, ktera se pod nazvem Modry
koridor vydala pocatkem c¢ervna na sedmidenni
pout’ z Prahy do Greifswaldu pies Lipsko, Wolsfburg
a Berlin, nechybél ani zastupce jedné z poradajicich
organizaci, spoleénosti Vemex s.r.o. VW Passat
Ecofuel s poradovym cislem 19 ,pilotoval“ obchodni
Ing. Jaroslav Horych. Radi

feditel spole¢nosti

www.prosperita.info

Posledni pripravy pred odjezdem v aredlu |

Prazské plyndrenské a.s.
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bychom piripomenuli nékolika fotografiemi okamziky B -X.CL

z jeho putovani.

Posperita

PInéni tlakovych nddrzi v aredlu ¢erpaci stanice Aral v néme
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i Kolona opét v;zohjvbu - pfi ndjezdu na dalnici cestou do Lipska
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Chvile oddechu na jednom z dalni¢nich parkovist’

cké Grimmé

Pred vyrobnim zéavodem Volksw-agen ve Wolfsburgu

CNG stanice se $vycarskym srdcem vyrabé&na v CR

V breznovém vydani jsme jiZ informova-
li o propojeni dvou ,,Gé%, tzn. navazani spo-
luprace mezi havirovskou firmou GASCON-
TROL, spole¢nost s r.0., a spolecnosti GRE-
ENFIELD. Kromé obchodniho zastoupeni
GREENFIELDu u nas a na Slovensku se spo-
luprace rozviji rovnéz v oblasti spolecné rea-
lizace plnicich stanic CNG.

V prvé tadé se jedna o plnici stanice komple-
tované v nasi spolecnosti, a to pfedevsim z Ces-
kych komponentt, jako jsou filtry, susic¢ky, od-
kalovaci nadoby nebo zasobniky plynu. Samo-
zfejm& kompresory jsou originalni, Svycarské
vyroby. Dal§im bodem spoluprace je vyroba jiz
nékterych zmifiovanych komponent pro spo-
le¢nost GREENFIELD, ktera zajistuje komple-
taci CNG stanic v Némecku. Jsou to hlavné za-
sobniky plynu a tlakové nadoby, slouzici jako
susicky nebo odkalovaci nadrze.

Cilem pfesunu ¢asti vyroby stanic nebo kom-
ponent do CR je sniZeni vyrobnich nikladi,
atedy i cen plnicich stanic, pfi zachovani vysoké
kvality. Hlavnim komponentem stanice zlstava-
ji totiz Spickové kompresory Greenfield, jejichz
nespornou vyhodou je vysoka kvalita, a s tim
spojena dlouha zivotnost. Naptiklad u DM kom-
presort je servisni interval co 4000 provoznich

hodin. Servis je fesen vyménou kompletni kom-
presorové hlavy. Timto zplsobem jsou zkrace-
ny casy, potfebné pro servisni ¢innost piimo na
stanici, a plnici stanice tak ma jen minimalni od-
stavky z provozu, coz oceni jak zakaznici, tak
i provozovatel.

Krome vysoké technické urovné a spolehlivos-
ti kompresori GREENFIELD bylo dalsim du-
vodem pro nasi volbu také ekologické hledisko.
Kompresory GREENFIELD jsou hermeticky
tésné a bezolejové, coz déla jejich provoz eko-

logicky i ekonomicky zaroven. Je logicky vy-
louceno, ze by doslo k uniku jakychkoliv ma-
ziv. Kompresory pracuji s velmi nizkymi emise-
mi, takze plni i ty nejprisnéjsi ekologicke limity.

Vétime, Ze jsme si strategické partne-
ry pro spolupréci v oblasti CNG vybrali
dobfe a ze zakaznici budou mit moznost
ocenit dlouhodobé ptinosy této moderni a spo-
lehlivé technologie.

Na prvni stanici GASCONTROL — GREEN-
FIELD, kterou jsme vyrobili letos v ¢ervnu, radi
uvitame kazdého zajemce v aredlu firmy GAS-
CONTROL PLAST v Havitové, kde je tato sta-
nice umisténa. Stanice je vybavena jednim bez-
maznym kompresorem fady DM. Pldorysné za-
stavbové rozméry porobetonového kiosku, ve
kterém je technologie stanice umisténa, jsou
2,8 x 2,2 m. V kiosku je umisténo vse potieb-
né k technologii, tedy uzaviraci armatury, fil-
try, susicka, kompresor, zasobni lahve o obje-
mu 1680 litri, priority panel apod. V samostat-
né, hermeticky oddélené ¢asti, je umistén elek-
trorozvadéc a systém fizeni. Mimo kiosek se na-
chazi pouze vydejni stojan. Samotny kompresor
zabird padorysné plochu pouze 0,9 x 0,74 m!
Filtr a susicka plynu je pouzita vlastni vyroby.

Vstupni pretlak plynu pro tuto stanici mize

> pokracovani ze str. 10
Kolik delegati se kongresu zicastnilo
a odkud?

Na zasedani EBC bylo pozvano 315 ucast-
niki z vice nez 20 stati Evropy, Asie

a Ameriky.

Co bylo pro vas, jako organizatory, nej-

To je asi nejslozitéjsi otazka. Z mého pohle-
du, tedy pohledu jednoho ¢lena organizaéni-
pojeni nékolika akci v jednom dni. Tim mys-
lim samotny kongres a jeho propojeni se Sta-
fetou Modry koridor a nasledné Galavece-
rem. Bylo totiz nutné vejit se do nékolika-
hodinového casového programu, ktery tvofil
samotny pfilet prezidenta EWBC A. B. Mil-
lera a nasledné jeho pfijeti premiérem vla-
dy Petrem Necasem a zahajeni zasedani Kon-
gresu. V prub&hu zasedani bylo tteba dopilo-
vat ¢asovy harmonogram spojeny s tiskovou
konferenci A. B. Millera s novinafi pozvany-
mi z fady evropskych a dalSich zemi, nasled-
né zvladnout oficialni odstartovani Modrého
koridoru ptfedsedou ptedstavenstva spolec-
nosti Gazprom a ptredsedou piedstavenstva
spolecnosti E.ON a v zapéti zorganizovat od-
jezd na Prazsky hrad a zahajeni Gala vecera
ve Spanélském sale.

A podatilo se?

Od dopoledniho pfistani A. B. Millera
kratce pted jedenactou do ukonceni Gala ve-
cera ve 23 hodin uplynulo 12 hodin a vse se
zdafilo témet na minuty zvladnout. To bylo
pro mne na piipravé Kongresu asi to nejna-

Jak hodnotite zdijem médii o prubéh kon-
gresu i start Modrého koridoru?
Samoziejmée, Ze kongres se vzdy tési ob-
rovskému zajmu médii. Ale jak se na to s od-
stupem divam, v kazdé z potadajicich zemi
to probihalo v nékolika rovinach.
Jednou je zajem médii o rozhovory
a vystoupeni pfedsedy piedstaven-
stva Gazpromu A. B. Millera, dru-

hovory s generalnim feditelem Gazprom ex-
portu A. I. Medvédévem, a do dal$i zajmo-
vé skupiny médii patii bilateralni otazky ty-
kajici se Gazpromu a potadajici ucastnické
plynarenské spole¢nosti, coz se v tomto roce
rozsifilo o Modry koridor. Tato Stafeta se
pro fadu médii v Némecku, u nas a v Rusku
stala tahakem. Tim spiSe, ze letos$ni kongres
m¢él zakladni motto otazky ekologie a ener-
getické vyzvy, a proto i fada dotazii sméfo-
vala k problematice $ir§iho vyuziti zemniho
plynu a ristu poptavky po ném.

Jrncal

hou rovinou jsou pak ¢lanky, setkani a roz-

Splnil kongres podle vasich informaci
v§echna ocekavani?

Jednoznac¢né. Jednak se opét odehrala fada
vyznamnych setkani a jednani mezi Gcast-
niky kongresu, dale na vysoké profesional-
ni Grovni probehla jednani pracovnich sku-
pin. Napiiklad ve Vyboru pro Zivotni pro-
stfedi vystoupila s vyznamnymi informace-
mi profesorka K. Demnerova z VSCHT na
téma likvidace ropnych skvrn pfi havariich
nebo RNDr. M. Kuzvart na téma evropské
normy a jejich aplikace, a v neposledni fadé
na jednani Vyboru pro energetiku vystoupil
president CPU Ing. O. Petrzilka. Za
druhé byl obrovsky zajem o projekt
Modry koridor, ktery dokazal, jak
vyznamnou roli hraje a v budoucnu
bude hrat zemni plyn v dopravé. Je dobfe,
ze toto vSe bylo zahajeno v Praze a Ze prvni
etapa projela Ceskou republikou.

Proc?

Protoze i nasi lidé si ekonomické i ekolo-
gické vyhody CNG v dopravée zacinaji stale
vice uvédomovat. A to, ze fadé radnic bude
zavedeni ekologicky Setrnéjsi autobusové
dopravy ve méstech véetné Prahy trvat déle,
nikoho asi nepiekvapuje, kdyz zajem o zi-
votni prostiedi ¢asto nahrazuji jiné zajmy.

otazky kladl Jifi Novotny

GO

GASCONTROL

byt dle zvolen¢ho typu kompresoru od 3 kPa
az po 4 MPa, vystupni tlak za kompreso-
rem 270 az 291 bar. Vykon kompresoru je
60-220 Nm’/h. Hlavni vyhodou této stanice je
kromé jiz vyse zminovanych malych zastavbo-
vych rozméri samotna originalni konstrukce
kompresoru. Jedna se o bezmazny, zcela
bezolejovy a vzduchem chlazeny kom-
presor, kdy se kroutici moment motoru
na htidel kompresoru prenasi pomoci magnetic-
ké spojky. Motor a kompresor tudiz nejsou vza-
jemné mechanicky propojeny.

Dalsi vyhodou je skala mozného saciho tlaku,
vysoky vystupni tlak (az 300 barti), ktery umoziu-
je velice rychlé plnéni a nizkou Cetnost servisnich
zasahi. Stanice je montovana spolecnosti Gascon-
trol, a to véetné vyroby svazku tlakovych lahvi.

Pokud se tyka nejdulezitéjsich technickych pa-
rametrd, v ptipadé CNG stanice typu S100 je
saci tlak do 40 bar, mnozstvi dodavaného ply-
nu u stanice s jednim kompresorem (SOLO)
je do 220 Nm*hod. a v provedeni DUO do
440 Nm‘/hod., pracovni tlak je 271/291 bar,
uroven hluku je pouhych 65/60 dB (A), 1 m
DIN2151, kapacita zasobniku u typu SOLO je
1680 1 a u provedeni DUO do 3400 1. Hodnoty
mohou byt modifikovany dle provedeni a poza-
davkt zakaznika.

Ing. Milan Slamecka

EVROPSCA UlIE
mf;t'?"' “ EVRCFSKY FOMD FRO REGIDRALNI ROTVTU
B remle INVESTICE D00 VoS! BUDCUCMOSTI

Nézev programu: INOVACE-INOVACNI PROJEKT
VYZVA II,, nzev projektu: ,Odoriza¢ni stanice tlakova’,
evidencni ¢islo projektu: 4.1 IN02/040

GASCONTROL
vyrobce, ktery hleda nova feseni

Firma GASCONTROL, spole¢nost s r.o., je nejen tradi¢nim vy-
robcem plynovych zafizeni, ale aktivné usiluje i o ziskani no-
vych trhd v zahranici. Tyto ak-
tivity se neobejdou bez ino-
vaci, kterymi firma reaguje na
specifické pozadavky zakazni-
ki v téchto teritoriich. Jednim
z takovych pfiklad( je i reali-
zace projektu Inovace zafize-
ni ,odoriza¢ni stanice tlakové”.
Poskytovatelem dotace pro
tento projekt je Ministerstvo
pramyslu a obchodu CR.

Nase ¢innosti:

= Dodavky a servis plynarenskych zafizeni

= Regulace a méfeni plynu, odorizace

= Dalkové méreni odorantu DAMEOD

= Plynové a expanzni turbiny

= Plynovody, vodovody, kanalizace, COV

= Specidlni prace na plynovodech metodou T. D. Williamson
= Primyslové klimatizace a chladici systémy

= Ddlni investi¢ni a technologické celky

= Komplexni technické zafizeni budov

= Vystavba a rekonstrukce kotelen a vymeénikovych stanic
= Dodavky domovnich a priimyslovych plynomérd

= Vystavba energocenter neomezenych vykon(

= Vystavba a servis CNG stanic, prestavba vozidel

GO

GASCONTROL

GASCONTROL, spole¢nost s r.o.
Novy Svét 59a/1407

735 64 Havifov-Sucha

tel.: 596 496 411

fax: 596 412 397
gascontrol@gascontrol.cz
www.gascontrol.cz
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EXPORT A PODNIKANI

Prvni kolo proexportnich seminaru

prineslo ceskym firmam uziteCné informace

Témér 200 zastupcti firem a dalSich hostu se v éervnu ziiéastnilo prvniho cyklu regionalnich
proexportnich seminait, které v Karlovych Varech, Plzni a Brné zorganizovala Hospodaiska
komora Ceské republiky v uzké spolupraci s Ministerstvem primyslu a obchodu CR. Firmy
se mohou tésit i na zafi, kdy bude cyklus proexportnich seminaii pokrac¢ovat v dalsich

péti regionech.

Smyslem seminaii je informovat ceské
podnikatele o0 moznostech vyvozu do zahra-
ni¢i, zvysit konkurenceschopnost malych
a stfednich firem a podpofit je v jejich usi-
li o uplatnéni na zahrani¢nich trzich. Exper-
ti na seminafich poskytuji uzite¢né informa-
ce a rady jak stavajicim exportérim, kteti
maji zdjem svij export roz§itit, tak tém fir-
mam, které o moznostech své produkty vy-
vazet teprve uvazuji.

Projekt mé také ptispét k teritoridlni
i oborové diverzifikaci tuzemského vyvo-
zu a zvysit podil exportu s vys$si pfidanou
hodnotou. Vyvoz z CR stale z vice nez 80
% sméruje do zemi EU a jeho dominantni
cast tvofi stroje a dopravni prostfedky. Ex-
port v soudasnosti vytvaii 80 % HDP Ceské
republiky, pficemz vloni vzrostl o 17,7 % na
2,5 bilionu K¢, ptebytek zahrani¢niho ob-
chodu ¢inil 124 mld. K¢ a obrat zahrani¢ni-
ho obchodu dosahl 4,9 bilionu K¢&.

,Pro dlouhodobé zajisténi prosperity tu-
zemského hospodaftstvi je nezbytné, aby se
Ceské firmy pii vyvozu neorientovaly jen na
zem¢ EU, ale aby se svymi vyrobky a sluz-
bami vice zaméfily i na perspektivni mi-
moevropské trhy typu Indie, Ciny, Argenti-
ny, Brazilie nebo Ruska,” upozornil ministr
primyslu a obchodu Martin Kocourek. ,,Je
také ziejmé, ze v delsi perspektivé mohou

cesti exportéfi zustat konkurenceschopny-
i.l‘“""\

mi jen tehdy, kdyz se vice zaméfi na vyrob-
ky a sluzby s vyssi ptidanou hodnotou, jako
jsou nanotechnologie, biotechnologie, po-
travinafstvi, ale také chemicko-technologic-
ky primysl nebo informacni technologie,
dodal ministr Kocourek. Pravé jeho minis-
terstvo ted’ dopracovava Strategii konkuren-
ceschopnosti CR a novou Exportni strategii,
které chtéji ceskym exportériim s dosazenim
téchto cilti pomoci.

,Prosperita oteviené ¢eské ekonomiky do
zna¢né miry zavisi na vyvozu. I kdyz si tu-
zemsky export vede v poslednim obdobi
dobfte, firmy se vzhledem k rostouci konku-
renci musi jesté 1épe naucit vyuzivat moz-
nosti, které se na zahrani¢nich trzich nabi-
zeji. Jsme proto velmi radi, Ze mizeme pro-
stiednictvim téchto seminait ¢eskym pod-
nikéim pomoci. Hospodaiska komora Ceské
republiky tim pfirozené navazuje na své dal-
$i aktivity v podpofe exportu a mize se pti-
tom opfit o své silné zastoupeni v jednotli-
vych regionech,” vysvétlil prezident Hospo-
daiské komory Ceské republiky Petr Kuzel.

Ucast na seminafi si pochvaluji také sa-
motni zastupci firem, ktefi se jej zucastnili.

,»S exportem jiz mame néjaké zkusenosti.
V soucasnosti vSak vyvijime novy produkt
a chtéli bychom se s nim vyrazné uplatnit
v zahrani¢i, zejména na perspektivnich mi-
moevropskych trzich. Proto jsme velmi radi

PODPORUJEME CESKY VYVOZ

PRAKTICKY VYZNAM POJISTENI U EGAP

ochrana proti riziku nezaplaceni

ochrana investic v zahranici

kvalitni management pohledavek a cash-flow

jednodussi pristup k avérim

podpora v mezinarodnich soutézich

podpora mezinarodni kooperace

VODICKOVA 34/701, PRAHA 1, TEL: 222 841 111, FAX: 222 844 001, INFO@EGAP.CZ
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vyuzili pfilezitosti a zucastnili jsme se tohoto
seminafe. Potfebujeme ziskat nové znalosti
o moznostech exportu a ruznych podporach,
které poskytuji napf. statni instituce, at’ jiz se
jedna o informace, kontakty, nebo moznos-
ti financovani exportu napi. s podporou sta-
tu,“ vysvétlil Vitézslav Kiikava, vykonny fe-
ditel firmy Industrial Service, ktera je ¢lenem
Hospodatské komory CR.

Také jednatelka komunikacni agentury
CONY CZ Eva Kone¢na potvrdila svou spo-
kojenost. ,,Moje firma pusobi v oblasti slu-
zeb a v Brné maji moznosti trhu své limity.
Myslim, ze ma firma nabizi kvalitni sluzby
a radi bychom je uplatnili i v jinych regio-
nech, a to i v zahraniéi. Jiz se nam podafi-
lo v ciziné nékteré zakazky ziskat, ale uka-
zuje se, ze bez kvalitnich informaci o daném
trhu a kontakti je velmi tézké se v zahrani¢i
prosadit. Proto jsem rada, Ze mohu prostied-
nictvim tohoto seminafte ziskat dal$i potieb-
né informace od kompetentnich odbornikd
z ruznych instituci.

Zastupci firem se na seminafich dozveédé-
i uzite¢né rady, jak v exportu postupovat,
napf. pfi volbé teritoria, vybéru a oslove-
ni potencialnich klientt, pfi vybéru marke-
tingovych nastroji a realizaci marketingo-
vych aktivit. Pfedni ¢esti odbornici ti¢astni-
ky seminart seznamili naptiklad s existuji-
cimi formami podpory ¢eského vyvozu ze
strany Hospodatské komory CR, statu a dal-
Sich instituci, véetné moznosti financova-
ni exportu statem i soukromym sektorem,
nebo podpory ucasti firem na zahrani¢nich
veletrzich a vystavach. Ziskali rovnéz in-
formace o dokumentech potfebnych pro vy-
voz mimo zemé EU a samoziejme také in-
formace o charakteristikach ¢eského expor-
tu, jeho teritoridlnim a oborovém zaméfeni.
Na seminafich kromé expertii Hospodaiské
komory Ceské republiky vystoupili rovnéz
zéastupci ministerstva primyslu a obchodu,
agentury CzechTrade, Ceské exportni ban-
ky a Exportni garan¢ni a pojistovaci spolec-
nosti, a.s. (EGAP).

Cyklus proexportnich seminait v ¢eskych
a moravskych regionech byl zahajen semi-
nafem v Karlovych Varech (16. 6.), pokra-
¢oval Plzni (21. 6.) a Brnem (23. 6.). Na zafi
Hospodatska komora CR pfipravuje semi-
nafe v Hradci Kralové, Jihlave, Zling, Os-
travé a Olomouci.

Cely projekt serialu proexportnich seminari
vyvrcholi 12. fijna, kdy se v Praze uskute¢ni
konference, na které by méli predni ¢esti od-
bornici, zastupci statu i podnikatelské vetej-
nosti, mj. i na zakladé poznatkii nasbiranych
pri této sérii exportnich seminait, zhodno-
tit stav a perspektivy ¢eského exportu. Firmy,

které maji zajem se seminaiti nebo konference
zucastnit, se mohou hlésit na vojackova@ko-
mora.cz. Uast na seminafich a na konferen-
ci je zdarma. Dalsi informace o projektu cyk-
Iu proexportnich seminait jsou zvetejnény na
www.komora.cz/exportniseminare.

Hospodatska komora Ceské republiky
(HK CR) se systematicky vénuje pomoci
a podpofe Ceskym podnikatelim pti jejich
pronikani na zahrani¢ni trhy. Ve spolupra-
ci s agenturou CzechTrade a Ministerstvem
primyslu a obchodu naptiklad koordinuje
projekt podporujici spole¢nou ucast ¢eskych
firem na specializovanych vystavach a ve-
letrzich v zahrani¢i. Moznosti za zvyhod-
nénych podminek prezentovat svou ¢innost
a vyrobky pfed potencidlnimi zahrani¢ni-
mi obchodnimi partnery vyuzilo jen za prv-
ni ¢tyfi mésice letosniho roku jiz vice nez
400 ceskych firem na 21 veletrzich a plano-
vano je dal$ich 42 akci ve 20 zemich.

HK CR rovnéz organizuje mise zastupcii
¢eskych firem, ktefi doprovazeji oficialni ¢i-
nitele nasi zemé pfi jejich cestach do zahrani-
¢i. V letosnim roce tak napiiklad cesti podni-
katelé doprovazeli prezidenta Vaclava Klau-
se pfi jeho oficialni navstéve Argentiny a Chi-
le a v dubnu pak pii navstévé Cerné Hory, kde
se diky této misi podatilo nékolika ¢eskym fir-
mam uzavtit lukrativni obchodni kontrakty.

HK CR rovnéZ pro &eské podniky zpro-
sttedkovava mnoho kontaktl se zahrani¢ni-
mi firmami a delegacemi, které naopak za-
vitaji do tuzemska. Dulezitou soucéasti vse-
stranné podpory exportu a viubec expanzi
¢eskych firem do zahranici jsou také ruz-
né vzdélavaci a informadéni seminate a pora-
denské akce, které HK CR pro Geské podni-
katele pravidelné organizuje.

Misto a termin konani proexportnich

seminaru v regionech v zafi:

6.9.2011 Hradec Kralové, Kongresové
centrum ALDIS (Eli§¢ino na-
brezi 375, Hradec Kralové)

7.9.2011 Jihlava — hotel Gustav Mahler
(K¥izova 4, Jihlava)

15.9.2011 Zlin — sidlo KHK Zlinského
kraje (Vavreckova 5262, Zlin)

21.9.2011 Ostrava —misto bude upiesnéno

20.9.2011 Olomouc, v Kongresovém sale
Krajského tiradu Olomoucké-
ho kraje (Jeremenkova 40A,
Olomouc)

(tz)
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Roland Berger podporuje

vznik Evropske ratingové agentury

Poradenska spolecnost Roland Berger Strategy Consultants podporuje vznik Evropskeé
ratingové agentury jako jeden z kroku vedoucich k obnoveni diivéryhodnosti ratingu.
Spolec¢nost Roland Berger proto vede predbézna jednani se zastupci zemskeé viady spolkové
zemé Hesensko a dvou vyznamnych finanénich instituci - asociace Frankfurt Main Finance
a frankfurtskeé burzy Deutsche Borse. Cilem téchto jednani je vytvoreni Evropské ratingove
agentury v pfirozeném finanénim centru Evropy - ve Frankfurtu nad Mohanem.

,»Vytvoreni Evropské ratingové agentury by
znamenalo vétsi rozmanitost v nabidce ratin-
govych agentur, a uz to samo o sob¢ by bylo
prinosné. Nicméné kli¢ové na tomto kroku je
rozhodnuti Evropy pfevzit iniciativu v podpo-
fe lokalnich i mezinarodnich investord, ktefi
maji zajem investovat na evropskych trzich,”
ekl k zamys$lenému vzniku agentury Constan-
tin Kinsky, feditel prazské kancelafe Roland
Berger Strategy Consultants, a pokracoval:

»Je naprosto pfirozené, aby evropsti inves-

tofi, regulatofi, finan¢ni instituce a vlady ev-
ropskych zemi spojili sily a Evropskou ratin-
govou agenturu zalozili. Potfebujeme neza-
visly evropsky hlas, ktery by pfispival k trva-
1¢ stabilité¢ a dlouhodobé udrzitelnosti nasich
financi.

Stavajici fecka krize je biblickym varovnym
napisem na zdi. Protoze v sazce je naSe bu-
doucnost, méli bychom to byt my, kdo na tu
zed’ pise,” potvrdil Constantin Kinsky.

Zameér zalozit Evropskou ratingovou agentu-

ru uz podpofil napfiklad predseda vlady spol-
kové zemé Hesensko Volker Bouffier, ktery
fekl: ,,Jsem rad, Ze iniciativa smétujici k vy-
tvofeni Evropskeé ratingové agentury se zacala
rozvijet praveé ve finan¢nim srdci Evropy, ve
Frankfurtu, a Ze jiz brzy 1ze ocekavat konkrét-
ni kroky.“ Frankfurt oznacil za pfirozené mis-
to pro vybér sidla Evropské ratingové agentu-
ry také Lutz Raettig, ptedseda prezidia asoci-
ace Frankfurt Main Finance a pfedseda bur-
zovni rady frankfurtské burzy, ktery vyzdvihl
predevsim moznost uzké spoluprace planova-
né ratingové agentury s Evropskou centralni
bankou a Evropskou radou pro systémova ri-
zika (ESRB).

www.rolandberger.cz

O dobré jméno nasi spolecnosti se starajl vsichni zameéstnanci

Znacka AC-T servis znamena predevSim
spolehlivost, jistotu a skute¢ny servis. Bé-
hem desetiletého pisobeni na trhu jako
velkoobchod s dvefnim a okennim kova-
nim, krbovym naradim a dalSim sorti-
mentem vybudovala spole¢nost stejného
jména silné zazemi, které nabizi stabil-
ni prostiedi pro vSechny jeji zakazniky.
Diky zrenovovanému skladovému arealu
s prodejnou a velkou manipulaé¢ni a par-
kovaci plochou na okraji hlavniho mésta
a predev§im diky velkym skladovym za-
sobam, pruZnosti a kvalité dodavek doka-
Ze uspokojit prakticky jakoukoli poptav-
ku. Partnerim poskytuje podporu mimo
jiné ve formé vystavnich stojani s pre-
zentaci produkti, katalogi, navodi, le-
tacku atd.

Kratkodobym cilem je nyni vydani nové-
ho, graficky propracovaného katalogu dvef-
niho a okenniho kovani. Firma také hodla
pozménit svou image, s ¢imz souvisi prave
uskuteénéna proména loga, grafické upra-
vy oball, webovych stranek, firemnich tis-
kovin, ale pfedev$im vnimani jeji pozice na
trhu. AC-T servis se totiz rozhodla stat se

LLs

Ing. Jana Erbova,
Jjednatelka spolecnosti AC-T servis, spol. s r.o.

jednic¢kou cve svém oboru a posléze také ex-
pandovat do zahranici.

Nejen proto zapocala s tfeti fazi pristavby
provozovny. Tentokrat se jedna o novou re-
prezentativni vzorkovnu v pfizemi a kance-
late v patie.

,»V podnikani dodrzuji stejné zasady jako
v osobnim zivoté. Abychom dosahli uspé-
chu, je tfeba tvrdé a odpovédné praco-
vat. Nic se neud¢ld samo a ¢im pecliveé-
ji a opravdovéji véci délame, tim jsou vy-

sledky kvalitnéjsi a dlouhodobé&jsi. Podvo-
dy a 1zi do slusného zivota nepatii. O dob-
ré jméno nasi spoleCnosti se staraji vsich-
ni zaméstnanci pfedevsim tim, ze svou praci
vykonavaji spravné a dostatecné rychle. Ti,
ktefi jednaji pfimo se zakazniky, se chovaji
vzdy slusné a vstficné.

Ukolem viech je jediné — spokojeny za-
kaznik, ktery se k nam vraci,” uvedla na ne-
davné tiskové konferenci v Praze jednatelka
spole¢nosti Ing. Jana Erbova.

(tz)
Rok obrat v tis. K¢ Pocet zaméstnancil
2001 10.860 4
2002 25.696 6
2003 36.832 8
2004 51.964 9
2005 65.989 14
2006 80.934 15
2007 100.899 20
2008 114.974 24
2009 102.504 22
2010 93.503 20
2011 23

MPO vloni podpofilo
. o

161 projektu na

usporu energii

Ministerstvo primyslu a obchodu vloni
v ramci programu EFEKT podpofilo celkem
161 projektii, které pomahaji Setfit spotiebu
energii. Program byl soucasti Statniho pro-
gramu na podporu uspor energie a vyuZiti ob-
novitelnych zdroju.

Program EFEKT m¢l vloni na projekty, kte-
ré pomahaji Setfit energiemi, pripravenych
na 40 milioni korun. Ministerstvo primyslu
a obchodu diky tomu mohlo podpofit celkem
161 projektii, do nichz jednotlivé podpotené or-
ganizace investovaly pfes 72 miliont korun, vy-
svetlil ministr primyslu a obchodu Martin Ko-
courek.

,,EFEKT se vhodné dopliuje s ostatnimi dotac-
nimi programy, zejména témi financovanymi ze
Strukturalnich fondd Evropské unie — ve srovna-
ni s evropskymi penézi totiz dovoluje podpofit
mensi projekty a zamefuje se hlavné na vytvare-
ni dobrych prikladi, které mohou ostatni jedno-
duse piebirat a nasledovat; kromé toho podporu-
je také vzdélavani v oblasti uspor energii,* dodal
M. Kocourek.

Statni program na podporu Gispor energie a vyu-
ziti obnovitelnych zdrojti energie se pro rok 2010
skladal ze dvou vzajemné se dopliujicich progra-
mut — Ministerstvo prumyslu a obchodu pfipravi-
lo program EFEKT, Ministerstvo pro mistni roz-
voj CR zapracovalo Statni program do svého do-
tac¢niho programu Novy panel.

V ramci uskute¢novani programu na minister-
stvu pro mistni rozvoj byla v roce 2010 podpo-
ra poskytovana urokovou dotaci a poskytova-
nim zvyhodnéné zaruky za uveér, na ktery byla
poskytnuta tirokova dotace. Statni fond rozvoje
bydleni poskytl dotace z programu Novy panel
v celkové vysi témer 1 mld. K¢ a podporovany
uver ve vysi pres 3,7 mld. K¢. Podporu tak ziska-
lo 953 projektii na uspory energie v bytovych do-
mech, coZ v praxi znamena opravu 22 600 byt
Diky tomu se podafilo uspofit pres 378 000 GJ
ro¢né. V ramci programu pracuji také poraden-
ska strediska.

Pro letosni rok Statni program opét vyhlasilo
jak ministerstvo pramyslu a obchodu v podobé
dalsiho kola programu EFEKT, tak ministerstvo
pro mistni rozvoj, které se na ném bude podilet
opét zahrutim programu Novy panel. (tz)

» pokracovani ze str. 1

U domény .cz je to naptiklad situace, kdy né-
kdo registraci néjaké domény zasdhl do prav
k vaSim ochrannym znamkam ¢i jeho jedna-
ni napliuje znaky nekalé soutéze. U domény
.eu pak staci, ze mate k danému oznaceni néja-
ké opravnéni a protistrana zadné nema. U .com
a dalsich domén musite vSak navic prokazat, ze
protistrana jednala ve ,,zI¢ vife“. Zjednodusené
feceno, pokud si nékdo bez jakéhokoliv oprav-
néni zaregistruje doménu, ke které mate naopak
pravo vy, muzete se tomu prostiednictvim Za-
loby k Rozhod¢imu soudu branit. Je to rychlej-
§i, ucinngjsi a v fadé pripadu takeé levnéjsi zpu-
sob, jak se s takovou situaci vyporadat, nez vést
soudni fizeni tieba i v uplné jiné Casti svéta.

Ostatné — co je nového na poli domén?
Mgr. Tereza BartoSkova
Doménovy svét je oblasti, kterd se neuvefitel-

né rychle vyviji. MozZna jste sami zaznamenali na-
piiklad to, ze fadu domén si
jiz lze zaregistrovat nejen ve

standardni latince bez hacku %?

a carek, ale také v narodnich znakovych sadach. To
otevird novou dimenzi internetu zejména asijskym
uzivatelim. V ¢eské doméné .cz tento posun pro-
zatim realizovan nebyl, jelikoz spravce ¢eské do-
mény v pravidelnych priizkumech, které uskutec-
nuje, stale nezaznamenal zajem o takovou zménu.
Zasadni novinkou ale bude zavedeni novych dru-
hi generickych domén, kdy tyto jiz nebudou ome-
zeny na nékolik vyvolenych znamych kombina-

ROZHODCI SOuUD

pii Hospodiské komore Ceské republiky
a Agrari komoe Ceské republiky

ci jako .com, .net atd., ale budou rozsifeny podle
zajmu potencidlnich spraveli domén. Spolecnos-
ti, které projdou pfislusnou schvalovaci procedu-
rou, budou pak moci provozovat svou doménu dle
vlastniho navrhu a vybéru.

Nastane-li situace, kdy se firmy rozhodly soudit,
a jedna ze stran uvazuje o rozhod¢im Fizeni, jak
ma dale postupovat?
JUDr. Marie Moravcova

Rozhod¢i dolozka je docela dobry nastroj pro vy-
hodnoceni postaveni a imyslii smluvniho partnera.
Musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna a pi-
semna forma je zachovana i v ptipadg, je-li rozhod-
¢i dolozka sjednana elektronickymi prostiedky, jez
umoziuji zachyceni jejich obsahu a urceni osob,
které ji sjednaly. Jestlize jde pfi uzavirani kontraktu
obéma stranam o to, aby v piipade, ze spor vznik-
ne, byl co nejrychleji vyfesen, pak obé strany logic-
ky dojdou k zavéru, ze by smlouva méla obsahovat
rozhod¢i dolozku. A z hlediska posouzeni subjek-
tu, ktery by mél ptipadny spor
rozhodovat, by se obé stra-
ny m¢ly dohodnout na stalém
institucionalnim soudu — tj. na Rozhod¢im soudu
pii HK CR a AK CR. M4 tradici, ma své postave-
ni v rAmci vnitrostatni i mezinarodni arbitraze, ma
dostate¢ny pocet fundovanych rozhodcti, ma jasné
stanoveny fad a pravidla, kazdy si mize spocitat,
jak velky poplatek zaplati, kdy maze vzit a za ja-
kych podminek zalobu (protizalobu) zpét, a zejmé-
na ma dobre fungujici zdzemi. Kde jinde vam na
vas dotaz odpovi elektronicky béhem nékolika ho-

Seni se domluvite na konzultaci?

A co musi udélat ob¢an, ktery by rad pouzil
Rozhod¢i soud k vyieSeni sporu napriklad o dé-
dictvi, o byt?
JUDr. Marie Moravcova

Spory, které se v rozhod¢im ftizeni rozhoduji,
musi byt arbitrovatelné — jedna se o spory majetko-
vé, unichz by byl jinak opravnén rozhodovat soud,
au nichz Ize o predmétu sporu uzaviit smir. V roz-
hod¢im fizeni nelze rozhodovat spory vzniklé
v souvislosti s vykonem rozhodnuti a spory vyvo-
lané provadénim konkurzu nebo vyrovnani. Déle
z povahy véci vyplyva, Zze v rozhod¢im fizeni ne-
Ize rozhodovat spory, které se napiiklad tykaji sta-
tusovych zalezitos-
ti, vylouceni spo-
le¢nika ze spolec- @
nosti, fizeni o dé- ———
dictvi, o neplatnost
manzelstvi, urceni
otcovstvi atp. Na
druhou stranu je
vs§ak mozné rozho-
dovat spory o pre-
vodu  obchodni-
ho podilu, o vykli-

zeni nemovitosti,

bytu, a napf. spo-
ry o pravni narok
k  nemovitostem
¢i nékteré naroky

z pracovnépravnich vztahll. Vzdy vSak musi stra-
ny veédet, ze podpisem rozhodci dolozky se dob-
rovolné podvoluji pravomoci soukromopravniho
subjektu.

Rozhod¢i dolozku muize uzaviit kazdy prav-
ni subjekt, pravnicka ¢i fyzicka osoba, subjekt
vetejného prava a lze ji uzaviit i za uc¢elem na-
hrazeni konkrétniho obsahu smlouvy (smlouvy
o smlouvéch budoucich). Ten, kdo bude chtit
pouzit rozhod¢i dolozku v jakékoliv smlouve,
by si mél precist nase webové stranky www.
soud.cz, a v pfipadé nejasnosti zavolat ¢i na-
psat. Jestlize bude spokojen s vysvétlenim, pak
mu nic nebrani text uvedeny na nasich webo-
vych strankach do smlouvy napsat.

otdzky pfipravila Eva Brixi

§ alternativni dodavatel zemniho plynu

' Spolehlivy dodavatel
zemniho plynu velkym,
stfednim a malym
odbératellm;

' Balicek vyhod pro firemni

f zakazniky;
| # ' V Havifové jsme otevreli
svoji prvni plnici stanici
CNG pro vas automobil;
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HK CR muze udélovat osvédceni

0 9 novych kvalifikacich — brusiC kamene, pismak, fotoreporter

Brusi¢ a frézai kamene, pismak, fotoreportér, fotolaborant, fotograf v minilabu, uklidovy
pracovnik administrativnich ploch, uklidovy pracovnik v potravinarskych provozech,
uklidovy pracovnik ve zdravotnickych a nemocnic¢nich zafizenich a uklidovy pracovnik
- specialni prace. To je devét kvalifikaci vytvorenych v ramci Narodni soustavy kvalifikaci,
k nimz Hospodaiska komora CR obdrzela od pfislusnych ministerstev autorizaci. Znamena
to, ze Hospodaiska komora je tak nové opravnéna udélovat piipadnym zajemcim po
patiicném prezkouseni osvédceni o téchto dil¢ich kvalifikacich, tj. doklad, ze kvalifikaci

dotycni skutecné ovladaji.

Kdokoliv, kdo tyto obory naptiklad nevy-
studoval, ale chtél by se jim vénovat profesi-
onaln¢ nebo zkratka potiebuje doklad pro za-
méstnavatele, Ze je ovlada, se mize nyni ob-
ratit na Hospodatskou komoru CR (HK CR).
Ptislusny certifikat obdrzi po slozeni pattic¢-
nych zkousek, pfi kterych autorizovani za-
stupci HK CR — zkudeni odbornici z praxe
— dle jednotnych celorepublikovych standar-
di vypracovanych zaméstnavateli oveéti te-
oretické i praktické dovednosti a védomos-
ti doty¢ného. Osvédceni potencialnimu za-
meéstnavateli plnohodnotné prokaze kvalifi-
kovanost dotyéného v dané oblasti.

Hospodatska komora CR jako nejvétsi
autorizovany subjekt v nasi zemi ma v sou-
¢asnosti autorizaci pro celkem 70 kvalifika-
ci a v pripravé je dalSich sedm, k nimz bu-
dou moci z4jemci v budoucnu ziskat u Hos-
podaiské komory osvédéeni. Je to napt. kvé-
tinat, sommelier, florista nebo psovod bez-
pecnostni sluzby,* upozornil Zdenék Somr,
viceprezident Hospodaiské komory Ceské
republiky.

Podnikatelé sami se vlastné v ramci toho-
to systému stavaji vzdélavateli a ovétovate-
li kvalifikaci, a to v realnych podminkach
praxe, tj. u¢i a zkousi v dilnach, provozov-
nach, ¢imz vzdélani ptiblizuji cilové skupi-
n¢ dospélych.

Na zkousku se mize zdjemce pripravit jak-
koliv, samostudiem, praxi, nebo tfeba v kur-
zech, které potada Utad prace CR. Dotyé-
ny tak ziskava kvalifikaci, ktera je z pohle-
du uplatnéni se na trhu prace rovnocenna té

ziskané v ramci klasického $kolniho vzdéla-
ni. Kromé lepSiho pracovniho uplatnéni se
v8ak tomu, kdo uspésné vykona zkousky ze
vSech dil¢ich kvalifikaci, které tvoii kvali-
fikaci Uplnou, oteviraji také dal$i moznos-
ti: maze ziskat napf. také vyucni list v obo-
ru. Staci navstivit Skolu, kterd tento obor
vyuéuje, a slozit zavéreénou zkousku. Rada
kvalifikaci zaroven muze byt vstupenkou do
podnikani — ziskany certifikat opraviuje jiz
dnes provozovat vybrané vazané zivnosti.

Konkrétni pozadavky na znalosti a doved-
nosti potiebné pro ziskani jednotlivych kva-
lifikaci a zptisob jejich ovéfeni 1ze nalézt na
www.narodni-kvalifikace.cz, kde je k dis-
pozici také kompletni seznam vSech exis-
tujicich kvalifikaci. Zajemci tam naleznou
rovnéz informace o tom, které pifesné in-
stituce — tzv. autorizované osoby (Casto jde
o zaméstnavatele) — mohou certifikat udélo-
vat, jak zhruba dlouho by méla dana zkous-
ka trvat a jaka je jeho orientacni cena.

Dil¢i kvalifikace reaguji na aktualni po-
zadavky trhu prace. Predpoklada se, ze vy-
znam osvédceni o kvalifikaci bude nartstat,
nebot’ predstavuje vykonani zkousky, kte-
ra pred¢i svou aktualnosti kvalifikaci zis-
kanou klasickym $kolskym vzdélanim pted
mnoha lety. Pro nékteré obory navic neexis-
tuje Skolni vzdélani, takze systém dil¢ich
kvalifikaci je jedinym zpusobem, jak kom-
petence duvéryhodné ovétit. Nékteré profe-
se, napf. z oblasti bezpe¢nostniho primys-
lu, maji dokonce kvalifika¢ni zkousky jako
podminku vykonu ¢innosti.

kvalifika-
ci v praxi jsou kominici provadéjici revize

Dalsim ptikladem vyuziti
spalinovych cest, pro které se zkouska sta-
va podminkou pro vydavani revizni zpra-
vy. Timto se stale vice dostava do popiedi
ochrana spottebitele, sluzby poskytuji lidé,
ktefi své praci rozuméji, coz prokazali vy-
konénim profesni zkousky podle narodniho
standardu. Dulezitou skute¢nosti je, ze kva-
lifikace jsou tvotfeny ve spolupraci s profes-
nimi spolecenstvy a konkrétnimi zamést-
navateli sdruzenymi v tzv. sektorovych ra-
dach, reaguji tedy bezprostiedné na potie-
by praxe.

Pravé Hospodaiska komora Ceské repub-
liky je nejveétsi a nejvyznamnéjsi autorizo-
vanou osobou, ktera je opravnénd provadét
kvalifikacni zkousky v ramci Narodni sou-
stavy kvalifikaci dle zakona ¢. 179/2006 Sb.
A to nejenom co se tyCe mnozstvi vyda-
nych osvédceni (vice nez 2200), ale i z hle-
diska poctu dil¢ich kvalifikaci, které muze
zkouset (70) a poctu zkousejicich-autorizo-
vanych zastupct (vice nez 100). Je to i lo-
gické vzhledem k §iti zabéru HK CR, kte-
ra sdruzuje vice nez osmdesat oborovych
spolecenstev, z nichz nékterd navic zahrnu-
ji vice obort.

Dilezité také je, ze Hospodatrska komo-
ra CR je schopna provést zkoudku piimo
v realném prostiedi dané profese, nikoliv
jen v ucebné u stolu ¢i simulovaném pro-
sttedi. U HK CR lze ziskat certifikat napf.
na profesi elektromechanik, kominik, za-
mecénik, strazny, detektiv koncipient, po-
kladni a dale kvalifikace z nabytkatrského
primyslu a gastronomie. HK CR poskytu-
je zajemcum o zkousku zaruku, ze ovéfova-
ni kvalifikace provadi na zaklad¢ autorizace
ziskané pfislusSnym ministerstvem oborni-
ci pfimo z praxe, tj. podnikatelé, ¢i zastupci
zaméstnavateld.

Systém NSK vyznamné posili flexibilitu

a adaptabilitu pracovni sily, zpruzni trh pra-
ce, umozni mnoha lidem najit zaméstnani,
alespon ¢astecné resit nedostatky pracovni-
kt v nékterych profesich a v kone¢ném di-
sledku tak prispéje k nartstu konkurence-
schopnosti celé ¢eské ekonomiky.

Jak upozornil viceprezident Hospodarské
komory CR Zdenék Somr, Narodni soustava
kvalifikaci je vytvarena v duchu zcela nové
filozofie vzdélavani, kdy jde o vysledek, ni-
koliv cestu, ktera k nému vede. Dilezité je
prokazani osvojenych kompetenci, a ne zpu-
sob jejich ziskani. ,,Narodni soustava kvali-
fikaci pfinasi zfejmé nejvetsi zmeénu v sys-
tému ziskavani kvalifikaci od dob Marie Te-
rezie. Pfestava platit, ze v mladém véku ¢lo-
veék ziskal néjaké vzdélani — at’ jiz stiedo-
Skolské, vysokoskolské, nebo vyuéni list
— a mél kvalifikaci na cely zivot. To jiz ne-
odpovidd dnesni dob¢, kdy rozvoj lidského
poznani a védeckotechnicky pokrok ptina-
Seji nové technologie, vznikaji nové profe-
se, zatimco jiné stale rychleji zanikaji. Diky
NSK jiz zaméstnavatelé a zaméstnanci ne-
musi spoléhat jen na pocate¢ni — jiz jednou
ziskané — vzdélani, ale potiebnou nedostat-
kovou ¢i novou kvalifikaci, at’ jiz je to komi-
nik, zamec¢nik, elektromechanik, ¢i manazer
prodeje, mohou ziskat i jinak. Lidem budou
moci byt v pracovnim procesu uznavany je-
jich skutecné odborné znalosti a profesni do-
vednosti nezavisle na tom, jak a kde je zis-
kali — zda ve $kole, v kurzu, samostudiem, ¢i
jinym zptisobem. NSK jako svym zptisobem
celorepublikovy statem garantovany systém,
ktery pomize v mnoha ohledech: zvysi kva-
lifikovanost a adaptabilnost obyvatelstva,
zpruzni trh prace, zlepsi kondici firem, zvysi
zameéstnanost a zlepsi konkurenceschopnost
nasi ekonomiky na evropském trhu prace,*
vysvétlil viceprezident Hospodaiské komo-
ry CR Zden&k Somr.

(tz)

Léto v auté: kabriolet | uzitkac

Ne kazdy touzi po novém auté, fada lidi si radéji
kupuje vozy ojeté. Neni to vSak jen otazka dostat-
ku financi, ale také naptiklad Gcel, k némuz ma byt
ojety automobil pouzivan — i dobie situovana rodi-
na doporuci své ratolesti s Cerstvym fidi¢akem rad-
$i ,,néco™, co snese néjaky ten Skrabanec navic bez
nadmérné litosti, mala firma nemusi svym zamést-
nanciim také porizovat hned auta, ktera sjela z vy-
robni linky. Jsou i ti, ktefi nemaji viini novoty inte-
riéru v oblibé, ba ji dokonce nesnaseji, a radgji sah-
nou po vozidle s jistou historii opotiebeni. Zkrat-
ka rozhodovani, pro¢ ojety automobil, jsou rozma-
nitd a ve spolecnosti AAA Auto maji tyto skupi-
ny zakaznikli dokonale zmapovany. A co se kupuje
nyni, v 1ét€, o tom jsem hovorila s feditelem prode-
je AAA Auto Danielem Harantem:

Odbornici tvrdi, Ze ojeta auta se ponejvi-
ce prodavaji po dovolenych, koncem srpna
a v zafi, a nakupuji pfed dovolenymi. Je to
tak, anebo se zvyklosti méni?

Tento trend obecné pietrvava a projevuje se
i u nas, velké vykyvy ale nezaznamenavame.
Faktem je, ze n€kteti zakaznici nejdiive financu-
ji svoji dovolenou a az poté si ptijdou pro novy
viiz. Ten si pak nejcastéji potizuji na splatky.

Jaké byva léto ve vasi spolecnosti? O jaké au-
tomobily je nejvétsi zajem?

Co se prodeju tyce, bylo lonské 1éto v nasich
autocentrech velmi dobré a zatim se zda, Ze to
letosni bude podobné. Nejvetsi poptavka je tra-
diéné po skodovkach, kde napi. cena Skody Oc-
tavia klesla oproti lonsku skoro o 10 %. Je vi-

dét, ze poptavka se vyrovnala nabidce, a proto
ten pokles ceny.

Na horké letni dny si u nas zakaznici pofizu-
ji hlavné auta s klimatizaci, a to az v 90 procen-
tech. Klimatizace uz dnes neni nic vyjime¢ného,
je béznou soucasti vybavy i u mensich a levngj-
gich voz, jako je tieba Skoda Fabia, Opel Cor-
sa nebo Ford Fiesta. Trendem kazdého 1éta jsou
i kabriolety. Jiz od ¢ervna zakaznici projevuji za-
jem o vozy se sklapéci stiechou, a letos maji za-
jem dokonce o drazsi vozy tohoto typu.

Uvedli jste do Zivota produkt na financova-
ni ojetych vozi pro ty, ktefi by jinde neuspé-
li, t‘eba pro Zeny na matei'ské dovolené nebo
diichodce. Ale i podnikatel se v urcitém ob-
dobi mizZe dostat do finan¢ni pasti a na ¢as
je velmi rizikovym klientem. Ma $anci u vas
uspét, pokud se piesvédcite, Ze je v problé-
mech opravdu jen doc¢asné?

Nas finan¢ni produkt nazvany ,Jista pijc-

ka“ je uren pro vSechny zakazniky, ktefi se
ne vzdy svoji vinou dostali do finan¢nich pro-
blémil, a nemohou proto jinde ziskat prostted-
ky na nakup vozu. To se tyka i podnikatelt,
ktefi maji po krizi naro¢nou finanéni situaci.
Pro takové zakazniky je nas produkt zajima-
vy tim, ze kritéria pfi posuzovani ptjc¢ky ne-
jsou tak striktni.

Zivnostnici jsou Castokrat ti, ktefi v 16t& o do-
volené neuvazuji a pracuji na 150 procent, je-
jich ¢innost je sezonni a pred sezonou maji
ucet ,,prazdny“. KdyZ potiebuji rychle kou-
pit auto na Gvér a nemaji na to — pomiiZete
jim?

Urcité, na naich pobockach si mohou vybrat
z nékolika zpisobt financovani. Nasi specialis-
té jim poradi vyhodny produkt, ktery je nezatizi
vice, nez si mohou dovolit. Vyhodou je, ze ves-
keré formality jsou vyfizeny rychle a na jednom
miste.

Jak se v letnim obdobi prodavaji uZitkové au-
tomobily, které maji slouzit podnikani?

Uzitkova auta se hojné prodavaji i pres léto.
Nejvetsi zajem je o pétimistné pick-upy, kte-
ré stale vétsi mnozstvi zivnostnikli vyuziva pro
podnikatelské i rodinné ucely zaroven. Zakaz-
nici stale vice projevuji zdjem o velkoobjemo-
va auta, uzitkova auta znacek Volkswagen, Ford,
Renault, Peugeot a Citroén.

Zminil jste kabrioety; 1éto svadi k malym vy-
stifednostem — v parném podveceru se ¢lovék
rad projede s odklopenou sti‘echou, mozna
i barvy hraji svou roli...

Kabriolety jsou kazdoro¢né oblibenym vozem
na l1éto. Od zacatku roku jsme v nasich autocent-
rech prodali o 31 % vice téchto vozi oproti stej-
nému obdobi minulého roku a jejich primérna
cena je kolem 300 000 korun. Je vidét, ze krize
jiz neni mezi zakazniky zminovana a mohou si
dovolit drazsi automobily ,,pro radost*.

Rodiny s détmi jsou fenoménem ¢asu a $kol-
ni prazdniny urcuji rytmus ¢ervence a srp-
na. KdyZ kupuje rodina ojety automobil, co
je hlavnim poZadavkem?

Velikost, pohodli, bezpe¢nost a spolehlivost.
To jsou nejcastéjsi preference rodin, které vy-
razeji s détmi na dovolenou, vylety nebo maji
viz ke kazdodennimu pouzivani. Mimo to za-
kaznici obecné pozaduji vozy s nizkym poctem
najetych kilometrti a zvysil se i zajem o diese-
lové motory.

ptala se Eva Brixi
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Pojist ovaci makleri
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nezaznamenali pokles trhu

Clenové Asociace éeskych pojistovacich
makléia  (ACPM) v roce 2010
zprostiedkovali  pojistné ve  vysi
21,07 miliardy korun, coz proti roku 2009
v ocisténych statistikach znamena
narust o 3,5 %. Jako jiz tradiéné drtivou
vétsSinu z tohoto objemu predstavovalo
nezivotni pojisténi, na néz pripadlo
93,6 % celkového pojistného. Makléfri
kromé toho zprostredkovali zajistné
smlouvy v hodnoté 3,827 miliardy K¢
(zvySeni o 10 % proti predchozimu
ohdobi).

I v lonském roce pokracoval trend kon-
centrace makléfského trhu, kdy diky akvizi-
cim, slucovani firem a rozsifovanim jejich
siti roste produkce pfedevsim silnych hra-
— tedy
spolecnosti, které zprostiedkovaly pojistné

oo

¢u: je vymluvné, ze tzv. ,,miliardafi

za vice nez miliardu K¢, maji na svém kon-
té témet polovinu celkové produkce ¢lent
Asociace (49,6 %).

Clenové Asociace zprostfedkovali
v roce 2010 pro své klienty pojisténi cel-
kem u 92 pojistoven, z toho u 44 pojisto-

ven se sidlem — i pobockou ¢i organizac-

NEZAPOMENTE NA KNIHU

ni slozkou — v Ceské republice (94 % pro-
dukce) a u 49 pojistoven se sidlem v jiném
¢lenském staté Evropské unie nebo i mimo
EU (6 % produkce). Nejvice obchodu reali-
zovanych v roce 2010 bylo uzavieno u Koo-
perativy pojistovny — 28 % produkce vSech
&lentt Asociace, Ceské pojistovny — 16,5 %
a CSOB Pojistovny — 14,8 %. K daldim vel-
kym partnerim pojiStovacich maklétu patii
pojistovny Allianz, Uniqa, Cesk4 podnika-
telska pojistovna a Generali.

V roce 2010 dale élenové ACPM

e zprostiedkovali pres 409 tisic pojistnych
smluv

e poskytovali  praci 4426  osobam
(0 602 vice nez v piredchéazejicim roce)

e pusobili v 634 kancelafich v CR (zvyse-
ni 0 86) a ve 105 zahrani¢nich zastoupe-
nich (zvyseni o 16).

,,V}'Isledky dosaiené v roce 2010 jsou o to

jistoven doslo v sektoru nezivotniho pojis-
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Neapol a jizni Italie
Tim Jepson

Diky prestiznimu privodei z edice National
Geographic opét dostanete vycerpavajici informa-
ce doplnéné krasnymi, plnobarevnymi fotografie-
mi. Priivodce je svou vSestrannosti vhodny pro ja-
kéhokoliv cestovatele.

Barcelona
Damien Simonis

Cestovni priivodce po hlavnim mésté Katalanska
(Spanglsko) od predniho svétového vydavatelstvi
National Geographic, s originalnimi vyklady, obraz-
ky, informacemi a mapami. Diky své vSestrannos-
ti je vhodny pro cestovatele jakéhokoliv zaméfeni.

Kudy z nudy - Nejlepsi vylety v Cechach,
na Moravé a ve Slezsku
Eva Obuirkova

Kniha je jiz tfetim titulem vydanym ve spolu-
praci s agenturou CzechTourism a jejim portalem
www.kudyznudy.cz. 1 tentokrat vam ptinasime
tipy na ty nejlepsi vyletni cile a aktivity v Cechéch,
na Morave a ve Slezsku. U vsech lokalit uvadime
podrobné kontaktni informace a nechybi samozrej-
m¢ ani stovky prekrasnych barevnych fotografii.

Zijte a myslete kreativné
Vit BalouSek

Autor odpovida na otazky, jak piipravit kreativ-
ni brief, jak psat ¢i nepsat klicové reklamni sdéleni,
kolik stoji kreativni prace, jak ji uspésn¢ prodavat
amnoho dalsich. Marketértim, kterym je tato kniha
predevsim urcena, dava konkrétni navody na tvor-
bu originalnich reklamnich kampani. |

A
Jak zvitézit nad riziky
PhDr. Ing. Jifi Krulis

Cilem knihy je komplexné a systematicky od-
poveédét na otazku, jak véas a disledné odhalovat
a zvladat rizika. Kniha je navodem pro manazery
vyuzitelnym v kazdodenni podnikové praxi. Pre-
hledné probira procesy a faktory, které v podnicich
rozhoduji o vykonnosti, efektivnosti, spolehlivos-
ti a bezpecnosti procest. Zkusenost ukazuje, Ze ne-
systematické odhalovani rizik a pfi¢in nezadou-
cich udalosti zpravidla vede k opomijeni téch za-
vaznych rizik, ktera nejsou na prvni pohled patrna.

Grada Publishing, a. s.

U Prithonu 22, 170 00 Praha 7
Tel.: 234 264 401

Fax: 234 264 400
http://www.grada.cz
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Jak ziskat vnitini klid a rovnovahu
Elke Niirnberger

Jak zvladat kazdodenni zivot s klidem, vyrov-
nanosti, samostatné a nezavisle? Dozvite se v této
ctivé a praktické knizce s mnoha priklady. Pozna-
te fadu osvédcenych technik, véetné téch special-
nich pro obtizné situace. Zjistite, jaké jsou priciny
vnitini nerovnovahy, jak piekonat rizné prekazky
a bloky ve vlastnim mysleni a emocich ¢i jak ko-
munikovat se sebou samym. Dozvite se, jak s kli-
dem reagovat na agresi a v konfliktech ziskavat
odstup a ¢as, jak rozpoznat emoc¢né nabité situace
a védomeg je ovliviovat, jak jednat s netstupny-
mi a precitlivélymi partnery a mnoho dalsich rad
atipt, diky nimz budete zvladat Zivot s ismévem,
docilite vnitfniho klidu a stability.

Tajné triky, jak ziskat vyssi plat
Martin Wehrle

Uznavany autor a zkuseny $éf vas krok za kro-
kem dovede k ocekavanému cili a nauci vas fikat
ptesné to, co nadtizeni chtéji slyset. Ukaze vam,
jak ptekonat vnitini zabrany a bez rozpakd mluvit
0 penézich, jak se postupné prosazovat a pripravit
si tak pudu pro zvyseni platu, jak zjistit svoji hod-
notu na trhu ¢i jak odrazit protiargumenty nadfi-
zeného. Ctivy text plny praktickych rad a tipti je
doplnén ukazkovymi piiklady nevhodnych reak-
ci a formulaci, které vzapéti sttidaji navody, jak
v dané situaci obstat a co udélat. Na konci kazdé
kapitoly najdete ,,0sobni platovy teplomér* — test,
ktery provéti vasi piipravenost na jednani o zvy-
Seni platu. V zavéru se inspirujte zvlastnimi tipy
pro vyjednavani pii pfijimacim pohovoru.

Mediace v teorii a praxi
PhDr. Lenka Hola, Ph.D.

Kniha popisuje jeji teoreticka vychodiska a prin-
cipy, vztahy v mediaci i jeji samotny proces. Kla-
de dtiraz na psychologické a pravni charakteristiky
mediace, ukazuje jeji interdisciplinarnost a moz-
nosti vyuziti v riznych oblastech spolecenské pra-
xe. Podrobnéji se zabyva peer-mediaci, mediaci ro-
dinnou a obchodni. Pozornost je vénovana také roli
mediatora, jehoz specifické postaveni na néj klade
vysoké pozadavky. Publikace pfinasi velké mnoz-
stvi piikladii z praxe, propojuje teoretické informa-
ce s praktickymi media¢nimi zkusenostmi. u
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téni mezirocné k poklesu,* upozornil pred-
seda ACPM Zden&k Voharéik. Podle jeho
nazoru za pozitivni bilanci stoji predev§im
zvySena kvalita sluzeb poskytovanych ¢le-
ny ACPM, kteii pro své klienty zajiituji ne-
jen komplexni identifikaci rizik a nezavisly
navrh jejich pojistného kryti, véetné vyberu
nejvhodnéjsiho pojistitele, ale také odbor-
nou podporu pii spravé pojistky a ptipad-
ném vypotadavani skod.

Jak dodal Ivan Spirakus, mistopiedseda
Asociace: ,,Pojistovaci makléfi vyznamné
prispivaji k hladkému chodu pojistného trhu
a sehravaji klicovou roli pfi snizovani rizik
i nakladt. Proto se také Asociace v soucas-
né dobé¢ velmi aktivné podili na tvorbé nove-
ly zakona ¢. 38/2004, ktery reguluje ¢innost
pojistovacich zprostiedkovateli. Kone¢nym
cilem legislativnich uprav je predevsim dal-
$i zvySeni transparentnosti naSich aktivit
a zvyseni ochrany klienta, zejména v oblasti
zivotniho pojisténi, i kdyz to se tyka maklé-

i jenom okrajove.

(tz)
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Konkurenéni potencial

prumyslového podniku

Zdenék Mikolas/Jindra Peterkovi/Milena Tvr-
dikova a kol.

Autofi publikace Konkurenéni potencial prii-
myslového podniku pfinaseji nové koncepce
a teoretické pohledy na problematiku konku-
ren¢niho potencialu primyslovych podniki. De-
finuji konkurenceschopnost podnikti v soudobé
globalni ekonomice a vysvétluji nové pohledy
na management inovac¢nich a konkuren¢nich po-
tencialtl v kontextu teorii spontanniho fadu. Vy-
znamna pozornost je vénovana vymezeni a meé-
feni podnikatelského potencialu. [ |

|SPONZO A
Pét socialnich aut potiebnym
Spolec¢nost ATLANTIS MARSHAL, a.s., pod-
poruje mobilitu potiebnych. Do konce roku chee
ziskat minimalné pét ,,socialnich automobild‘.
Ty budou slouZit jako specialné uzptisobeny do-
pravni prostiedek zdravotné hendikepovanym
détem i dospélym. Pilotni projekt bude jeste le-
tos realizovan v Libereckém kraji. Poté se rozsi-
ti i do dalsich regiond. (tz)
Podpora MPO pomuze
Ministerstvo primyslu a obchodu CR otevie-
lo dalsi ro¢nik dotaci pro spotiebitelské organiza-
ce. Svoje projekty na rok 2012 zaméfené na po-
moc a poradenstvi spotiebiteltim, jejich vzdéla-
vani a vychovu nebo na kultivaci zodpovédného
podnikatelského prostfedi mohou nestatni nezis-
kové organizace ministerstvu priumyslu a obcho-
du prihlasit do 15. zaii. Podpora mize pokryt az
sedmdesat procent nakladti na projekty spotfebi-
telskych organizaci. To, jestli se svymi plany na
piisti rok uspély, nebo ne, se jednotlivé organiza-
ce dozvi do konce letosniho roku. Letos minis-
terstvo podpotilo Sest projektl. Pro rok 2012 se
o podporu mohou prihlasit projekty, které se vé-
nuji: poskytovani spotiebitelskych poradenskych
a informacnich sluzeb, vychovné — vzdélavacim
akcim v oblasti ochrany spotfebitele, publikacni
¢innosti s tematikou ochrany spotiebitele, zvyso-
vani finan¢ni gramotnosti nebo kultivaci trzniho
prostiedi ve spolupraci s podnikateli nebo s me-
zinarodnimi spotiebitelskymi organizacemi. (tz)

|NASE K/ A
Jednatelem Phoenix-Zeppelin P. Bo$

Do funkce druhého jednatele spolecnosti Phoe-
nix-Zeppelin, spol. s r.o., vyhradniho prodejce
stavebnich stroji Caterpillar na ¢eském a slo-
venském trhu, byl jmenovan Pavel Bos (37), kte-
ry doposud pusobil na pozici finan¢niho fedite-
le a prokuristy.

Martin Urban makléfem brokerjet CS

Hlavnim makléfem brokerjet Ceské spofitelny
je od 1. cervence 2011 Martin Urban, ktery po-
vede tym makléid. CS rozdifuje shuzby broker-
jet pro retailové klienty o moznosti poradenstvi
a konzultaci v oblasti investovani

Finanéni feditel Citroén CR
je Jérome Maugis

Ve spole¢nosti Citroén CR s.r.o. dochazi ke
zméné finan¢niho feditele. Na toto misto byl
jmenovan pan Jérome Maugis.

JUDr. Rostislav Dvorak
predsedou SCMVD

Novym ptedsedou Svazu Ceskych a morav-
skych vyrobnich druzstev se stal od 13. ¢ervna
JUDr. Rostislav Dvoiak. Je také fadu let piedse-
dou druzstva Vyvoj OD Trest.

Je zéaroven Clen predstavenstva Hospodarské
komory Ceské republiky, piedseda Rady kraji
HK CR, predseda predstavenstva Hospodarské
komory kraje Vysolina a mistopiedseda Rady
hospodaiské a socialni dohody kraje Vysocina.
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Musime zviditelnit ¢esky byznys

Novy prezident Svazu primyslu a dopravy CR
Jaroslav Hanak uskutecnil ve dnech 16.—17. ¢erv-
na 2011 pracovni navstévu Bruselu s cilem pred-
stavit klicové priority své organizace hlavnim ev-
ropskym partnerim. Na vSech setkanich tlumocil
obavy ¢eského primyslu z premrsténé regulace.
Prislibil maximalni soucinnost Svazu a bruselské
kancelate CEBRE ohledné ptiprav pozic byznysu
k projednavanym dokumentim. Zpét ptivezl na-
vrh, aby se v Praze na jafe 2012 konala velka kon-
ference o kohezni politice.

Problematika obchodni a ekonomické spolu-
prace s Cinou, pfiprava mozného uzavieni do-
hody o volném obchodu s Japonskem, situa-
ce v Rusku a budoucnost jednani v ramci WTO
bylo obsahem schiizky prezidenta Svazu pri-
myslu a dopravy CR Jaroslava Hanaka s komi-
safem Karlem de Guchtem odpovédnym za ob-
chod (DR TRADE). Nejvyssi predstavitel Sva-
zu pii té piilezitosti apeloval na odstrafiovani ne-
tarifnich bariér: ,,Podle obratu je Cina pro nasi
republiku tietim nejvétsim partnerem, ale ¢eské
firmy si stézuji na povinnost dokladat rizné do-
vozni certifikaty a na dalsi prekazky. Pro vyrov-
nangj$i obchodni vztahy musi Unie tlacit na je-

“@ ¥

jich odstranéni,” fekl Jaroslav Hanak.

Jaroslav Hanak se poté setkal s poslancem
Evropského parlamentu Janem Bfezinou, ¢le-
nem Vyboru pro primysl, energetiku a vy-
zkum. Hlavnimi tématy jednani byly budouc-
nost strukturalni a kohezni politiky, podpo-
ra vyzkumu a inovaci a problematika jader-
né energetiky. Poslanec Bfezina je zpravoda-
jem Ramcového programu pro vyzkum EURA-
TOM (2012-2013).

Zejména podpory malych a stiednich podni-
ku, primyslové politiky, restrukturalizace a ne-
dostatku absolventl technickych oboru v Ev-
rop¢ se tykalo jednani s generalnim feditelem
DG ENTR (generalni feditelstvi pro podnika-
ni a primysl) Evropské komise Heinzem Zour-
kem. Prezident Jaroslav Hanak piedstavil pro-
jednavanou cCeskou strategii konkurenceschop-
nosti a s ohledem na primyslové zaméteni Ces-
ké ekonomiky vyjadril politovani nad malym za-
stoupenim Cechii v rimci DG ENTR. Jaroslav
Hanak dale zdtraznil: ,,Velkym limitem pro nase
firmy je absence mezinarodné platnych standar-
da, které by zohlednovaly potfeby malych fi-
rem. (tz)
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Inovace zlatou cestou...

Inovace v podobé vyvoje nového vyrobku ¢i sluzby se pro riist firmy stavaji stejné diilezité
jako zvySovani jejiho trzniho podilu. Ukazal to prizkum PwC mezi 1200 generalnimi
rediteli nejvyznamnéjSich svétovych firem. Pravé inovace jsou podle nich spolu s vétSim
wVytézenim“ stavajicich trhii nejlepsim receptem na uspésnou expanzi pro nejblizsi roky.

Globalni
fediteltl ukazal, ze 78 procent $éfti vyznam-

pruizkum nazort  generalnich
nych firem véti, ze inovace ,,vyrazné* zvysi
trzby ¢i prispéji ke snizeni nakladl. Nejvice
takto odpovidali feditelé v odvétvich, kde
zakaznici diky inovacim meéni sva ocekavani.
Naptiklad ve farmaceutickém pramyslu ¢i
v odvétvi zabavy a médii vice nez 40 procent
generalnich fediteltl véfi, ze jejich nejvetsi
rustové prilezitosti vyvstanou z novych
vyrobkd a sluzeb.

,Cesti jsou
globalnim opatrngj$i ve svych rustovych

generalni  feditelé oproti
ocekavanich. Ale stejné jako globalni lidfi si
uvédomuji, ze inovace jsou jedinou cestou,
jak drzet krok s konkurenci, nebo dokonce
ziskat vedouci pozici na trhu. Proto 42 procent
ceskych generalnich fediteld povazuje vyvoj
nového vyrobku ¢i sluzby za hlavni potencial-
ni pfilezitost k ristu v leto$nim roce,* fekl Jifi
Moser, Fidici partner PwC v Ceské republice.

Globalni prizkum ukazal, Ze generalni
feditelé méni i pfistup k inovacim a v mnohem
veétsi mife hledaji prilezitosti ke spolupraci
na vyzkumu a vyvoji mimo svij trh ¢i zemi
svého plsobeni. Naptiklad vétSina general-
nich fediteli firem v zabavnim primyslu ¢i
v médiich oc¢ekava, ze se budou spolupodilet
na vyvoji vyrobku a sluzeb ostatnich odvétvi.

,Inovace jsou pro spole¢nosti v odvétvich,
ktera  Celi

prudkym  technologickym

zménam a vysokym ocekavani zakazniku,

otazkou pieziti. Reditelé, ktefi jsou pro-
ziravi, usiluji o inovace, které zajisti jejich
vyhodu a podpoii
pozadovany rust. Nasledujici desetileti bude

firmam konkurenéni

nejinovativnéj§im obdobim od primyslové
revoluce. Hnaci silou bude prichod vice nez
miliardy novych zakaznikd na trh, globalni
propojenost trhi a radikalni zmény v tech-
nologiich. Na vyspélych trzich musi firmy
inovovat, aby se odliSily od konkurence, na
rozvijejicich se trzich jsou inovace nutnost
pro snizeni zavislosti na nizkych nakladech,*
dodal Jifi Moser.

Podle nové studie PwC ,,.Demystifying inno-
vation: take down the barriers to new growth
(Inovace bez mystifikace: odstraiime bariéry
branici novému rustu) musi usili o inovace
vzejit od generalnich feditelt, ktefi budou
ve svych firmach systematicky podporovat
kulturu otevieného mysleni. Studie odhalila
sedm mylnych pfedstav o inova¢nim procesu:

Inovovéni je mozné delegovat: Usili o ino-
vace musi vychazet z nejvyssiho vedeni.
Inovacni proces selze, pokud ho generalni
feditel nezastituje a neodménuje.

Stfredni management je spojencem

inovaci: Manazefi nemusi byt nutné

mistii inovaci. Maji tendenci zamitat

inovace ve prospéch efektivity.

e Inovativni lidé pracuji kvili penéziim: Vy-
budovat ve firmé kulturu, ktera ma v sobé

zakofenénou inovativnost, pfitihne a udrzi
kreativni odborniky.

e Inovace je §tastna nahoda: Usp&na ino-
vace je mnohem Ccastéji vysledkem struk-
turované¢ho procesu ttidéni mnoha navrhi
a mySlenek.
discipliny: Pokroky v nastrojich spolu-
prace, jako jsou socidlni sité, urychluji
otevienou inovaci.

e Podniky védi, kolik inovace potiebuji:
Lidti musi odhadnout sviij potencial pro
neorganicky rast (fuze a akvizice), aby
dokazali urcit svoji inovaéni potiebu.

e I[novace nelze méfit: Vedeni musi byt
schopno urcit svou navratnost investic do
inovaci (ROII, Return on Innovation In-
vestment).

Stat si uvédomuje, Ze inovativni prostiedi
je zakladem pro konkurenceschopnost zemé.
I ¢eska vlada zohlediiuje podporu inovaci pii
planovani programovaciho obdobi 2014+,
v némz bude mit Ceskd republika opdt
moznost ¢erpat dodateéné zdroje z fondid EU.

,J1Z stavajici politika umoziuje firmam Cerpat
prostiedky na podporu inovaci. Systém vSak
vznikl pomérné Zivelné a mé¢l by byt provazan
s hlavnimi prioritami konkurenceschopnosti
zemg, které navic stale nejsou jasné definovany.
Jednou z nich by beze sporu méla byt pod-
pora spoluprace akademické sféry a firem
umoziujici lepsi vyuziti inova¢niho potencialu,
ktery Ceska republika ma,” uvedl Karel Pibal,
odbornik na oblast vetejného sektoru a inovaci
ze spoleénosti PwC CR. (t2)

Do prioritnich zemi jen diplomatickeé SpiCky

Zaméstnavatelé by uvitali, pokud by do
prioritnich zemi, zejména pak na trhy zemi
Spolecenstvi nezavislych statid, byli vysila-
ni ti nejlepsi diplomaté s vyraznym zajmem
o podporu naseho businessu. Pravé o tyto
trhy, zahrnujici Rusko a dalSi zemé SNS,
maji nasi exportéii mimoradny zijem. Na
poradé ekonomickych diplomati v diskuz-
nim bloku ,,Role stitu a partnera pri pod-
pore exportu“, to nedavno uvedl prezident
Svazu primyslu a dopravy CR Jaroslav
Hanak.

Pravé na vzdalené trhy mimo Evropskou
unii by se méla podle Svazu primyslu a do-
pravy CR vyrazngji soustfedit ¢eska ekono-
micka diplomacie. Podil vyvozu do zemi Ev-
ropské unie predstavuje totiz 85 procent nase-
ho exportu, ovSem az jedna tfetina jsou reex-
porty do tfetich zemi.

Clenské firmy Svazu maji zajem hlavng
o Rusko, Ukrajinu, Kazachstan, zemé& Vy-

chodniho partnerstvi, Vietnam, Turecko, In-
dii, Cinu, Brazilii &i Irak. Zvy3uje se i jejich
zajem o Afriku, kde v fad¢é zemni firmy ne-
mohou pocitat s podporou statu vzhledem ke
zruseni ambasad a kvuli tomu, ze s vyjim-
kou Egypta a Jihoafrické republiky zde ne-
existuji zahrani¢ni kancelafe vladni agentu-
ry CzechTrade.

Jaroslav Hanak vyjadiil podporu rozsife-
ni sité zahrani¢nich kancelaii CzechTrade.
»,Doufame, ze spoluprace MZV a MPO v ram-
ci nového projektu paterni sit¢ CzechTrade,
ktery podporujeme, bude nastavena tak, aby
pracovnici zahrani¢nich kancelafi méli diplo-
matické kryti,* uvedl prezident Svazu.

Prezident nejvyznamnéjsiho zaméstnavatel-
ského svazu v zemi, zastupujici 1600 c¢len-
skych firem, se kriticky vyjadfil k nedosta-
tecnému poctu zahrani¢nich navstév nasich
ustavnich ¢initelt za doprovodu podnikatel-
skych misi. ,,Firmy maji zajem na zvySeni za-

hrani¢nich cest naSich ustavnich Ciniteld, ze-
jména predsedy vlady, které jsou provaze-
ny podnikatelskymi misemi, uvedl Jaroslav
Hanak. Poukdzal soucasné na vyrazny efekt

vree

téchto navstév pii ,,otevirani dveti” na cizich
trzich pro nase firmy.

Nejvyssi zastupce Svazu kriticky poukazal
na to, ze ,,nebyl akceptovan lonisky navrh na
zlepseni systému fizeni ekonomické diploma-
cie CR se zapojenim soukromého sektoru.
Podle ného neni také dobra pro nase exportéry
skute¢nost, ze nebyla dopracovana nova Ex-
portni strategie.

Jaroslav Hanak na zavér svého vystoupeni
citoval britského ministra zahrani¢nich véci
pii predstaveni nové koncepce britské zahra-
ni¢ni politiky: ,,NaSe zahrani¢ni politika po-
maha vytvaret prosperitu, zatimco prosperita
zajistuje fungovani diplomacie, nasi bezpec-
nost a obranu®.

(tz)

NOVE CESTY

Pivovary pfispéji
na vyzkum Ceského piva

Cesky svaz pivovari a sla-
doven spolu s nejvyznam-
néjSimi subjekty pisobi-
cimi v ¢eském pivovarstvi
a sladafstvi zalozil Sdru-
Zeni pravnickych osob pro
podporu Ceského piva. Cilem sdruzeni, je-
hoZ dalSimi ¢leny jsou Plzeiisky Prazdroj, a.
s., Budé€jovicky Budvar, n. p., Sladovny Souf-
flet CR, a. s., Heineken CR, a. s., a PMS Pie-
rov, a. s., je zaloZeni Nada¢niho fondu Ceské
pivo sladka Frantiska O. Poupéte. Poslanim
a ucelem fondu je podpora a ochrana vyro-
by piva v Ceské republice jako souasti na-
rodniho kulturniho dédictvi, a to s cilem za-
chovani historickych senzorickych vlastnos-
ti Ceského piva a surovin pro jeho vyrobu.
Fond bude shromazd’ovat prosti‘edky od vy-
robcii piva a sladu a dalSich subjekti, napf-.
Ministerstva zemé&délstvi CR, Evropské ko-
mise (DG Agri) atd. Piredsedou sdruZeni se
stal Ing. Jan Hlavacek, vrchni sladek Plzen-
ského Prazdroje, a. s.

,,Povazuji za vyznamné, ze se nejvetsi vyrobci
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sladu a piva u nas shodli na tom, e Ceské pivo
jako svétové uznavany fenomén je tieba nejen
zachovat pro dalsi generace, ale téZ jej dale rozvi-
jet pro jeho jedinegnost,” fekl Ing. Frantisek Sa-
mal, predseda Ceského svazu pivovari a slado-
ven. ,,Ne vSichni si totiz uvédomuji, Ze pokud
chceme specifika Ceského piva udrzet, je ticba
vkladat do jeho budoucnosti finanéni prostred-
ky nezbytné k financovani zakladniho vyzkumu.
Tak podpotime dlouhodobou udrzitelnost Chra-
néného zemépisného oznaceni Ceské pivo,” do-
plnil Frantigek Samal.

Chran&né zemdpisné oznageni (CHZO) Ces-
ké pivo bylo v prosinci 2008 schvaleno ko-
misatkou Evropské komise pro zemédelstvi.
Predchazela mu intenzivni a dlouhd diskuze
ceskych sladku, kteti v letech 20022004 hle-
dali jednak definici a jednak zpusob, jak ochra-
nit naSe pivo napf. pred jeho napodobenina-
mi. Napf. Ze by nékdo mohl vyrabét nekvalit-
ni pivo v CR a vydavat je za &eské pivo nebo je
vyrabél v zahranici a vydavat je rovnéz za Ces-
ké pivo. Podle podminek schvaleného CHZO
Ceské pivo musi mistni vyrobci z vymezené-
ho tizemi u nas k vafteni takového piva pouzi-
vat nejméné 80 % sladu ze schvalenych odrid
se specifickymi vlastnostmi a specifikovanym
mnozstvim ¢eského chmele.

,,O svétovou povest ¢eského piva se vedle vy-
soké odbornosti vSech, ktefi se na jeho vyro-
be podileli a podileji, a unikatni technologie, za-
slouzily hlavné kvalita sladovnického je¢mene
a chmele z vymezeného tzemi a vyhodné pod-
minky pro jejich péstovani, uvedla Ing. Véra
Honigova z Vyzkumného ustavu pivovarského
a sladatského.

(tz)

(‘é\)f) CLARKS6N cz NARADI, NASTROJE A TECHNOLOGICKE PORADENSTVI

vymeénitelné britové destiCky pro soustruzeni, frézovani a zavitovani
soustruznické drzaky
frézovaci nastroje s vymeénitelnymi destiCkami
tvrdokovove frézy
vrtaky s vymenitelnymi destiCkami, déloveé vrtaky
tvrdokovove vrtaky a vystruzniky
zavitniky, tvareci zavitniky a zavitove frézy
upinaci technika — pouzdra, trny a pfislusenstvi
zahlubniky
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