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Cinorodost Lubomira Stoklaska mifi k budoucnosti

Na rozhovor s Lubomirem Stoklaskem jsem se vylozené tésila. Myslela jsem si, Ze prijedu
do pelhiimovského Agrostroje a uzmu tomuto charizmatickému muzi alespon hodinku
casu, budu se ptat, a hlavné naslouchat. Nasloucham totiz rada a piilis sled myslenek
druhych neprerusuji, beru si ponauceni a nahlizim potaji do velkého know-how, které tito
lidé sdéluji mezi radky, aniz by vyzradili podstatné.

Opak byl nakonec pravdou. Lubomir Stoklasek mne nikam nepozval a cely rozhovor jsme
po chvilkach resili telefonem a mailem, a posledni verzi textu jsem dostala tésné pred jeho
jednanim v zahraniéi a hodinu pred odeslanim podkladii Prosperity do tiskarny. | o tom je
Zivot slavnych, pracovitych a poctivych podnikatelii a manazeru, a ja jim to nemohu mit za
zlé. Komunikovat s nimi je velké dobrodruzstvi, ale stoji za to. Konec koncii oceiuji snahu
dostat slovu, protoze je to viastnost, ktera pomalu mizi z obzoru lidskych vztahu.

Slovo ma Lubomir Stoklasek, piedseda
piedstavenstva a generalni feditel spolec-
nosti Agrostroj Pelhfimov, Cerstvy Manazer
roku 2011 a ¢lovek takfikajic na roztrhani:

né podnikani bez zdravého risku, ktery
musi byt podlozen marketingovou analyzou
a dal§imi navazujicimi informacemi. Vétsi-
nu toho jsem si zpracovaval osobné¢.

Lubomir Stoklasek, predseda predstavenstva a generalni feditel spolec¢nosti Agrostroj Pelhfimov

Stal jste se ManaZerem roku 2011. Zmé-
nil se tihel pohledu na nékteré souvislosti
v manaZerské praci a podnikani?

V zasad¢ se miyj pohled na manazerskou pra-
ci nezménil. Pouze se mi diky ziskani titulu
Manazer roku oteviely nové moznosti jak ci-
lené a systémove upozorilovat na zasadni ne-
dostatky ve skolstvi, a pfedevsim v technickém
Skolstvi. Podle mého nazoru technické skolstvi
v CR zasadnim zptisobem ovliviiuje fungovani
primyslu, ktery je proexportné zaméten. Toto
je vSak tématem pro samostatny clanek.

Vlastnite a Fidite nékolik firem, zamést-
navate hodné lidi. To nedokaZe kazdy. Ne
kazdy ma takovou odvahu. Z vaSeho vy-
pravéni o Zivoté podnikatele a manaZera
v jedné osobé pii nedivném setkani v Go-
lem Clubu v Praze mam pocit, Ze jste ¢as-
to riskoval. Bylo to tak?

V zésad¢ si nedovedu predstavit uspés-

Ptiznal jste také, Ze ¢eské ekonomice cas-

to schazi prosty selsky rozum. Co si pod

tim ve vaSem pojeti miZeme predstavit?

e Kazdy podnik si musi stanovit cile a moz-
nosti, které je schopen dosdhnout. A které
cile si stanovila ¢eska ekonomika?

o CR neoplyva dostatkem nerostnych suro-
vin, proto byla CR i v historii zaméfena
predev§im na strojirenstvi, textilni pri-
mysl a zemédélstvi.

e Z tohoto divodu si pod selskym rozumem
predstavuji vytvoreni podnikatelského za-
méru, studie proveditelnosti a stanoveni
kratkodobych a dlouhodobych cilu.

e Mam obavy, 7e vlady CR se rozvojem
strategickych cili po revoluci témét ne-
zabyvaly a nefesily je, a tudiz situace ve
Skolstvi je vefejn¢ zndma. Pokud jsem si
provedl analyzu z dostupnych informaci,
tak technicky zamétenych skol z celkové-
ho poctu je cca 25 %. To znamena, zZe ne-
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dochazi k nahra-
deé lidi dichodo-
vého véku.

e V nasem regio-
nu jsme se v roce
2000 zaméfili na
feSeni této situ-
ace a muzeme
konstatovat ze
dych lidi do 25 let.

® Po 12 letech této systémové prace jsme
docilili, ze mame 44 % vSech zamé&stnan-

Nezaméstna-
nost v regionu je 4,8 %, z toho u muzi
je do 2 %.

e CR je proexportni zemi s velkym podi-
lem zahrani¢nich akvizic majicich podil
cca 38 % na HDP. Tyto firmy budou déle
pokracovat ve svych aktivitach, pokud

ci s technickou maturitou.

bude zajistén dostate¢ny pocet technicky
vzdélanych lidi pro jednotliva strojiren-
ska odvétvi. Pokud se tak nestane, tak dle
mych analyz v nasledujicich 10-12 letech
vzroste nezaméstnanost v CR o 3—5 %.

Pragmaticky citite nedostatky Skolstvi
a dokaZete piedvidat smutné nasledky, po-
kud se nase $koly budou ubirat cestou, ja-
kou zatim kraci. NesmiFil jste se s mySlen-
kou, Ze by méla vase firma na takovy stav
doplatit. Proto jste inicioval Fadu aktivit,
aby Agrostroj Pelhfimov genera¢né doka-
zal obméiiovat potiebné profese a pridaval
ty, které nejvice chybi. V ¢em je podstata?

Jde o systematickou praci se Skolami.
Spoluprace je rozdélena na vSechny stupné
$kol. V oblasti zakladniho $kolstvi se kaz-
dy rok konaji ,,Projektové dny* ve spolupra-
ci se SPS a SOU Pelhiimov, kde jsou zvany
déti Z§ z okoli (16 8kol — cca 850) na ukéaz-
ku modernich provozi. Smyslem je pfiblizit
détem skutecnou podobu strojirenské firmy,
systém vyroby a socialni zdzemi prosperu-

Madam Busmo

KUPEG

UVEROVA PONISTOVNA

Silni veri s:lnym ;-r

jici firmy. Déti mohou pfijit i s rodici, a to

skupinové nebo individudlng.

Stredni §koly — spoluprace se SPS a SOU
Pelhfimov, SOU Dacice, COP Sezimovo
Usti. Pro studenty jsou konany odborné pra-
xe, pro ucitele odbornych ptedméti jsou or-
ganizovany odborné seminare k pfedem do-
mluvenému tématu. Cilem je pfiblizit pe-

Je zcela jasné, ze v ramci
konkurenéniho prostredi jsou
technologie a vstupni materialy
pro prevaznou vétsinu firem
stejné. Z tohoto diivodu se nabizi
jasny zavér: uplatnit ceskou
technickou zdatnost, flexibilitu
a vyuzit geografickou polohu nasi
zemé z pohledu logistiky.

dagogliim nové trendy v technologii déleni
materialu, ohrafiovani, svafovani, obrabéni
a lakovani. To vSe s vazbou na potieby za-
jisténi kvality produkce, odpovédnost za vy-
konanou praci. Resi se i mezery ve vyuce
v oblasti technického kresleni, ISO, infor-
macnich systémui a normovani prace.
Vysoké skoly — stipendia, kombinované stu-
dium pro zaméstnance pfi poskytnuti vyhod.
Kvalifika¢ni uroven zaméstnancl zvySujeme
v oblasti svafovani ve své svareéské skole, kde
kazdy novy zaméstnanec musi slozit odborné
zkousky s tim, Ze kazdy rok tyto znalosti musi
obhajovat, aby mohl profesi svafe¢ nebo opera-
tor svafovani ve firmé vykonavat.
pokracovani na str. 11 »



Prosperita je mésicni pe-

Pﬁperﬂ riodikum o podniké-

ni a vzajemné komuni-
kaci mezi firmami a jejich velkymi skupina-
mi, mezi profesnimi uskupenimi a navzijem
v prostiedi ¢eského trhu. Pfednostné informu-
je své Ctenare o déni v Ceské ekonomice prede-
v§im ocima jednotlivych podnikatelskych sub-
jekth a svazd, asociaci, sdruZeni, unii, komor
a Konfederace zaméstnavatelskych a podnika-
telskych svazii CR. Velky prostor je vénovan
prezentacim formou ¢lankd a rozhovort anebo
klasické reklamé, ktera je jedinym zdrojem fi-
nancovani tohoto ¢asopisu. Cilem je oslovit §i-
roké spektrum podnikatelii a manazeru s tim,
ze prednost maji informace o aktivnim postoji
k podnikéni a vytvareni trvalych hodnot.

Z OBSAHU

I 1,11 Nedovedu si predstavit uspésné

podnikani bez zdravého risku
Krize zvysila diiraz na kvalitu
O tspéchu rozhodnou talenty

CZECH MADE - ¢eské

a vysoce kvalitni

| N BN ]
©o© O W

|
-
(7]

GGC Energy - jedna
z hvézdné 25

autor: Milos Krmasek

ﬁ }ﬂ (s
iy Ie——4&)

\
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Stari a mladi

Evropska unie vyhlasila letoSek za rok mezigene-
racni solidarity. Ke starsim lidem bychom se proto
méli chovat slusné. Nic proti tomu, ale pripomind mi
to iniciativu ditvéjsiho rezimu s nazvem Ucta ke std-
7. Vyhlasi se heslo, naplanuji akce, uvolni prostied-
ky a pak se uz jen odskrtavaji splnéné vikoly. Na Sil-
vestra se miize udelat zaverecna bilance. Pro¢ ne?
Avsak k lidem, nejenom k tem starsim, ale vSem by-
chom i bez toho méli vzdy a vsude pristupovat ohledu-
plné, bez negativnich emoci a predsudkii. Bohuzel se
to néjak ne a nedari. Nent to nic nového pod sluncem.
Samy déjiny byvaji vyctem valek, krvavych uddlost,
genocid a krutovilad, faulii na clovéka. 1 za idealizo-
vané prvni republiky zpivali V+W: ,, Lidi na lidi jsou
Jjako sané, clovek na cloveka jako kat!* A pak at’ mi
nikdo netvrdi, Ze dobre uz bylo! Pry je pricina v tom,
Ze mlada generace si nikoho a niceho nevizi a ros-
te pro krimindl. Sebekritika? Asi ano, protoZe takhle
jsme si mladé vychovali. Nezbyva nez se pokusit o re-
parat, nejditv u sebe. Pavel Kacer
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...ze bude o né¢em

Pozvanky na tiskové konference Svazu obchodu
a cestovniho ruchu CR byvaji si podobné graficky
a nejsou zaddnou velkou védou. Obsah ov§em na-
povida, a tak tomu bylo i tentokrat, kdy pozvan-
ka svolavala novinare na 26. ¢erven v Praze, ze
budou k dispozici informace zavazné a upotiebi-
telné. A co vic, jesté srozumitelnou a aZ humor-
nou formou, s davkou nadhledu a snahou nabid-
nout médiim dobry informacni komfort. Coz se
opét potvrdilo. Tti osobnosti, které argumentova-
ly nejen ¢isly, ale 1 zajimavymi komentafi, Zde-
nék Juracka, prezident SOCR CR, Martin Ditmar,
viceprezident pro obchod SOCR CR, a Jan Vetys-
ka, ¢len predstavenstva SOCR CR, vykonny fedi-
tel APEK, dostatecné zaujali a presvedcili. Tak-
7e 1 této pozvance udélujeme pomyslnou jednic-

ku a té&8ime se na dalsi uZite¢né setkani. (rix)
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2. Akce Ceské manazerské asociace
a Manazerského svazového fondu

3. Marketér roku 2011

4. Akce spolecnosti 1. VOX a. s.

5. Motocykl roku 2012

6. Stfechy Praha 2012

7. Akce AIP CR v roce 2012

8. AUTO ROKU 2012 v CR
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Ucetni a poradenska firma
FISKUS CZ s.r.0.

vam nabizi:
vedeni jednoduchého i podvojného
ucetnictvi zpracovani ucetnictvi za
cely rok, mzdy, DPH, danova ptizna-
ni v§eho druhu a fadu dalsich sluzeb
ekonomickych a dafiovych
(podnikatelské plany, uvéry,
ekonomické vedeni firem,

krizové tizeni apod.)

Kontakt: U Kanalky 1, 120 00 Praha 2,
tel.: 224 918 293; 224 922 420; 224 922 688;
224 917 584; 223 016 650; 223 016 651,
fax z jakéhokoli uvedeného Cisla
www. fiskus.cz, mojmir@fiskus.cz 602 217 061
karel@fiskus.cz 603 423 097

ZRCADLO MESICE
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* Agentura pro podporu podnikani
a investic CzechInvest
* Agrarni komora CR
* Asociace ¢eského papirenského primyslu
* Asociace ¢eskych pojistovacich makléia
* Asociace inova¢niho podnikani CR
* Asociace malych a stéednich podniki a Zivnostniki CR
« Asociace podnikatelek a manaZerek CR
* Asociace textilniho, odévniho a koZedélného primyslu
« Ceska agentura na podporu obchodu / CzechTrade
» Ceska asociace kouti
« Cesk4 asociace petrolejaiského primyslu a obchodu
« Cesk4 asociace podnikatelii v lesnim hospoda¥stvi
« Ceska asociace pojistoven
« Cesk4 asociace pro soutdni privo
+ Cesk4 leasingova a finanéni asoci
+ Ceska manazerska asociace
+ Ceska spoletnost pro jakost
« Cesky svaz pivovarii a sladoven
« Cesky svaz zaméstnavatelii v energetice
* Dru’stevni Asociace CR
* Enterprise Europe Network pfi CRR CR
* Gender Studies
* Hospodii'ska komora Ceské republiky
* Hospodaiska komora hlavniho mésta Prahy
+ Komora auditori CR
* Komora certifikovanych uéetnich
* Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazi CR
* ManaZersky svazovy fond
¢ Podnikatelsky svaz pekaii a cukraia
* Potravinaiska komora CR
« Unie zam&stnavatelskych svazii CR
¢ SdruzZeni automobilového primyslu
* SdruZeni Korektni podnikani
* SdruzZeni podnikatelii CR
* Sdruzeni pro cenu CR za jakost — Czech Made
* SdruzZeni pro informac¢ni spole¢nost
* Svaz dovozcii automobili
* Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druZstev
* Svaz Ceskych a moravskych spotiebnich druZstev
* Svaz chemického priimyslu CR
* Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR
* Svaz podnikatelii ve stavebnictvi v CR
* Svaz strojirenské technologie, zajmové sdruZeni
» Svaz primyslu a dopravy CR
« Unie soukromych bezpe&nostnich sluzeb CR
* Zem&d¥lsky svaz CR

Zasilkove firmy utrzily vic nez 16 miliard, roste jim prodej pfes internet

Zasilkové firmy loni utrzily vice nez 16 miliard
korun, pres Sest miliard v ramci obchodu konco-
vym zakaznikiim tzv. B2C a fadové kolem deseti
miliard firmam (B2B). Pfitom u tradi¢nich zasilko-
vych obchodnikti rok od roku roste podil prodeje
ptes internet. V soucasnosti se pohybuje v prime-
ru kolem 35 procent. Nékteré zasilkové firmy jiz
z internetového prodejniho kanalu generuji 65 pro-
cent svych trzeb. Nejvétsi zasilkové firmy se tak za-
roven stavaji prednimi obchodniky mezi e-shopy.
Naopak obchodnici, ktefi zacinali Cist¢ na internetu,
dnes stale Castéji vyuzivaji k propagaci papirové le-
taky s nabidkou zbozi tedy v podstaté takové mini-
katalogy, tiskovou, venkovni nebo televizni rekla-
mu. Oba typy obchodu se tak stale vice piiblizuji.

Kdo jsou dnesni zasilkové firmy?

Radime k nim ty spole¢nosti, které svou obchod-
ni ¢innost ptivodné provozovaly prostiednictvim
papirového katalogu nebo direct mailu. Dnes sa-
moziejmé prodavaji jak pies papirova média, tak
online. Dnesni doba multikanalové komunikace
nahrava uzivani nové terminologie jako ve vyspélé
Evropé, kde se vétsinou nepouzivaji terminy zasil-

na dalku‘ (distance selling, Distanzhandel) s vyja-

dfenim podilu prodeje online, prostfednictvim pa-

pirového katalogu eventualné teleshoppingu.
,,PTesun zakaznikd od papirového katalogu k in-

ternetu pozorujeme postupné jiz deset let, fekl fe-

ditel Asociace direct marketingu a zasilkového ob-
chodu Tomas Hajek. Podil internetového obchodu
je zavisly zejména na cilové skupiné zakaznikil, na
kterou se firma se svym zbozim orientuje. Mlad-
8i zdkaznici nakupuji na internetu vice nez starsi.

I pfes masivni rist podilu prodeje pfes internet
ziistanou v nejblizsi budoucnosti papirové katalo-
gy zachovany. ,,Zméni ale podobu a funkci. Budou
spise lakat zakazniky k prohlédnuti si plné nabidky
na internetu,” dodal T. Hajek. Katalogy se tak sta-
nou spiSe obsahlej$imi inzertnimi letaky. A o tom,
ze jsou letaky zakladnim komunika¢nim kanalem
pro vétsinu velkych obchodniki, neni pochyb. Své
nakupni misto si podle nich vybiraji podle prizku-
mitl skoro dvé tretiny populace.

Firmy se snaZi udrZet trzby i pies krizi

Trzby jednotlivych zasilkovych firem se 1 pies
ekonomickou krizi v priméru udrzuji na podob-
né trovni jako v poslednich letech. Celkovy objem
trzeb zasilkovych obchodniki B2C (tedy prodeje
kone&nym spotiebiteliim) v CR ale vloni klesl, a to
i v disledku odchodu jednoho z nejvétsich hraca
na trhu spole¢nosti Neckermann.

Vysledky letosniho roku, kdy poptavka po zbo-
7i diky krizi 1 reformnim kroktim neroste, budou
zaviset na Sikovnosti obchodnik, ktefi ¢asto musi
meénit obchodni strategii, zplisoby marketingové
komunikace a nékdy i rozsifuji nebo méni sorti-
mentni nabidku.

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Triby zasilkovych firem B2C
(vmld. K¢) 651 63| 71| 68| 63| 61

Na tuzemském zasilkovém trhu B2C putisobi
zhruba 30 velkych firem a této form& obchodu
se veénuje také fada mensich spolecnosti. Zhru-
ba 65 az 70 procent zasilkovych firem ma za-
hrani¢ni vlastniky. Mezi nejvétsi hrace na tu-
zemském trhu zasilkovych firem patii napiiklad
spole¢nosti CEMOD CZ, Popron Média, Rea-
der’s Digest, Narodni pokladnice, Halens, IMP,
Starkl — zahradnik a dalsi. I kdyz nékteré velké
zasilkové obchody Cesky trh opustily, jiné nao-
pak o vstupu uvazuji.

V zasilkovych obchodech patii mezi nejzada-
néjsi zbozi textil, odévy, knihy, hudebni nosice,
domaci a zahradnické potieby, kosmetika a po-
travinové dopliiky. Na internetu se z tohoto zbo-
Zi nejlépe prodavaji CD a knihy, naopak nejmé-
né odévy.

Kromeé zasilkového obchodu B2C je vyznam-
nym segmentem i prodej firemnim zdkazniktim
(zasilkovy obchod B2B). Ro¢né se zde realizu-
ji trzby za vice nez deset miliard korun. Nejzna-
m¢éj$im sortimentnim segmentem jsou kancelar-
ské poteby nebo vybaveni skladi a dilen. K nej-
veétSim firmam v této oblasti patii Office Depot
nebo Activa.

(tz)

Kazdou hodinu vyberou lidé z bankomatti Ceské spofitelny cca 35 mil. K&

Ceska spotitelna predstavila 1. Gervence 1992
v tehdejs$im hotelu Atrium v Praze sviij prvni onli-
ne bankomat. Dnes jich ma banka uz 1335 a jen za
prvni pololeti letosniho roku z nich klienti provedli
ptes 46 milionti vybért hotovosti v celkovém ob-
jemu 151,2 mld. K¢. V meziro¢nim srovnani tak
vzrostl pocet vybéri o 2 % a jejich objem se pak
zvysil 0 0,3 %. Primérné tak lidé vyberou kazdou
hodinu z bankomatt Ceské spofitelny po celé CR
34,6 mil. K& Bankomaty Ceské spofitelny v sou-
Casné chvili vedle vybéru hotovosti umoziiuji jes-

t¢ dalSich 11 funkci, napiiklad zaplaceni slozen-
ky, dobiti kreditu mobilniho telefonu, zménu PIN
kodu nebo zobrazeni limitt karty.

,,Be¢hem poslednich 20 let jsme v oblasti ban-
komatii urazili dlouhou cestu a prisli jsme na ées-
ky trh s fadou inovaci. Jako prvni banka v Ceské
republice jsme predstavili bankomat pro nevido-
mé, vkladovy bankomat nebo mobilni bankomat,
uvedl Miloslav Kfiecan, feditel Kartového centra
Ceské spotitelny. ,,Pravé ted’ se zaméfujeme na za-
vedeni dalsich funkénosti u nasich stavajicich ban-

s

komatii. Novinkou, kterou v nejblizsi dob¢ klien-
tim nabidneme, bude zadavéni trvalych prikazi
ptes bankomaty,“ dodal Miloslav Krecan.

Ceska spofitelna v soucasné dobé provozuje
1436 bankomatti a platbomatd. Do konce letosni-
ho roku banka planuje zprovoznéni dalsich zhru-
ba 30 novych bankomati a 20 platbomatti. Ceska
sporitelna ma také 48 bankomatli uzptisobenych
pro slabozraké a nevidomé klienty a jejich pocet
chce do konce tohoto roku vice nez zdvojnasobit
na ptiblizné 100 kust. (tz)

Redakéni rada pracuje ve sloZeni: Ing. Vladimir Feix, generalni feditel spole¢nosti Cesky porcelan, a. s. Dubi, Jan Wiesner, Cestny predseda Svazu &eskych

a moravskych vyrobnich druzstev, PhDr. Hana Vanéckova: feditelka externi a interni komunikace MPSS, Ing. Irena VI¢kova, vedouci sekretariatu a PR manager
Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR, Ing. Karel Havli¢ek, Ph.D., MBA., generalni feditel spole¢nosti SINDAT GROUP, piedseda predstavenstva Asociace malych

a stiednich podnikil a Zivnostniki CR, Prof. Ing. Jaroslav Antonin Jirasek, DrSc., ekonomicky guru, Martin Maly, tiskovy mluvéi, LG Electronics CZ, s.r.o.,

Ing. Ivo Gajdos, viceprezident Ceské manaZerské asociace, Ing. Jan Taraba, feditel Narodniho informagniho stfediska podpory kvality (NIS - PK)
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Slovo kvalita se dnes sklonuje ve vSech padech. Je zadouci, nutna, nepostradatelna, ale
také se vytraci z naseho Zivota, z ekonomiky a firemniho prostiedi, z vyrobki a sluzeh.
Rozhodné vSak neni prazdnou frazi, za niz Ize schovat pohodinost, neschopnost, ceskou
vychytralost a lajdactvi... Kvalita je natolik vyznamna, Zze se stala i programem viady.
Hovorili jsme o tom s predsedou Rady kvality CR JUDr. Ing. Robertem Szurmanem.

Jak byste stru¢né charakterizoval Radu kvality?

Rada kvality CR je pro oblast rozvoje kvality
v CR poradnim a koordinaénim orginem vlady na
zaklad¢ usneseni vlady €. 458/2000. Zodpovédnost
za dali rozvoj kvality v CR v sougasnych sloZitych
ekonomickych podminkach vedla Radu ke zpraco-
vani navrhu Strategie Narodni politiky kvality na
obdobi 2011-2015. Zaméry obsazené v této Stra-
tegii predstavuji pro dalii rozvoj kvality v CR z po-
hledu Rady ptehled nejdulezitéjsich aktivit, ktery-
mi by se mély resorty, samosprava, podnikatelska
a jina uskupeni, $koly, poradenské a vzdélavaci or-
ganizace i neziskovy sektor ve své kazdodenni pra-
ci ve vztahu ke kvalit¢ prioritné zabyvat.

Rada kvality CR ma p¥i realizaci Strategie Na-
rodni politiky kvality velmi Siroky odborny za-
bér. Jak dokiZete obsihnout vSechny oblasti
a ziskat zpétnou vazbu?

Aby sama mohla tuto ¢innost kvalitné vykona-
vat, opira se ptitom o ¢innost odbornych sekci, v je-
jichz cele stoji vysoce kvalifikovani ¢lenové Rady.
Smyslem tohoto opatfeni je vytvofit prostrednic-
tvim expertll zpétnou vazbu, ktera by zajistila ¢in-
nosti Rady t&sn&jsi sepéti s aktudlnimi problémy
kvality v zivot¢ spolecnosti. Sekce, mezi jejichz
Cleny jsou specialisté z podnikatelského 1 verejné-
ho sektoru, si stanovily prioritni problémy ve své
odborné oblasti a pracuji na navrzich jejich feseni.
Namatkou bych napt. uvedl angazovani nasich od-
bornych sekei v oblasti systémtl a metod ovérova-
ni kvality vysokych skol, ve strategii celozivotniho
vzdélavani v CR, v riistu kvality a efektivnosti ve-
fejné spravy, v zdmeérech pro zvyseni diveryhod-
nosti a pridané hodnoty v procesu certifikace or-
ganizaci, v implementaci schémat kvality potravin
EU v podminkéach CR, pfi tvorbé Narodniho pro-
gramu posuzovani shody systému managementu
spolecenské zodpovédnosti organizaci atd. Spolu-
prace s Radou ma vsak v nékterych piipadech ne-
jen podobu Ucasti expertl spolupracyjicich organi-
zaci v odbornych sekcich. Letos byla napt. pode-
pséna dohoda o vzijemné spolupraci Rady kvali-
ty CR s Konfederaci obanskych sdruzeni znalcii
a odhadcti, orientovana na aplikaci zamérd Néarod-
ni politiky kvality CR v oblasti &innosti znalct a od-
hadct.

V dobé hospodaiské recese FeSi mnoho firem
existen¢ni problém, jak viibec prezit. Neni kvali-
ta za takové situace pi‘eci jen druhoiadym uko-
lem?

Usili Rady o podporu komplexniho rozvo-
je kvality v CR na zékladé zminéné Strategie ne-
ztratilo v dob& ekonomickych problémi Evropy
i USA svou naléhavost, ba pravé naopak. Utvrdi-
la nas v tom i analyza ,,Ramec strategie konkuren-
ceschopnosti CR¥, zpracovana Narodni ekonomic-
kou radou vlady a predstavena nedavno vefejnosti.
Jeji zavery v fadé mist upozoriiuji na nedostatky, na
jejichz feSeni se soustied’uje i nase Strategie Narod-
ni politiky kvality CR.

Napiiklad mezi faktory, které ohrozuji konkuren-
ceschopnost CR, se v fadé &asti zpravy NERVu ob-
jevuji problémy nizké kvality — jednim z nich je na-
piiklad nekvalitni, neefektivni prace vefejného sek-
toru, véetné statni spravy. Analyza si neidealizu-

je ani ¢innost podnikatelského sektoru a konstatu-
je, ze i v fade odvétvi, ktera z technického hledis-
ka maji dobrou pozici na globélnich trzich, pricha-
zeji Cesti podnikatelé o velkou ¢ast piidané hodnoty
vlivem nedostatkli v manazerském fizeni, zejména
v fizeni kvality, inovaci a marketingu.

Bez odpovidajici kvality veskeré ¢innosti firmy,
jejich vyrobkii ¢i sluZeb, celé ekonomiky se tedy
o konkurenceschopnosti a uspéchu na trhu vii-
bec hovorit neda. ..

Samoziejme! Jestlize cesta prekonani hospodai-
ské stagnace a rozpoctovych problémii v podmin-
kach CR vede zejména pres nastartovani dyna-
vys§i mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské
ekonomiky, pak — velmi zhruba feceno — Gspésné
splnéni tohoto ukolu zavisi ptedev§sim na dosaze-
ni vysoké urovné produktivity prace, vysoké kva-
lity produktii a na pfiméfenych nakladech. Rada je
dlouhodobé presvédcena, ze nejvice podcenova-
nym (a tedy i nejslabsim) faktorem ¢eského podni-
kani je nedostatek systematické péce o rozvoj kva-
Ceské rucicky a na intuitivni rozhodovani. Chtél
bych se proto zamétit predevs§im na aspekty €in-
nosti Rady, kterymi sméfujeme ke zmeéné tohoto
stavu.

Predloni jste vyhlasili Chartu kvality. S jakym
cilem?

Vyhlaseni CHARTY KVALITY CR bylo kon-
krétnim krokem ke zdiiraznéni vyznamu kvality
pro rozvoj celé nasi spolecnosti v roce 2010. Char-
tu podepsali predseda vlady, ministii,
zastupci podnikateltl, vefejného sek-
toru, odbortl i nevladnich organizaci.

Signatafi se zavazali zejména:

® vSeobecné podporovat piistup ke
kvalit¢ v soukromém i vefejném
sektoru

e rozvijet vychovu ke kvalit¢ na vSech trovnich
vzdélavani a podporovat vychovu k etice a mo-
ralce v rodiné i spolecnosti

e aktivné rozSitovat zkuSenosti nejlepSi praxe
v kvalit€ a inovacich

e podporovat a §ifit dobré jméno ,,Ceské kvality*
ve svete

e angazovat se pro dosahovani vysoké kvality ve
vSem, co clovek deéla a vytvaii

Chartu podepsalo do dnesniho dne vice nez 50 or-
ganizaci, jejich seznam je na strankach www.npj.cz,
svym podpisem se mohou piipojit i dali organiza-
ce. S potésenim mohu prohlasit, ze 13. ¢ervna 2012
se piipojil svym podpisem ministr primyslu a ob-
chodu Martin Kuba.

A jak do systému zapada Narodni cena kvality
a ¢im je pritazliva také pro malé a sti‘edni pod-
niky?

Rada realizuje od roku 2000 program Narod-
ni ceny kvality zaloZeny na vyuziti uspésného ev-
ropského ,,Modelu excelence” EFQM. Dilezitym
krokem Rady ke zvySeni zajmu ¢eskych organiza-
ci (plati pro podnikatelsky i vetejny sektor) o mo-
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la duraz na kvalitu

del EFQM bylo provedeni zmén v Nérodni cené
kvality CR, reagujicich na piipominky k jisté néa-
ro¢nosti dosavadni soutéZe zejména pro malé or-
ganizace a na administrativni pozadavky na sou-
tézici. Usnadnili jsme organizacim cestu k ,.ex-
celenci“ zjednoduSenymi, tzv. vstupnimi mode-
ly START a START Plus, ¢imz piedevsim dosta-
ly vétsi Sanci zacit soutéZeni v této oblasti i mensi
a stfedni organizace. Vstupni modely v kategoriich
sout¢ze START a START Plus jsou pocatecni ces-
tou pro to, jak s pomoci vyskolenych poradct mo-
del v organizaci zavést a ispe$né pouzivat k dosa-
zeni vyssi efektivnosti a snizovani nakladd. Sou-
Casné se snazime zvysit atraktivitu soutéze medi-
alné jasn¢j$im vyjadfenim ocenéni v jednotlivych
kategoriich Narodni ceny kvality,
a to nazvy: PERSPEKTIVNI OR-
GANIZACE, USPESNA ORGA-
NIZACE a EXCELENTNI ORGA-
NIZACE, nebot’ — jak se v minulos-
ti ukazalo, Siroké vefejnosti samotny
termin ,,vitéz Narodni ceny kvality
CR* mnoho nefik. Jsme radi, Ze se aktivni kroky
Rady potkaly s zadoucim ohlasem, takze zatimco
napt. mezi lety 2006 az 2010 finalni pocet sout&zi-
cich rostl jen pomalu a dosahl v kazdém roce nej-
vyse Cisla 12, tak v loiiském roce bylo piihlaseno
v soutéZi o Narodni cenu kvality CR v programech
Excelence, Start, Start plus 24 organizaci z vefej-
ného i podnikatelského sektoru.

Nezapomnéli jste ani na obyéejné lidi. Cim pro-
spiva spotiebiteliim program Ceska kvalita?

V Ceském obchodu a sluzbach jsou s kvalitou
znacné problémy. Marketing firem této oblasti je
vané Casto prostfednictvim mizerné kvality, nékdy
i podvodem. Jak ukézaly kontroly Ceské obchodni
inspekce — v nékterych piipadech uz nemizete vé-
fit ani slozeni vyrobku na vinété, ani pochybnym
oznacenim kvality, za kterymi nestoji kontrola kva-
lity prostiednictvim expertl tieti nezavislé strany.

Program Ceska kvalita vznikl pravé proto, aby
odlisil seridzni a diivéryhodné znacky kvality, kte-
1ré budou dobrym voditkem pro spotiebitele pii na-
kupu. Program Ceska kvalita je garantovan usne-
senim vlady. Hlavnim smyslem tohoto programu
je oddgélit zrmo od plev a poukazat na poctivé znac-

JUDr. Ing. Robert Szurman, predseda Rady kvality CR

ky, kter¢ jsou ud€lovany jen po piisném a nezavis-

1ém ovéfovani kvality tieti stranou a podlé¢haji pra-

videlné kontrole.

Kazda znacka v programu (k dne$nimu dni jich
je celkem 20) ma ptesné stanovena kritéria pro po-
suzovani kvality podle konkrétniho typu vyrobkil
¢i sluzeb a musi spliovat 4 zakladni podminky:

o Vyrobek musi mit v porovnani s obdobnymi vy-
robky na trhu nadstandardni kvalitu.

o Kvalitu musi ovefit nezavisla akreditovana zku-
Sebna. Hovotime tedy o ovéfovani tieti nezavis-
lou stranou.

® Dodrzovani kvality musi byt pribézné kontro-
lovéano, kontroluje se zejména stabilita vlastnos-
ti vyrobku.

e Musi byt kontrolovana spokojenost zakaznikt.
Zakaznicka hodnoceni se provadéji formou do-
taznikovych Seti'eni, kde jsou formou otazek zjis-
tovany nazory velkoodbératelti, maloobchodni
sité i koncovych spotiebiteltl.

S kvalitou jste spojili i spole¢enskou odpovéd-
nost firem. Pro¢?

Za relativné nové aktivity Rady kvality nutno po-
vazovat vyhléSeni Narodni ceny CR za spolegen-
skou odpovédnost a Ceny hejtmana za spolecen-
skou odpovédnost. O vyznamu spolecenské odpo-
védnosti organizaci sveédci 1 v lonském fijnu piija-
ty dokument ,,Obnovena strategie spolecenské od-
povédnosti“, kterd navazuje na ,,Zelenou knihu*
EU z roku 2001. Tento dokument klade dtiraz pie-
devsim na ,,Odpovédnost podniki za jejich dopa-
dy na spolegnost“. Specifickou kapitolou je ,,Ulo-
ha orgéanii vetejné spravy*, od kterych je pozado-
vano hrat podptirnou roli pii integraci vSech akti-
vit vedoucich k podpote transparentnosti, vytvo-
feni trhu pobidek k odpovédnému podnikatelské-
mu chovani. Organy vefejné spravy by mély zvo-
lit vlastni piistup k CSR hodnocenim vlastni politi-
ky v oblasti socidlni odpovédnosti, environmental-
ni politiky a vykonu.

Cena hejtmana za CSR je bohuzel vyhlasovana
pouze v Moravskoslezském kraji, ostatni hejtmani,
byt byli osloveni, neprojevili o tuto aktivitu zajem.
podnikatelské i nepodnikatelské vetejnosti, prede-
vs§im v mensich firmach a organizacich.

rozhovor pfipravil Pavel Kacer

Ministr prumyslu

Ptfi pfilezitosti cervnového zasedani Rady
kvality podepsal ministr primyslu a obcho-
du Martin Kuba Chartu kvality. Svym pod-
pisem se tak pfihlasil k cilim Narodni poli-
tiky kvality — podporovat rust kvality vyrob-
ku a sluzeb, prezentovat a §itit dobré jméno
Ceské kvality ve svété, rozsifovat zkusenos-

a obchodu Martin

ti s nejlepsi praxi v oblasti kvality a inovaci
a rozvijet vychovu ke kvalité na vSech urov-
nich vzdélavani.

,Dosahovani vysoké kvality nasich vyrobki
a sluzeb je pro Ceskou republiku jedinou $anci,
jak uspét v mezinarodni konkurenci,” fekl Mar-
tin Kuba, ministr primyslu a obchodu. ,,V pra-

Kuba podepsal Chartu kvality

xi to znamena, ze musime podporovat progra-
my na zlepSovani kvality a zavadéni inova-
ci a rozsifovat povédomi o téchto programech
mezi ¢eskymi podnikateli a manazery.“
Ministerstvo prumyslu a obchodu je jiz
12 let garantem Narodni politiky kvality, kte-
ra zabezpecuje pro ceské firmy a instituce nej-

vexr

lasti kvality a inovaci, podporuje vzdélavani
v této oblasti, realizuje programy na podporu
prodeje kvalitnich vyrobki a sluzeb a organi-
zuje Narodni ceny kvality a Narodni ceny za
spole¢enskou odpoveédnost organizaci.
pokracovani na str. 8 »
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Podnikum chybi tisice techniku

v o

Podniky postradaji tisice stiedoskolaku s odbornym vzdélanim a uéni. Pfitom na trhu
prace s téméf pul milionem nezaméstnanych piebyvaji maturanti zejména humanitnich
obori. Intenzita nedostatku technicky vzdélanych stiedoskolaku se pfitom lisi podle
jednotlivych kraji. ,Technicka vzdélanost je vainym problémem pro budoucnost této
zemé. Nedostatek technicky vzdélanych pracovniku ohrozuje konkurenceschopnost
nasich podniku a investofi hrozi odchodem ze zemé, pokud se situace vyrazné nezméni,“
upozornil na problém pii nedavném setkani s novinafii v Praze prezident Svazu pramyslu

a dopravy CR Jaroslav Hanak.

Vzhledem k pomémé dramatické situaci piipra-
vil Svaz primyslu a dopravy CR analyzu regional-
nich disparit stfedniho odborného vzdélavani ve
vazbe na trh prace. Ze 700strankového dokumen-
tu / k dispozici je na webové strance www.social-
nidialog.cz / vyplyvé, 7e nikdo se v Ceské republi-
ce dosud nezabyval porovnanim nabidky a poptav-
ky trhu prace na regionalni tirovni. V tuto chvili
podle koordinatora analyzy Milose Rathouskeé-
ho ze Svazu primyslu a dopravy CR chybi podni-
kiim deset tisic stiedoskolsky vzdélanych odborni-
k.. Jedna se vsak o analyzu jednorazovych dat, je-
jimz zdrojem jsou ufady prace. Vzhledem k tomu,
ze podniky nemusi povinné hlasit pocty volnych
mist, nedostatek stfedoskolakt je pravdépodobné
daleko vyssi.

Jen na prelomu let 2007 a 2008 poukazovaly
firmy na to, Zze jim celkové chybi zhruba 150 ti-
sic technicky vzdelanych pracovnikd, coz se tyka
vsech urovni vzdélani.

Z analyzy Svazu vyplyva, ze hlavni nedostatek
technickych profesi se projevuje zejména ve stroji-
renstvi, stavebnictvi, doprave a spojich. Svaz pro-

to navrhuje, aby se v krajich optimalizovala oboro-
va struktura Skolstvi. ,,Je potfeba vice vyucenych
nez maturantti. Chceme, aby Skolstvi bylo vice
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VE SVE FIRME MAM
ZASTARALOU TECHNOLOGI
A ZASTARALE NAZORY.

spravovano podle poteb trhu prace,” uvedl Milo§
Rathousky. V jednotlivych krajich by proto pod-
le pozadavku Svazu mély vzniknout predikce po-
tieb vzdélanosti s vyhledem na tfi az pét let. Tento

nejvyznamn&jii zaméstnavatelsky svaz v CR po-
zaduje také, aby analyzu predikci budouciho stavu
vytvotilo a spravovalo ministerstvo Skolstvi. Svaz
s Ministerstvem prémyslu a obchodu CR pracuje
také na navrzich, které¢ by se mély stat zakladem
pro jednani na MSMT a pro zménu technického
vzdélavani. ,,Chceme zménit optimalizaci Skolské
sité, zem¢ je zaméfena na humanitni obory. Déle
potiebujeme zmeénit smérovani evropskych pro-
stiedkt, které by mély proudit predevsim do tech-
nického skolstvi, uvedl Jaroslav Handk. ,,Je potte-
ba vice propagovat praci rukama, vratit se k femes-
Iu,“ dodal s tim, ze Svaz chce také zménit vztah vy-
uky a praxe.

Na dramati¢nost situace poukdzal viceprezident
Svazu Pavel Juricek, podle néhoz polovina némec-
kych firem chce z Ceska odejit, protoZe jim tady
chybi technicky kvalifikovana pracovni sila. Upo-
zormil také, Ze v soucasnosti fada moznych inves-
torti jiz do Ceské republiky kviili tomu nechee jit
a smetuje do jinych regiond. ,,Zacina jim vadit ne-
dostatek femeslnikii a malo technicky zdatnych
odbornik, dodal Pavel Juficek, ktery je iniciato-
rem zavadéni dualniho systému v jednotlivych kra-
jich. .,V krajich by mély byt dvé firmy a dvé skoly,
které by otestovaly dudlni systém. Vy¢lenén je na
tento projekt 86 miliond korun. Véfim, Ze se pro-
kaze, ze dudlni systém ma smysl zavést v celé re-
publice,” uvedl Pavel Juficek.

(tz)

Ceska republika

Jesté pied deseti lety by si nikdo nedokazal
predstavit, Ze by Evropska komise a ostatni
Clenské staty EU mohly nahliZet pod poklicku
reformnich plana jednotlivych ¢lenskych zemi
a radit jim pri sestavovani stiatniho rozpoctu
a definovani zakladnich reformnich krokii. Le-
tos je to jiZ druhy rok, co Evropska komise hod-
noti ¢lenské staty pii plnéni cili Strategie Ev-
ropa 2020, véetné konsolidace jejich veiejnych
prostiredkii.

Takzvany evropsky semestr poméha koordinovat
hospodaiskou politiku a nasmérovat narodni vlady
k efektivnim reformam, tj. k rovnovaze skrtd a pro-
rastovych opatfeni. Otazkou vSak zlistava, zda-li si
miizeme rast v dobé hlubokych dluhti viibec do-
volit? Je skute¢né rist tim pravym vysvobozenim?
Neméli bychom se radéji nejprve zaméfit na kon-
solidaci vefejnych prostfedkd? O tom vSem disku-
misi, Parlament Ceské republiky a Utad
vlddy Ceské republiky s renomovanymi
ekonomy a skupinami zastupujicimi Siro-
ké zajmy 26. Cervna v Evropském domé v Praze.

Hospodaiska krize poukazala na potiebu uzsi
ekonomické spoluprace mezi Clenskymi staty EU.
Refenim se staly nastroje jako Strategie Evro-
pa 2020, posileny Pakt stability a ristu, tzv. Sesti-
bali¢ek ekonomickeé spravy EU a v neposledni fadé
Fiskélni smlouva bez ugasti CR. Druhy Evropsky
semestr s sebou prinesl, vedle klasickych doporu-
Ceni, i dvanact hloubkovych Setfeni tykajicich se
makroekonomickych nerovnovah vybranych ¢len-
skych zemi EU. Mezi takové zemé se dostaly i ty,
u nichz bychom to necekali — Finsko, Svédsko.
Soucasné Komise prehodnotila piistup k Mad’ar-

DROBNOSTI ZE SVETA PODNIKANI

Cloudové sluzby pro budovy

Autodesk, lidr v oblasti 3D navrhového, kon-
struk¢niho a animacniho softwaru, oznamil Auto-
desk BIM 360, cloudové sluzby pro novou generaci
informac¢niho modelovani budov (BIM). Autodesk
BIM 360 zahrnuje soubor cloudovych sluzeb, kte-
ré poskytuji ptistup k projektovym BIM informacim
kdekoliv a kdykoliv v ramci Zivotniho cyklu projek-
tu. Autodesk BIM 360 bude spolupracovat s BIM fe-
Senimi pro navrhovani, projektovani a vystavbu. (£z)

SZECH BUSINESS REPRESENTATION

ma potencial
sku a zrusila pro n¢j varovani o pozastaveni Cerpa-
ni prostfedki z koheznich fondu.

»Doporuceni pro Clenské zemé nelze vnimat
apriori jako kritiku, ale jako vécné zhodnoceni
s navrhy pozménujicimi opatieni a jejich intenzi-
tu, uved! Jan Michal, vedouci Zastoupeni Evrop-
ské komise v Ceské republice. ,.Je ziejmé, Ze Elen-
ské zem¢e nemohou vSechna doporucenti realizovat
pesné tak, jak jsou navrhovana, ani provést vSech-
na soucasné, ale m¢la by jit naznacenym smérem®,
dodal.

,.Iim, Ze je ale zem¢ schvalily — véetné doporu-
Ceni pro ostatni zeme — se dobrovolné k jejich spl-
néni ptihlasily,” uvedla Elena Reitano z Evropské
komise. Dale fekla, ze CR patii mezi ty zemé, kte-
16 nejsou problematické. ,,Naopak CR ma vyso-
ky potencial, ktery je ale potfeba podporit,” zdi-
raznila. V této souvislosti rovnéz zminila, ze vyda-
jové skrty je potfeba vyvazit prortstovy-
ni jsou zaméfena na dlouhodoby udrzi-
telny rast, nikoliv jen kratkodobé — fiskal-
ni konsolidace, vymahani dani a zamezeni daro-
vych tnikd, propojeni vzdélavani, vyzkumu a pod-
nikéni. Prestoze CR jisté sili vyvinula, je poticba
v ném pokracovat. Jedna se napriklad o diichodo-
vou reformu, kde chybi dostate¢na snaha statu mo-
tivovat obCany, aby se zapojili do druhého diicho-
dového pilite.

Proces nastoleni rovnovahy mezi ristem a kon-
solidaci neni snadny. CR ale nejde jen cestou skr-
ti. Prorustova opatfeni jsou zakotvena i v narod-
nich dokumentech, jako je Strategie mezinarod-
ni konkurenceschopnosti. Jan Kral, feditel odbo-
ru koordinace evropskych politik Utadu vlady CR

Strojmetal soucasti Constellium

Spole¢ny podnik Alcan Strojmetal Aluminium
Forging, s.ro. vznikl kapitalovym vstupem kon-
cernu Constellium do spole¢nosti STROJMETAL
KAMENICE s.r.0. Doslo tak k logickému zavrse-
ni dosavadni spoluprace obou firem a stabilizaci vy-
znamného evropského vyrobce a dodavatele hli-
nikovych vykovki pro fadu odvétvi, zejména pak
pro automobilovy primysl. Na uspésné transakci se

jako poradce podilela skupina TPA Horwath.  (tz)

ptipomnél, Zze doporuceni z 30. kvétna 2012 ne-
jsou ani zavazna ani finalni. Ceska republika se
v ramci Rady snazila ,,obrousit* n¢které ostré hra-
ny, véetné jazykovych tprav. Komise musi respek-
tovat své kompetence, které ma na evropské tirov-
ni, proto jsou doporuceni dobrovolnd. Urcita opat-
feni jsou ale vysledkem projednavani na narodni
urovni, véetné socialniho dialogu. Proto je potieba
pii schvalovani doporuéeni plné respektovat prin-
cip ,,spli a vysvétli“.

Jan Bauer, pfedseda Vyboru pro evropské zale-
Zitosti PSP CR, povazuje doporuceni za objektiv-
ni podklad. M4 nicméné dojem, Ze Unie prichazi
s prilis§ velkym poctem strategii, doporuceni a akt.
To pak miize byt matouci. ,,A vé¢na touha Unie po
moralni autorité je obrovska. Vysledkem je, ze se
dostavame do pozice, kdy jakoukoliv zpravu od-
mitame za kazdou cenu,* dodal.

O tom, Ze se Komise obCas rozepiSe az piilis,
sv&dci nejasna vazba nékterych doporudeni na re-
alizaci cilt Strategie Evropa 2020 (napiiklad Slu-
7ebni zékon), zapochybovala Zuzana Smidova,
ekonomka OECD. Zaroveii upozornila, ze nékte-
ra dilezita opatieni s vazbou na cile Strategie Evro-
pa 2020 — snizovani energetické naro¢nosti — v do-
kumentu chybi. Zdtraznila, Ze ne vSechna dopo-
rudeni dokazou dovést CR ke zdarnému dosazeni
proristovych cild.

Nasledné se k doporuc¢enim Evropské komise vy-
jadiili i predni ¢esti ekonomové Tomas Sedlacek
a Lud€k Niedermayer. Tomas Sedlacek zastava te-
orii, e nelze neustale Zit na dluh a rovnéz nelze neu-
stale zvySovat ruist. ,,Rust nas v Zadném piipadé ne-
zachrani. Nejprve musime 1éCit pficiny ekonomic-
ké stagnace. Méli bychom snizit dluh alespoit na

Vyrobni druzstvo roku

Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev je
vyhlasovatelem a poradatelem 1. ro¢niku soutéze Vy-
robni druzstvo roku. Soutézicimi jsou vyrobni druz-
stva — ¢lenové Svazu ¢eskych a moravskych vyrob-
nich druzstev. Druzstva jsou v soutézi rozdélena do
dvou skupin: ¢lenska vyrobni druzstva se ziskem 3
a vice milionti korun a vyrobni druzstva zaméstnava-
jici osoby se zdravotnim postizenim, ktera neskoncila
se zapornym hospodarskym vysledkem. (tz)

GLOBALNIi ROZMER

Druzstevni zalozna
AKCENTA s dobrou

urokovou sazbou

AKCENTA, sporitelni a ivérni druZstvo,
predstavila nové avérové produkty Ugelo-
vy tivér VIP pro ob&any a Utelovy avér VIP
pro podnikatele. Jejich nejvétsi vyhodou je
nizka urokova sazba jiz 5,9 % p.a. Ta spo-
lu s moznosti rozloZit splatkovy kalendai az
na 30 let pi‘edstavuje idealni mozZnost napii-
klad pro financovani podnikatelskych zamé-
ri nebo poftizeni vlastniho bydleni. Minimal-
ni vySe téchto avéri je 2,5 milionu pro fyzické
osoby a 3,5 milionu korun pro pravnické oso-
by a podnikatele.

,,Do naseho portfolia jsme pridali nové uvérove
produkty, které jsou svymi parametry vyjimec-
né. At je to nizka urokova sazba, nebo nadstan-
dardni délka splaceni, kterd umoziiuje snizit veli-
kost splatek. Predstavené nové produkty jsou ur-
ceny jednoznacné klientim, ktefi v bankach tés-
né neprosli K.O. kritérii naptiklad kvili historic-
kym hiichtim uvedenym v registrech nebo pro-
to, ze se jim v podnikani po néjaky Cas prilis ne-
datilo, ale nyni se karta obraci,” ekl k nové nabi-
zenym uveérim Stanislav Rokos, obchodni fedi-
tel AKCENTA, spotitelni a uvémi druzstvo. ,,Do
soucasné doby jsme se vénovali predevsim kli-
enttim se slozitymi piipady, ale nem¢li jsme ade-
kvatni produkty pro ty, ktefi na uvéry u bank ne-
dosahli skutecné jen tésné. To se dnesnim dnem
méni," uzaviel Stanislav Rokos.

Nové piedstavené tvérové produkty Utelo-
vy Gvér VIP pro obéany a Ugelovy avér VIP pro
podnikatele jsou jiz nyni v nabidce druzstevni za-
lozny AKCENTA. Pro jejich ziskani je vzdy nut-
né ruceni nemovitosti. Vyse tvéru v tomto ptipa-
dé mize byt maximalné 50 % hodnoty zajisteéni.

AKCENTA, spofitelni a tivérni druzstvo také
oznamila, ze v kvétnu 2012 prekrocil objem po-
run. AKCENTA patfi na trhu druzstevnich za-
loZen mezi nejmladsi. Svoji ¢innost zahdjila ak-
tivné teprve v roce 2009, ale i ptesto se ji poda-
filo velmi rychle se v t€zké konkurenci zavede-
nych zalozen prosadit nejenom na poli depozit,
ale také prave v oblasti uveért.

,.Prekroceni 1 miliardy korun v poskytnutych
uvérech je pro nas dilezitym milnikem, které-
ho jsme doséhli oproti predpokladu diive. To
ale zcela odpovida nastavenému trendu, kdy ob-
jem poskytnutych tivéra se mezirocné zvedl o té-
met 100 %. Vyrazné se také zvysil pocet zados-
ti, naptiklad ve srovnani 4. ¢tvrtleti 2011 a prvni-
ho ¢tvrtleti 2012 doslo k 48% nartstu, fekl k do-
sazenym ¢islim Stanislav Rokos a dodal: ,,V ob-
lasti ivérti se nam dafi oslovovat piedevsim malé
a stfedni podnikatele, ktefi potfebuji finance na
dalsi rozvoj svého podnikani nebo chtéji investo-
vat do nemovitosti. V prvni fazi tito Zadatelé cas-
to neuspgji u bank, protoze neprojdou jejich sko-
ringovymi modely.

pokracovani na str. 9 »

uroven pred krizi,” sdélil. ,,I s tim, Ze riist na dluh je
Spatny, souhlasil Ludék Niedermayer, hlavni eko-
nom spolecnosti Delloite. Upozomil vsak, ze rust
je také ,.dobry*“. K doporucenim, ktera povazuje za
t€zce zpochybnitelna, patii podle néj fiskalni konso-
lidace (kde je to diskuze o tempu a mixu), neefekti-
vita statni spravy, korupce a v neposledni fadé stabi-
lita ekonomického prostredi. (z)
vice informaci na www.iprosperita.cz

Skoda partnerem ekologickych Oskari
SKODA AUTO pokraduje ve své dlouhodobé stra-
tegii aktivni podpory ochrany zivotniho prostiedi.
Stala se generalnim partnerem E.ON Energy Globe
Award 2012. Ctvrtého roéniku prestizni soutée se
ucastni 165 projektd v sedmi kategoriich. Sedm vite-
zi jednotlivych , ekologickych Oskart od SKODA
AUTO ziskaji k zaptijceni na rok novy model Citigo
s pohonem na CNG. S timto vozem Ceska znacka jes-

(tz)

t€ vice rozsiti své ekologické portfolio.



PRO VASE PODNIKANI

q

www.prosperita.info

Posperita

7/2012
——
|

O uspechu rozhodnou talenty

Svétovy leader ve vytvareni a poskytovani inovativnich reSeni a sluzeb na trhu prace
Manpower upozornil na zacatek nové éry - vék lidstva. Po piedchozich érach, které
byly pojmenovavany po materialech, znamych jako doba kamenna, bronzova a zelezna,
se pojmenovani fidilo oblastmi vyvoje. Hovofili jsme o primyslovém, kosmickém
a informacnim véku. A nyni vstupujeme do dalSiho historického obdobi, jehoz Gstiednim
bodem se stava clovék. Jaké disledky Ize oéekavat v ekonomice, zaméstnavatelskych
vztazich i celé spolecnosti, o tom jsme hovofili s generalni feditelkou Manpower CR a SR

Jaroslavou Rezlerovou.

Jaroslava Rezlerovd, generélni Feditelka spolecénosti Manpower CR a SR

Zaméstnavatelé si stéZuji, Ze ani v dobé vyso-
ké nezaméstnanosti nemohou obsadit potieb-
né pracovni pozice. Pro¢ je tak obtizné sehnat
vhodné zaméstnance?

Lidi s pozadovanym profilem je stale méné
a situace se bude pro zaméstnavatele velmi
rychle zhorSovat. Svét se nachazi na prahu nové
doby, v niz nebude rozhodujici ptistup ke kapita-
lu a k technologiim, ale schopnost zaméstnava-
tele ptilakat, rozvijet a udrzet lidi se spravnymi
schopnostmi a dovednostmi (,,talenty*). Proto
hovofime také o pfechodu od kapitalismu k ,,ta-
lentismu“.

Podle celosvétového prizkumu spolecnosti
Manpower, ktery se provadi kazdy rok, uvadélo
i v poslednich 2 letech 34 % firem, Ze ma potize
s obsazenim kli¢ovych pracovnich pozic. Pred
krizi to bylo dokonce 40 %. Pozadavky firem se
v dusledku technologického pokroku a globa-
lizace velmi rychle méni. Naopak starnuti po-

pulace, neadekvat-
ni kvalifika¢ni struk-
tura a zména Zivot-
nich postoji a moti-
vaci lidi vede k tomu,
ze potiebnych ,.talen-
ta“ je k dispozici stale
méngé. A to navic v si-
tuaci, kdy je technic-
kych odbornikt jiz
tak malo. Zaméstna-
vatelé¢ se budou mu-
set témto trendim
ptizptsobit a vynalo-
zit mnoho Usili i ve
zmén€  organizace
préce, tréninku a mo-
tivace lidi.

Kdo je na pracov-
nim trhu nejzada-
néjsi? Plati, Ze se ne-
dostava predevSim
vysoce kvalifikova-
nych a uzce specia-

lizovanych odbor-
nika?
Globalni krize,

enormni tlak na sni-
zovani marzi a rust
efektivity donutily
zaméstnavatele, aby
produkovali
se stejnym objemem lidskych zdroju. To klade
nové pozadavky na vSechny profese, bez ohledu
na kvalifikaci. Celosvetove jsou na prvnich pfic-
kach nedostatkovych profesi femeslnici. Nedo-
statek lidi s technickym vzdélanim od u¢inovské-
ho po vysokoskolské jiz mnoho let roste. Chybi
ptedevsim IT specialisté a strojni inzenyfi. Na
vyznamu ve firmach vzrostla pozice obchodniho
zastupce. S nedostatkem lidi se stale vice poty-
ka i zdravotnictvi a Skolstvi. Paradoxni je, ze za-
méstnavatelé nemohou najit spravné lidi ani na
nekvalifikovana mista. Stale dalezit&jsi jsou to-
tiz postoje lidi a jejich vnitfni motivace.

vice

Jak pomahaji stat a evropské programy zvy-
Sovat zaméstnanost, co funguje a co je tfeba
zlepsit?

Podle mého nazoru by mél stat pouze vytvaret
podminky pro to, aby firmy mohly snadnéji za-
méstnavat lidi, dafiové podporovat alternativni

formy pracovnich tivazkli a vzdélavani a rozvoj
zamé&stnanct uvnitt firem. V minulosti jsme vidé-
li mnoho ptipadd, kdy evropské a statni programy
nakladaly s prostiedky velmi neefektivné, kdy se
Vetsi ¢ast financi ztratila v administrativé projek-
tu, a realny efekt neodpovidal nakladim.

V ¢em vidite nejvétsi piinos personalnich
agentur, jejich pirednosti a limity?

Spojeni spravnych lidi s pracovni nabidkou je
velmi tézko realizovatelné pouze pomoci on-li-
ne naborovych nastroju, které jsou v poslednich
letech na vzestupu. Spole¢nosti nepotiebuji tisic
zivotopisu, ale jednoho ¢loveéka, ktery perfektné
zapadne. Agentura je na rozdil od Gfadu prace
motivovana najit nejlepsiho uchazece, ktery vy-
drzi u zaméstnavatele dlouho. Mnoho firem také
neni zafizeno na to, aby mohlo vy¢lenit a vytré-
novat specialisty na vybér a testovani uchaze-
¢l o praci. Proto tuto ulohu radgji sveéii exter-
nistim.

Vzhledem k situaci na trhu prace nemtize agen-
tura slibovat, Ze najde praci pro kazdého. Proto
musi lidé, ktefi praci hledaji, vyzkouset i vSech-
ny ostatni moznosti, jako internetové portaly
nebo primé osloveni vybranych zaméstnavateli.
Podle statistik se vétSina pracovnich pozic obsa-
di prostfednictvim znamych.

Hovorite o pfechodu od kapitalismu k talen-
tismu. Jakou znimkou byste ohodnotili CR
na cesté k vyuzivani a rozvoji talentt a kam
sméfuje dalSi vyvoj poptavky na pracovnim
trhu?

Situace se v poslednich par letech zacala vel-

mi zlepSovat, ale stale by to byla tak trojka.
Podle nasich prizkumt investuje stale vice fi-
rem do rozvoje lidi. Letos to uz bylo dokon-
ce 29 % firem, coz je o 4 procentni body vice,
nez je celosvétovy prumér. Stale jsme ale vel-
mi konzervativni ve zplsobu zaméstnavani
lidi. Velmi malo se vyuzivaji alternativni for-
my pracovnich tvazkd, které by umoznily li-
dem na rodi¢ovské dovolené, télesné postize-
nym nebo diichodctim zapojit se do trhu pra-
ce. Mnoho firem nemize dlouhodobé obsadit
specializované pracovni misto, ale jiz se ne-
zabyva tim, jestli ma spravn¢ nastavené poza-
davky na uchazece nebo spravné nadefinova-
nou pracovni roli.

Trh prace se méni mnohem rychleji nez kdy
pred tim. Je potieba si uvédomit, ze neni moz-
ny navrat k ,,normalu®, ktery zde byl pied ro-
kem 2009. Spolecnosti a jednotlivci budou
uspésni podle toho, jak se budou schopni vy-
rovnat s touto zménou. Kvalifikovani zamést-
nanci budou diktovat podminky zaméstnava-
teltim, jak, kde a kdy budou pracovat. Talento-
vani lidé budou ptirozené ptitahovani odvét-
vimi, kterd nabidnou nejlepsi moznosti rozvo-
je kariéry, budou se chovat podle zasad soci-
alni odpovédnosti a podporovat komunity, ve
kterych puisobi. Spole¢nosti budou muset byt
vice aktivni v hledani, ziskani a rozvoji svych
zameéstnanct, pirehodnotit pracovni postupy
a strukturu pracovnich sil, a zajistit, aby mély
to nejlepsi prostiedi pro podniceni kreativity,
inovace, empatie a intelektualni zvédavosti,
kterd je v kazdém lidském jednotlivcei.

za rozhovor podékoval Pavel Kacer c»

20 zakladnich zmén vedoucich k véku lidstva (Human Age)

VCERA ZITRA

Pramyslovy/informacni vék

Lidsky vék (Human Age)

Kapitalismus Talentismus

Klicovy je piistup ke kapitdlu

Klicovy je piistup k talenttim

Motorem vlastnici a spole¢nosti

Motorem kvalifikovani pracovnici

Pracovnici oslovuji spolecnosti

Spolecnosti oslovuji pracovniky

Spolecnosti diktuji podminky

Zaméstnanci diktuji podminky

Pracovnici Zji blizko nebo v misté préce

Pracovnici Ziji kdekoliv

Nadbytek talentit Nedostatek talentt

Nezaméstnanost z prebytku nabidky

Nezaméstnanost ze specifickych potteb

Technologie zotrouje Technologie osvobozuje
Uzaviené hranice Oteviené hranice
Stéhovni zfidka Stéhovani bézné

Zaméstnani na cely Zivot

Vystiidd 10-14 zaméstndni do véku 38 let

Uzavienost, neprihlednost korporaci

Transparentnost, otevienost, lidsky ptistup

Zemé OECD rostou a jsou dominantni

Zemé mimo OECD rostou a stavaji se dominantnimi - BRIC-MIST, hlavné Cina, Indie, Afrika

Pracovat pro organizaci Pracovat s organizaci

Byt nevdécny a lakomy Vyhled ven, ne dovnitf

Na velikosti zalezi Na flexibilité zélezi

Zaméstnat silu Vyuzivat nadSent

Rozkaz a fizeni Flexibilni ptistup

Jak a procC se Ceska firma dostala do Singapuru

Membranova destilace, vyvoj nanovlaken-
nych membran pro upravu vody a vyvoj in-
teligentnich obali vyrobenych z biopoly-
merld. Na tom bude spolupracovat spolec-
nost NFG services (Nafigate) s partnery,
které ziskala béhem pobytu v singapurském
CzechAcceleratoru. Do Singapuru odcesto-
vala v ramci II. vyzvy projektu CzechAc-
celerator 2011-2014 agentury Czechlnvest
v bfeznu letoSniho roku a stala se tak vi-
bec prvnim ucastnikem, ktery dostal moz-
nost tfi meésice rozvijet aktivity v jihovy-
chodni Asii.

»Najit partnery a spolupracovat s nimi na
projektech, které maji komercni potencial.
To je pfesné jeden z cilti projektu CzechAc-
celerator 2011-2014. Jsem velmi rad, Ze se
ho podatilo vitbec prvni spole¢nosti, kterou

jsme do Singapuru vyslali, naplnit, a vétim,
ze ji bude nasledovat fada dalSich inovativ-
nich Ceskych firem,“ fekl ministr primyslu
a obchodu Martin Kuba.

»dingapur je brana do jihovychodni Asie,
pro Ceské technologické firmy proto pied-
stavuje Siroké pole plsobnosti. Tim jsme se
také tidili, kdyz jsme se rozhodovali, kam
CzechAccelerator rozsifit. A prvni firma to
skutecné patfi¢né vyuzila,” doplnil namés-
tek pro oblast fondd EU, vyzkumu a vyvo-
je ministerstva prumyslu a obchodu Martin
Frélich.

Drive uvedeny projekt membranové des-
tilace je postaveny na nanovldkenné mem-
brang, kterd umi vyrazné zlevnit naklady na
pfipravu pitné vody. Vystupem spoluprace
bude prototypova filtra¢ni jednotka pfipra-

vena k uvedeni na trh. Spole¢nost se zaro-
ven bude podilet na vyvoji nanovlakennych
membran pro upravu vody, a to se singapur-
skym partnerem, ktery ma dominantni po-
staveni na ¢inském trhu.

,V Singapuru se nam diky CzechAcce-
leratoru podafilo uzavfit partnerstvi, ktera
posunula na$i spolecnost vpied a usnadni-
la ndm vstup na asijské trhy, kde maji na-
novlakna a nanotechnologie veliky potenci-
al,“ rekl predseda piedstavenstva spole¢nos-
ti Nafigate a NFG services Ladislav Mare§
a dodal: ,,V soucasné dobé sice nemuzeme
—z divodu konkurence v dané oblasti —zve-
fejnit jména partnerd, mohu ale potvrdit, Ze
jsme spojili sily se $pi¢kovymi odborniky,
a vytvofili si tak zazemi pro dal$i rozvoj.*

Ttetim vystupem plsobeni Nafigatu v Sin-

gapuru je spoluprace na vyvoji inteligent-
nich obali vyrobenych z biopolymerd
/smart packaging/ se Singapurskou narodni
univerzitou (NUS). Biopolymery maji pu-
vod v Ceské republice, konkrétné v Centru
materialového vyzkumu pii Fakulté chemic-
ké VUT v Brné. Mohou se zpracovat do for-
my nanovlaken, coz otevira Siroké spektrum
aplikaci nejen v medicing, ale také zeméedeél-
stvi nebo pravé v obalovém primyslu.

Provoz CzechAcceleratoru v Singrapu-
ru agentura Czechlnvest slavnostné zaha-
jila letos 22. bfezna. Druhym ucastnikem,
ktery si zvolil Singapur jako destinaci pro
svlij rozvoj, byla v ramci II. vyzvy spolec-
nost System4u. Ta se specializuje na mobil-
ni feseni pro firemni zakazniky.

(tz)
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Ceské druzstevnictvi

v diverzifikované globalni ekonomice

Mezinarodni druzstevni den se slavi kazdoroéné prvni sobotu v ¢ervenci, v letoSnim
roce to bylo tedy 7. cervence a jednalo se jiz o 90. vyroci této slavy. Cilem dne je zvysit
povédomi verejnosti o druzstvech, prezentovat uspéchy a hodnoty mezinarodni solidarity,
ekonomickou efektivitu druzstev, principy rovnosti a druzstevni demokracie, jakoz

i myslenku svétového miru.

Mezinarodni druzstevni svaz slavil tento den
poprvé v roce 1923, shodou okolnosti 7. ¢erven-
ce. V soucasné dobé probihaji v tizké soucinnosti
s OSN oslavy Mezinarodniho roku druzstev. OSN,
celosveétova mezinarodni vladni organizace, vyzy-
va vlady vSech svych ¢lenskych statil k icasti na
oslavach a k podpore rozvoje druzstevniho hnuti.

Kazdy rok je Mezinarodni druzstevni den zasve-
cen jinému tématu. Naptiklad v roce 2011 byl ten-
to den vénovan problematice mladeze v druzstev-
nim hnuti a mottem roku bylo heslo ,,Mladez, bu-
doucnost druzstevniho podniku®, zatimco v roce
2010 byla tématem dne pozice Zen v druzstevnic-
tvi, coz bylo vyjadieno sloganem ,,Druzstevni pod-
nik posiluje postaveni zen“. Leto$ni Mezinarodni
druzstevni den se nese ve znameni Mezinarodni-
ho roku druzstev a jeho orientaci vyjadiuje slogan:

,,Druzstva buduji lepsi svét™.

VZDELAVANI OTEVIRA X MOZNOSTI

Zpusoby oslav tohoto dne jsou v celém svéte roz-
manité. Druzstva hledaji svou publicitu prostied-
nictvim tisku nejenom na mistni, ale i na celostat-
ni trovni.

V roce 2012 by Mezinarodni druzstevni svaz
rad udélal néco, ¢im by se tento den nezapomenu-
teln¢ zapsal do paméti vSech lidi, néco, co umozni
jedné miliardé druzstevnikii na celém svété zvysit
povédomi vetejnosti o druzstevnim modelu pod-
nikani.

Druzstva jsou klicovou soucésti budouci ces-
ty do ekonomiky 21. stoleti. V poslednich letech
svét prokazal naléhavou potfebu vice diverzifiko-
vané globalni ekonomiky. Druzstevni podnikani je
stale atraktivnim nastrojem na této cest¢. Druzstva
maji dostatek sil pfispét k uvedenému cili. Zprava
MDS Global300 ukazuje, ze 300 nejvétsich druz-
stev na svété ma rocni obrat 1,6 bilionu USD, coz
odpovidda HDP mnoha velkych
zemi. Druzstva po celém své-
t¢ poskytuji vice nez 100 mili-
ontl pracovnich mist a v Bra-
zilii, Rusku, Indii a Africe je

’ ’ 'u
o

A Y DRUZSTEVNI ASOCIACE —— A
CESKE REPLIBLIKY Cocperatives

¢lenem urcitého druzstva asi 15 % populace, coz
je 04 % méné nez téch, ktefi jsou tam akcionafi.
V Keni druzstva ptispivaji 45 % do HDP, zatim-
co na Novém Z¢élandu je jejich piispévek do HDP
kolem 22 %. Ve Spojenych statech 30 000 druz-
stev zaméstnava dva miliony lidi, piicemz ta nej-
VEtsi z nich se pravidelné objevuji v zebiicku ,,For-
tune 100 nejlepsich pracovnich mist.

Na evropském kontinentu je ve 160 000 druz-
stvech nejrizngjsiho typu sdruzeno 120 milio-
ni ¢lend a evropska druZstva se vyznamnou me-
rou podileji na feSeni problematiky zaméstnanos-
ti v EU tim, Ze v ramci svého podnikani vytvareji
5,4 milionu pracovnich mist.

Druzstevni Asociace CR, stfechova organizace
Ceského druzstevnictvi, se v plném rozsahu pfipo-
juje k poselstvi, které MDS k tomuto vyroéi pu-
blikoval, a v ramci svych moznosti a kompetenci
usiluje o rozvoj vSech forem druzstevniho podni-
kani a o zlepseni podminek pro pisobeni druzstev
v CR. V ¢&lenskych svazech DA CR je sdruzeno
1249 druzstev, ktera spolecné vytvareji 48 752 pra-
covnich mist a reprezentuji 722 205 ¢lend.

(tz)

PRO VASE PODNIKANI

CCA Group spustila
Centralni elektronicky
platebni rozkaz (CEPR)

Vv v

CCA Group uspésné dokoncila pilotni fazi
projektu Elektronicky spis v agendé elek-
tronického platebniho rozkazu, ktery rea-
lizovala pro Ministerstvo spravedInosti CR.

Jedna se o pielomovou zménu ve vedeni
soudniho spisu. Od pocatku letosniho roku se
na celkem péti pilotnich soudech uspésné tes-
tuje centralni aplikace, ktera v agendé plateb-
niho rozkazu nahradi papirovy spis. Jedna se
o viibec prvni vyuziti isté elektronického ve-
deni soudniho spisu. Tato novinka by se méla
v druhé poloviné letosniho roku rozsitit i na
ostatni soudy.

,,Mezi hlavni pfinosy aplikace patii zrychleni
a zjednoduseni prace soudi, vyssi bezpecnost
uchovani soudniho spisu a dostupnost a uziva-
telsky komfort,” popsal vyhody realizované-
ho feseni Jan Valenta, vedouci projektu z CCA
Group.

Systém byl v pilotnim provozu od 1. led-
na 2012 na krajském soudu v Plzni a na okres-
nich soudech v Jablonci nad Nisou, Hradci
Kralové, na obvodnim soudu pro Prahu 9 a na
nejvetsim ¢eském okresnim soudu v Ostrave.

Nasledovat bude jeho rozSifeni na ostatni
soudy v Ceské republice, které by mélo byt do-
konceno v zavéru roku 2012.

dalsi informace o projektu: http://portal.
justice.cz

(tz)
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DANOVY PROFESIONAL®
— KOMPLETNE

3.9.-3.10.2012

KOD: 203105  CENA: 42 156 K&

PERSONALNiI AKADEMIE
— VOLNY CYKLUS

19. 9. 2012 - 27. 6. 2013
ODBORNA GARANTKA: OLGA FRANCU

KOD: 209375  CENA: 54 780 K&

PROGRESIVNi MANAZER
—VOLNY CYKLUS

11.9.2012 - 12. 6. 2013
ODBORNA GARANTKA: Ing. HANA ONDRUSKOVA
KOD: 210295  CENA: 60 000 K¢

Ceny jsou uvedeny vé. 20% DPH a vé. mezinarodniho certifikatu IES.

Podrobny program a novou produktovou
nabidku na 2. pololeti 2012
najdete na www.vox.cz.

DROBNOSTI ZE SVETA PODNIKANI

Ministerstvo prumyslu a obchodu piedstavilo néktera nova
opatieni na podporu podnikani malych a sttednich firem. Pfed-
staveny byly program ZARUKA uréeny pro malé podnikate-
le, nove vznikajici Seed/Venture kapitalovy fond a na inovativ-
ni projekty zaméteny program INOSTART. Pomoci uvedenych
programu a fond maji byt podpofeny zejména nové, ,,startu-
jici“ podniky.

Uvedené podplrné nastroje budou cerpat financni prostred-
ky z riiznych zdrojii. V piipadé nového programu ZARUKA
pro malé podnikatele se jedna o Cisté narodni program podpory.
Vznik Seed/Venture kapitalového fondu je podpoten ze struk-
turalnich fondd Evropské unie prostfednictvim OPPI a pro-
gram INOSTART zase Cerpa z individualniho Programu $vy-
carsko-Ceské spoluprace. VSechna podpurna opatfeni maji jed-
no spolecné — ve vsech tfech pfipadech se totiz jedna o tzv. re-
volvingové néstroje, to znamena, ze na rozdil od pfimych dota-
ci vyzaduji po pfijemcich navratnost poskytnutych prostiedki.

Program ZARUKA pro malé podnikatele

Ministerstvo prumyslu a obchodu (MPO) pfipravilo Ve Spo-
lupréci s Ceskomoravskou zaruéni a rozvojovou bankou
(CMZRB) novy program ZARUKA pro malé podnikatele. Fir-
my s méné nez 50 zaméstnanci mohou ziskat zaruku za ban-
kovni uveéry do vySe péti miliont korun na dobu az Sesti let.
Program byl vyhlasen k 15. ¢ervnu 2012 a zadosti o zaruky jsou
pfijimany jiz od tohoto data. Zvyhodnéné zaruky jsou posky—
tovany tzv. Zjednodusenym postupem, avsak pouze k uveérim
bank, které maji s CMZRB uzavienou smlouvu o poskytova-
ni zaruk timto postupem. Zjednoduseny postup v praxi zname-
na, ze podnikatel musi dodat méné podkladi nez v bézném re-
zimu poskytovani zaruk a jeho zadost by méla byt vytizena do
5 pracovnich dni.

Program umozni poskytnout zaruky ve vysi 1,4 mld. K&
k uvérim dosahujicim celkové castky 2 mld. Ké. Maximal-
ni vySe zaru€ovaného uvéru je 5 mil. K¢, maximalni doba ru-
ceni je 6 let (od data podpisu smlouvy o zaruce) a nejvys-
$i mozna vyse zaruky je 70 % jistiny Gvéru. Ptijemce podpo-
ry hradi pouze ¢ast ceny zaruky ve vysi az 0,3 % p. a. z vyse
zaruky. Soucasné s poskytnutim zaruky je mu poskytnut fi-
nan¢ni prispévek 1,2 % p. a. z vySe zaruky k uhradé zbyvaji-
ci ¢asti ceny zaruky. Zaruky mohou byt poskytnuty k investic-
nim uvérim a Gveérim na pofi-
zeni zasob pro projekty v oblas-
ti primyslové vyroby, stavebni
vyroby, maloobchodu a velko- .
obchodu a dal$ich. Seznam pod-

Businessinfo.cz

Oficialni portal pro podnikani a export

Nova opatfeni na podporu malych a stfednich firem

porovanych ekonomickych ¢innosti podle CZ-NACE je uve-
den v pfiloze programu.

Novinka - Seed/Venture kapitalovy fond

Naprostou novinkou v podpofe ceského podnikani bude
Seed/Venture kapitadlovy fond, ktery MPO planuje spustit
v ramci Operacéniho programu Podnikani a inovace (OPPI) jes-
té v letoSnim roce. Pilotni fond rizikového kapitalu bude in-
vestovat kapital do zacinajicich firem spolecn¢ se soukromymi
investory, kteti kromé prostredktl poskytnou i pottebné know-
how pro jejich dalsi rozvoj, podobné jako je to u fondu existu-
jicich tadu let v zahrani¢i. Cilem projektu je rozvijet trh riziko-
vého kapitalu v oblasti investic do zacinajicich firem s inovac-
nim potencialem. Jde tedy primarné o investice, o které maji
maly zajem jak banky z divodu rizikovosti, tak vétSinou i tra-
di¢ni venture kapitalové fondy z diivodu malého rozsahu inves-
tic. Pfitom tyto zacinajici firmy maji Casto velky potencial stat
se konkurenceschopnymi a prorazit i na zahrani¢nich trzich,
a to nejen v oblastech, jako je IT nebo biotechnologie. Smys-
lem Seed/Venture kapitalového fondu bude motivovat soukro-
mé investory, aby pronikly také na tuto ¢ast trhu, pficemz jim
bude fond asistovat spoluinvestici v rozmezi 10-70 %, u po-
krocilejsich projekti 10-50 %. Pouze u nejmensich projektt
bude fondu umoznéno investovat samostatng.

INOSTART - program pro zacinajici podnikatele

Tteti konkrétni iniciativou ministerstva v oblasti podpory MSP
je program INOSTART — program zaruk za uvéry zacinajicim
podnikateliim, ktery je soucdsti Programu Svycarsko-Ceské spo-
luprace. V jeho ramci bude Ceska spofitelna, ktera byla vybrana
v otevieném vybeérovém fizeni, poskytovat zacinajicim podnika-
telim (do ti1 let existence firmy) s inovativnim podnikatelskym
zamérem uveéry v rozmezi 500 tisic korun az 15 miliond. Tyto
prostfedky bude mozno vyuzit na nakup hmotného a nehmotné-
ho investi¢niho a neinvesti¢niho majetku a také na pokryti pro-

voznich ndkladti. Zaruky za avéry podnikateli bude Ceské spo-
fitelné poskytovat CMZRB z finanénich prostredku Programu
Svycarsko-Ceské spoluprace az do vyse 60 % jistiny uveru. Pilot-
né program INOSTART probéhne nejdiive v Moravskoslezském
a Olomouckém kraji a bude vyhlasen béhem léta.

Podrobné informace o vSech uvedenych nové zavadé-
nych programech a fondech na-
leznete na strankach portalu
www.BusinessInfo.cz ¢i pfimo
na webech vypisujicich organi-
zaci.

vice informaci na www.iprosperita.cz

Pramet tspésny v Ciné

Cesky strojirensky podnik Pramet Tools, vyrobce
tvrdokovovych nastroju pro tiiskové obrabéni, roz-
viji své aktivity pres Sedesat let. Nyni jsou zahra-
ni¢ni trhy odbytistém pro témer 70 % jeho produk-
ce. Pred rokem se vedeni firmy rozhodlo vstoupit na
novy, aviak pomémé slozity trh v Cing. Piedstavite-
1¢ spolecnosti, ktera letos predpoklada obrat 2,1 mi-
liardy korun, povazuji tento krok za spravny v ceste
k posunu smérem k firmam svétové Spicky.  (tz)

Sommelier se uci mobilem

Templétské sklepy Cejkovice daji moznost milov-
nikim vina pfiucit se sommelierskym dovednostem
prostfednictvim soutéze v mobilni aplikaci Temp—
Ucastnit se kurzu a stat se profesionalnim sommelie-
rem. Nova verze aplikace Templarska vina pfinasi
soutéz, ve které se uzivatelé budou ucit sommelier-
skym dovednostem se sklenkou vina v jedné ruce
a chytrym telefonem ve druhé. (tz)

UniCredit Bank nabizi dvojnasobné mile
Azdo 10. Cervence 2012 ziskaji novi i stavajici drzi-
telé kreditni karty Miles & More od UniCredit Bank
za své platby dvojnasobny pocet mil. Platnost nasbi-
ranych mil je neomezend, klienti navic v cené karty
ziskavaji cestovni pojisténi s nadstandardnim pojist-
nym plném’m Placeni kartou na cestéch patﬁ' k nej-
karté je mozné si nastavit denni limit, nechat si pos11at
SMS nebo e-mail o kazdé provedené platbe. (tz)

Pojisténi na loupez

Vite, kolik u sebe bézné nosite na ulici, kdyz si spo-
¢itate hodnotu své tasky ¢i kabelky, hodinek, Sperkd,
telefonu, piipadng notebooku? Casto jsou to véci za
desetitisice korun a pfijit o né by byla nemala ztrata.
Ti, ktefi maji sjednano pojisténi domacnosti od DI-
RECT Pojistovny ve varianté OPTI a MAXI, jsou
vsak proti odcizeni téchto véci pti loupezném prepa-
deni chranéni. Presto 8 z 10 Cechii nevi, Ze se pojists-
ni domacnosti vztahuje na tyto situace. (tz)
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Uz v roce 2030 bude chybet

celosvetove 200 az 300 milionu kvalifikovanych pracovniku

Osm z deseti zaméstnancu dnes pracuje v rozvijejicich se a rozvojovych zemich a toto
¢islo stoupa. Zplisobuji to demografické zmény v zapadni Evropé, ktera bude v budoucnu
¢éelit nedostatku specialisti. Experti predpovidaji, Ze v roce 2030 bude na evropském trhu
chybét kolem 50 milionii vy$kolenych pracovnikii.

Proto jsou jiz nyni spolecnosti postaveny pred
tézkou otazku: jak nejlépe vyuzit obrovsky lid-
sky potencial rozvijejicich se a rozvojovych
zemi. Uroveii vzdélani v téchto zemich prudce
roste, ale toto vzdelani je v mnoha ptipadech ne-
dostatecné. Problémem je pfedevsim nizka tiro-
ven znalosti angliCtiny. V nové publikaci ,,HR
goes global“ ze série ,,8 Billion Business Oppor-
tunities* analyzuji experti Roland Berger vyzvy
a prilezitosti, které tato demograficka zmeéna pfi-
nasi do korporatnich personalnich politik.

»~Pesimizmus ve vétsiné zemi OECD je krat-
kozraky. Soucasna globalni nerovnovaha a ne-
jistota neumoznuje vidét dlouhodoby potenci-
al ristu globalni ekonomiky, ktera zintenzivni
boj o talentované zaméstnance. I pres kratkodo-
bé zpomaleni nasi lokalni ekonomiky se mnoho
firem v Ceské republice jiz dnes setkavé s bojem
o talent,” fekl Constantin Kinsky, feditel praz-
ské pobocky Roland Berger Strategy Consul-
tants. ,,Spolecnosti museji této nové demogra-
fické rovnovaze ptizplsobit své personalni stra-
tegie, pokud nechtéji minout vyznamné piilezi-

tosti, které nabizi globalizace.*

Dnes na svété pracuje asi 3 miliardy lidi —
80 % z nich v rozvijejicich se zemich. Rostou
nejen populace téchto zemi, ale i jejich ekono-
miky. Zatimco experti Roland Berger ptedpo-
kladaji letos v Evropé maximalné 1% rast HDP,
rist v zemich skupiny ,,Focus 20 ocekavaji
mezi 4 a 8 procenty. Do skupiny Focus 20 patii:
Argentina, Brazilie, Cina, Kolumbie, Egypt, In-
die, Indonésie, Iran, Irak, Malajsie, Mexiko, Ni-
gerie, Pakistan, Peru, Rusko, Saudska Arabie,
Jizni Afrika, Thajsko, Turecko a Vietnam.

Do roku 2030 budou tyto zemé odpovédné za
70 % globalniho riistu HDP, coz znamena i ob-
rovsky rist jejich trhu prace: jiz v roce 2010 byla
tfetina novych pracovnich mist celého svéta vy-
tvotena v Indii a Cing. ,,Zaroven zaZivime na
zapadnich trzich rostouci nedostatek specialisti,
coz je velka hrozba pro rtist mnoha firem,* vy-
svétlil C. Kinsky. ,,Vélka o talenty se vyostiu-
je, protoze firmy potiebuji dobfe vyskolené za-
méstnance, pokud chtéji pokracovat v ristu.*

Experti Roland Berger ptedpokladaji, ze ko-

lem roku 2030 bude kviili demografickym zmé-
nam chybét celosvétove 200 az 300 milionti spe-
cialist. Starnouci populace znamena, ze zapa-
doevropské zemé jako naptiklad Némecko bu-
dou potiebovat vice nez 4 miliony vyskolenych
pracovnikti a v Cing jich bude chybét dokonce
20 miliond. ,,V disledku demografického vyvo-
je v zapadni Evropé a obrovského rtistového po-
tencialu zemi skupiny Focus 20 budou spolec-
nosti muset piehodnotit své globalni personal-
ni strategie,” uvedl C. Kinsky. ,,Rozvijejici se
zem¢ totiZ nabizeji zapadnim firmam vyjimecné
ptilezitosti v oblasti lidskych zdroja.«

Tvéﬁ v tvéf globélm' konkurenci se rozmani-
ze tym slozeny z vyrovnané kombmace muzi
a zen, mladych a zkuSenych pracovnikl a lidi
riznych narodnosti a kultur pfinasi firmé vy-
razné vyhody. Umoziuji spolecnosti pfijimat
globalni rozhodnuti mnohem rychleji, snadné-
ji vstupovat na nové trhy a zvySuji produktivitu
a kreativity vSech zaméstnancl. Zvysuje se také
jejich motivace a vérnost firme, coz snizuje fluk-
tuaci a destruktivni ztraty mozkd.

Spolecnosti uz davno pfisly na to, ze se jim
rozmanitost a zaclefiovani vyplati. Zhruba tfeti-
na firem obchodovanych na DAX ma nyni ¢le-

ny spravnich rad, ktefi nejsou Némci. Celosvé-
toveé je 15 % firem vedeno cizinci. Je také veli-
ce dulezité zapojovat Zeny. Vzdélané Zeny z roz-
vijejicich se zemi piedstavuji obrovsky potenci-
al. V UAE ptedstavuji zeny 65 % vSech absol-
vent{l univerzit, v Brazilii 60 % a v Cin& 47 %.
V Rusku nyni studuje 86 procent zen ve véku 18
az 23 let. Spole¢nosti, které dokazi vyuzit obrov-
sky potencial Zen s vynikajicim vzdélanim zis-
kaji vyraznou vyhodu na mezinarodnich trzich,
ekl C. Kinsky.

Pokud si vsak spolecnosti chtéji udrzet vyho-
dy ziskané kvalitnimi zaméstnanci dlouhodobé,
museji talenty nejen ziskavat, ale také si je udr-
zet. Atraktivni mzdy ale nejsou jedinym zpiso-
bem, jak toho dosahnout. ,,Dobfe navrzeny ta-
lent-management pomaha firmam udrzet za-
méstnance vysoce motivované a snizuje jejich
fluktuaci,

Talent management zahrnuje vzdélavaci pro-

vysvétlil C. Kinsky.

gramy navrzené podle potfeb zaméstnancti, pra-
videlné hodnotici pohovory a jasné kariérni pfi-
lezitosti pro mezindrodni zaméstnance. ,,Top
management musi pochopit dtilezitost perso-
nalni politiky, protoze ta mtize byt rozhodujicim
faktorem uspéchu ¢i neuspéchu firmy,” shrnul
C. Kinsky. (tz)

Ceska bankovni asociace: OZiveni ekonomiky se odklada

Hlavnim divodem piedpokladaného ekono-
mického poklesu (-0,6 %) je ptedevsim propad
spotieby domacnosti v disledku rtstu inflace, po-
klesu realnych piijma obyvatel a pomérné vyso-
ké nezaméstnanosti. Uvedli to analytici sedmi tu-
zemskych bank v aktualizované ekonomickeé pro-
gnoze Ceské bankovni asociace (CBA) na &er-
vencovém setkani s médii. ,,Klicovou roli ve vy-
voji ekonomiky sehrava slabsi domaci poptavka,
kterou momentalné¢ nedokaze kompenzovat ani
pozitivni ptispévek exportu. Svou roli ziejmé se-

hrava i obecné negativni nalada ve spolecnosti,
uvedl Petr Dufek, jeden z autort prognozy.
Mirny pokles (-0,5 %) se oc¢ekava také u inves-
tic, byt’ u podnikovych investic existuji naznaky
ptiznivého vyvoje. Jedinym faktorem, ktery tlu-
mi ekonomicky pokles, zlstava vyvoz, ale i zde
pocitame s mirnym oslabenim vlivem celkové
ekonomické situace v zemich hlavnich obchod-
nich partnerti. Pro eurozoénu je totiz predikovan
pokles realného HDP o 0,5 %. Bankovni tvé-
ry udrzi dle prognézy letos pozitivni dynamiku

(+3,3 %), stejny prubeh se ocekava i v roce 2013
(+3,4 %).

,.Prognéza CBA je postavena na piedpokladu,
ze nedojde k eskalaci problémtl v eurozong, re-
spektive v EU. Opacny scénat by pfinesl obtiz-
n¢ kvantifikovatelné a potencidlné i1 kratkodo-
bé zcela zasadni negativni disledky pro ¢eskou
ekonomiku,* upozornil Pavel Sobisek, ¢len Vé-
deckého grémia CBA.

Pro rok 2013 snizila CBA oproti predchozim
predpokladim sviij odhad ristu ekonomiky na

a bude pozvolngjsi

1 %. Beze zmén zlistava prognoéza ristu inves-
tic (+2,0 %) i vefejné spotieby (0,0 %). Dui-
vodem pozvolngjsitho ozivovani je predevsim
pomalejsi riist spotieby domaécnosti a slab-
$i poptavka po Ceskych vyvozech - odhad ris-
tu v eurozoné na rok 2013 byl snizen na 0,6 %
(z 1,2 %), predevsim kvili dal$im ocekdvanym
poklestim zemi , jizniho kiidla“ EU. Prognéza jiz
zahrnuje vladni plan na zvyseni obou sazeb DPH
o jeden procentni bod, které prispéje k primémeé
inflaci 2,4 % v roce 2013. (tz)

DaIS| Cerpac:l stanice LUKOIL nabizi CNG

Zleva pri slavnostnim prestrizeni pasky — Ing. Hugo Kysilka, reditel
marketingu spolecnosti VEMEX, s. r. 0., Jana Galikovd, obchodné-
provozni reditelka LUKOIL Czech Republic s. r .0., a Ing. Radim Vasko,
vykonny reditel pro vyrobu a obchod GASCONTROL, spolecnost s r. o.

Jesté pred zacatkem prazdnin se na Cerpaci sta-
nici LUKOIL v Olomouci-Hodolanech, Lipen-
ské 52, uskutecnila mala slavnost. Byla zde preda-
na do uzivani plnici stanice CNG schopna obslou-
Zit osm vozidel za hodinu.

V rekordnim ¢ase, za pouhych 17 dni od naby-
ti platnosti izemniho souhlasu, vybudovala cerpa-
ci stanici CNG firma GASCONTROL, spole¢nost
s 1. 0. z Havifova, kde probéhly stavebné-montazni
prace a stavba byla predana 28. cervna 2012. Je to
druha v fadé vybudovana stanice na podporu CNG
v doprave v ramci dohody uzaviené mezi investo-
rem VEMEX s.ro., ktery je dodavatelem energii,
spolecnosti LUKOIL Czech Republic s. 1. 0. pro-

vozujici u nas sit’ Cerpacich sta-
nic a jiz zminénou spole¢nos-
ti GASCONTROL, ktera je vy-
znamnym vyrobcem a doda-
vatelem zafizeni, technologii
a sluzeb pro plynarenstvi a dal-
§i oblasti energetiky, strojirenstvi
ajiné obory.

Bezmala 14,5 mésice zabra-
la pfiprava — uvodni studie,
nezbytnd  stanoviska
a schvalovaci proces, pricemz

projekt,

samotna stavba a montaz, jak jiz
bylo vzpomenuto, byly otazkou
necelych tii tydnd.

Plnici stanice je vybavena
kompresorem GreeField DM
s vykonem 85 Nm’/hod. a tla-
kem 80 kPa/270 bar. Tlakovy za-
sobnik o celkovém objemu 1680
litrt tvori dvé sekee s 21 tlakovy-
mi lahvemi, stanice je vybavena
susickou, Blow-Down, rozvody plynu s jisticimi
prvky a vzduchotechnikou, vydej zabezpecuje jed-
nohadicovy stojan ADAST s koncovkou NGV-1
pistolového typu. Technologie je uloZena v kiosku
3 x 2,5 x 2,5 m z lehéeného porobetonu. Platit je
zde mozné v hotovosti i platebnimi kartami.

Mezi cetnymi hosty na slavnostnim otevfe-
ni nechybéli predstavitelé spolecnosti VE-
MEX, GASCONTROL a LUKOIL Czech
Republic s.r.o., ani zastupci spolecnosti GA-
ZPROM Export, GAZPROM Schweiz AG,
TVAJA CNG, IGEA, ALLECO SPEED, FIAT
CR, CNGexpert, NEAT (Slovensko), VITKO-
VICE MECHANIKA, byli zde ti, kteti rozvoj

OIL COMPANY

MI.UKOII.

] I.’rolhlid tlchnicke’ho zazemi plnici stanice
CNG v dopraveé aktivné podporuji. Pro leto-
Sek to vsak neni od trojice VEMEX — LUKO-
IL CZ — GASCONTROL vsechno. Zanedlou-
ho bude spustén provoz CNG stanice v area-

Na malé slavnosti
v arealu ¢erpaci stani-
ce LUKOIL v Olomou-
ci-Hodolanech nechy-
béli ani zastupci firem
poskytujicich sluzby
v oblasti CNG, jako na-
piiklad AUTO ROLNY,
V. O. S., ktera ve svych
provozovnach v Pros-
téjové a Olomouci na-
bizi vozy Fiat i s poho-
nem na CNG. >

G(
GASCONTROL

/7]

LU

f{'c

L ]
Po zkusebnim provozu bude nova ,,plnicka“ CNG
brzy slouZit motoristum

lu Cerpaci stanice LUKOIL v Opavé- Jakta-
fi a posléze ptibudou dalsi ve stfedni a zapad-
ni ¢asti republiky.

Jifi Novotny
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Pivovary se vraceji do mest a ohci

Stale nariista poéet obci a mést v Ceské republice, ve kterych se nachazeji velké pivovary
a minipivovary. Zatimco v roce 2000 bylo na uzemi 59 mist 66 pivovaru, piedeviim velkych,
na konci loiiského roku bylo ve 129 obcich a méstech jiz 163 pivovarskych podnikdi,
pievazné minipivovaru. Od té doby jejich poéet stoupl minimalné o pét a dal$i, nejméné

4-6, by mély byt letos otevieny.

Trendem je moderné uvazujici vedeni radnic
a zastupitelé, ktefi chapou pivovar, at’ jiz maly,
nebo velky, jako néco, co k mistu patii a dotvari
jeho spole¢enskou a kulturni identitu. Rada mést,
ktera v minulosti o pivovary pfisla, napt. byly za-
vieny, se snazi najit pro arealy zaniklych pivova-
i nové funkce, a to nejcasteji prave s pozadavkem
zachovani pivovarské vyroby v miste. S tim souvi-
si 1 obnova vyroby piva, ktera vede k rekonstruk-
ci Casto velmi zanedbanych az zchatralych objek-
t. Vyplyva to z prizkumu, ktery uspoiédal Ces-
ky svaz pivovart a sladoven, a z dalSich dostup-
nych dat.

,,Pivo, pivovary a obce k sobé patfily od stfedo-
veéku a jejich vyznam si pravé predstavitelé obci
jasné uvédomovali. Stali o v§echna privilegia, kte-
ra k pravu vafit pivo patiila, a tato prava si brani-
li,“ uvedl Ing. Jan Vesely, vykonny feditel Ceské-
ho svazu pivovart a sladoven. ,,Kdyz dnes vidime,
Ze si obce 1 jejich predstavitelé uvédomuji prome-
nény potencial pivovart, neni to prekvapive, jako
spis logické. Vzdyt pivo je vyrabéno pro lidi a lidé
tvoii pospolitost, kterd souvisi s fungovanim genia
loci. Pivovar jej ovliviiuje dnes stejné jako ve stie-
doveku,” potvrdil Jan Vesely.

Sprava obci a mést si v mnoha piipadech uve-
domuje, ze pivovary znamenaji propagaci nejen
samotného pivovaru a jeho vyrobku, ale ze Cas-
to napomahaji upeviiovani véhlasu mista. Zna-
menaji prilezitost zaméstnat obyvatele a pfina-
Seji finanéni prostiedky formou piijmu pivova-
ri a dani. Pivovary jsou vSak zejména fenomé-
nem, ktery podporuje rozvoj cestovniho ruchu jak
doméciho, tak zahrani¢niho. Nabizeji totiz nejen
nové definované moznosti vyroby a konzumace
piva v jednom aredlu, ale stale Castéji je pivovar-
ské ¢innost doprovazena vystavbou dalsich zafi-
zeni vhodnych pro turistiku, jako jsou kongreso-
va centra, pivni lazné atd. Vyznam maji také piv-
ni a pivovarskeé akce, které jsou urceny piedevsim
obyvateltim mistnich obci a nabizeji kvalitni lido-
vou zabavu. Ro¢né pribyva kolem 5 az 10 obci,
které u nés pivni nebo pivovarské akce poprvé

» pokracovani ze str. 3

L, Vyspély svét jiz davno pochopil, Ze nebude
mozné konkurovat efektivnim asijskym ekonomi-
kam v cenové oblasti,” vysvétlil Robert Szurman,
predseda Rady kvality. ,,Musime zakaznikim na-
bizet zbozi nejen ve spickové kvalité, ale i na vy-
soké technické irovni a v dokonalém designu, pri
dodrzeni minimalnich dopadl vyroby na Zzivotni
prostiedi a spole¢nost. Ve spolupraci s MPO udéla-
me vSe pro to, abychom naskok, ktery v této oblasti
mame, nejen udrzeli, ale i dale zvySovali.

Charta kvality je pro své signatafe dobrovolnym
zavazkem, ze budou podporovat veskeré aktivi-
ty smeéfujici ke zlepsovani kvality ve vSech ob-
lastech zivota, k rozvoji inovaci a k dodrzovani
zasad Spolecenské odpovédnosti organizaci. Své
podpisy k Charté kvality pfipojuji nejen piedsta-
vitelé Ceskych firem a organizaci, ale i zastupci
podnikatelskych svazii, odborovych organizaci
a dalsich subjektu. (tz)

DROBNOSTI ZE SVETA PODNIKANI

Certifikat Cebia prodava

Spolecnost Cebia, ktera se zabyva predevsim pro-
vérovanim puvodu ojetych vozidel, umoziuje svym
partnerim vytvoreni certifikatu Cebia REPORT do-
kumentujiciho historii nabizeného ojetého motorové-
ho vozidla. Z poslednich prodejnich statistik vyply-
va, Ze o takto provéfené vozy je az trikrat vetsi zajem.
Cebia tak podporuje seriézni prodej ojetych vozi
spolupracujicich partnerd, jejichz zakaznici stale vice
zadaji kvalitu a divéryhodnost. (tz)

poiadaji. Jejich celkovy podet odhaduje CSPS na
vice nez 200 akci ro¢né.

Pivovary predeviim k méstim v Cechach, ale
ina Moravé nebo ve Slezsku, neodmyslitelné pati.
Vareni piva je Gizce spjato s rozvojem ceskych mést
ve stfedoveku. Rozvoj femeslné vyroby piva nastal
od 13. stoleti se zakladanim novych kralovskych
mest, ktera dostavala od panovnika mnoha privi-
legia. Pro rozvoj pivovarstvi bylo dilezité ptidéle-
ni prava varec¢ného (nebylo nikdy oficialng zruse-
no) a prava milového (zruseno v roce 1788). Tepr-
ve pozdgji tato prava ziskala i poddanska mésta od
piislusné slechty. Vateni piva bylo v tomto obdobi
Castym jablkem svaru.

Prvni zminka o vafeni piva a pivovarstvi u nas
pochazi jiz z roku 993. Vaze se k Ceskému svét-

ci svatému Vojtéchovi a jde v ni o to, Ze praveé mni-
8i v bfevnovském klastete vénuji zlatavému moku
VEtsi pozornost nez véficim. Prvym dokladem sou-

piva. Bez zajimavosti neni, ze v téchto tydnech do-
chazi k obnové vyroby piva ve vyse jmenova-
ném bievnovském klastete. (tz)

visejicim pfimo s vyrobou
piva je nadacni listina prv-
niho ¢eského krale Vratisla-
va II. (1061-1092) pro vy-
Sehradskou kapitulu z roku
1088, ve které mimo ostat-
ni dary a privilegia panov-
nik pridélil kapitule desatek
chmele na vafeni piva. Lis-
tina se zachovala v prepi-
sech z 12. a 13. stoleti. Du-
kaz, ze pivo vafili také lidé
v podhradi, najdeme v na-
dacni listin€ krale Sobésla-
va L. (1125-1140) z roku
1130, ve které se jim piika-
zuje platit vySchradské ka-
pitule desatek z ptipravy
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Pivovary ¢eskych zemich na konci
Rakousko - Uherska (v roce 1913)
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*  Daldich 23 mésa mélo dva prvovary
= Preovary byly v 595 méstech a obeich
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Mésta a pivovary v Ceskich zemich v roce 1913
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Spole&nost Henkel CR rozsifuje projekt bezpapirové fakturace

Henkel CR ve spoluprici se svymi obchod-
nimi partnery postupné zavadi elektronickou
fakturaci. Od unora zacalo vyuZivat zasilani
faktur ve formatu PDF prostifednictvim elek-
tronické komunikace jiz 45 firemnich part-
neriu. Posléze se jejich pocet rapidné rozros-
tl na téméf 120 spolupracujicich spolecnosti.
Ro¢né se tim uSetii na 100 kilogrami papiru.
Jedna se o dalsi aktivitu v ramci strategie tr-
valé udrZitelnosti spole¢nosti Henkel.

Henkel CR dale rozviji elektronickou komu-
nikaci uvniti' spolecnosti i s obchodnimi part-
nery. ,,V unoru jsme oslovili prvni partnery
v ramci nasi divize Lepidel a technologii a se-

Henkel bez papirovani

Henkel CR ve spolupraci s obchodnimi partnery
postupné zavadi elektronickou fakturaci. Od {ino-
ra zacalo vyuzivat zasilani faktur ve formatu PDF
prostrednictvim elektronické komunikace jiz 45 fi-
remnich partnertl. Za posledni tyden se jejich pocet
rapidné rozrostl na témét 120 spolupracujicich spo-
lecnosti. Rocné se tim usetii na 100 kilogramt papi-
ru. Jedna se o dalsi aktivitu v ramci strategie trvalé
udrzitelnosti spolecnosti Henkel. (tz)

tkali se s obrovskym zdjmem a velmi pozitivni
odezvou firem. Béhem mésice probihala elek-
tronicka fakturace jiz s vice nez tfemi desitka-
mi obchodnich partnert,” fekla Eva Malikova,
customer service manager spolecnosti Henkel
CR. V soulasnosti vyuziva bezpapirovou fak-
turaci napfi¢ vSemi divizemi spolecnosti témer
120 firem v &¢ele s Rossmann, Ahold CR, Skoda
Plzen ¢i Koh-i-noor Hardmuth.

Timto krokem Henkel CR naplituje cil fi-
remni strategie udrzitelnosti, kterym je vytva-
fet vyssi hodnotu s vyuzitim méné zdroji a do
roku 2030 ztrojnasobit efektivitu. ,,Elektronic-
ka fakturace pfinasi partnerdm i nasi spolec-

Pojisténi za 20,5 miliardy

Clenové Asociace Seskych pojistovacich makléfi
(ACPM) v roce 2011 zprostiedkovali pojistné v ticty-
hodné vysi 20,532 miliardy korun, coz proti roku 2010
v oCisténych statistikach znamena témei dvouprocent-
ni narGst. Jako jiz tradi¢né drtivou vétSinu z tohoto ob-
jemu predstavovalo nezivotni pojisténi, na néz pii-
padlo 92 % celkového zprostredkovaného pojistné-
ho. Zprostredkovali pro své klienty pojisténi celkem

u 74 domacich a zahrani¢nich pojistoven. (tz)

nosti vyznamnou finanéni i ¢asovou usporu,
zefektiviiuje veSkeré procesy a zjednodusSuje
archivaci,” zminila pfinosy Eva Malikova. Za-
jimavosti projektu je mimojiné fakt, ze k jeho
realizaci nebylo zapotiebi implementovat zad-
né nové systémy. Spole¢nost Henkel pouze vy-
uzila stavajiciho rozhrani podnikového infor-
macniho systému SAP.

Henkel CR pro elektronickou fakturaci vyuzi-
vé sluzeb konsolida¢niho centra Orion. To za-
jistuje kromé distribuce dokladu i jejich bez-
pecnou archivaci v souladu s platnou legisla-
tivou. Centrum Orion provozuje spolecnost
CCV Informacni systémy. (tz)

vice informaci na www.iprosperita.cz

Vystavba byt klesa

Pocet nové kolaudovanych byt se od roku 2007
snizuje, a to nejen v CR, ale i v Evropské unii. Zatim-
co pred Ctyimi lety se u nés, na Slovensku nebo v Pol-
sku zacinalo s vystavbou minimalné ¢tyt byt na tisic
obyvatel, v uplynulém roce tento pocet poklesl v CR
téméf na polovinu a pocet noveé dokoncenych byti se
priblizil trovni roku 2002. Nové stavéné byty v byto-
vych domech s primérmou uzitkovou plochou 68 m?
byvaji nejcasteji dvoupokojové. (tz)
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CZECH MADE - ceske a vysoce kvalitni

Nejen odbornici, ktefi se zabyvaji kvalitou, maji v povédomi zapsanu znacku kvality, ktera
rozzafila nebe novych aktivit vztahujicich se k domacim vyrobkiim a sluzbam jiz pied lety.
Jde o znamou znacku CZECH MADE. Rada firem se s ni za ty roky ztotoznila, obhajuje
moznost ji pouzivat, dalSi spolecnosti zadaji o jeji pfidéleni. U jejiho zrodu stal Ing. Viadimir
Straka, dnesni predseda predstavenstva Sdruzeni pro ocenovani kvality:

Znacka CZECH MADE ma svou historii
a ziskava si stale dalsi priznivce. Prosté je po-
jmem, ktery se zapsal jak do povédomi Siroké
verejnosti, tak do slovniku podnikateli. Jak
to kdysi vSechno vlastné zacalo?

Na zakladé iniciativy ministrti Vladimira Dlou-
hého a Josefa Luxe byl v ¢ervenci 1993 vyhlasen
program oznacovani kvalitnich ¢eskych vyrob-
ki znackou CZECH MADE. Tato znacka jako
prvni znatka v Ceské republice ozna¢eni kvali-
ty vyrobku a sluzeb byla smérovana jednoznac-
né jako podpora kvalitnich tuzem-
skych vyrobkll v konkurenci zahra-
ni¢nich dovozl. Realizaci bylo po-
véfeno Sdruzeni pro Cenu Ceské
republiky za jakost, dne$ni Sdruze-
ni pro ocentovani kvality.

V roce 2002 byla znacka CZECH

CESKA
KVALITA

publiky za jakost jako sdruzeni pravnickych
osob podle obc¢anského zakoniku.

Spoleénym cilem vsech ¢lend SOK je pod-
pora podnikéani, rozvoj femesel, obchodu a slu-
7eb a ochrana spotiebitele. Cleny SOK jsou vy-
znamné podnikatelské svazy a sdruzeni piisobici
v Ceské republice napt. Svaz primyslu a dopra-
vy CR, Svaz obchodu a cestovniho ruchu, Svaz
¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev. Na
aktivitich SOK se podileji i jeho dalsi ¢lenové
jako Ceské spole¢nost pro jakost, SdruZeni &es-
kych spotiebiteld a dalsi organizace
a firmy, které ptsobi v oblasti kva-
lity, zkuSebnictvi, vyroby, sluzeb
a vzdlavani na celém tzemi CR.

Pro oznac¢eni CZECH MADE se
musi jednat o vyrobek, ktery spl-
nuje pozadavky dané obecné za-

MADE pfijata jako jedna z prvnich czech vaznymi platnymi pravnimi pied-
znacek kvality do Programu Ceské %O@ pisy a s vlastnostmi, které odpovi-
kvalita — Program podpory prode- ~—/  daji pozadavkiim nejméné v mife

je kvalitnich vyrobkl a poskytova-

ni kvalitnich sluzeb, ktery byl piijat usnesenim
vlady CR &. 685 ze dne 26. 6. 2002. Timto piije-
tim byla potvrzena nezavislost a divéryhodnost
znacky CZECH MADE.

Program Ceské kvalita je program garanto-
vany vladou CR na podporu prodeje kvalitnich
vyrobkt a poskytovani kvalitnich sluzeb. Jeho
podstatou je existence jednotného systému zna-
¢ek, a to bud’ jiz existujicich, nebo nove vznika-
jicich, kterymi jsou oznaceny produkty (vyrob-
ky nebo sluzby) nabizené na ¢eském trhu. Ten-
to program ve svych zasadach vychazi z obdob-
ného jednotného systému znacek kvality, ktery
v Némecku uspésné funguje jiz fadu let.

Kdo dnes zna¢ku udéluje a za jakych podmi-
nek?

Znacku CZECH MADE udé¢luje Sdruzeni pro
ocenovani kvality, nevladni a neziskova organi-
zace, ktera byla zalozena v roce 1993 pod pu-
vodnim nézvem SdruZeni pro Cenu Ceské re-

srovnatelné s nabidkou kvalitnich
zahrani¢nich a tuzemskych vyrobkd na ¢eském
trhu. Za vyrobek je pokladan vyrobek vyrobe-
ny obchodni spolecnosti nebo podnikatelem re-
gistrovanym v Ceské republice v souladu s Ob-
chodnim zakonikem. Pfi posuzovani vyrobku se
ptihlizi i k tomu, jak vyrobek ovliviiuje Zivotni
prostiedi a spotfebu energii. Ovéfovana je i spo-
kojenost uZivateli s danym vyrobkem.

Znacka CZECH MADE se udéluje i pro sluz-
by, v tom ptipad¢ se musi jednat o sluzbu posky-
tovanou podnikatelem (fyzickou ¢i pravnickou
osobou) registrovanym v souladu s Obchodnim
zakonikem. Vlastnosti sluzby musi odpovidat
pozadavkim nejméné v mife srovnatelné s na-
bidkou jinych kvalitnich sluzeb na ¢eském trhu.
Na zakladé objektivniho ovéfeni se konstatuje,
7e oznacena sluzba splituje pozadavky stanove-
né ve smérnici pro jeji ovéfovani, a také, Ze do-
davatel ma vytvoreny piedpoklady pro stabilitu
vlastnosti rozhodnych pro udéleni znacky. Za-
roven potvrzuje, ze pti posuzovani sluzby bylo

Ing. Vladimir Straka, predseda predstavenstva
Sdruzeni pro ocernovani kvality

piihlédnuto k tomu, jak sluzba ovliviluje Zivotni
prostiedi a spotfebu energii.

Jaké firmy prevazné usiluji tuto pecet’ zis-
kat?

O znacku usiluji odpovédné, sebe-
védomé Ceské firmy, které si jsou vé-
domy kvality svych vyrobki nebo slu-
zeb a neboji se jit do procesu ovéfova-
ni nadstandardnich vlastnosti svého produktu.
Obecné lze fici, Ze tento program umoziuje vy-
robci dokladovat péci o kvalitu svého produk-
tu. Program zahrnuje jen znacky, jejichz kvalita
je prokazatelné ovéfovana tieti nezavislou stra-
nou (akreditovanou zkusebnou, laboratofi, certi-
fika¢nim nebo inspekénim organem).

Z vysledkii neddvného marketingového vy-
zkumu vyplyva, ze vyrobci vstupuji do tohoto
programu predevsim za Gcelem hledani konku-
ren¢ni vyhody, zvySeni prestize a moznosti pro-
pagace firmy, zlepSeni celkové image spolec-
nosti a stability kvality produktu ¢i dlouhodobé-
ho zvySovani trzniho podilu produktu.

Znacka CZECH MADE se ud¢luje jen vyrob-
kim a sluzbam.

SOf

K ¢emu vSemu znacka opraviiuje? Jde
o znacku kvality...

Jedna se o znacku, kterd potvrzuje, ze vy-
robek ma vysokou kvalitu, kterd je nad kva-
litou bézné dostupnou na trhu. Special-
ni opravnéni znacka nema4, je to vSak dob-
ry marketingovy nastroj pro pfesvédcovani
zékaznikl pro nakup oznaceného produktu.

Spolecenské nalady a snahy miri k tomu,
aby lidé vice kupovali ¢eské vyrobky, da-
vali pfednost produkci firem s ceskym
kapitalem. Jakou roli v tom muZe sehrat
Czech Made?

Znacka CZECH MADE je soucasti progra-
mu Ceské kvalita — programu podpory pro-
deje kvalitnich vyrobki a poskytovani kva-
litnich sluzeb, ktery byl pfijat usnesenim
vlady CR ¢&. 685. Jeho podstatou je existen-
ce jednotného systému znacek, a to bud’ jiz
existujicich, nebo nové vznikajicich, ktery-
mi jsou oznaceny produkty (vyrobky nebo
sluzby) nabizené na ¢eském trhu. Tento pro-
gram ve svych zdsadach vychdzi z obdobné-
ho jednotného systému znacek kvality, kte-
ry v Némecku uspésné funguje jiz fadu let.

Program Ceské kvalita ma smysl jak pro
vyrobce, tak i pro spotiebitele.
Vznik programu Ceska kvalita vy-
Sel z potieby upozornit na znacky
ovéfené kvality vyrobkl a sluzeb,
se kterymi se spotiebitel na trhu se-
tkava, a zaroven je i odlisit od znacek ostat-
nich, které mnohdy z hlediska kvality po-
stradaji jakykoliv vyznam.

Jak se bude znacka nadale profilovat?
Béhem dvacetileté historie se znacka
CZECH MADE zapsala jako prvni znacka,
ktera potvrzuje, ze vyrobek nebo sluzba od-
povidaji pfesné definovanym pozadavkim
stanovenym nezavislou organizaci. Timto
smérem chceme jit i nadale. Cilem Sdruzeni
pro ocenovani kvality neni jakymkoli zpa-
sobem snizovat uroven pozadavku a ,,pfidé-
lovat® znacku jen za ptihlaseni se a zaplace-
ni ptislusnych poplatkt.
otdzky pfipravila Eva Brixi

Lehké a pohodIné — inovativni vybaveni pro remesliniky

Vhodné, odolné a robustni obleceni je
pro pracovniky vystavené kaZdy den vét-
ru a rozmarim pocasi nejvyssi prioritou.
Piedevi§im profese jako pokryvaci, zedni-
ci a monté¥i, ktef'i pracuji na stavbach, jsou
na svém vybaveni stoprocentné zavisli. P¥i
praci je dileZita volnost pohybu a komfort.
Aby byl béZny pracovni den pro Femeslniky
zi MEWA jako poskytovatel textilniho ma-
nagementu specialné pro nejriznéjsi naro-
ky stavebni branze profesni textilie v ram-
ci kompletniho servisu — s dobi‘e utfidénym
vybérem pracovnich a ochrannych odéviu
a ochrannych pracovnich pomicek od he-
lem aZ po bezpecnostni obuv.

Ten, kdo se kazdy den vénuje fyzické praci,
se musi ve svém pracovnim obleceni citit dob-
fe. Produktové fady pracovnich odévi IDEAL
a TWINSTAR, které jsou zadkladem profesio-
nalniho vybaveni znacky Mewa pro stavebni
prace, se vyznacuji maximalni volnosti pohy-
bu, jsou velmi pohodIné na noseni a maji fadu
praktickych detaild. V lehkém a prodysném
textilnim materialu se dobte pracuje. Také na-
stavitelnou Sitku v pase, pohodlny stiih rukavi
a zahyby na zadech u bund pro volnost pohybu
si femeslnici nemohou vynachvalit. Totéz plati
pro kapsy. Integrovany tlozny prostor pro di-
lezité pracovni pomicky zarucuje, ze bude mo-
bilni telefon, propiska a naradi vzdy po ruce.

Rada MEWA PERFOR-
MANCE se hodi jak pro
praci v krytych mistnos-
tech, tak i pro montaz-
ni prace pod Sirym ne-
bem. V souladu s médni-
mi trendy robustné navr-
zené zbozi se bude libit
star§Sim 1 mlad$im pra-
covnikiim v tymu a pod-
trhne jejich profesionalni
vzhled. VSechny modely
jsou vybaveny funk¢ni-
mi kapsami, jako napf.
kapsami na mobilni te-
lefon, a ¢astecné vyztuzené cordurou. Reflex-
ni pasky zvysuji bezpecnost pii praci a zajist'u-
ji lepsi viditelnost pracovnikd za nepiiznivého
pocasi nebo ve tmé.

K jednobarevnému obleéeni fady IDEAL pa-
tii kombinézy, bundy do pasu, kalhoty s la-
clem a kalhoty do pasu ¢&i dlouha bunda. Radu
TWINSTAR lze diky dvoubarevnosti libovol-
né kombinovat, a mé navic v programu jesté
vestu. Vhodnym doplnénim jsou barevna tri¢-
ka s kratkym rukavem, svetry, polokosile a ko-
Sile v lezérnim stylu z fady MEWA Basics, kte-
ra na stavbu vnese barevnou pestrost. V tep-
lych letnich mésicich lze dlouhé kalhoty nahra-
dit vzdusnymi bermudami TWINSTAR.

Aby bezpecnost nepfisla prili§ zkratka a za-

rovenl vSe vizualné ladilo, nabizi MEWA sva-

fe¢lim a elektrikafim ochranné odévy znacek
IDEAL PROTECT a TWINSTAR PROTECT.
Zaroven s obleCenim doda MEWA vhodné
ochranné pracovni pomiicky. Od bezpecnostni
obuvi az po helmy, od chrani¢l na o¢i a slucha-
tek az po odolné ochranné rukavice nebo ergo-
nomické chraniée kolen. Vyrobky pro bezpec-
nou praci na stavbé a technickou potiebu lze
objednavat piimo z katalogu nebo online. Do-
davky zarucené Cistych odévu zajistuje kom-
plexni servis MEWA. Ve smluvné sjednaném
rytmu se no$ené pracovni odévy vyzvednou,
vyperou, zkontroluje se jejich kvalita a Cisté se
vraci zpét do ob&hu — na ptéani az na polici ve
sktince. (tz)

» pokracovani ze str. 4

Divody pro to mohou byt rizné, velmi casto
se vSak jedna o relativni drobnosti, jako je zapo-
menuta zaplacena faktura u telefonniho operato-
ra, neuhrazeni marginalnich ¢astek v bankovnim
styku a podobné. Pro tyto klienty mame pripra-
vend vyhodnd, inovovana uvérova feseni a indi-
vidualni piistup.

AKCENTA, spotitelni a avérni druzstvo, po-
skytla v letosnim roce jiz ivéry v celkové vysi do-
sahujici téméf ¢tvrt miliardy korun. Jeji uvérové
produkty zajisténé nemovitosti jsou urceny pie-
devs§im malym a stfednim podnikatelim. Ti maji
jistotu, ze ziskaji uvér u financni instituce, kterd
nabizi své sluzby zcela transparentné, je pod do-
hledem CNB a prosazuje zodpovédnou tvérovou
politiku.

AKCENTA, spofitelni a uvérni druzstvo, je nej-
mlads$im c¢lenem skupiny AKCENTA, ktera pu-
sobi na finan¢nim trhu jiz vice nez 12 let. Spolec-
nost poskytuje veskeré zakladni sluzby tuzemské-
ho platebniho styku, z nichz vétsina je poskytova-
na zcela bez poplatkd. Svym klientim také nabizi
depozitni a ivérové produkty. Pocet klientl spo-
le¢nosti AKCENTA, spotitelni a uvérni druzstvo,
se neustale zvySuje, béhem roku 2011 téméf troj-
nasobng.

0 skupiné AKCENTA

Skupinu AKCENTA tvofi tfi samostatné spolecnosti: AK-
CENTA CZ, a.s., obchodnik s devizami, AKCENTA ENER-
GIE, a.s., obchodnik s elektrickou energii, a AKCENTA,
spofitelni a ivérni druzstvo. Skupina plisobi na stiedoevrop-

ském trhu v oblasti obchodovani s devizami, obchodovani
s energii a poskytovani bankovnich sluzeb, vkladi a avéri.

(tz)
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Kvalita prodavanych potravin

v maloobchodu se nezhorsila

Prezident Svazu obchodu a cestovniho ruchu €R Zdenék Juraéka uvedl: ,Nelze véfit
prohlasenim, ze se silné zhorsSila kvalita zbozi a sluzeb v maloohchodé. Je zapotiebi
diferencovat a oddélovat zasadni prohiesky od béznych nahodilych pochybeni a nevyvolavat
zbyte€nou paniku mezi spotiebiteli.“ Dodal, ze by i medializace v této oblasti méla byt
stfizliva, méla by se vénovat zasadnim problémim, a ty pak po pravu pranyiovat nebo
v piipadé nutnosti resit i trestnim oznamenim.

Obchodnici nekolikrat zdtraznili, Ze praci dozo-
rovych organt vitaji a jejich cilem neni vyhnout se
kontrolam ¢i zvefejnovani prohieskd, ale zabranit
vytvafeni paniky spotiebiteld, ktera v Ceské repub-
lice absolutné neni na misté. Interni systémy kon-
troly u obchodnikll jsou spravné nastaveny. Bo-
huzel zcela vyloucit moznost lidského pochybeni
v tomto oboru podnikani neni mozné. K témto po-

chybenim ale v tomto roce dochazi daleko méné
nez v minulosti.

Udaje ziskané od jedné z vel-
kych obchodnich organizaci do-
kladaji, ze pred 10 lety mela
0 25 % vice negativnich nalezi nez dnes, a to pfi
vyrazné mensim poctu prodejen.

Pro ilustraci Ize uvést také idaje dalsi obchodni

=)
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—— A CESTOVNIHO RUCHU CR.

spolecnosti, kde se ,,na pultech* napti¢ v§emi for-
maty za 3 mesice proda cca 38 miliont vyrobkd,
pfi¢emz negativni nalezy SZPI se tykaly vétSinou
nebalené¢ho zbozi a tvotily 0,0011 promile ze vSech
prodejti za uvedené obdobi. Jinak fe¢eno —z 1 mili-
onu prodanych vyrobkii ,,u pultu“ jsou 1-2 prode-
je se zavadou (proslé zbozi ¢i klamavé oznacené).
V jiné obchodni spole¢nosti ze
statistiky vyplyva, ze pii kontro-
lach v obdobi prvnich 4 mésict
letosniho roku, kde byly zjisté-
ny na zbozi néjaké nedostatky, slo o pochybeni, za
které byli zodpoveédni v 91 % dodavatelé, a nikoliv
obchodnici. (tz)

Obchodnici jsou pripraveni k systemove
podpore prodeje regionalnich vyrobku

Velko a maloobchodni sité sdruZené ve Svazu
obchodu a cestovniho ruchu CR (SOCR CR)
maji zajem prodavat potraviny od ceskych do-
davatelii, véetné malych a sti‘ednich vyrobcti re-
gionalnich potravin a specialit.

,,Obchodnici plsobici na ¢eském trhu radgji na-
kupuji od ¢eskych dodavatelt. Rozsifeni nabidky
o nekteré vyrobky ale Casto brani skutecnost, Ze ze-
jména mensi Cesti dodavatelé nejsou schopni doda-
vat produkty v konzistentni kvalit¢ a pozadované
kvantit&,“ podotkl prezident SOCR CR Zdengk Ju-
racka. Pro podporu regionalnich vyrobcii ovsem jiz
dnes nabizeji obchodnici moznost zdsobovat pouze
jednu prodejnu, piipadné nékolik provozoven v da-
ném regionu. Ve spolupraci s ministerstvem zeme-
délstvi jsou navic obchodnici piipraveni hledat dal-

CESKA
KVALITA

$i moznosti, jak podpofit jejich prode;. ,,Naptiklad
mensim dodavatelim tradi¢nich ¢eskych vyrobki
jsou ochotni maximalné napomoci pii zalistovacim
procesu, ktery mtize byt pro n€ velmi administrativ-
né narocny,” konstatoval Zdenék Juracka.

Na nabidku ¢eskych vyrobki také obchodnici
zakazniky ve svych prodejnach upozoriuji a vy-
robky propaguji. Podle viceprezidenta SOCR CR
Martina Ditmara vnima maloobchod preferenci lo-
kalnich vyrobkd také jako soucast zodpovédné-
ho chovani vii¢i zivotnimu prostfedi. ,,Lokalni vy-
robky necestuji dlouhé kilometry, tedy Setii zivot-
ni prostiedi, a i proto se snazime aktivné hledat re-
gionalni dodavatele a uvadét jejich vyrobky do na-
Sich obchodd. Cesti vyrobei maji asto jedinetné
produkty, o jejichz kvalité neni sporu, a proto jsme

Vite, jak se NES pé lit

pri vybéru zbozi a sluzeb?

Vybirejte produkty oznaéené logem Programu Ceska kvalita. Ziskate jistotu, Ze:

® Vyrobek (sluzba) je kvalitni

® Kvalitu ovérila nezavisla zkusebna

Nestaci, ze vyrobce prohlasi produkt za kvalitni. Renomovana nezavisla zkusebna musi jeho kvalitu

oVvéfit a potvrdit.

e Kvalita je pribézné kontrolovana

Dodrzovani kvality je kontrolovano. V pfipadé poruseni pravidel je znacka odebrana.

e Je ovérovana spokojenost zakaznikt s vyrobkem c¢i sluzbou
Zéakaznici jsou dotazovani, jak jsou spokojeni s vyrobkem ¢i sluzbou. Pokud jsou zékaznici

nespokojeni, je znacka odebrana.

e Program Ceska kvalita je garantovan vladou Ceské republiky
Program byl p¥ijat usnesenim vlady CR. Na jeho objektivitu a nestrannost dohliZi Ridici vybor,
slozeny ze zastupcl spotrebitelskych organizaci, podnikatelskych svaz(, statnich organd,

Rady kvality CR.

e Vice informaci najdete na www.ceskakvalita.cz

ZNACKY KVALITY PRO SPOTREBITELE
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radi, Ze je mizeme zékazniktim nabidnout,” uvedl
Martin Ditmar.

Podle prezidenta SOCR CR Zdetika Juragky
musi jit zajmu zakaznikl naproti také samotni vy-
robcei potravin. Pfipomnél v této souvislosti zpra-
vu Evropské sité pro hospodaiskou soutéz, kterd
uvadi, ze néktefi producenti by mohli v zajmu vét-
8i efektivity restrukturalizovat svou ¢innost a slou-
&it ji. ,,ReSenim totiz neni obvifiovani jeden druhé-
ho a stézovani si, ale je tfeba zasednout k jednaci-
mu stolu a na konkrétni spolupréci se domluvit. Ta
jiz velice tispe$né mezi nékterymi mensimi Cesky-
mi dodavateli a nadnarodnimi obchodniky fungu-
je. Také ceské obchodni aliance s regionalnimi vy-
robcei spolupracuji jiz tradicné s dobrymi vysled-
ky, zdtiraznil Zdenck Juracka. (tz)
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DalSi hristé
ma pravo nosit
znacku kvality

Konsorcium pro vlastnictvi znacky ,,HFis-
té-sportovisté-télocvicna — Ovéreny provoz*
oznamilo dalSi pridéleni této znacky pro
détské hristé SKODALAND v Plzni.

Hristé tak ziskalo moznost nezavislého prove-
feni kvality svych hernich zafizeni, a mize tak
0 bezpecném provozovani informovat uzivatele.

Provozovatelem hiisté je Statutarni mésto P1-
zeni, Utad méstského obvodu Plzeti 3, které tak
prokazalo, vysokou tiroven bezpecné a kvalit-
ni péce o hiiste.

Aby hfisté a sportovisté byla skutecné bez-
pecna, musi spliiovat mnoho piisnych poza-
davkt jak na vlastni zafizeni, tak na jeho mon-
taz. ,,I kdyz dnes na hfistich prevazuji certifi-
kovana zafizeni, pfesto pomérné casto dochazi
k chybam a k obchazeni piedpisti pii montazi.
Vysledkem podle naSich zkusenosti je, Ze asi
tietina hfist’ byva osazena nespravné namonto-
vanymi — a tedy nebezpecnymi — hernimi prv-
ky,”“ podotkla Zdena Houzvic¢kova, ptedsed-
kyné Profesni komory vyrobct a kontrolord
htist, sportovist’ a té€locvicen (SOTKVO).

Rodice bohuzel dosud méli jen malo moz-
nosti posoudit, jestli je hfisté i sportovisté, na
kterém si jejich dité hraje, bezpecné. S pticho-
dem znagky piijaté do programu Ceska kva-
lita ,,HtiSté-sportovisté-télocvicna — Ovéteny
provoz by se ale situace méla radikalné zlep-
Sit. ,,Znacka jednoznac¢né potvrzuje, Ze htiste,
sportovisté ¢i té€locviéna je bezpecna a kvalit-
ni, osazena schvalenymi a spravné namontova-
nymi prvky. A diky opakovanym nezavislym
kontrolam toto potvrzeni plati po celou dobu,
kdy je zafizeni znackou oznaceno, vysvétlil
Ing. Libor Dupal, predseda SDRUZENI CES-
KYCH SPOTREBITELU. (t2)
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Aby spolecenska odpovednost

organizaci fungovala...

Problematika spole¢enské odpovédnosti organizaci (CSR) je velmi ¢asto diskutovanym
tématem. Za CSR nelze povazovat aneho prohlasovat pouze urcitou izolovanou aktivitu,
jejiz podstatou ma byt ,dobry skutek“ (napf. podpora mistniho sportovniho oddilu), ale
je ji tieba chapat jako systematické a prirozené uplatiiovani socialnich a ekologickych
hledisek do kazdodennich ¢innosti organizace, pificemz zaméreni (komercnich) organizaci

na generovani zisku zustava zachovano.

Pro spravné uplatiovani principti CSR existu-
je nékolik normativnich dokumenti, které jsou
si v zékladu velmi podobné. Nize uvedeny vy-
Cet hlavnich zasad pro spravné fungovani CSR
vychazi z téchto dokumenttl a z praktickych po-
znatkli organizaci, které k CSR systematicky
pristupuyji.

1. Podpora vedeni. Ma-li néco v organizaci
spravné a dlouhodobé fungovat, pak skute¢na
podpora vedeni je nezbytna. Je vhodné, kdyz
vrcholové vedeni jmenuje predstavitele pro
CSR (podobné jako pro jiné systémy mana-
gementu), ktery je odpoveédny za spravné fun-
govani systému CSR, jeho zlepSovani a za re-
portovani o jeho stavu. Vrcholové vedeni dale
nastavuje pravidla interni i externi komunika-
ce v oblasti CSR, pfi¢emz charakteristickym
rysem této komunikace je otevienost (o pla-
nech v CSR, o dopadech organizace na okoli,
o piijatych opatfenich).

2. Identifikace relevantnich pravnich a jinych
pozadavkl. Hovoiime-li o spole¢nostech
uplatiujicich CSR, pfedpokladame u nich pl-
néni (a zpravidla i nadstandardni plnéni) za-
vaznych pozadavkll. ZvysSenou pozornost je
tieba vénovat spravnému zajisténi fungova-
ni pobocek v zemich, kde nejsou bézné uzna-
vany zakladni mezinarodni standardy (napf.
standardy OSN ¢i Mezinarodni organizace
préace ILO).

3. Politika a cile CSR. Je vhodné, kdyz vrcholo-
vé vedeni organizace deklaruje svoje zakladni
principy uplatiovani CSR v organizaci v poli-
tice CSR. Pro napliiovani této politiky je tieba
stanovit mimo jiné konkrétni cile, které adres-
né zapoji do aktivit CSR piislusné pracovniky.

4. Zainteresované strany. Odpovédné organizace
se chovaji tak, aby jejich ¢innosti byly v ma-
ximalné¢ mozné mife v souladu s potiebami
zainteresovanych stran. Je tedy tfeba tyto stra-
ny a jejich potieby znat a pii dulezitych roz-

hodnutich zvazovat dopady téchto rozhodnu-
ti na né. Navic je ptinosné sledovat vyvoj spo-
kojenosti zainteresovanych stran v Case.

5. Dodavatelé. Dodavatele je tieba vybirat (a vy-
chovavat) tak, aby i oni sami aplikovali prin-
cipy CSR. Tento piistup snizuje riziko napf.
nakupu zbozi vyrobeného détmi. Problemati-
ka vybéru vhodnych dodavatelii je velmi ak-
tualni (a ne vzdy snadno fesitelna) u dodava-
telt zbozi a sluzeb z rozvojovych zemi.

6. Etika. Je potifebné stanovit etické principy
chovani vii¢i v§em zainteresovanym stranam,
a to véetné konkurence (!). Tyto principy jsou
obvykle zaneseny v pfislusnych kodexech.

7. Zdrava ekonomika. Organizace musi plano-
vat pozitivni ekonomické vysledky. V ramci
ekonomického planovani je potfebné plano-
vat rovnéz investice do komunity.

8. Ochrana zivotniho prostfedi. Organizace musi
identifikovat a fidit sva rizika s ohledem na
minimalizaci negativnich dopadi na zivot-
ni prostiedi. Kromé bézného provozu je tre-
ba mit oSetfené i havarijni situace. Implemen-
tovany systém EMS dle ISO 14001 ¢i dle na-
fizeni EMAS je nepochybné dostate¢nym na-
strojem pro minimalizaci negativnich dopadd
na Zivotni prostiedi.

9. Socialni oblast. Je tieba respektovat lidska
prava pii zaméstnavani pracovniku, uplatiio-
vat rovné piileZitosti a vytvafet vhodné pra-
covni podminky. Opét se jedna o oblast, ktera
je v CR dostatetné legislativné odetfena, nic-
méné rizikové jsou pobocky (a dodavatelé)
z rozvojovych zemi.

10. Podpora komunity. Podpora komunity (vét-
Sinou formou darcovstvi) patii k nejcastéji
uvadénym aktivitdm v oblasti CSR. Dale lze
napiiklad podporovat rist vzdélanosti ko-
munity, kulturni a volno¢asové aktivity, pod-
porovat mistni obchod ¢i se podilet na ochra-
né kulturniho dédictvi aj.

11. Znalosti pracovnikil. Pro systematické uplat-
novani CSR je tieba, aby pracovnici v orga-
nizaci méli nejen zakladni povédomi o prin-
cipech CSR, ale ptedevsim znali svoje role
v oblasti CSR a dopady svych ¢innosti (po-
zitivni 1 negativni) na okoli.

12. ZlepSovani CSR. Nutnost zlepSovani je spo-
le¢nym rysem vSech systéml managementu;
v ramci zlepSovani je vhodné vyhodnocovat
stav systému CSR napf. formou monitoringu
ukazatelt CSR, internich auditt ¢i prezkou-
mavanim vedeni a podle vysledkd prijimat
opatfeni pro zlepSovani.

Uvedeny vycet neni vycerpavajici, ale ma
poskytnout informaci o hlavnich zasadach,
které je tfeba mit na zfeteli pfi systematic-
kém uplatiiovani aktivit CSR. Takto uplat-
novana CSR vede k tomu, Ze se stiva béz-
nou soucasti kazdodennich aktivit a pfina-
§1 benefity vSem dulezitym zainteresovanym
stranam. Navic organizace, které maji systém
CSR zaveden, mohou pfistoupit k jeho cer-
tifikaci nezavislym certifika¢nim organem.
Tato certifikace poskytuje, krom¢ moznos-
ti prokazovat se certifikdtem CSR, obvykle

Ing. Petr Koten, vykonny reditel Ceské
spolec¢nosti pro jakost

i to nejpotfebnéjsi — mnoho externich podne-
td pro zlepsovani.

Je tfeba poprat vSem organizacim, které se na
cestu CSR vydaly a vydaji, houZevnatost pfi
uplatiiovani principti CSR a brzké dosazeni prv-
nich pozitivnich benefita.

Petr Koten, vykonny reditel CSJ

C
CERT

CSR neni jen o darcovstvi...

Aktivity CSJ v oblasti CSR:

m kurz Spoleéenskd odpovédnost

m kurz Manazer spolecenské odpovédnosti

m persondlni certifikace Manazer spolecenské odpovédnosti

n certifikace organizaci dle Narodniho programu posuzovani CSR

n CSJje gestorem odborné sekce Rady kvality pro spole¢enskou odpovédnost

Ceska spolecnost pro jakost
Novotného lavka 5, 116 68 Praha 1

Tel.: 221 082 269, E-mail: sekretariat@csq.cz

vice na WWW.CS(.Cz

» pokracovani ze str. 1

Dalsi oblasti je rekvalifikace, systém per-
manentniho hodnoceni zaméstnanci a do-
poruceni na kariérové postupy.

Primysl, export, inovace — zdanlivé opo-
tifebované soucastky naSeho slovniku.
Cim miZe dnes feska strojirenska firma
oslovit zakaznika za hranicemi? Vybudo-
vat podnik, ktery uspésné vyvazi, je také
velmi draha zaleZitost. Cim jste za&inali
a co svétu dokdZete nabidnout?

Piedevs§im si musime uvédomit, Ze malo-
ktera (Ceska) firma realizuje finalni produkt,
ktery je schopna umistit alespont do evrop-
skych prodejnich siti. Mluvim o vyrobku/
vyrobcich s obratem okolo 5 az 10 mld. K¢
ro¢né.

Je zcela jasné, ze v ramci konkuren¢niho
prostiedi jsou technologie a vstupni materi-
aly pro pievaznou véts§inu firem stejné. Z to-
hoto divodu se nabizi jasny zavér: uplatnit
¢eskou technickou zdatnost, flexibilitu a vy-
uzit geografickou polohu nasi zemé z pohle-
du logistiky.

Na jaké filozofii dnes export stavite?
Agrostroj Pelhfimov si po 15 letech in-
vestovani do technologii a vystavby novych
vyrobnich prostor vytvofil dobrou pozici
pro spolupraci s vyznamnymi nadnérodni-
mi spole¢nostmi. Spole¢né¢ s timto jsme in-

vestovali nemalé prosttedky a Cas také do
vzdé¢lanosti nasich pracovnikl tak, abychom
mohli nabidnout naS§im obchodnim partne-
rim plny servis skladajici se z vyroby na
CNC technologiich, jako jsou: svafovaci
a manipulaéni roboty, lasery atd.

V ramci zminéné zakaznické podpory se
také podilime nasimi konstruktéry a vyvo-
jovym stfediskem na vyvojovych aktivitach
pro nase zakazniky.

Se zvysujicim se pozadavkem zékaznikii na
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flexibilitu jsme ucinili zasadni kroky v rdmci
externi a interni logistiky tak, abychom moh-
li dodavat ve standardech JIT, JIS a Kanban.

Vést velkou firmu vyZaduje pevné nervy
a nadhled. Propadate také nékdy stresu
a kupi se vim nevyrizené zaleZitosti? Jak
FeSite priority?

Vést velkou firmu neni jist¢ jednoduché, po-
kud si pln¢ uvédomime zodpovédnost vici regi-
onu, zakaznikiim a zaméstnanctim, a také svému

jménu. To vSe piinasi ur€itou miru stresu béhem
mého 14hodinového pracovniho dne, ale drzim se
zasady: véci k feseni neodkladat a vzdy dotahnout
do konce.

Co byste se jesté rad naudil?
Chtél bych se naucit, jak si najit volny cas
pro uceni se cizim jazyktm.

Pomaha vam obtiZzné podnikatelské, ma-
naZerské situace zvladat humor?

Dobry humor se vzdycky hodi. Humor je
soucasti mé kazdodenni prace.

Jaké lidské vlastnosti nemate rad?
Ptedevsim je to pokrytectvi, nezodpovédnost, ne-
dtslednost a neloajalnost.

A jakou roli prisuzujete podnikatelskému na-
padu, intuici?

Toto jsou zékladni prvky mého uspésného pod-
nikani.

Agrostroj cti ekologii, a jisté nejen proto, Ze je
vyrobcem zemédélskych stroji. Jak se divate na
neSetrné zachazeni s ptidou u nas?

Pada je neobnovitelny zdroj, ktery se musime na-
u€it 1épe chranit a vyuzivat. Zejména vytvorenim
srovnatelnych podminek pro zeméd€lce predevsim
v novych zemich EU, tak aby nemuseli nahrazovat
kvalitu kvantitou.

ptala se Eva Brixi
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Cesky automobilovy primysl piekonal
v roce 2011 historicke rekordy

Na vyrocni tiskové konferenci v ¢ervnu v Praze prezentovalo Sdruzeni automobilového
primyslu (AutoSAP) souhrnné vysledky ¢eského automobilového priimyslu za uplynuly
rok 2011. Ty jsou vynikajici a fada z nich predstavuje historické rekordy.

,»,Rok 2011 byl pro ¢esky automobilovy pri-
mysl velmi dobry. V mnoha oblastech jsme do-
konce dosahli historicky rekordnich vysledku,
fekl Ing. Martin Jahn, prezident Automap, a do-
dal: ,,Pokracoval pozitivni trend z roku 2010,
kdy ekonomické oziveni nastartovalo rist skoro
vSech oblasti ¢eského automobilového primys-
lu. Jsem velmi rad, Ze kromé oc¢ekdvané rekord-
ni vyroby osobnich automobild dvojcifernymi
tempy rostla vyroba autobust, pfipojnych vozi-
del, ale i motocykli. Svou ristovou dynamiku
potvrdila i produkce dilti a pfislusenstvi.*

Souhrnné trzby ¢lenskych firem AutoSAP byly
viibec nejvyssi v déjinach ¢eského autoprimys-
lu. V roce 2011 dosahly hodnoty 677,5 mld. K&.
Ve srovnani s rokem 2010 doSlo k nartstu
0 12,8 %. Soucasn¢ AutoSAP posilil své posta-
veni v rAmci ekonomiky Ceské republiky, nebot’
jeho podil na trzbach z primyslové vyroby CR
vzrostl z 18,1 % v roce 2010 na plnych 19,0 %
v roce 2011.

Véetné dalsich, ,,neclenskych firem AutoSAP
¢inila souhrmna produkce ¢eského autoprimys-
lu v roce 2011 témet 800 mld. K¢. Automobilo-
vy pramysl se tak podilel na trzbach z primys-
lové &innosti 22 % a vice nez 8 % na HDP Ces-
ké republiky.

Pro cesky automobilovy primysl je naprosto
zasadni export. Vyvazi totiz 80 % své produkee.
Jeho export kopiroval vyvoj trzeb a v roce 2011
dosahl rovnéz historického maxima ve vysi
548,2 mld. K¢. V porovnani s rokem piedeslym
se zvysil 0 14,9 %. Podil firem AutoSAP na sou-
hrnném exportu Ceské republiky v lofiském roce
vzrostl na 19,1 %.

V této souvislosti M. Jahn upozomil: ,,Pozitiv-
nim trendem je lonsky nartst exportu do mimo-
evropskych zemi asi o jednu tretinu. I kdyz sta-
le jsou a budou naSimi hlavnimi zékazniky zemé
Evropské unie, kam sméfuje pres 80 % dodavek,
zacina se nas vyvoz diverzifikovat. A to je dobry
signal, protoze prave v mimoevropskych zemich
je nejvetsi ristovy potencial.

Dalsim historickym rekordem roku 2011 je
ptispévek automobilového primyslu zahra-
niéné obchodni bilanci CR ve vysi 346,8 mid.
K&. Poslednich sedm let by méla Ceska re-
publika bez automobilového primyslu zapor-
né saldo zahrani¢né obchodni bilance. Kon-

Autoprimys| CR 2011: trzby téméF 800 miliard Kg&,
podil na priumyslové produkci celé CR: 22,3 %

krétné v roce 2011 by se saldo CR propadlo na
-156,3 mld. K¢, ale diky autoprimyslu dosahlo
hodnoty +191,3 mld. K¢.

Prezident AutoSAP Ing. Martin Jahn k tomu
dodal: ,,Znovu se potvrdilo, Ze automobilo-
vy primysl je motorem hospodaiského oziveni
CR se zésadnim pozitivnim vlivem na zahranic-
né obchodni bilanci a tvorbu hrubého domaci-
ho produktu.

Postupné se znovu zvySuje pocet zamestnan-
ci v automobilovém primyslu a blizi se situ-
aci v obdobi pted ekonomickou recesi. Mezi
roky 2010 a 2011 vzrostl ve firmach AutoSAP
0 5,1 % na 110 735 osob. Vcetné neclenskych
firem AutoSAP autopriimysl ptimo zaméstnava
zhruba 150 000 osob. V roce 2011 se tak podi-
lel na poctu zaméstnanctl v primyslovych ¢in-
nostech 11,1 %, ale vytvotil 22,3 % objemu pri-
myslové produkce.

Primérna mésicni mzda ve clenskych fir-
méach AutoSAP meziroéné vzrostla o 4,59 %.
V roce 2011 &inila 29 246 K&. Dostala se tak
020,26 % nad celostatni pramér CR (24 319 K¢&).
Dokonce i délnickd primérna mzda v autopri-
myslu byla v roce 2011 poprvé mirné vyssi nez
celostatni prameér. Ve veét§ing kraji je primérna
mzda niz$i, neZ ve firmach automobilového pri-
myslu v daném kraji.

Rok 2011 zaznamenal dosud nejvyssi vyrobu
silni¢nich vozidel v d&jinach ¢eskych zemi pre-
sahujici 1,2 milionti kusti. Rozhodujicim dilem
k tomu pfispéla historickd maxima v produkci
osobnich automobili (1 191 968 ks) a autobu-
st (3 562 ks).

Vyroba silniénich vozidel v Ceské
republice (ks / rok)

Rok 007 f2008 |09 fo010  Joont
Kategorie vozidel

Ceeiatl 925060 (934046 |976435 [1069518]1 191968
|automobily M1

Lehké witkovévozyN1 6238|6288 |a6s0  |27as  [3013
Nakladni vozy

ST 3168 737 froor  f1a0 |30
ey 3182 |34 307 7 [3sen

2140 1561 749 782 1155

2330 2424|761 772 1080

Dominuji osobni automobily, jejichZ produkce
meziro¢né vzrostla o vice nez 11 %.
Spole¢né s odvozenymi lehkymi
uzitkovymi vozy se jich vyrobilo té-

%) mét 1,2 milionu. Na tomto dal$im

historickém rekordu se Skoda Auto

TRZBY ok 2011 Tok 2010 nartst (-pokles) 20117 2010
(mil. K&) (mil. K&) v mil. KE)

firmy AutoSAP 677 521,70 600 837,50 76 684,20 12,76%

dalich 35 firem */ 3719027 3369618 3494,09 10.37%
ostatni firmy AP

oot ) 78 916,49 70735,17 8181,32 11,57%

Z za autoprimysl 793 628,46 705 268,85 88 359,61 12,53%

CELKEM CR| 3 565 667,10 3 326 182,00 239 485,10 7,20%|

podili 673 127 vozy, TPCA Czech

*/Jedna se jen o firmy, u Kterych jsou k dipozici daje za roky 2011 a 2010 (celkem 35 firem).

Podil firem automobilového pramyslu na trzbach z pramyslové €innosti roste o 1 % roéné

270 705 vozy a noSovicky Hyun-
dai Motor Manufacturing Czech

2011 19,0%

[EE—

(HMMC) 251 146 vozy.
Prezident AutoSAP M. Jahn zdu-

2010 .
2009 ‘

mfirmy AutoSAP B ostatni firmy

CR O ostatni pri

J—
80,0% :

&innosti

raznil: ,,MUzeme byt hrdi na to, Ze
Ceska
ka zaujima pozoruhodné postaveni

desetimilionova republi-

Objem produkce firem AutoSAP v roce 2011:
677 521,7 mil. K&, meziroéni narust: 12,76 %
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1 v globalnim meéritku. Vzdyt' v roce 2011 byla
14. nejveétsim svétovym vyrobcem osobnich aut.
Vyrobili jsme vice nez 113 osobnich vozli na
1000 obyvatel a to nas fadi na 2. misto na svéte,
hned za Slovensko. A na druhém misté ve sve-
té jsme z tohoto pohledu i ve vyrob¢ autobusi.

S vyjimkou nakladnich vozi meziroéné
vyroba vSech druhti vozidel vypada za
rok 2011 takto:

Osobni automobily M1

1191 968 ks, ndrtist 11,4 %

Lehké uZitkové vozy N1 3013 ks, nartist 9,8 %

Nakladni vozy N2 aN3 1302ks, pokles 7,7 %

Autobusy M2 a M3 3562 ks, nartist 31,4 %
Motocykly a mopedy L 1155 ks, nrtist 47,7 %
Piipojnd vozidla 03 a O4: 1080 ks, narist 39,9 %

Vyznamnou soucasti ceského automobi-
lového prumyslu jsou vyrobci skupin, dild
a prislusenstvi vozidel. V roce 2011 ¢inil po-
dil dodavatelt 45,7 % na celkovych trzbach
autoprumyslu. Trzby dodavatelského sek-
toru meziroén¢ vzrostly o 11 % na 309,9
mld. K¢. Zvysil se i jeho export o 14 % na
215,9 mld. K¢. Trzby i vyvoz dodavatelt jiz
tietim rokem rostou. Postupné se tak piiblizuji
pfed ekonomickou recesi. Dodavatelé jsou
1 vyznamnym zameéstnavatelem. Zaméstnava-
ji 73 565 osob, tj. dve tfetiny pracovnikt au-
tomobilového primyslu. V roce 2011 vytvori-
li 4 248 novych pracovnich mist.

,,AutoSAP v soucasnosti aktualizuje své po-
slani, vizi a strategii, aby i v budoucnu udrzel
svou konkurenceschopnost. Roz-
hodné vsak mezi naSimi hlavnimi
prioritami zlstavaji podpora tech-
nického vzdélavani, rozvoj lid-
skych zdroju, vyzkum, vyvoj, ino-
vace a spolecenska odpovédnost,*
uvedl M. Jahn.

Vzdélavani v technickych obo-

trzby a export (v miliardach K¢

rech AutoSAP konkrétné podporu-
je v ramci projektd Auta nas bavi

B0 38

tegie podpory odborného technického vzde-
lavani a s MSMT pfi piipravé individualniho
narodniho projektu Podpora spoluprace $kol
a firem se zaméfenim na odborné vzdelava-
ni v praxi. Rozvoj lidskych zdroji je tématem
projektu AutoAdapt. Na oblast vyzkumu a vy-
voje silni¢nich vozidel se AutoSAP zaméiuje
v projektu Technologicka platforma ,,Vozidla
pro udrzitelnou mobilitu®. AutoSAP se rov-
n&z aktivnd Géastni prace Ceské technologic-
ké platformy Strojirenstvi a Narodni technolo-
gické platformy NGV.

Spolecenskou odpovédnost AutoSAP vy-
jadfuje jednak svou c¢innosti zaméfenou na
ochranu zivotniho prostfedi (expertni skupina
MPO k obnové vozového parku v CR, piipra-
va legislativy k nizkoemisnim zéndm, pracov-
ni skupina MZP k ekologické likvidaci vozidel
s ukoncenou Zivotnosti aj.), jednak podporou
a spolupraci s Narodnim fondem pro zameést-
navani osob se zdravotnim postizenim. Udrzu-
je pravidelné a vzajemné korektni vztahy se za-
stupci zaméstnancu, pfedevsim s OS KOVO.

V soucasné dob¢ ma Sdruzeni automobilo-
vého primyslu 152 ¢lenskych firem a orga-
nizaci. Z nich je vétSina (108 firem) vyrob-
ci dilt a ptislusenstvi. Finalnich vyrobcu je
14 a 30 spolecnosti a organizaci provadi vy-
zkum a vyvoj ¢i poskytuje sluzby nebo vzde-
lavani v oblasti automobilového pramyslu.
Nejvétsi ¢lenskou firmou je Skoda Auto, nic-
méné dvé tretiny firem AutoSAP tvofi malé
a stfedni firmy s maximalné 500 zaméstnan-
ci. (tz)

Vyvoj exportu kopiruje rust produkce, objem vyvozu
firem AutoSAP v roce 2011: 548 236,20 mil. K¢,

narust 2011/2010: 14,86 %

804,13

a 1Q Industry. V soucasnosti spo-
lupracuje s MPO pfi tvorbé Stra-

2007 2008 2009 2010 2011

[ traby 2 primystové ginnosti I oxvort [ |podil exportu na trzbach

Firmy, které za uplynuly rok ziskaly prvenstvi

SdruZeni automobilového primyslu (Au-
toSAP) vyhlasilo vysledky 14. ro¢niku souté-
ze Podnik roku 2011 v ¢eském automobilovém
prumyslu. Podniky roku 2011 se staly Continen-
tal Automotive Czech Republic, Hyundai Mo-
tor Manufacturing Czech, Iveco Czech Repub-

lic, Monroe Czechia a Skoda Auto.

V ramci AutoSAP se uskutecnila jiz po ¢trnac-

té soutéz Clenskych firem Podnik roku v auto-
mobilovém primyslu. Posuzovaly se vysledky,

kterych firmy dosahly v roce 2011. Hodnoceni
probihalo na zakladé¢ téchto kritérii:

1. hospodarisky vysledek pred
zdanénim (mil. K¢)

2. pridana hodnota na pracovnika
v roce 2011 (mil. K¢ / pracovnik)

3. a) meziro¢ni zména trzeb za prodej
vlastnich vyrobku a sluzeb (%)
b) trzby za prodej vlastnich vyrobkii
a sluzeb (mil. K¢)

Kombinace uvedenych kritérii absolutnich
(hospodatsky vysledek, trzby), pomérovych
(pfidana hodnota na pracovnika) a rtstovych
(mezirocni zména trzeb) zajiStuje maximalni
objektivitu hodnoceni. Umoziiuje porovnat vy-
sledky firem rtizného charakteru, riznych veli-
kosti a v rizném stadiu podnikatelské ¢innosti
a korigovat neobvyklé vykyvy nekteré¢ho z para-
metril. VSechna kritéria maji stejnou vahu. Ko-
necné poradi firem je dano souctem umisténi
podle jednotlivych kritérii, pfi¢emz potadi podle

kritéria 3) je dano souctem umisténi firmy pod-
le a)ab).

Na zékladé¢ uvedenych kritérii se Podniky
roku 2011 (v abecednim potadi) staly firmy:
Continental Automotive Czech Republic s.r.o.
Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o.
Iveco Czech Republic, a.s.

Monroe Czechia s.r.o.
Skoda Auto a.s.

(tz)
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Novela zakona pomuze zvysit zajem

firem investovat v Ceské republice

V prizkumu mezi firmami, ktery provedla spoleénost Deloitte ve spolupraci s agenturou

Czechlnvest a Sdruzenim pro zahrani¢ni investice - AFI,

uvedla vice nez polovina

dotazanych spolecnosti (56 %), ze po novele zakona o investicnich pobidkach zvazuje
vyuzit investi¢ni pobidky. Ty je mozné vyuzit pouze v pripadé, ze firmy investuji pravé
v Ceskeé republice. Schvaleny pravni predpis tak pfichazi v dobé, kdy firmy zvazuji nové
investice ve stiedni Evropé. Nejvice firmy planuji investovat do zpracovatelského prumysiu

a technologickych center.

,DV¢ tietiny oslovenych budoucich investort
v Ceské republice jiz maji zkusenosti s investiéni-
mi pobidkami a maji zajem se o né¢ opét uchazet.
Mezi obory s nejvyznamngj$imi investicemi do-
minuje automobilovy priimysl, strojirenstvi a che-
mie,” uvedl k zavérim prizkumu Marek Roman-
cov, partner v dafiovém oddé¢leni Deloitte.

,Novela zakona o investi¢nich pobidkach spl-
nila oekavani investorl a potvrzuje se, Ze zaca-
la platit ve spravné dobe,” fika generalni fedi-
tel agentury Czechlnvest Miroslav Kfizek a do-
dal: ,,Pro CzechInvest pfedstavuje dilezity na-
stroj, diky kterému miizeme nalékat do Ceské
republiky dal$i vyznamné investory, ktefi pred-
stavuji nejen pifjmy do statni kasy, ale rovnéz
nova pracovni mista a piilezitosti pro tuzemské
dodavatele.*

,V predchozim rezimu nevycerpalo pobid-
ky v plné vysi 57 procent dotazovanych investo-
ra. Dvé tfetiny z nich pfitom hodnotu pfislibenych
pobidek nedokazalo vyuzit z vice nez jedné Ctvr-
tiny. Prizkum tim napovida, Ze prodlouzeni sle-
vy na dani z piijmu z péti na deset let, kterou se
v novele zakona podafilo prosadit, byl krok sprav-
nym smérem. Povzbudi nejen firmy v dal$im in-
vestovani, ale bude mit dopad také na kvalitu in-
vestic, u nichz se nebudou firmy bat investovat do
vyspélych a naro¢nych technologii, doplnil Ka-
mil Blazek, pfedseda Sdruzeni pro zahrani¢ni in-
vestice — AFL

Podle realizovaného prizkumu by navic 15 pro-
cent zamyslenych investic mélo byt zacileno na
novy koncept tzv. strategické investi¢ni akce, pri
které je poskytovana piima finanéni podpora. Toto

dulezité kritérium pobidek sleduji zejména velci
investori. Formu pfimé finan¢ni dotace pfitom jiz
delsi dobu poskytuje vétsina konkurenénich sttt
v nasem regionu a v Ceské republice se nyni stavé
lakadlem pro investice ve vysi nad 500 miliont ko-
run a zaroven 500 novych pracovnich mist v piipa-
dé zpracovatelského primyslu a 200 miliond ko-

autor: Milos Krmdsek

il
1>

RiK&M vAM To OTEVRENE
JSEM BENEVOLENTNI CLOVEK,
SNESU MNOHE - ALE SMYSL
PRO RACIONALNI UVAZOVANI
TADY TRPET NEBUDU.

run a zaroven 120 novych pracovnich mist u tech-
nologickych center.

Ackoliv maji firmy zajem se o investicni pobid-
ky uchézet, v jejich vyuzivani vidi n¢kolik omeze-
ni. Mimo jiné o¢ekavaji firmy od vlady flexibilngj-
$i provazéni investi¢ni podpory s globalnim eko-
nomickym vyvojem: ,,Jako nejvyznamnéjsi riziko
v Ceském zékoné o dani z pifjmid vnimaji investo-
fi ptisné vymezené podminky v oblasti pfevodnich
cen, které napiiklad na Slovensku v zakoné tak-
to zakotveny nejsou. Dal$im rizikem pro investo-
ry je také omezeni vybranych operaci s podnikem
v pribéhu piidélené investi¢ni pobidky. Tato ome-
zeni mohou mit za nasledek rozhodnuti investort
neinvestovat v Ceské republice,” dodal Ludék Ha-
nacek, feditel v danovém oddéleni Deloitte.

Priizkum byl realizovan v kvétnu 2012 a nava-
zuje na novelizaci zdkona o investi¢nich pobid-
kach ¢. 72/2000 Sb., ktery zacne platit v Cervenci
tohoto roku. Priizkumu se ziiCastnily desitky firem
z fady odvétvi, pfedevsim automobilového pri-
myslu a strojirenstvi. Ve vzorku byly zastoupeny
jak mensi podniky do 100 zaméstnanct, tak stied-
ni a velké firmy. (tz)

Cinsky automobilovy trh pokraduje v piedhanéni ostatnich

Z Ri¥e Stiedu (Ciny) se stalo jedno z nej-
dilezitéjSich odbytist’ pro evropské automo-
bilky a tento trend pokracuje i dale. Nicmé-
né automobilky ze stfedni Evropy se dosta-
vaji &im dal tim vice pod tlak kvili Cinskym
firmam (SAIC, Changan, Geelzy-Volvo atd.).
Spravna strategie rozhodne o tom, jestli a do
jaké miry se automobilky a jejich dodava-
telé ze stfedni Evropy prosadi a jakou pozi-
ci si vybuduji. Dalsi vyzvou je fakt, Ze je ¢in-
sky trh roztfistén. Nicméné ambiciézni ¢in-
ska pétiletka s cili efektivnich vyuZivani zdro-
ji a udrzitelnosti je vynikajici pFileZitost pro
evropské know-how v oblasti hybridnich aut
a elektromobili. Vyplyva to ze studie ,,Vliv
Ciny na automobilovy priimysl ve stfedni Ev-
ropé“ od spolecnosti Roland Berger Strategy
Consultants, ktera byla vydana k prilezitosti
mezinarodni automobilové vystavy v Pekingu
v leto$nim roce.

,Cisla v Cing stale rostou — a to vyrazng.
V roce 2018 bude trh s osobnimi automobily
v Cing dvojnasobny oproti trhu v USA, nebo zé-
padni Evropé,” fekl Rupert Petry, autor studie
a tidici partner Videnské kancelare spolecnosti
Roland Berger. Osmiprocentni ro¢ni nartst zde
znamena ptirtustek 33 miliond osobnich vozi.
Evropsti vyrobci tim ziskali vyznamné podily na
trhu: ,,VW nyni jiz prodava 30 % ze své celkové
vyroby v Cing. Na druhou stranu je jiz 5 automo-
bilek z Ciny jako SAIC, Changan, Geely-Volvo,
Chery a Dongfeng mezi Top 20 automobilkami
na svété. Tento trend je navic rostouci.

Spravna strategie pro Cinu
Cinsky automobilovy pramys] se v jednotli-

vych regionech velmi lisi. Na vychodnim pobie-
zi dominuje luxusni segment, a tim je dobrym
odbytistém zejména pro némecké automobil-
ky. Na zapadé¢ a ve vnitrozemi prevazuji mensi
a kompaktni vozy. ,,VSeobecné rostouci piijem
zvysuje poptavku po osobnich vozech. Priplat-
kové vybavy, a to zejména v oblasti ,info a zaba-
va‘ jsou velmi poptavany,* uvedl R. Petry.

Pro automobilky a jejich dodavatele ve stied-
ni Evrop& budou mit strategické pozice v Ciné
v nadchazejicich letech obrovsky vyznam. Ze-
jména jde o vystavbu dalsich vyrobnich kapacit.
»Nepocitame s relokaci soucasné vyrobni kapa-
city ze stiedni a vychodni Evropy, ale s vystav-
bou dodate¢né kapacity. Samoziejmé bude zale-
zet na lokalnich pozadavcich a pravnim rameci.
Evropané museji pro ¢insky trh vyvinout nové
modely, a to ve vSech segmentech, sdélil R. Pe-
try. General Motors (GM) s mistni nezavislou
organizacni strukturou je dobrym piikladem pro
dobrou strategii v Cing, véetn& vyzkumu, vyvo-
je a,,GM univerzity“.

Dodavatelé jsou poptavani

Evropské automobilky ¢im dal tim vice oce-
kavaji, Ze je jejich dodavatelé budou doprova-
zet i do Ciny — to se tyka také firem v Rakousku
a stfedni Evropé Je to proto, ze pfistup ke sta-
hrani¢i mozny. Stale vice evropskych a americ-
kych dodavatelti (napf. Bosch a Manga) ma jiz
sva R&D centra v Asii.

Takeé stiedoevropsti vyrobci jsou aktivni. Pfi-
byvaji joint ventures s mistnimi vyrobci a to pre-
devsim v segmentu uzitkovych vozi. ,,V tomto
segmentu vytvorili strategické partnerstvi Mer-

cedes a MAN. V Cing si od toho slibuji pokroky
v designu, snizeni emisi a celkové dosazeni ev-
ropskych standardt,” doplnil R. Petry.

Cina potiebuje nutné know-how

V nasledujicich letech budou cinské auto-
mobilky vstupovat na evropsky trh ojedinéle
a s rozvahou. ,,To je dano chybg&jicimi techno-
logiemi. Dale budou dostatecné zaneprazdne-
ni riistem na svém domacim trhu. Proto by pro
né bylo velmi slozité zajistit financovani novych
zavodi a distribucnich siti v Evropé. Neoceka-
vame tedy 74dné investi¢ni viny z Ciny do stfed-
ni a vychodni Evropy,” uvedl R. Petry. Do roku
2018 bude tvortit podil ¢inskych automobilek na
evropském trhu necelé jedno procento. Jista ex-
panze ale uz zacala: Greatwall, Chery a FAW jiz
maji pobocky v Jizni Americe, Africe, stiedni
a vychodni Evropé a jihovychodni Asii.

Podobné to vypada i v ptipadé ¢inskych doda-
vateltl. V Evropé investuji jen sporadicky, veétsi-
nou z divodu nakupu technologii. ,,V delsim ho-
rizontu jsou ale investice ve stiedni Evropé moz-
né, zejména u montazniho sektoru. Zde ma regi-
on stfedni a vychodni Evropy velmi dobré jmé-
no —ato i v Asii,” dodal R. Petry.

Sance pro automobilky a jejich dodavatele
Cinsky automobilovy trh se 14 zna&kami neni
moc homogenni; z divodu silného rtistu v uply-
nulych dvou letech dochazi nyni ke konsolida-
ci. Do toho se plete také Cinska vlada. V aktu-
alni pétiletce (2011-2015) schvalily organy
nové zakony, které zvyhodnuji mistni automo-
bilky. V budoucnu mohou ale evropské automo-
bilky zabodovat: ,,V oblasti efektivniho vyuzi-

ti energie dojde v nasledujicich letech ke sni-
zeni spotfeby pohonnych hmot o jednu pétinu
— diky hybridtim a elektromobilim. A tady maji
automobilky ze stfedni Evropy vyznamnou kon-
kuren¢ni vyhodu oproti ¢inskym automobilkam.
Je to také velka Sance pro rakouské dodavate-
le,“ vysvétlil R. Petry. Cina mé totiz ambicidzni
plan: podle pétiletky se méa do roku 2015 snizit
exhalace CO, o 30 procent. (tz)

HELIOS Green nejen
ve svété knih

Albatros Media a.s. je medialni spole¢nost
nabizejici Siroké spektrum produktii — piede-
v§im knih, ale mnoha dal$ich. Vedle naklada-
telské Cinnosti se vénuje také distribuci a dal-
$im souvisejicim aktivitam. VSechny ¢innos-
ti Albatrosu podporuje v Ceské republice od
roku 2010 podnikovy informacni systém HE-
LIOS Green. Systém se za dva roky stal nepo-
stradatelnym pomocnikem managementu spo-
le¢nosti i jejich pracovniki. Na zékladé pozi-
tivni zkuSenosti z ¢eské matetrské spole¢nos-
ti byl proto systém v lonském roce zaveden
1 v nove zalozené spolecnosti Albatros Media
Slovakia.

,.Stejné, jako v Albatrosu CR, i na Slovensku
nam pofizeni systému HELIOS pfineslo mno-
hé benefity, fekl Ing. Stanislav Svarc, IT ma-
nager spolecnosti. ,,Za vSechny mohu jmeno-
vat pfedevsim optimalizaci procest, zprihled-
néni a zpiesnéni evidence a velmi dilezita je
pro nas také provazanost ERP s B2B a B2C
aplikacemi.*

(tz)

Kdo chce pudu

Kazdy, kdo chce od Pozemkového fon-
du CR Kkoupit pidu na splatky, se musi
nechat ohodnotit, nechat si udélat ra-
ting. Toto nové natizeni plati
i pro fyzické osoby. Plati zaro-
vel i jednoducha rovnice: ¢im
lepsi rating, tim niZzsi arok.

Pozemkovy fond CR uznal
Rating MSP, ktery nabizi Hospodarska ko-
mora hl. m. Prahy, jako vhodny nastroj pro
objektivni posouzeni ekonomického zdravi
firem a osob. Proto bude pfi urovani vy-
Se splatek prihlizet prave k dosazenému vy-

¥

HOSPODARSKA KOMORA HL. M. PRAHY

sledku ve stupnici Ratingu MSP. Hospo-
darska komora hl. m. Prahy ve spolupraci
se spole¢nosti CCB — Credit Czech Bureau
poskytuje od roku 2003 Rating
MSP, jak pravnickym osobam,
tak osobam samostatn¢ vyde-
le¢né ¢innym a nove i fyzickym
osobam nepodnikajicim.

V praxi nové nafizeni znamena, ze kaz-
dy, kdo si bude chtit od Pozemkového fon-
du CR koupit ptidu podle zakona o podmin-
kach pfevodu zemédélskych a lesnich po-
zemkl z vlastnictvi statu na jiné osoby nebo

zékona o podminkach ptevodu majetku sta-
tu na jiné osoby, musi na jednani s Ufedni-
ky fondu ptinést osvédéeni o ratingu. Ne-
tyka se to osob a firem, které za
ptdu zaplati v hotovosti.

Na zéklad¢ ratingového hod-
noceni, pfi¢emz nejlepsim hod-
nocenim v Ratingu MSP je stu-
peit A a nejhor§im C-. Pozem-
kovy fond stanovi, s jak vysokym trokem
bude fyzicka ¢i pravnickd osoba zakoupe-
nou pudu ¢i les splacet.

Rating MSP od jeho vzniku vyuzily tisice

od Pozemkoveho fondu, musi mit Rating MSP

firem z celé Ceské republiky. Pozadat o ngj
musi i firmy, které se uchazeji o penize Ev-
ropské unie a Ministerstva obchodu a pri-
myslu CR z Operaéniho progra-
mu podnikani a inovace (OPPI).
Jen zarok 2011 si Rating MSP ne-
chalo udé¢lat vice nez 5000 firem.
Pro ziskani Ratingu MSP staci
udélat jednoduchou véc: piihla-
sit se na webové stranky www.ratingmsp.cz,
kde jsou v$e potfebné informace a formula-

fe ke stazeni.
(tz)
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ENERGETIKA V NOVEM ROZMERU

Bridlicovy plyn u nas: Sci-Fi, neho realita?

0 moznostech tézhy zemniho plynu z bfidlicovych lozZisek ulozenych hluboko v podzemi se
u nas vazné uvazuje. Otazkou je, jestli by to byly v nasich geologickych podminkach dobré
investice, ponechame-li stranou véechny argumenty jiz proti samotnym zku$ebnim vrtiim
a obavy o Zivotni prostiedi vlivem takové tézby.

A protoze vlastné ani pofadné nevime, o ja-
kou technologii se jedna, v ¢em mohou spoci-
vat podnikatelska rizika nebo obavy z dopadi
tézby na zivotniho prostedi, pozvali jsme si
k besedé jednoho z pfednich odbornikt v ob-
lasti loziskové geologie, vrtného a seizmické-
ho prizkumu a tézby pfirodnich uhlovodiki,
Ing. Stanislava Benadu, Ph.D.

Na uvod prozrad’me, Ze jste také zaklada-
tel obcanského sdruzZeni Muzeum naftové-
ho dobyvani a geologie v Hodoniné, pred-
sedou jeho spravni rady, a také poradcem
pro oblast téZby plynu a ropnych produk-
ti v fadé€ odbornych komisi. Kdy ob¢anské
sdruZeni vzniklo a jakou roli sehrava?

O zdokumentovani vice jak sto let trvajiciho
hledani a t&7by ropy na uzemi Cesko-Sloven-
ska jsem pfemyslel davno. Existoval i projekt
vybudovani naftového skanzenu v mistech
nejstar$iho ¢eského loziska — Nesytu u Hodo-
nina, a kdyz se v roce 2004 rusila vojenska ka-
sarna, naskytla se moznost vyuzit jednu z bu-
dov k umisténi muzea. Pripravili jsme projekt
a prostor ziskali. Tak vzniklo ob¢anské sdru-
zeni Muzeum naftového dobyvani a geologie,
jez zalozilo par nadSencu, ktefi diive v oboru
pracovali nebo pracuji.

Cést venkovni expozice Muzea naftového dobyvéni a geologie v Hodoniné

Pokud jde o nasi ¢innost, vedle mozZnosti se
obcas potkat, dokumentovat historii a zachra-
novat nékteré zajimavé technické pamatky, se
snazime umoznit zdjemctim nahlédnout do ta-
jemstvi ropy. Jak ptirodni uhlovodiky vznika-
ji, co jsou loziskové pasti a jak se ropa ¢i plyn
tézi se v§emi specifiky a technologickymi po-
stupy; mnohé lze zhlédnout prostiednictvim
filmi ¢i animaci, nechybé&ji nekteré nastroje
a zafizeni, a Ize si také k ropé ptivonét, vidét
jeji fluorescenci...

inzerce

Bridlicovy plyn je v soucasnosti Zhavé
téma pro plynarenstvi i celosvétovou ener-
getiku, protoZe podstatné roz$ifil moznos-
ti dodavek zdroji energie. V ¢em spociva-
ji jeho vyhody?

Zemni plyn, pro ktery se vzilo oznace-
ni ,,bfidliény®, je stejny metanovy plyn jaky
denné pouzivame na topeni nebo vafeni. Je
znamo, ze jde o pfirodni latku vzniklou z t¢l
odumfelych drobnych zivoc¢ichti nahromadé-
nych na motském dné¢ s omezenou cirkula-
ci vody, kde bezkyslikové prostfedi dovoli-
lo pohtbeni zbytkti organismii do vrstev Cer-
ného bahna.

KdyzZ se bahno ponofilo pod tihou dalsich
sedimentta hloubéji, prob&hl proces jeho pie-
meény v btidlice, a pokud se tyto ,,ropomatec-
né“ horniny dostaly jesté hloubgji, tak zacal
proces tvorby uhlovodiki. ,,Bfidliény*“ plyn
tedy pfedstavuje ty molekuly metanu, kte-
ré nenasly svou cestu z ropomate¢nych btid-
lic, ale zustaly uvéznény v mikroskopickych
dutinkach v jejich nitru. Klasicka, konvenc-
ni loziska, zvlasté v Evrop€, maji rozmé-
ry v délce nékolika malo kilometrt. Plochy,
kde se ukladalo bahno, jsou mnohokrat vétsi,
predstavuji desitky kilometrd. Takze ,,bfidli-
ce* predstavuji uplné novy zdroj uhlovodi-
kG v horninach pod
nami, ktery miizeme
vyuzit. Je to nerost-
né bohatstvi vytvofe-
né sluncem, mofem
a zivotem pifed mi-
liony let. A spalova-
nim metanu vznika
jen vodni para a oxid
uhlicity, ktery je pfi-
rozenou soucasti nasi
atmosféry.

Jak by se dala velmi
vy-
technologie

zjednodusené
svétlit
dobyvani b¥idli¢né-
ho plynu?

Abychom mohli najit a posléze tézit ten-
to plyn, musime vyvrtat hluboky vrt. Tako-
vych vrti se hloubi v nasi zemi ro¢né néko-
lik desitek pro konvenéni loziska, pfi pruzku-
mu jinych nerostl nebo pro ziskani termalni
energie. Je to technicka ¢innost s dopady na
okolni krajinu. Na vhodném pozemku, vétsi-
nou dale od lidskych sidel, se musi skryt or-
nice na ploSe zhruba 100 x 100 m. Na mis-
to se podlozi folie a pak betonové panely. Na

zve zajemce k prohlidce expozic:

« venkovni expozice - technologicky park.

Muzeum naftového dobyvani a geologie
Kasarenska ul. 1022

695 01 Hodonin

Tel.: +420 604 413 665, 607 851 686
E-mail: mng.hodonin@seznam.cz
www.mng.webz.cz

Oteviraci doba
Po-Pa: 9.00-15.00

So - Ne: 13.00 - 15.00
Pro skupiny a zdjezdy je nutné dohodnout
prohlidku piedem telefonicky nebo el. postou

Muzeum naftového dobyvani a geologie
Obcanské sdruzeni — ¢len Asociace muzei a galerii CR

« vnitfni expozice historie priizkumu a téZby nafty a zemniho plynu na Moravé, na Slovensku
a v Rakousku, expozice zptsobt hledani lozisek ptirodnich uhlovodikii a expozice geologie;
« kinosal s nabidkou audiovizualnich programii z ¢innosti naftatskych profesi;

™ I

]tk

rady Muzea naftového dobyvani a geologie
v Hodoniné

nich se postavi vrtna souprava, kterd néko-
lik mésict hloubi vrt. Kdyz tézba za néko-
lik let skonci nebo je prizkumny vrt neuspés-
ny, panely se odstrani a pozemek rekultivu-
je. Za nékolik let nikdo ani nepozna, ze se
zde néco deélo. Vrt je dira do zemé posléze
vyztuzena seSroubovanou ocelovou trubkou,
kde prostor mezi horninou a trubkou je zapl-
nén cementovou kasi. Pro to, aby se mohlo
cokoliv tézit (tedy i konvencni loziska), tak
je nutno perforovat ochrannou trubku (paz-
nici), to znamena vétsinou prostielit malé ot-
vory, kterymi médium z hornin mize vtékat
pii tézbé do vrtu. Az potud je vSe standard-
nim procesem.

Co po vrtu nasleduje?

Pro malo propustné vrstvy nebo bfidlice
se provadi hydraulické Stépeni hornin, aby
se vytvorfily cesticky, kudy miize plyn nebo
ropa k otvoru v paznici horninou pfitéci.
Hydraulické znamena, ze se velkym tlakem
do vrtu a pfes otvory v paznici do horniny
tla¢i voda. Ta zplsobi vytvofeni mikropuk-
linek v délce desitek i stovek metra od vrtu.
Aby se zabranilo jejich opétovnému uzavieni
po poklesu tlaku, tla¢i se do mikropuklinek
spolu s vodou také jemna frakce pisku. Zrn-
ka pisku zabrani uzavieni mikropuklin a plyn
jimi muaze protékat k vrtu. A zde je hacek;
aby pisek dobte klouzal puklinami a byl dob-
fe nesen nebo tlacen vodou,

pfidava se minimalni mnoz-  'mzeree

uzemi budou schopny produkovat plyn, nevi-
me. Nékdo musi provést relativné nakladny
a rizikovy prizkum. Na vychodni a jizni Mo-
ravé se vyskytuje ropa a plyn. Takze tu musi
byt také zdrojové horniny. Zda jsou vsak
v dosazitelnych hloubkach a natolik kiehké,
aby se daly rozpukat a plyn tézit, a jestli je
obsah plynu dostate¢ny, to miize prokazat jen
geologicky prizkum.

Jaka jsou vlastné kritéria pro rentabilitu
téZby v evropskych podminkach, navrat-
nost investic ve srovnini s USA?

Evropsky problém spociva v tom, zZe zde
nepracuje mnoho spoleénosti, které umi hyd-
raulické Stépeni provést spravné. Proto jsou
tyto operace velmi drahé. Pokud by se ukaza-
lo, ze ,,bfidlice* mohou byt dobrym zdrojem
plynu, jisté by tak, jako v Americe, vznikla
fada podobnych firem a konkuren¢ni tlak by
stlacil ceny doli. DalS§im problémem v Ev-
ropé je vysoka hustota osidleni. Nejsou zde
pustiny ani polopousté a Evropané si také
chrani ptirodni izemi. Piesto tu Ize najit dost
mist pro realizaci vrti, kde pfiroda i zivot lidi
nebudou pfili§ ovlivnény.

Ceska geologicka sluzba zpracovala pro
Ministerstvo Zivotniho prostéedi CR studii
nazvanou Nekonven¢ni zemni plyn z b¥id-
lic. K jakym zavérium v ni dospéla?

Ve studii bylo potvrzeno, ze ,btidliény*
plyn je skute¢né realnym a novym zdrojem
energie a vyskytuje se na riznych mistech ve
svété. Pro to, aby bylo mozno potvrdit, zda je
jej mozno nalézt a t&zit také v Ceské republi-
ce, je nutno provést dikladna geologicka ba-
dani a nakladny prizkum nadéjnych oblasti.

Je tedy plyn z bFidlic u nas zdrojem, ktery
preci jen stoji za ivahu?

Rozhodné by mélo byt zjisténo, zda u nas
takové zdroje jsou. Az podle toho, kolik by
pak takova tézba stala a jaké by méla dopa-
dy na zivotni prostfedi, by bylo mozno roz-
hodnout, kdy a kde by se mohla realizovat.
V Americe pfinesla tézba z téchto nekon-
venénich zdroji pokles ceny plynu témér
o polovinu. Pokud v Evropé ceny energii po-
rostou, bude tézba z ,,bfidlic* jisté¢ nutnou al-

ternativou. pripravil Jifi Novotny

stvi latek, které pisek ,,na-

mazou®.

GASCONTROL

Jde tedy o pouZziti plnicich

médii, miZete je bliZe spe-

cifikovat?
Stépici

kapalinu  tvo-
i z 99 % voda s jistym
mnozstvim kiemitého pis-
ku. Méné nez procento tvoti
riizné piisady. Casto to jsou
bézné latky jako soli, povr-
chové aktivni ¢i visko6zni
piisady. Faktem je, Ze v mi-
nulosti se pouzivaly i olejo-
v¢é (ropné) latky — ona v téch
bridlicich ropa také vzni-
ka — nebo slozité alkoholy,
jako napt. glykol. Vsechny
tyto chemikalie jsou vSak
v tak malych koncentracich,
ze se nedd mluvit o jejich
nebezpecnosti.

GO

Nase cinnosti:

= Dodavky a servis plynarenskych zafizeni

= Regulace a méreni plynu, odorizace, dalkové méreni odorantu
= Plynové expanzni turbiny

= Plynovody, specialni prace na plynovodech, jiné produktovody
= Primyslové klimatizace a chladici systémy

= Dulni investi¢ni a technologické celky

= \/ystavba a rekonstrukce kotelen a vyménikovych stanic

= Dodavky domovnich a pramyslovych plynoméri

= Vystavba, dodavky plnicich technologii a servis CNG stanic

GASCONTROL dodavatel
plnicich technologii CNG

Firma GASCONTROL, spole¢nost s r.o., jako tradi¢ni vyrobce
a dodavatel plynovych zafizeni, obohatil své nabidkové port-
félio o dodavky plnicich technologii stlaceného zemniho plynu
(CNG). Zaklad technologie tvoii kompresory Spickové kvality od

svétové uznavaného svycarského vyrobce GREENFIELD.

= Pfestavby vozidel na CNG pohon

Stoji naSe loZiska za ové-
Feni, tedy splituji geologic-
ké a dalsi pozadavky pro
moznost budouci tézby?

Jestli biidlice na naSem

GASCONTROL, spole¢nost s r.o.

Novy Svét 59a/1407, 735 64 Havifov-Sucha
Tel.: +420 596 496 411, Fax: +420 596 412 397

gascontrol@gascontrol.cz
www.gascontrol.cz
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Firemni bankroty rostou

V cervnu bylo vyhlaseno 311 firemnich
bankroti, je to o 19 vice nez v kvétnu.
V obdobi od cervence 2011 do ¢ervna 2012
bylo vyhlaseno 2958 firemnich bankroti,
coz je o 952 vice nez ve stejném ohdobi
pied rokem. ,Cely meziroéni priristek
Sel na vrub fyzickych osob podnikateli,
protoze poéet bankroti pravnickych osob
se o 35 piipadu snizil,* uvedla vedouci
analytického oddéleni spolecnosti
CCB - Czech Credit Bureau, a. s., Véra
Kamenickova.

Vice nez 40 procent vech bankrotll pravnic-
kych osob vyhlasenych v Cervnu se tykalo fi-

rem v odvétvi obchod a pohostinstvi a tfetina

NEZAPOMENTE N

pak odvétvi poskytujici sluzby. V téchto dvou
odvétvich byly v poslednich 12 mésicich vyhla-
Seny vice nez dve téetiny vSech bankrotli prav-
nickych osob. ,,V meziro¢nim srovnani vSak
v odvétvich poskytujicich sluzby pocet bankro-
ti pravnickych osob poklesl o 10 procent, nao-
pak nejrychleji se mezirocné zvysil pocet ban-
krotl pravnickych osob podnikajicich v odvétvi
zeme&d€lstvi a dobyvani (o 26 procent),” upfes-
nila Véra Kamenic¢kova.

Témér pétina vSech firemnich bankrotl vyhla-
Senych v ¢ervnu se tykala firem se sidlem v Mo-
ravskoslezském kraji (59 ptipadl), 45 bankrotil

bylo vyhlaseno u firem se sidlem v Usteckém
kraji a 43 pak v Praze. Pouze jeden bankrot byl
vyhlasen v Pardubickém kraji a Sest se tykalo fi-
rem se sidlem v Plzeniském kraji.

Néavrht na firemni bankrot bylo v ¢ervu po-
déno 634, coz je 0 94 navrhii méné nez v kvét-
nu, pokles se tykal vyluéné navrhti na bankrot
pravnickych osob. V obdobi cervenec 2011 az
cerven 2012 se vSak mezirocné pocet navrhi
na bankrot pravnickych osob o 4 ptipady snizil
a pocet navrhti na bankrot fyzickych osob pod-
nikatell se naopak o 1466 ptipada zvysil.

(tz)
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Jak piivolat dést’
Mike Schulz, John E. Doerr

Na rozdil od prirucek, plnych tlachani a prazd-
nych pojmu, ptichazeji autofi se skute¢né novym
ptistupem, s praktickymi, podnétnymi a uzite¢ny-
mi opatfenimi a metodami, které vas piipravi na
uspéch a dovedou vas k nému.

Senior - zakaznik budoucnosti
Andreas Reidl

Starsi generace se stale vice dostava do ohnis-
ka zajmu vefejnosti. Kdo chce uspét na tomto trhu
spotiebiteld, musi na seniory cilené zaméfit své
marketingové aktivity.

Prvni kroky v podnikani
Martina Viaclavikova

Tato kniha o strategiich a planovani je napsana
srozumitelnym a zabavnym zpisobem a je urcena
pro kazdého, kdo stoji pred rozhodnutim zacit pod-
nikat. Ve smysleném piibéhu poskladaném ze sku-
tecnych zivotl a zkusenosti se dozvite, jak zalozit
uspésnou prodejnu, jak nalézt ty spravné zakazni-
ky pro své produkty, jak se odlisit od konkurence.

Warren Buffett hovoii
Janet Lowe

Warren Buffett je povazovan za nejdynamictéj-
Siho investora vSech dob. Kniha je plna pfemitani
o tématech, jako je internetové podnikani, rodina
a pratelé, placeni dani. Autorka ptredklada Buffet-
tovy poznatky, vize a filozofické nazory. |

Grada Publishing, a. s.

U Prithonu 22, 170 00 Praha 7
Tel.: 234 264 401

Fax: 234 264 400
http://www.grada.cz
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Jak zit podle vlastnich predstav
a nepodléhat tlaku okoli
Kitz Volker, Tusch Manuel

Autoti tohoto bestselleru ¢tivé a poutavé ukazu-
ji, jak dnes Casto pInime oc¢ekavani druhych namis-
to toho, abychom zili sviij vlastni Zivot. Absurdni
tlak, at’ uz na vykon, seberealizaci, perfekcioniz-
mus, nebo na to byt za kazdou cenu v rovnovaze
a nachazet ve vSem smysluplnost, zplisobuje nasi
vnitini rozervanost.

Umime to s konfliktem!
PaedDr. Medlikova Olga

At chceme, nebo ne, konflikt je soucasti naseho
osobniho i pracovniho Zivota. Cilem této praktic-
ké ptirucky je vytvoiit ur¢itou ,,mapu, podle kte-
ré se 1ze ,,pohybovat* v konfliktnich situacich. Na-
ucte se predchazet zbyte¢nym konfliktiim, a pokud
uz k nezbytnym stfetovym situacim dojde, ovlad-
néte techniky jejich feSeni.

Sebeduvéra v praci
Taylor Ros

Zdrava sebejistota je zakladem uspéchu. Diky
ni dokazeme vice a mame lepsi vysledky. Tato
knizka vam pomuze zvysit vasi sebedivéru
a dale ji rozvijet. Na zac¢atku se v podrobném
dotazniku dozvite, jaké je vase sebehodnocenti,
a pak vas jiz zkusena psycholozka provede své-
téni, ktera vyplynula z rozhovorl s dvaceti pro-
fesné velmi uspéSnymi osobnostmi.

Nakladatelstvi C. H. Beck
- Reznicka 17, 110 00 Praha 1
Tel.: 225 993 911-3
Fax: 225 993 920
e-mail: beck@beck.cz
http://lwww.beck.cz

CHBECK

Moderni pristupy k fizeni vyroby
Miloslav Keikovsky,
Ondyiej Valsa

Tteti doplnéné vydani nejprodavanéjsi
publikace edi¢ni fady C. H. Beck pro pra-
xi pfinasi v oblasti pfistupu k fizeni vy-
roby fadu novych postiehtl. Za téméf Cty-
fi roky, které uplynuly od pfedchoziho vy-
dani, doslo k fadé zmén. Predevs$im tlak
na ceny vyrobku a sluzeb, a tim na vyrob-
ni naklady, se stal v disledku svétovych
ekonomickych problémii velmi vyznam-
ny. Firmy v tomto prostiedi hledaji veske-
ré moznosti, jak naklady na vyrobu snizit,
a to pfi zachovani konkurenceschopnosti
vyrobkul. Klasické Porterovo schéma po-
larizovanych nékladovych a diferencova-
nik stale castéji pozaduje specifické vy-
robky a sluzby za nizkou cenu. |

Jak prokouknout druhé lidi
Navarro Joe, Karlins Marvin

Nechte si poradit od Joea Navarra, byva-
1ého agenta kontrarozvédky FBI a uznava-
ného experta na neverbalni chovani. V kni-
ze vysvétluje, jak rychle ,pfecist“ dru-
hé lidi: jak odhalit jejich nazory a myslen-
ky, desifrovat pocity a chovani, vyhnout se
skrytym 1é¢kam a poznat klamné a podvod-
né jednani. u

Roudnice n. Labem opét mistem zavodu ME rychlostnich ¢lunu

Po vice nez Ctyticetileté prestavee se ve dnech
22. a7 24. Cervna. uskutecnily v Roudnici nad La-
bem z&vody evropského poharu rychlostnich ¢lu-
ni VEMEX Hydro GP 2012 — oficialni zavody
UIM. Navazaly tak na 60leté tradice tohoto spor-
tu u nas; v Roudnici nad Labem se v roce 1969
konalo mistrovstvi svéta a nejvetsi boom zavody
rychlostnich ¢luni u nas zaznamenaly v 80. le-
tech, kdy se tomuto sportu vénovalo pres 50 za-
vodnikti, mezi nimiz nechybéli drzi-
telé titulu Mistr svéta a Evropy. Le-
to$niho zavodu Evropského Sampi-
onatu Formule R 1000 Class, mezi-
narodniho zavodu v kategorii O-500
Class, O-350 Class, O-250 Class a Mistrovstvi
Némecka v kategorii O-350/250 Class a zavodu
veterant, se zac¢astnilo na 60 zavodniku ze 20 ev-
ropskych zemi.

(2

Peter Heibuch z Némecka se stal
Mistrem Evropy v kategorii Formule R

Tuto vyjimecnou sportovni i spolecenskou akei
iniciovali a za pomoci partneri zorganizovali bra-
tii Michal a Petr Imramovsti (Michal je mnoho-
nasobnym mistrem Ceskoslovenska, CR, drZite-
lem tady mezinarodnich tituli véetné Mistr Ra-
kouska (1987), Némecka (1988), Vitéz Svétove-
ho pohéru (1988), Mistr Svéta 1988 a Mistr Ev-
ropy (1992).

Na tom, ze se zdvody rychlostnich ¢lunt v rdm-
ci Evropského pohéru letos do Roud-
nice nad Labem vratily, méli nemalou
zasluhu také sponzofi, predevsim spo-
le¢nost VEMEX s. 1. 0., nejvetsi alter-
nativni dodavatel energii do CR a Im-
ramovsky marine, s. 1. 0., v roli hlavnich partnert,
a jako partneti pak ALP, KVD plus, s. r .0., Tiskap,
Vitny a geologicky prizkum, s. r. 0., CSVM, PS
PROFI s. 1. 0., Labska strojni a stavebni spolecnost,

1000 Class

Clun némeckého jezdce Larse Katzorke,
ktery v kategorii R 1000 Class obsadil
2. misto

S. . 0., spolecnost Zepter International a Crystalis.
Pro generalniho feditele spole¢nosti VEMEX, s.
r. 0., JUDr. Vladimira Ermakova, jak se vyjadiil
v prubéhu nedélnich finalovych jizd v Roudnici,
jsou rychlé ¢luny a plavba na vodé obecné jeho sr-
decni zalezitosti. Jako prvni cizinec u nas pred lety
bydlel v Praze na lodi ukotvené pobliz vitavského
nabtezi, na svém rychlém ¢lunu a na vode viibec
dokaze nejlépe zapomenout na kazdodenni staros-
ti... Pro Michala a Petra Imramovského, ktefi jsou
dusi i masinou roudnické Hydro GP a jejiho zno-
vuzrozeni, ale i pro vSechny zavodniky a milov-
niky tohoto sportu, je dobrou zpravou, ze spolec-
nost VEMEX, s. r. 0., bude podporovat uskutecné-
ni nasledujiciho roéniku Evropského poharu rych-
lostnich ¢luntt — VEMEX Hydro GP 2013v tomto
piekrasném misté Polabi. Tedy, jak se fika, zemfel
kral, at’ zije kral! Text a foto Jifi Novotny

A

J. Tourek do Philipsu
Spole¢nost Philips oznamila jmenovani Jiti-
ho Tourka (37) generalnim feditelem Philips
Ceska republika a feditelem sektoru Philips
Lighting. Tourek pfichazi ze spole¢nosti Ideal
Standard. (tz)

Finance LeasePlan fidi M. Brix
Martin Brix (38) byl jmenovan finanénim fedi-
telem spolecnosti LeasePlan Cesk republika, tu-
zemské pobocky svétového lidra operativniho lea-
singu automobilii. Do Prahy se vraci po péti letech,
které stravil v pozici finan¢niho feditele rumunské-
ho zastoupeni skupiny LeasePlan. (tz)

SPON 4

Nominujte zdravotné postizeného
na Zaméstnance roku!

Az do 15. zati 2012 miZete nominovat dva své
zaméstnance, kteti jsou osobami se zdravotnim
postizenim na cenu Zaméstnanec roku. Soutéz
potada Nadacni fond pro podporu zaméstnava-
ni osob se zdravotnim postizenim (NFOZP), ve
spolupraci se Sdruzenim automobilového pri-
myslu, CZECH TOP 100, spole¢nosti LMC
a VSeobecnou zdravotni pojistovnou. (tz)

y

MasterCard Mobile prichazi

Spolecnost MasterCard Europe spolecné s part-
nery CSOB, Era a Wincor Nixdorf, predstavuje
na ¢eském trhu novinku pro mobilni platby, sluz-
bu MasterCard Mobile. Tato moderni platforma
ma Siroké uplatnéni a umoziuje placeni mobil-
nim telefonem na internetu, ale napf. i pro darcov-
ské platby, jizdné, placeni v kamennych obcho-
dech atp. MasterCard Mobile se rozebiha i v okol-
nich zemich. Na ¢eském trhu bude fungovat od
konce roku 2012, nyni se testuje beta verze.

,MasterCard Mobile umoziuje drzitelim béz-
nych karet realizovat platby ze svych chytrych te-
lefonii bezpecnou a pohodlnou cestou. Jedna se
o mezinarodné standardizovanou metodu navr-
7enou spoleénosti MasterCard. V Ceské republi-
ce bude tento program realizovan ve spolupraci se
spolec¢nostmi Wincor Nixdorf jako poskytovate-
lem technologie a CSOB jako acquirerem transak-
ci,” uvedl Miroslav Lukes, generalni feditel Mas-
terCard Europe pro Ceskou republiku a dodal, ze
do budoucna bude systém fungovat i v dalSich ze-
mich, v tuto chvili se rozbiha napt. v Mad’arsku,
Polsku a Rusku.

Sluzba bude urcena v prvni viné pro majitele
telefond s platformami iPhone a Android. Bez-
pecné platby prostrednictvim MasterCard Mo-
bile je mozné pouzivat okamzité na vSech pod-
porovanych telefonech, bez nutnosti specialniho
hardwarového vybaveni (NFC, secure element)
nebo specialniho software (SIM toolkit). Posta-
¢i pouze chytry telefon a piipojeni k internetu,
at’ uz mobilni, nebo WiFi. Sluzba bude uvedena
do provozu do konce roku 2012, uvedl Michal
Prazny, Area Delivery Manager, Easter Europe,
Wincor Nixdorf. (tz)

Z vysledku zavodii VEMEX Hydro GP 2012

Evropsky zavod formule R 1000 Class: 1. misto, ¢lun
¢. 20, Peter Heibuch z Némecka; 2. misto, ¢lun ¢. 10, Ger-
bert Reinhard z Némecka a 3. misto, ¢lun ¢. 3 Némce Lar-
se Katzorke.

Mezindrodni zdvod v kategorii O-350 Class: 1. misto,
¢lun €. 760, David Loukotka, CR; 2. misto, ¢lun ¢&. 42, Mi-
chal Kosut, SR; 3. misto, ¢lun ¢. 186, Roman Schneider, N&-
mecko.

Mezinérodni zdvod v kategorii O-250 Class: 1. misto, ¢lun
¢. 99, Heiko Schmidt, Némecko; 2. misto, €lun €. 70, Jifi Sa-
cherl, SR; 3. misto, ¢lun &. 76, Petr Suk, CR.

Velka cena Némecka v kategorii O-350 Class: 1. misto,
¢lun. €. 760, David Loukotka, CR; 2. misto, ¢lun ¢. 42, Mi-
chal Kosut, SR; 3. misto, ¢lun ¢. 186, Roman Schneider, Né-
mecko.

Zavody si nenechal ujit ani predstavitel
generalniho partnera — Vladimir Ermakov,
generalni feditel spolecnosti VEMEX; s. r. o.

v horku pfijemnym osvézenim
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ENERGETIKA V NOVEM ROZMERU

GGC Energy - jedna z hvezdne 25

O spolecnosti GGC Energy, s. r. o., se sidlem v Havifové-Suché, jsme jiz na strankach
Prosperity informovali, nicméné pifipomenme, ze je jednou z pétadvacitky firem sdruzenych

v ramci seskupeni GASCONTROL GROUP.

GGC Energy vznikla pfed dvéma lety jako spo-
le¢na firma havitovské GASCONTROL, spolec-
nost s r. 0., a némecké GREENVIRONMENT
PLC, jejiz matefska spolecnost sidli v Londyné.
Zamgétuje se na projekci, vyrobu, dodavky a mon-
taz energetickych zafizeni s puncem eko-energie,
kde se jedna zejména o mikroturbiny s vykony
od 30 kW do 1 MW a jejich nasobky. Mikroturbi-
ny vyuzivaji jako palivo primarné zemni plyn, bi-
oplyn, dulni plyn, plyn na bazi CH4 nebo kapal-
na paliva. GGC Energy nabizi rovnéZ trigenera¢ni
systémy nebo zafizeni vyuzivajici odpadni teplo ¢i
systémy ORC s velkou budoucnosti.

Zatizeni ORC jsou vskutku vyjimecnd, ne-
bot’ jde o sytém, ktery napojeny za mikroturbinu
nebo jakoukoliv kogenera¢ni jednotku dokaze vy-
uzit hlavné odpadni teplo, které by jinak nevyuzi-
t¢ uniklo do atmosféry, ale i jakékoliv jiné zdro-
je tepla. ORC z nich vyrobi dodate¢nou elektric-
kou energii bez dalsi spotieby paliva a emisi. Pro

ORC zarizeni k vyuZiti odpadniho tepla

aplikaci tohoto systému je spole¢nost GGC Ener-
gy, s. I. 0., a jeji anglicka matka GREENVIRON-
MENT PLC — diky ojedin€lému know-how — cen-
tralou pro celou Evropu.

Zvlastnosti v nabidce GGC Energy jsou tzv. tri-
generace — plné ostrovni systémy. PIn¢ ostrovni
systém znamena, Ze zaiizeni neni piipojeno z vngj-
$tho prostiedi k elektrické energii. Zaiizeni ma za-
budované baterie, které umozni samostatny start;
dale si pak systém sam vyrobi elektrickou energii
pro pokryti potieb, na které je zafizeni navrzeno.
Hovotime-li o trigeneratnim systému, znamena
to, Ze zafizeni nevyrobi pouze elektrickou energii
ateplo, ale v letnich obdobich, kdy je potteba tepla
mensi, dokaze diky absorpc-
nimu chilleru pfeménit nevy-
uzité teplo na vyrobu chladu.

Pri pripravé a realizaci zaka-
zek je vyuzivano know-how
nejen tii vyznamnych hract
na energetickém trhu
— GREENVIRONMENT PLC, GGC Ener-
gy, s. 1. 0., GASCONTROL, spole¢nost s .
0., ale i dalSich spolecnosti v ramci seskupe-
ni GASCONTROL GROUP. Mezi nejvy-
znamngjsi zakdzky patii mj. projekt v ruské
So¢i, kde se budou v roce 2014 konat Zim-
ni olympijské hry. Jednd se o0 4MW ftrige-
nerace — plné ostrovni systém pro obchodné
administrativni centrum o cel-
kové plose pies 50 tisic m2.
Nyni konéi prvni realizacni
etapa, v niZ jsou prostory to-
hoto centra zasobovany elek-
trickou energii. V dalsi etapé
dojde k instalaci tii mikrotur-
bin, dvou absorpénich chille-
i, dvou S$pickovych plyno-
vych kotli a nezbytnych automatizacnich
systémt nutnych pro propojeni zminénych

zafizeni.

Soci vSak neni jedinym vyznamnym za-
hrani¢nim projektem. V sousednim Polsku
firma realizuje dodavky a montaze plyna-

GGCENERCY &

GO

GASCONTROL

SIECENVIRONMENT

Mikroturbina C1000, Girona, §panéls-ko

renskych technologii a technologii na tpravnach
uhli. Dalsi vyznamné zakazky fesi v Litve, Eston-
sku, Rusku, Norsku a v dalSich zemich, kde uplat-
nuje zkuSenosti v dodavkach energetickych center
‘, 9 s vyuzitim kogenerace a tri-
generace.

\ ’l Kazdy projekt vznika pod-

le specifického scénafe, ne-
bot’ kazdy je v etapé inze-
nyringu Sity pfimo na miru

4>

podminkam a pfanim klien-
ta s ohledem na Gspory energii a ohleduplnost
k zivotnimu prostiedi. Zakaznici mohou vyuzit
vysoké flexibility pii vybéru mozného fesenti, at’
jiz s ohledem na jeho zpusob, cenu, rychlost do-
dani, pfic¢emz kazdy klient ziskava mimoradnou
jistotu v podobé originality tohoto feseni a kva-
lity dodavanych produktt.

GGC Energy, s. 1. 0., je hlavnim dodavatelem mi-
kroturbin Capstone vyrabé-
nych v USA, které jsou vyhle-
davany klienty poptavajicimi
vyhodna feSeni pro své ener-
getické projekty. Vzhledem
k Sirokému spektru moznych
variant z pohledu vykonu, tla-
ku, teploty a ruznych speci-
fickych pozadavkl, je kaz-
dy projekt unikatni. Dodavky energetickych cel-
ki jsou pak pro GGC Energy nejen zéleZitosti vy-
roby, ale také logistického zajisténi, montaze, in-
stalace a zprovoznéni véetné zkusebniho a zaruc-
niho provozu.

Snad trochu v zakrytu za mikroturbinami Capsto-

ne zistala novinka z nabidky havifovské spolec-
nosti GASCONTROL, spolec¢nost s 1. 0. — systém
ORC od Capstone. Jak jsme se jiz zminili, jde o za-
fizeni, které zapojeno za turbinou nebo jakouko-
liv kogeneracni jednotkou dokaze vyuzit jinak bez
uzitku unikajici teplo. Nejlepsim ptikladem fungo-
vani ostrovniho systému s mikroturbinou Capsto-
ne je zafizeni instalované piimo v sidle spolecnosti
GGC Energy, tedy v arealu zdvodu na vyrobu plas-
tl, akciové spolecnosti GASCONTROL PLAST.
Tato verze pln€ pokryva energetické, tepelné, chla-
dici a dalsi poteby vyrobné administrativniho cel-
ku a je ndzornym piikladem fungovani ostrovni-
ho systému kogenerace, s nimz se mohou zékazni-
ci seznamit, a udélat si tak konkrétné;jsi predstavu
o moznostech praktického vyuziti kogenerace v je-
jich specifickych podminkach.
‘ | F

Multipack ¢tyr mikroturbin C65

Kdyz se zeptate obou jednateli GGC Ener-
gy, s. 1. 0. — Ing. Radima Vasko, za havifovsky
GASCONOTROL, a Kay Scholze, za némec-
ky GREENVIRONMENT - na to, jak praktic-
ky funguje péce o zakaznika (at’ jiz ptijde z vy-
chodu, ¢i zapadu), odpovi vam piiblizn€ stej-
né: Vezmeme-li v uvahu jedinecné know-how
GREENVIRONMENT PLC, provazanou spo-
lupraci mezi vSemi subjekty v ramci GGC Ener-
gy a GASCONTROL GROUP, a ptipocteme-li
k tomu plné vyuziti technického, vyrobniho, ob-
chodniho a marketingového zdzemi GASCON-
TROL GROUP vcetné¢ bohatych zkuSenos-
ti v oblasti energetiky a plynérenstvi, co vice si
z pohledu zékaznika vlastné prat.

Jifi Novotny co

www.ggcenergy.cz

Ostravska novinka od KOMA Parking

V automatizovaném dopravnim centru (ADC)
v arealu Vysoké skoly Banské-TUO v Ostrave-
Porubé vybudovala KOMA Industry s.r.o., divize
KOMA - Parking novou bu-
dovu vychazejici z produktoveé
fady KOMA TOWER s uni-
katnim zpusobem zakladani
automobild k parkovani pomoci vysoce sofistiko-
vaného fidiciho systému. Ve étyfech podlazich je
zde 37 parkovacich mist pro osobni vozidla.

Jedna se o zakladani automobilti k parkovani
v pravouhlych pohybech ovladané vysoce sofis-
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KOMA Parking

Automatické Parkovaci Systémy

tikovanym systémem fizeni umoziujicim koor-
dinaci a soubéh pohybii nékolika dil¢ich parko-
vacich ¢innosti v redlném case. Hlavnim cilem
praveé zprovoznéného centra je
slouzit nejen k parkovani vozi-
del, ale také k vyuce studentt
fakulty elektroniky a informa-
tiky formou simulaci algoritmii automatického fi-
zeni véetné jejich vizualizace. K tomu slouzi la-
boratof s trenazérovym pracovistém pro praktic-
kou vyuku studentd, ktera je soucasti centra. Au-
tomatizované dopravni centrum fesi tak v jenom
objektu spojeni teorie s praxi — vy-
zkum a vyvoj programového zabez-
peceni a realné oveteni systému au-
tomatizovaného, pocitatem ftizené-
ho vicepodlazniho parkovaciho za-
fizeni s pfimym transferem vysled-
ki vyzkumu a vyvoje do aplikacni

oblasti. Na realizaci se od projektu po dokonce-
ni dila podileli vedle KOMA Industry s.r.o., divi-
ze KOMA — Parking, ktera byla generalnim doda-
vatelem stavebni i technologické ¢asti, také spo-
le¢nosti CITY INVEST, ARPIK, s. r. 0., VS IN-
VEST, KOFING, a. s., AUTEL, a. s., spolu se
subdodavatelskymi firmami.

Akce byla zahdjena v ¢ervnu 2011 a vzhle-

dem k tomu, ze se jednalo o doposud ojedi-
nélou technologii, kde se krom¢ koordinace
dil¢ich manipulacnich celkl v ramci urychle-
ni operacnich Casti fidi 1 soub¢h vice parko-
vacich sekvenci, byla to mimofadna zkusSe-
nost i pro konstruktéry a techniky dodavatel-
ské KOMA — Parking.

(nov)

Skupina PSA Peugeot Citroén dosahla
v 1. Ctvrtleti roku 2012 evropského
prvenstvi v oblasti snizovani emisi CO,

Skupina PSA Peugeot Citroén vykaza-
la v 1. ¢tvrtleti roku 2012 oproti roku 2011
pokles emisi CO, o 2,1 g a obsadila tak ve
27¢lenné Evropské unii prvni misto s pri-
mérnymi emisemi CO, ve vysi 125,5 g/ km.

Tento pokles 0 2,1 g CO,/km potvrzuje sprav-
nost environmentalni strategie skupiny, ktera se
opira o 3 vzajemné se dopliujici pilife:

- Optimalizace spalovacich motori (benzino-
vych i dieselovych) s vy$sim vyuZzitim moto-
ri HDi vybavenych filtrem pevnych ¢astic (na
konci roku 2012 jiz 5,7 miliont vozl) a vyvo-
jem nového tivalcového benzinového motoru
s emisemi do 100 g/km, které jsou v roce 2012
urceny pro novy Peugeot 208.

- Rozvoj hybridnich technologii: rozsiteni mi-
krohybridniho systému Stop&Start u celé
modelové fady Peugeot i Citroén (na konci
roku 2012 jiz 380 000 vozt) a zah4jeni pro-
deje hybridnich dieselovych modeli (Peuge-

ot 3008 HYbrid4 a 508 RXH a Citroén DS5

HYbrid4, s emisemi 95-107 g/km).

- Uvedeni elektromobilil na trh (zah4jeni prode-
je vozi Peugeot i0n a Citroén C-ZERO v pro-
sinci 2010).

Diky technologickym novinkdm si skupi-
na v roce 2011 udrzela z hlediska ochrany zi-
votniho prostfedi misto na Spici — v roce 2011
byla evropskym lidrem v segmentu vozil s emi-
semi do 111 g CO, / km, kde ¢inil jeji podil na
trhu 21,1 %. Tento vyvoj se s podilem na trhu
ve vysi 20,9 % potvrzuje i v 1. ¢tvrtleti 2012.

Skupina PSA Peugeot Citroén podporuje tr-
vale udrzitelnou mobilitu, a proto na snizova-
ni emisi CO, zaméfuje svou inovativni politi-
ku a nabizi vozy Setrnéjsi k zivotnimu prostre-
di, vhodné pro rizné vyuziti. Skupina snizova-
ni emisi CO, vénuje vyznamnou ¢4st svého roz-
poctu urc¢eného pro vyzkum a vyvoj.
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