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Pojist'ovnictvi je vysoce konkurencni odvetvi,

nejvetsi boj o zakazniky se odehrava na poli povinneho ruceni,

potvrdil Jaroslav Besperat, generalni feditel Ceské podnikatelské pojistovny

Jednoznaéné ma Ceska podnikatelska pojistovna mezi klienty dobrou povést. Vnimaji ji
jako vstricnou a aktivni spolecnost ktera se o své pojisténce stara, upozorinuje na rizika
zivota i podnikani, a také ji neni Ihostejna jedna velka skupina naroda - motoristé. Rika se,
ze za vsim jsou lidé a ze jaky $éf, takovy tym. Myslim, ze v piipadé CPP to plati dvojnasob.
Generalni feditel Ceské podnikatelské pojistovny Jaroslav Besperat je manazerskou
osobnosti, ktera inspiruje: k éinorodosti, soutézivosti, tvofivosti, vykonim. Ne nahodou se
loni probojoval mezi nominované na titul Manazer roku. Obor, v némz pusobi, ho mnohému

naucil, ale i naopak. Jaroslav Besperat mu také mnohé dal

schopnost vést kolektiv:

Pojist’ovnictvi je obor, ktery prochazi v po-
slednich letech u nas viditelnym vyvojem. Co
byste uvedl jako nejpodstatnéjsi?

Prvni, co mé napada v souvislosti s vasi otaz-
kou, je vyrazna zména ve vyvoji dynamiky po-
jistného trhu v poslednich letech.
Pojistny trh prochazi velmi slo-
zitym obdobim, po mnoha ro-

ofcpp

- sviij éas, invenci, napady,

se tyka predevsim povinného ruceni a pojisténi
prumyslu a podnikatelti. Z ekonomického hle-
diska je pro vSechny pojistovny letosni rok vel-
mi obtizny, pravé v segmentu povinného rucent,
kde se cena dostala az na samé na dno. Lze pred-
pokladat, ze nadéale porostou na-
klady na skody, a to zejména Sko-
dy na zdravi, které budou odskod-

cich, kdy jsme byli zvykli na té-
méf dvouciferny rist, jsme v né-
kolika poslednich letech naopak svédky stagna-
ce ¢i dokonce poklesu. Diivodem je nejen nepii-
zniva ekonomicka situace a nejistota ve spolec-
nosti, ale také cenova valka mezi pojistovnami,
kde tvrda konkurence zptisobila pokles cen, coz

VIENNA INSURANCE GROUP

novany daleko vy$Simi ¢astkami
nez diive. Protoze situace pro po-
jistovny by za stavajici vySe pojistného byla
jiz dlouhodob¢ neudrzitelna a méla by zasadni
vliv 1 na profitabilitu pojistoven, lze ocekavat,
ze pojistovny budou muset sahnout ke zdraze-
ni u povinného ruceni, avsak odli$né - v navaz-

ké majetkové Skody zptsobené v dusledku pii-
rodnich katastrof se téméi kazdorocné opakuji.
V prvni fadé by se tedy podnikatelé méli pojis-
tit proti takovym nebezpecim, kterd jim mohou
zpusobit nejveétsi Skody — mam na mysli zivelni
pojisténi, pojisténi odpoveédnosti za skodu a po-
jisténi preruseni provozu. Prave toto pojisténi je
ochrani v ptipad¢, ze musi kvili pozaru, povod-
ni, jiné zivelni udalosti, ¢i z docela jiné pfi¢iny
na ¢as prerusit podnikani. Podnikani s sebou pfi-
nasi rizika a nektera z nich je dobré pojistit. Na
pojisténi se pfitom nevyplati Setfit - to plati dvoj-
nasob v dobé¢, kdy se stale jesté potykame s do-
pady ekonomické krize. Jakakoli udalost, ktera
by méla mit vliv na chod spole¢nosti, mtize fir-
mu ohrozit daleko vic, nez v dobé¢ jejiho ristu.

Ceska podnikatelska pojistovna méla vidy
silnou pozici v pojiSt'ovani motoristi. Jak je
tomu dnes a co nového méte pro Fidice, vlast-
niky aut?

CPP se profilovala vzdy v povinném ruéeni.
A je pravdou, Ze nase uspéchy v poslednich le-
tech jsou skute¢né mimotadné.

CPP si dlouhodobé udrzuje a posiluje svou
pozici jasné trojky na trhu s povinnym ruce-
nim. Po demonopolizaci povinného ruceni
v roce 2000 se nam podafilo ziskat ptes dve sté
tisic zakaznikll. VétSina konkurenti predpo-
kladala, Ze po prvnim prerozdéleni trhu zlsta-
ne stav vice méné zakonzervovany. Jenze my
jsme se za osm let dostali az k milionu, coz zna-
mena, ze ndm v podstaté praimeérné kazdy rok

Jak nahliZeji na poji§téni obecné Ziv-
nostnici a ti, ktefi do businessu vstupu-
ji? Je néjaka cesta, jak podchytit tuto
skupinu lidi a pracovat s ni? Vysvétlit,
ukazat, zduvodnit, piresvédcit ji o tom,
Ze pojisténi ma své hodnoty?

Lidé casto dlouze dokazou mluvit

a k nicemu to nevede. Ja pri reSeni
problému pozaduji pojmenovat problém,

o problému, dohadovat se a prit,

to, v éem je vlastné jeho jadro, chci
navrhy moznych reSeni toho, co je

nosti na $kodni pri- Zacinajici podnikatelé jsou si dnes v pie- mozné udélat. Dulezité je nenechat se

Jaroslav Besperét, generdlni reditel Ceské podnikatelské pojistovny

beh - u jednotlivych
skupin klientt.

Podle oficialnich ko-
mentafi uz v CR
neni  podnikatele,
ktery by nebyl po-
jistén — tedy jeho
podnikani. Je to tak
opravdu? A jaka ri-
zika podstupuji fir-
my, které pojisténi
stale nedocenuji?
Jak znamo, nestés-
ti nechodi po ho-
rach, ale po lidech.
Kazdy, a tedy i pod-
nikatel, by se m¢l ve
vlastnim zajmu cho-
vat zodpovédné ke
svému majetku. Le-
to$ni rok jsme si pfi-
pominali patnactile-
té a desetileté vyro-
¢i nicivych povodni
na Moravé a nasled-
né v Cechach. Vel-

PFCP klientdm radi, jak ziskat od statu co nejvice

Klienti penzijnich fondi mohou na danich uSetfit az

fit praci,

vysvétlil Libor Pergl, feditel pro obchod a mar-

vazné vetsing jiz védomi toho, Ze by pojis-

okradat o cas.

téni byt méli. Pii rozjezdu svého podnika-
ni vSak pochopiteln¢ nemaji ¢as podrobné se této
problematice vénovat. Setkavame se tak s piipa-
dy, kdy 1ze uzaviené pojisténi spise vnimat jako
,,pojisténi pro pojisténi“ a je tieba zcela zménit
koncepci tak, aby pojisténi plnilo svoji zakladni
ochrannou funkci. I proto jsme vyvinuli standar-
dizovany produkt Komplex vhodny pro potieby
zacinajicich podnikateldi. Podminkou nutnou pro
sjednani kvalitniho pojisténi vyhovujiciho jak
rozsahem, tak i cenou je komunikovat s pojis-
tovnou nebo pojistovacim zprostfedkovatelem
a dodat v§echny pozadované podklady nutné pro
pojisténi. Klient musi mit diveéru, ze navrzeny
program kompletné pokryva rizika, kterd ho re-
Pod-
le specifickych po-

aln¢ ohrozuji.

inzerce

zadavkl jsme schop-
ni piipravit pojistna

feSeni pro vsechny
podnikatelské  sub-
jekty. Bézné vytvaii-
me programy na po-
jisténi urcitého druhu
podnikatelskych ¢in-
nosti.

KUPEG

UVEROVA

pribylo sto tisic vozidel. Ani pocet aut v Ces-
ké republice zdaleka nerostl takovym tempem.
Daii se nam diky vyborné nastavené kombina-
ci produktt a sluzeb, které klientim poskytu-
jeme. Nejde jen o samotné pojisténi, ale také
rychlou likvidaci pojistnych udalosti ¢i kvalit-
ni asistencni sluzby. Prodej pojisténi pravidelné
podporujeme néjakou zajimavou akeni nabid-
kou. A tak naprtiklad na jafe ziskali fidici, kte-
i si u CPP pojistili své auto, cestovni pojisténi
zdarma a ted’ na podzim poskytujeme k uzavte-
nému povinnému ru¢eni navic zdarma pfipojis-
téni vozidla proti zaplave a povodni.
pokracovani na str. 4 »

poNSTovaA

1800 K& ro¢né. Penzijni fond Ceské pojistovny svym kli-
entum v ramci sluzby Dariovy servis aktivné radi, jak na
to. Na strankach www.klientskyportal.cz lze také zjistit,
jak sviij vynos ze sporeni pravé timto zpisobem maxi-
malizovat.

Administrativa spojena se spravou svych financ¢nich zale-
zitosti leckoho odrazuje, proto PFCP svym klienttim veske-
ré kroky spojené s dafiovym odpoctem maximalné zjedno-
dusyje. ,,Klientim pted koncem roku posilame dopisy, ve
kterych maji konkrétné vypocitanou ¢éstku, pii které zis-
kaji nejvice vyhod. Pfikladame i pfedvyplnény formular,
do kterého stac¢i uz jen vyplnit ¢astku a podpis. Letos tako-
vych dopist posilame asi 320 tisic. Nasim klientim chce-
me nabizet maximum vyhod a zarovefi jim co nejvice uset-

keting PFCP.

Kdo chee ziskavat maximum od statu dlouhodobé, mutize
si aktivovat sluzbu Danovy servis. Sluzbu lze sjednat telefo-
nicky na klientské lince 840 111 280, e-mailem, na vSech po-
bockach Ceské pojistovny nebo s finanénim poradcem. Pak
uz sta¢i jen do konce roku doplatit ¢astku pottebnou k dano-
vému odpoctu.

V dnesnim digitalizovaném svété je ale nejpohodingj-
81 sluzbou Klientsky portal. ,,Je on-line, klienti v ném zjisti
vSechny informace, které se jejich ti¢tu penzijniho pfipojis-
téni tykaji, mohou si propocitat modely s rizné velkou mé-
si¢ni tlozkou. Co je nejpodstatnéjsi, vSechny zmény mohou
provést sami a kdykoliv,” doporucil Libor Pergl.

(t2)




Prosperita je mésicni pe-
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Pospeﬂt riodikum 0 podniké-

| i 2 vzajemné komuni-
kaci mezi firmami a jejich velkymi skupina-
mi, mezi profesnimi uskupenimi a navzajem
v prostiedi ¢eského trhu. Prednostné informu-
je své Ctenare o déni v Ceské ekonomice prede-
v§im o¢ima jednotlivych podnikatelskych sub-
jektt a svazi, asociaci, sdruzeni, unii, komor
a Konfederace zaméstnavatelskych a podnika-
telskych svazii CR. Velky prostor je vénovan
prezentacim formou ¢lanki a rozhovort anebo
klasické reklamé, ktera je jedinym zdrojem fi-
nancovani tohoto ¢asopisu. Cilem je oslovit $i-
roké spektrum podnikateltl a manazera s tim,
ze prednost maji informace o aktivnim postoji
k podnikéni a vytvateni trvalych hodnot.
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Dobré zpravy jsou
Spisovatel Karel Capek v jednom ze svych
sloupkii v Lidovych novindch rozebiral, proc se
novindri honi za senzacemi, a hlavné za negativ-
nimi zpravami. Krdtce receno, protoze obycej-
né udalosti nikoho nezajimaji, nevzrusi, neroz-
1iti, a tim pro média neexistuji. A pritom je vetsi-
na déeni na tomto svété pravé tohoto druhu. Ze-
mekoule se otaci, jak ma. Lidé dokazi Zit vedle
sebe, aniz by se hned servali, kazdy den maji co
Jist, co na sebe i v zimé, dozivaji se stale vyssiho
veku. Pokud viak ctete noviny, poslouchate roz-
hlas a sledujete televizi, nabudete rychle dojmu,
ze obc¢ané se vrazdi na potkani, umiraji na ulici
hlady a den je kratsi nebo delsi nez v drivejsich,
blazenych dobdch. Nékdo se snazi odolavat neu-
stalému tlaku sdélovacich prostredkui, jiny Spat-
né zpravy vyhledava a pouziva jako argumenty
pro permanentni latereni. VZdy zalezi na uhlu
pohledu, co chceme vidét, slySet a prijimat do
oteviené mysli. Libi se mi, ze lidé v businessu vic
veri svym schopnostem nez tomu, co se jim sna-
Z1 druzi namluvit. Proto to s nasim podnikanim
zdaleka neni tak Spatné, jak tvrdi Skarohlidi.
Pavel Kacer

= Y |

Klicové slovo sex
Pozvanku na tiskovou konferenci k vyzku-
mu sexualniho chovani vydal PROTEX s tim,
ze obrazovou prilohu si vyhledame pod klicovy-
mi slovy zdravi a sex. Ze obé slova patii k sobg,
neni pochyb. Ze zvédavost piinuti ¢lovéka na-
hlédnout, je nabiledni. Kdo by pak nesel na se-
tkani se sexuology, aby se dozvédél divody,
pro¢ 30 procent Cecht, kteii jsou v praci vic nez
8 hodin denn¢, ma sex jen jednou tydné? Doko-
naly marketing!
(kér)
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1. Narodni politika kvality

2. Akce Ceské manazerské asociace
a Manazerského svazového fondu
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Ucetni a poradenska firma
FISKUS CZ s.r.0.

vam nabizi:
vedeni jednoduchého i podvojného
ucetnictvi zpracovani ucetnictvi za
cely rok, mzdy, DPH, danova ptizna-
ni v§eho druhu a fadu dal$ich sluzeb
ekonomickych a danovych
(podnikatelské plany, Gvery,
ekonomické vedeni firem,
krizové tizeni apod.)
Kontakt: U Kanalky 1, 120 00 Praha 2,
tel.: 224 918 293; 224 922 420; 224 922 688;
224 917 584; 223 016 650; 223 016 651,
fax z jakéhokoli uvedeného ¢isla

www. fiskus.cz, mojmir@fiskus.cz 602 217 061
karel@fiskus.cz 603 423 097

Podil cizincu ve vedeni nejvétsich Ceskych firem
od zacatku tisicileti stoupl ze Ctvrtiny na tretinu

Cizincii ve vedeni
ceskych firem od zacatku tisicileti vyrazné
pribylo, nejvétsi podil je na pozici jednateli.
Zatimco v roce 2000 pisobilo ve vedoucich
funkcich ve firmach 25,0 % zahrani¢nich
manaZeri, o dvanact let pozdéji jejich podil
vzrostl na 34,1 %. Vyplyva to z nejnovéjsiho
prizkumu Deloitte Corporate Governance
Centra CR, ktery srovnaval podil cizincii
ve statutirnich (predstavenstvo a jednatelé
spolecnosti) a dozorcich organech stovky
nejvétsich firem (CZECH TOP 100) v letech
2000 a 2012.

»Vysledky prizkumu svédéi o tom, ze
pozice zahrani¢nich manazerd v fidicich
i dozorcich organech ceskych firem vyrazné
posilila. Nejvice je to patrné predevsim u ¢lentd
predstavenstva, kde se jejich pocet zhruba
ztrojnasobil, u ¢lenti dozorcich rad zdvojnaso-
bil, naopak u jednatelti poklesl,” fekl vedouci
Deloitte Corporate Governance Centra CR Jan
Spagil.

Z prazkumu vyplyva, ze v roce 2000 zasedalo
v piedstavenstvech spole¢nosti pouhych 11,2 %
cizinci. Od té doby jejich podil stoupl na
33,0 %. ,,Trend rostouciho obsazovani cizinct
do predstavenstev spolecnosti je dlouhodoby
a souvisi s tim, ze oproti roku 2000 je mezi
nejvyznamnéjSimi ¢eskymi firmami stale vice
spolecnosti v rukach zahrani¢nich vlastniku.

nejvyznamnéjsich

Ti pak casteji nominuji do nejvyssich fidicich
organu svoje zastupce,” komentoval vysledky
Jan Spacil.

Podobny rostouci trend, i kdyz ne tak dra-
maticky, zazivaji 1 dozor¢i rady tuzemskych
spole¢nosti. Zatimco tam v roce 2000 zasedalo
15,6 % zahrani¢nich manazeri, v soucasné
dobe jich ptibylo na 30,2 %.

,.Nejnovejsi studie tykajici se spravy a fizeni
spolegnosti v CR potvrzuje, 7e vice neZ po-
lovina spolecnosti dosazuje ¢leny dozorcich

rad ze svych matefskych spolecnosti. To
plati predevSim pravé pro spolecnosti se
zahrani¢nimi vlastniky. Naopak pouze necela
¢tvrtina spolecnosti rekrutuje ¢leny dozorcich
rad z externich zdroji mimo svou skupinu,*
vysvétlil mozné priciny advokatka Ambruz
& Dark/Deloitte Legal Jaroslava Ignacikova.

Naprosto opacna situace panuje
u zahrani¢nich jednateli v Ceskych firmach,
kterych ubylo o 9 procentnich bodi. Jesté na
zacatku tisicileti tvotili témét polovinu ze vSech
(48,4 %), o dvanact let pozdé¢ji pri celkovém
vyssim poctu vSech jednatelt klesl jejich podil
na 39,1%. Jednim z moznych divodu poklesu
podilu zahrani¢nich jednateld mtze byt i nevy-
hovujici legislativa v této oblasti.

Czech Top 100 Podil cizinc12000 | Podil cizincti 2012
Clenové predstavenstva | 11,2% 33,0%
Clenové dozoréichrad | 15,6% 302%
Jednatelé 484% 39,1%
Celkem 25,0% 34,1%

Zdroj: Deloitte Corporate Governance Cen-
trum CR

Czech Top 10- 2012 Predstavenstvo |Dozorcirada |Jednatelé

Skoda Auto, a.s. 6(7)-857% |3(6)-50,0%

CEZ, as. 1(7)-163% [0(11)-00%

RWE Transgas, a.s. 3(4)-750% |5(9)-556%

FOXCONN CZ, s.r.0. 2(2)-100,0%

AGROFERT .

o 009-00% [03)-00%

UNIPETROL, as. 5(6)-833% [7(9)-778%

MORAVIA STEEL as.  [0(4)-00%  [2(6)-333%

Telefonica

Rt s 3(7)-429% [7(12)-58,3 %

CEPRO, as. 0(5)-00% [0(10)-00%

ENI Ceskd

republika, s..o. ORI
(t2)
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* Agentura pro podporu podnikani

a investic CzechInvest
« Agrarni komora CR
* Asociace ¢eského papirenského primyslu
* Asociace ¢eskych pojistovacich makléia
« Asociace inovaéniho podnikani CR
« Asociace malych a stiednich podnikii a Zivnostnikii CR
« Asociace podnikatelek a manaZerek CR
* Asociace textilniho, odévniho a koZedélného primyslu
« Ceska agentura na podporu obchodu / CzechTrade
« Ceska asociace kou&ii
« Ceska asociace petrolejaiského priimyslu a obchodu
« Ceska asociace podnikatelii v lesnim hospoda¥stvi
« Ceska asociace pojistoven
« Ceska asociace pro soutéZni priavo
o Ceska leasingovi a finan&ni asociace
« Ceska manazerska asociace
« Ceska spoletnost pro jakost
« Cesky svaz pivovarii a sladoven
o Cesky svaz zaméstnavatelii v energetice
« Druzstevni Asociace CR
« Enterprise Europe Network pii CRR CR
* Gender Studies
« Hospodai'sk4 komora Ceské republiky
* Hospodai'ska komora hlavniho mésta Prahy
» Komora auditori CR
* Komora certifikovanych ticetnich
* Konfederace zaméstnavatelskych

a podnikatelskych svazit CR
¢ Podnikatelsky svaz pekaii a cukrafi
« Potraviniska komora CR
« Unie zaméstnavatelskych svazi CR
* SdruZeni automobilového priamyslu
* SdruZeni Korektni podnikani
« SdruZeni podnikateli CR
« SdruZeni pro cenu CR za jakost — Czech Made
¢ SdruzZeni pro informacni spole¢nost
* Svaz dovozcii automobili
« Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druZstev
« Svaz ¢eskych a moravskych spoti‘ebnich druZstev
« Svaz chemického primyslu CR
« Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR
« Svaz podnikatelii ve stavebnictvi v CR
* Svaz strojirenské technologie, zajmové sdruzeni
* Svaz priimyslu a dopravy CR
« Unie soukromych bezpe&nostnich sluzeb CR
» Zem&d¥lsky svaz CR

Marketér roku poosmeé

SoutéZ o titul Marketér roku 2012 vyhlasila
Ceska marketingova spoletnost pii prileZitosti
Dne marketingu, ktery poradal regionalni klub
CMS ve Zling 31. #ijna 2012. Zastitu nad souté-
Zi pirevzala opét osobnost svétového marketingu
prof. Philip Kotler.

Informace o soutézi prezentovala prezidentka
CMS doc. Jitka Vysekalova. Zdtraznila, Ze jejim
hlavnim cilem, stejné jako cilem &innosti Ceské
marketingové spolecnosti, je piispét k rozvoji mar-
ketingu v Cesku.

Neméné dulezité je popularizovat vyrazné osob-
nosti oboru, vyzdvihnout jejich odborny piinos
a seznamit vefejnost s marketingovymi pracovni-
ky, kteti v riznych teoretickych i praktickych ob-
lastech pfispivaji k ispésnému vyvoji spolecnos-
ti. Pfipomnéla, Ze tyto aktivity je tieba co nejdtiraz-
néji podporovat, zejména v soucasné dobé, kdy se
promysleny a cileny marketing stava jednim z kli-
¢t k feSeni téch nejzavaznéjsich problémi. Osmy
rocnik se opét zaméti predevsim na hodnocenti pii-
nosu konkrétnich marketingovych projekti.

Vice o moznosti jak ziskat symbol soutéze Velké-
ho modrého delfina se dozvite na www.cms-cma.cz

(tz)

TOP HOTEL
Praha v Polsku

TOP HOTEL Praha byl diky velkému
tispéchu z minulych let opét osloven Ces-
kym velvyslanectvim ve VarSavé, aby za-
jistil jiz potreti v Fadé catering k jednomu
z nejvyznamnéjSich ceskych svatki — Dnu
vzniku samostatného Ceskoslovenska.

Slavnostni vecer se uskutecnil dne 30. f{jna 2012
v polském hotelu Hyatt Regency za ucasti velvy-
slance Ceské republiky v Polsku Jana Sechte-
ra a dalsich vyznamnych politickych predstavite-
la. Catering TOP HOTELU Praha je opakované
ocefovan nejen v Praze, na riiznych mistech CR,
ale i na dalsich ceskych ambasadach v zahranici,

napt. ve Vidni, Berlin¢ a Bruselu. (tz)

Redakéni rada pracuje ve sloZeni: Ing. Vladimir Feix, generalni feditel spolecnosti Cesky porcelan, a. s. Dubi, Jan Wiesner, Cestny predseda Svazu &eskych

a moravskych vyrobnich druzstev, PhDr. Hana Vanéckova: feditelka externi a interni komunikace MPSS, Ing. Irena VI¢kova, vedouci sekretariatu a PR manager

Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR, Ing. Karel Havli¢ek, Ph.D., MBA., generalni feditel spoleénosti SINDAT GROUP, predseda predstavenstva Asociace malych

a stiednich podniki a Zivnostnikti CR, Prof. Ing. Jaroslav Antonin Jirasek, DrSc., ckonomicky guru, Ing. Ivo Gajdo§, viceprezident Ceské manazerské asociace,

Ing. Jan Taraba, feditel Narodniho informacniho stiediska podpory kvality (NIS - PK)
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S filozofii ,,Bez vody neni zivot*

poji VODOSTAV OSTRAVA, spol. s r.o., €len konsorcia GASCONTROL GROUP, svou existenci jiz dvé desetileti

Spoleénost pusobi pod timto nazvem od dubna 2007 jako nastupnicka firma puvodniho
STAVODU, ktery po 15 letech proSel vyznamnymi zménami. Novym spoleénikem

GASCONTROL, spole¢nost s r.o., ktera se stala zakladem dnesniho uspésného konsorcia

GASCONTROL GROUP.

A jaké je hlavni poslani VODOSTAVU OS-
TRAVA, spol. s 1. 0.? V. mnohém to napovida jiz

sam jeji nazev i zminény slogan provazejici jiz
ptvodni firmu STAVOD od jejiho vzniku v kvét-
nu 1992. Vzato z nejvyznamnéjsich ¢innosti — po-
uzijeme-li terminologii pfedmétu podnikani — jde
zejména o provadeéni inzenyrskych staveb vetné
sidlistnich celkti, provadéni staveb, udrzovacich
praci na nich a jejich odstranovani, projektovou
¢innost; to vSe samozfejme spjato

Na co jste pii pifeméné firmy STAVOD ve VO-
DOSTAYV OSTRAVA pied patnacti lety nava-
zovali?

Firma VODOSTAV byla zalozena pred vzni-
kem spolecnosti STAVOD. Vzhledem k jiz za-
vedenému jménu spole¢nosti a po konzulta-
ci s rozhodujicimi pracovniky bylo rozhodnu-
to o pfejmenovani spolec¢nosti STAVOD na spo-
le¢nost VODOSTAV OSTRAVA, spol. s r.o. Na-
vazovali jsme tak na jiz osvédceny a stabilizova-
ny tym pracovnikii, zejména kvalitnich strojni-
ki a part'aki schopnych samostatného organizo-
vani vystavby na odloucenych pracovistich. Né-
kteti technicko-hospodaisti pracovnici po precho-
du od spolecnosti STAVOD do dnesniho VODO-
STAVU OSTRAVA, spol. s r.o., jsou stale nasi-
mi zaméstnanci, pokud vsak jiz neodesli do pen-
ze. Predavani dlouholetych znalosti a praktickych

zkuSenosti se v nasi spolecnosti stalo

piedevsim s vodou. Pro zlepSeni Zi- ODOXTR pravidlem. Neopomenutelnym mo-
r v s roxe r o E T A . v PR
votniho prostiedi firma stavi Cistirny $e8, mentem rozvoje spolecnosti je i dlou-

odpadnich vod a pfecerpavacich sta-
nic, v rdmci zasobovani obyvatelstva kvalitni pit-
nou vodou buduje, respektive rekonstruuje pra-
meniste, upravny vody i vodojemy.

K tomuto ucelu je VODOSTAV OSTRAVA vy-
baven nejen potfebnym technickym zazemim, cer-
tifikaci — at’ jiz ISO 9001 — 2001 a ISO 14001 —
2005, ale predevsim za dvé desitky let nashromaz-
dénym know-how ve formé¢ bohatych zkuSenos-
ti jak managementu, projektanttl, tak zejména ob-
sluh strojii a zafizeni, svareci a dalSich profesi. Na
zékladeé rozvoje integrovaného systému fizeni dle
zminénych norem vydalo vedeni firmy dokument
Politika spolecnosti pro kvalitu a zivotni prostie-
di, v némz fesi zasadni otazky péce o kvalitu, vzta-
hu k zakaznikim, dodavateltim i vlastnim zamé&st-
nanciim pii orientaci na kvalitu a ochranu zivotni-
ho prostedi a specifikuje zde své zavazky.

O kvalité, spolehlivosti a odpovédnosti ve spo-
jeni s veskerou ¢innosti svéd¢i dlouhd fada refe-
renci z budovani technické infrastruktury ¢i re-
konstrukci vodovodd, kanalizaci v mnoha més-
tech a obcich Ostravského i vzdalenéjsich regio-
ni. Spolecnost se podilela rovnéz na obnove vod-
nich prechodu pes nékteré vodni toky i vodovod-
nich shybek poskozenych povodnémi. Pracovnici
VODOSTAVU OSTRAVA jsou kromé vlastnich
aktivit pfipraveni nabidnout své kvalifikované
sluzby na vsech akcich v rdmci konsorcia GAS-
CONTROL GROUP, kde se to tyké praci spja-
tych s vodou, at’ se jiz jedna o projekci, vystavbu,

¢i rekonstrukcee.

Ing. Viktor Oulehla, zakladatel a dlouholety
feditel VODOSTAVU OSTRAVA, spol. sr. o.

Kdo jiny by mohl poskytnout struény nastin
uplynulého vyvoje ostravského VODOSTAVU,
az po soucasnost, nez samotny jeho zakladatel
a dlouholety feditel Ing. Viktor Oulehla, jehoz
jsme oslovili pii navstéve firmy.

pel
T2 00 Ostrava, Gorkdho 38

hodobé¢ vyuzivany skladovy, montaz-
ni a administrativni aredl umistény téméer v cent-
ru Ostravy, z n¢hoz mizeme organizovat staveb-
né montazni prace v Ostrave a nejblizsim okoli.

Vstup dal$iho spole¢nika s vyznamnym vy-
robné-technickym potencidlem v podo-
bé spole¢nosti GASCONTROL musel vy-
znamnym zpusobem ovlivnit nasledny roz-
voj VODOSTAVU...

Vstup vyznamného partnera s dal§im pfedmétem
podnikani ndm umoznil v obchodni ¢innosti nabi-
zet komplexni dodavky pro pfipravu lokalit k dalsi
vystavbe, a to jak v primyslové vystavbe, tak i pii
budovani rodinnych domkii. Nasi nabidku vodo-
vodt a kanalizaci tak mtizeme rozsifit o dodavky
rozvoda plynti a ptipojek, tlakovych a regulacnich
stanic. Spole¢n¢ vyhledavame zakazkovou napli,
sledujeme probihajici vybérova fizeni a spolupra-
cujeme pii nejriznéjsich nabidkach.

V pribéhu let se vyprofilovalo konsorcium
GASCONTROL GROUP, jehoz jste se stali
¢lenem. Jak se tato skutecnost odrazila ve vasi
existenci; prislo vice zakazek, moZnosti inovo-
vat a odzkouset si néco nového?

Samoziejme. Rozsifily se ndm moz-
nosti dil¢ich dodavek v oblasti vy-
stavby cerpacich stanic CNG, PHM
a v neposledni fadé i bioplynovych stanic. V kon-
sorciu GASCONTROL jsou i moznosti vyroby
plastového potrubi pro rozvody vody, v Morav-
ském Plynostavu jsme ziskali dodavatele na pro-
tlaky a montaze ocelového potrubi v§ech dimen-
zi pro vystavbu vodovodd, se spolecnosti IGEA
miizeme argumentovat investortim, pokud chce-
me zajistit i komplexni dodavky staveb vcetné
projektovych dokumentaci... Takze kazdy clen
konsorcia nabizi a informuje investory a zakazni-
ky o moznostech jednotlivych sdruzenych firem
a tyto informace jsou predavany konkrétnim spo-
le¢nostem, coz je obrovska vyhoda.

V ramci GASCONTROL GROUP funguje dob-
e vybavené védecko-vyzkumné centrum. Je pri-
nosem i pro vas, ackoli piisobite v jiném oboru?

Stavajici centrum pouzivame jako informac-
ni zakladnu v oblasti atestii a zkouSek materia-
4. Samostatnou kapitolu pak tvoii technologie
svareni plastovych potrubi, kde se nasi montéfi
zucastiuji pravidelnych skoleni a kurzi véetné
praktickych ukazek. Spole¢né proskolovani dél-
nickych i technicko-hospodaiskych pracovniki
je samoziejmosti.

GO

GASCONTROL
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Znamena to, Ze miZete vyuZivat i fady dob-
rych zkuSenosti zobecnénych pravé v ramci
konsorcia?

Zkusenosti a moznosti spoluprace v ramci spo-
le¢nosti sdruzenych ve skupiné GASCONTROL
lze vyuzit v celém spektru ¢innosti jednotlivych
firem. A to od priizkum trhu, pfeddvani informaci,
zpracovavani spolecnych nabidek, vyuzivani ka-
pacit a vzajemnych subdodavek apod. Spole¢né
propagacni materialy v tisténé i elektronické po-
dobé jsou nezbytné pro osloveni vSech tcastnikti
investi¢ni vystavby.

Jaky byl z dlouhodobéjsiho hlediska vyvoj
ekonomiky firmy a do jaké miry jej ovlivnilo
pravé sepéti s firmou GASCONTROL a kon-
sorciem?

Od spojeni v konsorciu obrat spole¢nosti VO-
DOSTAV OSTRAVA i pfi tvrdé konkurenci na
stavebnim trhu vykazuje rostouci trend, a to diky
spolecné obchodni politice i spolenému vyuzi-
vani stavebn¢ montaznich kapacit.
Roc¢ni obrat nasi spolecnosti presahuje
ve stavebné montazni ¢innosti 100 mi-
liond korun.

Jaké hospodaiské vysledky letos ocekavate
v porovnani s lofiskymi?

Vysledky roku 2012 budou ovlivnény zejména
snizenim objemu vystavby v celém spektru inves-
tic, oprav a rekonstrukci. Vedeni spolecnosti si vy-
tklo za cil zajistit pracovni napli pro vSechny nase
vlastni kmenové zaméstnance, coz se nam aktual-
né daii. Postupny vypadek zakazek vystavby vo-
dovodl a kanalizaci nahrazujeme prechodem na
jiné druhy praci, jako jsou stavby doprovodnych
objekti k nasi hlavni ¢innosti (vodojemy, Cerpa-
ci stanice) difve zajistovanych subdodavatelsky.
Usp&ing zvladame i vystavbu komunikaci, chod-
nikd, cyklostezek a drobnych stavebnich objekti.

Jak vidite dalSi vyvoj ve vaSem oboru?

Vystavba vodovodll je prakticky ukoncena.
V soucasnosti pii neustale klesajici spotfebé vody
budou prevladat spise dil¢i rekonstrukce rozvoda
vody a s nimi spjatych objektl. Realizace novych
splaskovych kanalizaci a naslednych cisticek od-
padnich vod je fesena formou dotacnich pobidek
zejména prostiednictvim Statniho fondu zivotni-
ho prostiedi, kde v ramci vybérovych fizeni vSech
stupntl probiha tvrdy konkurenéni boj. Destova
kanalizace a hospodateni s destovymi vodami se
budou dale rozvijet. Ve vétsim rozsahu se musi
stavét vsakovaci jimky, retencni nadrze a poldry.
A praveé tady vidime dalsi smer vodohospodarské
vystavby.

pfipravil Jifi Novotny <>
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Uv t 1 dvl’ .’40 v50 000 Kv BSiChe
Piijmova uroven se v ¢eskych financnich oddélenich za uplynulé tfi roky piiliS nezménila.
Piijem hlavnich ucéetnich ze zaméstnani nebo ze samostatné vydélecné cinnosti

predstavuje nejcastéji 40-50 000 korun mésicné (14,5 %). Ukazala to anketa o pfijmech
ucetnich z dilny Komory certifikovanych ucetnich.

Ankety se zucastnilo 308 respondenti z fad
¢lenti Komory certifikovanych ucetnich, ktera
sdruzuje odborniky na oblast t€etnictvi, dani
i podnikovych financi. Mezi respondenty pie-
vazovaly zeny (85,4 %), pracujici v zaméstna-
neckém pomeéru (58 %) a ptisobici v podnika-
telské sféfe v ceském podniku bez zahrani¢ni

majetkové ucasti (64,2 %). Z jazykovych zna-
losti se u ucetnich také proto mezi responden-
ty ankety ve vétSiné piipadt vyzaduje pouze
¢estina (63,2 %). Jsou-li vyzadovany cizi ja-
zyky, zaméstnavatelé nebo zadavatelé nejcas-
téji vyzaduji anglictinu (44,3 %) a némcinu
(16,9 %).

Profesni zptsobilost ucetnich jako je ¢lenstvi
v odbornych komorach ¢i sdruzenich vétsina za-
meéstnavatelli a zadavatelll nezkouma. Zajima je
pouze fakticka znalost ¢eskych ucetnich predpi-
st (98,7 %) a nasich danovych zakonti (97,1 %).
Mzdové ucetnictvi od svych ucetnich vyzaduje
59,4 % spolecnosti. Jiné ucetni pedpisy musi
znat 31,5 % tucetnich, z toho nejcastéji Mezi-
narodni standardy ucetniho vykaznictvi (IFRS)
(22,7 %).

LFirmy by mely sledovat u svych klicovych

ucetnich jejich ¢lenstvi v profesnich organiza-
cich Ty totiz garantuji jak etické principy Gcetni
profese a jejich vymahatelnost, tak i kontinual-
ni profesni vzdélavani,” uvedl Petr Hojsék, ¢len
vyboru Komory.

Vétsina respondentti ptisobi spiSe v mensich or-
ganizacich. Nejcastéji provozuji vlastni profes-
ni ¢innost jako je vedeni ticetnictvi, dafové po-
radenstvi nebo audit (25,5 %). Nasleduji odvétvi
obchod (19,3 %) a stavebnictvi a reality (12,4 %).

(tz)

» pokracovani ze str. 1

Zisadni zména ¢eka Zeny v Zivotnim pojiSténi
od 21. prosince. Reaguji na to jiZ, anebo je stile
mnoho téch, které to nevnimaji?

Nase pojistovna bude sjednavat smlouvy za sta-
vajicich priznivéjsich podminek az do 20. pro-
since. Kazdé zené poskytneme pii uzavieni nové
smlouvy slevu ve vysi 15 % z pojistného na sjed-
nana rizika smrti s jakoukoli variantou pojistné-
ho pInéni. V souvislosti s touto nasi nabidkou ci-
lenou pravé pro Zeny zaznamenavame zatim pou-
ze mirny nariist zajmu o zivotni pojisténi. Vétsina
lidi vSak tradicné fesi své zalezitosti az na posledni
chvili, ocekavame tak zvySeny zajem az v listopa-
du a v prvni poloviné prosince.

Rostouci kategorii jsou mali a sti‘edni podnika-
telé, kteri si své spolecenské uznani u nas muse-
li dlouho budovat. Co méte pfipraveno pro né?
A jsou opravdu tak rizikovou skupinou, jak tvr-
di napriklad banky?

Rizikovost podnikani z naseho pohledu nesouvi-
si az tak s velikosti podnikatele, ale s pfedmétem
jeho ¢innosti. Mala spolecnost zachazejici s ne-
bezpecnymi odpady tak muze predstavovat vys-
$i riziko nez nepomémé veEtsi spolecnost zabyva-
jici se tieba facility managementem. Segment ma-
lych a stfednich podnikatelti vSak z hlediska rizik
povazujeme za dobfe predvidatelny, proto jsou to
pro nas, na rozdil od pfistupu bank, cenni klienti.

V portfoliu podnikatelského pojisténi méme v sou-
casné dob¢ dva standardizované produkty Podni-

DROBNOSTI ZE SVETA PODNIKANI

Paramo Asfalt zménil majitele

Spole¢nost Paramo prodala svoji stoprocentné
vlastnénou dcefinou spole¢nost Paramo Asfalt
polské spolecnosti Orlen Asfalt. Kupni smlouva,
na zaklad¢ které Orlen Asfalt ziskava od Parama
stoprocentni podil ve spole¢nosti Paramo Asfalt,
byla slavnostné podepsana zastupci obou firem.
Celkova hodnota transakce byla stanovena sou-
dem jmenovanym znalcem v oboru ocenhovani

(tz)

a dosahla 116,1 milionu korun.

katel Plus a zminény Komplex, které jsou urce-
ny pravé pro malé a stfedni podnikatele. Oba tyto
produkty jsou koncipovany jako tzv. volné univer-
zalni produkty, které umoznuji diky Siroké pojist-
né ochrané vytvotit smlouvu podle individualnich
potieb a pozadavki klientl. Stejné tak jako kva-
litni pojistnd ochrana majetku, je dilezita i pojist-
na ochrana pro piipady, ze by podnikatel svou ¢in-
nosti zptisobil skodu tfeti osobe. V ramci obou uve-
denych produktii je tedy mozné sjednat také obec-
nou odpovédnost za Skodu, odpovédnost za Skodu
zptisobenou vadnym vyrobkem nebo vadné pro-
vedenou praci nebo odpovédnost za véci prevza-
té a uzivané. V ramci vyvoje podnikatelského po-
jisténi sledujeme trendy a diky tomu mizeme 1épe
reagovat na nové pozadavky nasich klientti, které
plynou napiiklad ze zavadéni modernich technolo-
gickych postupi.

O vis je znamé, Ze jste si v pojist'ovnictvi proSel
vlastné v§im — néjak jste zacinal, dnes jste ge-
neralni Feditel a reprezentujete hodné ¢itelnou
znacku, na jejimz zviditelnéni jste se vlastné né-
kolik let podilel. Co jste se na této cesté naucil?
Pojistovnictvi se vénuji cely svij pracovni zi-
vot. Pojistovnictvi je nesmirme rozmanity a zaji-
mavy obor. Prace mé mnohému naucila a hodné
obohatila. Naucite se myslet trochu jinak a vice
predvidat. Pochopil jsem, ze pro stabilitu a roz-
voj spolecnosti je dilezité veédet, jaka je prava at-
mosféra uvnitf firmy, protoze to ma zasadni vliv
na spokojenost zaméstnancti a vykonnost celé fir-
my. K tspéchu je nutna vira
v jeho dosazeni, ale to samo
o sob¢ nestaci. Hybnou si-
lou tuspéchu, kterda doda
energii a rozpohybuje ji
tim spravnym smérem, jsou
lidé. Naucil jsem se, Ze bez
spravnych lidi to prosté ne-
funguje. Dtlezita je komu-
nikace a spoluprace utva-
ri uvnitt spolecnosti vcet-
né toho, Ze jsou lidé ve fir-
mé spokojeni a svou osob-
ni budoucnost spojuji s bu-
doucnosti firmy. V CPP, kde
jsem pred deseti lety za-
¢inal jako obchodni fedi-
tel, se nam podafilo objem
produkce nasi pojistovny
ztrojnasobit. Jsem piesveéd-
Cen, ze takového vysled-
ku by nebylo mozné dosah-
nout bez tymové spolupra-
ce vSech zaméstnancl. Sa-
moziejme, ze nikdy neni
vSechno idealni a dokonalé,

Bydleni s vytvarnym uménim

Na trh prichazi znacka, ktera zvolila originalni
cestu. Richard Watzke nabizi spojeni originalniho
bydleni a prvotfidniho uméni. Diky umeéni vytva-
i v prodavanych nemovitostech podmanivou at-
mosféru a uméleckymi dily vyzdvihuje jejich silné
stranky. Vysledkem je efektivni vztah a domacky
htejivé plisobeni nemovitosti. Na realizaci se podi-
leji odbornici od kuratorti a znalc umeni, pes ra-
mare, truhlate a dalsi femeslniky. (tz)

ale to neznamena nic jin¢ho nez piilezitost dale se
vyvijet a zlepSovat.

Na zdkladé manaZerskych tspéchii jste se
loni probojoval do prestizni soutéZe ManaZer
roku. Budete pokracovat? Jak vlastné hodno-
tite svou drahu Spickového manaZera? Napl-
Nuje vas energii, inspiruje, uite se stale néce-
mu novému?

Pfi rekordnim poctu ucastnikt letosniho rocni-
ku povazuji postup mezi finalisty za uspéch a prv-

vedli k jeji dokonalosti. Podobnou vertikalni kveé-
tinovou zahradu, jak tomu odbornici fikaji, mam
i doma. Kousek prirody kazdy prostor ozivi, za-
tulni a zpifjemni. Kvétinova vyzdoba udéla do-
jem a zapuisobi na kazdého prichoziho. O tom jste
se presvédcila sama. V usporadani nabytku a pro-
storu jsme vyuzili atypického feseni interiéru, kte-
ré vyrazné Cleni dany prostor na mensi casti. Po-
dafilo se tak dosahnout spojeni tymi a podpofit
tak predevsim snadngjsi a efektivnéjsi vzajemnou
komunikaci. Jeji architektonické feseni odpovida
nasi firemni filosofii, kterd je zaloZena na otevie-
nosti a transparentnosti. Kancelate, vSechny pro-
story a chodby jsou ve svétlych barvach, naby-
tek prostor nepiehrazuje, ale naopak vytvaii. Ur-
Cite jste si v§imla fotografii s motivem pfirody na
sténach chodeb — o interiérové vyzdobé rozhodli
hlasovanim sami zaméstnanci. Jsem pysny na to,
ze jsme dali nasim lidem prostor pro rozhodova-
ni pii vytvéareni prostiedi, kde travi cely den. T¢si
mg, ze nasi lidé jsou zde spokojeni a v dome vlad-
ne skvéla tymova atmosféra.

Reditelé byvaji na §tiru s ¢asem — chybi vam

ni krok k cesté vys. Vzdycky chei
vyhravat a o to se budu snazit
i tentokrat. S prihlaskou do sou-
téze pocitdm. V urcitém smyslu
je to otazka prestize, navic repre-

Jakykoli ¢as vénovany
nééemu bez vysledku
je ztraceny, stoji nas
zbyteéné mnoho sil.

také, anebo mate metodu, jak
v§echno stihnout?

Absolutné¢ fungujici recept
neexistuje. Vétsinou si kazdy
najde svij zptisob, jak se s ne-

zentujete nejenom sebe, ale také
firmu, v jejiz Cele stojite, jeji uspéchy, a v nepo-
sledni fadé i cely obor. Kazdy manazer musi mit
v sobé nejen davku odvahy, rozhodnosti, strategic-
kého mysleni, ale také predevsim odpovédnosti.

Jako generalni feditel jsem odpovédny viici ak-
cionaitim, zaméstnanciim a samoziejme také kli-
entlim. Je to nesmirné narocné, ale pokud vas pra-
ce bavi, vidite v ni smysl, nabiji vas a dodava ener-
gii. Cesta na vrchol vsak nebyla jednoducha. Sta-
lo mé to hodné préce a Gsili. O pojistovnictvi jsem
se vzdycky zajimal, postupné jsem ziskaval zkuse-
nosti, poznaval, jak business vlastné funguje, ucil
jsem se za chodu. Myslim, Ze prave praxi jsem se
nejvice naucil. Ale bez teoretickych znalosti to sa-
stiednictvim odborné zaméfenych seminait. Také
rad prijimam pozvani na konference nebo se ticast-
nim diskuzi u kulatého stolu, jindy jako piednase-
jici ptedavam své zkusenosti v ramci tematicky za-
mefenych vzdélavacich programd.

V nové budov, kde nyni CPP sidli, jste se podi-
lel i na tvorbé interiéru — vasim niapadem je pry
nadherna kvétinova sténa na recepci, stejné tak
jste ovlivnil vybér nabytku, barvy — z toho jste
musel mit velkou radost...

Je pravdou, ze jsem se tak trochu podilel na
myslence konceptu budovy, kterou architekti do-

Granty spolecnosti ABB
Spolecnost ABB, predni svétova spolecnost pt-
sobici v oblasti energetiky a automatizace, zve-
fejnila vyzvu pro akademicke a védeckovyzkum-
né instituce k predkladani navrhii na podporu
projektti postgradudlnich studenti, které kombi-
nuji akademicky vyzkum s primyslovou aplikaci
v pifslusnych oborech. Zadosti se budou piijimat
od 1. listopadu do 30. listopadu 2012.
(tz)

dostatkem Casu poprat. Dtlezi-
té je naucit se vyuzivat v tom kazdodennim ko-
lob&hu povinnosti a ukold ¢as co nejefektivne-
ji. Stejné tak je dtlezité stanovit si priority a roz-
hodnout se, do ¢eho budu investovat energii a do
¢eho ne. Jakykoli ¢as vénovany né¢emu bez vy-
sledku je ztraceny, stoji nas zbytecn¢ mnoho sil.
Jsou jednoduché metody a nastroje, které vam
mohou usetfit spoustu ¢asu. Lidé casto dlouze
dokéazou mluvit o problému, dohadovat se a pfit,
a k ni¢emu to nevede. J4 pfi feseni problému po-
zaduji pojmenovat problém, to, v ¢em je vlastné
jeho jadro, chei navrhy moznych feseni toho, co
je mozné udélat. Dulezité je nenechat se okra-
dat o Cas.

Co se vam osvédcilo ve vedeni tymu? Spolé-
hate i na své optimistické ladéni? Jste ¢lovék,
ktery se rad zasméje...

Mate pravdu, jsem optimista a legraci mam
rad. Mam za sebou kariéru sportovce. Tahle
moje minulost mi hodné pomohla i v profesnim
zivoté. Ve sportu se musite umét spolehnout na
druhé. Kdyz cheete uspét, musite také dodrzovat
urcita pravidla. To, co jsem se ve sportu naucil,
se snazim prosazovat i ve firmé. Sport i busine-
ss jsou koneckonctli tymova zalezitost. A musi se
hrat fér. Sport je pro mé hodné dulezity i dnes.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

vice informaci na www.iprosperita.cz

SPAR pfrinasi kvalitu

Od lonského fijna si mohou zakaznici spolec-
nosti SPAR COS dopiét vyrobky, za jejichz kva-
litu ruci znacka SPAR Premium. Ta predstavu-
je vybér nejchutnéjsich a nejkvalitnéjsich potra-
vin, které obchodni sit’ SPAR COS zakaznikiim
pod privatni znackou nabizi. U ptilezitosti prv-
nich narozenin této prémiové znacky je pro za-
kazniky pfipraveny novinky, napt. 3 druhy Sunky
ceské firmy LE&CO. (tz)



PRO VASE PODNIKANI

Tricatnici

svéteé, ktery nabizi zcela nové moznosti.

Vyristali s pocitem, ze zalezi jen na nich, jak
budou ve svém Zzivoté uspésni. Jsou sebeveédo-
méjsi, bohatsi, mnozi z nich buduji zavratnou
kariéru a jisté¢ jsou mezi nimi i budouci milio-
nafi. Zaroven jsou tito lidé schopni uzivat si zi-
vota. Velmi se tim odliSuji od vSech ptedcho-
zich generaci tficatnikt. Cilem prizkumu bylo
definovat Generaci 30+, dobfe ji poznat, pro-
zkoumat detailné jeji zivotni styl a na zaklade¢
ziskanych informaci pfipravit finanéni sluzby
na miru.

Generace 30+ a sprava financi

Ridit svoje finance prostfednictvim telefonu
¢i internetu povazuji dnesni tficatnici za samo-
ziejmost. Pokud musi do banky osobné, obvyk-
le si pfedem domluvi schiizku; méalokdy cekaji
ve front&. Uspory pro své déti ukladaji na spo-
fici ucty. Neboji se ani investic do akcii ¢i podi-
lovych fondti — umi si o nich na-
jit dostatek informaci a od ban-
kéte ocekavaji kvalifikovany do-
plitujici komentat. Nejvice prostredkii vsak in-
vestuji do bydleni.

,,Nikdy nekyvnou na prvni nabidku. Nedé-
laji ukvapena rozhodnuti. Jsou naro¢ni. Jsou
pro nas vyzvou a motorem pro inovativni fe-
Seni. A diky tomuto prizkumu pfesné vime,
kdo jsou, jak ziji, co chtéji, a tak jim dokaze-
me nabidnout odpovidajici sluzby,” vysvétlil
Giovanni Guidi, feditel osobniho bankovnictvi
UniCredit Bank.

% UniCredit Bank

www.prosperita.info
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Ziji aktivne, jsou bohatsi

UniCredit Bank dokonéila unikatni pruzkum vénovany dnes$nim uspéSnym tficatnikum,
tvoficim dosud malo probadanou vrstvu bonitnich klientli mificich vzhiiru za svymi
Zivotnimi cili. Priizkum, ktery nema v Cesku ohdoby, je zaloZen na vice nez roénim shéru
dat. Detailné popisuje zivot lidi, ktefi se sice narodili pied rokem 1989, ale vyrustali jiz ve

Zivotni pojistku zvoli, pokud uvéii, ze po-
jistka skutecné ochrani jejich rodinu v piipa-
deé pojistné udalosti. Generace 30+ vi, co chce,
umi popsat sluzby, které potiebuje, a pak je
také efektivné vyuziva: ,,U Generace 30+
jsme se inspirovali pii pfipravé nového kon-
ceptu osobnich kont, ktery stoji na odménach
za jejich aktivni vyuzivani,“ sdélil Ondfej Lo-
kvenc, manazer segmentu fyzickych osob
UniCredit Bank.

Generace 30+ a zivotni styl

Generace 30+ vyrazi na nakupy ve vétsiné
pripadi s platebni kartou nez s hotovosti. Moz-
nost platit kartou od obchodnikli automatic-
ky ocekava, pfinejmensim ve méstech. ,,Tito
lidé radi nakupuji rychle a jednoduse, hlidaji si
kvalitu i cenu. Nekoupi draze jen kvili znac-
ce, ale k osvédcené znacce jsou loajalni,” fekl
Jan Chvojka, feditel marketingu
a komunikace UniCredit Bank.

Neni jim také jedno, jaké po-
traviny konzumuji. Pfemysleji o tom a sna-
zi se volit kvalitni potraviny. Pravé diky této
generaci se vratily zné vydavatelt kuchatek,
producentti kulinafskych show v televizi nebo
vyrobct specialniho nadobi a pfistroji na va-
feni. ,,Pfestoze je zivot Generace 30+ v mno-
ha ohledech hekticky a stresujici, u jidla se
snazi uvolnit, relaxovat a odpocivat,” upfes-
nil Jan Chvojka.

Tticétnici také vice investuji do svého zdra-

vi, souhlasi s moznosti ptiplatit si
za nadstandardni péci; nové sily
se snazi nacerpat pomoci spor-
tu a stale popularnéjsich wellne-
ss aktivit. Volny Cas travi aktivng,
hodné cestuji. Pravidelné mifi do
zahranici, a umi si to uzit. Nemaji
jazykové bariéry a cestovani pro
né neni stresujici. Cestovni kan-
celafre jsou z nich ale nestastné,
protoze maji dost znalosti a pro-
stiedkd, aby si svou dovolenou
zorganizovali sami, coz mnohé
navic bavi.

Podle Jana Chvojky je pro mé-
dia i marketéry vyzvou najit nové
cesty, jak tuto generaci oslovit.
Internet je pro né hlavnim zdro-
jem informaci a tak tisténé novi-
ny ¢tou stale méné. Odmitaji se podfizovat pro-
gramu televiznich stanic a s pomoci pocitace ¢i
telefonu sleduji to, co sami chtéji. Reklamée se
vyhybaji, zejména letdkiim do schranek. Chra-
ni si své soukromi a obchodnikiim sdéluji jen
tolik informaci, kolik je nutné pro dokonceni
nakupu, pro ktery se sami rozhodli.

Jak bydli Generace 30+

Také na tuto otazku hledal vyzkum odpo-
véd. Jak vysvétlil Giovanni Guidi, ukazuje se,
Ze tato generace postupné meni najemni bydle-
ni za vlastni. Pokud nemaji tito lidé naspofeno,
berou si hypotéka, protoze to povazuji za inves-
tici do svého bydleni. AvSak vice nez 7 % re-
spondentt se zadluzit nechce, v Praze je to do-
konce 12 %. Jen pro srovnani, piiblizné¢ 60 %
celé ceské populace zije ve vlastnim bydle-

Giovanni Guidi, reditel osobniho bankovnictvi UniCredit Bank

ni bez hypotéky, 20 % zije v podnajmu a 20 %
nema bydleni s hypotékou.

Na zavér zbyva doplnit, unikatni vyzkum
MML-TGI uskutecnila agentura Mediacim
v obdobi od ledna 2011 do fijna 2012. Bylo
osloveno 15 000 respondentt, z toho 2628 ve
veéku 30-39 let, coz reprezentuje 1,757 mil.
lidi v celé ceské populaci. Idedlnim zéstup-
cem Generace 30+ je zena s profilem: vék
33 let, vdana ¢i zadana, 1 dité, zijici ve més-
té nad 50 000 obyvatel, obyvajici byt 3+kk, po-
volanim manazerka s mési¢nim pfijmem kolem
35000 K¢ a uspotenymi 350 000 K¢. Stejné tak
muz s profilem: veék 38 let, zenaty ¢i zadany,
1 dite, zijici ve mésté nad 50 000 obyvatel, byd-
lici v rodinném domé, podnikatel s mésicni pii-
jmem 45 000 K¢ a s uspotenymi 500 000 K¢.

(ny) =

Sebehodnocenim ke zlepsovani a zvysovani vykonnosti

V poslednich letech miZeme nejen
v okolnim svété, ale i v Ceské republi-
ce registrovat zvySeny zdjem o pouZivani
Modelu excelence EFQM. Co si vSak pod
pojmem ,,pouzivini Modelu“ mame pied-
stavit?

Mnoho organizaci hleda cestu ke zvySova-
ni své vykonnosti a zajisténi trvalé konku-
renceschopnosti.

Pouzivani Modelu excelence EFQM (dale
téz Model) ¢i jeho zjednodusenych verzi
(napfiklad modelt START ¢i START Plus
— rovnéz uplatiovanych v programech Na-
rodni ceny kvality Ceské republiky) je ové-
fenou moznosti pro uskutecnéni tohoto za-
méru.

inzerce

Jak zacit pouzivat Model

Mnoho manazert ¢i kvalitafi se mylné do-
tém managementu kvality a Ze se da v dohled-
ném case zavést podobné jako splnéni pozadav-
kit normy ISO 9001. Je tieba zdiraznit, ze Mo-
del neni norma, ale spiSe uzite¢na databaze nej-
lepsich manazerskych praktik vedoucich k exce-
lenci — tj. k trvalé nadprimémé vykonnosti or-
ganizace pii soucasném uspokojeni potfeb vSech
dilezitych zainteresovanych stran.

Model je tfeba pouzivat jako kritérium v pro-
cesu sebehodnoceni. Sebehodnoceni lze cha-
pat jako komplexni, systematické a pravidel-
né prezkoumani ¢innosti a vysledkt organiza-
ce ji samotnou podle Modelu. Proces sebehod-

CESKA SPOLECNOST PRO JAKOST

noceni lze v obecném pojeti popsat v nasledu-

jicich krocich:

® Ziskani podpory vedeni organizace pro provadé-
ni sebehodnoceni a informovani dot¢enych pra-
covnik o procesu a cilech sebehodnoceni.

o Vybér metody sebehodnoceni (vyuziti jednodu-
ché metody — napt. sebehodnoticiho dotazniku,
uplna logika RADAR).

® Proskoleni pracovniki, ktefi budou sebehodno-
ceni provadet.

o Sber dat.

® Provedeni vlastniho sebehodnoceni podle Mode-
lu s naslednym urcenim silnych stranek a oblas-
ti pro zlepSovani.

o Na zaklad¢ identifikovanych silnych stranek

a oblasti pro zlepSovani stanoveni pri-

orit zlepSovani (projekty).

o Realizace projektt zlepSovani.

® Opakované provadeéni sebehodno-

C

ceni (cca po 9 az 12 mesicich) — pie-
sun do bodu 1.

CERTIFIKACNi ORGAN CSQ-CERT CERT

VZDELAVANI V OBLASTI

o kvality e environmentu ¢ BOZP ¢ metrologie, statistiky
¢ bezpecnosti informaci ® Modelu excelence EFQM
e spolecenské odpovédnosti organizaci ® manazerskych

dovednosti ® bezpecnosti potravin e laboratofi

OTEVRENE KURZY, E-VYUKA, SKOLENi VE FIRMACH

NOVE KURZY

¢ Hodnoceni tepelného zpracovani e Systémy a nastroje
managementu v oblasti vyroby zdravotnich prostfedk

CERTIFIKACE OSOB

NARODNI | EVROPSKE CERTIFIKATY (EOQ) V OBORECH

® QMS ¢EMS ¢ BOZP ¢ ICT * bezpecnost potravin

e vzorkovani odpadu ¢ spolecenské odpovédnosti (CSR)

AKREDITACE MPSV (prevence rizik podle § 10
zakona €. 309/2006 Sb.)

AKREDITACE ISTQB (zkousky tester( SW; CTFL a CTAL)

NOVINKY V CERTIFIKATECH
® autorizace MPO dle zakona €. 179/2006 Sb.

CERTIFIKACE VYROBKU A SYSTEMU

MANAGEMENTU
* 1SO 9001 * ISO 14001 * OHSAS 18001
« ISO/IEC 27001 * ISO/IEC 20000-1
V OBORECH ZEMEDELSTVi A POTRAVINARSTVI
« HACCP * ISO 22000 * BRC * IFC
+ GLOBALG.A.P.

OSTATNi
« certifikace prekladatelskych sluzeb dle
CSN EN 15038:2006

VYDAVATELSTVi

LICENCNE VYDAVANE PUBLIKACE: VDA QMC, AIAG, ASQ

NOVE PUBLIKACE

e Specidlni proces: Hodnoceni tepelného zpracovani

* Pfiruc¢ka s ndvodem k I1SO/TS 16949:2009
* VDA 19.2 — Technicka Cistota pfi montazi

V LESNICTVi A DREVOZPRACUJICIM PRUMYSLU
* Spotrebitelsky fetézec lesnich produktl (C-o0-C)

Je vhodné zdtraznit, Ze proces se-
behodnoceni nelze vnimat jako jed-
norazovou aktivitu, ale aktivitu opa-
kovanou (idealn¢ propojenou s proce-
sem strategického planovani), kterou
je vhodné provadét priblizné v roc-
nich intervalech. Aby bylo sebehodno-
ceni vnimano jako pfinosné, musi vést
nejen ke konstatovani silnych stranek
a oblasti pro zlepsovani, ale také k rea-
lizaci piiméteného poctu (3 az 5) pro-
jekt zlepSovani, které vedou ke zvy-
Seni vykonnosti, resp. konkurence-
schopnosti organizace.

Neni rozhodné tieba se obavat, ze by
doslo ke stoprocentnimu splnéni v§ech
ustanoveni uvedenych v Modelu, a tim

WWW.CS(.Cz WWW.csg-cert.cz k nemoznosti inspirovani se k dal$imu

zlepSovani. Z praxe je ovéfeno, ze i nejlepsi evrop-
ské organizace plni model zhruba na 60 az 80 %.

Sebehodnoceni v CSJ
Ceska spolecnost pro jakost (CSJ), kter je na-
rodnim partnerem EFQM, piinadi do Ceské repub-
liky novinky a produkty z EFQM. S cilem prak-
tického provéfeni doporucovaného postupu sebe-
hodnoceni a se ziejmym zamerem zlepsit se, byl
v ¢ervnu letosniho roku zah4jen proces sebehodno-
ceni dle vyse uvedeného postupu. Nyni jsou reali-
zovany projekty zlepSovani. Opakované sebehod-
noceni je planovano na prvni ¢tvrtleti piistiho roku.
Z dosavadnich zkusenosti vyplyva, Ze pro uspésny
proces sebehodnoceni je tfeba:
® podpora vrcholového vedeni,
o informovanost pracovnikii o smyslu sebehodno-
ceni,
e odborna zpiisobilost pracovnikd, ktefi sebehod-
noceni provadeji,
e uvolnéni asovych kapacit (v piipadé CSJ to
bylo cca 7 dni prace pfislusnych tymt).

Zavérem
Sebehodnoceni podle Modelu 1ze pouzivat bez
ohledu na sektor (soukromy ¢i vefejny) a veli-
kost organizace. Sebehodnoceni neni nutné vyuzi-
vat pouze pro vnitini potiebu. V piipadé zajmu se
muze organizace piihlasit do nékteré¢ho z progra-
mu Narodni ceny kvality (€i cen organizovanych
EFQM), kde kromé zpétné vazby od hodnotitelt
muize ziskat i pfislusné ocenéni. Letosni predava-
ni ocenéni v programu Narodni ceny kvality CR
probéhne vecer dne 27. listopadu na Prazském hra-
deé. Ti, ktefi se chteji dozveédét vice o zkuSenostech
organizaci s pouzivanim Modelu ¢i o nové verzi
Modelu excelence EFQM 2013, mohou navstivit
odborny seminat v Hotelu Kampa, ktery predchézi
predavani cen na Hradé.
Petr Koten, vykonny reditel Ceské spoleénosti
pro jakost a licencovany lektor EFQM
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KOMENTARE A VYCHODISKA

Podnikatelska nalada MSP v EU klesa

Celoevropské vysledky prizkumu podnikatelské nalady MSP ,Barometr malych a stiednich
podnikli podzim 2012% ukazuji, Ze podnikatelska nalada MSP v ramci EU klesa a malé

a stredni podniky tak opét ohrozuje recese.

Prizkum Barometr MSP realizuje dvakrat
ro¢né Evropské sdruzeni malych a stfednich
podniki a femeslnikti (UEAPME). Podkla-
dy pro tento priizkum za Ceskou republiku
zajistuje Hospodaiska komora Ceské repub-
liky, a to na zaklad¢ pruzkumu realizované-
ho mezi svymi ¢leny.

Podrobnéjsi celoevropské vysledky Setieni
ukazuji, Ze nejistota, kterd prevladala v po-
slednich prizkumech, se nyni postupné ob-
raci v pesimizmus. Index podnikatelské na-
lady, ktery je hlavnim souhrnnym ukazate-
lem tohoto prizkumu, poklesl ze 70,5 na
67,5 a poprvé za posledni dva roky se do-
stal pod hranici 70 bodda, ktera je v metodi-
ce pruzkumu povazovéana za prah pro neut-
ralni podnikatelské prostredi.

V rameci jednotlivych zemi EU pak existu-
ji pomérné velké rozdily a zemé jako Por-
tugalsko, Irsko, Itélie, Recko a §panélsk0
vykazuji daleko horsi vysledky nez ostatni
¢lenské zemée. Vyrazny rozdil je také mezi

zemémi eurozony, kde byl nameéten dil¢i in-

VZPELAVAN OTEvig,
0z

AP eas

NOVY OBCANSKY ZAKONIK
PRO NEPRAVNICKE PROFESE

Vzdélavaci a poradenska spoleénost

dex podnikatelské nalady 66 bodu, a zeme-
mi mimo eurozoénu, kde je tento dil¢i index
70,6 bodu.

Pokles kladnych odpovédi byl oproti pied-
chozimu prizkumu, realizovaném v unoru
letoSniho roku, zaznamenan u vSech méfe-
nych ukazatelti. U ukazatele obratu a zaka-
zek byl dokonce zaznamenan dvouciferny
rozdil mezi pozitivnimi a negativnimi odpo-
veéd'mi. Nejvice zasazenou skupinou se pak
v soucasné dobé zdaji byt mikropodniky
(podniky s 0-9 zaméstnanci), u kterych byl
zaznamenany negativni vysledky pfedevsim
u ukazatele obratu, coz je dikazem klesajici
agregatni domaci poptavky, kterad je typic-
kym jevem pro fadu zemi véetn& CR, zpiiso-
benym Uspornymi opatienimi a konsolidac-
ni politikou.

Z dil¢ich vysledki za Ceskou republi-
ku, které Hospodaiska komora Ceské re-
publiky publikovala v tiskové zpravé dne
28. 8. 2012, vyplyva, ze svij celkovy vy-
voj za posledni obdobi hodnotily ¢eské pod-

niky rovnéz pomérné negativné (negativni
hodnoceni uvedlo 37,6 % podniki, pozitiv-
ni pak 22,2 % podnikatelli, coz je o vice nez
10 procentnich bodu horsi vysledek nez pii
prizkumu realizovaném v lednu roku 2012).
Pomérné optimistické vysledky vsak ptines-
ly ukazatele hodnoceni celkového ocekéva-
ného vyvoje, kde se podil kladnych odpove-
di oproti minulému prizkumu zvysil z pied-
chozich 16,1 % na nyn¢jsich 26,8 %. Podil
negativnich odpovédi se pak snizil z 36,3 %
podniki na 25,7 %, coz ptedstavuje pomér-
n¢ optimisticky vysledek.

Co se tyce indexu podnikatelské nalady

poc¢itaného metodikou UEAPME, dosahu-
je tento index za CR u vysledkt z posledni-
ho prizkumu ze srpna 2012 vyse 68,4 bodt,
a je ve stejné vysi jako v pfedchozim pru-
zkumu z nora letosniho roku. V porovnani
se souhrnnym vysledkem za vSechny evrop-
ské zemé je pak udaj za CR piiblizné o je-
den bod vyssi, coz je také vcelku pozitivni.
Souhrnné vysledky prtizkumu za vSechny
evropské zemé jsou k dispozici na strankach
Evropské asociace femesel, malych a stfed-
nich podnikd (UEAPME):
http://www.ueapme.com/IMG/pdf/Baro-
meter 2012H2 final.pdf (tz)

Business Climate Index podle metodiky UEAPME

IX. 08 11.09 IX.09 11.10 IX.10 .11 X 11 .12 VIILI2
Hodnoceni/obdobi
69,2 55,1 59,3 64,7 65,5 72,1 70,8 70,8 67,5
Index UEAPME
5 852 493 573 62,7 71,8 72,3 739 684 68,4
Index CR

Zdroj: prizkum Barometr HK CR, Barometr UEAPME

lekvzll'lkzce

| V Kovohutich Piibram na setkani Opéet po roce

Senovazné nam. 23, Praha 1

10. 12. 2012
PREDNAST:

3 Ing. Mgr. Tereza Krupova
KOD: 205680

CENA: 2 748 K¢

PRAKTICKE UPLATNOVANI ZAKONA O DPH

V ROCE 2013

11.-12. 12. 2012

PREDNASI: Ing. lvana Langerova
KOD: 204110  CENA: 4 188 K¢

VELKA UCETNI ZAVERKA PRAVNICKYCH

OSOB ZA ROK 2012

13.-14.12. 2012
PREDNASI: Ing. Miluse Kinoviéova, Ing. Jifi Klima
KOD: 204580  CENA: 4 428 K¢

UCETNi A DANOVE AKTUALITY
PRO ROK 2013 — PRUREZ NOVINEK

19.12. 2012
PREDNASI:

3 Ing. Pavel Béhounek
KOD: 205010

CENA: 2 988 K¢

PRUREZ NOVINEK V PRACOVNEPRAVNI

A MZDOVE OBLASTI PRO ROK 2013

19.-21.12. 2012

PREDNASI:  Irena Jindrové, JUDr. Bohuslav Kahle,
Ing. Riizena Klimova
KOD: 205050  CENA: 5988 K¢

Ceny jsou uvedeny vé. 20% DPH.

DROBNOSTI ZE SVETA PODNIKANI

Kancelar v cloudu

Coolhousing s. r. 0., pfedni cesky poskytova-
tel hostingovych sluzeb, uvedl na trh special-
ni sluzbu, virtulni kancelar. Kancelaf v cloudu
je sluzba, kterd podnikatelim umoziuje praco-
vat se svymi daty z jakéhokoliv pocitace s inter-
netovym pfipojenim. Programy, data i rozmiste-
ni ikon je na obrazovce stejné, at’ uz uzivatel pra-
cuje z domova, na pracovni ceste, ¢i v kancelafi.
Prenaseni dat je pfitom velmi nenarocné. (tz)

Kovohuté Piibram nastupnicka, a. s.,
jsou vyznamnym zaméstnavatelem regio-
nu, zpracovatelem odpadtii s obsahem olo-
va a cinu (zejména olovénych autobaterii),
vyrobcem olova, jeho slitin a dalSich vyrob-
ki (pajky — veetné bezolovnatych, strelivo,
plechy) a také zpracovatelem odpadi s ob-
sahem drahych kovti (zlato, stiibro, palladi-
um, platina, rhodium) a odpadu elektrickych
a elektronickych zafizeni (elektroodpadu).
A nejen to — systematicky se snazi o osvétu
a ekologické vnimani vyroby i hospodareni
v krajing, a snazi se do praxe uvadét fadu
aktivit, jez lze shrnout pod pojem udrzitelny
rozvoj, spolecenskéa odpovédnost.

Hned na vratnici funguje nepietrzité
v ramci ekologickych sluzeb pro Siroky re-
gion vykup olovénych baterii, je tu sbérné
misto elektroodpadu a zpétny odbér bate-
rii-suchych ¢lankt (tuzkové baterie, ,,buf-
ty* apod. — zinko-uhlikové, alkalické atd.)

pro ekologickou recyklaci. Spolecnost také vykupuje a recykluje
odpady z autovrakti — autokatalyzatory, kabely, civky ¢i plosné spo-
je arecykluje polypropylen z olovénych baterii i dalSich odpada.

Ing. Jiri Dostal, generalni reditel spolecnosti
Kovohuté Pribram nastupnicka, a.s., informoval
hosty o tom, co se podafrilo, i o tom, co se chysta...

$ich zahrani¢nich zemi.

V ramci ,,Projektu Skoly* se firma podili na ekologické vycho-

veé déti a mladeze ve sbéru a tfidéni odpadi.

Kovohuté jsou také vydavatelem kultur-
né-spolecenského mésicniku Xantypa, maji
rozhodujici podil ve spolecnosti Galmet tra-
de a na Slovensku vlastni dcefinou firmu
Kovohuty SK.

A jiz po Sestnacté ptivitali letos v fijnu za-
stupci firmy své obchodni partnery, pfizniv-
ce a dalsi hosty na spolecensko-prezentacni
akei ,,Opét po roce*.

Firma se pochlubila dobudovanym infor-
macnim a Skolicim stfediskem. Prezento-
vala strategické zaméry, priority, historii
této budovy (hutnické muzeum-ISS), pro-
jekty a technologie vyzkumu a vyvoje, ma-

jetkovy vstup Kovohuti do spolec-
nosti RECYKLACE EKOVUK, a. s.,
i systémovou podporu zdravi ve spo-
lupréaci s Klinikou pracovniho lékar-
stvi (1. LF UK a VFN v Praze) a dal-
$i novinky.

Hosté si v ramci ,,volné zabavy* tra-
di¢n¢ zastiileli vzduchovkou, kusi
ku ptaku dle tradic cechatského ,,Sko-
ku pres kuzi“, v ramci ekologické
osvéty v oblasti elektroodpadu haze-
li mobily na cil, vyrazili medaile, zjis-
tili svij dalsi osud pfi liti olova a pri-
mo se seznamili s novinkami a projek-
ty pii exkurzi po provozech firmy.

Akce se zlcastnili predseda predsta-
venstva Kovohuti Milan Sladek, te-
ditel Hornického muzea Josef Velfl,
perkmistr Cechu pribramskych horni-
ki a hutniki Miroslav Stastny a pied-
stavitel¢ dalSich vyznamnych firem,

instituci, organizaci z regionu, Ceské republiky, Slovenska i dal-

Ing. Miroslav Jarolimek, marketingovy manaZer,

Kovohuté Pfibram nastupnicka, a. s.

vice informaci na www.iprosperita.cz

dm je 20 let v ER

Nartastem obratu o 5,47 % dm drogerie markt
v obchodnim roce 2011/2012 posiluje své posta-
veni na ¢eském drogistickém trhu. V 210 pro-
dejnach doséhla obratu ve vysi 6,208 mld. ko-
run. Spolecnost dm investovala ve 20. roce na
tomto trhu do pokracujici expanze a moderni-
zace vzhledu prodejen a mohla vytvofit 250 no-
vych pracovnich mist. Aktualng pracuje v dm CR
2160 spolupracovniki. (tz)

Ford a Schneider Electric spolecné
Spolecnosti Ford Motor Company a Schneider
Electric spojily sily na feSeni infrastruktury pro
nabijeni elektromobili pro oblast Evropy. Ford se
stal partnerem Schneider Electric s cilem poskyt-
nout soukromym i firemnim zakaznikim feSeni
pro nabijeni elektromobilti. Jednoduché a efek-
tivni feSeni nabijeni Setrné k zivotnimu prostredi
se bude dodavat s pétiletou zarukou a technickou
podporou v lokalnim jazyce. (tz)

SMSky nemusi klienty budit

Se sluzbou SMS Servis od GE Money Bank
uz klienti nepromeskaji pohyby na bézném uctu
ani na kreditni karté. Banka rozsifila skalu voli-
telnych textovych zprav o upozornéni na datum
splatnosti a vysi minimalni splatky kreditni kar-
ty, na blizici se konec platnosti karet nebo na pfi-
praveny elektronicky vypis. Zasilani zprav se da
jednoduse a individualné nastavit v Internet Ban-
ce vcetné hodiny, ktera klientovi vyhovuje. (tz)



TRH INFORMACI

www.prosperita.info

— Dosperita

11/2012
E—

Uroky a Gvéry v arabskych zemich - ne

Financni systém v islamském svété se do velké miry osamostatnil. Katalyzatorem tohoto
vyvoje byly i udalosti spojené s teroristickym utokem na Svétové obchodni centrum v roce
2001. Od té doby lidé z islamskych zemi svéiuji vice penéz vliastnim bankam. Obavaji
se totiz zablokovani svych penéz v konvencnich bankach v USA nebo v Evropé v piipadé
riznych naiéeni z terorizmu. Na historicky jiz tieti konferenci ACCA & CFA Business Mixer,
kterou v Praze spolecné organizovaly Asociace profesnich icetnich ACCA a CFA Society
Czech Republic, to uvedl odbornik na islamské finance, Dr. Nik Norzrul Thani z Malajsie.

Islamské finance funguji podle vlastnich
pravidel také z nabozenskych divodid. Jen
abychom si uvédomili hloubku téchto roz-
dild: Muslimové naptiklad nepracuji s po-
jmem urok, ktery je v zapadni kultufe napro-

sto banalni. Protoze vydélavani penéz pljco-
vanim zakazuje koran. Pokud chcete v mus-
limskych zemich néco koupit na uveér, musi
to za vas koupit banka, kterd vam véc po do-
hodnuté dob¢ splatnosti proda draz. Realizu-

je tedy zisk, nikoliv urok. ,,Islamsky financ-
ni sektor ma vice likvidity, coz vede k celo-
svétove vyssi poptavce po investicich vyho-
vujicich pravu Saria. I ve stfedni Evropé je
proto potencidl pro investice islamskych fon-
di do firem, které podnikaji v souladu s isla-
mem. Vlastné tu je fada obort, které mohou
zaujmout muslimské investory obecné,” uve-
dl Nik Norzrul Thani.

,.Je dobré znat principy fungovani financni-
ho svéta v islamskych zemich. NaSe provaza-

nost s nimi totiz navzdory resentimenttim ros-
te. Vlivem jasné opatrnosti zapadu vuci islam-
sk}'lm zemim nartista i jejich Vlastni ﬁnanéni
konvencnl zapadni systémy jako partner a re-
levantni hra¢ na finanénich trzich,” fekla Ka-
tefina BeneSova, feditelka ACCA pro Cesko,
Slovensko a Mad’arsko.

Etickd a nabozenska stranka daného ob-
chodu je ptitom v islamském bankovnictvi
primérnim kritériem. (tz)

Cesky pIynarensky svaz po 9. sjezdu: vyznamneé zmeny a vyzvy

Na svém 9. sjezdu schvalili ¢lenové Ceského

plynarenského svazu fadu zasadnich zmén, kte-
ré maji jeho Cinnost posilit a zkvalitnit. Krome
organizacni struktury, do niz jsou nové zacle-
nény také nékteré z aktivit Ceské plynarenské
unie, nové 17¢lenné Rady jako vykonného a fi-
diciho organu mezi sjezdy, revizni komise a no-
vych stanov, schvalil sjezd také metodiku pro-
poctu vyse ptispévkil a poctu hlast individual-
nich i kolektivnich ¢lent i rozdéleni ¢lend do
skupin podle zameteni jejich ¢innosti.

Sjezd rovnéz specifikoval hlavni tikoly; doma
s ohledem na probihajici zmény na energetic-
kém a dalsich trzich a ocekavany vyvoj plyna-
renstvi, ve vztahu k zahrani¢i pak s akcentem
na aktivnéjsi roli v mezinarodnich organizacich,
jejich organech a komisich. Mnohé chce svaz

zmenit také v piipravé Ceské iCasti na mezina-
rodnich kongresech a vystavach pro lepsi pod-
poru ¢eského plynarenstvi a prohloubeni spolu-
prace se zahrani¢nimi odbornymi, evropskymi
i svétovymi nevladnimi organizacemi.

Podrobné se o soucasné i budouci roli plyna-
renstvi v domadci i evropské energetice hovofi-
lo také druhy den po sjezdu CPS na Podzimni
plynarenské konferenci, kterou zahajil odstupu-
jici prezident CPU a novy &estny ¢len CPS Ing.
Oldfich Petrzilka spolu s vedoucim odboru ply-
narenstvi a kapalnych paliv MPO Janem Zapla-
tilkem.

Konala se pod zastitou Vitkovice Machine-
ry Group v multifunkénim kongresovém cent-
ru GONG v Ostravé-Vitkovicich, které vznik-
lo rekonverzi byvalého Plynojemu pro 150 tisic
m3 kychtového plynu vybudovaného ve 30. le-
tech minulého stoleti. Vybér tohoto mista nebyl
nahodny, vzdyt ve vitkovickych provozech se jiz
tehdy vyuzival stlaceny svitiplyn k pohonu spa-
lovacich motort vozidel, vyrabély se zde plnici
stanice s vydejnimi stojany i ocelové tlakové lah-
ve jako zasobniky svitiplynu pro osobni, naklad-
ni vozy i traktory. Realizace predstav o plynofika-
ci dopravy se pak az do pocatku 80. let zastavila.

Tradice vyuzivani plynovych pohonii vozi-
del pfipomnél predseda predstavenstva a gene-

ralni feditel Vitkovice, a. s., Jan Svétlik, ktery
se v souvislosti s rozvojem CNG v doprave za-
mefil na porovnani ambicidznich plant se sou-
casnou realitou a naznacil nékteré piiciny véetné
nedostatecné podpory statu, a pokud jde o zlep-
Seni ovzdusi mést, i liknavosti mnohych radnic.

Zvyseni podilu vyuzivani zemniho plynu
v Ceské energetice se vSak nastésti stalo jed-
nou z priorit nové Statni energetické koncep-
ce, a ackoli se fada vyznam-
nych osobnosti ¢eského ply-
narenstvi piesto nezbavila
nékterych pochybnosti spo-
jenych s jeho realizaci, jako tfeba Martin Herr-
mann, pfedseda predstavenstva RWE Transgas,
a. s., a dalsi fecnici, je to vesmes povazovano za
dobry zacatek.

Nové vyzvy pro zemni plyn z pohledu spolec-
nosti E.ON Energie, a. s. ozfejmil mistopiedse-
da jejiho predstavenstva Jiti Simek, a o tom, jak
se vyuziva CNG v rdmci spole¢nosti VITKOVI-
CE Doprava, a. s. hovotil Zden¢k Trejbal, misto-
predseda piedstavenstva této spolecnosti. Nelze
opomenout také vystoupeni nového predsedy
CPS Ing. Miloslava Zaura, ktery shrnul viechny
zmény, hlavni cile a zaméry Ceského plynaren-
ského svazu schvalené na 9. sjezdu.

Na konferenci vystoupili také vyznamni zahra-

inzerce

ni¢ni hosté, jako naptiklad Jérome Ferrier, prezi-
dent International Gas Unie (IGU), ktery hovo-
fil o problematice liberalizace plynarenské infra-
struktury nebo Marc Florette, predstavitel MAR-
COGAS — Technické evropské asociace odvét-
vi zemniho plynu, ktery podrobnéji informoval
o zdokonalovani systému zmén technickych no-
rem pro plynarenstvi v kontextu evropské i na-
rodnich legislativ. Soucasné slovenské plynaren-

stvi pfedstavil Pavol Janocko,

prezident Slovenského ply-

CZECH G_‘_' & cesy
PIYMARERSKY . . .
mwlm Az narenského a naftového sva-

zu. Dalsi vystoupeni se tyka-
la novely vyhlasky o pravidlech trhu s plynem,
jez vstupuje v platnost od 1. ledna 2013, pohle-
du CPS na &eské plynérenstvi v roce 2012, no-
vinek v podzemnim skladovani plynu i zavadeéni
inteligentnich systémt a technologii v nasiisve-
tové plynarenské distribuci, novych trendi v ob-
lasti uziti zemniho plynu, a také vyzev a priorit
plynarenstvi v oblasti lidskych zdrojt.

Letosni Podzimni plynarenska konference na-
vazujici na vyznamnou reformu Ceského plyna-
renského svazu, a tim i celého éeského plyné—
i JednotneJ51 postup vSech zamteresovanych or-
ganizaci a firem.

(nov)

akcenta

zahrani¢ni mény a platby

LUKOIL rozSifuje nabidku CNG

‘*

Cerpaci stanice pohonnych hmot v Opa-
veé-Jaktari je dalsi v siti spolecnosti
LUKOIL Czech Republic, kterd nové ve
svém arealu nabizi motoristim i alterna-
tiva v podobé stlaceného zemniho plynu
(CNG).

Stalo se tak v ramci dohody mezi
VEMEX, s. 1. 0., dodavatelem energii a in-
vestorem, LUKOIL Czech Republic s. r. 0.,
provozovatelem sité Cerpacich stanic
a GASCONTROL, spole¢nost s r. 0., vy-
robcem a dodavatelem zatizeni, technolo-
gii a sluzeb pro plynarenstvi i dalsi obory.

Nova plnici stanice CNG je vybavena
kompresorem GreenField DM s vykonem
85 Nm*/hod. a tlakem 300 kPa/270 barq,
tlakovym sekénim zasobnikem s kapaci-
tou 1680 litri, suSickou, a dalSimi zafi-
zenimi. Vydej zabezpecuje jednohadicovy
stojan ADAST s koncovkou NGV-1 pisto-
lového typu a cela technologie je ulozena
v kiosku 3 x 2,5 x 2,5 m z leh¢eného po-
robetonu. Nova plnici stanice obslouzi za
hodinu az Sest vozidel, platit je zde moz-
né hotovosti i platebnimi kartami a pro-
vozni doba plnici stanice je denné od 5
do 22 hodin.

AKCENTA CZ a.s. — specialista na devizové operace

QASCONTROL

CNG
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* jsme nejvétsi nebankovni obchodnik s cizimi ménami v CR

* nabizime komplexni FeSeni zahraniéniho platebniho styku pro firmy
a podnikatele

¢ poskytujeme individudlni sménné kurzy

INDIVIDUALNI STANOVENI KURZU PRO SMENU

Mezibankovni trh akcenta Dealing bank Kurzovni listky

STRED

NAKUP PRODE]J
NAKUP PRODEJ
NAKUP PRODE)

NAKUP PRODEJ

(no)

I.UKOII.

* minimalni poplatky

* zajisténi proti kurzovym rizikim prostFednictvim terminovanych obchodi
¢ on-line obchodovani

¢ rychlé a bezpeé&né vypoFradavani obchodii

OIL COMPANY

GC

s GASCONTROL

+420 498 777 701 fx.akcenta.eu
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DalSich 20 vyrobku a sluzeb

muze zakaznikum garantovat nezavisle ovérenou kvalitu

Piedstavitelé Rady kvality CR a Ridiciho vyboru Programu Ceska kvalita 6. Ffijna
oznamili pfedani dalSich 20 ocenéni vyrobkiim a sluzbam v Programu Ceska kvalita. Na
slavnostnim veéeru pofadaném pod zastitou ministra primyslu a obchodu Martina Kuby
a 1. mistopiedsedy senatu Pfemysla Sobotky pfevzali zastupci ocenénych firem opravnéni
uzivat nékterou ze znacek v Programu Ceska kvalita. Pro tyto vyrobce a dodavatele sluzeb
jde nepochybné o vynikajici reklamu a éeskym spotiebitelim se tim rozsifuje moznost
nakupu produkti s nezavisle ovéienou nadstandardni kvalitou.

Zatimco u potravin si po desitkach afér zacina-
j1 spotfebitelé uvédomovat, ze krome ceny je tie-
ba zatadit do kritérii vybéru i otazku kvality, u spo-
tfebniho zbozi toto uvédomeni jeste neni ani zdale-
ka tak silné. VétSina zakaznikll se domniva, Ze na-
kupem nekvalitniho vyrobku riskuje jen jeho niz-
81 funkcnost, poptipadé kratsi zivotnost. Realita je
vsak UpIné jina. I spotiebni zbozi mize — v piipa-
dé chybné konstrukce nebo nevhodného materia-
lového slozeni — ohrozit zdravi ¢i zivot spotiebi-
tell. Diikazem jsou varovani evropského systému
RAPEX, ve kterém je kazdorocné hlaseno kolem
2000 nepotravinaiskych vyrobkd, které jsou proka-
zatelné zdravi a zivotu nebezpecné. Jen zanedba-
telné procento z nich je ptitom vyrobeno v Evro-
Ppé, 2/3 maji svijj ptivod v Asii. I to je vSak jen Spic-
ka ledovce, protoze neni v silach kontrolnich orga-
ntl provefit vechny, nebo alespon vétSinu vyrobku,
které piichazeji na trh.

,.Nekvalitni a nebezpecné vyrobky jsou problé-
mem, se kterym se potyka cela Evropa. Jejich do-
pady jsou piitom velmi negativni: zptisobuji tira-
zy 1 chronicka onemocnéni, nasledné zatézuji zdra-
votni a socialni systém a mnohdy znemoziuji dalsi
uplatnéni nemocnych na trhu prace. Situace je o to
horsi, Ze jde velmi Casto o vyrobky urcené détem.
Kratky zivotni cyklus nekvalitnich vyrobki navic
produkuje nadmérmé mnozstvi zbyte¢nych, mnoh-
dy i nebezpecnych odpadi, vysvétlil Robert Szur-
man, predseda Rady kvality CR.

Spottebitelé piitom sami maji jen minimum moz-
nosti, jak pred ndkupem odhalit nekvalitni ¢i nebez-
pecny vyrobek. Vyzaduje to nejen odborné znalos-
ti a zkuSenosti, ale mnohdy i drahé laboratorni vy-
baveni. Proto je lepsi spolehnout se na pfedem od-
borniky provéfené a otestované vyrobky a sluzby.

,,Chceme dat spotfebitelim moznost vybéru pro-
dukti, u kterych byla kvalita ovéfena nezavislou in-
stituct, a kde existuje garance, ze je 1 pribézné kon-
trolovano dodrzovani kvality ve vyrobé nebo pri
poskytovani sluzby. Proto jsme piipravili Program
Ceska kvalita, ktery splnéni viech téchto podminek
zaruuje,” vysvétlil Zdengk Juracka, piedseda Ri-
diciho vyboru Programu Ceska kvalita a prezident
Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR.

Neseriozni vyrobci a prodejci se Casto snazi vzbu-
dit zdani, ze jimi nabizené zbozi spliiuje vysoké na-
roky na kvalitu. Proto se spotiebitel mize setkat
s fadou znacek riznych programu kvality, certifi-
kované kvality, ovéfené kvality, kvalitnimi firmami
apod., které jsou ale jen obchodnim tahem a ve sku-
tecnosti nic neznamenaji. Chybi jim zékladni para-
metr divéryhodného znaceni: nezavislé ovérova-
ni kvality tfeti osobou — akreditovanou zkusSebnou.

Ceska kvalita naopak sdruzuje pouze ty znacky
kvality, které splni ndro¢na pravidla uréena Ridicim
vyborem programu a dlouhodob¢ je dodrzuji. Spo-
tebitel se pak nemusi orientovat v desitkach zna-
Cek. Stati védét, ze symbol Ceské kvality zname-
na automatickou garanci serioznosti a vérohodnos-
ti a podle toho se rozhodnout.

DROBNOSTI ZE SVETA PODNIKANI

Reebok sazi na Facehook

Predni sveétovy navrhat, prodejce a distributor
sportovni, fitness a volnoc¢asové obuvi, odévu
a vybaveni, spolecnost Reebok, uvedla na cesky
trh novou fadu Classics. Pfi komunikaci sazi Re-
ebok na socialni média. Kampan vytvarel s pod-
linkovou agenturou Promotime, kterd spustila na
Facebooku a internetovych strankach aplikaci,
kde si mohou uzivatelé¢ vytvofit sviij originalni

(tz)

design pismene ,,R*.

Jedinou ,,vadou na krase* celého programu je
zatim maly pocet ocenénych produkti. Pokud se
ovsem podnikatelé¢ budou fidit pfanim svych za-
kazniki, méla by i tato nevyhoda brzy zmizet. Pod-
le prizkumu poradaného letos ve spolupraci s Aso-
ciaci malych a stiednich podnikii a Zivnostnikéi CR
by 69 % ceskych spotiebitelti uvitalo, kdyby se
mohli pii nakupu orientovat podle nezavislé znac-
ky kvality.

-Moznost vybéru podle nezavislého znaceni by
podle prizkumu uvitala naprosta vétSina spotiebi-
teldl. Pfitom Program Ceské kvalita piesné spliiuje
vSechny parametry, které obcané od takového zna-
¢eni pozaduji,” upozornil Jan Taraba, feditel Narod-
niho informacniho stfediska podpory kvality. ,,A co
povazuje Ceskou kvalitu za divéryhodnou 83 %
ucastnikd prizkumu a 73 % spotiebitelti by dalo
takto oznaCenému zbozi pii nakupu prednost, do-
dal Jan Taraba.

Rozhodnuti, zda zvolit vyrobek, jehoz kvalita je
garantovana nezavislym ovétenim, nebo riskovat
nakupem bez jakékoli garance, je samoziejmé na
spotiebitelich. Cesti podnikatelé jim jen mohou pii-
pravit dostatecné Sirokou nabidku ovéfenych pro-
duktti a Program Ceskd kvalita piisné stiezit dodr-
zovani vSech pravidel a parametrii.

Nabidka produkti s ovéfenou kvalitou se tedy
opét rozsifila. Dveé desitky opravnéni uzivat né-
kterou ze znacek v Programu Ceska kvalita na vy-
robky a sluzby pievezali z rukou 1. mistopredsedy
Senatu PCR Pemysla Sobotky, poslankyii Lenky
Kohoutové a Soni Markové, poslance Jana Babora,
namestka ministra primyslu a obchodu Bedficha
Dandy a tady dalSich vyznamnych hosti zastupci
ocenénych firem.

Program Ceska kvalita

Problémy se stale vys$im mnozstvim nekvalit-
nich vyrobki na ceském trhu a vzristajici mnozstvi
riznych pseudoznacek kvality vedly v roce 2002
k vyhlaseni vladniho programu na podporu pro-
deje kvalitnich vyrobki a sluzeb — Programu Ces-

FENOMEN KVALITA

NARODNI POLITIKA KVALITY

Seznam ocenénych vyrobku a sluzeb:

Ceska kvalita - Osvédéeno pro stavbu
REHAU, s.r.o.

Ceska kvalita - Prace postizenych
SdruZeni Neratov, o.s.

Ceska kvalita - ESC
SALTEK, s.r.o.

Ceska kvalita - Certifikované sluzby IT
Logica Czech Republic s.r.0.

Ceska kvalita - QZ - zaruéena kvalita
LEDER TEX, s.r.o.

Little Rock Star, s.r.o.

PRADELNA MM s.r.0.

vchodové dvefe REHAU - GENEO

sluzby a vyrobky chranénych dilen Sdruzeni Neratov

svodi¢ prepéti

systém managementu sluzeb

¢isténi textilnich odévi
soubor vyrobku Little Rock Star pro déti do 3 let i pro dospélé
pradelenské sluzby

Ceska kvalita - Zdravotné nezavadna obuv - bota pro Vase dité ZIRAFA

D.PK., spol. s r.0.
Bat’a, akciova spolecnost
BEDA obuyv, s.r.o.

kolekce détské usiové vychazkové a domaci textilni obuvi
kolekce certifikované chlapecké a divei vychazkové obuvi
détska preziivkova domaci obuv

Ceska kvalita - Hristé-sportovisté-télocviéna-ovéieny provoz

Mésto Sokolov
Meéstska ¢ast Praha 20

Ceska kvalita - Bezpeéné hracky
Logik, s.r.o.

Ceska kvalita - Czech Made
AC-T servis, spol. s r.o.
SOLODOOR a.s.

RATAJ a.s.

Ceska kvalita - Nabytek
Cesky Nabytek a.s.

détské histe ,,Rakosni¢kovo hiiste*
détské hristé ,,Bélunska“ Horni Pocernice

Kuligkovy hry

velkoobchodni prodej dveiniho kovani a krbového naradi
interiérové dvefe a oblozkové zarubné
bezosé spirdlové dopravniky

nabytkové soubory skiiiiové a stolové, pro bytoveé tcely, kancelare

a zdravotnicka zatizeni

DREVOTVAR, v.d. Znojmo

Ceska kvalita - Q 21 - prodejna 21. stoleti
Jednota spotiebni druzstvo Ceské Budgjovice
Jednota, spotiebni druzstvo v Hodoniné

ka kvalita. Jeho hlavnim cilem bylo zlepsit infor-
movanost spotfebitelti o nabidce kvalitnich vyrob-
ki a sluzeb na ¢eském trhu a umoznit jim orienta-
ci pii nakupu.

Program byl od pocatku koncipovan jako otevie-
ny. Umozioval kterékoli organizaci, kterd se roz-
hodla udélovat nékterou ze znacek kvality, aby svo-
ji znacku do programu piihlasila, pokud zvladne
splnit piisna kritéria, stanovena a kontrolovana Ri-
dicim vyborem programu.

Hlavnim smyslem této strategie bylo ,,0ddélit zmo
od plev* — poukazat na poctivé znacky, které jsou
udélovany jen po prisném a nezavislém ovéfovani
kvality a podl¢haji pravidelné kontrole a odlisit je od
znacek, které nic neznamenaji a které jsou jen gra-
fickym prvkem na obalu slouzicim k mateni zakaz-
nikd. Pokud konkrétni znacka splni podminky za-
sad programu, najdou spotfebitelé na obalu vyrob-
ku kromg piivodni znacky i logo Ceska kvalita, kte-
ré dokladuje ovétenou kvalitu, a to nad ramec pied-
pist a zakonnych pozadavki na vyrobek ¢i stluzbu.

K 1. 11. 2012 byly v Programu Ceska kvalita zaregistrovany znacky:
Bezpecna a kvalitni hracka (kvalitni hracky pro déti), Bezpecné hracky (hracky s ovéfenou bezpecnos-
ti), Ceské kvalita— Nabytek (nibytek s ovéenou kvalitou), SZUTEST — product tested (nezavisle prové-
fené priamyslové vyrobky), Podporované zaméstnavani (sluzba splijici standardy PZ), Kvalitni a bez-
pecnéa a montdz (montaz elektrickych zatizeni), Certifikované sluzby IT (kvalitné poskytované sluzby
v oblasti informa&nich technologii), ESV (ekologicky $etré vyrobky) a ESS (ekologicky $etrné shuzby),
Czech Made (kvalitni zboi a shuzby z riiznych odvétvi primyslu), ESC (bezpetné elektrické spotiebice),
QZ — zarucena kvalita (textilni vyrobky a sluzby pradelen a Cistiren), Zdravotné nezdvadna obuv — Bota
pro Vase dit& , Zirafa“ (certifikovana obuv pro déti), CG (vyrobky pro plynarenstvi), Pecet’ jakosti (sluz-

ba ovetujici kvalitu ojetych vozti), Certifikovany e-obchod (provetené internetove obchody), Horeca Se-

lect (potravinaiské vyrobky pro hotely, restaurace a catering v siti Makro), Prace postizenych (oznacu-
jici vyrobky vyrobené postizenymi spoluobcany), Osvédceno pro stavbu (vyrobky, které spliiuji veske-
ré kvalitativni a bezpeénostni kritéria pro pouziti ve stavbach v CR), Q21 — prodejna 21. stoleti (oznage-

ni prodejen, které spliiuji pozadavky na kvalitu prodavanych vyrobkt i prodeje) a Hiiste-sportovisté-té-

locvi¢na — Ovéteny provoz (bezpecna hfisté a sportoviste).

Program Ceska kvalita vychazi ve svych zasadach z obdobného jednotného systému znacek

kvality, ktery v SRN uspésné funguje jiz desitky let.

KB nejzadanéjsSim zaméstnavatelem

V ramci letosniho ro¢niku ocenéni Sodexo Za-
meéstnavatel roku 2012 ziskala Komerc¢ni banka
prestizni titul Nejzadanéjsi zaméstnavatel dese-
tileti (The Most Desired Company 2002-2012).
Zvlastni cenu jubilejniho desatého rocniku ziska-
la Komer¢ni banka za dlouhodobé uspéchy v ka-
tegorii, kterd hodnoti nejobdivovangjsi a nejza-
dangjsi zaméstnavatele ocima Ceskych studentt.

(tz)

LEO jezdi od prosince

Od 9. prosince 2012, tedy od zacatku platnos-
ti nového jizdniho fadu 2012/2013, nasadi novy
zelezni¢ni dopravee LEO Express na trase mezi
Prahou a Ostravou celkem Sestnact spoji denné.
Moderni soupravy LEO Express cestujici kazdy
den prepravi osmkrat ve sméru z Ostravy do Pra-
hy a osmkrat z Prahy do Ostravy, patek a nede-
li pak v tomto sméru pribude jesté jeden vecerni

(tz)

Spoj navic.

kancelafsky nabytek LSéf

prodejna Supermarket TERNO Bechyné
prodejna Muténice

Program umoziuje zviditelnéni znacek kvality rtiz-
nych obort, odbornych cechti a sdruzeni.

Do programu tak postupné kazdym rokem priby-
vaji nové znacky, takze v soucasné dob¢ mohou za-
kaznici najit logo Ceska kvalita po boku 20 znagek
kvality riznych oborti vyroby a sluzeb.

Program Ceské kvalita viak neni jen voditkem
pro spotiebitele. Podnikatelim dava moznost, aby
poskytli svym zakazniktim objektivni zaruku kva-
lity a odlisili se od konkurence. Obzvlasté pro nové
amensi firmy miize byt cestou k proniknuti na nové
trhy bez nékladné reklamy. Uvazuje se, ze v bu-
doucnu bude drzeni znacky v Programu Ceské kva-
lita téz zohlednovano ve vybérovych fizenich.

Program Ceska kvalita garantuje

spotiebitelum:

e Kvalitu vyrobku (sluzby) ovéfila nezavisla
zkuSebna — Nestaci, ze vyrobce prohlasi pro-
dukt za kvalitni. Renomovana nezavisla zkuseb-
na musi jeho kvalitu provéfit a potvrdit.

o Kvalita je pribézné kontrolovana — Dodrzo-
vani kvality je kontrolovano. V piipadé poruseni
pravidel je znacka odebrana.

o Je ovéirovana spokojenost zakazniki s vyrob-
kem ¢i sluzbou — Zakaznici jsou dotazovani, jak
jsou spokojeni s vyrobkem ¢i sluzbou. Pokud
jsou zakaznici nespokojeni, je znacka odebrana.

e Program Cesk4 kvalita je garantovan viddou
CR — Program byl piijat usnesenim Vlady CR.
Na jeho objektivitu a nestrannost dohlizi Ridici
vybor, slozeny ze zastupcl spotiebitelskych or-
ganizaci, podnikatelskych svazl, organd stat-
ni spravy, Rady kvality CR a Ceské spolecnos-
ti pro jakost.

Program Ceska kvalita je jedinym programem
oznatovani kvalitnich vyrobki a sluzeb v CR vy-
zadujicim opravdu nezavislé ovétovani kvality oce-
nénych produktii. (tz)

vice informaci na www.iprosperita.cz

Robot na univerzité

Spolecnost Fujitsu Laboratories a japonsky in-
stitut National Institute of Informatics zahdjily
spolupraci na projektu, ve kterém spolecné vy-
viji umélou inteligenci. Projekt s nazvem Robot
Tdodai nese podtitul ,,Dokéze robot slozit prijima-
ci zkousky na Tokijskou univerzitu? Fujitsu La-
boratories vede matematicky tym a do vyzkumu
poskytne technologie, znalosti a zkusenosti s pra-

(tz)

ci se vzorci a pocitacovou algebrou.
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Vysledky Exportniho vyzkumu DHL

naznacuji zhorsujici se pozici Ceskych exportéru

V fijnu byly zverejnény vysledky 21. viny Exportniho vyzkumu DHL, ktery provedi
predni poskytovatel komplexnich sluzeb v oblasti vyzkumu trhu, spoleénost GfK Czech.
Prizkumu se letos ziéastnilo pies tii sta zastupci nejvyznamnéjsich éeskych firem

zabyvajicich se exportem.

Co pomohlo exportu firmy
Obdobl od zal 2011 do zaf 2012
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Exportni vyzkum DHL dlouhodobé mapuje
nazory nejvyznamnéjsich ceskych vyvozcl na
aktualni udalosti nejen v Ceské republice, ale
i v zahrani¢i. Cilem vyzkumu je zjistit trendy,
ocekavani a nazory exportéri v oblastech vy-
voje exportu, klicovych trhi pro ¢eské expor-
téry, aktudlnich udalosti s moznym vlivem na
export, sebedtiivéry ¢eskych exportérii, faktorti
a podminek exportu z CR a jejich hodnoceni.

Vysledky 21. viny Exportniho vyzkumu DHL
CzechTrade naznacuji, ze v oblasti ¢eského ex-
portu se ocekava spise stagnace. Ze zkuSenos-
ti exportért z uplynulych let vyplyva, ze se po-
dil firem se stabilnim vyvozem zvétSoval a na-
opak ubyvalo firem, jejichz objem vyvozu by
rostl. Na zakladé téchto zkuSenosti ocekava
v horizontu nasledujicich dvanacti mésicti na-
rust objemu exportu 39 % vsech inzerce
oslovenych exportérii, coz je
0 5 procentnich bodii méné nez
loni. Pro stagnaci se vyslovi-
la cela polovina oslovenych fi-
rem, ¢imz tato kategorie vzrost-
la o jedenact procentnich bodt
oproti podzimu 2010.

Zajimavym ukazatelem vyvo-
je Ceského exportu je takzvany
Index dlouhodobého exportni-
ho sebevédomi, tedy rozdil pro-
centa kladnych a zdpornych od-
povédi. Ten se sice i nadale po-
hybuje v kladném pasmu, mezi-
ro¢n¢ vsak doslo k jeho poklesu
0 2 body a oproti roku 2010 je
tento pokles jiz ve vysi 10 bodi
(z 44 na 34). ,,Vyvoj indexu ex-
portniho sebevédomi potvrzuje,
Ze nejistota exportérii a obavy
z dalsiho ekonomického vyvo-
je pokracuji. I kdyz je index sta-
le relativné vysoky, doslo oproti
loniskému roku k dals$imu pokle-
su a zfejm¢ muzeme ocekavat
dalsi oslabeni tempa rdstu ex-
portu, které je predevsim dano
nejistym ekonomickym vyvo-
jem na nasich kli¢ovych trzich,*
fekl Ludek Drnec, obchodni fe-
ditel spolec¢nosti DHL Express.

Z vyzkumu vyplyva zajimavy
pohled na soucasnou ekonomic-
kou situaci a hospodatskou rece-
si. Ve srovnani s lofiskem totiz

HOSPODARSKA KOMORA

pribylo exportért, ktefi ocekavaji, ze nova vlna
recese bude trvat déle nez jeden rok (nartist o 9
p. b.na 42 %). V ocekavani dalsi viny recese by
firmy z protikrizovych opatfeni nejcastéji pii-
stoupily na snizeni poctu zaméstnanci. Takto
by nyni reagovalo 32 % oslovenych firem, stej-
né jako to udélaly u viny minulé (53 % v obou
poslednich méfenich).

Ekonomicka situace se béhem poslednich 12
mésict vyvinula k lepSimu pouze u tfetiny fi-
rem (34 %), zatimco v piedchézejicich letech
mélo lepsi vysledky ve srovnani s minulos-
ti ptes 40 % z nich. Podil firem, které v tomto
sméru stagnuji, se naopak zvysil (na 44 %, o0 12
p. b. proti roku 2010). Lepsi podminky pro ces-
ky export si od reformy vefejnych financi sli-
buje pouze 23 % exportérd. Okolo 52 % spi-
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Se neocekava lepsi podmin-
ky pro export a 25 % s urci-
tosti tvrdi, Ze neoc¢ekava po-
zitivni pfinos reformy.
Vyzkum zaroven zjistil,
ze v udrzeni eura ve vSech .
zemich soucasné Eurozony w IW
veéti pouhych 11 % exporté- .
ri. Dalsich 69 % sice v udr- =1
zeni véti, ale predpoklada |
snizeni poctu zemi, které |
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ménu sdileji. Zhruba 38 %
uvadi, ze ztstane zachovano
ve Vvetsing stavajicich zemi,
32 % se domniva, ze to bu-
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dou ekonomicky nejvyspé-

lejsi staty zapadni a sever-
ni Evropy. Na 65 % ceskych
exportérti navic odmita po-
skytovani finan¢ni pomo-
ci zemim Evropské sedma-
dvacitky, které se dostaly do
hospodaiské recese.

Z geografického hlediska
zustavaji pro naprostou vét-
Sinu exportért (94 %) kli-
Covymi trhy staty EU, ob-
dobné jako v predchozich
sledovanych obdobich. Ve
srovnani s minulymi lety

doslo k vyraznému nartistu

Mizor na zménu objemu exporty ¥ phigtich 12 M
Obdobi od zall 2012 do £l 2013
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podilu firem exportujicich
mimo oblast EU, pfi¢emz nejvyznamnéjsi ob-
lasti je Rusko a dalsi zemé byvalého Sovétské-
ho svazu. Rostouci o¢ekavani ale smétuji i do
Ciny a Jihovychodni Asie, ktera zaznamenavé
nartst o 24 p. b. na 40 %.

,Letosni vysledky Exportniho vyzkumu uka-
zuji, ze hospodarska krize nadéale ovliviiuje
chovani klienttl, a to pfedevsim v oblasti Gispo-
ry nakladii. V soucasné situaci se vSak exportni
firmy snazi orientovat na nové trhy a obchod-
ni partnery, pficemz rostouci o¢ekavani smeéfu-
je predevsim do zemi Jihovychodni Asie, uve-

PRAHA

TECHNICKA

ZAZITKOVA TURISTIKA NA UZEMi PRAHY
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Prazské vodovody
a kanalizace, a.s
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Dopravni podnik
/ hlavniho mésta Prahy

-

dl Richard Hospodsky, feditel expertnich slu-
zeb spolecnosti GfK Czech.

Podminky pro export v CR ziistavaji pfibliz-
né stejné jako v predchozich letech; mysli si to
vice nez dv¢ tfetiny respondentl. Vice nez po-
lovina exportérl se také domniva, ze exportu
nejvice pomahalo ziskani novych obchodnich
partnerti, dale technologické inovace a investi-
ce do reklamy. Jako nejvétsi riziko pro Cesky
export jsou vnimany zmény kurzu ¢eské meény
(22 %), dale vyssi naklady (10 %) a silna kon-
kurence, zejména ze zahranici (6 %). (tz)
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K ZAMYSLENI

ERP system neoceniteiny pomocnik

managementu

Pro jakeé firmy jsou vhodné podnikové informacni systémy? Jaké prinosy nabizi malym
spoleénostem a Zzivnostnikim? Jaké problémy jsou spojeny s jejich implementaci ve
firmach? Jaké novinky dnes svétem ERP hybou? Ptali jsme se Jiiiho Sonka, vedouciho
obhchodniho oddéleni firmy PREMIER system, dodavatele stejnojmenného ERP systému.

Jaké vyhody viibec informa¢ni systém pro
firmy muZe prinést?

Podnikové informacni systémy neboli ERP
systémy pomahaji firmam efektivné fidit
podnikové procesy napii¢ oddélenimi. Jed-
na se o software, ktery nabizi ucelené feSeni
pro ucetnictvi, spravu majetku, skladovych
zéasob, prehled o dodavatelich a odbératelich,
spravu mezd, workflow a podobné. Nespor-
nou vyhodou pofizeni ERP systému je sjed-
noceni podnikovych procesi a z ni vyplyva-
jici Gspora ¢asu a eliminace chyb vzniklych
kvtli nestandardnim fesenim. Systém ma jed-
nu databazi, ktera odstranuje duplicity v za-
davani dat. Jasné definuje pravomoci a odpo-
védnosti jednotlivych zaméstnancti. Manage-
mentu spolecnosti poskytuje cenna data, kte-
rd pomohou s manazerskymi rozhodnutimi.
ERP systémy zpravidla dokazi data zpraco-
vat rovnou do pfehlednych analyz a grafii bez
nutnosti slozitého vyrabéni podkladu.

Prevlada nazor, Ze jde o robustni systémy,
které funguji jen ve velkych preproceso-
vanych firmach. Co o tom soudite?

Naopak, ERP systémy jsou pro SMB seg-
ment neocenitelnym pomocnikem. Pravé
stfedni a malé firmy a zivnostnici tvofi vel-
ké procento naSich zakaznikii. Mensi sub-
jekty musi umét velmi pruzné reagovat na
trzni zmény, schopnost automatickych ana-
lyz ERP systému jim pro rychld rozhodnu-
ti poskytuje pevné zaklady. Malé firmy oce-
ni také moduldrnost systému. To znamena,
ze si mohou sviij ERP systém nechat ,,usit
na miru®“. Zakoupi si jen moduly, které po-
tfebuji, a neplati za cely balik sluzeb, jez by
posléze nevyuzivaly.

Reknéme, e jsem majitel stiedné velké
firmy a uvaZuji nad zavedenim ERP sys-
tému. Jak si z velké nabidky vyberu ten
pravy?

Podnik by si mél nejprve udélat alespoii

zakladni analyzu vnitrofiremnich procest,
ujasnit si své slabiny v této oblasti a oc¢eka-
vani, ktera do ERP systému vklada. Pii vy-
béru dodavatele mohou pomoci reference,
celkovy pristup firmy k zakaznikovi, nabi-
zend zakaznickd podpora a doplikové sluz-
by. Kdyz ma management jasno o dodava-
teli, je nutno zvazit, jaké moduly ERP sys-
tému vyuzije. Pokud se jedna o spolecnost
pusobici ve specifickém odvétvi, méla by
se zamyslet také nad branzovymi feSenimi.
V neposledni by firma méla zvazit vhodnost
outsourcovani ERP systému.

A pokud stejny manazZer vaha, jestli se mu
investice do ERP systému vyplati?

Je tteba si uvédomit, ze i firmy, které ERP
systémem vybaveny nejsou, stejné v drtivé
vet§ing za software pro jednotlivé podniko-
vé cinnosti plati. Typicky vlastni software
pro ucetnictvi, evidenci majetku, tabulkové
procesory, databazové systé-
my, software pro tvorbu ana-
lyz, prezentaci a podobné.
Tyto vSechny programy do-
kaze moderni ERP systém na-
hradit se v§emi vyhodami popsanymi vyse
a integrovat je do jednoho funkéniho celku.

Je nutné se zavedenim informacéniho sys-
tému také modernizovat IT vybaveni fir-
my, serveri, zasitovani apod.?

Firmy, které jsou vybaveny standardni
vlastni podnikovou siti, typicky nemusi se
zavedenim ERP systému investovat do nové
IT infrastruktury. Spole¢nosti, které vlastni
sit nemaji, mohou vyuzit outsourcing ERP
systému. To ma pro né fadu dalSich vyhod.
Sva data maji ulozeny v bezpecnych a za-
lohovanych datacentrech, ktera si poradi
i s velkymi databazemi a objemnymi dato-
vymi toky. K podnikovému informacnimu
systému mohou pfipojovat vzdalené odkud-
koliv, a navic maji vzdy ,,po ruce* technika,

PREMIER

SYSTEM

ktery dokaze pripadné zavady
obratem odstranit ¢i poskyt-
nout odbornou konzultaci.

Co firmy, které podnikaji
v nestandardni oblasti?
Specifické obory se speci-
fickymi pozadavky na ERP
systém samozfejmé existuji.
Konkrétné se jedna naptiklad
o zeméd¢lstvi se specifickou
majetkovou polozkou zvifata
a jejich odpisovani. Specialni
pozadavky maji také majitelé
e-shopt, stavebni firmy, ces-
tovni kancelate, Skoly nebo
firmy pusobici v oblasti slu-

Jifi Sonek, vedouci obchodniho oddéleni firmy PREMIER system

zeb. I na né ale podniky nabi-
zejici moderni podnikové informacni systé-
my mysli a maji pro né specializované mo-
duly a rozsifeni.

Je pro firmy vyznamné téma odmitani za-
méstnanci udit se s novym systémem pra-
covat? Setkavate se s timto problémem
casto?

Zejména v zab&hnutych fir-
mach to samoziejmé problém
muze byt. Zaméstnanci, kte-
fi jsou léta zvykli pracovat
s Casto obstaroznimi programy, berou jaké-
koliv zmény a novoty s nedtvérou. Dulezi-
tou roli zde hraje management firmy a jeho
schopnost zaméstnancim vyhody nového
ERP systému vysvétlit a takiikajic prodat.
PREMIER system se jim v tomto snazi ma-
ximalné pomoci. Pravidelné poradame Sko-
leni a workshopy, novinkou je pak nase sé-
rie nazornych videonavodu. Ty lze mezi za-
méstnanci snadno rozposilat nebo je vyuzi-
vat pro vnitropodnikova Skoleni.

A co nejnovéjsi trendy? Existuji napii-
klad aplikace pro chytré mobilni telefony
a tablety, které by umoznovaly vzdaleny
vstup do informacéniho systému?

K modernim ERP systémtm lze pfistupo-
vat vzdalené ptes laptopy, chytré mobilni te-

Klubova setkavani manazert v Brné

Brnénska oblastni organizace Ceské manaZerské
asociace zalozila v restauraci Maxim Palace Trini-
ty novou tradici. V poloving fijna pfipravilo nové
vedeni klubu v ¢ele s MVDr. Danou Odehnalo-
vou, MBA, klubové setkani &lentt CMA, ale ipod-
nikatelti, majitelli firem, manazeri neclenti asoci-
ace. Tématem byla konkurenceschopnost ceskych
firem a manazerti a v této souvislosti pfipravenost
absolventi stiednich a vysokych skol do praxe.

V klubu se vSak jen spolecensky nekonverzo-
valo, pravé naopak. Manazer roku 2011 Lubo-

mir Stoklasek mluvil o ¢eské vzdélavaci sousta-

Polovina fijna byla pro Ceskou manaZerskou asociaci vyznamnym dnem
— osobnosti manazerského a podnikatelského svéta se sesly pri prvnim
Jjednani Brnénského manazerského klubu...

vSech smérech, jak v poskytovaném vzdélavani,
tak v kvalit¢ statni spravy, coz ma dopad na sni-
zujici se konkurenceschopnost republiky. Do sou-
téze o nejlepsiho manazera roku Sel L. Stoklasek
z jediného diivodu, aby upozornil ,,minutu po dva-
nacté* na alarmujici situaci ve Skolstvi. Informoval
rovnéz tcastniky klubu o svych navrzich, které vy-
pracoval pro ministra primyslu a obchodu Martina
Kubu po jednani s premiérem P. NeCasem a prezi-
dentem SP CR J. Handkem. Ve své firmé Agrostroj
Pelhiimov L. Stoklasek odborné piipravil pres 850
novych zaméstnancti.
Bohaté diskuze se ucastnila také dékanka provoz-
né¢ ekonomické fakulty Men-
delovy univerzity v Bmé Jana
Stavkova, rektor VUT v Brné
Karel Rais a feditel RHK Brno
Petr Bajer. Diskuzi uzaviel pre-
zident CMA Pavel Kafka.
Ceska manazerskd asociace se
snazi spolu s ostatnimi partnery
— Svazem primyslu a dopravy
CR a Konfederaci zaméstnava-
telskych a podnikatelskych sva-
zii CR — piisobit na vladu CR,
usiluji o kultivaci a vzdélavani
statni spravy, ale hlavné o pte-
nos novych myslenek ze zahra-
ni&i. Proto je CMA ¢&lenem Ev-

ropské manazerské asociace a v tomto roce jako
zakladajici ¢len pomohla se zalozenim &eské po-
bocky Svétové podnikatelské rady pro udrzitelny
rozvoj (WBCSD). Tato organizace, v jejimz cele
stoji 200 nejvyssich piedstavitelti globalnich firem,
se snazi o celosvétovou strategii v oblasti ,,udrzitel-
ného rozvoje®, ktera se tyka nejen zivotniho pro-
stiedi, ale hlavné rozvoje lidskych zdroji celé pla-
nety, novych technologii ve vSech oblastech pri-
myslu, ale také zivotniho stylu, a hlavné spolecen-
ské zodpoveédnosti firem.

Dalsi klubova setkani budou navazovat kazdy
mésic. ,,Zékladnim poslanim Brnénského mana-
zerského klubu je podavat zajimavé, aktualni a od-
borné informace, umoznovat vyménu nazorti a na-
vazovani kontakti manazerim z riznych obord
¢innosti.

Mohou zde diskutovat v neformalni atmosfé-
fe se svymi kolegy vrcholovymi manazery vy-
znamnych Ceskych i zahrani¢nich podnikti, bank,
poradenskych a konsulta¢nich firem, pracovni-
ky ministerstev, statnich organt a instituci a mno-
ha jinymi zajimavymi lidmi z oblasti védy, kultu-
ry, sportu, mediciny, medii, diplomacie,” prohla-
sila MVDr. Dana Odehnalova, MBA, predsedky-
né Brnénského manazerského klubu, ktera prosla
uspésnou pedagogickou a védeckou drahou ve far-
maceutickém primyslu, ale také v obchodu a mar-
ketingu a nyni ptisobi kromé dalSich aktivit jako fe-
ditelka spole¢nosti ResVinia.

(red)

lefony nebo tablety. Co se tyce aktualnich
novinek, nedavno jsme rozsifili na§ systém
o moznost e-podani, tedy standardizované
elektronické komunikace se statnimi sub-
jekty pfimo z obrazovky systému PREMI-
ER. Dalsi novinkou je funkce zasilani vyza-
danych piehledt a analyz prostfednictvim e-
mailu, a to v pozadovaném rozsahu a v po-
zadovany cas. Systém dokaze také piedcha-
zet problémovym situacim, napiiklad tim,
ze vcas upozorni na ztencujici se stav skla-
dovych zasob nebo fakturu s blizicim se da-
tem splatnosti.

Spolecnost PREMIER system a.s. vznik-
la v roce 1998 jako ryze ¢eska firma s vlast-
nim know-how. V soucasné dobé¢ je prednim
producentem informacnich a ekonomickych
systému na tuzemském trhu. Nosnym pro-
gramem spolecnosti je vyroba a distribuce
vlastniho stejnojmenného ekonomického in-
formac¢niho softwaru PREMIER system pro
fizeni podnikl a firem. Produktovou nabid-
ku dopliiuji nastavbové moduly a specializo-
vana feSeni pro firemni procesy v témérf ja-
kémkoliv oboru. Po dobu 14leté piisobnosti
na trhu CR a SR si spole¢nost Premier system
a.s. vypracovala pfedni pozici mezi poskyto-
vateli informacnich a ekonomickych systémut
pro mensi a stfedni spole¢nosti.

(red)

Programatofi CNC
stroju budou vyrustat
na Trebesine

Prvni Haas Technical Education Center
(HTEC) v Ceské republice bylo v fijnu slav-
nostné otevieno v prostorach Stiedni primys-
lové Skoly Na Ttebesine v Praze 10. Cilem to-
hoto inovativniho vyukového projektu je vy-
chovavat odborniky pro programovani CNC
(Cislicove fizenych) strojt, jichz je na trhu pra-
ce nedostatek, a také specialisty pro praci s té-
mito stroji, které jsou dnes trendem napfic vy-
robni sférou. Absolventi tohoto oboru tak vy-
znamné posili své Sance na uplatnéni na trhu
préace.

Podobnych vyukovych center vzniklo dosud
celkem 66 v celé Evropé a zatim pouze jedi-
né v Cesku.

,Jadrem programu HTEC je ujiSténi, Ze po-
tiebné a zadouci véci lze vyrabét kdekoliv na
svete, a béhem doby (s tim, jak porostou mzdo-
vé naklady v rozvojovych zemich) nebude té-
mef zalezet na tom, kde je CNC obrabéci stroj
umistén,” fekl RNDr. FrantiSek Bartl, feditel
SPS Na Tiebesing, a dodal:, Bude zalezet pou-
ze na dovednostech a Sikovnosti lidi, kteti na-
vrhuji produkty a obsluhuji stroje CNC. Jinymi
slovy — na konstruktérech a technicich.*

(tz)
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Opatrne s podezrelymi odberateli,

podvody ovliviiuji platebni moralku v CR

Situace v CR naznaéuje stabilni platebni moralku, kazi ji véak mnozici se poéty nekorektniho
az podvodného jednani. Vyplyva to z podkladu KUPEG uvérova pojistovna, a.s., Na irovni
platebni moralky Ceskych firem se do znaéné miry podili i amysIné poskozovani dodavatel

a véritelu.

Pfed podobnym jednanim
muze dodavatele ochranit pte-

dev§im dokonald znalost ob-
chodniho partnera. Dle poznat-

KUPEG

UVEROVA POJISTOVNA

ki KUPEG uvérova pojistov-
na, a.s., by nasledujici varovné znaky mély
kazdého dodavatele vést k maximalni opa-
trnosti:

Patfi k nim napfiklad nedavnad zmeéna
vlastnické struktury odbératele ¢i necitelna
vlastnicka struktura. Mtze to byt rovnéz za-
pojeni lidi bez zakladnich zkusenosti v da-
ném oboru v managementu, anebo nahla re-
aktivace dlouhodobé¢ spici firmy. Podezrely
muze byt také neocekdvané vysoky objem
poptavky na dodani na fakturu, ochota firmy
akceptovat vyrazné vysSi cenu nez je cena
obvykla za ptedpokladu odbéru na fakturu
nebo zapojeni osob s krimindlni ¢i jinak po-
chybnou minulosti.

Vyse uvedené charakteristiky byly a jsou
typické pro ptipady podobnych pokust, kte-
ré KUPEG v prubéhu letosniho roku iden-
tifikoval. Pokusy o poskozeni klientd KU-
PEG ve vétsiné pripadt zachytil diky roz-
sahlé znalosti domaciho trhu, dlouhodobym
zkusenostem s chovanim firem i osob a roz-
vijenim spoluprace s klienty. Pro samotného
dodavatele je srovnatelna mira prevence jen
obtizné dosazitelna.

inzerce

Selhava kazdy
16. az 17. €esky odbératel
Spole¢nost KUPEG uvérova pojistovna,
s., prubézné¢ monitoruje Uroven platebni
moralky riznych sektorti a teritorii. Ve své
analyze z konce zafi se zaméfuje na situa-
ci na svém domovském trhu, v Ceské Re-
publice. Udaje za analyzované obdobi leden
2008 az bfezen 2012 postihuji realné trans-
akce v hodnoté 332 miliard korun.

index platebni discipliny - R
(100 = swit 2007)

1008
TO03
101
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012

Index platebni moralky ukazuje vyvoj
mnozstvi pohledavek nezaplacenych déle
nez tfi mésice po splatnosti. Pro porovnani
vychazi z globalni situace platebni moralky
v roce 2007 (= 100).

Po problematickém obdobi 2008-2009,
kdy se riziko selhani tuzemskych odbératelti
témeft ztrojndsobilo, pozorujeme postupnou
stabilizaci situace a dokonce mirné zlepse-
ni. Periodickd zhorSeni i nadale pozorujeme
u pohledavek vzniklych pied koncem kalen-

darniho roku, kdy se mnoho podnikt pieza-
sobi a kratkodobé¢ se dostane do potizi s ca-
sh-flow. Zdaleka uz vSak vykyvy nedosahu-
ji takovych dimenzi, jako tomu bylo u pfed-
vanocnich transakci v letech 2008 a 2009.

Situace v CR se piiblizuje predkrizové
urovni, i nadale vsak jsou pohledavky za
tuzemskymi odbérateli vyrazné rizikovéjsi
nez tomu je u veétSiny naSich nejsilnéjsich
exportnich teritorii. Stale plati, ze u Ces-
kych odbérateld, ktefi jsou odsouhlaseni
credit managementem dodavatele, 1ze oce-
kavat selhani ve zhruba Sesti procentech pii-
padi. S blizicim se koncem roku a zpoma-
lujici ekonomikou jak v CR, tak i u nejvy-
znamnéjSich obchodnich partnert ocekava-
me postupné zhorSovani platebni moralky.
K podobné¢ dramatickému vyvoji jako v le-
tech 2008-2010 by vsak dojit nemélo.

Primérna platebni podminka
se pohybuje mirné nad 40 dny
Rostouci mira propojisténosti a riznost pla-
tebnich podminek, které jsou uplatiiovany,
potvrzuji, ze si vétsina dodavatelti uvédomu-
je zvysenou miru rizika, které podstupuji pfi
poskytnuti dodavatelskych uvért. Kratsi pla-
tebni podminku davaji ¢esti dodavatelé odbe-
ratelim v Mad’arsku, vétSina naSich obchod-
nich partneri vcetné¢ Slovenska ¢i Polska
odebira na delsi splatnost. Nutno podotknout,
ze kratsi platebni podminka jest¢ neznamend
irychlejsi zaplaceni. Pozadovana doba splat-
nosti pohledavek se prudce zvysila s nastu-

AGROSTROU PELHRIMOV; A5,

Agrostroj

Pelhfimov

pem financni krize v prub¢hu roku 2008, kdy
z cca 55 dnu vyletéla na 70. KUPEG odha-
duje, ze jeho klienti timto zptisobem poskyt-
li svym obchodnim partnerim pfes 3 miliar-
dy korun provozniho financovani.

Priim. platebni podminka - €R

[Plstalenl podminka werdend s takburdoh |
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o |
o111
I
12

Nasledné potize vSech zucastnénych vsak
donutily véfitele/dodavatele pozadovat po-
skytnuté financovani zpét a platebni podmin-
ka se opét zkratila na primérnych 55 dni.

Toto zpfisnéni podminek dodavatelskych
uvért se bohuzel potkalo s odlivem bankov-
nich uvért. Dalsi financovani, jiz na ukor
veéfitelt, si odbératelé vzali nedodrZzenim
a pfekrocenim dohodnuté platebni podmin-
ky, coz vyustilo v dramaticky, az trojnasob-
ny, nartst poctu selhani.

V tuto chvili nepozorujeme tlak na navy-
Seni dodavatelského financovani. To spolu
s mirnym rlstem objemu poskytnutych ban-
kovnich uvéra potvrzuje stabilizovanou si-
tuaci.

Ing. Michal Vesely,
predseda predstavenstva a generdlni reditel,
KUPEG uvérova pojistovna, a.s.

Kontakt : tel.:565360211,e- mail. zdenek.pavlovsky@agrostroj.cz
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EKONOMIKA S CHUTI

Jak dopadla letosni Ceska chut'ovka

V Narodnim zemédélském muzeu v Praze byly 18. fijna slavnostné vyhlaseny
vysledky IV. roéniku soutéze o znacku Dobry tuzemsky potravinarsky vyrobek ,Ceska
chutovka 2012¢ ktera probihala opét v osvédéené spolupraci spoleénosti SYMPEX
GROUP s vydavatelstvim AGRAL, za odborné soucinnosti VU potravinarského Praha

a pod zastitou skupiny COOP. Partnerem soutéze bylo Narodni zemédélské muzeum.

O nositelich ocenéni Dobry tuzemsky
,Ceska
ka 2012% rozhodla jiz 4. fijna dvanacticlen-

potravinaisky vyrobek chutov-
nd hodnotitelskda komise nezavislych od-
borniki, disponujicich vysokym kreditem.
Odbornym garantem soutéze byl Vyzkum-
ny ustav potravinaisky Praha, v.v.i., v jehoz
sidle se kazdorocné¢ hodnoceni uskuteciiu-
je. Predsedkyni hodnotitelské komise byla
opét feditelka tistavu Ing. Slavomira Vavrei-
nova, CSc. Tento renomovany ustav také sa-
motny prubéh hodnoceni vyrobkt organizu-
je a zabezpecuje tak vysokou miru jeji re-
gulérnosti.

Letos se také jiz podruhé zaroven souté-
zilo o znacku ,,Détska chutovka 2012%, kde

o nositelich tohoto oznaceni rozhodla auten-
ticka détska porota slozend z zakt dru-
hého stupné Z$ puisobicich v Dét-
ské tiskové agentuie a studen-
ti prvniho roéniku VOS
ekonomickych studii
a SPS potravinii-
skych technologii
z Prahy 2.
Soutéz
o znacky Dob-
ry tuzemsky potravinai-
sky vyrobek ,,Ceska chutovka 2012
a ,,Détska chutovka 2012 pomaha spotiebi-
telim objevit typické chutné ¢eské potravi-
ny. O rostoucim zajmu o znacku sveédci sku-
teénost, ze se o ni
uchazelo o 50 %
vice vyrobkili nez
do Ceské
chutovky pfihlasi-

loni —

lo 39 vyrobctu cel-
kem 104 potravi-
ny, z nichz 50 od
33 vyrobet Ceskou
chutovku 2012 na-
konec ziskalo. Do
Détské chutovky si
trouflo 12 vyrobct
s 22 potravinami,

z toho ocenéni zis-

kalo 8 z nich pro celkem 11 potravin. Zasad-
nim kritériem, které musi kazdy ptihlaseny
vyrobek spliiovat, jsou jeho vysoké chutové
parametry, samoziejmym piedpokladem je

jeho vysoka kvalita. Neméné
dtlezitou soucasti hodno-
ceni je také design
vyrobku a jeho
spotifebitel-
ska vyuzitelnost.
Spojenim téchto pa-
rametri s ¢eskym pi-
vodem potravin je znac-
ka Ceska chutovka zcela ne-
zamenitelna s jinymi ocenéni-
mi, ktera jsou v CR udélovéna.
Dal$im jejim charakteristickym ry-
sem je, ze ma sice vitéze, ale nemé po-
razené — vynikajici byly vSechny piihlasené
vyrobky, takze uz samotna ucast v souté-
zi muze byt pro zdkazniky
vybornym  voditkem,
za kterymi vyrobky si
vyrobcei po vSech stran-
kach stoji a nedali pred-
nost podbizivé cené pred
chuti a kvalitou, jak se v ji-
nych pfipadech casto stava.
Obé¢ soutéze se letos nesly ve
znameni 50 % — kromé jiz zmi-
néného rastu prihlasenych vyrob-
kt oproti lonisku o 50 % se také uspésnost
v ziskani znacky u pfihlaSenych potravin
v obou soutézich pohybuje okolo 50 %. Je
rovnéz zajimavé, ze ob¢ poroty, jak ,,dospé-
1a%, tak ta détska, jsou pfiblizné stejné na-

rocné a drzi se svych osvédcenych standar-
di a narokt, protoze podobnou uspésnost
okolo 50 %, zaznamenaly pfihlasené potra-
viny i v loiiském ro¢niku.

K novinkam letosniho ro¢niku patii nova
kategorie ocenéni — cena novinail, kterou
formou anketnich listk@ vybrali na zakladé
ochutnavky pfimo pfed slavnostnim cere-
monialem sami pfitomni novinafi z téch vy-
robkd, které jiz letosni ocenéni ziskaly. Le-
tos jim nejvice ucarovalo pivo Baron 15%
z Pivovaru Svijany, a.s.

Kompletni vysledky Ceské chutovky 2012
i Détské chutovky 2012 jsou zvetejnény
také na webu www.ceskachutovka.cz a rov-
néz na facebooku Ceska chutovka. Na ném
se organizatofi chystaji postupné zvefejilo-
vat ve spolupraci s vyrobci také fotografie

vitéznych vyrobkl véetné podrobné;j-
Sich informaci o nich, ale i o dal-
Sich potravindach nominovanych
do soutéze Ceskd chutovka,
o jejich dostupnosti, a také
o novinkach v nabidkach
vyrobcti, ktefi se hlasi

k zasadam Ceské chu-

tovky.

Vzniké tak postupné zajima-

va platforma pro zakazniky, ktefi hleda-
ji opravdu chutné potraviny, jakoz i pro je-
jich vyrobce!

Kdo si z obou soutézi odnesl ocenéni, se
doctete na www.iprosperita.cz.

(tz)

Vina, ktera mame radi

Asi malokdo by mohl néco namitnout pro-
ti faktu, Ze velka ¢ast produkce z nasich vi-
nafskych regionii zaznamenala v pribéhu
uplynulych let obrovsky kvalitativni posun.
Vina z Moravy a vina z Cech piestala byt po-
pelkami, které zazaii jen ojedinéle. Pfispélo
k tomu mnoho pozitivnich zmén ve vinicich
i v technologiich. VyuZiti modernich postu-
pi od zpracovani hroznii pres Fizené kvaSe-
ni, dozravani, skladovani aZ po samotnou dis-
tribuci.

Diky vinaiské osvété nejvetsich tahount na
trhu se podafilo také postupné zmeénit i nazi-
rani spotfebitelti na svet vina, a tim také zajis-
tit odbyt vyssi produkce. Lidé dnes dokazi vice
ocenit a preferovat kvalitu vnimanou jako ne-
vSedni prozitek pfi seznamovani se s odriido-
vou pestrosti, specifickymi zvlastnostmi jednot-
livych vinatskych obci i samotnych vinic. Zkrat-
ka, vino se v ¢eské kotling, fe¢eno slovy basnika,
opét skrze ¢loveka piiblizilo Bohu...

Jednim z onéch tahounti na trhu je bezespo-
ru také akciova spolecnost Znovin Znojmo se
sidlem v Satové. Odtud je mimochodem uZ jen
kousek, co by n¢kolikrat kamenem dohodil, do
Narodniho parku Podyji ukryvajiciho vinici So-
bes, bezesporu nejkrasnéjsi u nas a jisté srov-
natelnou s podobnymi skvosty ve svété. Tento
podnik stfedni velikosti, s ryze ¢eskym kapita-
lem, prosel v uplynulych dvaceti letech — kte-
ré si mimochodem se v§emi svymi zaméstnanci,
obchodnimi partnery a tisicovkami klientt a pfi-
znived nedavno piipomnél — velkymi a nepre-
hlédnutelnymi zménami.

Tehdy, na pocatku 90. let navazal novée vznikly
management na bohaté vinafské tradice regionu
i zkuSenosti svych predchiidcti z byvalého stat-
niho podniku Moravské vinatské zavody Znoj-
mo, jehoz unikatni kiizovy sklep v Pfiméticich
ziskal do vinku. To by samo o sobé¢ asi nestaci-
lo pro nastartovani budouciho dynamického vy-
voje. Management dokazal krok za krokem mis-
trné kloubit moderni vyrobni postupy a techno-

logie s environmentalni politikou firmy prostou-
penou vsemi jejimi ¢innostmi. Od dodrzovani
pracovnich postupil na svych vinicich, podrtize-
ni vSeho nejvyssi kvalité az do zlatistétho moku
v lahvi.

Dokazat vyrobit nevSedni vina schopna zis-
kat si oblibu spottebitelt je sice dobré, ovsem
k zajisténi uspéchu na trhu to jesté nestaci. Pro-
to vedeni akciové spolecnosti cilené usilovalo
od samého pocatku o vybudovani vlastni pro-
dejni, distribu¢ni i spotiebitelské sité nespolé-
hajice jen na prodej v maloobchodé¢, ve vybra-
né siti supermarketti ¢i jinde. Velmi brzy fir-
ma uplatnila dobfe propracovany internetovy
prodej propojeny se vSemi aktivitami firmy.
Témeét ucebnicovym piikladem se ve Znovi-
nu stalo budovani systému podpory prodeje na
bazi spojovani zajmu o vino s vinafskou histo-
rif a soucasnosti, s aktivnim vyuzivanim vol-
ného casu jednotlivei i celych rodin v ramci
akci se zajimavym programem. Znovin zkratka
,,oprasil®“ a umné vyuzil mnohé poucky o zpt-
sobu pfiblizeni prodeje lidem, jeho spojovani
se zajmy klientl. Za pfipomenuti zde stoji ze-
jména fizené degustace vin pravidelné organi-
zované na riiznych mistech v CR, kosty a dny
otevienych dveii ve vybranych sklepich, pravi-
delna jarni a podzimni tématické vylety za po-
znavanim vinafského kraje.

Opomenout nelze také kazdoroc¢ni podzim-

ni putovani po archivnich sklepich s nabid-
kou vin — mimochodem letosni bylo jiz jubi-
lejni, patnacté. Za zminku stoji rovnéz vytva-
feni klubu milovnikd vin, pravidelné vydavani
katalogti obsahujicich informace o vinech, ce-
nach, dopravé a distribuci, o vSech akcich a za-
jimavostech. Firma jiz 1éta podporuje cyklotu-
ristiku ve spojeni s prohlidkou vinic v ptirod-
né zajimavych lokalitach, je organizatorem tra-
di¢niho amatérského cyklistického zavodu Vi-
naiska 50 — AUTHOR Znovin Cup. Podporu-
je Nording Walking turistiku, kde zmapoval 12
tras nadhernou piirodou v mistech, kde ,,zelez-
na opona“ diive odd¢lovala dva rozdilné své-
ty. Pfi Znovin Walkingu si pfijdou na své zaca-
tecnici, rodiny s détmi i naro¢né;jsi polykaci ki-
lometri. V podzimnich mésicich se ve spoje-
ni s tradiénim historickym znojemskych vino-
branim kona fada akeci spjatych s ochutnavkou
vin, a zvlasté bur¢akt. Tim ovSem vycet aktivit
zdaleka nekon¢i. Vratme se vSak k vinim, kte-
ra jsou zakladem pro vSechna tato usilovani za-
métend na budovani tradic firmy, znacky, pove-
domi o vysledcich prace vinafti Znovinu mezi
vefejnosti, a zvlasté pro uspésny prode;.

Asi nejpresveédCiveéjsim argumentem o kvalité
vin mohou byt, kromé vlastni zkusenosti, zejmé-
na jejich ocenéni na prestiznich vystavach a sou-
tézich doma i ve svété. V pripad¢ akciovky Zno-
vin Znojmo jich je opravdu mnoho. Jiz pii let-

Zavér podzimniho dne se zapadajicim sluncem je na vinici U tfi dubt nevsednim zazZitkem

mém pohledu do statistik jen za rok 2011 najde-
me nejméné tfi desitky vin pySnicich se medai-

lemi z vinaf'skych soutézi u nas i ve svéte. Le-
tos pribyla dalsi. Znovin ziskal cenu Vinai roku
2012 za kolekei ledovych, slamovych, pozdné
sbérovych a dalsich specialnich vin, pysni se ti-
tulem Champion a zlatou medaili Kral vin Ces-
ké republiky 2012 za Tramin Cerveny — vybér
z bobuli — 2011 z vinice U tfi dubt. Toto vino
bylo ocenéno také Velkou zlatou medaili v pres-
tizni soutézi konané v americkém San Francis-
cu. Pfitom je zde navysost zasadni fakt, ze nejde
o zadna vina specialné vyrobena pro prestizni
soutéze. Jsou to vina obsazena v nabidce, a tak
se muze kazdy sam presvédcit o jejich jedinec-
nosti a kvalitach, diky kterym v Siroké konku-
renci zaujala hodnotitele a Casto ziskala ty nej-
vyssi body.

Na vinech znojemské vinafské podoblasti,
a specidlné z produkce Znovinu Znojmo, ¢lo-
veék oceni kvalitu spojenou se specifickymi nu-
ancemi chuti a viini danych klimatem, piidnim
slozenim v jednotlivych lokalitach, na konkrét-
nich vinicich i umem vinaid. Je zde vsak jesté
zvlastni pfidana hodnota: naprosta jistota, ze vi-
nem ze Znovinu nikoho neurazim, nikoho nena-
palim, nybrz znasobim pocet téch, kdo je bude
milovat. Proto si nemohu odpustit jesté posledni
Sestici slov: Znovine, Znovine, jesté ze t¢ mame!

Jifi Novotny
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Dostat zemédeélstvi do hlav politiku

Muize slusny élovék uspét v politice? A zajima veiejnost hajeni zajmu éeského venkova?
Prezident Agrarni komory CR a senator Ing. Jan Veleba vsadil na slusnost a ,,ceskou kartu“
v uplynulych senatnich volbach. Prvni ispéch uz ma za sebou, kdyz s velkym naskokem

2zvitézil ve volebnim obvodu Chrudim.

Vstupoval jste do volebni kampané jako ne-
zavisly kandidat, ale vefejnosti znamy jako
vrcholny predstavitel ¢eského zemédélstvi.
Postavil jste strategii a taktiku pravé na tom-
to faktu?

Nejenom na ném, ale samoziejmé, ze jsem
toho vyuzil. Pfesvédcil jsem se, ze lidé mé
z médii znaji a to byla moje vyhoda. Za za-
klad kampané jsem si vzal navrat ¢eskych
potravin, praci pro ceské ruce a venkov.
Ptesné to, co chrudimsky volebni obvod po-
tfebuje a k ¢emu ma potfebné piirodni i lid-
ské zdroje.

Jako manazer vite, Ze o vitézstvi nebo
prohie rozhoduje nikoli jednotlivec, ale
sila tymu. Podle jakych kritérii jste vy-
biral spolupracovniky a jak vim pomohli
do parlamentni lavice?

Mne¢ se podaftilo sestavit opravdu Spickovy
tym. Uz asi dva roky spolupracuji s agentu-
rou Agronom marketing, kterou vlastni dnes
uz muj pfitel Ing. Jaroslav Tomsi, ktery se
zivi pofadanim odbornych agrarnich, eko-
nomickych a manazerskych for po celé re-
publice a ma k tomu ucelu uzptisobeny svij
tym mladych lidi. K nim jsem pfizval $éfy
chrudimské a havlickobrodské agrarni ko-
mory a vybrané agrarniky z této oblasti.
Vse bylo pod velenim kolegy Tomsi. V za-
veérecné fazi volebni kampané, ve druhém
kole, jsme posilili o 10 dobrovolnikd z riz-
nych koutt republiky plus miij syn a dcera.
Piihlasili se mné dokonce dva dobrovolnici,
mi sympatizanti z terénu, které jsem pied
tim neznal. V tu dobu operovalo na uze-
mi volebniho obvodu asi 25 lidi. Pracovali
pro mne s velkou chuti a nadSenim. V tom
byl rozdil mezi mnou a stranickou masiné-
rii protikandidata nejvétsi. Nasi lidé se Ci-
nili s velkym nasazenim a nadSenim, s vi-
rou ve vitézstvi.

Zminil jste se o unikatnich, ve svété dosud
nepouzitych, metodach, které jste nasadil
ve volebnim boji. V ¢em spocivaly?

No nevim jestli ve svété, ale v ramci CR
byly v nasi kampani pouzity prvky a postu-
py, které tu jesté¢ nebyly. Byl to naptiklad
pojizdny billboard na motorové tiikolce ve
tvaru pismene A. Najezdil bezmala 3000 ki-
lometrt. Druhé vozidlo byla pojizdna pro-
dejna coby pojizdny sklad mych volebnich
predmétt, které jsme rozdavali lidem. Mis-
to mitinkd, které dnes lidi opravdu nezaji-
maji, jsme zaklad volebni kampané postavi-
li na koncertech s cimbalkou zpévaka lido-
vych pisni Jozky Smukaie. Uspoiadali jsme
osm koncertll v nejvétsich sidlech volebni-
ho obvodu. Probihaly tak, ze pfed koncer-
tem jsme v okruhu cca 10 km pozvali voli-
¢e letackem distribuovanym postou do kaz-
dé rodiny. Pfi samotném koncertu jsem se
sam jenom piedstavil a strucné fekl lidem,
pro¢ do Senatu kandiduji. Zasadné jsem ne-
délal zadné politické prednasky. Pouze jsem
odkazal na sviij web, na némz si mohli voli-
¢i muj politicky program precist. Misto toho
jsem s Jozkou Smukafem zazpival nékolik
pisni. Pii tom vSem se ¢epovalo pivo, po-
davaly klobasy a moje volebni darecky. Ty
byly sestaveny jako symbol ¢eskych potra-
vin a byla jich cela fada — pernikové podko-
vicky, cukrové homolky, pytlicky s kminem
a makem, jablkové miisli ty¢inky, poznam-
kové blocky ,.Kupujte ceské potraviny*
a k nim propisovacky, pidruhakilové sacky
brambor. K tomu volebni noviny atd. Kdyz
naptiklad koncil v jednu nedéli koncert na
namésti v Havlickové Brodé, tak jsme na-
pocitali jesté 280 lidi. Toto nemuze nahra-
dit zadny mitink s pfedsedou strany ¢i pre-
zidentskym kandidatem.

Byly tu i dalsi prvky — moje billboardy
na balicich slamy, moje brambory v obcho-

Ing. Jan Veleba,
prezident Agrérni komory CR a sendtor

dech, které dostal zdkaznik pfi piekroceni
stanovené Castky utraty.

Jaké zkuSenosti jste ziskal v politickém
boji a co od pusobeni zakonodarce o¢eka-
viate, resp. co mohou ocekavat vasi volici
a Ceské zemédélstvi?

Tak pro mne to nebyla prvni kampan, uz
jsem kandidoval do Parlamentu CR kdy-
si za Stranu venkova. Ale ¢loveék se uci
vzdy a tato kampan mné skutecné obohati-
la. Pfes mésic jsem byl denné od rana do ve-
¢era mezi lidmi. Pfed obchodnimi centry, po
vesnickych obchodech, kde mne pustili, tak
ve fabrikach a nebo pfed nimi, kdyz sli lidé
z prace. Jezdil jsem mezi hasice, na venkov-
skou pouté. Lidé se ke mné chovali velmi
hezky a moje hlavni zkuSenost je, ze se vy-
plati byt slu$ny a estny. Ze se vyplati ha-

Konopnyshop.cz: Legalizace léCebné marihuany o krok blize lidem

Snémovna na zasedani koncem Fijna po-
slala do dalSiho ¢teni navrh legalizace 1é¢eb-
ného konopi. Konopi si razi cestu k pacien-
tim. ,,Alzheimer, astma, roztrousena sklero-
za, moZn4 i rakovina a v neposledni radé lu-
pénka nebo atopicky ekzém jsou diagnézy,
na které odbornici ve svété uz delsi dobu do-
porucuji konopi,* ekl Jiri Stabla, odbornik
na konopi z Konopnyshop.cz a dalsi krok
proto vita. I kdyZ je legaliza¢ni proces velmi
zdlouhavy a vzbuzuje fadu otizek.

Ackoli se stale nemocni k 1écebné marihua-
n¢ dostavaji pokoutné, stat je ponizuje zaka-
zy péstovani a vyhrozuje jim soudy, uz dnes
mohou legalné vyuzit prostfedkl vyrabénych
z takzvaného technického konopi (canna-
bis sativa). V 1ékarnach, ¢i nové oteviené ko-
nopné 1ékarné v Obchodnim centru Letnany
v Praze, jsou zdravotnické prostfedky z kono-
pi, které 1ze ziskat bez ptedpisu a legalné. Jed-
na se napi. o konopnou mast Carun doporuco-
vanou pii 1é¢bé. Vysoce ucinnd mast je jako
jedina vyrobena z celych rostlin konopi. Je
vhodna pti koznich potizich a bolestech. ,,Ne-

jedna se jen o uc¢inky THC. Vedle této psycho-
aktivni latky konopi obsahuje fadu zdravi pro-
spésnych latek, jako jsou cannabinoidy nebo
esencialni mastné kyseliny, a to v idealnim
poméru pro lidsky organizmus,* vysvétlil Jiti
Stabla, zastupce vyrobce zdravotnickych pro-
stiedkd Carun.

Obava z vysoké ceny

Poslanci predpokladaji, ze gram konopi se
bude pohybovat v cené od 80 do 200 korun.
Za davku legalniho konopi zaplati pacienti
s roztrousenou sklerozou ¢i Parkinsonem me-
si¢né az 1200 K¢. Podle Jifiho Stably je cena
neumérné vysoka. ,,Kdyby se licencované ko-
nopi vyrabélo u nas, cena bude az o dv¢ tre-
tiny nizsi,” fekl. V takovém pfipadé by paci-
enti méli mésiéné narok na zhruba pét gramda,
coz je tristni a pro lécbu by tato davka vel-
mi pravdépodobné nestacila. Davkovani mari-
huany u 1écby v zahranici se pohybuje v roz-
mezi 1 az 5 g na den.

Existuji jina Feseni?

,,Pro uspokojeni poptavky, ktera nyni pre-
vySuje nabidku, by vazné nemocni méli do-
stat Sanci si rostlinu vypéstovat doma, tedy za
minimalnich nékladt. Je také dulezité ptipo-
menout, ze neni znam piipad umrti ani nena-
vratného poskozeni zdravi. Protoze vsak sa-
mopéstovani neni vSespasné, vedla by cesta
vytvorenim velké tirny na zpracovani konopi,
ktera zatim v Cesku chybi,” mini Jifi Stabla.

Dnes je napriklad legalnim ceskym zdravot-
nickym prostfedkem zatim jen konopna mast
Carun doporucovana pii 1é¢bé. Vedle produk-
tl vzniklych zpracovanim stonku roste zdjem
o vyrobky z konopného semene.

O tom, ze konopi mé vedle psychoaktivnich
i lécivé ucinky, je lidstvo piesvédceno od ne-
paméti. Odveékd medicina vyuzivala vSech
¢asti rostliny od kvétl po kofeny konopi. Jes-
té v padesatych letech minulého stoleti napro-
sto otevfené, pfevazné pro jeho antibiotické
a analgetické vlastnosti. Pak se viak v Ces-
ku na dlouhé 1éta nad vyzkumem této rostliny,
a predevsim nad jejim legalnim lécebnym uzi-
tim zavtela voda. (tz)

CSOB Leasing a Zetor

Od letosniho podzimu mohou zékaznici pri
koupi traktoru Zetor prostfednictvim financo-
véni od spole¢nosti CSOB Leasing &erpat nové
vyhody, naptiklad nulové navysSeni, schvaleni
smlouvy na koupi traktoru pouze dle predloze-
né zadosti o financovani a identifikac¢nich do-
kladti nebo pojisténi prodlouzené zaruky kryji-
ci zejména Skody vzniklé opotiebenim. Kazdy
zakaznik pfi vyuziti Zetor Finance obdrzi po-
ukaz na servis a oleje v hodnoté 10 000 korun.
Vyhodné finanéni sluzby a produkty od spo-
le¢nosti CSOB Leasing mohou zékaznici fir-
my ZETOR TRACTORS cerpat u vSech auto-
rizovanych dealert traktort Zetor az do konce
roku 2013. (tz)

jit zajmy této zemé a naopak se nevyplati je
jenom piedstirat — viz naprosty debakl jed-
noho z mych protikandidati. Dalsi zkuSe-
nost je, ze na lidi neplati rizné podpasovky,
které byly proti mn¢ ve druhém kole pouzi-
ty. Kdyz si ziskate jejich dvéru, mate vel-
ky kapital, a je potfeba ji nezklamat. To se
mné podatilo.

Pokud se tyka toho, co ode mne mohou
voli¢i ocekavat v mé senatni praci, tak pie-
devsim to, ze jim musim jejich davéru vra-
tit. Je to béh na dlouhou trat, ale nejdfive
musim spolu s ostatnimi vybranymi kole-
gy senatory dostat problematiku venkova,
zemeédelstvi, potravinait a Ceskych potra-
vin do hlav ¢eskych politikii. Musim doci-
lit toho, aby se o téchto kli¢ovych narodo-
hospodaiskych tématech mluvilo v nejvys-
Sich politickych patrech. Teprve potom musi
pfijit navrhy konkrétnich feSeni k zastave-
ni negativniho vyvoje. Mym ustfednim té-
matem je oziveni venkova, ¢eského zemé-
délstvi a ceskych potravin. Pfi nékteré jiné
prilezitosti si miizeme pohovofit o tom, kam
se znacna cast naseho venkova pfes vsech-
ny Casto frekventované fraze politikd a rtz-
nych programovych pfizivnikl rozvoje ven-
kova dostala.

Zemédélci si preji, abyste ziistal v cele
Agrarni komory CR, pi‘estoZe vy jste sou-
béh funkci u politiki kritizoval. Zustane-
te prezidentem komory, nebo ne, piipad-
né budete néco na své praci ménit?

Tak to uz je rozhodnuto — ztstanu. Po dva-
ceti letech historie Agrarni komory CR je tu
prilezitost, aby jeji §éf stanul v hornim patie
ceské politiky a ziskal pozici pro G€innéjsi
obhajovani zajmi ceskych zemédélct. Bylo
by skoda této prilezitosti nevyuzit a pted-
sednictvo AK mné jednomyslné doporuci-
lo, abych tak u¢inil. Ostatné doba piekryva-
ni obou funkci uz neni nijak dlouhd, jenom
rok a Ctyfi mésice.

za rozhovor podékoval a hodné uspéchii
v nové funkci popral Pavel Kacer

Kvalita za spotfebitelem,
spotrebitel za kvalitou

Pro Sdruzeni ¢eskych spotiebitelt je bez-
pecnost a kvalita potravin trvalou prio-
ritou, na niz se soustfed’'uje dlouhodobé,
a zejmeéna systematicky. Umoziiuje to mj.
spoluprace v Ceské technologické platfor-
mé pro potraviny, v jejimz ramci jiz n¢ko-
lik let SCS #idi a koordinuje praci Pracovni
skupiny Potraviny a spotiebitel. ,,Chceme
zvySovat moznosti spotfebitele orientovat
se v kvalité potravin, aby se mohl a umél
Iépe rozhodnout; to je jednoznacna priori-
ta této skupiny. Na naSem trhu je Siroka na-
bidka potravin — od domacich producen-
th i z dovozu, jsou kvalitni i méné kvalit-
ni. Je pfi tom velmi zavadéjici a zjednodu-
Sené se orientovat pouze podle pivodu zbo-
7i, navic to neni ¢asto nijak jednoduché,
uvedl Libor Dupal, predseda SCS a predse-
da této pracovni skupiny. Dtlezitou soucas-
ti aktivit rozvijenych na tomto poli je edita-
ce publikaci vydavanych tiskem i Sifenych
elektronicky. Prvni publikace je zaméfena
na kvalitu Cerstvého masa. Dal$i publikace
nese nazev ,,0 lahtidkach pro spotiebitele*
a zaméfuje se na lahudkarské vyrobky. Tte-
ti publikace z edice Jak rozpoznat kvalitu?
je ,,.Sveét kavy®. ,,Zajemci o tisténé publika-
ce se mohou obratit na nase regionalni kon-
taktni mista ¢i pfimo na ustiedi SCS,« upo-
zornil Libor Dupal s tim, Ze na webu SCS
jsou v plném textu i dalsi publikace.

(tz)
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Tretina uradu zverejiiuje zakazky pomoci
necertifikovaneho elektronického nastroje

Téméi 30 % cEeskych ufadii uvefejiiuje své vefejné zakazky u necertifikovanych
poskytovatelii profilu zadavatele. Vyplyva to z analyzy spoleénosti QCM, piedniho
dodavatele webovych aplikaci pro spravu veiejnych zakazek. Uzivanim necertifikovanych
nastrojii pro zveiejiiovani zakazek se piitom zadavatelé vystavuji riziku zpochybnéni shody
se zakonem o verejnych zakazkach. V pfipadé pochybnosti ze strany Uradu pro ochranu
hospodarskeé soutéze pak musi tuto shodu prokazat znaleckym posudkem.

V ramci analyzy spolecnosti QCM byly po-
rovnany udaje od témét 4500 vefejnych zada-
vatelti. Rozbor ukazal, ze celkem 29,8 % Ces-
kych uradi se vystavuje riziku zpochybnéni
zplisobu, jakym zvefejiuji své verejné zakaz-
ky. Na rozdil od zbyvajicich dvou tietin za-
davatelt totiz nemaji jistotu, ze jimi vyuziva-
ny elektronicky nastroj je v plné shod¢ s poza-
davky zékona. Platnou certifikaci ma v Ces-
ké republice ptes 10 elektronickych nastrojt.
Nejvyuzivangjsi z nich je Portal pro vhodné
uvefejnéni, ktery pouziva 21,8 % vefejnych
zadavateld.

,Vysledky analyzy nds pomérné pirekvapi-
ly. A to zejména vysoky podil zadavatelt, kte-

fi vyuzivaji necertifikované nastroje. Vysta-
vuji se tim totiz moznosti zpochybnéni vSech
svych zakazek, které byly prostfednictvim ta-
kového nastroje zvefejnény,” uvedl David
Horky, jednatel spole¢nosti QCM, ktera do-
dava technické feseni pro Portal pro vhodné
uvefejnéni. ,,Uspéch Portalu pro vhodné uve-
fejnéni nas samoziejme t&si. Portadl ma platny
certifikat funkcnosti i certifikat prostredi. Za-
davatelim tak nabizime jednoduchy intuitiv-
ni nastroj, ktery jim zarucuje dodrzeni zakon-
nych postupii,” dodal David Horky.

Certifikat shody neni jedinym zpisobem,
jak prokazat shodu se zakonem o vefejnych
zakazkach. Neni tedy nezbytnym pozadav-

kem pro provozovani elektronického nastro-
je pro uvefejiiovani vefejnych zakazek. Za-
kon pfipousti i jiné zplsoby. Certifikace ma
vsak oproti jinym zptisobiim vétsi diikazni silu
a prokazuje shodu vzdy. Pro zadavatele tedy
predstavuje nejjistéj$i moznost, ktera je ochra-
ni pfed pfipadnymi nadbytecnymi vydaji spo-
jenymi s prokazovanim shody pomoci znalec-
kého posudku.

,,Zadavateli hrozi, Ze jeho postup pii zadava-
ni zakazky bude rozporovan kvili funkciona-
lit¢ uzitého elektronického nastroje. V tomto
pripad¢ se uzivatel necertifikovaného elektro-
nického nastroje nachazi v horsi pozici,* vy-
svétlil Jan Zahradnic¢ek z MT Legal advokat-
ni kancelafe, ¢len Asociace pro veifejné zakaz-
ky. .,V piipadé namitek & fizeni u Utadu pro
ochranu hospodatské soutéze, které se tyka-
ji zpochybnéni shody elektronického nastroje
s pozadavky zékona, je zadavatel povinen pro-

kéazat tuto shodu pro kazdou vetejnou zakaz-
ku samostatnym znaleckym posudkem,* sd¢-
lil Marek Zenkl z Odboru komunikace Minis-
terstva pro mistni rozvoj CR.

(tz)
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NEREZITELNYCH PROBLEMU.

Vzdé&lavani v akreditaénim systému CR

Vzdélavani jako proces neustalého osvojovani
znalosti a dovednosti probihd i ziskavanim zku-
Senosti v oblastech ¢innosti, které lidé vykona-
vaji. Z uvedeného vyplyva, ze i v oblastech, kte-
rymi se zabyva akreditace, tzn. zkousSeni, kali-
brace, certifikace a inspekce, je nutné vénovat se
zvySovani urovné zpusobilosti pracovnikul.

Pozadavky na zpiisobilost pracovnikl akredito-
vanych subjektt a akreditacniho organu stanovuji
ptislusné piedpisy, kterymi se tyto subjekty musi
ve své ¢innosti fidit. Na zaklade téchto pozadav-
kil je zatazen mezi cile rozvoje Ceského institutu
pro akreditaci, o.p.s. (déle jen CIA) cil — zkvalit-
néni poskytovanych sluzeb v oblasti akreditace,
jehoz jednou z ¢asti je vzdélavani v oblasti akre-
ditace (seminare, $koleni, workshopy).

Systém vzdélavani CIA zahrnuje

odborné akce:

e pro vedouci posuzovatele to jsou seminaie
k auditorskym praktikam (harmonizace pru-
béhu posuzovani) a poradani odbornych sku-
pin (pozadavky na subjekty v jednotlivych ob-
lastech akreditace);

e pro odborné posuzovatele to jsou tvodni Sko-
leni (seznameni s procesem akreditace, audi-
torskymi praktikami); a zdokonalovaci semi-

nafe (nové znéni norem, vyklady EA, ILAC,
IAF a FALB k pozadavkim harmonizovanych
norem a dokumenttt);

o pro akreditované subjekty a zadatele o akredi-
taci to jsou informacni seminate (pro akredito-
vané subjekty a zadatele o akreditaci), work-
shopy (pro subjekty piechéazejici z procesu
akreditace podle smluvniho vztahu na proces
s aplikaci spravniho fadu), seminéfe ke zme-
né pozadavkl na akreditované subjekty (nové
znéni norem, vyklady EA, ILAC, IAF a FALB
k pozadavkim harmonizovanych norem a do-
kumentl), a seminafe k nejcastéji se vysky-
tujicim problémuim pii posuzovani (informace
o napliovani jednotlivych pozadavkl harmo-
nizovanych norem a dalSich dokumentt vyu-
zivanych pfi akreditaci).

Pro naplnéni motta, které si CIA stanovil pro
oblast vzd&lavani: v ramci vzdélavani CIA musi
dostavat stejné informace pracovnik i zdkaznik,
si CIA dal za aktudlni cil poskytovat pracovni-
kim akreditovanych subjekti moznost jejich
prubézného vzdélavani v systémovych kritériich
dokumentti vyuzivanych k akreditaci a v pted-
stihu informovat akreditované subjekty a dalsi
zainteresované strany o novych pozadavcich na

akreditaci nebo o zavadéni novych sluzeb, které
bude poskytovat.

Z tohoto pohledu se jevi jako velice vhodné vy-
uzivani zavedeného systému vzdélavani v CIA
i pro predavani informaci pracovnikiim akredi-
tovanych subjektil. Pfipravovany systém vzdéla-
vani CIA by mél piinést i informace subjekttim
o seminafich v dostate¢ném predstihu tak, aby
mohl byt pro pracovniky akreditovanych sub-
jekt zpracovan program jejich vzdélavani.

V systému vzdélavani CIA je vyuzivana i &in-
nost Centra technické normalizace pii CIA (dle
jen CTN), které méa ve svém rozsahu ptisobnos-
ti piejimani mezinarodnich norem a predpist ty-
kajicich se akreditace. Pii propojeni ¢innosti CTN
na systém vzdélavani je vytvofen prostor pro infor-
movani ¢eskych akreditovanych subjektii o novych
pozadavcich a novych sluzbach jiz v etapé tvor-
by mezindrodniho dokumentu. Vyuziti vysledkt
prace CTN v procesu vzdélavani pfinasi moznost
prodlouzeni ¢asu piipravy subjektll na zapracova-
ni zmén do jejich systému managementu nebo pro-
dlouzeni doby na piipravu na zavedeni nové sluzby.

Na zaklad¢é zkuSenosti z uplynulych let a vy-
hodnoceni zpétné vazby od zékaznikii CIA je
mozné konstatovat, Ze oblast, na kterou bude
vhodné se prioritné¢ zaméfit, je vzdélavani ve-
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CESKY INSTITUT PRO AKREDITACI

obecné prospésna spolecnost

doucich pracovni-
kt, manazeri kva-
lity, internich auditori a metrologti akreditova-
nych subjekti. Z uvedeného divodu piistoupil
CIA k poradani kazdoro¢nich seminaiti nejen
pro pracovniky ve zminénych funkcich akredi-
tovanych subjektt, ale i pro dalsi zajemce, kteti
budou mit zajem o pribézné vzdélavani v oblas-
ti systému managementu kvality. Témata téch-
to seminafti budou vychazet z analyzy nejcastéji
fesenych problémutl v provozovanych systémech
managementu. V ramci letosniho roku je reali-
zovan pilotni projekt seminaii zamétenych na
fizeni dokumentace, metrologické zabezpeceni
a problematiku subdodavek a dodavek.

V soucasné dobé CIA piipravuje nové inter-
netové stranky, kde budou informace o chysta-
nych seminafich se vSemi potiebnymi informace-
mi k dispozici. Predpokladam, Ze popsany systém
vzdélavani CIA i se zaméfenim na pofadani se-
minaft, bude pro akreditované subjekty, dalsi za-
jemce o akreditaci a zainteresované strany piinos-
ny a poskytne jim vSechny potfebné informace.

Ing. Milan Badal,
Cesky institut pro akreditaci, o. p. s.

www.cai.cz

Jednou vymyslet, stokrat prodat

Podnikani formou franchisingu se pred-
stavi na nové a v Praze ojedinélé vystavé
pro podnikani a franchising, kterou po-
fada Franchise & Retail Academy a od-
borny magazin pro podnikani a franchi-
sing START ve dnech 22.-23. tinora 2013
v Praze.

»Stfednédobou vizi je organizovat pra-
videlné minimalné jednou v roce speciali-
zovanou vystavu pro podnikani a franchi-
sing v konferen¢nich a vystavnich prosto-
rach v Praze. Planujeme progresi do dalsich
obort souvisejicich s podnikanim, ¢imz by-
chom radi rozsifili portfolio zdjemcti i moz-
nosti firem se vystavy ucastnit,” fekla Mo-
nika Hrubalova odborna poradkyné vystavy.

Po celou dobu vystavy bude probihat
v konferencni cCasti kongresového centra
U H4jka doprovodny program. Pfednasky,
prezentace a diskuzni fora jsou urceny pro
vSechny navstévniky vystavy. Témata jako
marketing, franchising, podpora podnikani,
pravni otazky a ukazky podnikatelskych fe-
Seni oceni zvlasté navstévnici z fad malych
a stfednich podnikatelt a ti, co se rozhoduji

zacit samostatné podnikat. Jak fekl Ing. Jifi
Krajca, vedouci ctvrtletniku START a po-
radce Ceské asociace franchisingu: ,,Malé
a stfedni podnikani je vhodnou oblasti, kde
se franchising velice dobfe uplatiiuje. Jde
o odbytovy systém zbozi a sluzeb na zakla-
dé¢ licenci, ktery umoznuje piijemci fran-
chisy nadale pravné samostatné¢ podnikat
na vlastni ucet, coz je jeho velkou piednos-
ti. Franchisové koncepty umoznuji prodavat
napfiklad modni zbozi, obuv, kosmetiku, ale
i stavebni materidly nebo letenky. Timto
vyctem nejsou zdaleka vyCerpany vsechny
oblasti franchisingu. Metoda je vhodna pro
vSechny, ktefi chtéji pracovat naplno a pod-
nikat bez velkého rizika.“

V roce 2012 by mél pocet franchisovych
siti v CR prekrogit 200. V minulém roce vy-
razn¢ vzrostl pocet franchisovych pobocek,
a to z 3476 na 4366, coz je skok o 25,6 %.
Dle nedavného prizkumu uvedlo 19 systé-
mt v CR, Ze oteviou 21-30 novych franchi-
sovych pobocek a 10 systému pfedpoklada,
ze otevie 51-100 novych a tfi systémy maji
v planu oteviit 300-500 novych pobocek.

V Ceské republice zaméstnavaji franchisové
sité odhadem 30 000 osob, coz je v prime-
ru kolem 200 zamé&stnancii na jeden systém.
Tento narist novych pobocek jisté prispéje
ke zkvalitnéni komunalni sféry mést a obci
a vytvofi nemaly pocet pracovnich mist. Ge-
neralnim partnerem vystavy pro podnikani
a franchising se stala spole¢nost NATUR-
HOUSE, celosvétova sit’ dietetickych center
s vedoucim postavenim v Ceské republice,
na Slovensku i v zahranic¢i. Master franchi-
se licenci pro Ceskou republiku a Sloven-
sko ziskala v roce 2008 spole¢nost REDU-
CCIA s.r.o., prvni dietetické centrum NA-
TURHOUSE v Ceské republice bylo otevie-

V piipadé dalSich informaci nas nevahejte kontaktovat:

Franchise & Retail Academy s.r.o.
Lhotska 2202, 193 00 Praha 9
Ing. Jifi Krajca

Tel: 603 203 828

E-mail: krajcajiri@seznam.cz
www.franchising-academy.cz

Poradce projektu
Monika Hrubalova
m.hrubalova@vosp.cz
tel.: 606 096 657

no fijnu 2008. V soucasnosti otevieli odbor-
nici na zdravou vyzivu a redukci nadvahy
jiz svoji 50. pobocku. Prestizni portal Fran-
chise Direct zatfadil NATURHOUSE na se-
znam Top 100globalnich franchisingovych
systému.

Hlavni partnerstvi potvrdil franchisovy
koncept DietFitness, ktery pfedstavuje revo-
lu¢ni koncept, jenz svym pojetim spada do
tzv. Medical Fitness a je zaméfeny na tuky.
Vychazi z potieb lidi redukovat nadbytecné
kilogramy. Je urCen pro vyznavace nového
zivotniho stylu, prevazné lidem, ktefi chtéji
hubnout na zéklad¢ logickych principti nebo
si chtéji udrzet, ¢i zvysit svoji kondici.

Press office
Vyssi odborna $kola publicistiky

WWW.VOSp.CZ
www.vystavafranchisingu.cz

Termin konani:
22.-23.2.2013 (patek a sobota) od 10,00-18,00 hodin

Misto konani:

Kongresové centrum
U Hajku, Na Pofi¢i 42, Praha 1

(tz)
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AJSA pro jazykové sluzby

AJSA Asociace jazykovych kol a agentur CR
pfipravuje prvni pracovni verzi manualu pro
zadavatele zakazek na jazykové sluzhy.
Manual by mél pomoci verejnym, ale
i privatnim zadavatelim kvalitné nastavit
podminky vybérovych fizeni tak, aby jedinym
kritériem nebyla cena. Na tom se shodli
ucastnici zasedani Rady AJSA ve Zliné, které
probéhlo pod zastitou hejtmana Zlinského
kraje.

AJSA po usp&iném bojkotu vybérového fizeni
na jazykoveé sluzby vypsaném Ministerstvem do-
pravy, ke kterému se pfipojily obé asociace, tzn.
vice nez 50 jazykovych kol z celé CR, pracuje
na novém manualu. Tento bude obsahovat rady
a doporuceni pro budouci vefejné i privatni zada-

NEZAPOMENTE NA KNIH

vatele verejnych zakazek. Hodnoticimi kritérii by
se mély stat napiiklad: kvalifikace akademického
managementu Skoly, relevantni reference, provoz-
ni a technické zazemi, kvalifikace lektort, obsah
vyuky, kvalita vyuky, organizacni zajisténi vyuky,
doplitkové sluzby a cena.

Manuél je pfipravovan v pracovni skupiné za-
stupci obou jazykovych asociaci AJSA i ACERT.

Na 16. vyjezdnim zasedani ve Zlin¢ bylo dal-
$im nosnym tématem také dalSi smérovani asocia-
ce, ktera se stala nejvétsim sdruzenim jazykovych
$kol v Ceské republice. Asociace bude dale hle-
dat cesty, jak své dvere otevrit dalsim kvalitnim ja-
zykovym skolam, pfedevsim v regionech, ve kte-
rych jesté neni zastoupena. Proto bude také dalsi

zasedani Rady AJSA v dubnu v Liberci. Tématem
hlavni diskuse se stala motivace studentli a dale
specificka témata, kterd jednotlivé cleny trapi.

Novym prezidentem asociace byl zvolen pan
Vitézslav Bican z jazykové skoly Channel Cros-
sings, ktery ke svému zvoleni tekl: ,,Jsem rad, ze
mohou jako prezident Asociace navazat na jeji sta-
vajici uspésné fungovani a zaroven pracovat na je-
jim posileni jak dovnitt, tak navenek®. Novou vi-
ceprezidentskou se stala pani Hana Dynkova ze
zlinské jazykové Skoly Lingua.

AJSA je nejvéti profesni sdruzeni jazykovych
skol v Ceské republice. V soucasnosti sdruzuje
40 tadnych clent a 5 partnert. V cervnu oslavila
7. vyro¢i svého vzniku. (tz)
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Akta budoucnosti
Richard Watson

Predpovidani je nebezpecna hra, protoze bu-
doucnost neni nikdy pfimou linearni extrapo-
laci soucasnosti. Neocekavané inovace zme-
ni i ty nejlepsi plany — ale i to je lepsi, nez
o budoucnosti nepfemyslet vibec. Akta bu-
doucnosti jsou plna provokativnich pfedpove-
di, jak se svét mlize v nasledujici poloviné sto-
leti zménit.

Ceska reklama
Jaroslav Krupka

Za poslednich dvacet let se reklama stala téméf
kazodenni soucasti naseho Zivota. Televize, bil-
boardy, hromadna doprava, internet — reklama je
vsude. Mtizeme ji nenavidét, ale mtizeme se s ni
tieba lépe seznamit. V knize Ceska reklama si
piipomenete reklamy ze socialistického Cesko-
slovenska i ty soucasné a aktualni, také se dozvi-
te, jak se reklamni trh vyviji, kdo, jak a pro¢ re-
klamy vytvati ¢i jaké osobnosti stoji za Uspésny-
mi reklamami.

Jak jsem vydélal sviij prvni milion
na internetu
Ewen Chia

Svétoznamy a uznavany marketér radi ctena-
fim, jak postupovat v oblastech affiliate mar-
ketingu a managementu, pfi vytvareni klient-
skych seznamii, zavedeni emailového marketin-
gu, tvorby produktu nebo online brandingu. Kni-
hu oceni ti, kdo chtéji zalozit a rozvijet interne-
tovy byznys od nuly, nebo naplno vyuzit poten-
cial zavedeného podniku.

Hrdina nebo psanec
Carol Pearson, Margaret Mark

Nekteré znacky jsou tak mimotadné, ze vyros-
tou az do nadzivotni velikosti a stanou se sym-
bolem celych lidskych spolecenstvi, obdivova-
nym po celém svéte. Ale i pres veskeré snahy
se jen malo firmam povede vytvofit néco, co se
k podobné ikonickeé identit¢ znacky blizi. u

Grada Publishing, a. s.

U Priihonu 22, 170 00 Praha 7
Tel.: 234 264 401

Fax: 234 264 400
http://www.grada.cz
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Tajemstvi skvélych prezentaci Steva Jobse
Carmine Gallo

Kniha vam krok za krokem pfesn¢ ukaze, jak
miuizete techniky Steva Jobse vyuzit pfi svych
vlastnich vystoupenich. Budete mit pocit, ze
k vam osobné mluvi tento mistr prezentaci. Bu-
dete ptekvapeni, jak je snadné prodat své mys-
lenky, sdilet entuziasmus a ohromit a ziskat si
publikum. Chcete uchvatit kazdé publikum?
V této knize najdete vSe, co k tomu potebujete!

Asertivita pro manazery
Lahnerovd Dagmar

Dozvite se, jak asertivné vyjadfovat nesouhlas
a fesit konflikty, jak pomoci asertivity ¢elit neo-
pravnéné kritice, jak rozpoznat riizné osobnostni
typy pro efektivni jednani, ale také jak spravné
delegovat. Seznamite se s asertivnimi technika-
mi, zjistite, jak poznat manipulatora a jak s nim
jednat a naucite se reagovat na otevienou a skry-
tou agresi i jak zachazet s emocemi vlastnimi ¢i
ostatnich lidi.

Podnikani malé a stiedni firmy
Veber Jaromir, Srpova Jitka a kolektiv

Nové vydani knihy je aktualizovano v souvis-
losti se zménami pravnich norem, které zasahuji
zejména oblast pracovnich a smluvnich vztahi,
dale jsou v knize aktualizovany programy pod-
pory malého a stfedniho podnikani, nové pfipra-
vena je problematika marketingovych a obchod-
nich ¢innosti, informa¢niho a komunika¢niho
zabezpeceni v malych a stfednich firmach a fada
dalsich témat.

Time management
Kolektiv autori

V této piirucce se naucite, jak si smyslu-
plné planovat sviij denni a tydenni program.
Dozvite se, jak si stanovovat cile, urcovat
spravné priority, lépe se vyporadavat se zrou-
ty Casu a pracovat ucelnéji i ucinnéji. Ved-
le osvédéenych technik pro fizeni ¢asu vam
zde predstavime celou fadu modernich elek-
tronickych pomicek, které vam usnadni pla-
novani — at’ uz to jsou mobilni a chytré tele-
fony, nebo Outlook. |

Rok proti zaplavam a povodnim

Ceska podnikatelska pojiitovna, a.s., Vienna Ins-
urance Group (CPP) pichazi s unikatni nabidkou
pro fidice, ktefi si do konce roku 2012 pojisti své
vozidlo u CPP. Ziskaji zdarma na 1 rok pipojis-
téni vozidla proti zaplaveé a povodni. Nejenze tim
pojistovna jeste zatraktivni svoji nabidku jednoho
z nejzadanéjsich povinnych ruceni, ale zaroven je
tato nabidka prfipominkou patnactiletého ¢i dese-
tiletého vyroci niCivych povodni na Morave a na-
sledné v Cechéch.

Nabidka pojisténi vozidla proti povodni a zapla-
v¢ zdarma je urcena motoristim, ktefi si letos sjed-
naji v CPP povinné ruceni ve varianté SPECIAL-
POV nebo SUPERPOV. Pojisténi pak bude platit
cely jeden rok od data sjednani povinného rucent.

Aktualni nabidka bezplatného ptipojisténi po-
tvrzuje zamér pojistovny ubirat se soucasnym
trendem kvality a rozsifovani nabidky povinné-
ho uéeni. Vedle doplitkovych pojisténi se CPP
vymezuje také v kvalitnéjsich asistencnich sluz-

Nakladatelstvi C. H. Beck
Reznicka 17, 110 00 Praha 1
Tel.: 225 993 911-3

Fax: 225 993 920

e-mail: beck@beck.cz
http://lwww.beck.cz
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Realné a finanéni investice v
Jii'i Poldch, Josef Drabek, Martina Merkova,
Jii'i Poldch jr.

Publikace se zaméiuje predevsim na investic-
ni rozhodovani podniku a na hodnoceni ekono-
mické efektivnosti investi¢nich projektt. Pojed-
nava o cen¢ kapitélu, kritériich vybéru investic-
nich projektl, vypoctech navratnosti investova-
nych prostfedkt a také o kvantifikaci moznych
rizik, ktera s sebou soucasny proces globaliza-
ce pfinasi. Text je rozdélen do 9 kapitol: Makro-
ekonomické a podnikové pojeti investic, Zakla-
dy investicni teorie, Investi¢ni rozhodovani pod-
niku, Hodnoceni efektivnosti investi¢nich pro-
jektt, Riziko investovani, Financovéni inves-
ticnich projektt, Finan¢ni investovani, Finan¢ni
trhy v procesu tvorby zdroji a Finan¢ni investi-
ce do ochrany proti riziku. u
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NASEK A
Michal Holba — novy manager SAS

Spole¢nost SAS, ktera je celosvétovym pied-
nim dodavatelem feSeni a sluzeb Business Ana-
lytics, pfijala od fijna do managementu Michala
Holbu na pozici Alliance & Marketing Manager.
M. Holba ptichézi s vice nez desetiletymi zkuse-
nostmi v oblasti B2B marketingu a prodeje v ob-
lasti Telco a ICT.

J. Gorin stfida Y. Carnoy
ve vedeni Peugeot CR

Od 1. listopadu 2012 zaujal pozici generalniho
feditele zastoupeni znacky Peugeot v Ceské re-
publice Joél Gorin. Jeho pfedchiidce Yann Car-
noy, ktery zastaval tuto funkci od ¢ervna 2010,
odchazi do Francie a bude nadéle ptisobit v ram-
ci skupiny PSA Peugeot Citroén.

Personalni zména v CSOB

Dosavadni vykonny feditel utvaru Pravni sluz-
by Jan Lucan nahradi k 1. lednu 2013 Marka Dit-
ze ve funkci vrchniho feditele Korporatniho a in-
stitucionalniho bankovnictvi. Marek Ditz k témuz
datu rozsiii vrcholové vedeni CSOB. (tz)

| SPONZ 4

2500 hodin )
v Narodnim parku Sumava

Prvni fijnovy vikend se 35 dobrovolniki
z GE Volunteers vénovalo obnové Nérodniho
parku Sumava. Pustili se do stavby oploceni,
vysazovani mladych stromkt a odklizeni klesti.
Pokracovali tak v dlouhodobé spolupraci s Na-
rodnim parkem, ktera trva jiz od roku 2010. Za
tu dobu GE Volunteers na Sumavé odpracova-
li témét 2500 hodin svého volného ¢asu bez na-
roku na finan¢ni odménu. Vysledkem jejich pra-
ce je mimo jiné stavba 1 km oploceni, vysadba
témef 5 tisic kusti sazenic a odklizeni 880 metrt
krychlovych klesti. Celkem se aktivit v Narod-
nim parku Sumava ti¢astnilo 229 dobrovolnikd
z fad zaméstnancti GE Money Bank. (tz)

4

Klik Pojisténi vita rozhodnuti
o povinném ruceni

Ceské narodni banka (CNB) ukonéila rozsi-
fenou metodu zprostiedkovatelti povinného ru-
Ceni, ktefi seskupovali klienty a vytvareli tzv.
oteviené flotily aut. Se souhlasem pojistoven
dokazali cenu pro jednotlivce vyrazné snizit.
,Jako jeden z mala online srovnavaci otevie-
né flotilové pojistky nesjedndvame a nenabizi-
me koncovym klientim a ani jsme tak necini-
li v minulosti. Chranime tak jejich bonusy a to
1 v pfipadé, Ze se rozhodnou zménit pojistov-
nu nebo vyuzit jiného makléte. Domnivame se,
nejenom ze oteviené flotilové pojistky jsou ne-
profesionalni a nefér, ale hlavné v konecném
disledku zdrazuji povinné ruceni pro vsech-
ny fidice,” uvedl Andrew Fuchs z Klik Pojis-
téni a.s.

Klik Pojisténi se domniva, ze v ptipad¢ ukon-
¢eni smlouvy nebo pojistné udalosti mohou na-
stat pro zakaznika zna¢né potize, zejména ne-
1ze uplatiovat jakékoliv bonusy z doby pojis-
téni ve flotile. Cela existence téchto flotil byla
pravne diskutabilni, klient byl kracen na pravu
uzivatele pojistného produktu do té miry, na-
kolik do vztahu jako pravomocny prvek vstu-

bach, v servisu pii pojistnych udalostech a rych-
losti samotnych likvidaci. Cilem CPP je orienta-
ce na kvalitu povinného ruceni, nikoliv pouze na
cenu tohoto pojisténi. ,,Ukazuje se, ze stale vy-
znamngjsi roli pii vybéru pojisténi hraje u mo-
toristd kromé ceny také jeho kvalita,” upozornil
generalni feditel pojistovny Jaroslav Besperat.
,,Lidé podstatné vice zvazuji vyhodnost nejriiz-
néjsich benefitl, rozsah poskytovanych asistenc-
nich sluzeb a predevsim rychlost a kvalitu likvi-

poval tieti subjekt, nejcastéji zprostiedkova-
tel. V pifipadé, ze se takovyto maklét ¢i zpro-
stfedkovatel dostane do potizi, nebo z jakého-
koliv divodu ukonc¢i ¢innost, je ohrozena i sta-
vajici pojistka. V piipadé¢ flotilovych pojistek
je tak klient do zna¢né miry rukojmim stava-
jiciho makléte, protoze i v pifipadé bezeskod-
niho pribéhu nedostane kvtli flotile od jinych
poskytovatelll zadné bonusy a stavajici mak-
1éf si tak mtize diktovat podminky. V nékterych
pripadech dochazelo i k navySovani ceny diky
tomu, ze v dané flotile bylo pfili§ mnoho fidic¢t
s nehodami. Navyseni ceny tedy pocitili nako-
nec vsichni fidici ve flotile, tedy i ti, ktefi jezdi-
li bez nehod. Neékteré flotily navic funguji tak,
ze pripadnou Skodni udalost nelze fesit ptimo
s pojistovnou, ale je tieba kontaktovat maklé-
fe. Je pak do znacné miry na libovtli daného
zprostfedkovatele, jak intenzivné bude Skodni
udalost fesit. Muzete proto ¢ekat velmi dlou-
ho na pojistné plnéni i v pfipad¢, ze jste neho-
du nezavinili.

Domnivame se, ze sjednavat pro klien-
ty smlouvy napfimo s pojiStovnami je jediné
mozné feseni, pokud nemaji na povinném ruce-
ni zbyte¢né doplacet fidici, ktefi jezdi bez ne-
hod a ktefi pfi delSim pojisténi ve flotile ztraci
veskeré bonusy. (tz)

dace pojistnych udalosti, doplnil Besperat. CPP
za poslednich 5 let vykazuje viibec nejrychlejsi
na Geském trhu, podle statistik CKP za poslednich
pet let navysila sviij kmen o vice nez 400 tisic vo-
zidel. Diky svym tspéchiim v poslednich letech
patii na domacim trhu ke Spic¢ce v tomto segmen-
tu. Pojistovna si dlouhodobé udrzuje pozici tieti-
ho nejvétsiho poskytovatele tohoto typu pojisténi
na ¢eském trhu. (tz)
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KVALITA V NOVEM ROZMERU

Listopad - tradiéné Mésic kvality v CR

Téméi 100 zemi celého svéta kazdorocné slavi v listopadu svatek kvality. Spolu s tim, jak
ve svétovém obchodu stoupa vyznam kvality jako klicového prvku konkurenceschopnosti,
vzrusta i vyznam akci, které se v ramci listopadovych oslav kvality pofadaji.

Letos podvanécté oslavi Mésic kvality i Ceska
republika. Organizatofi pfipravili vice nez dvé de-
sitky odbornych akci, seminafti, konferenci a se-
tkani, které vyvrcholi Slavnostnim veCerem na
Prazském hrad¢, na kterém budou pfedana nejvy-
znamnéjsi ocenéni firem — Narodni ceny kvality
CR a Nérodni ceny CR za Spolecenskou odpovéd-
nost organizaci.

Vyznam kvality si mnohdy ani neuvédomujeme
a zajimame se o ni paradoxné jen tehdy, kdyz né-
kde chybi — vétsinou u zbozi nabizeného v obchod-
ni siti. Kvalita ovSem ovliviiuje mnohem vice ob-
lasti zivota kazdého z nés.

,,Aktivity sdruzené v Narodni politice kvality po-
kryvaji neuvéftitelné Sirokou Skélu oblasti. Nejen
kvalitu zbozi a sluzeb, ale i zvySovani kvality skol-
stvi, zdravotnictvi, vefejné spravy, armady i po-

MIMISTERSTYOD

npk

NARDDN POLITIHA KVALITY

PRUMYSIU & OBCHODU

licie. Pomahame firmdm zavadét moderni meto-
dy fizeni, zlepSovat konkurenceschopnost a v ne-
posledni fadé i podnikat spolecensky odpovédne:
tedy tak, aby firma nezatézovala Zivotni prostiedi
abyla dobrym zaméstnavatelem i partnerem spole-
¢enského zivota, vysvétlil Robert Szurman, pied-
seda Rady kvality CR

Kvalita je opravdu fenoménem dne$ni doby.
Spolu s inovacemi je jedinou Sanci pro evropské
firmy, jak obstat v boji s asijskou konkurenci. Jde
jen o to presvédcit zakazniky, ze nakupovat kvalit-
ni domaci zbozi mé smysl. A po dlouhé dobé, kdy
byla cena prakticky nejdilezit¢jSim voditkem na-
kupu, postupné zacinaji spotfebitelé prichazet na
to, ze kvalita by méla dostat prednost. Prispiva-
ji k tomu i desitky afér s nekvalitnimi, zdravotné
zavadnymi ¢i nebezpecnymi vyrobky, o kterych

e

takika kazdy den informuji média. ,,Mésic kvality
by mél ukazat smeér, jak dosahovat Spickove kvali-
ty vyrobkt a sluzeb a jak moderné fidit firmy i or-
ganizace vefejné spravy. Akce, které spoluorgani-
zujeme, piinasi do nasi zemé nejmodernéjsi meto-
dy a znalosti z celého svéta,” sdélil Jan Taraba, fe-
ditel Narodniho informacniho stfediska podpory
kvality. ,,A vSem spottebitelim a zakaznikim by
mél pomoci najit zplsoby, jak se na trhu vyhnout
nebezpecnym a nekvalitnim vyrobkim a dostat za
své penize nejlepsi moznou kvalitu. Mdm na mys-
li zejména znaceni zboZi a sluzeb s ovéfenou kva-
litou v Programu Ceska kvalita,” dodal Jan Taraba.

Ve svéte jsou programy zlepSovani kvality mno-
hem vice vyuzivany nez v nasi zemi. Je to dano
urcitou nechuti, se kterou pfistupujeme k zavade-
ni jakychkoli planti & systémi. Cesi upfednostiiuji
improvizaci. Pfesto bychom méli védet, Ze existuji
moznosti, jak si usnadnit podnikani, jak zvysit jeho
efektivitu, jak zlepsit vefejnou spravu, nebo troven
Skolstvi a zdravotnictvi.

,.Diky Narodni politice kvality mame jeden z nej-
lepsich systémti podpory kvality na svéte,” dopl-
nil Robert Szurman. ,,Mame k dispozici programy,
které jsou v zahrani¢i osvédcené, a mame odbor-
niky, ktefi je umeji zavadét. Jde jen o to presved-

¢it odbornou 1 laickou vefejnost, Ze tyto programy
funguji a Ze je smysluplné je vyuzivat.*

Meésic kvality by k tomuto poznani mél byt ide-
alni ptilezitosti. www.npj.cz
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Zemi muze zac

Ing. Ivo Gajdos, viceprezident Ceské manaZerské asociace a vykonny
feditel ¢eské pobocky Svétové podnikatelské rady pro udrZitelny rozvoj

Jen ten, kdo se nejvice podili na vytvareni zdro-
ji, ma i nejveétsi moznost a odpoveédnost za zivot
na planet¢ Zemi. Z tohoto myslenkového podhou-
bi vyrostla Svétova podnikatelskd rada pro udr-
Zitelny rozvoj, jejimz ¢lenem se stala také Ceska
manaZerskd asociace. S viceprezidentem CMA
Ing. Ivo Gajdosem a feditelem ceské pobocky Své-
tové podnikatelské rady pro udrzitelny rozvoj jsme
pfipravili nasledujici rozhovor:

V dubnu byla podepsani vyznamna smlouva
mezi Ceskou manazerskou asociaci a svétovou
elitou v boji za udrZitelny rozvoj. Mohl byste
pripomenout, o¢ §lo, proc¢ se tak stalo a co timto
aktem odstartovalo v Ceské republice?

Ceskéd manazerska asociace zavrila v dub-
nu 2012 slavnostnim podpisem s prezidentem Své-
tové podnikatelské rady pro udrzitelny rozvoj (an-
glicky World Business Council for Sustainable De-
velopment — WBCSD) prof. Bjornem Stigsonem,
a dalSimi sedmi zakladajicimi ¢leny, rocni naroc-
nou piipravu k zalozeni 64. regionalni pobocky
této prestizni svétové organizace. CMA k tomu
mela nekolik nezbytnych predpokladd, a proto si
ji k realizaci tohoto zaméru vybral byvaly ministr
zivotniho prostredi Peter J. Kalas, ktery ptsobil
dlouha 1éta ve Svycarsku a ve Svétové bance.

Cesky business se tak piihlasil k piijatym zésa-
dam mezinarodniho podnikani s ohledem na eko-
nomickou, socialni a environmentalni udrzitelnost
a Sirsi korporatni zodpoveédnost vedené motem:

»Mysli globalné — jednej lo-
kalng.“

Zni to mozna odvazné, ale
tvrdime, ze Zemi miZe za-
chranit jen business. Svéto-
vi podnikatel¢ si uvédomili,
ze jejich role pifi feSeni pro-
blémi svéta byla prili§ pasiv-
ni a kone¢né pojmenovali za-
sadni fakt — politika bez busi-
nessu tyto problémy sama vy-
fesit nedokaze.

Jaka je vaSe vize, jak by
méla organizace pracovat
a k ¢emu prispivat?

Podnikani, etika a hleda-
ni smyslu zivota prochazi na
celém svété v soucasné dobe
krizi zékladnich hodnot, z niz
zatim neni jednoduché a jed-
noznacné vychodisko. Je tieba hledat nové moz-
nosti podnikani, nové technologie, myslenky, cile
a idealy. Mezi priority musi patfit rychla vyména
odbornych informaci, ptistup k odbornym analy-
zam a expertizam, ale i vizim do budoucnosti. Jed-
nou z moznosti, jak uspét i v dob¢ krize a budovat
moderni podnik, je stit se ¢lenem Ceské podnika-
telské rady pro udrzitelny rozvoj.

Nasim cilem, nebo chcete-li vizi, je:

* Poskytovat pristup k nejnovéjsim myslenkam
a podnikatelskym ,,best practices” v oblasti CSR
a umoznit tak ,,uceni sdilenim*
(learning by sharing).

* Usnadiiovat vzdjemnou vymeénu
zkuSenosti, zejména mezi partner-
skymi organizacemi v zemich s podobnymi soci-
o-ekonomickymi a kulturnimi charakteristikami,
které casto sdileji spolecné vyzvy.

* Pripravit a do praxe dostat spole¢né regionalni
projekty, prekraujici hranice CR, napf. rekulti-
vacni projekt Katovice-Ostrava. V béhu je i jeden
projekt v Kongu, tykajici se zachrany ,,zelenych
plic** Afriky, ktery realizuje organizace ,,Worl-
d’s Green Lungs* Franka Nekovére. Tam je vel-
ké mnozstvi prilezitosti pro ceské firmy — je za-
potiebi vybudovat kompletni infrastrukturu, leh-
ky pramysl.

* Poskytovat piistup ke ,.kliCovym mezindrodnim
hracim* v oblasti podnikani a CSR a umoznit
piimé kontakty a vazby na globalni korporace,
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hranit jen business

¢imz se usnadni vymeéna informaci v riiznych ze-
mich a odvétvich.

Predpoklada to také rust Clenské zakladny
— podle jakych pravidel?

Nechceme ¢leny kvili placeni ¢lenskych pii-
spévkd, nasi organizaci jsme zalozili pro manazery
firem, které jiz vidi dal a jejichZ reprezentanti bu-
dou u velkych zmén, které nas ¢ekaji. Clenem se
muize stat v podstaté kazdy, kdo chce byt u néc¢eho
nového a néco dokazat. Od malych podnikatelti az
po nadnérodni giganty.

V Ceské republice jsme se rozhodli umoznit pi-
stup k nejnovejsim informacim a diskuzi na urovni
vyjednavani s vladou a dal$imi statnimi institucemi
z pozice silné mezinarodni organizace tfem skupi-
nam ¢&lenti: Radni ¢lenové, ktefi budou organiza-
ci zastupovat na svétovych forech a setkanich s top
svétovymi manazery. Ti budou také organizaci fi-
dit lokaln¢. Pfidruzeni ¢lenové se budou dle svych
moznosti vénovat praci v odbornych sekcich orga-
nizace a participovat na projektech v CR i zahrani-
¢iave 3. skuping, nazvané ,,aktivni podporovatelé*
budou zastoupeny subjekty statni spravy a samo-
spravy, vyzkumné a spolec¢enské organizace, uni-
verzity a osobnosti, které nové trendy rozvoje spo-
le¢nosti a celé planety podporuji.

CBCSD vsak nejde jen o diskuzi nad problémy,
ale hlavné o konkrétni ¢innost a realizaci projektt,
které budou zajimavé pro zucastnéné firmy i celou
spolecnost.

V ¢em by méli budouci ¢lenové hledat vyhody
této aktivity?

Jedna se nam o vytvoteni diskuzni-
ho féra pro vefejny i soukromy sek-
tor tykajiciho se problémti udrzitelné-
ho rozvoje a CSR. Kolektivni hlas podnikatelské
sféry a praxe je G¢inn€jsi pro komunikaci s viadou
a pro predkladani pfipominek v otdzkach regulace
udrzitelného rozvoje v legislativnim procesu.

Dalsim piinosem je propagace podnikatelské
¢innosti firmy jako piispévku k udrzitelnému vy-
voji a ochran¢ zivotniho prostiedi. Podpora udrzi-
telného vyvoje a praxe Setrné¢ho postoje k Zivotni-
mu prostredi ma pozitivni vliv také na PR a mar-
keting, coz se promita do vysSich trzeb a snizeni
nutnosti statni regulace. To samozfejm¢ usnadiu-
je podnikani. Jde navic o mddni trend a ekologic-
vyspélé trhy.

Podpora cistych a bezpecnych vyrobnich postu-

pt a technologii, odpadového hospodafstvi a pro-
gramu recyklaci prostfednictvim zavedeni proce-
su environmentalniho managementu, véetné sys-
tému jeho hodnoceni a nezavislého auditu, je jed-
na z priorit.

Na 29. listopadu jste pripravili mezinarodni
konferenci s nazvem Ceska vize 2050. Neni to
az prili§ odvazné téma?

Na této konferenci budeme hledat odpovédi na
otazky strategie udrzitelného rozvoje v CR v dlou-
hodobgjsim horizontu, alespoit do roku 2050. Ces-
ka vize 2050 reflektuje na zakladni dokument WB-
CSD Vision 2050, se kterym se jiz nékolik let snazi
nasmerovat ,,osvicené firmy* a jejich lidfi politiky
a Sirokou vefejnost k tématiim globalniho vyvoje
planety. Ten vSak nespociva v zelenych aktivitach,
ale v radikalnim pfistupu k mysleni lidi, k novym
technologiim v oblastech starosti o ptirodu a pri-
myslovych aktivit. Hlavnim mottem svétové VIZE
je 9 miliard lidi Zijicich dobfe v ramci limith pla-
nety, dale platforma pro dialog o roli businessu ve
svete s omezenymi zdroji a rostoucim poctem oby-
vatel, kterym by méla zajistit dlistojny zivot.

Pro realizaci vize 2050, kterou myslenkove for-
muloval prof. Zbynék Pitra, predseda Rady exper-
tt CMA, jsme ziskali predni specialisty z riiznych
obort pro zpracovani tif kmenovych vizi:

a) vize rozvoje spolecnosti, vychazejici z:

* prognodz zmeén ve stylu zivota (a vyvoje jej

ovliviyjicich spolecenskych hodnot),

« alternativ vyvoje ekonomiky CR a jeji konku-
renceschopnosti,

o alternativ vyvoje kultury, socialnich vztahi
a systému vzdélavani (od zakladniho az po
tercialni — véetné celozivotniho);

b) vize vyvoje zivotniho prostiedi, zaloZené na:

* predikei rozvoje zemedélstvi a vodniho hos-
podaistvi, véetné jejich vyznamu pro tvorbu
civilizované krajiny,

* prognoze vyvoje lesnictvi v kontextu rozvoje
systému ochrany piirody;

¢) vize rozvoje primyslu CR, opirajici se
o kombinované progndzy védecko-tech-
nického rozvoje v klicovych oborech na-
rodniho hospodafstvi, tj. energetiky, stroji-
renstvi a dalSich primyslovych obori, sta-
vebnictvi, dopravy a ICT.

Svétova podnikatelska rada pro udrzitelny rozvoj
(WBCSD) — www.wbcsd.org — je celosvétova asociace, za-
lozena pied 20 lety se sidlem v Zenevé, kterd sdruzuje vice
jak 200 CEOs nejdilezitéjsich firem na vSech kontinentech.
Rada se zabyva globalni podnikatelskou ¢innosti se zaméfe-
nim na udrzitelny rozvoj podnikani.

ptala se Eva Brixi



