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INZERCE

Uspésny manazer by mél veédét

0 vSem néco a o nécem vsechno

ATAS elektromotory Nachod a.s. patfi, a jis-
té ne nahodou, k nejlepsim v oboru. Nad
hospodarskymi vysledky, perspektivami

a hranicemi ristu se zamyslime v rozhovoru
s predsedou predstavenstva této spole¢-
nosti Ing. Otto Darikem, ktery nedavno
prevzal vysoké ocenéni v soutézi MANA-
ZER ROKU 2015. Uspél v top desitce a stal
se Manazerem odvétvi Energetika a vyroba
elektrickych pfistroju.

Mate za sebou patrné nejvydafenéjsi rok
v historii spoleénosti. V ¢em jste loni nejvic
~zabodovali”?

Podarilo se nam realizovat trzby, které byly dru-
hé nejvyssi v historii nasi akciové spole¢nosti,
a v soutézi Exportér roku, kterou vyhlasuje
Stfedni podnikatelsky stav a nad kterou prevzal
zastitu prezident republiky, jsme zvitézili v kate-
gorii s vys$i exportu do 500 miliont korun.

Patfite k ryze exportnim firmam. Kam vyva-
Zite, co ve svété nejlépe prodate a s jakou
obchodni strategii jste Uspésni?

Vice nez 80 % nasi produkce je uréeno k exportu.
Nase vyrobky jsou znamé v sedmdesati zemich
svéta. Nejvetsi objem naseho exportu je urcen
zakaznikiim v SRN. Vyrabime motory pro distici
techniku, regula¢ni techniku, pro ventilatory, se-
rvopohony, kancelafskou techniku, naradi a véu-
de tam, kde je tfeba motort k feseni problému
tzv. na miru. Strategie je pomérné jednoducha —
vysoka kvalita a spolehlivost za prijatelnou cenu
a zarudni i pozarucni servis.

V prestizni soutézi MANAZER ROKU 2015
porota vysoko hodnotila vase fidici schopnos-
ti. Co déla manazera tispéSnym manazerem?

Ano, podatilo se mi zvitézit v silné obsazené ka-
tegorii Energetika a vyroba elektrickych pfistro-
ji a zaroven jsem byl zatazen do Top 10 nejlep-

Ing. Otto Danék, predseda predstavenstva
spoleénosti ATAS elektromotory Nachod a.s.

$ich manazert CR. A co je kli¢em k tspésnému
manazerovi? Asi obecny recept neexistuje, ale
urcité by mél mit dostatek zkusenosti, mél by
byt empaticky, férovy a mél by védét o viem né-
co a 0 né¢em vsechno.

Vizionéa¥i vzdy vidéli dalsi prostor k rozvoji
i jeho rizika. Mate i vy jasnou predstavu, kde
se pro vas otviraji dalsi prileZitosti? Co ob-
sahuje vase Strategie 2020?

Co obsahuje nage strategie 2020, neni urceno
pro vefejnost, protoze konkurence nespi. Ale
mohu Fici, ze pro toto obdobi jsme vytipovali
dvé komodity nasich vyrobkd, které chceme in-
tenzivné rozvijet a zaroven chceme rozsirovat
nase prodejni teritoria, kde citime potencial
skokového rtistu. Mohu jenom fici, Ze nejde
o evropské zakazniky.

pokracovani na strané 3

CzechTrade nabidne
sluzbu zahranic¢ni
kancelare zdarma

Agentura CzechTrade v cervenci spusti pro
své klienty novy program Sance pro (ispésny
export. Exportér, ktery splni dané podminky
a bude souhlasit s medializaci svého uspéchu,
ziska od agentury CzechTrade poprvé v histo-
rii jejitho fungovani dalsi individualni sluZbu
zdarma. Individudlni sluzbu zahrani¢ni kance-
lare mohou bezplatné ziskat klienti, ktet1i sluzeb
agentury CzechTrade jiz vyuzili a dali souhlas
s medializaci svého exportniho tspéchu. ,Tim,
ze nadi klienti ziskaji sluzbu zahrani¢ni kancela-
fe zdarma, jim umoznime rozsifit ptisobnost
a zdroven snizit rizika. Kromé toho, Ze pomaha-
me malym a stfednim podniktim uspét v zahra-
nici, se také snazime prostednictvim prezenta-
ce jejich uspéchii motivovat a inspirovat firmy,
které jesté nevyvazeji,“ fekl Radomil Dolezal,
generalni reditel CzechTrade.

Kancelafe agentury poskytuji exportériim
pestrou $kalu individualnich sluzeb v bezmala
péti desitkach zemi od detailniho prazkumu
trhu, osloveni potencialnich obchodnich part-
ner( a ovéfeni jejich zajmu o cesky produkt pres
zjisténi informaci o konkurenci, organizaci ob-
chodnich jedndni se zahrani¢nimi firmami po
analyzu teritoria, trendt a obchodnich ptilezi-
tosti. Jako dal$i bonus agentura poskytne fir-
mam, které splni véechna kritéria, i profesional-
ni sluzby v oblasti public relations a pomize jim
s prezentaci jejich uspéchu v médiich. Sance pro
uspésné exportéry patfi spole¢né s exportnim
kou¢inkem mezi novinky, které si agentura
CzechTrade pro ceské malé a stfedni podniky
letos pripravila. (t2)

Financni §éfové v boji s nekalym jednanim

Podle priizkumu Asociace certifikovanych
ti¢etnich (ACCA) v Ceské republice se uz vi-
ce nez 11 % finanénich profesionall setkalo
s neetickym jednanim pfimo uvnitf firmy,
pfiéemz vétsina z nich se musela bud’ podfFi-
dit stanovisku firmy, nebo se cel situace
fesila odchodem z firmy.

Z drivéjsich etfeni ACCA vyplynulo, ze se fi-
nan¢ni profesionalové ve své praxi setkavaji se
zasadnim rozporem mezi vefejnym zajmem, za-
jmem zaméstnavatele a osobnim zajmem. Fi-
nanc¢ni manazefi jsou nejcastéji zadani o zastave-
ni stejnych pohledavek vice bankam, o odpisy
majetku v rozporu s jeho Zivotnosti nebo o re-
dukci informaci v uletni uzavérce pod uroven
pozadovanou zdkonem. Takovou situaci pak
mnohdy fe$i podanim vypovédi. Jsou to pritom
organizace, a ne jednotlivci, kdo je zodpovédny
za to, Ze oznamovatelé neboli whistlebloweri ma-
ji davéru, Ze mohou bezpe¢né nahlasit nekalé
jednani, které nebude zameteno pod koberec.
sVysledky prizkumt ACCA jasné dokladaji,
jak obrovsky vliv maji finan¢ni profesionalové na
etické fungovani firmy. Tendence vedeni firem
v oblasti financi k efektivnimu zavddéni protiko-

rupénich mechanizmt rok od roku narusta,
presto vSak finan¢ni profesionalové nepocituji
plnou duvéru v jejich dopad na kone¢né feeni
situace. Doufdme proto, Ze se vysledky naseho
prizkumu stanou motivaci a inspiraci pro moz-
né zefektivnéni procesu protikorup¢nich mecha-
nizmu a pristupu k tzv. whistleblowingu, tedy
oznamovani neetického jednani ve spole¢nosti,*
dodala Katefina Benesova, feditelka ACCA pro
Ceskou republiku, Slovensko a Madarsko.
Celych 86 % respondentt prazkumu ACCA
pro Ceskou republiku uvedlo, Ze se ve firmach
setkali s protikorupénimi mechanizmy, nebo se
pfimo podileli na jejich vytvoreni. Od roku 2014
doslo ke sniZeni ptipadt neetického chovani ve
vedeni firmy v oblasti financi pfiblizné o 7 %, ne-
vymizelo v§ak bohuzel uplné. Jedna pétina dota-
zanych uvedla, ze byla béhem své finan¢ni praxe
postavena pred etické dilema mezi vefejnym za-
jmem, zdjmem zaméstnavatele a osobnim za-
jmem. Protikorupéni mechanizmy ve firmé vsak
nasledné vyuzilo jen 40 % z nich. U vice nez jed-
né tretiny pripadtl pak nastala diskuze, na zakla-
dé niz doslo k pochopeni moznych rizik vyplyva-
jicich pro spole¢nost, nasledné pak firma dospéla
k prehodnoceni svého stanoviska. I pres znatel-
nou podporu protikorupénich mechanizmi

vsak témér ve Ctvrtiné pripadia doslo k tomu, Ze
finan¢ni profesionalové byli nuceni podat vypo-
véd nebo byli preloZeni na jiné pracovisté.

Mnohdy byva pro organizace naro¢né re-
agovat na podnéty zaméstnanct, a to zejména
v ptipadech, kdy jsou ozndmeny anonymné, ne-
bo v pripadech zahajeni slozitého vySetrovani.
Proto je nesmirné dulezité, aby organizace hle-
daly samy prilezitosti, v jejichZ ramci mohou
byt podnéty aktivné provéreny. Jednim z mo-
znych reseni se na zakladé globalniho priizku-
mu ACCA ukazalo rozeslani odpovédi na poda-
né oznameni celé spole¢nosti nebo zaclenéni
zaméstnance, jenZ véc oznamil, k tymu, ktery
meél danou situaci vyftesit.

Z vysledku analyzy celosvétového prizkumu
ACCA se ukazalo, ze lidé ve spole¢nosti nahlasi
neetické chovani pouze tehdy, pokud jsou pre-
svédceni, Ze jejich ozndmeni situaci skute¢né
zméni, tedy Ze reakce na oznameni bude viditel-
nd. To posiluje divéru v efektivitu existujiciho
systému pro tzv. whistleblowing i ve vedeni, které
tento systém prosazuje. ,Vyssi transparentnost
pak miize byt efektivnim ndstrojem pro minima-
lizaci poskozeni dobrého jména spolecnosti, kte-
ré by mohlo byt zpiisobeno pripadnym nekalym
jednanim,“ uvedla Katefina Benesova. (tz)

Platebni karta
na dovolenou

Pocet vydanych platebnich karet ke konci ro-
ku 2015 p¥ekonal poéet obyvatel Ceské repu-
bliky. Statistiky ukazuji, Ze jich banky vydaly
uz 11,4 milionu. Klienti je vyuzivaji pomérné
radi, loni cesti turisté v zahranic¢i uskutec¢nili
platby ve vysi 81,1 miliardy korun, coZ je 0 67 %
vice oproti roku 2014, dal$ich 13,4 miliardy ko-
run vybrali prostfednictvim bankomatd. ,,Z na-
Sich statistik vyplyvé, ze si klienti CSOB a Ery
Postovni sporitelny na svych zahrani¢nich do-
volenych zvykli vyuzivat platebni karty. Loni
béhem c¢ervna az srpna provedli v zahranici
platby ve vysi 269 milionti korun, coz je 0 10 %
vice nez ve stejnych mésicich roku 2014. Nejvét-
§i pocet transakci probéhl na Slovensku a nej-
Castéji je klienti vyuzivali v obchodech s potra-
vinami, v hotelich, restauracich a na ¢erpacich
stanicich,“ ik Patrik Silek, vykonny manazer
titvaru Rizeni produkti - karty CSOB. (tz)
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Prosperita je mési¢ni periodikum o podnikani
a vzajemné komunikaci mezi firmami a jejich vel-
kymi skupinami, mezi profesnimi uskupenimi
a navzdjem v prostredi ¢eského trhu. Pfednostné
informuje své ¢tenafe o déni v ¢eské ekonomice
predevsim oc¢ima jednotlivych podnikatelskych
subjekttl a svazu, asociaci, sdruzeni, unii, komor
a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatel-
skych svazii CR. Velky prostor je vénovan prezen-
tacim formou ¢ldnkid a rozhovora anebo klasické
reklamé, ktera je jedinym zdrojem financovani to-
hoto ¢asopisu. Cilem je oslovit $iroké spektrum
podnikatelti a manazerti s tim, Ze pfednost maji in-
formace o aktivnim postoji k podnikani a vytvare-
ni trvalych hodnot.
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Nejsme mistfi sveta

Pred ¢tyficeti lety vybojovali nasi fotbalisté titul
na evropském $ampionatu. Pred nékolika dny
jsme dosahli na Euro 2016 nejhorsiho vysledku
- ani jednou jsme nevyhrali. Tehdy jsme dali
dohromady vynikajici jedenactku, ale nase eko-
nomika nebyla vykonna a s nejlep$imi se ne-
mohla srovnavat. Nyni je to naopak, tém nejlep-
$im uz zac¢iname v nékterych oborech §lapat na
paty. Rozhodné vsak neplati, Ze s rostouci hos-
podafskou silou se snizuji vykony ve sportu.
Funguji aplné jina pravidla. V kopané stejné ja-
ko v jiné hie m4 velkou roli ndhoda, shoda pti-
znivych nebo neptejicich okolnosti. V ekono-
mické soutéZi se na $tésti spoléhat nelze. Co si
¢lovek, podnik, stat neodpracuji, to vzdy néja-
kym zptsobem podvazuje vykonnost a Gspés-
nost. Budme hrdi na to, ¢eho jsme za ¢tvrt sto-
leti v rozvoji spole¢nosti dosahli, pou¢me se
z chyb a nedostatku a téSme se, ze na pristim
mistrovstvi nam bude $tésténa vic naklonéna

a tfeba se staneme opét Sampiony!

Pavel Kaéer

Véz, hvézdy i retro

Tiskové konference maji médiim poskytovat no-
vé informace, coz se obvykle vice ¢i méné podari.
Nékdy jsou takova setkani zajimava i mistem ko-
nani. Naptiklad Muzeum hlavniho mésta Prahy
svoldva novinafe na historicky vyznamnd mista.
Réad vzpominam na tiskovku na Staroméstské
mostecké vézi nebo v byté véznika u sv. Mikulase
na Malé strané, kde byvala i pozorovatelna Statni
bezpecnosti. Ve znamé prazské kavarné Louvre
v nasem hlavnim mésté si vzdy rad prohlédnu
staré fotografie americkych filmovych hvézd, na
Zizkovské vézi zase metropoli z ptaci perspekti-
vy. Nedavna tiskova konference Dimension Data
o zakaznickych centrech také zaujala i umisté-
nim. Odehravala se v prazském Tancicim domé,
v jehoz prizemi je usporddana retro vystava
predméta z 70. a 80. let. Zvla$té ndm, pamétni-
kiim, vystavené expondty osvézi vzpominky na
doby, kdy jsme byli mladsi, skromnéjsi a touzili
po tom, ¢eho se nam dnes dostava vrchovaté —
konzumu. Pavel Kager
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Agentura pro podporu podnikani a investic CzechInvest
Agrarni komora CR

Asociace ¢eského papirenského priimyslu

Asociace ¢eskych pojistovacich maklérii

Asociace inova¢niho podnikani CR

Asociace malych a stfednich podniki a Zivnostniki CR
Asociace poskytovateld socidlnich sluzeb CR
Asociace textilniho, odévniho a kozedéIného priimyslu
Business & Professional Women Czech Republic
Ceské agentura na podporu obchodu / CzechTrade
Ceska asociace koucti

Ceska asociace petrolejaiského priimyslu a obchodu
Ceska asociace podnikatelti v lesnim hospodafstvi
Ceské asociace pojistoven

Ceska asociace pro soutézni pravo

Ceskd leasingova a finanéni asociace

Cesk4 manazerska asociace

Cesk4 spole¢nost pro jakost

Cesky svaz pivovari a sladoven

Cesky svaz zaméstnavatelii v energetice

Druzstevni Asociace CR

Enterprise Europe Network pti CRR CR

Gender Studies

Hospodétska komora Ceské republiky
Hospodarska komora hlavniho mésta Prahy
Komora auditortit CR

Komora certifikovanych tGéetnich

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazii CR

Podnikatelsky svaz pekati a cukrara

Potravinétsk4 komora CR

Unie zaméstnavatelskych svazii CR

Sdruzeni automobilového primyslu

Sdruzeni Korektni podnikéni

Sdruzeni podnikateltt CR

Sdruzeni pro ocenovani kvality

Sdruzeni pro informaéni spole¢nost

Svaz dovozcti automobil

Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev
Svaz ¢eskych a moravskych spottebnich druzstev
Svaz chemického priimyslu CR

Svaz kvétinait a floristl

Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR

Svaz podnikateli ve stavebnictvi v CR

Svaz strojirenské technologie, zdjmové sdruzeni
Svaz priimyslu a dopravy CR

Unie soukromych bezpe¢nostnich sluzeb CR

Unie zaméstnavatelskych svazi CR

Zemédelsky svaz CR

E-shopy a spokojenost zdkazniki

Zpusob a rychlost doruceni zbozi ¢asto rozhoduje o tom, zda je, anebo neni nakupujici
spokojen s vyfizenim své objednavky v e-shopu. Pfitom internetové obchody vétsinou vy-
uzivaji sluzeb externich dopravcu. Jak tedy spotiebitelé dodani zbozi v soucasné dobé vni-
maji? Velmi dobfe! Potvrzuje to vyzkum Asociace pro elektronickou komerci (APEK), ktery

aktualné provedla mezi online zékazniky.

Na 69 % zakaznikii e-shopt vyuzivéd pri vétsine
svych e-ndkupt sluzeb nékterého z dopravcti -
voli obvykle variantu doruceni objednavky domi
¢i naptiklad do zaméstnani. A rozhodné prili$ ne-

prekvapi, Ze tento pomeér zavisi také na misté, kam
chce nakupujici balicek dodat. Ve velkych més-
tech totiz dopravcti pfi vét$ine svych nakupt vy-
uziva jen 47 % spotrebiteld, zatimco na vesnicich

je to 81 %. ,Vysledky naseho prazkumu potvrdily,
ze ve velkych méstech Cesi ¢asto vyuzivaji prode-
jen ¢i vydejen internetovych obchodut. E-shopy
tedy na tento pozadavek spravné zareagovaly,
kdyz v uplynulych letech zasadné rozsirily nabid-
ku odbérnych mist pro ucely osobniho vyzvednuti
objednaného zbozi,“ sdélil vykonny feditel APEK
Jan Vetyska. Nakupujici nejcastéji voli dodani
zbozi domt, tuto variantu zvolilo celych 72 % re-
spondentt. Oproti tomu do zaméstnani si necha-
va nejéastéji zbozi dorudit 10 % zakaznik.  (tz)
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spole¢nosti ResVinia, spol. s r. o.

@ Ing. Hugo Kysilka, poradce

@ Ing. Vit Pékny, konzultant

@ Prof. Ing. Rizena Petfikova, CSc., vedouci sekce
kvality a vyrobnich procest na Vysoké skole podnikani
a prava, a.s.

@ Bc. Agnes Smyrova, fidici manager novych projekti
GASCONTROL, spole¢nost s r. o.

@ Ing. Andrea Trékova, vykonnd feditelka
spole¢nosti Mgr. Ladislav Kavan — LK SERVIS

@ Jarmila Janurova, zakladatelka JaJa Pardubice, s. 1. 0.

@ Ing. Zdenék Juracka, predseda predstavenstva
Asociace tradi¢niho ¢eského obchodu

@ Jifi Soucek, obchodni feditel spole¢nosti Uzeniny BETA

@ Ing. Tomas Milich, feditel a jednatel OVUS - podnik
zivocisné vyroby, spol. s r.o.

@ Mgr. Olga Stanley, manaZer kounikace,
ROSSMANN, spol. s r.o.

Nejdrazsi pacienti VZP v roce 2015

Hemofilie, poruchy metabolizmu a kompliko-
vané transplantace ledvin. Takové nemoci se
nejcastéji objevuji na seznamu dvaceti paci-
entu, za jejichz lé¢bu loni VZP zaplatila nejvi-
ce penéz. Vibec nejnakladnéjsim klientem
byl v uplynulém roce muz z Plzefiského kraje
trpici hemofilii - jemu poskytnuté zdravotni
sluzby stély bezmala 56 miliont korun.

Za posledni ¢tyri roky, kdy nejsilnéjsi tuzemska
pojistovna tyto udaje analyzuje a zvefejnuje, jde

Y7 NI

o nejvyssi ¢astku. O dva miliony presahuje i na-
klady na doposud nejdrazsiho pacienta, jimz byl
vroce 2012 hemofilik ze sttednich Cech. Informa-
ce o nejdrazsich pacientech zvetejiiuje VZP s ci-
lem informovat vefejnost o nakladnosti zdravotni
péce, tedy o tom, Ze ,,doktor neni zadarmo". Zaro-
ven chce ale vyvratit i famy, naptiklad Ze se snazi
zbavovat drahych pacientt, hradi jen tu nejlevnéj-
§1 pécia podobné.

Mezi nejnakladnéj$imi pacienty jsou kazdo-
ro¢né lidé z celé republiky. Loni mezi nimi byly ¢ty-
fi zeny a 16 muzi. Nejmladsi byl jedenactilety chla-
pec, nejstarsi byl jedenasedesatilety muz. Oproti
predchozimu roku je aktualni ¢astka uhrazena za
péci o nejnakladnéjsiho klienta vice nez dvojna-
sobna - v roce 2014 to bylo ,,pouhych® 22,5 mili-
onu. Jesté o rok dfive to vsak bylo pres 46 miliont

a v roce 2012 dokonce 53,7 milionu korun. Vzdy

$lo pritom o nemocné s hemofilii. Vyse nakladii
souvisi s mnozstvim specidlniho 1é¢ivého priprav-
ku, ktery doty¢ni museli uzivat. Naptiklad operace,
ktera by u jiného klienta byla relativné banalni,
u tézkého hemofilika vyrazné zvy$uje naklady na
1€k, ktery pacient musi brét, aby nevykrvéacel z ope-
ra¢nich ran. Vice nez 95 % vSech nékladu na lé¢bu
pacientt z uvedené dvaceti¢lenné skupiny tvori
tradi¢né vydaje za 1éky. Mimoradné ndkladné mo-
derni ptipravky muze VZP svym klientim v tako-
vé mife uhradit mimo jiné i diky tomu, Ze se ji
s pomoci systému pozitivnich listd dafi uz ctvrty
rok sniZovat vydaje za bézné 1é¢ivé pripravky. (tz)

10 NEJDRAZSICH KLIENTU VZP V R. 2015

pohlavi kraj celkem K¢ hlavni diagnéza

1.muz Plzefisky 55872635  hemofilie

2.muz Stfedocesky 21118372  hemofilie

3.7ena Ustecky 17 946 582  chronicka plicni
hypertenze

4. muz Plzensky 17 876 439 poruchy metabolizmu

5.7ena Vysocina 14931088  komplikovana
transplantace ledvin

6.muz Jihomoravsky 13241949  hemofilie

7.muz Praha 12596 616  komplikovana
transplantace ledvin

8.muz Pardubicky 11994084  poruchy metabolizmu

9.Zzena Pardubicky 11988437  komplikovana
transplantace ledvin

10. muz Praha 11891863  hemofilie
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Zemédélstvi se blyska na lepsi Casy,
podnikatelé vSak stale bojuji

Zemédélstvi nema sice Sanci stacit ristu
hospodafstvi, ale podnikatelé presto zve-
daji export, pfibyva firem a chut 2aka jit
studovat zemédélské u¢hovské obory je
nejlepsi za nékolik poslednich let. Jejich

v ekonomice. Potravinafstvi stateéné vzdo-
ruje a drzi jak tempo rustu, tak poéty firem,
vici zemédélstvi ma ale daleko horsi vy-
hlidky na udrzeni profesi. AMSP CR predlo-
zila vefejnosti u prileZitosti Roku feme-

sel 2016 Analyzu podnikani v zemédélstvi
zahrnujici exkluzivné prvni oficiélni vysled-
ky minulého roku.

Podil zemédélstvi na hrubém domécim pro-
duktu (HDP) a hrubé ptidané hodnoté (HPH)
ma klesajici tendenci. Zatimco préimysl, staveb-
nictvi, obchod, sluzby, ale i vefejna sprava ros-
tou, klicovy obor spjaty s venkovem nabira dalsi
ztratu. Tempo sice drzi alespon potravinarstvi,
ale to za¢ind bojovat s fatdlnim nedostatkem
odbornych profesi.

Podnikatelé ale nepropadaji panice, a i kdyz
v odvétvi zemédélstvi nepatrné klesa pocet
podnikajicich fyzickych osob, trvale roste pocet
obchodnich spole¢nosti. Jednozna¢né pozitivni
trend je potom v sektoru potravinarském, kde
se zvy$uje jak poc¢et OSVC, tak pravnickych
osob. Obchodni spole¢nosti jsou v oboru stabil-
ni, dominuje vyroba pekatskych vyrobk, zpra-
covani masa a vyroba mlé¢nych produkti. Dalsi
dobrou zpravou je, ze posiluje jak agrarni ex-
port, ktery je nejlepsi za posledni ¢tyfi roky, tak
dovoz zemédélskych produktii. O tom, Ze roste

chut podnikat, svéd¢i i fakt, ze firmy nabiraji
dalsi investi¢ni uvéry, stejné tak posiluji v pro-
voznim financovani.

Pocet zaméstnanctl v zemédélstvi se stabili-
zoval na hranici 100 000 pracovnikt a v posled-
nich letech se podili na celkové mife zaméstna-
nosti kolem 2,5 %, presto je tfeba uvést, Ze v roce
1991 byl jejich podil 6,3 % a celkovy pocet
343 000. Jednim z dtivodu je primérnd mzda,
ktera v zemédélstvi patii dlouhodobé k nejnizsim
ze vSech odvétvi, za rok 2015 je ve vysi 21 469 K¢
o ¢tvrtinu nizéi, nez je celostatni prameér.

Vyhlidky na kvalifikované pracovniky maji
o néco lepsi podnikatelé v zemédélstvi nez v po-
travinafstvi. Za¢ina se totiz otacet trend pokle-
su novych zakt v u¢novskych zemédélskych
oborech, jen za minuly rok byl jejich podil
10,6 %, coz je nejlepsi za poslednich sedm let.
Dominuji obory opravar zemédélskych stroju,
zahradnik a farmar. Vyuceni farmari jsou ale
soucasné absolventi s nejvyssi mirou nezamést-
nanosti. Pocet pfijatych zaka do zemédélskych
obort v meziroénim porovnani klesd jen ne-
patrné, od roku 2009 je to ale jiz téméf o tietinu.
Nejvyhledavanéjsi jsou obory agropodnikani
a zahradnictvi. Absolventi vinohradnictvi
a agropodnikani ale souc¢asné nejhure hledaji
uplatnéni. Polovina maturantti zemédélskych
obort pokracuje ve studiu na vysoké skole,
73 % z nich pokracuje v oboru zaméfeném na
zemédélstvi nebo lesnictvi. Nebezpec¢né ale kle-
sa pocet absolventu klicovych potravinarskych
profesi, za poslednich 10 let je to 0 32 %, coz si-
ce odpovidd demografickému poklesu, ale na-
ptiklad v oboru feznik-uzenar zac¢ina byt situ-
ace kritickd, pokles je za dekadu o 60 %.

B Karel Havlicek, predseda Asociace malych
a stfednich podniki a zivnostnika €R, shrnul
situaci takto: ,,Klobouk dold, jakych vysledki
dosahuji podnikatelé v zemédélskych i potravi-
narskych oborech navzdory poklesu odvétvi. Je
proto za minutu dvanact zadit razantné podpo-
rovat lokalni producenty, péstitele, farmy a pod-
niky spjaté s venkovem. Industrializace a rozvoj
novych technologii jsou sice krokem spravnym
smérem, ale vlivem globalizace nam ¢aste¢né
odebiraji nezavislost. Zemédélsko-potravinai-
ské obory zaloZené na regionalnich produktech
nds naopak v nezavislosti posiluji, navic podpo-
ruji ptirozeny ruch venkova, turizmus a udrzuji
zdravou ekonomickou i socialni rovnovahu.
V ramci Roku femesel 2016 se proto nyni sou-
stfedime na podporu lokalnich producentt
a péstitelt a kampani ...a ted ¢esky postupné
predznamenavame nejvétsi nasi aktivitu pristi-
ho roku - Rok venkova 2017.“

B Marian Jureéka, ministr zemédélstvi, k pro-
jekttm AMSP CR ,,...a ted cesky“ a Rok venkova
2017 prohlasil: ,Ministerstvo je pfipraveno in-
tenzivné podporit malé podnikatele z regiont,
a to jak na bazi pfimé, tak nepfimé podpory.
Otevirame celou fadu vyzev a roz$ifujeme na-
bidku Podptrného garan¢niho rolnického a les-
nického fondu (PGRLF). Soucasné ptipravujeme
zasadni podporu odbornych skol, véetné ucnov-
skych obort, vytipovali jsme 30 skol, kam aloku-
jeme 50 miliond korun. Vnimame i problém ne-
dostatku pracovnikil a jednim z fe§eni miize byt
angazovani 1500 pracovniki z Ukrajiny.”

B Martin Ludvik, predseda OvocnaFské unie CR,
doplnil: ,V poslednich letech jako ovocnari citi-
me vét$i podporu naseho podnikani. Je tfeba za-

stavit zvy$ujici se dovozy ovoce, které mizeme
uspé$né péstovat u ndas. Podpora venkova
a ovocnarskych farem je predev$im podporou
nasi krajiny, kterou historicky tvori pravé ovoc-
né stromy.“

M Jaromir Dfizal, pfedseda Svazu pekaiu a cuk-
rara v CR, uvedl: ,Lokalni femesIné pekate na
venkové nejvice podpofime, kdyz budeme ku-
povat jejich chléb a pecivo. Posilujme proto tu-
zemsky vyrobkovy patriotizmus a ceské gastro-
nomické tradice.”

m Jan Katina, feditel Ceského svazu zpracova-
teli masa, dodal: , Kromé postupného prohlu-
bovani negativni obchodni bilance vyvozem ja-
te¢nych zvirat a dovozem masa jsou vyhlidky
naseho oboru stdle vice ohrozovany citelnym
nedostatkem odbornych pracovniki. Proto
soubézné s cilenymi nabory zaka zdkladnich
$kol pro uc¢ebni obor Reznik-uzenai chceme
jednat s ministerstvem zemédélstvi o podpore
vybranych ucilist za tcelem zlepsenti jejich tech-
nického zazemi pro odborny vycvik a zvyseni
motivace mistrii zodpovédnych za pripravu
feznického dorostu.”

B Jifi Horak, pfedseda Svazu kvétinaia a flo-
ristd CR, sdélil: ,,Soucasnd vldda a ministerstvo
zemédélstvi se snazi napravit nékteré problémy,
které se nashromazdily za minulych vlad. Za nas
obor bych chtél zdiiraznit, ze a¢ je nepotravinar-
sky, tak je velmi dalezity, protoze provazi ¢lovéka
od narozeni az po umrti. Dava pracovni ptilezi-
tosti mnoha lidem prevazné na venkové. Stard se
o zivotni prostfedi nejen ve méstech, obcich, ale
i v nasich domovech, kancelarich a dalsich mis-
tech. Vyse spotreby kvétin svédci o kulturnosti
naroda a zde mdme hodné co dohédnét.” (tz)

Které mésto 1épe privyklo nakupu potravin online?

Je tomu jiz par mésictl, co do Hradce Kralové, Pardubic, Mladé Boleslavi a Chrudimi zacal
rozvazet e-shop s potravinami Kolonial.cz. Obé mésta tedy méla dost ¢asu na to, aby se
zorientovala v moZnostech, které nova sluzba nabizi. Hromadnou analyzou objednavek
muzeme zjistit, jak si mésta v pomyslném souboji vedou. Utréci za online potraviny vice

v Pardubicich, anebo Hradci Kralové? A kde jsou spiSe masozrouti a kde vegetariani?

A kde maji vic pejskafu? Otazky komentoval Petr Vyhnalek, feditel Kolonial.cz.

Zajimavé je srovnani priamérné hodnoty objed-
navky v Pardubicich a Hradci. Jednoznaéné vyssi
ji maji Pardubicti — priimérna cena jednoho naku-
pu je skoro 1400 K¢, zatimco Hradecti utraceji
prameérné 1150 K¢. Pardubicti potraviny online
kupuji castéji, alespon 1,2krat do mésice. ,, Aby-
chom byli spravedlivi, musime uvést, Ze kolem

Pardubic je vyrazné vice satelitnich obci nez ko-
lem Hradce. Pravé pro né jsou e-shopy s potravi-
nami vyhodnou variantou proti cesté do super-
marketu,“ uptesnil Petr Vyhnalek. Zajimavé in-
formace prozradi také zavozové casy nakupt.
V ptipadé Hradce Kralové si lidé nej¢astéji objed-
navaji kolem 16. hodiny, u Pardubic je to mezi

18. a 20. hodinou. ,Jak se zd4, v Hradci jsme
nadchli predevsim Zeny pecujici o domacnost, pro
ty je typicka objednavka spise v pozdnim odpo-
ledni. V Pardubicich si zékaznici objednavaji tak,
aby jim zavezli ndkup po névratu z prace,” uved]
Petr Vyhnalek.

Nahlédnout mtizeme také do skladby nakup-
nich kost. I zde prekvapi velké rozdily. Do Hradce
putuje vice masa a masnych vyrobki, ale zaroven
také biopotravin - az o tfetinu vice nez k jiznimu
sousedovi. Pardubicti zase exceluji mnozstvim na-
kupované zeleniny. Jeji zastoupeni v kosiku je do-
konce nejvétsi z celé republiky! ,Je zajimavé sledo-
vat, jak rozdilné chuté maji obyvatelé mést, ktera
jsou jen par desitek kilometrti od sebe. Hradecti

jsou milovnici masa na vSechny zptisoby, véetné
exotickych ryb, do Pardubic zase vozime zeleninu,
kterou ve zbytku republiky snad ani neznaji,“ do-
dal s nadsazkou Petr Vyhnalek.

A to nejlepsi na zavér. Kde maji radéji kocky
a kde psy? Jak uz nadpis napovida, vice plechovek,
granuli a dal$ich dobrot spolu s kilogramy kocko-
litu putuje do Mladé Boleslavi. Za dva mésice ho
tam priruci dovezli jiz skoro dvé sté kilogramtl.
Do Hradce Krélové zase zamifilo pul tuny psich
granuli, nasledovano vyznamnym mnoZstvim
plechovek a psich pastik. Viibec nejvice sortimen-
tu pro domdci mazlicky vSak suverénné nakupuji
obyvatelé Pardubic. Tam je ,,souboj“ mezi pejskari
a ko¢komily takrka vyrovnany.
»Z mého pohledu je podstatné, ze zvifata maji ve
méstech radi stejnou mérou. Dilezité je také zmi-
nit, Ze kie¢kt a papouska bude v obou méstech na
zakladé objednavaného prosa a podestylky po-
dobné mnozstvi,“ uzavrel Petr Vyhnalek. (t2)

Uspé$ny manazer by mél védét o vSéem néco a o né¢em

vSechno

dokonceni ze strany 1

Loni jste zestihlovali vyrobu. Jak se podafilo
metodu lean production zavést a co vam dava?

Vyrobu se nam opravdu podaftilo zestihlit ve
dvou nejvyznamnéjsich dilnach z pohledu nej-
zestihlovani - tedy propousténi lidi, ale o zrych-
leni pratoku vyrobku firmou, a tedy zejména
o zefektivnéni a zproduktivnéni prace. Protoze
se tato metoda osvéd¢ila, chceme ji postupné
rozvadét i na dalsi strediska.

V inzeratech, na twitteru, téméf viude sha-
nite kvalifikované odborniky i nezapracova-
né délniky a rovnéz techniky. Také mate
problém docilit plné zaméstnanosti?

Ano, jde o celorepublikovy problém, ktery nas
v soucasné dobé nejvice negativné ovliviiuje

v dal$im ristu. Pokud se mira nezaméstnanos-
ti pohybuje kolem 5 %, na trhu prace neni ni-
kdo, kdo by chtél a umél pracovat. Existuji véak
i okresy, které maji miru nezaméstnanosti
mensi nez 2 %!

Bohuzel v této svizelné situaci ndm nechce
pomoci ani vldda, ktera by mohla udélit poza-
dovanym profesim tzv. zelené karty pro pra-
covniky ze tfetich zemi. Naslouchd vsak radéji
odborovym predakiim, ale je to zaleZitost, kte-
rd muze prinést fatalni dtsledky jiz v blizké
budoucnosti.

Co byste si nejvic pral jako $éf podniku
a oceflovany manazer?

Asi to bude znit jako klisé, ale mym pranim je,
aby moje rodina i vSichni nasi zaméstnanci byli
zdravi a spokojeni a v§ichni méli alespon trochu
toho Stésticka.

za rozhovor podékoval Pavel Kacer
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Rozhodujte i vy o vitézi
Ekologického oskara 2016

Energy Globe Awardll

EKOLOGICKY OSKAR

e-on

V Praze byly 15. ¢ervna slavnostné piedstaveny nominované projekty zékladnich kategorii
8. roéniku soutéze Ekologicky oskar (E.ON Energy Globe Award CR). O vitézich letos roz-
hodne vefejnost v online hlasovani. Kazdy z hlasujicich se mize zudastnit soutéze o auto
Skoda Citigo, a navic svym hlasem pomiize ziskat tisporné osvétleni zakladni a matefské

skole Trhové Sviny.

Do osmého ro¢niku soutéze se prihlasilo témér
tfi sta projektii. Odborna porota letos vybirala
dva nejlepsi projekty zaméfené na tsporu ener-
gii a ochranu prirody v péti zakladnich katego-
riich. Jednomu ze dvou nominovanych projektt
v kategoriich Obec, Kutil, Firma, Mléddez a Stav-
ba mohou nyni zjemci, tedy i podnikatelé
a manazefi, nasi ¢tenafi, poslat svijj hlas. Podi-
vejme se nyni podrobnéji na nominované pro-
jekty v uvedené pétici kategorii.

Kategorie Obec

Fond uspor energie

mésta Litoméfice

Predkladatel: Mésto Litoméfice

V Litomeéficich, kde se prostfednictvim Fondu
uspor energie dafi realizovat kroky k tuspore
energii koordinované v rdmci odbord a mést-
skych organizaciis pfimym zapojenim obyvatel
mésta, se na tomto poli mimoradné dafi. Pro
svij Fond uspor energie navic mésto Litométice
zvolilo unikatni zptsob financovani. Fond je
maximalné nezavisly na rozpo¢tu mésta a peni-

r——

Hotel Na Farmé: jeden z interiérd hotelovych pokoju

ze na nové projekty ziskava zejména z jiz usku-
te¢nénych tspor energii. Ke snizovani spotfeby
jsou pfimo motivovani téZ provozovatelé budov
v majetku mésta, ktefi si mohou 30 % ze ziska-
nych uspor ponechat k vlastnimu vyuziti. Do
dnesniho dne se prostfednictvim fondu podari-
lo v Litoméficich optimalizovat nakup energie
vyuzitim komoditni burzy, zprovoznit fotovol-
taické elektrarny na objektech mésta nebo reno-
vovat staré budovy tak, aby dosahovaly nizko-
energetického ¢i pasivniho standardu. V roce
2014 se spotreba energii mésta snizila o 752
MWh, coz odpovida zhruba 4,2 % jeho ro¢ni
spotfeby. Ro¢né diky tomu Litométice na platbé
za energie usetfi asi 2,9 miliont korun.

PFistupy k Zivotnimu prostfedi
v Harovicich
Predkladatel: obec Hafovice

V malé obci Hailovice na Hané se diky spolu-
praci s mistnimi firmami podafilo snizit mnoz-
stvi spotfebované energie, odstranit cerné
skladky i vyménit vefejné osvétleni. V pripravé
je navic projekt sklenikt pro péstovani zeleniny,

ktery obci prinese az 35 novych pracovnich
mist. Na pocatku aktivity, kterd v poslednich le-
tech zlepsila zivotni prostfedi a snizila naklady
meésta, stdla v roce 2011 bioplynova stanice vy-
budovana mistnim zemédélskym druzstvem.
Energie vyrobena v bioplynové stanici se vyuzi-
va nejen pro areal druzstva nebo planovanou
halu na vyrobu drata do 3D tiskdren, ale také
v objektech obce. Teplovod z bioplynové stanice
vytapi za symbolickou cenu prostory kulturni-
ho domu, obecniho utadu, knihovny a dalsich
spolecenskych mist. Ro¢né diky tomu obec use-
tfi na ndkupu plynu asi 400 000 korun. Dalsi
projekty Hanovic sméfovaly k uspornéjsimu ve-
fejnému osvétleni, odstranéni loziska skodli-
vych latek ohrozujiciho prameni$té spodnich
vod. Nejvétsi akci pred dokoncenim je vystavba
sklenikii mistniho zemédélského druzstva na
plose tfi hektart pro péstovani rajcat. Vyroba by
meéla pokryt zhruba dvé az tfi procenta spotieby
tuzemského trhu. K provozu skleniktl bude vy-
uzita zistatkova energie z bioplynové stanice
a hotové skleniky budou pro obec znamenat
vznik 30 az 35 novych pracovnich mist.

Kategorie Firma

Energeticky sobéstaény hotel s farmou
Predkladatel: Ing. Karel Horak

Ve stfedoceské obci Chotovice lze najit hotel
s farmou, ktery je jako jeden z mala v tuzemsku
skute¢né energeticky sobéstacny. Hotel Na Far-
mé je pritom skvélou ukazkou firemniho provo-
zu, ktery funguje na bazi uzavieného kolobéhu
- veskerou energii, zivo¢isné produkty i odpad
dokaze totiZ nejen sam produkovat, ale také
spotfebovat. Ve snaze o ochranu zivotniho pro-
stiedi se kromé modernizace provozi v hotelu

i na farmé tfidi odpad, zbytky z kuchyné ¢i baru
jsou vyuzity ve dvou kompostarnach, které
zpracovavaji i bio odpad ze sousedni vesnice.
Cast bio odpadu se rovnéz spotiebovava v bio-
plynové stanici, jez vyrabi elektfinu a teplo pro
cely areal. Také chov zvirat na farmé probiha
s co nejmensim dopadem na okolni pfirodu.
Majitelé planuji vybudovat wellness centrum,
v némz vyuziji teplo a elektfinu z bioplynové
stanice, a uvazuji rovnéz o ¢isténi plynu z této
stanice, aby mohl pohanét osobni automobily
a zemédélské stroje. Zbytkové teplo pak najde
uplatnéni pfi vytapéni skleniktl pro péstovani
zeleniny a kvétin.

Certifikované ¢eské posuvné dvefe
pro pasivni domy
Predkladatel: SLAVONA s.r.o.

Cesky vyrobce oken a dveti SLAVONA vyrabi
v jiznich Cechéch posuvné dvefe pro pasivni
stavby, které oslovi nejen svym minimalistic-
kym designem, ale také uspornymi vlastnostmi.
Vyrobce za né ziskal prestizni mezinarodni cer-
tifikat, jimz se mohou pochlubit pouze ¢tyfi
konkuren¢ni vyrobky ze zahrani¢i. Nejnovéjsi
typ posuvnych dveri HS Portal — Progression
Plus nabizi lidem, kteti uvazuji o vystavbé pa-
sivniho domu, dokonalou neprovzdu$nost pri
zachovani maximalni prosklené plochy, a tim
i solarnich ziski.

Kategorie Stavba

Secesni vila v Podébradech
Predkladatel: Tomas Vanicky

Secesni vilu v Podébradech se podatilo presta-
vét v moderni polyfunk¢ni dim, aniz by ztratila

Harovice: zateplenim zakladni a matefské skoly usetfi Hariovice roéné 100 000 K¢

—

SLAVONA s. r. o.: pohled na posuvné dvefe pro pasivni domy z exteriéru
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svij ptivab z roku 1907. Lidé tak mohou navsti-
vit télocvi¢nu, kavarnu nebo pokrokové bydlet
v prostorach z pocatku minulého stoleti. Histo-
rickd budova navic funguje podle principt pa-
sivhfho domu. Unikétni postup rekonstrukce je
mozné pouzit pro stavby v historickych cen-
trech mést.

Rekonstrukee historickych objektii podle
principt pasivniho domu patfi k nejobtiznéj-
$im disciplindm. Ve starobylych centrech mést
a v pamatkové chranénych zénach musi zustat
puvodni vzhled budovy neporuseny. V Podé-
bradech se podatilo zachovat podobu secesniho
rodinného domu, a pfitom vytesit venkovni
i vnitfni zatepleni.

Dim nad vodopadem
v historickém centru mésta Telé

Predkladatel: Jifi Ondraéek

Budova vznasejici se na betonovych sloupech
nad vodou nabizi romantické, pfirodni a niz-
koenergetické bydleni na ne¢ekaném misté, na
hranici historického jadra UNESCO ptimo
pod hrazi rybnika. Parta kamarada v Tel¢i si
spole¢né s rodinou dala ambiciézni ukol: vy-
tvorit misto k bydleni na nevyuzivané parcele
pod hrazi Ulického rybnika, tésné nad proté-
kajicim potokem. Do dvou let se jim podafrilo
svépomoci postavit dfevostavbu v pasivnim
standardu. Kvuli nebezpeci zaplav stoji cely
déim na betonovych sloupech. Prostor pod do-
mem je volné prichozi, zelena plocha sttecha
se vyuziva jako zahrada. Tato dfevostavba je
ukdzkovym konceptem pro bydleni na zdanli-
vé nevyuzitelném pozemku.

Kategorie Kutil

Vlastnoruéné vyrobené
ekologické dopravni prostifedky
Predkladatel: Jaromir Marz

Jaromir Mrz projel Sumavu na elektrokolobéz-
ce, kterou si jako spravny cesky kutil doma sam
sestrojil. Ve své dilné dokdzal postavit také so-
larni automobil a elektrocentralu na dfevoplyn.
Vsechny stroje vyrabi velmi jednoduse a s mini-
malnimi naklady.

Domaci kutil ze Sumavy si jiz v roce 2010
vlastnoru¢né sestrojil malou elektrocentralu na
drevoplyn, kterou si nyni nabiji naptiklad aku-
mulatory. Od roku 2014 jezdi Jaroslav Mirz ve
vlastnorucné sestrojeném solarnim automobilu
nebo na zminéné elektrokolobézce.

Soutéze technickych hracek
pro kutily v kazdém véku
Predkladatel: Jifi Toman

Technické soutéze pro mladez kombinuji ra-
dost z vlastnoru¢né vyrobené hracky s potése-
nim ze zavodéni. Jifi Toman vymyslel koncept,
kdy déti ze zékladnich a stfednich $kol rozvi-
jeji technické mysleni stavbou auta na gumic-
ku, parniho ¢i Stirlingova motoru. Se svymi
modely pak jejich tviirci soutézi v rznych dis-
ciplinach. Prokazat tvorivost, Sikovnost pti
vyrobé, dovednost pri ovlddani, ale i cit pro
design jsou vyzvou mnoha z4kt zakladnich
a sttednich $kol, ktefi se zucastuji technic-
kych soutézi v Narodnim technickém muzeu
Praha. Ve tfech kategoriich soutéze maji za
ukol postavit funkéni model a prokazat jeho
kvalitu v soutéznich disciplinach. VSechny
dobré napady a inovace se zverejiuji na blogu
a soutézici diky tomu své modely neustale vy-
lepsuji. Do soutézi se mohou zapojit Zaci véech
zékladnich i stfednich gkol v Ceské republice
a zahranic¢i. Veskeré aktivity hravou formou
a nenasilné motivuji ke studiu technickych
predméta a rozvijeji u déti kreativitu i manu-
alni zru¢nost.

Kategorie Mladez

Putovni expozice
Détské experimentarium
Predkladatel: Centrum pasivniho domu

Zazitkové experimentarium s ndzvem Mamo,
tato, pojdme bydlet zdravé! ukazuje détem
i dospélym, jak se stavi energeticky usporny
dum. Diky tématu expozice a jeho hravému
pojeti jsou tato interaktivni stanovi$té unikat-
ni v celé Evropé. Centrum pasivniho domu
pripravilo zazitkové experimentdrium pro dé-
ti s heslem: Bydlet zdravé jde preci hravé. In-

Rodinny dim nad vodopadem v Tel¢i

Détské experimentarium: zabavné pojeti zdravého a energeticky Setrného bydleni

spirovalo se u popularnich védeckych center
ze zahranici, kde specidlné navrzené expozice
priblizuji zabavnym zpasobem détem i rodi-
¢um prirodni zékony, fyziku ¢i chemii. Hlav-
nim zamérem tvirci nové vzniklého détské-
ho experimentaria je vSak sezndmit navstév-
niky s tématem energeticky $etrného stavéni.
Vystavni expozice s 11 stanovisti rozmistény-
mi na plose 200 m? je zaloZena na touze déti
i dospélych zkoumat, hledat a hrat si - kazdé
stanovi$té je proto zaroven interaktivni. Sta-
novisté jsou navic putovni, diky ¢emuz se mu-
Ze expozice objevit v mnohych védeckych
centrech a mensich muzeich po celé Ceské re-
publice.

Ekotym skolaku

ze Zbiroha

Predkladatel: Zakladni skola
J. V. Sladka Zbiroh

Zéaci zdkladni koly J. V. Slddka ve Zbirohu do-
kazuji, ze velké véci mtze ¢lovék udélat jiz
v raném véku. Za v§im stoji jejich Ekotym ¢ita-
jici 36 zaka. Mali $ikulové sami vymysleji i re-
alizuji projekty na ochranu pfirody a uspor
energii. Spolupracuji pritom s uciteli, vedouci
$kolni jidelny, ale i se starostou mésta Zbirohu.
Ve své skole zacali vyzvou o Setfeni vodou, tfi-
dénim odpadu nebo tfeba vysadbou stromi.
Pozdéji zajistili usporné zarovky i kohoutky
k umyvadlim a v prostorach $koly s pomoci
pedagogti vybudovali téz dvé ¢itarny. Aktivity
Ekotymu se vSak netykaji pouze $koly - zaci
prispivaji k lep$imu prostiedi i v celé obci, kde
ziji. Informuji vefejnost o globalnich problé-
mech a loni se zaméfili také na zavedeni opa-
treni, kterd vedou ke sniZeni poctu aut zajizdé-
jicich ke $kole. Pro financovani projekta déti
ziskavaji penize vlastnimi aktivitami v ramci
Ekotymu, a to prodejem usu$enych bylinek,
¢ajovych smési a marmeldd z ovoce ze skolni
zahrady aj. A k jimi financovanym projektim
patfilo naptiklad adoptovani ohrozené motské
Zelvy na Borneu.

Blizsi informace o soutéZi, nominovanych projek-
tech i hlasovdni pro vitéze jednotlivych kategorii
(do 30. zd#i 2016) Ize nalézt na www.ekologic-
kyoskar.cz. (tz)

Cesi chtéji
nizkoenergetické
domy ze dfeva

Statistici hlasi vyrazny trend ve stavebnictvi.
Podil dfevénych domu na celkovém poctu
novostaveb v Ceské republice presahl 13 %,
coz znamena desetinasobny narulst oproti
zacatku stoleti. Cesi se pro ekologické byd-
leni rozhoduji spiSe pragmaticky nez z ro-
mantickych pohnutek. Moderni dfevostavbu
koupite jiz za méné nez dva miliony korun,
véetné DPH, navic usetfite za topeni.

Cesky statisticky urad zvetejnil aktualni data
o prevazujicich materidlech ve stavebnictvi. Za-
timco v roce 1999 tvotily dfevostavby jenom
1,12 % ze vSech novych rodinnych domt, vloni
uz mezi novostavbami predstavovaly 13,35 %.
Naproti tomu zdéné konstrukce pomérné uby-
vaji, coz odpovida zapadoevropskému trendu.

Technologie pokroéila,

nevyhody jsou minulosti

»Drevény montovany dim si pofizuji hlavné li-
dé ve véku 30 az 40 let. Ocenuji priznivy pomér
mezi cenou a kvalitou, rychlost vystavby a vyni-
kajici tepelné izola¢ni vlastnosti,“ fekl Vratislav
Blaha, pfedseda Asociace dodavateli montova-
nych domt. Zatimco zdéné novostavby by mély
jesté pred definitivnim dokonc¢enim nékolik
tydntt pfemrznout, dfevostavbu mizete smon-
tovat tfeba uprostfed zimniho obdobi a oka-
mzité se nastéhovat. Podle Blahy si stale vice lidi
také v$ima, ze diky modernim technologiim
odpadaji nevyhody dfeva, jako je jeho hofla-
vost, zranitelnost vi¢i $ktidcim nebo plisné.
Kvalitni konstrukéni dievo je vysuseno na vlh-
kost kolem 14 %, ¢imz dochazi k zahubeni nevi-
tanych organizmi. Moderni natéry zase zajistu-
ji pozarni odolnost, coz potvrzuje specidlni cer-
tifikace. ,,Faktem je, Ze ohnivzdornost dfevosta-
veb byva nadstandardni, i kdyz tomu stdle jesté

vy

madlokdo véfi. Pozarni odolnost rozhodné neni

niz$i nez v pripadé zdénych budov,” potvrdil ar-
chitekt Ales Brotanek.

Pasivni dfevostavba
stoji od 1,5 milionu korun
Vyhody dfeva jako materidlu se projevuji téz
v otdzce ceny domu nebo tspornéjsi konstruk-
ci. ,Dfevo je material, ktery se snadno prepra-
vuje i montuje, diky ¢emuz postavite hrubou
stavbu uz za nékolik tydntl. Kompletni dtim pak
muze byt pfipraven k nastéhovani zhruba za tfi
meésice,” upresnil Roman Kouba ze spole¢nosti
E.ON. Méné znamou skutecnosti je uspora na
velikosti pozemku. Dfevostavba ma pii srovna-
telnych tepelné technickych parametrech mensi
tloustku stén nez bézny zdény diim, diky ¢emuz
miizete pii 100 m? zastavéné plochy ziskat i né-
kolik metra vnitfniho prostoru navic.

Cena nové drevostavby nemusi presahovat
1,5 milionu korun, v¢etné DPH. Obvykle zalezi
na rozmérech, vybavenosti a tepelné izola¢nich
vlastnostech. Na vybér jsou desitky montova-
nych modeld, mezi nimiz vynikaji pfedev$im
takzvané pasivni drevostavby, které snizuji na-
klady na vytdpéni oproti primérnému domu
stejné velikosti priblizné na desetinu. ,Nase
spole¢nost nabizi pod nazvem E.ON Goopan
montované drevostavby z kvalitnich materiald,
které si lidé mohou vybrat v desitkdch variant.
Zdakaznici E.ON navic ziskaji za cenu bézné
usporné stavby tu nejuspornéjsi. Podle zvolené-
ho typu domu tak usetti od 80 do 140 000 ko-
run,” fikd Kouba.

Popularita dievostaveb jesté vzroste

Odbornici shodné predpovidaji, ze popularita
vonavého prirodniho materialu nadale poroste.
»Odhaduji, ze podil dfevostaveb na trhu s novy-
mi rodinnymi domy by se koncem tohoto deseti-
leti mohl pohybovat kolem 17 %,“ fekl Vratislav
Blaha. Sviij optimizmus odtivodnuje rastem eko-
nomiky, nizkymi uvérovymi sazbami hypoték
a pozitivnimi referencemi. Pokud jde o srovnani
se zahranic¢im, popularita dfevostaveb je u nas
podobna Némecku, tvoii asi 15 % dokoncenych
domt. Napiiklad v Rakousku ale maji dfevostav-
by dokonce tfetinovy podil. (tz)
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Reakce HK CR na informace
o ristu minimalni mzdy
a nerovnosti plati muzii a Zen

Hospodaiska komora CR se domniv4, Ze pozadavky na zvy-
Sovani minimalni mzdy je nutné odpolitizovat. S tim souvisi
také nastaveni nového zpusobu jejiho uréovani, a to ve vzta-
hu k redlnému vykonu narodni ekonomiky a s ohledem na
budouci vyvoj hospodafstvi. ZvySovani mezd bez dukladné
analyzy jejiho predchoziho navySovani totiz mize v koneé¢-
ném dusledku uskodit pravé zaméstnancum, ktefi tuto
mzdu pobiraji.

foto Freeimages

»Jenom firmy vi nejlépe, kdy svym zaméstnancum pridat, a pravi-
delné to také délaji. Skokové zvySovani plati miize zabranit za-
meéstnavateltim v nabirdni novych pracovnich sil,“ uvedl prezident
Hospodaiské komory CR Vladimir Dlouhy.

Podle viceprezidentky HK CR Ireny Bartoniové Palkové neni
feSenim nerovnosti muzskych a Zenskych plata vyhlasovani no-
vych kampani a se$nérovavani zaméstnavateltt dal§imi upravami
zékoniku prace. HK CR na rozdil od CMKOS prosazuje postupné
zapojovani rodi¢t malych déti do pracovniho procesu. Nékolika-
leta izolace rodic¢ovské dovolené je totiz ¢astym ditvodem pro nizsi
plat. ,Matky by mély mit moznost vyuzit tzv. malé détské skupiny,
détské skolky ¢i jesle. Dal$im z predpokladt postupného zapraco-
vani je nepokladani dalsich prekdzek praci z domova,“ upfesnila
Irena Bartonova Palkova. Flexibilita zaméstnavani mize pomoci
nejenom Zendm, ale také nezaméstnanym. (t2)

INZERCE

Vzdélavani
Otevira
X moznosti

X

kurzy, samindfe
rekvalifikace

LETNi SKOLA EXCELU

14.-15.7.2016 Cena: 9 870 K& bez DPH
21.-22.7. 2016 11 943 K& s DPH

Letni cyklus piny praktickych pfikladi, kde ziskate pfehled o vétsiné
oblasti aplikace Excel. Objevite moznosti funkci a nastroju, ktere vam
byly doposud skryty.

Naucite se vyuzivat efektivni postupy pfi hromadném oznacovani,
filtrovani a razeni dat, nasledné analyze dat a jejich prezentaci ve formé
kontingenénich tabulek a grafu.

Kod: 1622200

14.7.: Operace pro usnadnéni prace, prace s funkcemi v Excelu
15.7.: Hromadné zaznamy v MS Excel

21.7.: Grafy a diagramy, analyza dat v MS Excel

22.7.: Automatizace prace v Excelu

LETNi SKOLA MARKETINGU Kéd: 1621930

19.-20.7. 2016 Cena: 10 290 K& bez DPH
26.-27.7.2016 12 451 K¢ s DPH

Ziskate zakladni marketingové dovednosti — od sestaveni marketingové
strategie a komunikaéniho planu pres obchodni nabidku. Dozvite se,
jak svoji nabidku prezentovat na obchodnim jednani, jak systematicky
budovat vztahy s klienty a marketingové posilovat znacku.

19.7.: Marketing management

20.7.: Marketingova komunikace - propagace
26.7.: B2B marketing

27.7.. Znacka, marketingova kultura a nové trendy

LETNi SKOLA KOMUNIKACE
S DAVIDEM GRUBEREM

17.-18. 8. 2016

Kod: 1621470

Cena: 7 890 K¢ bez DPH

9 547 K¢ s DPH
Dozvite se o nejnovéjsim vyvoji v oblasti fecnickych triku. Zjistite, jak se
branit proti hlouposti, zlobé a manipulaci. Nacvicite si komunikaci
s lidmi, ktefi maji vyhranéné nazory i povahu. Béhem seminare si
pfipravite pro sebe lepsi komunikacni taktiky a praktiky k vyuziti
v kazdodennim Zivoté.

Prednasi: Ing. David GRUBER
— prvni mezi lektory, kouci a autory soft skills v nasi zemi.

%
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Roste optimizmus
malych firem, a to je dobre

Spoleénost Manpower Ceska republi-
ka zvefejnila v éervnu vysledky pru-
zkumu Manpower Index trhu prace
pro tieti ¢tvrtleti roku 2016. V ramci
pruzkumu Manpower Index trhu pra-
ce pro treti ¢tvrtleti 2016 byla vSem
uéastnikim vybraného reprezentativ-
niho vzorku 750 zaméstnavatelG v CR
poloZena otazka: , Jak oéekavate, ze
se zméni celkovy poéet zaméstnanct
ve vasi spoleénosti v nasledujicim
ctvrtleti do konce zafi 2016 v porov-
nani s aktudlnim étvrtletim?”

Manpower mé pro Ceskou republiku
k dispozici i sezonné ocisténa data SAD
(jelikoz priizkum v CR se provadi jiz pét
let), kterd eliminuji dopad sezonnich vy-
kyvt v datech tykajicich se ndborovych
aktivit. Tiskova zprava uvadi v§echna da-
ta sezonné neocisténa.

Zaméstnavatelé v Ceské republice
hlasi pro treti ¢tvrtleti 2016 pokracovani
riistu naborovych aktivit. Na 9 % zamést-
navateltl o¢ekdva nartst poétu pracov-
nich sil, 3 % predpovidaji snizeni poctu
pracovnich sil a 86 % zaméstnavateld ne-
predpoklada Zadné zmény. Na zakladé
téchto udajti vykazuje Cisty index trhu
prace pro Ceskou republiku pro tfeti
¢tvrtleti 2016 hodnotu +6 %.

»1Teti ¢tvrtleti je nejsilnéjsim obdo-
zaméstnanost a v plném proudu jsou se-
zonni prace ve stavebnictvi, zemédélstvi
a hotelnictvi. Cisty index trhu prace ndm
vychdzi pozitivni i po sezonnim o¢i$téni,
tzn. Ze trend je rostouci bez ohledu na let-
ni sezonu, fekla Jaroslava Rezlerova, gene-
ralni feditelka ManpowerGroup Ceskd
a Slovenska republika a dodala: ,,Rok 2016
znamena jesté vétsi nedostatek lidi pro
vSechny typy pracovnich pozic, véetné
nizkokvalifikovanych, predevsim ve vyro-
bé, logistice a sluzbach. Soucasny kvartél
je také obdobim roku, kdy zaméstnavatelé
nejvice nabiraji nové zaméstnance, a ne-
zaméstnanost dosahuje ro¢niho minima.
Firmy nemohou obsadit sva volna pracov-
ni mista a nejvétsim HR tématem leto$ni-
ho roku je, jak maji své pozadavky na nové
zameéstnance, interni procesy, zpusoby fi-
zeni a motivace lidi prenastavit tak, aby
mély dostatek lidi a mohly plnit své ob-
chodni cile. Ceska republika je ve vétsiné
regiont na urovni plné zaméstnanosti,
nadale ale ztistavaji regiony a celé skupiny
aktivni populace, které se potkavaji s vel-
kymi bariérami na trhu prace pii hledani
uplatnéni. To je dalsi velkou vyzvou pro
samotné firmy a zdroven i pro stat a kaz-
dého jednotlivce, jak tuto diskrepanci co
nejefektivnéji eliminovat.”

Porovnani organizaci podle velikosti
V pristim ¢tvrtleti se o¢ekava nértst na-
borovych aktivit ve vSech ¢tyrech katego-
riich podniki podle velikosti. Zaméstna-
vatelé stfednich spole¢nosti hlasi nejsil-
néjsi aktivni ndborové prostredi s Cistym
indexem trhu +22 % a Velké podniky me-
ziro¢né klesly o 8 p.b. na stale vysokych
+21 %. Optimizmus Malych podnikd na-
opak vyrazné vzrostl a Cisty index ¢&inf
tentokrat +15 %. Zaméstnavatelé v mi-
kropodnicich s méné nez péti zaméstnan-
ci hldsi mirné pozitivni plany s Cistym in-
dexem +4 %.

Zebri¢ek podle odvétvi

Zameéstnavatelé v osmi z 10 odvétvi pred-
povidaji pro nadchazejici ctvrtleti zvySo-
vani poctu pracovnich sil. Nejsilnéjsi na-
borové prostredi predpovida odvétvi Vy-
roba a rozvod elektfiny, plynu a vody
s Cistym indexem trhu prace +18 %. Pfi-
znivé naborové prostfedi mohou oceka-

Ceska republika
Q3 2016

Cisty index

trhu prace

Zz lé v Ceské r i k ji pro 30 2016
povzbudivé naborové plany. Cisty index trhu price

4 je hodnotu +6 %. Po pr i o odiEtEnt
dat za déelem od éni dop: h vykyvi

v ndborovych aktivitdch je hodnota Indexu +3.
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Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu a vody

750 zaméstnavateliim v CR byla polozena otazka:
Jak ocekavate, ze se zméni celkovy pocet zaméstnanci ve vasi spolecnosti
v nasledujicim étvrtleti do konce zafi 2016 v porovnani s aktualnim ctvrtletim?
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Treti &tvrtleti 2016: Cisty index trhu prace

(vice ned 58 000 zaméstnavateld ze 42 zemi svita: sezonnd odiSténd data)

AT EEET IR

vat uchazeci o praci také v odvétvi Staveb-
nictvi s Indexem +14 % a v dal$ich dvou
odvétvich - Finance, poji$téni, nemovi-
tosti a sluzby podnikiim a Zemédélstvi,
myslivost, lesnictvi a rybolov s Indexem
+13 %. Zameéstnavatelé v odvetvi Tézba
nerostnych surovin ocekavaji pokles poc-
tu pracovnich sil, Index vykazuje hodno-
tu -3 %. V nejvyznamnéj$im zaméstnava-
telském segmentu - Zpracovatelském
pramyslu — naborové aktivity ve srovnani
s lonskym rokem ochladly na +3 %.

Regionalni srovnani v ramci CR
Zaméstnavatelé ve vSech tfech regionech
ocekavaji v pristim ¢tvrtleti nartst poctu
pracovnich sil. Pfiznivé naborové plany
s Cistym indexem trhu prace +11 % hl4si
zaméstnavatelé na Moravé. V Cechach méd
Index hodnotu +5 % a v Praze +4 %. V po-
rovnani s pfedchozim ¢tvrtletim Index na
Moravé posilil o 6 procentnich bodu
a v Cechich o 2. Naborové plany v Praze
lehce oslabily o 2 procentni body.

Globalni pohled

Vysledky prizkumu pro treti ¢tvrtleti
ukazuji, ze vétsina zaméstnavatel oceka-
va riznou miru narastu poctu pracov-
nich sil. Zlep$eni ndborového prostredi
se predpoklada ve 40 ze 43 zemi a oblasti.
Rada zaméstnavateld ale predpovida, ze
ndrtst bude probihat pomaleji nez
v pfedchozim ¢tvrtleti a v meziro¢nim
srovnani. Vyrazné zmény v celkové jisto-
té zaméstnavatelt jsou ojedinélé a v né-
kterych zemich, pfedev$im v Brazilii
a Ciné, pokracuje sestupny trend, patrny
uz v predchozim obdobi. V porovnani
s pfedchozim ¢tvrtletim 14 ze 42 zemi
a oblasti hlasi posileni naborovych plant.
Sedm zemi a oblasti zlistava beze zmény
ave 21 Index oslabil. V meziro¢nim srov-
nani se Index zlepsil ve 13 zemich a ob-
lastech, snizil ve 24 a v péti ztistal nezmeé-
nén. Nejsilnéjsi Index hlasi Indie, Japon-
sko, Tchaj-wan, Guatemala, Rumunsko

a USA, nejslabsi Brazilie, Italie a Svycar-
sko. Dalsi vysledky priizkumu Manpo-
wer Index trhu prace budou zvefejnény
13. zafi 2016.

O prazkumu

Manpower Index trhu prace

Prizkum Manpower Index trhu prace se
provadi kazdé ¢tvrtleti za ti¢elem sledova-
ni zamért zaméstnavatelll snizit nebo
zvysit pocet zaméstnanct béhem nésle-
dujiciho ¢tvrtleti. Prazkum probiha jiz vi-
ce nez 50 let a za tuto dobu se stal jednim
z nejduvéryhodnéjsich priazkuma nabo-
rové aktivity na svété. Manpower Index
trhu prace je zalozen na dotazovani vice
nez 59 000 zaméstnavateld z verejného
i soukromého sektoru napfi¢ 43 zemémi
a je povazovan za vysoce davéryhodny
ekonomicky indikator.

Prizkum Manpower Index trhu prace
nyni probiha v téchto 43 zemich a oblastech
svéta: Argentina, Australie, Belgie, Brazilie,
Bulharsko, Ceska republika, Cina, Finsko,
Francie, Guatemala, Hongkong, Indie,
Irsko, Italie, Izrael, Japonsko, Jihoafricka re-
publika, Kostarika, Kanada, Kolumbie, Ma-
darsko, Mexiko, Némecko, Nizozemsko,
Novy Zéland, Norsko, Panama, Peru, Pol-
sko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko,
Recko, Singapur, Slovensko, Slovinsko, Spa-
nélsko, Svédsko, Svycarsko, Tchaj-wan, Tu-
recko, USA a Velka Britanie. Projekt odstar-
toval ve Spojenych statech a Kanadé v ro-
ce 1962 a v roce 1966 se zapojila také Velka
Britanie. V roce 2002 se ptipojuji Mexiko
a Irsko, o rok pozdéji pak dalsich 13 zemi.
Novy Zéland se ptidava v roce 2004, Cina,
Indie, Svycarsko a Tchaj--wan v roce 2005
a Argentina, Peru, Kostarika a Jihoafricka
republika v roce 2006. V roce 2008 se do
projektu zapojuji i Ceska republika, Guate-
mala, Kolumbie, Polsko, Rumunsko a Recko,
v roce 2009 Madarsko a Brazilie, v ro-
ce 2010 Panama, pro rok 2011 Bulharsko, Iz-
rael, Slovensko, Slovinsko a Turecko, v roce
2012 Finsko, v roce 2016 Portugalsko.  (t2)
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Jak se zdrave stravovat,

vyzkouse

11 ve Fortune

Zaméstnanci sazkové kancelafe Fortuna si
budou moci na vlastni kizi vyzkouset, jak
zdravy Zivotni styl dokaze ovlivnit jejich
pracovni vykon. Fortuna totiz zvitézila

v soutézi spolecnosti Edenred, a ziskala tak
odménu v podobé projektu Firma na taliFi
v hodnoté 180 000 korun.

»Zameéstnanci spole¢nosti Fortuna se diky tomu
budou moci Gcastnit série workshopt pfimo na
pracovisti vedenych odborniky na téma zdravé-
ho stravovani,“ informoval Pavel Kusy ze spo-
le¢nosti Edenred, vydavatele stravenek a stra-
venkovych karet Ticket Restaurant.

Firma na talifi je zménovy projekt, pri
némz vyzivovi poradci a experti ze spole¢nosti
Wellnessia vysvétli zaméstnanciim, jak potravi-
ny ovliviuji jejich zdravi ¢i pracovni vykon
a které suroviny maji pozitivni vliv na konkrét-
ni pracovni ¢innosti a dovednosti. ,, Lidé si pak
sami vyzkouseji, jak se mohou citit, kdyz se na-
ptiklad na poradé objevi misto suSenek a chle-
bickt dobroty, které nejsou plné cukru a mou-
ky,“ uvedla Monika Divi§ova ze spole¢nosti
Wellnessia.

»Fortuna prochdzi v soucasné dob¢ vyra-
znymi zménami. Rozsifili jsme svou ptisobnost
do dalsich zemi, usilovné vylepSujeme nase
technologické zazemi a na$ zakaznicky servis
posouvame na nejvyssi moznou uroven. Tyto
zmény by nemohly probéhnout bez vysokého
nasazeni nasich zaméstnancii a ochoty casto
pracovat i nad ramec béznych standardi. Z to-
hoto diivodu jsme se velmi radi zapojili do pro-
jektu Firma na talifi, ktery bereme jako jeden
z prostfedki, jak nasim zaméstnancim vy-
kompenzovat to, co svou pili spole¢nosti prina-
$eji. Jsme tedy moc radi, ze po letnich prazdni-
nach spustime tento projekt, ktery, jak véfime,
ukdZze nam vSem cestu, jak jednoduchymi stra-
vovacimi navyky posilit harmonii a spokoje-
nost v bézném pracovnim dni,“ uvedl $§éf HR

Business Partneringu Fortuny David Tichy.
Pro¢ vlastné projekt celospole¢enské odpovéd-
nosti Firma na talifi vznikl, vysvétluje Pavel
Kusy ze spole¢nosti Edenred: ,Vice nez milion
Cecht trpi obezitou, coz je nejhorsi vysvédéeni
v Evropé. Rozhodli jsme se témto alarmujicim
¢islum postavit. Myslenka je jednoduchd -
v zaméstnani travime vétsinu casu. Pokud zde
vyzkousime zasady zdravého zivotniho stylu,
pak to pomtze nejen zdravi a pohodé zamést-
nanct, ale pozitivni dopad se projevi na vysled-
cich firem a dlouhodobé i v usporach nakladt
na zdravotnictvi.®

Preddnim vyhry v soutézi spole¢nosti For-
tuna se projekt oficidlné rozbiha. ,,Prihlésilo se
nam dalsich 81 firem, které maji o tento zméno-
vy projekt zdjem. Jde o spole¢nosti z riznych re-
giont CR i oborti podnikéni. Mezi zdjemci jsou
vyrobni podniky, rodinné firmy nebo i nadna-
rodni korporace. Potvrzuje se ndm, Ze zdravé
stravovani a zivotni styl v praci je pro zaméstna-
vatele aktualnim tématem, které ma dopad na
vykon, ale také na vztahy na pracovisti, nizsi
urazovost nebo tfeba prodlouzeni produktivni-
ho véku pred odchodem do dtichodu, fekl Pa-
vel Kusy. Zastupci spole¢nosti Edenred a od-
borného garanta Wellnessia se postupné setka-
vaji se véemi zdjemci ze stran prihld§enych fi-
rem. Edenred bude dlouhodobé finanéné
prispivat na realizace tohoto projektu ve fir-
mach v ramci svych celospolecensky odpovéd-
nych aktivit.

Firma na talifi klade diraz na kvalitu stra-
vovani béhem pracovniho dne - at jiz jde o jidla,
kterd si pfipravuji zaméstnanci z nakoupenych
surovin v kuchynkach, jidlo na pracovnich ces-
tach, obédy v kantyndch a restauracich, nebo
napfiklad o drobné obcerstveni, které zajistuji
sami zaméstnavatelé. ,Firma a jeji management
maji vyznamny vliv na to, jaké podminky ke
stravovani svym zaméstnanctim vytvaieji pfimo
na pracovisti, tedy na misté, kde lidé travi osm
avice hodin denné. Snazime se ukdazat, Ze kvalit-
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vykon. Fortuna totiz zvitézila v soutézi spoleénosti Edenred, a ziskala tak odménu v podobé
projektu Firma na talifi v hodnoté 180 000 korun. Jeji vybrani pracovnici vyméni napfiklad
chlebicky, susenky a kdvu na poradach za Cerstvé ovoce ¢&i zeleninu. Na snimku prebiraji Sek
s odménou Fortuny HR manazer David Tichy (druhy zleva) po pravici s kolegyni Evou
Matéjkovou od Feditele strategie a marketingu spoleénosti Edenred Pavla Kusého (prvni

zprava) a Olgy Filipové z firmy Wellnessia.

ni jidlo patti k praci,“ doplnil Pavel Kusy, reditel
marketingu a inovaci spole¢nosti Edenred.

Jak projekt funguje, se lze dozvédét i diky
videim umisténym na strance www.firmanata-
liri.cz, ve kterych jsou zaznamendny jiz usku-
te¢néné workshopy. Na prikladu jedné firmy
lze vypozorovat zmény, k nimz diky projektu
doslo. ,Chceme nabidnout informace a moz-
nosti volby. Denné spojujeme ptl milionu za-
méstnanct z 23 000 firem s vice nez 32 000 re-
stauracemi a obchody. Mdme moznosti a tim
také i odpovédnost véci ménit a aktivné bojovat
s obezitou i disledky $patného stravovani
v praci. Vzdy v$ak také zalezi na kazdém z ns,

zda je ochoten ve svém jidelni¢cku néco zmé-
nit,“ potvrdil Pavel Kusy.

Firmdm a jejich zaméstnanctim, kteti pro-
jekt absolvuji a rozhodnou se, Zze v ném chtéji
déle pokracovat, pak Wellnessia nabizi i dalsi
expertni sluzby, napriklad zpracovani mapy re-
stauraci a jidelen v okoli s doporuc¢enim na vy-
vazeny obéd, individualni konzultace a nutri¢ni
plany pro jednotlivé zaméstnance, navrhy na
vybaveni kuchynky a seznamy doporucenych
potravin, i kde je kupovat, nebo tfeba ndvrh na
zajimavy ,,shop” pfimo v prostorach firmy s do-
porucenim potravin, které vhodné doplni ener-
gii béhem pracovniho dne. (red)

Firmy se potykaji s piratskym softwarem kvili neukdznénym zaméstnancim

Firmy po celém svété maji problém, ohroZzuji je neukaznéni zaméstnanci, ktefi zneuzivaji
vypocéetni techniku pro soukromé uéely a ignoruji bezpeénostni pravidla. ,,Dokonce i ve fi-
nanénictvi, v€éetné bank a pojistoven, tedy v oblasti, kde se predpoklada dodrzovani strikt-

nich pravidel, je podil nelicencovaného softwaru vysoky: 25 %,

u‘rc

ekl Jan Hlavag, tiskovy

mluvéi organizace BSA | The Software Alliance, ktera sdruzuje vyznamné svétové vyrobce
softwaru. Zavéry vyplyvaji ze studie, na které BSA spolupracovala s analytickou spole¢nos-
ti IDC. Studie hodnoti trendy v uzivéni poéitaci a softwaru na 116 trzich.

Nejcastéjsi formou piratstvi ve firmach je podle
tuzemské statistiky pripadil instalace softwaru
na vice pocitacd, nez povoluje licence (55 %).
Nésleduje instalace softwaru, u kterého nelze
urcit pavod nebo moznost vyuziti (30 %), na-
pfiklad pro komer¢ni ucely. ,,Stale castéji se se-
tkavame i s padélanym softwarem, ktery pod-
vodnici vydévaji za fadné licencované kopie,“
dodal Jan Hlava¢. V Cesku se uziva 33 % soft-
waru nelegalné. ,Kazdy treti software je instalo-
vany bez fadné licence,” sdélil Jan Hlava¢. Ko-
mer¢ni hodnota nelicencovaného softwaru ¢ini
v Cesku 3,6 miliardy korun.

Vice nez polovina firem
kontroluje své zaméstnance
Z prizkumu déle vyplynulo, Ze spravci vypo-
cetni techniky odhaduji, ze 15 % zaméstnan-
cu instaluje ¢i stahuje software bez jejich vé-
domi. Realita je vSéak mnohem horsi: ,,Témér
dvojnasobek, tedy 26 % zaméstnanct, insta-
luje do firemni sité nepovoleny software, tedy
programy neznamého ptvodu, které mohou
obsahovat viry a $kodlivy malware,“ shrnul
vysledky priizkumu Jan Hlavac.

Zneuzivani pocitact se obavaji i tuzemsti
zaméstnavatelé, a proto se aktivné brani.

V soucasnosti vice nez 59 % firem aktivné
monitoruje softwarové licence a vyuzivani vy-
pocetni techniky. Vyplyva to ze statistiky spo-
le¢nosti truconneXion, ktera firmam poméha
mit vypocetni techniku pod kontrolou. Do
hleda¢ku zaméstnavatelit se v poslednich
trech letech dostavaji nejen pocitace, ale také
pracovni mobily a tablety, na které se vy-
znamnym zpisobem presunula pracovni
i oddychovad aktivita zaméstnanci.

Mira zneuzivani pracovniho casu v Ce-
skych firmach za minuly rok celkové vzrostla
v meziro¢nim srovnani o rekordnich $est mi-
nut na 58 minut denné, vyplyva z leto$niho
méfeni firmy truconneXion. ,Kromé do-
drzovani pracovni kdzné se snazi firmy
ochrénit i firemni data. Rizikovymi aktivita-
mi, naptiklad stahovdnim nelegélniho obsa-
hu ¢i navstévou pornografickych stranek, vy-
stavuji firemni zatizeni riziku zavleceni vi-
ru,“ vysvétlil Martin Hnizdil, zastupce spo-
le¢nosti truconneXion.

Kybernetické utoky pfipravily firmy

0 9,6 bilionu korun

Nelegalniho softwaru se firmy boji zejména
z divodu bezpecnostnich rizik. Jen v lonském
roce kybernetické utoky pripravily firmy o vic
nez 9,6 bilionu korun (400 mld. USD). Oslo-
veni manazerfi se nejvic obavaji ztraty dat.

Ve firmach s vyskytem nelicencovaného
softwaru totiz prokazatelné rapidné stoupa
pravdépodobnost napadeni virem ¢i $kodi-
cim malwarem.

»Pokoutné stazeny software byva velmi
Casto zavirovany, rizikova je jiz samotna nav-
$téva online zdroju, naptiklad online ulozist,”
varoval Jan Hlavac.

Kromé nakupu softwaru z ovéfenych
zdroju studie BSA doporucuje zavedeni aktiv-
ni evidence softwarovych licenci. ,,Pokud fir-
my eviduji a kontroluji software jako kazdy ji-
ny majetek, maji manazefi nejen prehled o li-
cencovani, ale snizuji i riziko kybernetickych
utokd,“ upozornil Jan Hlavac. (tz)

VYVOJ PODILU NELICENCOVANEHO SOFTWARU NA OSOBNICH POCITACICH V CESKU A NA SLOVENSKU

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2015
e=@u= SR | 48% 47% 45% 45% 43% 43% 42% 40% 37% 36%
== (CR| 41% 40% 39% 3% 38% 37% 36% 35% 34% 33%

ZDROJE NELICENCOVANEHO
SOFTWARU VE FIRMACH

V' nakup padélku
. 15%
T instalace vice
licenci nei je
povoleno

neplatna Ilnén_cg'. S,

(neooverit | 5%
pivod a druh
licence)
30%
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Prostor pro vize, myslenky, napady;
systémova reseni i drobné Ciny v praxi

N Co se vam vy-
'&% & czech besd  bavi pod po-
ﬂ‘f(’} jmem udrzitel-

ny rozvoj?
Podnikéni s rozumem. Budouci prosperita.
Budoucnost za 10 az 20 let. Dlouhodoba
existence. Jak vyjit s pFirodou. Jednat tak,
aby bylo v budoucnu kde Zit. Jistota stélé-
ho zlep$ovani stavajiciho stavu. Ekologie,
uspory surovin, zabranéni plytvani, dlouho-
doba planovani. Tyto a podobné odpovédi
zaznély v prizkumu, ktery v roce 2016 pro
Ceskou manazerskou asociaci zpracovala
agentura IPSOS, kdyz se dotazovala pred-
nich éeskych manazeru.

Pojem svétové udrzitelnosti vnima Cesk4d ma-
nazerska asociace a Ceska podnikatelskd rada
pro udrzitelny rozvoj, jiz CMA v roce 2012 zalo-
zila jako 64. narodni pobocku Svétové podnika-
telské rady po udrzitelny rozvoj spolecné s dal-
$imi subjekty, jako jeden ze stéZejnich bodu,
jimz je potteba se zabyvat. Ceské podnikatelské
radé pro udrzitelny rozvoj jde o to, aby si podni-
katelé a manazeti v¢as uvédomili, Ze bohatstvi,
které nam planeta dava, neni nevycerpatelné
a Ze kondni lidstva ve stavajici podobé v honbé
za svym komfortem ma své hranice.

Je nanejvy$ potfebné myslet na Zivot dal$ich
generaci. Nejen teoreticky, ale predevs$im v pra-
xi. Soucasné praktiky, zejména primyslovych
podnikd, jez jsou vysledkem urcitého historic-
kého vyvoje, vypovidaji v mnohém o tom, Ze
ptsobeni soukromého sektoru ve vztahu ke
zdrojim planety doséhlo svych hranic. Cekd
nas revoluce, zména skokem, ktera je nevyhnu-
telnd a ptat se nds na ndzor nebude. Je tedy tieba
se na ni pripravit a v¢as se zabyvat zpusoby, jak

se vyporadat s tezemi udrzitelnosti. Souvisi
s tim myslenky podnikatelské revoluce, deglo-
balizace, produktivity prace, zaméstnanosti,
uplatnéni napadi ve vyrobé, objevovani prilezi-
tosti v businessu i hledani smyslu Zivota. O tom
je rada aktivit na mezinarodnim poli a probou-
zeji se kone¢né i v Ceské republice.

Co pro jejich pochopeni a uchopeni déla
CMA, resp. Ceskd podnikatelska rada pro
udrzitelny rozvoj? Zpracovala napf. projekt
Vize 2050 s $esti zakladnimi pilifi udrzitelné-
ho vyvoje v CR. Tento dokument byl piedlo-
Zen premiérovi vlady a Radé vlady pro udrzi-
telny rozvoj, jejimz je Ceskd podnikatelsk4 ra-
da pro udrzitelny rozvoj ¢lenem. A to jako je-
diny zastupce businessu na této platformeé.
Plyne z toho fada moznosti, jak ovlivnit trend
udrzitelnosti u nas, spocivajicich v komunika-
ci zdsadnich otazek, doporuceni z fad firem,
prezentace zku$enosti z praxe. CBCSD se stala
vyznamnym tlumoc¢nikem myslenek a propo-
jovacim mostem mezi vladni strategii, odbor-
nou vefejnosti, soukromym sektorem i $irsi
vefejnosti. Zadné jiné profesni uskupeni tuto
pozici zatim neziskalo.

Jak to funguje? V roce 2015 se Jan Zirek, vi-
ceprezident CBCSD, stal ¢lenem Ridiciho vybo-
ru Rady vlady pro udrzitelny rozvoj. Jeho pro-
strednictvim manazefi firem pasobicich v CR
mohou ovliviiovat fadu dokumentt i jednani
k udrzitelnosti. Napriklad kazdoroéni Férum
pro udrzitelny rozvoj. To lonské prosincové se
konalo v kontextu pfijeti vyznamnych milniki
globalniho rozvoje - nového rozvojového ram-
ce OSN Agenda 2030 a Klimatické dohody v Pa-
tizi. Diskutovaly se dlouhodobé priority rozvoje
Ceské republiky, aktualizace Strategického ram-
ce udrzitelného rozvoje z roku 2010 a pfiprava
dokumentu Ceska republika 2030.

Jako kli¢ova se na tomto jednani naptiklad
ukazala analyza megatrendil, na jejiz formulaci
se podili Siroka verejnost i soukromy sektor.
Pravé role soukromého sektoru na zavadéni
principtl udrzitelného rozvoje do zivota celé
spole¢nosti se potvrdila jako zasadni. Mimo-
tadnou pozici tak ziskdvd Ceska podnikatelska
rada pro udrzitelny rozvoj a jeji odborné sekce,
jejimz naléhavym tkolem je zaktivizovat firmy
v CR ke sdileni principt udrzitelnosti. Pajde to
v8ak pouze tehdy, kdyz se rozroste ¢lenska za-
kladna a postupné se bude vytvaret $iroka plat-
forma, ktera bude nositelem pokrokovych mys-
lenek, osvéty i prikopnikem praktickych, systé-
movych opatfeni.

Na kulatém stolu prominentnich mezind-
rodnich CEO fe¢nikt v Patizi, predchdzejicim
Parizské klimatické konferenci, za CBCSD vy-
stupoval generélni feditel CEZ Daniel Benes
v roli reprezentanta jednoho z ¢lentt CBCSD.
Rekl: ,,Skupina CEZ se spolu s dal$imi vyznam-
nymi evropskymi energetikami kloni k trznim
mechanizméim namisto nesystémovych dotaci
zvyhodnujicich jednu technologii na tkor jiné.
Je dtlezité realizovat reformu trhu s emisnimi
povolenkami tak, aby vice motivovaly firmy
i staty k snizovani emisi.“ Zminil jako jediny
predstavitel provozujici uhelnou energetiku, ze
CEZ mezi lety 2005-2014 redukoval emise CO,
0 33 % a sviij emisni faktor vyroby elekttiny za
stejné obdobi snizil o vice nez 25 %. Zduraznil
také, ze CEZ se ve své strategii orientuje na de-
centralizovanou vyrobu, uspory a nizko emisni
vyrobu elektfiny z obnovitelnych zdroji a jadra.
»Domnivame se, Ze budoucnost energetickych
systémul spociva v decentralizované energetice
a obnovitelnych zdrojich a tento trend se snazi-
me nasledovat,“ sdélil Daniel Bene$. Také pro
¢innost Ceské podnikatelské rady pro udrzitel-

ny rozvoj se stala Parizska klimaticka konferen-
ce milnikem. Zasadni dokument vzesly z tohoto
jednani nazvany Parizskd smlouva schvalena
195 subjekty se stane klicovou pro zapojeni ce-
lého svéta do ochrany klimatu po roce 2020.
Hlavnim cilem smlouvy je udrzeni ndrtistu pri-
mérné globalni teploty pod hranici 2 °C do kon-
ce roku 2100, anebo se co mozna nejvice pribli-
zit hodnoté maximalniho nértistu o 1,5 °C. Prv-
ni prispévky byly predlozeny jiz v loiském roce,
a to 187 staty. Vyspélé zemé by podle smlouvy
mély mobilizovat od roku 2020 nejméné sto mi-
liard dolart ro¢né pro podporu opatfeni na
ochranu klimatu v rozvojovych stitech a nasta-
vit novy cil klima financovani po roce 2025. Pa-
fizska smlouva rozpoznala dilezitost zapojeni
nesmluvnich stran a vita aktivity verejného sek-
toru smérfujici k feSeni zmeény klimatu, jako
jsou obcanské spolecnosti, soukromy sektor, fi-
nan¢ni instituce, mésta a dalsi subjekty. Je to
jasny signdl i pro iniciativy Ceské podnikatelské
rady pro udrZitelny rozvoj.

Na zakladé této motivace se v téchto dnech
rozhodla oslovit celou ¢eskou spole¢nost, a to jak
firmy, tak i $ir$i publikum, zejména mladou gene-
raci, mimo jiné i prostfednictvim kampané na-
zvané Podporujeme zavéry Parizské klimatické
konference. Firmy vyzyva ke spole¢nému postu-
pu, na ostatni zdjemce se obraci osvétovymi ma-
teridly, a to prostfednictvim www.vize2050.cz.

Jednou z ¢lenskych firem CBCSD je Spola-
na Neratovice. Ta patfi mezi spole¢nosti, jejichz
vedeni si uvédomuje mimoradnou dtlezitost
strategického pristupu v oblasti udrzitelného
rozvoje. To je také diivod, proc¢ je ¢lenem Ceské
podnikatelské rady pro udrzitelny rozvoj a plné
podporuje zavéry studie Vize 2050 postavené
na klicovych pilifich, jako jsou lidské zdroje ¢i
uzka spoluprace firem s vefejnou spravou. (tz)

Ceske firmy se k soucasnému smétovani civilizace stavi skepticky

Cesky business projevuje skepsi vii¢i sou¢asnému smérovani civilizace a ¢étyfi z deseti fi-
rem se dokonce domnivaji, Ze je nutna radikalni zména a proména ekonomického systé-
mu. Vyplyva to z vysledkid vyzkumu Vize 2050 a udrzitelny rozvoj spoleénosti IPSOS, kte-
ry nechala provést Ceska podnikatelska rada pro udrzitelny rozvoj (CBCSD). Na otazky
odpovidali manazefi 119 ¢eskych firem. Hlavnim cilem vyzkumu bylo zmapovat postoje
pFedstavitelt a manazeru firem viéi VIZI 2050 a jejim pilifdm a zjistit jejich ndzory na

problematiku udrzitelného rozvoje.

»Ve VIZI 2050 jsme formulovali $est zdkladnich
bod, které jsou z pohledu businessu a Ceské
podnikatelské rady pro udrzitelny rozvoj v otaz-
kach budouciho sméfovani CR zdsadni. Uk4za-
lo se, ze 55 % firem by bylo ochotno formulovat
konkrétni zdvazky k naplnéni Vize. Nejveétsi za-

jem o zapojeni projevily v oblasti lidskych zdro-
ji a spolecenského kapitalu,“ fekl Petr Kalas, vi-
ceprezident CBCSD a $éfporadce ministra Zi-
votniho prostredi. Celych 61 % firem oznacilo,
Ze nejveétsi bariérou prosazovani myslenek udr-
zitelného rozvoje jsou Spatné nastavené ekono-

(v %)

(M Firmy si pod pojmem udrZitelny rozvoj spontanné nejvice
vybavuji environmentalné odpovédné podnikani

Co si firmy spontdnné predstavuji pod pojmem ,udrZitelny rozvoj“?

~

[Environmenl:'llné odpovédné podnikani _ 51 ]

Spoletensky odpovédné podnikani
Mysleni na budoucnost
Rovnovaha, vyvaZenost

Kvalita Zivota

Trvaly rozvoj, zlepSovani
Dlouhodobé planovani
Ohleduplnost

Ne pouze ekonomicky zisk

Néco jiného

Nevim

Q1. Co se Vém vybavi pod pofmem udrditelny rozvof?
Baze:119

Ipsos pro CBCSD: VIZE 2050 a udriitelny rozvoj - duben 2016

inikanim
m, které je obklopuje.

kani

v ekonomickye
Zivota, Zivotnih
chudoby a posilo:

mické néstroje statu, a 52 % firem oznacilo za
prekazku nizky zajem ceské verejnosti. Nésle-
duji neptizptisobené pravni predpisy a $patnd
mezirezortni spoluprace. Podle vyzkumu 84 %
firem jiz pfijalo principy udrzitelného rozvoje
za soucast vize své firemni strategie. Na 94 %
dotézanych firem si mysli, Ze mit ucelenou vizi
udrzitelnosti pro dlouhodoby ¢asovy horizont
je podnikatelské sféfe uzite¢né.

Vyzkum agentury IPSOS pro CBCSD uka-
zal, Ze 72 % firem povaZuje rozvoj a sméfovani
civilizace za dlouhodobé neudrzitelné, z toho
39 % zastava nazor, Ze je nutna radikalni promé-
na ekonomického systému. Dv¢ tietiny firem si
mysli, Zze udrzitelnému rozvoji Ceské republiky

by pomohly vétsi podpora a diraz na vzdélani
a odpovédnéjsi pristup firem ke svému okoli. Stat
by mél hrét roli predev§im pti osvété spole¢nosti
a v oblasti spoluprace vyrobni praxe a vyzkumu.
Zhruba 40 % firem zastava nazor, Ze by prospélo
zdanéni aktivit ohrozujicich udrzitelny rozvoj.
Cilem vyzkumu bylo také zjistit, jak se firmy sta-
vi k vysledkiim Klimatické konference v Pafizi.
Témér polovina z dotazanych firem (45 %) se do-
mniva, ze zavéry muize vyuzit v ramci svych akti-
vit. Nejcastéj$im zptsobem, jak firmy pristoupi
k plnéni zavéra Parizské konference, je snizeni
energetické ndrocnosti a vyroby obecné, nasle-
duje snizeni emisi a zaméfeni na vyzkum a pod-
poru programil a konceptu. (tz)

i generacim budoucim

(v %)

(M Tii €tvrtiny firem vnimaji udrzitelny rozvoj jako typ rozvoje, ktery napliiuje \
potreby pritomnych generaci, aniz by ohrozil schopnost napliovat je

Jaka je podle firem nejpfesnéjsi definice udrZitelného rozvoje?

B Rozvoj, ktery naplfiuje potfeby pfitomnych generaci, ani by

Nejpfesnéjsi definice:

im budoucim

ohrozil sct

p p tjei

=

Bdze:119
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B Rozvoj, ktery co nejvice omezi spotfebu a produkei soucasné
generace, aby se mohla garantovat dostatecna Zivotni droven pro
budouci generace

B Rozvoj, ktery v soufasné dob& umoiiuje maximalné uspokojovat
potfeby této generace a zaroven brat ohled na Zivotni prostiedi

Rozvoj technologii a kapacit, které pomahaji minimalizovat
dopad na Zivotni prostfedi a ekosystémy

Nejsem si jist(a), Ze zcela chapu, co se pod myslenkou rozumi

Q2. Ktery z ndsledujicich virokd podle Vds nejlépe vystihuje udrfitelnyg rozvaj?
! i i
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Nas trh je v soucasné dobé atraktivni,
ale podle odbornik chybéji pracovnici a investice

PFi prileZitosti 20. vyroéi zaloZeni zvefejnila
Francouzsko-¢eska obchodni komora vysled-
ky svého pruzkumu mezi élenskymi firmami
FCOK a francouzskymi firmami v CR. Pra-
zkum se zamé¥il na to, jak vnimaji ceskou
ekonomiku, vyvoj za poslednich 20 let, jeji
potencial a prekazky ristu do budoucna.
Vétsina dotazovanych posuzuje Ceskou re-
publiku jako atraktivni trh a oéekava jeho
ekonomicky rust v pfistich letech. Za po-
slednich dvacet let se podle nich zvysila kva-
lita pracovni sily a jeji jazykova vybavenost.
Zaroven ale trpi jejim nedostatkem, ktery
muze byt prekazkou dalsiho rustu.

Dotazovani manazefi hodnotili stavajici atrak-
tivitu CR podle nékolika kli¢ovych kritérii. Nej-
vice respondenttl vnima pozitivné politickou
stabilitu (78 %) a kvalitu zaméstnancii na mana-
zerskych pozicich (77 %). Kontroverzné vsak
vnimaji ¢eskou pracovni silu. Ackoli 80 % dota-
zovanych hodnoti pozitivné jeji kvalitu a 66 %
jeji cenu, celd tfetina si stéZuje na jeji nedostup-
nost. Na 26 % respondentt zdroven hodnotilo
negativné vefejnou podporu investic a témér
tretina si stéZuje také na nizkou transparentnost
a slozitost danového a pravniho systému.

Klesa ochota zaméstnanci pracovat

A jak se vyvijela podle dotazovanych atraktivita
Ceské republiky od jejich vstupu na mistn{ trh?
Zhruba 60 % firem si mysli, Ze se zvygila, ale ce-
lych 23 % respondentti se domniva, Ze se na-
opak snizila. S tim také souvisi vyvoj kvality

DO CEHO BUDOU FIRMY INVESTOVAT
V NEJBLIZSICH TRECH LETECH

5%
13 9% 250,

8% 20 %

P

17 %

m\ystavba/zrizeni nové tovarny
®Novapobocka

=T infrastruktura / nakup technologii a zarizeni
® Logisticke nebo distribucni centrum
m\/ystavba/ zfizeni nového vyzkumného centra
makvizice

‘rozsifenivyroby / sluzeb / nova teritoria

mistni pracovni sily. Podle 78 % respondentt se
zvy$ila kvalita a dovednosti pracovni sily. Nejvi-
ce se zlepsily jazykové dovednosti (to si mysli
79 % dotazovanych). Téméf beze zmény zistala
mobilita zaméstnanct — mysli si to vice nez po-
lovina respondentt. Zhruba 15 % vnima zhor-
$ujici se ochotu zaméstnancu pracovat, zatimco
42 % si mysli, ze ztstala od jejich vstupu na trh
beze zmény. Téméf polovina si mysli, Ze se zvy-
$ila ¢asovd flexibilita zaméstnancti.

Optimistické vyhlidky ekonomického ristu
Mezi firmami vlddne optimizmus pfi pohledu
na budouci vyvoj ¢eské ekonomiky. Kolem 65 %
dotazovanych ocekava jeji rust, tretina stabilitu.
Firmy jsou optimistické také v ocekavaném bu-
doucim vyvoji svych hospodarskych vysledka.
Priblizné 47 % ocekava v pristich dvou letech
mirny rist do 5 %, 45 % dokonce riist nad 5 %.
Pozitivni vyhled do budoucna se odrazi také
v planovani poctu zameéstnancii: 59 % planuje
v pristich tfech letech jejich nabor, tfetina z nich
dokonce planuje rozdifit pocet zaméstnanct
o vice nez 10 %.

Pfesto v pohledu do budoucna vidi firmy
nékolik prekazek jejich potencialniho rtstu. Té-
méf tfetina spattuje jako prekazku komplikova-
ny pravni systém. Nedostatek pracovni sily vni-
ma jako prekazku dokonce 41 % dotazovanych.
Tretina se boji slabé vnitfni poptavky a silné
konkurence.

»Je pozitivni, Ze firmy v naSem prizkumu
vnimaji ¢eskou ekonomiku jako atraktivni trh
a planuji zde svij daldi rozvoj. Vétsina chce in-
vestovat do novych zaméstnancti. Zaroven ale
respondenti poukazuji na nedostatek kvalifiko-
vané pracovni sily, ktery povazuji za potencialni
prekazku dal$iho rastu. Na tuto oblast bude tte-
ba se zamétit, pokud chce Ceska republika zii-
stat i nadale atraktivnim teritoriem pro zahra-
ni¢ni investory,“ uvedl Constantin Kinsky,
piedseda FCOK.

Kladné posuzuji manazefi francouzskych
firem své pisobeni v Ceské republice — podle
88 % dotazovanych mélo pozitivni pfinos pro
jejich kariéru.

Investi¢ni plany

V nejblizsich tfech letech pocita s investicemi
47 % dotazovanych. Celych 25 % budoucich in-
vestortll planuje rozsifeni vyroby, 20 % renovace
¢i ndkup novych kancelafskych prostor. Asi
17 % investic zamiti do rozvoje IT, 8 % respon-
denta predpoklada vystavbu vyzkumného ¢i
vyvojového centra nebo jeho rozsifeni.

Dvacetileti Francouzsko-éeské

obchodni komory

Priizkum realizovala Francouzsko-¢eskd ob-
chodni komora pfi prilezitosti 20. vyroc¢i od

HODNOCENI ATRAKTIVITY €R PODLE KRITERIi (poéet respondentii)

Cena pracovni sily

Dostupnost pracovni sily v CR

Kvalita pracowvni sily

Kvalita zam &stnanctl v manaZerskych pozicich
Kvalita mistnich dodavatell

Velikost trhu

\Vefejna podpora investic

Transparentnost a jednoduchost dafioveho a.

Stabilita dafiového a pravniho systému

Politicka stabilita
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HLAVNI PREKAZKY RUSTU FIRMY V CR (pocet respondentui)

Nedostatek pracovni sily
Silna konkurence

Slaba poptavka

Slozita legislativa
Kvalita pracovnci sily
Mira zdanéni

Cena pracovni sily

Politicka nestabilita

B Ano, je pirekizkou

® Ne, neni pirekazkou

svého vzniku. V roce 1996 komoru zakladalo
57 ¢eskych a francouzskych firem, které ptso-
bily na ¢eském trhu. Pocet ¢leni vzrostl za
dvacet let na dnesnich 300 firem. Z nich zhru-
ba dvé tfetiny predstavuji filidlky francouz-
skych firem, a déle pak je to nékolik desitek
&eskych a mezinarodnich firem. FCOK patii
mezi ¢tyti nejvétsi zahrani¢ni komory v Ces-
ké republice.

Za poslednich 20 let doslo mezi Ceskou re-
publikou a Francii k zdsadnimu rozvoji vzajem-
ného obchodu. Dovoz do Ceské republiky se za
tu dobu ztrojnasobil, vyvoz Ceské republiky do
Francie vzrostl dvanactkrat. K rozvoji obchodu
zdsadnim zptisobem piispél vstup Ceské repu-
bliky do Evropské unie. Od roku 2005 m4 Ceska
republika s Francii kladnou obchodni bilanci.

Francie je patym nejvétsim obchodnim partne-
rem Ceské republiky.

»Za dvacet let nasi existence jsme mohli pfi-
spét k pozitivaimu rozvoji ¢esko-francouzskych
obchodnich vztahti diky nasi roli ve dvou klico-
vych oblastech — hajenim zdjmi ¢lenskych firem
a poskytovanim sluzeb pro firmy, které se etabluji
na ¢eském nebo francouzském trhu. Francie ziis-
tava druhym nejvét§im evropskym trhem a nabizi
tak velky prostor pro ¢eské firmy, kterym chceme
i v budoucnu pomdhat pfi jejich vstupu na tamni
trh, uvedl Jaroslav Hubata- Vacek, feditel ECOK.

Priizkum realizovala FCOK béhem kvét-
na 2016 mezi 101 predstaviteli vrcholového ma-
nagementu francouzskych firem v CR a svymi
¢leny. Vice néz polovina respondentt ptisobi
v Ceské republice jiz vice nez deset let. (t2)

Cesky TEDOM zalozil spole¢ny podnik v USA

Trebi¢ska spolec¢nost TEDOM, predni cesky
vyrobce kogeneracnich jednotek, se hodla
vyraznéji prosadit ve Spojenych statech. Se
zdejsSim lidrem v oblasti malé kogenerace,
firmou Tecogen, zakldda spoleény podnik
pro prodej kogeneraénich jednotek
TEDOM na tzemi USA.

»V USA vidime velky potencial. Jsou zde nizké
ceny zemniho plynu, relativné vysoké ceny elek-
tfiny a tlak na snizeni emisi pfi vyrobé elekttiny
a tepla. Zaroven jsme dokazali v poslednich dvou
letech adaptovat nase produkty pro mistni pod-
minky a ziskat pozadované certifikace. Ocekava-
me, ze nase vyrobky zaujmou zakazniky v USA
stejné jako v dalsich statech svéta,” fekl Jifi Jansa,
regiondlni obchodni feditel zodpovédny za seve-
roamericky trh. TEDOM ma vétsi portfolio vy-
robkd, Tecogen na oplatku poskytne $irokou ob-
chodni sit a dobfe vybudované servisni zdzemi.

Ptjde tedy o vzdjemné vyhodnou spolupraci.
»Tecogen je na trhu asi tak dlouho jako TEDOM.
Americky partner je vyznamnym vyrobcem ko-
generacnich jednotek v USA, my zase v Evropé.
Védéli jsme o sobé, ale nikdy drive nds nenapad-
lo, ze bychom mobhli spolupracovat. Nase namlu-
vy trvaly bezmala rok a vysledkem je spole¢na
firma TTcogen se sidlem v Massachusetts, ve kte-
ré TEDOM vlastni 50 % akcif, doplnil generalni
feditel TEDOM a.s. Josef Jelecek.

TEDOM je vyznamnym vyrobcem kogene-
ra¢nich jednotek, ktery se uspésné prosadil v de-
sitkach zemi svéta. Za 25 let své existence insta-
loval TEDOM pres 3500 kogenerac¢nich jednotek
o celkovém elektrickém vykonu 850 MW.

TEDOM a.s. sidli v Trebici, zaméstnava
pres 500 pracovniki a jeho ro¢ni obrat se pohy-
buje kolem dvou miliard korun.

Kogenera¢ni jednotky jsou energeticky
uspornad zafizeni pro spole¢nou vyrobu elektfi-
ny a tepla. (t2)

TEDOM-Tecogen, spoleény podnik: Jifi Jansa, regional sales director TEDOM, Josef Jeleéek,
feditel TEDOM, Co-CEO Benjamin Locke Tecogen, David Garrison CFO Tecogen
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Mzdy rostou, pocet uchazect o praci

klesa

Personalni agentura Grafton Recruitment
zverejnila vysledky svého rozsahlého prizku-
mu mezd. Material poskytuje pfehledné po-
rovnani finanéniho ohodnoceni u osmi kli¢o-
vych segment ve 14 regionech Ceské repu-
bliky. Z prazkumu vyplyva, Ze rok 2015 se
nesl ve znameni prohlubovani nerovnovahy
mezi poptavkou po zaméstnancich a nabid-
kou kapacit ze strany uchazeél. Aby zamést-
navatelé zabranili odlivu kvalitnich stabilnich
pracovniku, zaéali pfistupovat k plosnému
zvy$ovani mezd. Dle CSU ¢inil v roce 2015
nominalni rist mezd 3,4 %. Leto$ni pokraéu-
jici ekonomické oZiveni spolu s rekordné niz-
kou nezaméstnanosti rist jesté podpofi.

Nejvétsi nedostatek zaméstnancti v soucasnosti
hlasi primyslova vyroba a IT, pocet volnych po-
zic roste i v oblasti personalistiky a v podniko-
vych sluzbach. Nejvétsi regionalni rozdily ve
mzdach Ize nalézt rovnéz v IT a dale ve finan¢-
nim segmentu. Velké rozdily jsou patrné
ivhodnoceni pracovniki bez znalosti cizich ja-
zykd a téch, ktefi je ovladaji, a to napfic¢ véemi
sledovanymi segmenty trhu.

»Vzhledem k rostoucimu nedostatku ucha-
ze¢l o praci dochazi u zaméstnavatelt k pre-
hodnoceni pozadavkd na nové pracovniky.
Spole¢nosti nyni nabiraji zaméstnance s kratsi
praxi a vice prilezitosti se objevuje i pro Cerstvé
absolventy, ktefi disponuji dobrou jazykovou
vybavenosti, fekl Martin Jezek, obchodni fedi-
tel Grafton Recruitment, a dodal: ,Vyrobni spo-
le¢nosti anebo firmy z oboru podnikovych slu-
zeb se zacinaji aktivné zajimat také o nabor za-
meéstnanci ze zahrani¢i.

Priizkum rovnéz ukazal, ze firmy zacinaji
revidovat nabidku benefitd, aby byly pro za-
méstnance atraktivnéjsi — napriklad zvysuji pri-
spévek na penzijni ¢i zivotni pripojisténi, zvy-
$uji délku dovolené, zavadéji plné hrazeny pti-
spévek na stravovani nebo se podili az do sta
procent na nakladech na dopravu do zaméstna-
ni. Dbaji také na zlepSovani pracovnich podmi-
nek svych zaméstnanct.

»Dobrou zpravou pro zaméstnavatele je
fakt, Ze uchazedi se jiz neboji ménit praci. Od-
vracenou stranou téze mince je, Ze zménu ob-
vykle spojuji s pozadavkem na zvyseni mzdy.
Uspésné pii néboru proto budou spise ty firmy,
které flexibilné reaguji na zmény na trhu prace
a které budou schopny posilovat své tymy hoto-
vymi, byt draz$imi, pracovniky a dopliovat je
o talentované absolventy,“ okomentoval Martin

Jezek.

IT a telekomunikace:

chybi 20 000 IT odborniki

Poptavka po IT sluzbach kontinudlné roste
s tim, jak stoupd naro¢nost IT ¢innosti v celé
ekonomice. Podle nékterych zdroju proto chybi
v odvétvi az 20 000 IT odborniki. Firmy navic
fe$i i kvalifika¢ni nesoulad, kdy $koly pomalu
reaguji na trendy pracovniho trhu a droven
technickych znalosti klesa. Nedostatek lidskych
zdrojl se nejvice projevuje u kvalifikovanych
specialistil. Zna¢ny nedostatek je zejména pro-
gramatort pro vyvoj desktopovych, webovych
a mobilnich aplikaci a odbornikii na IT bezpec-
nost. Vysoka je také poptavka po odbornicich

specializujicich se na Big Data a datovou analy-
zu. Nedostatek lidi zptisobuje velkou konkuren-
ci mezi firmami a boj o zaméstnance - spole¢-
nosti musi ¢asto soupetit i o ty kandidaty, ktefi
jejich ptuvodni pozadavky splnuji jen ¢astecné.
Uspésnéjsi jsou spolecnosti, které vsadily na ak-
tivni a rychlé jednani ve spojeni s nabidkou
atraktivnich podminek zaméstnani. Pro obor
jsou typické velké regionalni mzdové rozdily.
Napriklad zatimco si systémovy architekt v Pra-
ze miZe vydélat az 100 000 K¢, v Brné 90 000 K¢,
v Plzni ¢i Ostravé 70 000 K¢, a v Olomouci do-
konce jen 55 000 K¢. Podobné rozdily lze nalézt
témér u vsech pozic.

Pramysl: nedostatek odborniki

i nekvalifikované pracovni sily

Rozs$ifovani vyrobnich provozt a vznik novych
vyvojovych center znamenaji tisice novych pra-
covnich mist a zaroven velkou konkurenci mezi
firmami v oblasti ziskavani kvalitnich pracovni-
ki Ty vede ke zméné prace predevsim lepsi fi-
nan¢ni nabidka. Nejvyssi poptavka je po speci-
alistech v oboru strojirenstvi, elektrotechniky
a elektroniky. Mezi nejzadanéjsi patii konstru-
ktéri, technologové a vyrobni inZenyfi, roste
i poptavka po specialistech technického naku-
pu, kvality a lean managementu a chybi také
velké mnozstvi CNC operatord, nastrojaru,
kontrolort kvality i skladnikt s prikazem VZV.
Kvuli zoufalému nedostatku pracovniki roste
zdjem o nabor cizinctl, zejména ze Slovenska,
Polska, Rumunska a Bulharska. Zahrani¢ni fir-
my casto vyzaduji dokonce u délnickych pozic
alespon zakladni znalost angli¢tiny ¢i némciny.
Mzdy se regionalné nelidi tak razantné jako v IT.
Napriklad vedouci vyroby si v Praze, Brné ¢i
v Usti nad Labem vydéla 100 000 K¢, v Plzni, Ji-
hlavé ¢i ve Zliné 90 000 K¢, v Olomouci
70 000 K¢, av8ak v Ostraveé 120 000 K¢. CNC
operator si v Praze odnese mzdu 40 000 K¢,
v Brné 30 000 K¢ a v Olomouci, Liberci ¢i Jihla-
vé 28 000 K¢. Nejméné si pracovnik na této po-
zici vydéla ve Zliné (23 000 K¢).

Podnikové sluzby: jazyky, jazyky, jazyky

Sektor podnikovych sluzeb zaznamenava dyna-
micky rist - vétsina existujicich center expandu-
je a nabira nové zameéstnance a dochdzi i k otevi-
rani novych provoz. Situace na trhu prace se vy-
znacuje nardstem poctu otevienych pozic a kle-
sajicim poc¢tem aktivnich uchaze¢ti z Ceské
republiky. Dusledkem je vys$$i konkurence mezi
firmami, které jsou po obdobi viceméné stabil-
nich mezd nuceny mzdy navysovat. Centra pod-
nikovych sluzeb poptavaji kandidaty s riznymi
jazykovymi kombinacemi - angli¢tina je obvykle
povazovana za samozfejmost a pfinosem je zna-
lost dalstho evropského jazyka na plynulé urov-
ni. Nejzadanéjsi je néméina, francouzstina a ho-
landstina. Obecné se zvys$uje poptavka po absol-
ventech ekonomickych obort, idedlné s alespon
kratkou zkuSenosti ze zahranici, zajimavou praci
v centrech nalézaji také absolventi univerzit se
zaméfenim na studium cizich jazykd. Nejcastéji
poptdvanymi pozicemi jsou pro IT centra pra-
covnici do helpdesku a specialisté na sitové tech-
nologie, systémovou podporu, virtualizaci a apli-
kac¢ni podporu. Uplatnéni v tomto segmentu na-
jdou i specialisté na zdkaznickou pé¢i, HR mana-
7efi a administratofi, manazefi naboru,

obménovani a benefitt ¢i ucetni, finan¢ni analy-
tici, nakupdi a logistici.

Lidské zdroje:

personalisté maji pIné ruce prace

Celkovy rust trhu a ekonomiky vyvolal velkou
poptavku po kandidatech na pozice naborait/
/recruiterd, personalistt a HR administratort.
Tento ndrust souvisi také s rozvojem center
podnikovych sluzeb, které se na sluzby v oblasti
personalistiky ¢asto orientuji.

Administrativa a pravo:

sekretarky jsou nedostatkové zbozi

V oblasti administrativy je nejvétsi zajem o asis-
tentky a recep¢ni, zna¢né vzrostla i poptavka po
obchodnich referentech. Firmy vykazuji vétsi
ochotu zaméstndvat na tyto pozice i vysoko-
$kolské nebo sttedoskolské absolventy, av§ak
vét$i duraz pak kladou na osobnost a motivaci
kandidatu stejné jako na jazykové znalosti.
Mzdova ocekavani absolventtl rostou a ¢asto
prevysuji nabidky zaméstnavateld.

V oblasti pravnich sluzeb ztstava poptavka
po advokatech konstantni. Spole¢nosti ¢asto
upozornuji, Ze Groven znalosti absolventt prav-
nickych fakult je niz$i nez v minulych letech.
Mzdy firemnich pravnika jsou stale fadové
o desitky tisic korun meési¢né niz$i nez mzdy
advokatu se stejnym poctem let praxe, presto se
zvy$uje ochota kandidatt odejit z advokétnich
kancelati do firem, a to predevsim kvili ¢asové
naroc¢nosti prace advokata.

Obchod a marketing: plynula anglictina

a znalost digitalnich technologii nutnosti
Vedouci obchodnich jednotek, prodejni asis-
tenti, key account manazefi, brand manazeri,
marketéri. Ti vSichni dnes maji na trhu Sanci
najit dobrou praci, protoze pocet volnych mist
roste. Diiraz je kladen na prodejni dovednosti,
jazykovou vybavenost, pfijemné vystupovani
a zékaznicky servis. V oblasti marketingu se od
kandidatt vyzaduje hluboka znalost oboru, ¢as-
to s pfesahem do IT, vyborné komunika¢ni do-
vednosti a kreativita. Plynula angli¢tina a vyso-
koskolské vzdélani jsou nezbytnosti pro vétsinu
marketingovych pozic. Digitalni marketingovy

manazer si dnes vydéla v Praze i v Brné az
80 000 K¢, dalsi regiony se hodné lisi — napri-
klad v Ostravé, Plzni ¢i Usti nad Labem aZ
60 000, v Olomouci 45 000 a ve Zliné 37 000 K¢.

Finance: znalost

mezindrodnich tGcetnich standardi

Nejvétsi poptavka je aktualné po odbornych
ucetnich se znalosti anglického jazyka a po
kandidatech na pozice hlavni ucetni ¢i vedouci
uctarny, kteri si v Praze mohou vydélat az
70 000 K¢, v regionech pak mezi 45 000
a 50 000 K¢. V této oblasti maji velkou Sanci na
uplatnéni absolventi vysokych skol, av§ak bari-
érou je pro mnohé uchazece nedostatecna zna-
lost anglického jazyka. Trendem se stava nut-
nost orientace v mezindrodnim ucetnictvi dle
reportingovych standardi IFRS a US GAAP.
Dusledkem rozvoje center podnikovych sluzeb
je také rust poptavky po kandidatech se zkuse-
nostmi v oblasti finan¢ni analyzy a pricingu.

Stavebnictvi a reality:

zajem o projektové manazery

V oblasti stavebnictvi rostou a zaméstnance na-
biraji pfedevsim firmy ¢inné v pozemnim stavi-
telstvi. Zajem je predev$im o projektové mana-
zery a zkuSené obchodniky. Projektovy mana-
zer si pfitom mtize v Praze vydélat az 80 000 K¢,
v ostatnich regionech se jeho mési¢ni mzda po-
hybuje mezi 45 000 a 50 000.

Farmacie a zdravotnictvi:

chybi zdravotni sestry

Pro obor farmacie a zdravotnictvi je charakteris-
ticka nutnost vzdélani v oboru. Vedle toho je vi-
tand i predchozi praxe v oboru. V oblasti farma-
cie je nejvétsi poptavka po kandidatech na pozice
farmaceuticky reprezentant, key account mana-
zer, product/brand manazer a do oddéleni regu-
latory affairs. Pro vechny bez vyjimky je nutna
dobra znalost anglictiny. V oblasti zdravotnictvi
je novym trendem nértist poptavky po zdravot-
nich sestrach a dal$im specializovaném zdravot-
nickém persondlu. Zdravotni sestra si pfitom vy-
déld méné nez napriklad CNC operator - v Pra-
ze, Liberci, Plzni ¢i Hradci Kralové 30 000 K¢,
v ostatnich regionech kolem 25 000 K¢. (t2)

SAP Hybris ptivezl do CR budoucnost obchodu a marketingu pro digitélni éru

V rémci kampané SAP Hybris Beyond CRM Truck Tour zavital do Prahy speciélné upraveny
kamion, ktery s sebou pfivezl inspirativni ukazky feSeni vychazejicich z inovativnich obchod-
nich scénafa a referenénich zdkaznickych studii. Na palubé kamionu odbornici SAP pfedstavi-
li demo ukazky zaloZené na feseni SAP Hybris (Commerce, Marketing, Sales & Service). Part-
nerem kampané v Ceské republice je Marketingovy institut.

Iyt

Specialné upraveny kamion vazici 33 tun a méfi-
ci 16,5 metru je naplnény vice nez 100 riznymi
demo ukazkami, mnoho z nich ptitom bylo v Ev-
ropé k vidéni viibec poprvé. Slo napiiklad o pro-
totyp technologie SAP Hybris BullsEye, analytic-
kého in-store nastroje, ktery pouzivd mechaniz-
my internetu véci k digitalizaci dat o chovani za-

kaznikt v propojeni s robotem Pepper. Béhem
90 dntt maji kamion moznost navstivit experti
v 50 méstech napfic¢ 11 evropskymi zemémi.
»Pro SAP Hybris je to dulezity milnik. Je to
CR je pro SAP Hybris strategickym trhem a pro-
to jsem rad, Ze si i zde mohou nasi zékaznici vy-

« ¥

zkouset, co SAP Hybris umi,” fekl Jamie Ander-
son, senior viceprezident a marketingovy feditel
SAP Hybris.

»Komunikace se zakazniky a fizeni obchod-
nich a marketingovych procest je dnes pro fadu
odvétvi zasadnim predpokladem nutnym nejen
k aspéchu, ale i k samotnému preziti na trhu.
V digitalni éfe navic vyznam technologii umoz-
nujicich ridit vztahy se zakazniky vyrazné roste.
To ostatné dokladal také zajem marketingovych
odborniku a IT specialistii o blizs$i sezndmeni se
s demonstrovanymi fesenimi SAP Hybris,“ do-
dal Martin Dudek, Presales konzultant pro ob-
chodni a marketingové feseni SAP CR. (tz)



PROSPERITA

7/2016 | www.iprosperita.cz

rozméry kapitélu | 11

Némci nejveétsimi zahrani¢nimi investory
v Ceské republice, predcili Nizozemce

Po deviti letech se Némci stali nejvétsimi
zahraniénimi investory v Ceské republice
z pohledu investovaného kapitalu do za-
kladniho jméni &eskych firem. V obdobi
od 2007 az 2015 mezi zahrani¢nimi vlast-
niky s vyraznou prevahou dominoval nizo-
zemsky kapital, nicméné v roce 2016 se
némecky kapital poprvé v desetileté his-
torii dostal do éela. Za poslednich deset
let si vyrazné polepsil kapital z Polska. In-
formace vyplyvaji z analyzy majetkové
struktury tuzemské podnikatelské sféry,
kterou v ervnu zvefejnila poradenska spo-
le€nost Bisnode.

Zahrani¢ni subjekty aktualné ovladaji 37,6 %
(1 021,8 miliardy korun) z celkového kapitalu
(2 735,56 miliardy korun) investovaného do za-
kladniho jméni tuzemskych firem. Nejvétsimi
zahrani¢nimi vlastniky jsou letos Némci, Nizo-
zemci a Raku$ané. Majitelé firem se sidlem

v Némecku kontroluji téméf ¢tvrtinu, resp.
240,87 miliardy korun z celkové hodnoty za-

kladniho kapitalu v ¢eskych firmadch, ktery je
ovladan zahrani¢nimi subjekty. S vyraznym
odstupem nasleduje nizozemsky (17,2 %,
175,54 miliardy korun), rakousky (8,4 %,
86,23 miliardy korun), lucembursky (7,0 %,
71,79 miliardy korun) a kypersky (5,9 %, 60,53 mi-
liardy korun). ,,V desetileté historii, kdy Bis-
node tyto statistiky detailné sleduje, se Ne¢-
mecko poprvé dostalo do ¢ela zahrani¢nich
investort. To na jedné strané souvisi s vyra-
znym odlivem kapitdlu ptivodem z danovych
r4jt, kam radime také Nizozemsko, a na stra-
né druhé s tim, Ze Némecko je nas$ nejvétsi ob-
chodni partner, a proto posilovani investic
v Ceskych firmach je zcela logické,“ uvedla
analyti¢ka Bisnode Petra Stépanova.

Za poslednich deset let si v pomyslném
zebricku nejvétsich zahrani¢nich investort
nejvice polepsil polsky kapitdl. Z 28. pricky
v roce 2007 se vy$plhal na desaté. misto v ro-
ce 2016 a jeho objem dosahuje 32,49 miliar-
dy korun. ,Statistiky Bisnode naznacuji, ze
Nizozemsko, Kypr a Lucembursko jsou stale
vyhledavané destinace k optimalizaci danové

PORADI NEJVETSICH ZAHRANICNICH MAJITELU CESKYCH FIREM PODLE KAPITALU
UPSANEHO V ZAKLADNIM JMENI (2007-2016)
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povinnosti. Vlastnici z Némecka a Rakouska
potvrzuji vyznamné ekonomické propojeni jak
pro export a import, tak vzdjemné vlastnické
vztahy. Dlouhodoby rust slovenského a pol-

ského kapitalu souvisi s geografickou vyhod-
nosti a vzdjemnymi historickymi vazbami jed-
notlivych ekonomik,“ uzavtela Petra Stépéno-
vé z Bisnode. (t2)

Cinské investice u nas a rada dalsich souvislosti

Od podzimu lofiského roku doslo k uzavieni
nékolika desitek dohod & memorand mezi
ceskymi spole¢nostmi a jejich ¢inskymi pro-
t&jsky, které by mély Ceské republice letos
vynést az 95 miliard korun. Zaroven se diky
tomu Cina stala jednim z nejvétsich investo-
ri v zemi. O ekonomickych vztazich, hospo-
darské spolupraci a praktickych aspektech
obchodniho vyjednavani mezi ¢eskymi a ¢in-
skymi podnikateli hovofili uéastnici panelové
diskuze poradané CFA Society Czech Repu-
blic, ktera se konala 25. kvétna v Praze.

Panelisté se shodli na tom, Ze s ohledem na za-
sadni kulturni odli$nosti je klicovou podmin-
kou nezbytnou pro uspésné obchodni vyjedna-
vani s jakoukoli ¢inskou protistranou velka trpé-
livost a ochota rozvijet dtivérné osobni vztahy
na dlouhodobé bazi. Béhem oficidlni navstévy
prezidenta Milode Zemana v Ciné, kterd pro-
béhla na podzim roku 2015, doslo k uzavfeni
oficidlniho partnerstvi mezi nékolika ¢eskymi
spole¢nostmi a ¢inskou CEFC China Energy
Company Limited (dale jen CEFC), ktera je nej-
vétsi soukromou spole¢nosti v Sanghaji a zaro-
veil Sestou nejvétsi v celé Ciné. Ta si po rozhod-
nuti expandovat do Evropy jako zakladnu (angl.
hub) pro své evropské aktivity vybrala pravé Ce-
skou republiku. Néstup na cesky trh odstartova-
la ndkupem budovy byvalé Zivnobanky v centru
Prahy, ktera se ma stat sidlem spole¢nosti pro

CR a zemé stfedni a vychodni Evropy (angl.
CEE). Zaroven CEFC vstoupila do fotbalového
klubu Slavia Praha a do spole¢nosti Pivovary
Lobkowicz Group. Na konci brezna letosniho
roku se spoluprace s Cinou opét rozsitila, a to
diky navazani dalsi spoluprace s ¢inskymi firma-
mi. Nové dohody podepsaly napiiklad spole¢-
nost Skoda Auto, CEZ, skupina J&T, Ceska ex-
portni banka nebo Cesky Aeroholding.

»Pro dlouhodoby komeréni aspéch spolu-
prace s ¢inskymi obchodnimi partnery je klicové
stravit néjaky ¢as piimo v Ciné. Telekonference,
Skype ¢i videokonference rozhodné nestaci. Po
dilezitém jednani s ¢inskymi partnery doporu-
¢uji obratem propojeni s partnery pres WeChat
nebo kratce po telefonu podékovat za tispésnou
schtizku,“ fekla Alice Rezkova, feditelka Asia In-
novation Forum a externi redaktorka bne Intelli-
News, ktera byla jednim z fe¢niki v panelové di-
skuzi. ,Tato strategie je dulezitd pro udrzeni
spravného vyjednavaciho ,okamziku' S ¢inskymi
partnery musite byt maximalné trpélivi, nebot
jejich kultura a mentalita je od té nasi zcela odlis-
na. Za den ¢i dva si diivéru a nadéji na tspésnou
dlouhodobou spolupréci rozhodné nevybuduje-
te,“ dodala Alice Rezkova.

Tomas$ Hille, prezident Czech China Entre-
preneurs Forum, ktery byl dal$im z fe¢nikd
v panelové diskuzi, tento fakt na zakladé vlast-
nich zkusenosti potvrdil a dodal: ,,Jedna z nej-
vétsich chyb, které se mizete pfi obchodnim
vyjednavani s ¢inskymi partnery dopustit, je, Ze

se hned na zacatku postavite do nevyhodné po-
zice, napriklad kvili vasi nedostate¢né pripraveé
vyjedndvaci strategie.“ Co se ty¢e ¢eskych inves-
tic v Ciné, podle Tomése Hiilleho je naprosto
zdsadni si postupné pracné vybudovat spolehli-
vé lokalni kontakty, které vam pomohou se
v ¢inském prostfedi dostate¢né zorientovat.
L2Uvédomte si, ze oproti Cesku a EU jako celku
v Ciné panuje extrémné nepredvidatelné pod-
nikatelské prostredi, a to zejména v legislativ-
nim ramci. Navic je mnohdy velice obtizné do-
stat se k relevantnim informacim o ¢inském tr-
hu v angli¢ting,“ dodal Tomas Hiille.

Panelu se dale jako tfeti v poradi zucastnil
Roman Florian, CFA, ¢len predstavenstva J&T IB
and Capital Markets, ktery priblizil pfimé zkuse-
nosti skupiny J&T se spolupraci se skupinou
CEFC: ,Velkd kulturni odli$nost mezi ndmi a na-
$im ¢inskym partnerem mimo jiné znamenala,
ze pred podpisem kli¢ovych smluv v loriském ro-
ce veskera vyjednavani trvala priblizné tii roky,
coZ je na ¢eské poméry velmi nadstandardni dél-
ka.“ Cinsti obchodni partnefi jsou rovnéz ex-
trémné dobrymi businessmany. ,,Bez trpélivosti
a pevnych nervi nemate $anci s ¢inskymi part-
nery uspét. A to predevsim plati pro uspéSnou
spolupraci v dlouhodobém horizontu mnoha let.
Musite se maximalné snazit pomalu budovat du-
vérny az rodinny vztah a po malych kraccich se
postupné dostat az do nejvyssich rozhodovacich
pater vasi ¢inské protistrany. Pro Cinu plati mno-
hem vyraznéji obecné pravidlo, ze kli¢ové roz-

hodnuti ve findle ¢ini ti nejvyse postaveni top
manazeti, ke kterym se v pripadé ¢inskych busi-
nessmant na zacatku spoluprice rozhodné na-
ptimo nedostanete,“ dodal Roman Florian, CFA.
Na otazku expanze ¢inskych firem na cesky
trh odpovidali také tcastnici tradi¢niho eventu
CFA Forecasting Dinner v tnoru leto$niho ro-
ku v CNB. Jiz na po¢atku roku si 87 % zucastné-
nych myslelo, 7e ¢inské investice v Ceské repub-
lice porostou. Oproti Rusku tak ziskala Cina
velkou divéru, nebot v rist ruskych investic
v CR vétilo pouze 29 % respondentt. Na 63 %
ucastniku si zaroven myslelo, ze hlavnim divo-
dem investovani do tuzemského trhu jsou geo-
politické z&jmy Ciny v Evropé, podle 31 % re-
spondentii je CR pro Cinu naopak vyhodna
predevsim z pohledu dlouhodobych investic.
,Cinské devizové rezervy ¢ini vice nez 3 bili-
ony dolarti. Neni proto ndhoda, Ze se ¢inské stat-
ni i soukromé spole¢nosti v poslednich nékolika
letech vydaly na cestu globalni mega vIny fuzi
a akvizic. Co se ptimo Ceské republiky tyce, ne-
divil bych se, pokud by se ¢insky kapital v nésle-
dujicich letech pokusil o vyznamnou akvizici
v oblasti ¢eskych médii, pripadné se pokusil vy-
budovat zcela novou medialni skupinu uplné od
nuly. Cinsti podnikatelé maji vysoce nadprimér-
né komunikacni a marketingové dovednosti,
a proto by jim sektor médii a PR z hlediska dalsi
expanze vyrazné pomohl nejen u nas, ale v celé
Evropé,“ uzavrel aktudlni vyhled moderator pa-
nelové diskuze, Michal Stupavsky, CFA. (tz)

Lide by chtéli spotit, ale nemaji z

ceho a jak, ukazal prazkum

Pouze 13 % Cechli ze svého platu nespofi ani korunu. Zbylych 86 % se o to snazi, i kdyby
Slo jen o par korun mési¢né. Ale shoduji se v tom, Ze nemaji jak uspofit. Aktualni sazby
vétsiny spoficich produktu se totiz pohybuji prakticky na nule. A investic do fondu, které
slibuji vynosy nad tdroveri jednoho procenta, se bezmala 90 % lidi boji. Ukazal to priazkum,
ktery realizovala agentura Stem/MARK pro spofitelni druzstvo Artesa.

Zlaté pravidlo spofeni, tedy vyuzivani statem
podporovanych spoticich produktt, si Cesi pre-
kvapivé vzali k srdci, a ve snaze vytvorit si po-
trebny finan¢ni polstat, je vyuzivaji:
W penzijni pripojisténi (66 %)
W Zivotni pojisténi (44 %)
W stavebni spoteni (36 %)

Ale co dal? ,Sporici ucet md dnes sice jesté
47 % lidi, ale pripoustéji, ze na ném maji ze zvy-

ku finan¢ni prostredky, které naspofili v pred-
chozich letech. Kdyby si méli vybirat dnes, uz
by je na néj nedali,“ komentoval vysledky pru-
zkumu Ing. Pavel Rélis, obchodni feditel spofi-
telniho druzZstva Artesa. Jak prizkum ukazal,
terminované vklady a vkladni knizky dnes maji
uz jen 3 % Cechi.

Predstavu o vysi ¢astky, kterou by chtéli pri
odchodu do penze mit, maji Cesi jasnou. Pro

¢tvrtinu z nich je stale onou pomyslnou hranici
jeden milion korun. Pro 23 % by bylo dostacuji-
cich 500 000 korun. Otazkou je, zda své vysnéné
sumy vétsina z nich dosahne, nebot podle pri-
zkumu 30 % Cechtt kviili své finanéni situaci
zvladne spofit jen 500 korun mési¢né. Castku
okolo 1000 korun pak spoti pouhych 17 % lidi.

Cilem spotenti je pro 62 % Cechti finanéni
zajisténi na stari. ,Lidé pritom chtéji mit prede-
v$im hotovost. Pro Cechy je stale nejvic mit re-
alné penize. Vlastnictvi vice nemovitosti nebo
investice napriklad do zlata, pro né predstavuji
az dal$i moznosti, a to i navzdory tomu, Ze takto
ulozené prostiedky slibuji alespon néjaké zhod-
noceni,“ upozornil Ing. Pavel Rélis. Stejné ne-
daverivi jsou také k investicim do podilovych

fond, které nabizeji nadpriimérné zhodnoceni
ulozenych prostfedki. O moznosti jejich vyuzi-
ti je ochotno uvazovat jen 14 % dotazanych, a to
i navzdory tomu, Ze podle priizkumu je vyse
urokové sazby pro lidi tim nejpadnéj$im argu-
mentem pro volbu spoficiho produktu. , Inves-
tic do fondu se lidé po zkusenostech z doby fi-
nan¢ni krize v roce 2008 stale obavaji, a radéji
voli alternativy, které na trhu nabizeji pravé
spotitelni druzstva, jez diky svému systému
fungovani mohou svym klienttim nabizet spofi-
ci produkty s Grokovymi sazbami vysoce prevy-
$ujicimi aktudlni pramér,“ vysvétlil Pavel Ralis
a dodal, Ze podle prizkumu je nabidce spofi-
cich produkta spotitelnich druzstev naklonéna
tretina dotdzanych. (tz)



12 | fenomén kvalita

www.iprosperita.cz | 7/2016

PROSPERITA

Ceska spolecnost pro jakost:
persondlni certifikace v oblasti ICT, a co to znamena

CESKA
SPOLECNOST
PRO JAKOST

Cela spole¢nost prochazi v poslednich le-
tech bouflivym vyvojem. Zejména v oblasti
novych technologii se zfetelem na Priimysl
4.0 jde vyvoj velmi rychle kupfedu. S ohle-
dem na nové technologie dochazi nejenom
ke zménam technického vybaveni, ale ruku
v ruce s tim i ke zménam v pozadavcich

na pracovniky.

Zmény v technologiich v souc¢asné dobé vsak
nejsou tolik viditelné jako napt. pti zacatcich le-
tectvi, ale probihaji kontinudlné a velmi rychle
a my na tyto zmény musime reagovat i v oblasti
certifikace osob. Ceska spole¢nost pro jakost se
snazi drzet krok s vyvojem novych technologii
a tomu prizptsobovat i pozadavky na pracovni-
ky v oblasti ICT a soucasné s tim i na dalsi ob-
lasti napf. kvalitu, ISMS, CSR tak, aby se svymi
znalostmi a dovednostmi dokazali obstat
i v prostfedi modernich firem.

Velmi diilezitou roli v oboru certifikace pra-
covnikil sehrava fakt, Ze vétsina firem zamére-
nych na oblast ICT je mezinarodnich. Z toho
vyplyvaji i pozadavky na znalosti a dovednosti
jejich pracovnikil. Nestaci jen znat néjaky na-
stroj, ale je tfeba ho i umét vhodné pouzit, dale
je tfeba komunikovat s kolegy z celého svéta,
umét pracovat v tymu, znat projektové fizeni.

Ceska spole¢nost pro jakost v soucasné do-
bé nabizi celou $kdlu persondlnich certifikata
v oblasti ICT. Viechny obory jsou zalozeny na
mezinarodni spolupréaci Ceské spole¢nosti pro
jakost s rdznymi subjekty. Obory Manazer

Tt

+

a Auditor bezpe¢nosti informaci, které jsou za-
loZzeny na normé ISO 27001, jsou vysledkem
nasi spoluprace s Evropskou organizaci pro
kvalitu. Dalsi typy certifikatti plati pro obory
ISO/IEC 19770 SAM Manazer/Auditor (Soft-
ware Asset Manager/Auditor). Tento typ certifi-
kace je zaméfen na ovéfeni znalosti z oblasti le-
galnosti softwaru, autorského prava, licenci
i dané normy. VSechny tyto typy certifikace jsou
zalozeny na stejném principu jako i dal$i obory
z oblasti systémt managementu jako napt. kva-
lity, EMS a BOZP.

Zcela na jiném zakladé pak stoji certifikace
tester softwaru. Ceské spole¢nost pro jakost
jako jedind v Ceské republice smi provadét
zkousky testert softwaru podle ISTQB. ISTQB
je mezindrodné respektovana organizace zameé-
fend na testery softwaru. Pfed témér deseti lety

éﬁgg:.éf“

jsme v CR zacali nabizet prvotni certifikaci pro
testery softwaru — ISTQB CTFL (Certified Tes-
ter Foundation level). Na tuto certifikaci pak
navazal pokrodily stupen ISTQB CTAL (Certifi-
ed Tester Advanced level). Do soucasné doby
jsme jiz vydali zhruba 1 500 certifikata CTFL,
80 pro CTAL a 60 pro Agilni testery.

Toto rozdéleni certifikace osob v prostoru
testovani softwaru se vSak nyni ukazuje jako ne-
dostatecné a trendem je veétsi specializace dal-
$ich obort. Ty stavajici jiz nepokryvaji potreby
soucasného trhu. Nové se tedy tvori schéma pro
obory security tester, tester mobilnich aplikaci,
automotive tester a dal$i. Zdkladem pro v$ech-
ny obory vsak stale zlistiva absolvovani zaklad-
niho stupné CTFL.

Mezi benefity této certifikace patfi jednotny
systém ovérovani znalosti a dovednosti testerti

softwaru na celém svété a z toho plyne i celosvé-
tova platnost nami vystavenych certifikata. Dalsi
neopomenutelnou vyhodou je nastaveni stejné-
ho nazvoslovi a stejnych pojmu pro probihajici
procesy. Toto vysoce ocenuji HR manazefi firem,
kde jim n4$ certifikat dokladd, Ze dany ¢lovek ne-
jenom néco znd, umi to aplikovat, ale bude po-
uzivat i termin, kterym budou ostatni rozumét.
V soucasné dobé dochazi ke stale vétsimu
prolindni ICT do v$ech oblasti naseho Zivota,
zejména nasi prace. Doby, kdy ICT byl svét sam
pro sebe, jsou jiz ddvno pry¢. Alespon minimal-
nimi znalostmi z oblasti ICT musi disponovat
kazdy pracovnik, na jakékoliv pozici nejen
v pramyslovych firmach. Zejména v automobi-
lovém pramyslu, kde vzdy byly dtsledné uplat-
novany zasady systému managementu kvality,
se stale vice dostavaji do popredi i znalosti a do-
vednosti z oblasti IT. Vét$ina soucasti automo-
bilt jiz ma zabudovany software. To klade i roz-
dilné pozadavky na pracovniky. Nékdo musi
vytvofit program, nékdo musi ovéfit, Ze spravné
funguje, nékdo to musi namontovat. Cilem
v8ech pak musi byt, aby vysledny celek, tedy na-
ptiklad automobil, fungoval tak, jak ma. Ve fir-
mach pak dochazi ke stfetavani dvou svétt, ab-
straktniho, tvofeného developery, programato-
ry, testery a dal$imi pracovniky z oblasti IT,
a konkrétniho, hmotného, tvoreného pracovni-
ky zaméfenymi na kvalitu. Kazda tato skupina
pouziva svou terminologii, ma své metody a na-
stroje. Leckdy dochazi i k vzdjemnému nepo-
chopeni, protoze obé skupiny pouzivaji podob-
ny nastroj, jen je jinak nazyvan.
Vice informaci naleznete na webovych
strankach www.csq.cz.
Ing. Romana Hofmanova,
feditelka tseku certifikace osob
Ceské spoleénosti pro jakost

INZERCE

CESKA
SPOLECNOST
PRO JAKOST

Vas partner na cesté za vyssi kvalitou

= AIP CR

Mezinarodni soutéz inovaci — Quality Innovation Award

Témér 1000 inovaci se
zapojilo do soutéze

Quality Innovation Award

od jejiho vzniku v roce 2007.
Tretim rokem maji moznost
zmeéfrit své sily se zahranicni
konkurenci i ¢esti inovatori.

Co Vam ucast v soutézi prinese:

» Moznost ziskani narodniho & mezinarodniho uznani

= Mezavislou zpétnou vazbu od odbornikl z celého svéta
 Srovnani s narodni i mezinarodni konkurenci

* ZvySeni povedomi o inovaci

* Vstup na nove trhy

Jaka je kvalitni inovace?

* Vhodné nacasovana

» UzZiteéna a prakticky vyuZitelna

» Spliujici ofekavani a potfeby uZivateld

Pfihlaste se i Vy!

Soutézni kategorie:

Mikropodniky

Malé a stfedni podniky

Velké organizace

Inovace ve vefejne spravé

Inovace v sektoru vzdélavani

Inovace v socialnim a zdravotnim sektoru
Odpovédneé a obnovitelné inovace
Potencialni inovace

Uéast v soutézi je ZDARMA.

» Pfispivajici k pokroku v technickém, socialnim & trZnim odvétvi

Organizace s max. 10 zaméstnanci a obratem do 2 mil. EUR
Organizace s max. 250 zaméstnanci a obratem do 50 mil. EUR
Organizace nad 250 zaméstnanch a obratem nad 50 mil. EUR

Inovace s environmentalnim dopadem
Inovace ,na papife”, dosud netestované na trhu

Slavnostni pfedani ocenéni vitézim probéhne v Gnoru 2017 v Praze!

Vice informaci naleznete na webu soutéZe http://www.qualityinnovation.org/,

webu Ceske spolecnosti pro jakost, http://www.csq.cz/mezinarodni-soutez-inovaci/,

nebo na adrese: kopetzka@csq.cz.

V prosazovani ,,zelené mobility” je Zapad dal

Dopad na Zivotni prostiedi povazuje 45 % li-
di za rozhodujici kritérium pfi vybéru tzv. ze-
leného auta. Vice tento pfistup pfitom
upfednostiiuji Zeny, které jej uvadéji v 52 %
pfipadd. Vyplyva to z celosvétového prizku-
mu LeasePlan MobilityMonitor z konce lof-
ského roku. Druhym nej¢astéjs$im divodem
pro vybér ekologicky Setrného vozidla jsou
dariové vyhody, které zminilo 20 % respon-
dentd. Tretim nejbéznéjsim argumentem je
fakt, ze se Fidici konkrétni model nebo dana
znacka ,zeleného auta” prosté libi — tento
divod uprednostiiuje 17 % dotazanych.

Lidé v$ak zaroven vnimaji pfekazky, které brani
masivnéj$imu rozsifeni ekologickych vozidel, ze-
jména elektromobiltl. Hlavnim nedostatkem je
skute¢nost, ze zatim témito vozy nelze vykonavat
dalkové cesty. Pravé tento fakt uvedlo 71 % re-
spondentt jako divod, pro¢ zatim po elektric-
kém vozidle nesahnou. Necela polovina lidi
(44 %) si je dosud nevybrala, protoze je nediveéri-
va k siti dobijecich stanic. Ve stejném prizkumu
z roku 2014 ale tento divod predstavoval prob-
lém pro 51 % dotdzanych. Vice nez tfetina fidict
(34 %) dnes konstatuje, Ze elektromobil je prilis
drahy, to je stejné procento jako v roce 2014.

Zadavatel prizkumu, vedouci spole¢nost
v oblasti spravy firemnich autoparku LeasePlan,
ma ve vice nez 1,5milionovém vozovém parku
pres 10 000 elektrickych nebo hybridnich vozi-
del, hlavné v zdpadni Evropé, Norsku a Spoje-
nych statech. Celych 60 % téchto aut je soucasti
flotil vladnich organizaci nebo instituci ptsobi-
cich ve vefejném sektoru.

Také ve vice nez dvacetitisicovém portfoliu
¢eské pobocky LeasePlanu pocet ekologickych
vozidel roste. Alternativni pohony tvoti zhruba
5 % flotily, coz zna¢né prevysuje republikovy
prumeér. Nejcastéjsim alternativnim pohonem
je stlaceny zemni plyn (CNG). LeasePlan do-

konce provozuje viibec nejvétsi flotilu CNG vo-
zii u nas — ve spravé uz jich ma pres 850.
Oproti zdpadnim zemim je u nds stale za-
nedbatelny zdjem o elektromobily. ,,Sice existuje
nérodni plan ¢isté mobility a uz v blizkém bu-
doucnu se pravdépodobné i statni sprava vybavi
vozidly s alternativnimi pohony, avSak zfetelna
podpora stale chybi. Pritom by ani nebylo zapo-
tfebi mnoha penéz na dotace. Impulzem by se
mohlo stat naptiklad povoleni jizdy ekologic-
kych vozidel v pruzich vyhrazenych pro hro-
madnou dopravu ¢i taxisluzbu. Anebo moznost
zvyhodnéného parkovani v méstskych zonach,”
uvedl zastupce technického reditele spolecnosti
LeasePlan Ceska republika Daniel Prost&jovsky.
Ve svété jsou hlavnimi podnéty pro rozsito-
vani ,,zelenych aut“ mistni danové ulevy ¢i re-
gulace emisi CO,. Prikladem muize byt Nizo-
zemsko. ,,Vytvorili tady systém danového zne-
vyhodnéni klasickych pohoni a z penéz, které
takto vyberou, z velké miry financuji pravé al-
ternativni pohony. Kdyz naptiklad pfistanete na
amsterdamském letisti Schiphol, je vysoce prav-
dépodobné, ze do mésta pojedete elektrickou
Teslou. Letistni taxisluzba se totiz vyzbrojila
tfemi stovkami téchto vozidel,“ podotkl Daniel
Prostéjovsky. (t2)
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MSV Brno bude nejvétsi od roku 2009

Ekonomika stfedoevropského regionu ros-
te a prumyslovym firmam se dafi, coz se
pozitivné projevi i na letosnim Mezinarod-
nim strojirenském veletrhu. Na brnénském
vystavisti se chysta vibec nejrozsahlejsi
prehlidka primyslovych technologii za po-
slednich sedm let. Vystavovatelé oproti
plochy, pavilony jsou jiz étyfi mésice pfed
zahéjenim vyprodany a dalsi zajemci

o Ucast zustavaji na ¢ekaci listiné.

Jiz 58. mezinarodni strojirensky veletrh v Brné
probéhne v terminu 3.-7. fijna 2016. Sudé ro¢ni-
ky Mezinarodnich strojirenskych veletrht jsou
tradi¢né bohatsi, protoze se v daném dobé konaji
také specializované veletrhy Fond-Ex, Welding,
Plastex a ProfinTech zaméfené na slévarenstvi,
svarovani, povrchové Gpravy a zpracovani plastu.
Zaroven je zvyraznén dominantni obor obrabéci
a tvareci stroje, kterému se vénuje specializovany
biendlni veletrh IMT. Leto$ni ro¢nik bude vyji-
mecny také vyraznou ucasti Ciny, ktera je oficial-
nim partnerem MSV 2016. Celkem se predstavi
priblizné 1600 vystavujicich firem a zahrani¢nich
ucastnikil mezi nimi bude vice nez polovina.
Spickové zastoupeny veletrh IMT

Brnénsky veletrh IMT je nejvétsi sttedoevrop-
skou prehlidkou odvétvi obrabécich a tvarecich
stroji véetné dodavateli pohontl, fidicich jedno-
tek, nastrojti aj. Odvétvi se vyviji velmi pozitivné
a v minulém roce rostl jak nas vyvoz, tak dovoz
obréabécich a tvarecich strojii na cesky trh. Po re-
kordnim roce 2014 loni nasledoval dalsi mirny
riist, vyvoz se meziro¢né zvysil o 3,7 % a mar-
kantniho nartistu dosahl zejména export tvare-
cich strojii k opracovani kovii a buchard. Jesté
rychleji, o plnych 16 %, meziroéné vzrostl dovoz
na &esky trh. Ceskému préimyslu se daf, coz ak-
celeruje poptavku po obrabécich a tvarecich
strojich, pfi¢emz nejrychleji loni rostl dovoz ob-
rabécich strojii pro brouseni. Z pohledu teritorii
sméruje nejvice ¢eského vyvozu do Némecka,
i kdyz tamni odbér loni mirné poklesl. Druha
pricka pres vyraznéjsi pokles nadale patti Rusku,
na které se ovsem po vyrazném vzestupu dota-
huje tfeti Cina. Vice ne? tietina obrébécich a tva-
fecich stroji se k nam loni dovezla z Némecka,
nasleduji dodavatelé z Itdlie, Tchaj-wanu, Japon-
ska a Svycarska.

Na veletrhu IMT 2016 se predstavi v§ichni
vyznamni udastnici a lidfi oboru. Za obrabéci
stroje to jsou firmy jako Kovosvit MAS, Tajmac-
ZPS, DMG Mori Seiki, Yamazaki Mazak, z vy-
robct néstrojii pak Githring, Hoffmann, opét po
roce Iscar a Tungaloy. V oboru tvafeni poradate-
1é registruji meziro¢ni narust plochy u hlavnich
lidrti a pribyly také nové firmy napriklad z Né-
mecka a Itdlie. Potésitelny je rovnéz navrat vy-
znamnych firem, které v poslednich letech ne-
vystavovaly, jako napriklad Dietz Systeme nebo
Gore.

Po dlouhé dobé bude obsazen pavilon Y, a to
spolecnosti 4ISP, ktera zde poprvé a s ro¢nim pied-
stthem predstavi sviij inovativni projekt
Eurazio. Jde o prodejni showroom s vice nez pade-
sati typy CNC prumyslovych lasert, frézek a dal-

$ich strojt, ktery se na konci roku 2017 bude uva-
dét do provozu v Modleticich u Prahy. V chysta-
ném predvadécim centru s celoevropskou ptisob-
nosti dostanou zédkaznici moznost otestovat si za
asistence profesiondlniho technika rozmanité typy
strojui od riiznych vyrobct pfimo na svych materi-
dlech. Centrum nabidne také dodévky individual-
nich a modifikovanych stroji pro specifické potte-
by. Navstévnikiim MSV 2016 spole¢nost 4ISP
predstavi nejmodernéjsich technologie v oblasti la-
serového rezani a znaceni véetné nékolika novinek.
V pavilonu Y budou k vidéni napriklad technologie
pro znaceni 3D objektil a unikatni stroje na velmi
presné a rychlé fezani kovt, které se na trhu objevi-
ly vleto$nim roce.

Prdmysl 4.0 uvidime pfimo v expozicich
Hlavnim tématem ro¢niku byl stejné jako loni
vyhlasen Primysl 4.0 — integrovany a automati-
zovany prumysl, ktery je novou a nastupujici
¢tvrtou etapou pramyslové revoluce. Zatimco
pred rokem novy smér ukazovala specialni vy-
stava, letos bude Primysl 4.0 prezentovan primo
v expozicich vystavovateltl. V souvislosti s téma-
tem Pramysl 4.0 se zaméfi pozornost predevsim
na kli¢ové inovativni technologie automatizace,
robotizace, digitalizace a zasitovani.

Zajimavou novinku urc¢enou do chytrych to-
varen budoucnosti predstavi spole¢nost Kuka
Roboter CEE, ktera na MSV pravidelné uvadi na
trh inovativni vyrobky. Mobilni robot KMR iiwa
(zkratka pro Kuka Mobile Robotics inteligent in-
dustrial working assistant) v sobé zahrnuje auto-
nomni mobilni platformu a pramyslovy robot
LBR iiwa, prvni sériové vyrabény robot pro pti-
mou spolupraci s ¢clovékem, ktery se ¢eské verej-
nosti poprvé predstavil na MSV 2014. Integrova-
ny systém navigace v kombinaci s bezpe¢nostni-
mi laserovymi skenery umoziiuje mobilnimu ro-
botu KMR iiwa v¢asnou detekci prekazek a tim
i bezpe¢ny pohyb v prostoru vyrobnich linek,
kde muze sdilet spolecné cesty s lidmi a dal$imi
logistickymi manipulatory. Diky pouzitému
technickému feSeni tedy neni nutnd Zidna
zvlastni ochrana ani dodatecné tpravy tras.

Roboty KMR iiwa se pohybuji bezpe¢né, zce-
la autonomné a bez kabeld, jak dokazuje i jejich
nasazeni v hlavnim vyrobnim zavodu firmy Kuka
v Augsburgu. Roboty zde jsou pouzity jako neza-

visli a premistitelni vyrobni asistenti bez omezeni
jejich okolnim prostfedim, coz je idedlni zaklad
pro splnéni pozadavkd Pramyslu 4.0.

V ramci MSV 2016 probéhne také tradi¢ni
prufezovy projekt Automatizace — méfici, ridi-
ci, automatiza¢ni a regula¢ni technika, ktery je
poradan ve spolupraci s Elektrotechnickou aso-
ciaci CR a zviditeliiuje moZnosti vyuziti auto-
matiza¢ni techniky v jednotlivych oborech vele-
trhu. Vedle jiz zminéné spole¢nosti Kuka Robo-
ter CEE jsou prihlaseni také dalsi lidfi oboru ja-
ko Fanuc Czech, Siemens, Mitutoyo Cesko,
Olympus Czech Group, Unis nebo Harting. No-
vi vystavovatelé se hlasi z Ceské republiky, Ra-
kouska, Némecka a Polska.

Tradiéni i novi vystavovatelé

Letosni zvyseny zdjem o ucast je také zasluhou
konani biendlnich technologickych veletrhu,
které vzdy v sudych letech akcentuji obory slé-
varenstvi, svarovani, povrchové upravy a zpra-
covani plastt. VSechny ¢tyri veletrhy se napliu-
ji velmi dobfe a zejména zdjem o Mezinarodni
veletrh plastu, pryze a kompozita Plastex pre-
kracuje ocekavani poradateld. Prestoze se krat-
ce po ném kond svétovy oborovy veletrh K Diis-
seldorf, ucast na veletrhu Plastex 2016 jiz dnes
prekrocila skutecnost roku 2014 a vystavovatelé
jsou vedle tradi¢ni haly G1 umistovani také do
sousedni haly G2. Z lidrti oboru nechybi prak-
ticky Zadny a prihlaSeny jsou firmy jako Arburg,
Wittmann Battenfeld CZ, Kubousek, Moretto,
Engel, Luger nebo Vacula. Po delsi dob¢ se
predstavi spole¢nosti Radka a Paramo. Novacki
je prihldgeno jiz tticet, vedle Ceské republiky
ptijedou vystavovat také z Rakouska, Némecka,
Daénska, Madarska, Itdlie, Portugalska, Polska
a Slovenska.

Mezinarodni slévarensky veletrh Fond-Ex
privitd tradi¢ni firmy Hiittenes-Albertus CZ ne-
bo Laempe+Panackova. Po delsi dobé se vraci
ASK Chemicals Czech, Vesuvius Slavia - divize
Foseco a Junker Industrial Equipment.

Vedle ¢eskych vystavovatelti maji zastoupe-
ni také Némecko, Svycarsko, Italie a Polsko, no-
vackem bude naptiklad némeckd firma Linn
High Therm. Také na Mezinarodnim veletrhu
svarovaci techniky Welding budou vystavovat
vedouci subjekty oboru jako Fronius, Cloos,
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ABB, Yaskawa, Arc-H nebo Valk Welding. Po
delsi dobé se vraci spole¢nost Air Products s na-
bidkou technickych plynt a némecka firma
Merkle, poprvé se zucastni australska spolec-
nost Weldbrush.

Vedle obrabéci techniky a elektrotechniky
se nejvice vystavovateld hldsi k prezentaci
v oboru Materialy a komponenty pro strojiren-
stvi. Letos zde nebudou chybét spole¢nosti jako
Bibus, ISD Dunaferr, Mut Tubes, TOS Znojmo,
ZKL Bearings CZ a po delsi dobé 1CSC, Gama
Ocel, KTR CR, Nord - Pohéanéci technika, Sa-
riv-Némcik a Van Leeuwen Pipe and Tube. No-
vymi vystavovateli v oboru jsou napriklad firmy
Antejas Steel, Ceramtec, Ekoenergo Golpretech,
Havel Metal Foam, MSV Metal Studénka,
Nord-Lock, OMCD a korejsky Simpac.

Zahraniéni Géasti dominuji Cina a Némecko

Mezinarodni strojirensky veletrh dlouhodobé
patti k projektim s nejvy$sim podilem zahra-
ni¢nich vystavovateltl, a to nejen v ramci brnén-
ské veletrzni spravy, ale i v celé stfedni a vy-
chodni Evropé. Letos zdjem zahranici jesté
vzrostl a podle aktualniho stavu prihlasek podil
zahrani¢nich ucastnika dosahne priblizné 50 %.
Pozitivné se zde projevil rozvoj obchodnich
vztahti s Cinou, kterd byla vyhldena partner-
skou zemi MSV 2016. Ocekava se masivni ucast
¢inskych firem, kterym je vyhrazen cely pavilon
Al. Tradi¢né pocetna zustava ucast Némecka,
silné zastoupeni ma také Slovensko, Rakousko,
Italie a Svycarsko. Rada zem se na veletrhu bu-
de prezentovat oficidlnim stinkem s kolektivni
prezentaci firem. Vedle Ciny chystaji oficidlni
expozice také dalsi asijské staty, potvrzena jiz je
Korea zastoupena agenturou KOTRA (Korea
Trade-Investment Promotion Agency) a v jed-
nani je Thajsko. Rusko bude zastoupeno pre-
zentaci mésta Sankt Petérburg zaméfenou na
inovativni podnikani, vzdélavani a vyzkum, ofi-
cialni expozice na MSV otevtou také Némecko,
Slovensko, Rakousko, Francie a dalsi staty. Na
veletrhu PLASTEX bude viibec poprvé vystavo-
vat Portugalsky plastikaisky svaz, ktery na roz-
sahlém stanku predstavi nabidku portugalskych

vyrobcti.
Dalsi informace a zajimavosti z pfiprav ve-
letrhu naleznete na www.bvv.cz/msv. (t2)

Firmy povazuji statni podporu exportu za efektivni, potvrdil prazkum

TéméF tretina vSech malych a stfednich exportéri vyuzila v minulém roce sluzeb agentury
CzechTrade, nejéastéji s Zzadosti o pomoc s propagaci a vyhledavanim vhodnych obchod-
nich partneru ¢&i distributord. Vyplyva to z vysledkd prizkumu, ktery si nechalo vypracovat
Ministerstvo priimyslu a obchodu spolu CR s Asociaci malych a stfednich podnikd a Ziv-

nostnikda (AMSP CR).

Z Setfeni jednoznac¢né vyplynulo, Ze firmy po-
vazuji statni podporu exportu za dilezitou.
»Podpora malych a stfednich podnikateli je
pro stat klicova. Snazime se poskytnout firmam
dostate¢né zazemi, které jim usnadni vstup na
zahrani¢ni trh. Podle vyzkumu nevyuziva tuto
pomoc jen neceld pétina exportéri. Toto ¢islo

jednoznac¢né ukazuje, Ze mad statni politika pod-
pory exportu velky vyznam,“ vysvétlil ministr
pramyslu a obchodu Jan Mladek.

»Vét§inou maji podniky zdjem o pomoc
s marketingovymi aktivitami, volbou spravné
komunikacni strategie a také o exportni pojisté-
ni. Celkem 86 % vsech firem, které uz s Czech-

Trade maji zku$enosti, planuji jeho sluzby vy-
uzivat i nadale. Polovina zdkaznikl vyuziva slu-
zeb centrily, tietina se spoléha kromé centrély
také na zahrani¢ni kancelare,“ fekl Radomil
Dolezal, generalni feditel agentury CzechTrade.

Mensi a sttedni podniky ocenuji zejména
fyzickou pritomnost zahrani¢nich zastupct
v teritoriich. AZ 60 % dotazovanych podnika si
ceni know-how, 26 % navic hodnoti pozitivné
také znalost obchodnich kontaktti. Pro mensi
podnikatele, ktefi se chtéji zorientovat v cizim
teritoriu, je CzechTrade coby nekomer¢ni sub-
jekt davéryhodnym a finan¢né dostupnym
partnerem.

Asociace malych a stfednich podniki a Ziv-
nostnikt CR se zajimala mimo jiné o to, jakym
smérem se ¢esky export ubird. Z pruzkumu vy-
plyvd, Ze ¢eské podniky vyvéazeji své sluzby
a produkty nejen do Evropské unie. ,,Potvrzuje
se dlouhodoby trend ristu zajmu o severoame-
rické tizemi a také o zemé ze Spolecenstvi neza-
vislych statt. Oproti predchozimu roku expor-
tuje do téchto zemi o 7 % vice firem. Hlavni pfe-
kazkou vstupu na novy trh jiz nejsou jen nakla-
dy a neznalost prostfedi, ale také uméla
regulace. Firmy si stézuji pfedevsim na rostouci
byrokracii a nedostatek kvalitni pracovni sily,”
dodal Karel Havli¢cek z AMSP CR. (t2)
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MATEICIUC: Dafi se nam plnit cile,

které jsme si predsevzali

raMAT GC \GRoup

Firma MATEICIUC a. s. se zaméfuje na vyro-
bu stavebnich profild, ochrannych trubek,
potrubi pro rozvod vzduchu, hadic a podob-
ného sortimentu z plastu, ktery neustéle roz-
Sifuje. Jak se ji zatim letos dafi a co ji ¢eka

v nejblizsi budoucnosti, jsme se zeptali pred-
sedy pfedstavenstva Ing. Romana Buryjana.

Jak hodnotite prvnich letosnich Sest mési-
cu?

Z hlediska trzeb a stability ve firmé je tento rok
zatim hodné podobny jako dva minulé. Z hledi-
ska vyvoje pokrac¢ujeme v tom, co jsme zapocali
pred deseti lety. Dali jsme si za cil uvadét kazdy
rok na trh minimalné deset novych vyrobkd,

Ing. Roman Buryjan, predseda
predstavenstva spoleénosti MATEICIUC a.s.

a to se nam dafi. Letos navic fesime dva velké
projekty, které jsou zaméreny spise dovnitf fir-
my. Jednim z nich je vlastni pfiprava materialu
pro technologii vytla¢ovani a druhym vystavba
technologického centra.

Proé je pro firmu duleZita vlastni pfiprava
materialu?

Chceme tak ziskat vétsi kontrolu nad kvalitou
toho, z ¢eho vyrdbime, a taky chceme mit vétsi
moznost diverzifikace dodavateli jednotlivych
komponent, které pouzivame. Vlastni zafizeni
bude zpracovavat jak druhotné materialy, tak
¢ast téch primarnich.

Co si predstavit pod pojmem technologické
centrum?

Pujde o multifunkéni prostor, kde bude v prvni
fadé nastrojarna, ddle udrzba, elektro dilna
a priprava jednoucelovych stroji, které si sami
vyrabime. V prvnim patfe planujeme dilnu,
zkusebnu a vzorkovnu.

Vlastni vyroba nastroju je nyni pro firmu
MATEICIUC také novinkou...

Doposud jsme vyrobu nastroji pro vytlacovani
plastd zadavali externim firmam. Pro vlastni
vyrobu jsme se rozhodli ze dvou hlavnich dtvo-
du. Prvnim je snaha nabidnout zékaznikam cel-
kovy servis. Zakaznik nam preda navrh, my mu
doddme vykresovou dokumentaci, vyrobime
vzorek, model na 3D frézce nebo 3D tiskarné.
Nasledné, pokud bude spokojeny, mu sami vy-
robime nastroj a vzorky vyrobku. Po odsouhla-
senf se vyrobek zada do vyrobniho procesu
s tim, Ze ziskdme moznost dodate¢né si nastroje
sami upravovat. Vnimam to jako ptiblizeni ke
Kklientovi, pro kterého tak muzeme byt jedinym
dodavatelem, ktery mu zajisti navrh, projekt,
nastroj i vyrobek. Dal$im divodem pro vybu-
dovani ndstrojarny uvnitf firmy je skute¢nost,
ze vyrobky jsou chranéné. Jediné touto cestou
zabezpecime, Ze se nikam ,ven“ nedostane jak

Nové technologické centrum pro vyvoj nastroji a jednoucelovych zafizeni v areélu firmy

MATEICIUC a. s. v Odrach bude dokonéeno jesté letos. V objektu bude mimo jiné
nastrojarna véetné jefabové drahy a moderniho strojového vybaveni

projekt, tak navrh vyrobku. Pokud na vyrobé
nastrojii spolupracujete s externimi partnery,
nejste schopni zakaznikovi zarucit, Ze se o jeho
népadu nebo vyrobku nikdo nedozvi. To hodla-
me eliminovat.Také si slibujeme efektivnéjsi
a flexibilnéjsi vyrobu, kdy budeme moci upted-
nostnit nékteré vyrobky pred jinymi z hlediska
navrhu, vyvoje a vyroby nastroje. Urcité touto
sobéstacnosti zvysime Sanci vstupu i na jiné
trhy, nez kde se pohybujeme v soucasnosti.

Uvazujete, Ze byste do budoucna vyrabéli
nastroje na zakazku?

V horizontu nékolika let je to realné. Nastroja-
ren pro vstfikovny je v okoli pomérné hodné,
ale vyroba nastroju pro vytlacovani plastt uz
tak dostupnd neni. Nastroje se z velké ¢asti do-
vézeji, hlavné z Itélie, Némecka nebo Ciny.
V Ceské republice je velmi mélo odbornikd,
ktefi toto umi.

A co déla firma MATEICIUC proto, aby do
Oder prislusné odborniky prilédkala?

Ziskat kvalifikované zaméstnance, zejména
technického zaméreni, je ¢im dal tézsi. I kdyz
se nam v lonském roce podarilo pfivést néko-
lik dobrych odbornikd, ktefi jsou z okoli, ne-
ustale spolupracujeme se sttednimi i vysokymi
$kolami a snazime se studenty motivovat. Po-
tfebujeme odborniky zejména ze strojnich,
plastikdfskych, chemickych nebo elektro obo-
ri. ProtoZe jsou lidé ochotni za praci dojizdét,
nebo se i prestéhovat, pfipravujeme pro za-
méstnance moznost bydleni.

V soucasnosti rekonstruujeme bytovy dim
v sousedstvi firmy, ktery bude mit v prvni fazi
pét bytovych jednotek. Kromé toho postupné
dalsi byty nakupujeme. Vize jsou pomérné da-
lekosdhlé, ale zaviseji samoziejmé na financ-
nich moznostech, stavebnich povolenich a dal-
81 legislative. (von)

Praha ma novou plnici stanici CNG

Pocatkem cervna byl slavnostné spustén
provoz nové plnicky CNG v arealu ¢erpaci
stanice Benzina v ulici Ceskomoravska

v Praze 9, v blizkosti k¥iZovatky Balabenka.
Je to jisté dobra zprava pro fidi¢e vozidel
se CNG pohonem.

Plnici stanici na Balabence zbudovala RWE Ener-
go, ¢len skupiny RWE v CR, a jak prozradil pred-
seda jednateltt RWE Energo Zdenék Kaplan, je to
v poradi jiz jejich $estnactd stanice. Toto ¢islo vSak
neni zdaleka konecéné. Jesté letos uvede RWE do

provozu dal$ich devét plnicich stanic CNG. Po
Praze bude nasledovat Ostrava-Pustkovec, Mél-
nik a brzy dalsi, jako Pardubice-Drazkovice,
Vrchlabi, Vsetin, Liberec, Havlickiv Brod, Tfebon
a Klatovy. Pri slavnostnim otevreni plnici stanice
v aredlu Benziny u prazské Balabenky nechybéla
jesté jedna zajimavost. Bylo ji spusténi nové apli-
kace umoznujici fidi¢tim vozidel na stlaceny zem-
ni plyn vyhledévat nejblizsi plnici stanice CNG na
svych cestach. Aplikace je ke stazeni zdarma pro-
stfednictvim telefonu ¢i tabletu s opera¢nim sy-
stémem Android a do konce leto$niho roku
vznikne jesté varianta pro systém iOS. Aplikace

umoziuje vyhledani nejbliz$i CNG stanice v oko-
li, pficemz jednotliva tankovaci mista si uzivatelé
mohou ulozit mezi své oblibené cile a diky propo-
jeni s navigaci Ize napldnovat trasu s moznostmi
doplnovani CNG.V ramci aktualizaci bude apli-
kace navic doplnéna o ceny tohoto paliva a upo-
zornéni na servisni prestavky jednotlivych stanic.
Aplikaci Ize stdhnout ze stranky bit.ly/1UhrR7W,
ptipadné pomoci vyhledani a na¢tenim QR kodu.
Na plnici stanici CNG v arealu Benziny v Praze na
Balabence byla pouzita technologie Bauer s kom-
presorem o vykonu 150 Nm3/h a sestavou 42 tla-
kovych nadob o celkovém objemu 3360 1. Stanice
je vybavena vydejnim stojanem Adast v provedeni
Slimline se dvéma koncovkami NGV 1. Provoz
plnici stanice je zajistén denné od 6 do 21 hodin.
Kilogram CNG stoji 24,90 K¢, tj. 17,79 K¢ za m?.
Jifi Novotny

Zdenék Kaplan, predseda jednateltl RWE
Energo (vlevo), a Ludek Varys, vedouci
odboru fizeni CS Cechy, Unipetrol RPA, s.r.o.
- Benzina, odstépny zavod, pfi zahdjeni
provozu nové plnici stanice CNG

RWE nabizi zdkaznikiim vyhodné pojisténi domdcnosti

Energeticka skupina RWE pfichazi na trh s dalSim rozsifenim nabidky pro své zékazniky.
Po tGspésném pronajmu LED Zarovek tentokrat jako prvni na trhu nabidne domacnostem
s odbérem elektfiny nebo zemniho plynu pojisténi domacnosti, pojisténi odpovédnosti
a asistenéni sluzby pro nenadalé situace v jednom bali¢ku. Na komplexni ochranu majet-
ku i celé rodiny RWE své zakazniky pojisti uz od 219 korun mési¢né. Pojistitelem je

BNP Paribas Cardif Pojistovna.

»,Nyni dodavame domécnostem kromé elektfi-
ny, zemniho plynu a dal$ich produktt a sluzeb
také jistotu v podobé pojisténi. Na§ balicek tri
v jednom kryje $kody v domdcnosti i mimo ni,
veetné téch, které zptisobi déti a domaci mazli¢-
ci. Jde tedy o komplexni ochranu majetku i celé
rodiny,“ sdélil k novince obchodni feditel RWE

Tomads Varcop, a dodal: ,Velkou vyhodou pro
zakaznika je také to, Ze pojistné se hradi auto-
maticky jako souc¢ast mési¢nich zaloh za zemni
plyn ¢i elektfinu. Navic ma na vSechno pouze
jedinou pojistnou smlouvu.*

Pojisténi domdcnosti s asistencnimi sluzba-
mi nabizi RWE ve dvou variantach. Za 219 ko-

run mési¢né u varianty Basic ¢ini pojistny limit
500 000 korun. Varianta Komfort dosahuje po-
jistny limit vySe 750 000 korun s mési¢ni ¢ast-
kou pojistného 279 korun. S pojisténim zéka-
znik ziskd od RWE rovnéz rychlou asistenci
v pripadé havarie i pfi béznych opravach. Kro-
mé ochrany domdcnosti proti zivelnim pohro-
mam, nehodam nebo tfeba zlodéjim tak pojis-
téni RWE pomuize i v ptipadech, jako jsou za-
bouchnuté klice ¢i vytekla pracka.

Néklady na praci zamecnika, instalatéra,
elektrikare, topenare, plynare a sklenafe a drob-
ny material jsou hrazeny do vyse 2000 korun.
Naklady spojené s prijezdem a odjezdem doda-
vatele hradi pojisténi v plné vysi. Staci kontak-

tovat asistencni centralu na cisle 221 586 425
a operatofi zdkaznikovi zprostiedkuji kdykoliv
pomoc.

»K uzavieni pojisténi nejsou potreba zadné
specialni dokumenty, takze zakaznik se vyhne
slozitému papirovani nebo vypliiovani dotazni-
ki, stadi jeden podpis. Pravé jednoduchost sjed-
nani naseho pojisténi zakaznici ocenovali béhem
pilotniho projektu nejvice. Zaujal je také zptisob
uhrady pojistného v ramci mési¢nich zaloh na
odbér energii,“ dodal David Konvalina, feditel
skupiny RWE pro maloobchod a marketing.

Informace o tom, na co vSechno se pojisténi
vztahuje, a odpovédi na dalsi otazky jsou k dis-
pozici na strankach www.rwepojisteni.cz.  (tz)
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Domaci textilky se zménily,
uspésné konkuruji na svétovém trhu

NASE KAVARNA

L. Zidlicky a Symantec

Na pozici Sales Managera pro Ceskou a Sloven-
skou republiku nastoupil v Symantecu Lukas
Zidlicky. Jeho tikolem bude rozvoj obchodu pro
velké zdkazniky ze vSech segmentd trhu.

Textilni a odévni pramysl prosel v posled-
nim dvacetileti v Ceské republice tézkym
obdobim - vyroba s velkou tradici poklada-
na za ,rodinné stfibro” prakticky vymizela,
at uz vinou nezvladnuté restrukturalizace

a privatizace, nebo pod tlakem asijského
dovozu. V poslednich letech ale tento obor
znovu nabira dech - fada firem rozviji vyro-
bu, je Gspésna i na svétovych trzich. A hle-
dé zkusené pracovniky.

,Cesky textilni priamysl nezmizel, doslo ale k vy-
razné zméné jeho podoby,“ fekla Zuzana Linco-
va, feditelka Profesia.cz. ,,AZ na malé vyjimky
nejde o masovou vyrobu, kterd jen tézko konku-
ruje asijské produkei, ale mensi uzce specializo-
vané firmy, které se zamétuji na technicky na-
ro¢néjsi nebo luxusni vyrobky s vyrazné prida-
nou hodnotou. Z pohledu trhu prace doslo
k oZiveni tohoto oboru predevsim v letech 2013
a 2014, kdy se klesajici trend zménil v riistovy,
a firmy zacaly nabirat nové zaméstnance.”

Po letech propadu se situace zacala ménit
vroce 2011, k rtistu oboru prispély zejména tex-
tilni firmy, které se orientuji na technické a spe-

NEZAPOMENTE NA KNIHU

foto Freeimages

cidlni tkaniny. Zaméstnance zacaly firmy po le-
tech propousténi nabirat na rozmezi let 2012
a 2013, kdy jsme na pracovnim portdlu Profe-
sia.cz zaznamenali nejvétsi rist poptavky po za-
meéstnancich v oblasti textilni a odévni vyroby —
meziro¢né o 115 % - a od té doby zdjem o nové
pracovniky stéle roste. Velkd poptavka je napti-
klad po krej¢ich, naopak velky zdjem uchazect
o praci je v oborech odévni navrhaf, sicka nebo
stfiha¢ textilu.

»Jako firma, kterd se orientuje na luxusni vy-
robky zaloZené na prirodnich materialech a ruc-
ni vyrobé, potfebujeme vysoce kvalifikované,
zku$ené a femeslné zru¢né pracovniky,“ uvedl
Pavel Smital z Johann Malle. ,Nase vyroba za-
méfend na postele, pfirodni matrace, polstare
a souvisejici produkty, vyzaduje velky podil pre-
cizni rucni prace, proto na kazdém z nasich pra-
covnikil zavisi vysledna kvalita vyrobku. Bohu-
zel zku$enych a kvalifikovanych lidi je na trhu
citelny nedostatek,“ konstatoval P. Smital.

Jak to vypada se mzdami v tomto oboru? Na-
priklad krej¢i si v tomto roce vydélaji v praméru
13 400 K¢, podobné jako $icky (13 600 K¢). U na-
vrhara a konstruktérii stiiht se primérna mzda
vys$plhala nad 24 000 K¢. V regionalnim porov-
nani jsou na tom nejlépe zaméstnanci v Praze
(22 100 K¢), Libereckém (21 150 K¢) a Jihomo-
ravském kraji (17 114 K¢). Zde se ale silné proje-
vuje, jaky typ firem v daném kraji vyrabi.

Nejveétsi poptavka po zaméstnancich v tex-
tilnim a odévnim priimyslu je v krajich Morav-
skoslezském, Jihoceském a Jihomoravském.
Nejvétsi rist nabidky volnych mist jsme zazna-
menali v porovndni let 2013 a 2014 v kraji Vy-
socina. (tz)

ALBATROS MEDIA as.

www.albatrosmedia.cz

Zamrzla produktivita

Milos Toman

mwcvenies  Knjha nepiindsi jen charakteristiku
problému soucasnych firem, tykaji-

cich se nedostate¢né produktivity, ale zejména

praktické navody, jak je proménit v typ odpovi-

dajici pozadavkiim nové podnikatelské éry. Vsi-

ma si jednotlivosti, jimZ by manazefi firem méli

vénovat pozornost a jez by mohly znamenat ky-

zeny vzestup produktivity prace.

Praimysl 4.0 - Vyzva pro Ceskou republiku
Vladimir Maf¥ik
wacewenoies  Priimysl 4.0 je oznaceni pro nastup
digitalizace, automatizace vyroby
a zmén na trhu prace, které s sebou tato koncep-
ce ptinasi. Jde o novou filozofii znamenajici celo-
spolecenskou zménu a zasahujici celou fadu ob-
lasti od priimyslu, pres oblast technické standar-
dizace, bezpec¢nosti, systému vzdélavani, védy az
po trh prace nebo socidlni systém.

Tajemstvi pevné vile

Kelly McGonnigel

macaunToies 7 jistéte, co se odehrava v lidském
mozku, pro¢ podléhame pokuseni

a pro¢ odkladame nepiijemné véci. Poznejte, ja-

kych chyb se nejcastéji dopoustime. Autorka po-

pisuje vili jako proces a ukazuje nejobvyklejsi

pasti, které jsou béhem této cesty nastrazeny.

Uklidfujici omalovanky pro dospélé
Durell H. Godfrey
GPRESS Dejte barvy neporadku
=" a uklidte obrazkovy byt!
Zabydlete se v ném a uklidnéte svou mysl. Povede
se vam najit nékolik ztracenych kavovych hrnkd,
dva tu¢naky, dvé lavové lampy, par krélickd a sem
tam néjaké to koté? Perforace kazdé stranky vam
umozni si kazdy obrazek $etrné vyjmout a vysta-
vit, nebo jej miizete nékomu darovat.

Doméci syry
Petra Rubasova
GPRESS Nepottebujete vlastni kra-
=" vy, kozy ani ovce, nemusi-
te bydlet na statku. Staci se jen ridit pokyny zku-
$ené autorky, sehnat si doporuc¢ované pomuicky
a prisady a peclivé dodrzovat postupy. Vyrobite si
syry jak s Ceskou tradici, tak i syry zahrani¢niho
puvodu, dozvite se, kam miizete v Evropé vyrazit
na statky se syrovou turistikou, a naleznete zde
hodné zajimavych receptd, v nichz uplatnite své
syrové vyrobky.

Grada Publishing, a. s.

U Prihonu 22, 170 00 Praha 7
tel.: 234 264 401

fax: 234 264 400
www.grada.cz

Nakladatelstvi C. H. Beck
Reznicka 17,110 00 Praha 1
tel.: 225 993 911-3

fax: 225 993 920

e-mail: beck@beck.cz
www.beck.cz

CHBECK

Poradek nejen v hlavé

Michaela Dombrovska

Vydejte se na ¢tyitydenni ocistu nejen svého té-
la, ale také vztaht, prostoru kolem sebe i své
mysli. Diky této knize se naucite sousttedit se
v Zivoté na to dobré a obohacujici, zbavovat se
zbyte¢ného balastu, pecovat o to, co je podstat-
né, a vazit si dobrych vztaht i okamziku.

Emoce v marketingu

Jitka Vysekalova a kolektiv

Jak mizeme emoce v marketingu, a predevsim
v marketingové komunikaci vyuzit? Jaky vy-
znam maji emoce pro ¢lovéka a jeho spottebni
a nakupni chovani? Jak pomoci emocionalni
komunikace vzbudit z4jem zakaznika a vybu-
dovat s nimi pozitivni a trvalé vztahy? Jakymi
klasickymi i novymi pfistupy zkoumat a mérit
emoce? V této publikaci, kterd je ojedinéld na
nasem trhu, najdete nejen odpovédi na tyto, ale
i dalsi otazky.

Projektovy management

Jan Dolezal a kolektiv

Tato ojedinéla publikace predstavuje nastroje,
metody a postupy moderniho projektového
managementu nejen v souladu s hlavnimi obo-
rovymi standardy (PMI, IPMA, Prince 2), ale
i dle zkusenosti autor s jejich aplikaci v tuzem-
skych i mezinarodnich projektech. Je uréena
projektovym i liniovym manazeriim, zdjemciim
o certifikaci a studentim.

Pravodce Gspésného investora

Ales Tima

Kniha jako prvni na ¢eském trhu shrnuje vse
podstatné o investi¢nich fondech. Dozvite se,
jak fondy funguji, jaké druhy fonda najdete na
trhu a podle ¢eho se orientovat pfi jejich vybéru
do portfolia. Publikace je ur¢ena $iroké inves-
torské vefejnosti, studentim VS i finanénim po-
radctim.

Jak rychle zbohatnout

Andrej Presovsky

Které navody na zbohatnuti jsou slepou uli¢kou
a které skute¢né funguji? Co je pro dosazeni bo-
hatstvi nejdtlezitéjsi? S jakymi neférovymi po-
stupy je tfeba pocitat? Co lidi na cesté ke zbo-
hatnuti brzdi? Diky této knize zjistite, jak to ve
svété bohatych skutecné chodi a jak se v ném
muzete ocitnout i vy!

Obchodni smlouvy

Dohnal, Galvas, Oliva

Prakticka publikace je uréena vSem, ktefi pra-
cuji s obchodnimi smlouvami. Jejim cilem ne-
jsou teoretické rozbory, ale tipy pro praxi
a upozornéni na problémy, které prinaseji sou-
¢asné kontrakty. Smlouvy maji svij zivot
a véechny jeho faze tato publikace popisuje.
Od vyjednavani smlouvy az po vymahani po-
hledavek, které ze smlouvy plynou. Doctete se
napiiklad, zda Ize smlouvy uzavirat zpétné, ja-
kym zptisobem umistit do obchodnich podmi-
nek osobni ruceni jednateltl, na co si dat pozor
pfi dorudovani smluv nebo podepisovani
splatkovych kalendafti a mnoho dalsiho. Ve je
doprovazeno srozumitelnym vykladem s pri-
klady. U novych institutti je odkazovano na za-
hrani¢ni zdroje a judikaturu.

INZERCE

Uéetni a poradenska firma

FISKUS CZ s.r.o.

vam nabizi:

vedeni jednoduchého i podvojného

ucetnictvi, zpracovani ucetnictvi
za cely rok, mzdy, DPH,
daniova pfizndni vieho druhu

a fadu dalsich sluzeb ekonomickych
a danovych (podnikatelské plany,
uvéry, ekonomické vedeni firem,

krizové rizeni apod.)

Kontakt: U Kanalky 1, 120 00 Praha 2,
tel.: 224 918 293; 224 922 420;
224 922 688; 224 917 584;

223 016 650; 223 016 651,
fax z jakéhokoli uvedeného cisla
mojmir@fiskus.cz 602 217 061
karel@fiskus.cz 603 423 097

www.fiskus.cz

P. Zike$ v Cele firmy Safetica

Petr Zikes, ktery donedavna zastéval pozici pro-
vozniho feditele firmy Safetica Technologies, byl
jmenovan novym reditelem celé spole¢nosti, kte-
ra se specializuje na ochranu firemnich dat pred
unikem a eliminaci bezpe¢nostnich incidentd.

M. Divi§ partnerem PwC CR

Martin Divi§ byl jmenovan partnerem v oddéle-
ni Danovych a pravnich sluzeb spole¢nosti PwC
Ceska republika. Bude odpovédny za dalsi roz-
voj oddéleni specializujiciho se na nepiimé da-
né a celni problematiku.

SPONZORING, CHARITA, POMOC

Finanéni dar seniorim

Sek v hodnoté 30 000 K& pFedala ERGO pojis-
tovna jako pomoc domu seniorti Luxor v Podé-
bradech. U¢inila tak na kazdoro¢ni akci s na-
zvem ERGO fest, kterd je setkanim maklétt po-
jistovny. Soucasti daru byla i hodnota vydraze-
né prvni lahve Svatogabrielského vina, kterou
vlastnoru¢né vyrobili zaméstnanci ERGO pojis-
tovny na lonském teambuildingu. (t2)

LEGO NASI LEGISLATIVY

Co musite védét u zubare

U stomatologickych vykoni, tedy prohlidek,
vySetieni, oSetieni, je smluvnimu lékaFi vykon
bud'plné pojistovnou hrazeny a pacient neplati
zadny doplatek, nebo hrazeny z vefejného
zdravotniho pojisténi neni a pacient si ho musi
zaplatit sam. Vsechny plné hrazené vykony jsou
obsazeny v thradové vyhlasce platné pro prislus-
né obdobi. Obecné pro stomatologické vykony
plati, Ze 1ékat ma povinnost seznamit pacienta se
standardnim oSetfenim a muze mu pak nabid-
nout o$etfeni s pouzitim nadstandardnich mate-
rialtl. Pacient tedy musi s navrhovanym postu-
pem souhlasit. Nadstandardni vykon si cely plati.
Ceny vychazeji z individualni kalkulace ordinace
a pacient ma pravo byt seznamen pred o$etfenim
s cenou vykonu a nahlédnout do ceniku. Vzdy
musi obdrzet potvrzeni o thradé.

PIné hrazené z vefejného zdravotniho pojis-
téni je komplexni vySetfeni pfi registraci pojis-
ténce stomatologem a kazdoro¢ni preventivni
prohlidky, véetné profylaktického odstranéni
zubniho kamene a kontroly ustni hygieny. Hra-
zena je také bézna péce a oSetfeni, napt. extrakce
zubtl, injekéni lokalni anestezie, 1é¢ba onemoc-
néni dasni ¢i zanétu nervu, rentgenova vysettent,
zubni vyplné (plomby) pak v rozsahu standardu.

To v souladu se zakonem o verejném zdra-
votnim pojisténi znamena, Ze vyplné zubu pojis-
tovna hradi z nedézovaného amalgamu. Protoze
jde o vykon plné hrazeny ze zdravotniho pojisté-
ni, neni u néj mozna jakdkoli spoluti¢ast pacien-
ta. Lékar tedy nesmi na pacientovi pozadovat
zadny doplatek. Pokud je ale jako vypliiovy ma-
teridl pti o$etfeni zubniho kazu zvolen dézovany
amalgam, jde jiz o vykon nehrazeny z vefejného
zdravotniho pojisténi. To znamena, Ze je zde na-
opak plna uhrada pacienta, nikoli doplatek.

Co se tyka tzv. bilych plomb, VZP hradi dé-
tem do 18 let fotokompozitni vypln, pokud je
pouzita ve frontalnim tseku chrupu, tj. do tro-
jek véetné. Dospélym hradi ve stejné lokalizaci
vyplné z kompozitnich samopolymerujicich
materialt. Je to také bila vypln, ale tento mate-
ria] tuhne chemicky, modernéjsi fotokompozit-
ni, se vytvrzuje ,svétlem® Jiné typy vyplné nebo
uvedenou vypln v jiné lokalizaci si opét pacient
hradi v pné vysi sam.

Injek¢ni anestezie je pojistovnou plné hra-
zena ve vSech pripadech, kdy z 1ékarského hle-
diska odtivodnéna (indikovand). Pokud pacient
pozaduje po lékati ,umrtveni®, aniz by to vlast-
né bylo nutné, plati si ho sam - napriklad pri
bézném vrtani zubu. Hrazena neni, a to opét
v souladu se zakonem, tzv. intraligamentarni
anestezie, coz je specidlni druh mistniho znecit-
livéni jen jednotlivych zubt. (t2)
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Mezi exportéry vede Rusko,
skokany roku jsou USA a Iran

Ruska federace je pro ceské exportéry
nejzajimavéjsi vyvozni destinaci. Mezi
Top 10 zemi zajmu vyvozci se vSak dosta-
ly také Spojené staty, které se tak staly
pomysinym skokanem roku. Lze k nim za-
fadit také Iran a Srbsko. Do Top 10 zemi
zajmu nasich vyvozcl se vSak propracova-
ly i zemé, jako je Saudska Arabie a Spoje-
né arabské emiraty.

»Amerika je mezi ¢eskymi exportéry ¢im dél
populdrnéjsi. Vyvozci uz netrpi ptilisnym re-
spektem k tamnimu trhu a zacinaji na ném byt
velmi uspésni. Nejlépe se jim zatim dafi v oblas-
ti IT, v leteckém pramyslu a ve zdravotnictvi,“
ekl viceprezident Svazu pramyslu a dopra-
vy CR (SP CR) Radek Spicar.

V souvislosti s obavami z vystoupeni Velké
Britdnie z Evropské unie se zdstupci firem letos
zacali vice zajimat pravé o tuto zemi, a na pred-
ni pricky zajmu se po nékolika letech opét do-
stala Ukrajina. Stabilni poptévka je po informa-
cich o Ciné a Némecku. Vyplyvé to ze zjisténi
SP CR mezi firmami, které se v Praze ve dnech
22.az 24. ¢ervna zicastnily dvoudenni konzul-
tace predstavitelt firem s ekonomickymi diplo-
maty a fediteli zahrani¢nich kancelafi agentury
CzechTrade. Setkdni firem spolupotada SP CR
od roku 2002 a pravidelné se jich ucastni na

400 zastupctl firem. V leto$nim roce probéhlo
témér 2500 individualnich schiizek a pravé na
zakladé poctu prihlasenych exportéri o infor-
mace z dané zemé byl vyvozen zdjem o kon-
krétni teritorium.

Podle zjiténi SP CR se potencidl zdjmu
o rusky trh pohybuje kolem 27 %. Jen o néco
mensi zdjem je o podnikani v Ciné. Treti v pota-
di je Saudska Arabie, kterd letos vytlacila ob-
vykle treti pricku drzici Némecko.

Vyrazny skok v zajmu ¢eskych firem je patr-
ny ve vztahu k USA. Poprvé od roku 2002, kdy
SP CR zacal zjistovat potadi zdjmu o jednotlivé
trhy, se Spojené staty dostaly nejen do Top 10,
ale i na celkové Sesté misto zajmu mezi témér
stovkou zkoumanych zemi.

Mezi prvnimi Ctyficeti zahrani¢nimi trhy,
0 néz je nejvétsi zajem, figuruje pouze sedm
¢lenskych zemi EU. Ukazuje se tudiz, ze firmy
zjistuji pfevazné informace o trzich mimo ev-
ropskou osmadvacitku. Pomérné vysoky je za-
jem o Azerbajdzan, Vietnam, ale také o nékteré
jihoamerické staty ¢i Bélorusko.

Zajem mezi Ctyficitkou nejvice poptava-
nych zemni je ze tff ¢tvrtin o trhy mimo hranice
Evropy. Jestlize pted nékolika lety jednozna¢né
smétoval do zemi byvalého Sovétského svazu,
nyni je proces diverzifikace $irsi. Do popredi se
dostaly i zemé, jako je Kuba, fada firem se zaji-
ma o Irdk.

TOP 10 ZEMi ZAJMU CESKYCH EXPORTERU DLE ZJISTENI SP CR

Poradi zemi - 2016

. Rusko

. Cina

. Saudska Arabie

. Srbsko

. Némecko

. Spojené staty americké
Indie

. ran
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. Spojené arabské emiraty
. Velka Britanie/ Ukrajina / Chile

Y
o

Poradi zemi - 2015

1. Rusko

Cina

. Némecko

. Brazilie
Indie

. Vietnam

. Kazachstan

O N UAWN

. Turecko
9. Polsko
10. Saldska Arabie

»Exportéfi nam vysilaji jasny signal, potfe-
buji podporit obchod se zemémi tfetiho svéta.
Stat by mél prioritné smérovat své proexportni
aktivity do zemi mimo EU, kde by mél posilit sit
ekonomickych diplomatt. Jsou to ¢asto tézka
teritoria, o to vice v nich pottebuji nové kance-
lare CzechTrade, pottebuji tam sit diplomatt,“
uvedl prezident SP CR Jaroslav Hanék. Jak také
dodal, ,,istavni ¢initelé vyraznéji Castéji cestuji
do ciziny provazeni podnikatelskymi misemi. Je
vSak tieba Castéji o pottebnych destinacich di-
skutovat.“ Nové se na konzultacich zastupct fi-
rem s ekonomickymi diplomaty a vedoucimi

zahrani¢nich kancelari CzechTrade podileli
i ctyfi zemédélsti diplomaté a experti Klientské-
ho centra pro export, specializovanymi na jed-
notlivé sektory pramyslu. Celkové letos pocet
konzultujicich ekonomickych diplomati dosahl
cifry 168, poskytli informace o 98 zemich.
V ramci setkani byli firmam k dispozici i za-
stupci Ceské podnikatelské reprezentace pti Ev-
ropské unii - CEBRE, ktera poskytuje sluzby
a informace v oblasti evropské legislativy, fondil
a program Evropské unie, verejnych zakazek
atd. (www.cebre.cz). Spoluzakladatelem CEBRE
je také SP CR. (t2)

Strojirensky koncern ZKL posiluje svou pozici v Latinské Americe

Strojirensky koncern ZKL, ktery se zabyva
vyrobou lozisek, posiluje svou pozici v La-
tinské Americe. Kli¢ovou zemi v tomto re-
gionu je zejména Argentina, kde loni firma
zvysila prodeje o 13 %. Tato zemé navic ak-
tualné tvofi 60 % exportu ZKL do Latinské
Ameriky. Tradi¢ni vyrobce lozZisek ale bodu-
je i jinde, nap¥iklad v Kolumbii.

Koncern ZKL pusobi celosvétové, Latinska
Amerika je podle vedeni firmy dtileZitym terito-
riem s Fadou specifik, ale i potencidlem rustu.
»V Argentiné se nase loziska kromé segmentu
agro-prumyslu a sektoru vyrobct prevodovych
skfini zac¢inaji prosazovat i v hutnim a tézebnim

pramyslu,“ uvedl vykonny reditel spole¢nosti
ZKL Bearings CZ Jiti Prasil.

Loni firma upevnila pozicii v sousedni Bra-
zilii, kde méla problémy s distribuci lozisek.
Snazila se tam prodavat prostfednictvim jedi-
ného importéra s konsigna¢nim skladem. Tento
zameér se ukdzal jako nefunkéni a po zméné
strategie v loniském roce ZKL prodeje v této ze-
mi v roce 2015 vyrazné zlepsila. ,Kli¢covym pro
rozvoj odbytu se stal uspésny projekt dodavky
tésnénych soudeckovych lozisek do segmentu
tézebniho pramyslu. Vyznamnym segmentem
v teritoriu jsou rovnéz zelezarny. Pokles prodeje
v Brazilii ¢aste¢né eliminoval uspéch soudecko-
vych lozisek v Kolumbii, ktery je jiz druhym ro-
kem na vysoké urovni,“ uptesnil Jifi Prasil.

Z hlediska exportu do Latinské Ameriky je
pro ZKL aktualné druhou nejsilnéjsi zemi Me-
xiko. Loni tam firma udrzela trzni podil z pred-
chozich let. ,Ukolem zastupitelské kanceldie je
zajistit v zemi technickou a obchodni podporu
pro vyhradniho importéra,“ vysvétlil Jifi Prasil.

Koncern loni navysil podle jiz auditovanych
¢isel svoje trzby o 12 % na 1,7 miliardy korun.
Latinska Amerika se na nich podilela ¢astkou
64,2 mil. K¢. ZKL v minulém roce vydélaly bez
odpisti celkem 144 miliont korun. Zisk byl niz-
§1 diky negativnimu kurzovému zajisténi, které
v konkrétnim vyjddfeni znamenalo pokles zi-
sku o 75 milionti korun. Dal$im divodem nizsi-
ho zisku bylo pomalejsi uvedeni novych tech-
nologii pro vyrobu valeckovych a soudeckovych

lozisek. Skluz v nabéhu téchto technologii byl
Ctyfi az pét mésica.

ZKL prezentovala svoje novinky v prvni
poloviné kvétna na veletrhu FIMAQH v Bue-
nos Aires. Tento Mezinarodni veletrh strojiren-
pramyslovou udélosti v Argentiné, ktera se ko-
nd kazdé dva roky za ucasti vice nez 300 firem.
Na prostoru 30 000 m? bylo predstaveno to nej-
lepsi, co soucasny trh nabizi, spolu s nejnovéj-
$imi trendy a sméry budouciho vyvoje. Firma
vyuziva i podpory statni agentury CzechTrade,
kterd se zabyva prezentaci a propagaci ¢eskych
firem. Jeji prvni kancelaf v Latinské Americe
byla zaloZena v roce roku 2004 v brazilském
Sao Paulu. (tz)
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