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Hledame tipy zajimavych
ekologickych projektt

INZERCE

Stale plati, Ze jediné poctiva prace
muze firmu rozvijet

GC \GROUP

Lorisky rok byl pro GASCONTROL, spole¢-
nost s r. o., ktera si mimochodem pf¥ipo-
mnéla ¢tvrtstoleti od svého zaloZeni, i sku-
pinu GASCONTROL GROUP, po vsech
strankach velmi néroény. Pfesto se muze
pochlubit i uspéchy, zejména na poli inova-
ci. O podrobnosti na toto téma jsme poza-
dali v rozhovoru zakladatele a majitele
Mieczyslawa Molendu:

Jak hodnotite uplynuly rok 2017? Splnil va-
Se ocekavani a plany?

Kazdy rok prinasi néco dobrého, ale i néjaké
problémy. Obecné ho hodnotim podobné jako
rok 2016. Nebyl to $patny rok, ale mohl byt
i leps$i. Nékterym firmam ve skupiné se dafilo
vice, jinym méngé, celkové jsme ale planované
hospodarské vysledky splnili. Firma v roce 2017
prosla prvnim rokem stabilizace vlastnickych
vztahtl a celé skupiny, ktera probéhla uspésné.
Jediné diky kolegidlni a tymové praci jsme
vSechny tézkosti prvniho stabiliza¢niho roku
prekonali a zvladli. Jsme dobry tym, ktery je
soudrzny a jde spravnym smérem. Proto dove-
deme fesit i ukoly, se kterymi se na pracovni
cesté setkdvame, vcetné insolvence nasich od-
bératelt nebo restrukturalizace firem v nagem
regionu. Stéle plati, Ze jediné poctiva prace mu-
Ze firmu rozvijet.

Které firmy ze skupiny si vedly nejlépe a ¢e-
mu to pfipisujete?

Nejlépe ve skupiné si vedly ty firmy, které pova-
zujeme za motor naseho podnikani. Mezi né
patii GASCONTROL, GASCONTROL PLAST,
IGEA, Moravsky Plynostav, KPTECH, ale i dal-
$i firmy, které vykazaly solidni vysledky. Nekte-
ré firmy udélaly velky kus prace ve svém rozvoji
a zefektivnéni ¢innosti. Mam na mysli napfi-
klad VUSAPL Nitra, ktery se zacal tispésné vice
orientovat na trhy v sektoru automotive.

Mate za sebou i jeden vodarensky projekt —
opravu jezu Lhotka na Odfe, znamena to,
Ze rozsifujete své aktivity vice mimo plyna-
renstvi?

Firma i skupina GASCONTROL se snazi vy-
uzivat vSech mozZnosti pro uplatnéni svych
zku$enosti a odborniki, a to i v oblastech pri-
buznych ¢i souvisejicich s portfoliem naseho
podnikéni. Kromé plynarenstvi, které zaujima
v aktivitach nasi skupiny zhruba 40-50 %, nas
zajima i strojirenstvi. Oprava jezu byla vyzvou.
Byl to naro¢ny, ale velmi zajimavy projekt,
a mohu rici, Ze se podaril, a véfim, ze Povodi
Odry bylo s nasi praci spokojené. Ukazali
jsme, ze mame Sikovné a zkusené lidi a Ze se
muzeme zapojovat i do takovychto nédro¢nych
zakazek.

Mieczyslaw Molenda, zakladatel a majitel GASCONTROL

Kazdy rok pfichazite s uréitymi inovacemi,
bylo tomu tak i v tom minulém?

Ano, bez inovaci, vyzkumu a vyvoje firma zaci-
na stagnovat, proto inovacim vénujeme velkou
pozornost. Naptiklad GASCONTROL PLAST
zavedl vyrobu desek s tloustkou do 15 mm.
Roz§itili jsme tak nasi nabidku ze stavajicich
maximalné 12 mm. Dale jsme instalovali no-
vou technologii na vyrobu vicevrstvych trubek.
Svym zptisobem jedine¢né zafizeni ndm umoz-
ni vyrobit potrubi s rozmérové integrovanou
barevnou vnéjsi vrstvou, coz je dilezita pod-
minka pro zahranicni trhy. Tato novinka, vcet-
né nové suroviny PEX, kvalitativné posouva
potrubni systémy na vy$si uroven odolnosti,
a tedy i bezpec¢nosti a Zivotnosti.

pokracovani na strané 4

V Cesku je nejvice Cerpacich stanic v historii

Celkovy pocet erpacich stanic v Cesku do-
sahl na konci roku 2017 é&isla 7020. Vefej-
nych Eerpacich stanic dostupnych béznym
motoristim je vice nez polovina tohoto po¢-
tu, konkrétné 3940. Obé é&isla jsou rekordni
a pocet vefejnych pump v poslednich deseti
letech roste neustéle. Ze 34 novych éerpa-
cich stanic, které byly loni zprovoznény, je
vsak 29 CNG plnicek. Na rostouci oblibé
CNG zfejmé nic nezméni ani letosni zvyseni
spotiebni dané na dvojnasobek.

Podle tidaji ministerstva primyslu a obchodu
bylo ke konci roku 2017 u nas celkem 7020 cer-
pacich stanic. Béhem lonska se tak jejich pocet
vratil zpét nad 7000. Udaj zahrnuje veskeré cer-

paci stanice, tedy verejné i neverejné, pripadné
Cerpaci stanice s vymezenym piistupem. Pokud
bychom brali v ivahu jen cerpaci stanice vefej-
né, u kterych tankuje bézny motorista, pak jich
na konci roku bylo celkem 3940, coz je 56,1 %
z celkového poctu. ,,Cesko patii dlouhodobé
k zemim s nejvy$si hustotou Cerpacich stanic.
Pocet vefejnych pump za poslednich deset let
vytrvale roste a kazdoro¢né dosahuje nového
maxima,“ popsal Damir Durakovi¢, generalni
feditel ndkupni aliance Axigon, jez firmam po-
skytuje tankovaci karty euroShell a EuroOil.

V roce 2017 se celkovy pocet evidovanych
¢erpacich stanic zvysil o 28, téch verfejnych ale
vzniklo 34. Neznamend to vsak, ze by takovym
tempem pribyvala nova mista, kde Ize natanko-
vat benzin ¢i naftu. Vét$inu z tohoto poctu tvori

nové plnici stanice CNG. ,Novych plnicek
CNG loni pribylo 29 a v fadé ptipadt jsou
umistény v aredlech stavajicich standardnich
¢erpacich stanic jinych vlastnikd, takze v jedné
lokalité mohou byt evidovany dvé ¢erpaci stani-
ce, byt cely aredl obsluhuje jeden personal,” vy-
svétlil Damir Durakovi¢. Potvrzuje se tak trend
z poslednich let, kdy se pocet plnicich stanic
CNG neustale zveda, protoze plynarenské firmy
investuji do rozsirovani jejich sité desitky mili-
ard korun. Podobny vyvoj Ize ocekavat i v dal-
$ich letech. ,, 1 kdyz se od ledna 2018 zvysila spo-
tfebni dan u CNG z jedné koruny za kilogram
na dvé, stale je danové zvyhodnéni stlaceného
zemniho plynu tak vyrazné, Ze ve srovnani
s benzinem ¢i naftou lze ugetfit i polovinu né-
kladt za palivo,“ dodal Damir Durakovié. (tz)

CSOB propoji klienty
v ramci mezinarodni
sit¢ Trade Club

CSOB nové umozni firemnim a korporat-
nim klientim p¥istup do mezindrodni ban-
kovni sité Trade Club. Tato inovativni plat-
forma klienty vzdjemné propojuje, umoz-
nuje jim rozvijet jejich mezinarodni ob-
chod, ziskavat kontakty z celého svéta

a zahrnuje Sirokou databazi informaci

o danych teritoriich. Trade Club je od

6. bfezna 2018 k dispozici také na trzich
v Belgii, Bulharsku a Madarsku.

CSOB Trade Club ma dvé hlavni ¢4sti: nastroj
pro hledani obchodnich partnert a rozsahla
databaze informaci o jednotlivych trzich. Plat-
forma vytvari nové obchodni prilezitosti i diky
tomu, ze ma v tento okamzik jiz 16 000 uziva-
telt ve 33 zemich. Duvéryhodnost a rating uzi-
vateld aplikace Trade Club jsou potvrzeny
¢lenskymi bankami.

Rozsahla databdze obsahuje informace,
néstroje a dal$i informacni zdroje, které fir-
mam pomahaji uspésné rozsirit jejich aktivity
v zahrani¢i. Jde naptiklad o detailni informace
o jednotlivych zemich, popis celnich fizeni ne-
bo $iroky prehled dat o svétovém dovozu a vy-
vozu s moznosti filtrovani dle produkta, které
umozni nalézt nejvhodnéjs$i mezinarodni trhy
pro firemni produkty a sluzby.

,CSOB jako jedina banka na ¢eském trhu
umoznuje svym klientiim pristup do unikatni
platformy Trade Club. Jde o vyznamnou ban-
kovni inovaci na poli mezinarodniho obcho-
du. Tato aplikace aktualné propojuje klienty
z vice nez 33 zemi a do konce roku 2018 oce-
kavame, ze celkovy pocet klientti prekroci 40.
Zijem o tuto platformu je ve vSech zemich
enormni. Vétime, ze CSOB Trade Club umoz-
ni nagim klientim déle rozvijet své ndpady
a rozsifovat své podnikani,“ uvedl Petr Man-
da, vykonny feditel firemniho bankovnictvi
CSOB.

Jednou z hlavnich vyhod CSOB Trade Clu-
bu je to, Ze se na jednom misté setkavaji proveé-
feni klienti riznych partnerskych bank aliance
Trade Club. Aktualnimi ¢leny aliance jsou mj.
Banco Santander, Nordea, Eurobank, Banco
BPM, Credit Agricole, Industrial Bank of Ko-
rea a Attijarawafa Bank. Dalsi banky budou jiz
brzy nésledovat. (t2)
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Prosperita je mési¢ni periodikum o podnikani
a vzajemné komunikaci mezi firmami a jejich vel-
kymi skupinami, mezi profesnimi uskupenimi
a navzdjem v prostredi ¢eského trhu. Pfednostné
informuje své ¢tenafe o déni v ¢eské ekonomice
predevsim oc¢ima jednotlivych podnikatelskych
subjekttl a svazu, asociaci, sdruzeni, unii, komor
a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatel-
skych svazii CR. Velky prostor je vénovan prezen-
tacim formou ¢ldnkid a rozhovora anebo klasické
reklamé, kterd je jedinym zdrojem financovani to-
hoto ¢asopisu. Cilem je oslovit $iroké spektrum
podnikatelti a manazerti s tim, Ze pfednost maji in-
formace o aktivnim postoji k podnikani a vytvare-
ni trvalych hodnot.
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Zkouska mrazem

Zdalo se, ze pravé skoncend zima se nds nejprve
rozhodla ukolébat velmi vlidnym pocasim, aby
ndm pak v zavéru unora porddné ,,zatopila‘, 1épe
fe¢eno zastudila ledovym sibifskym vzduchem.
Neni znamo, ze by se to vsak dotklo hladkého
chodu ekonomiky a celé zemé. Drive bychom
v televizi sledovali rozmrazovani vagoni se Zele-
znou rudou, tézkou sluzbu pohrani¢niki v kru-
tych mrazech, pripadné zpravy o vyhlaseni
uhelnych prazdnin. V soucasnosti je spi§ takova
povétrnost dobrym impulzem pro nékteré obo-
ry, naptiklad pro energetiku, kterd dostala Sanci
vic si vydeélat. Uz jsme si také zvyKkli, Ze meteoro-
logové splnili své povinnosti na jednicku. Pfed
velmi nizkymi teplotami varovali s pfedstihem
a s pozoruhodnou presnosti, zrovna tak jako
o navratu predjarniho pocasi. Zkouska mrazem
dopadla uspésné. Pavel Kager

Nejhezéi pozvanka na tiskovku

Dostane lichva zelenou?

Na tinorové tiskové konferenci Ceské leasingové
a financni asociace, kterd se uskutecnila v Praze,
by nebylo nic zvlastniho. Novinafi dostali aktual-
ni informace o vyvoji na trhu v roce 2017, ktery
nijak neprekvapil. Rostla domaci ekonomika,
podnikatelé i spotfebitelé vytvareli vyssi poptavku
po penézich, ptjcéovalo se vic. Vichni by tedy
mohli byt spokojeni. Jenze nejsou. Poskytovatelé
uvérd a ptjcek maji ze zakona povinnost provéro-
vat schopnost klientt splécet, aby domacnosti ne-
kondily v dluhovych pastich. A dalsi legislativni
kroky mifici timto smérem, napf. Uprava parame-
trti osobniho bankrotu, se pripravuji. Nékomu to
mozna ptipadne fér. Problém s predluzenim se
tim viak neodstrani. Zadatelé o pujcky, kteti bu-
dou odmitnuti, se jen presunou jinam - do Sedé
z6ny. Tam vsak plati mnohem tvrdsi lichvarska
pravidla. Vysledkem nebude méné lidi bez finan¢-
nich prostredkd, ale rychlej$i pad na dno. Na tom
jsme se s predstaviteli CLFA shodli.

Pavel Kacer

Medialni partnerstvi v roce 2018

1. Manazer roku
2. Akce Ceské manazerské asociace

3. Marketér roku

4. Akce spole¢nosti 1. VOX, a. s.

5. Konference Kvalita — Quality

6. Schiizky Cosmopolitan Exekutive Helas Ladies Club
7. Soutéz Ceskd chutovka

8. Projekt Ocenéni ¢eskych podnikatelek

9. Mezinéarodni strojirensky veletrh

10. Inspiromat — Klub manazerek CMA

11. E.ON ENERGY GLOBE 2018

12. Konference ISSS

Redakéni rada pracuje ve slozeni:

@ Ing. Vladimir Feix, generalni feditel spole¢nosti
Cesky porceldn, a. s.

@ Jan Wiesner, prezident Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazii CR

@ Ing. Irena VIékova, manager pro cestovni ruch, socidlni
dialog a PR Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR

@ Ing. Rudolf Skuhra, CSc., majitel spole¢nosti INVESTA
TRAVEL, spol. s . o.

@ Ing. Ivo Gajdog, vykonny feditel Ceské manazerské
asociace

@ Ing. Jan Taraba, feditel Nérodniho stfediska
podpory kvality

@ Ing. Michal Vanééek, Ph.D., MBA,
mistopfedseda predstavenstva T-SOFT a. s.

@ Ing. Pavel Rali§, MBA, obchodni feditel spole¢nosti
Artesa, spofitelni druzstvo

® Ing. Hugo Kiysilka, poradce

@ Ing. Vit Pékny, konzultant

@ Prof. Ing. RliZena Petfikova, CSc., vedouci sekce
kvality a vyrobnich procesti na Vysoké $kole podnikani
a prava, a.s.

@ Ing. Andrea Trékova, vykonna feditelka
spolecnosti Mgr. Ladislav Kavan - LK SERVIS

@ Jarmila Janurova, zakladatelka JaJa Pardubice, s. 1. o.

@ Ing. Zdenék Juracka, predseda predstavenstva Asociace
¢eského tradi¢niho obchodu

@ Jiii Soucek, obchodni feditel spole¢nosti Uzeniny BETA

@ Ing. Tomas Milich, feditel a jednatel OVUS - podnik
zivocisné vyroby, spol. s r.o.

@ Mgr. Olga Stanley, manazer kounikace,
ROSSMANN, spol. s r.o.

@ Ing. Vladimira Ondrakova, predsedkyné predstavenstva
a obchodni feditelka Hasi¢ské vzajemné pojistovny, a.s.

Prosperita vas provazi dénim v businessu

Rovnost muzu a zen u nas?

Podle pfedpovédi Svétového ekonomického
féra (WEF) se uplné rovnosti Zen a muzu do-
¢kame a2 za neuvéfitelnych 217 let. WEF také
uvadi, Ze se mira zapojeni zen na vedoucich po-
stech ve dvanacti sledovanych odvétvi zvy$uje
v praméru o 2 %. Celosvétova ti¢ast zen v narod-
nich parlamentech dle OSN doséhla v roce 2017
celkem 23,4 %, coz je o deset procentnich bodt
vice nez v roce 2000. Muzi jsou stale placeni
mnohem vice nez Zeny. Jejich vydélky navic ros-
tou rychleji. To znamena, ze rozdily v odméno-
vani se rozsifuji navzdory cetnym iniciativam za
platovou rovnost a zvefejiiovani plati. Primérna
mzda pro Zeny v roce 2017 byla 12 000 americ-
kych dolart, oproti 21 000 americkym dolarim
umuzi, coz uvadi studie Global Gender Gap Re-
port 2017. Cesko obsadilo ve svétovém Zebticku
rovnosti Zen a muzl aZ 88. misto. Rovné Sance
v Cesku existuji jen ve vzdéldvani, nejhife si tra-
di¢né ceské Zeny vedou na trhu prace, slabé je
i zastoupeni Zen v politice. Lepsi vysledky nez
Cesko méla naptiklad Ghana, Rusko & Uganda.
»Z vyzkumu Ipsosu pro nasi asociaci vyply-
va, ze presné polovina ¢eské populace se v praci
setkala s platovymi rozdily mezi muzi a zenami,
42 % také s diskriminaci matek. Zeny jsou pla-

ceny hiife nez Zeny ve véech zemich svéta. Is-
land se tak snazi s platovou nerovnosti bojovat
zdkonem. Platit Zendm méné nez muzim je zde
od nového roku nelegalni,“ uvedla Lucie Ma-
dlova, zakladatelka a vykonna feditelka Asoci-
ace spolecenské odpovédnosti.

Cilem vyzkumu od spole¢nosti Ipsos pro
Asociaci spolec¢enské odpovédnosti bylo zjistit
nazory ¢eské populace tykajici se tématu rov-
nosti zen a muzi. ,Celkem 46 % ceské populace
se domniva, ze zastoupeni Zen ve vrcholovych
funkcich ve firmach neni dostate¢né. Na dru-
hou stranu si pouze 24 % Cecht mysli, Ze by
tento problém vytesily kvoty,“ komentoval vy-
sledky Tomas Mackd, feditel vyzkumu a komu-
nikace agentury Ipsos a dodal: ,.Vice nez polovi-
na Cechii si mysli, Ze se postaveni Zen v ceské
spole¢nosti po roce 1989 zlepsilo®.

Dalsi ¢ast vyzkumu se tykala otazky, v ja-
kém pracovnim prostfedi jsou zeny zvyhodno-
vany oproti muzim. Nej¢astéji zaznivala prace
s détmi, prace ve $kolstvi, a poté administrativa
a kancelafské prace. Na 64 % Cechi by rado ve
vrcholnych funkcich vidélo vice zen. Taky si ale
mysli, Ze by mély dobre zvladat i roli matek
a manzelek. (t2)

Osobnosti cestovniho ruchu 2017
byl zvolen Eduard Bldha

Prestizni ocenéni Osobnost cestovniho ruchu
- Holiday World Award za rok 2017 prevzal le-
tos 15. inora na slavnostnim zahéjeni veletrhu

Holiday World MUDr. Eduard Blaha, generalni

feditel Lazni Luhacovice, a. s., a LéEebnych laz-
ni Jachymoy, a. s., a prezident Svazu lééeb-
nych lazni CR. O jeho zvoleni rozhodla pro-
stfednictvim ankety svymi hlasy $irokd odbor-
nd vefejnost na profesnim portélu iCOT.cz.
Uspél tak v konkurenci deseti dal$ich vyjime¢-
nych profesionald, kteti se dlouhodobé vénuji
cestovnimu ruchu nad bézny ramec svych pra-
covnich povinnosti. Mezi zminénych jedenact
tuzemskych profesionalt bylo v anketé rozdéle-
no vice nez 3500 hlast, z nichz MUDr. Eduard
Blaha ziskal témér tretinu z nich, a stal se tak
jasnym drzitelem ocenéni.

Na zpravu o svém vitézstvi reagoval Eduard
Blaha nasledovné: ,,Ocenéni vefejnosti si oprav-
du vazim, ale jesté vétsi radost mam z nominace
a jejiho odtivodnéni, protoze ji navrhli lidé, kte-
i se v na§em oboru pohybuji dlouho, rozumi
mu a jsou pro mé autoritami,” ekl Eduard Bla-

ha. ,Jejich hodnoceni je zpétnou vazbou, Ze
praci, kterou délam, vidi jako smysluplnou
a prinosnou. Soucasné mé ale nabiji dalsi ener-
gif, abych v té praci vytrval a popral se i s pre-
kazkami (hlavné personalnimi, byrokratickymi
a legislativnimi), které mé rytmem, s jakym se
opakuji, stavi do role Dona Quijota, doplnil.
V nominaci na ocenéni Osobnost cestovni-
ho ruchu - Holiday World Award 2017 Eduarda
Blahy bylo uvedeno, Ze je nominovan hlavné za
to, Ze se vyrazné zasadil o zmirnéni statnich re-
gulaci, ¢im polozil vyznamny zaklad pro bu-
douci prosperitu celého odvétvi i lazenské sku-
piny; za vytrvalost v prosazovani zajmu lazen-
skych a hotelovych subjektt v oblasti autor-
skych prav; za Uspésné rozvijeni regionalnich
vztahll a zapojovani se do strategickych for
a otevirani lazni spole¢enskym aktivitam i uda-
lostem regionti; za vysokou kvalitu sluzeb - 13-
zenské hotely jim fizené skupiny se pravidelné
umistuji na $pi¢ce mezinarodniho lazenského
certifika¢niho Zebticku - EUROPESPAmed
a ziskdvaji fadu ocenéni. (tz)
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EET jako danové zihadlo trhu

= ACTO

Q© Q' AsociAcE CESKEHO TRADIENIHO OBCHODU

V Unoru predstavila Asociace ceského tra-
di¢niho obchodu neuspokojivé vysledky ne-
zavislého prizkumu, ktery mapoval dodrzo-
vani zakona o evidenci trzeb v maloobcho-
dé. Celorepublikové Setfeni ukazalo, ze

13 % ceskych a celych 19 % asijskych prode-
jen nevydava zakaznikim uétenky, pfi¢emz
situace je horsi ve méstech, kde panuje vétsi
anonymita. Tato skute¢nost vede ve svém
dusledku opét ke znevyhodiovani poctivych
obchodniki... O komentaF jsme pozadali
Ing. Zderika Juracku, predsedu ACTO:

O &em takova situace svédci? Ze jsou podni-
katelé pfilis liknavi, ze se vice chybuje, nebo
spoléha na to, Ze se na ,to nepfijde”?

Zatimco na venkoveé je situace vyrovnana a oba
segmenty nezavislého trhu, tedy cesti obchod-
nici i asij$ti prodejci, se chovaji shodné a aéten-
ky spiSe vydavaji, nebot své zdkazniky znaji
a potencialni kontrolu jsou schopny identifiko-
vat, ve mésté je situace odli$na. Pomér nevyda-
nych uctenek 12:21 % v neprospéch asijskych
obchodnik jasné ukazuje na véts$i anonymitu
mésta, a tedy i vétsi moznost zakon obchazet.
Proto by zejména ve méstech mély byt kontroly
u problémovych skupin obchodnikd duslednéj-
$i. Jediné tak lze dosdhnout pozadovaného cile
narovnani trzniho prostredi.

Plyne z toho, Ze méstské prostredi ma jisté
vyhody, které nahrévaji do kapsy nepoctivctim.
To je podle mne jediné vysvétleni. Naopak poc-
tivych prodejen a podnikatelt se tento stav mu-
ze dosti dotykat, zejména v moralnim pristupu
k véci. Muze to vytvaret rizné nalady, které
zdarnému vyuzivani EET nepomohou.

Pro¢ jste si analyzu trhu objednali? Neni na
to prilis brzy?

Domnivam se, ze ne. Nejen my, ale i kontrolni
organy maji dostatek signalti o tom, Ze fada pro-
dejcii se chova stejné jako pred zavedenim za-
kona. Chtéli jsme alespon orienta¢né zmapovat,
jakd situace je. A tak ACTO tfi ¢tvrté roku po
zavedeni EET v maloobchodé a i po spusténi
uctenkové loterie objednalo pruzkum u neza-
vislé analytické spole¢nosti Nielsen CR. Obr4-
zek, ktery jsme dostali, nds nepotésil. Ve svétle

ziskanych dat nase asociace konstatovala, Ze
z hlediska dodrzovani a vymdhdni zakona je si-
tuace nedobra. V nékterych regionech jsou vy-
sledky tragické a potvrdily nase obavy.

Jak rozsahly byl prizkum a k éemu dospél?

Bylo zkontrolovano celkem 614 potravinarskych
prodejen v ramci celé CR. Polovina prodejen by-
la provozovana ¢eskymi podnikateli, druha po-
lovina pak asijskymi obchodniky. V celkovych
¢islech uctenku nevydalo 13 % ceskych a 19 %
asijskych podnikatelt. Zcela nepfijatelna je situ-
ace v nékterych krajich. V Praze nebyla vydana
uctenka ve 27 % pripadu ¢eskych, a dokonce ve
36 % pripadu ostatnich prodejen. Jesté hure do-
padly nakupy ve Stfedoceském a Jihomorav-
ském kraji, kde nebyla uctenka vydana ve 42 %,
resp. 47 % pripadi asijskych prodejen! Pro ¢eské
obchodniky nedopadla situace dobte v Ustec-
kém kraji, kde u¢tenku nevydalo 35 % ceskych
obchodnikd, coz je 0 20 % vice nez v pripadé
asijskych. V kontextu téchto zjisténi je nepocho-

Ing. Zdenék Juracka, pfedseda Asociace ¢eského tradi¢niho obchodu

pitelna situace, kdy u obchodnika, jehoz trzby
i po¢ty nakupti po zavedeni evidence jsou zcela
kontinudalni s vysledky pred jejim zavedenim,
probéhly v nékolika tydnech po zavedeni EET
celkem tfi kontroly dodrzovani zakona, aniz by
zjistily jakékoliv jeho poruseni. Je pfiznacné, ze
$lo o prodejnu v Praze, kterd jinak dle vysledki
priuzkumu vykazuje jedno z nejhorsich zjisténi
v rémci celé CR.

Asociace usilovala o to, aby EET narovnala
podnikatelské prostfedi a umoznila méfit
véem stejné. Aby dané odvadély vsechny
podnikajici subjekty, bez ohledu na to, jestli
jde o velky fetézec, nebo drobného Zivnost-
nika. Pro¢ tuto myslenku nechce tolik lidi
pochopit?

Asociace ¢eského tradi¢niho obchodu patii me-
zi profesni sdruzeni, kterd jednoznac¢né vyjadri-
la podporu zavedeni EET. Hlavnim divodem
byla skutecnost, ze v soucasnosti neexistuje jiny
opravdu funkéni nastroj, ktery je schopen na-

rovnat trzni prostiedi v CR. Tradi¢ni obchodni-
ci v8ak svou podporu podminili splnénim tf1
zédkladnich podminek:

1. EET bude zavedeno plosné bez vyjimek, ne-
bot vyjmuti uréité ¢asti podnikatell z povin-
nosti evidovat elektronicky trzby by naopak trz-
ni prostredi jesté vice poktivilo.

2. Naklady na zavedeni EET budou vS§em pod-
nikajicim subjekttim refundovany.

3. Dodrzovani zakona bude disledné kontrolo-
vano a zcela zjevné pokusy o obchazeni regis-
trace trzeb budou rddné postihovany. V této
souvislosti ACTO ptivitalo nékdejsi prohlasent
ministerstva financi, ze u subjekti, které nebu-
dou vykazovat zadné anomalie, nebude naopak
duvod ke zbyte¢nym a pro podnikatele velmi
zatéZujicim kontroldm.

Jenze ani jedna z vy$e uvedenych podminek
nebyla zcela naplnéna. A to se ndm nelibi. Proto
intenzivné jedname s MF o efektivnéj$im sjed-
nanim napravy i leps$i komunikaci. Zatim je re-
akce ministerstva vstficna. Jak to dopadne, uka-
ze budoucnost. Bylo by pro nas zklamanim,
kdyby tento pokus o narovnani trzniho prostie-
di ztstal spiSe zboznym pranim. S tim bych se
nerad smiril.

Co s tim udélate? Budou pokracovat jednani?
Vlada prece nemize chtit pouze jednostran-
né plnéni: podnikatelé, dodrzujte zakon, ale
my splnit to, co jsme slibili, nemusime...

Jak jsem uvedl, ACTO je ochotno diskutovat
o urcitych upravach a zjednoduseni evidence
pro nejmensi podnikatelské subjekty, ale zaro-
ven trva na dodrzeni zbyvajicich dvou podmi-
nek. K thradé nakladd na zavedeni EET se za-
vazala ve svém prohlaseni vlada, ktera EET na
zékladé ndvrhu MF CR, vedeného souc¢asnou
vladni stranou, zavedla. Tento vefejny slib nebyl
splnén.

Pfed par dny jste na téma EET velmi razant-
né vystoupil v pofadu Ceské televize Mate
slovo. Co vam debata naznacila?

Za prvé je potfeba uvést, ze tento porad neni
postaven a pripraven k tomu, aby slouzil k na-
pravé stavajicich problémt trhu. Byl jsem zkla-
man ze slozeni diskutujicich, zejména v plénu,
jejichz vybér dale snizuje uroven poradu. Pri-
spévky diskutujicich vylucuji seridézni debatu.
Jasné ukazaly neznalost faktii a snahu vynik-
nout za kazdou cenu, nicméné si myslim, Ze
svou pozici jsme obhdjili se cti. Budu mit prob-
1ém se téchto aktivit nadale ucastnit.

pfipravila Eva Brixi

Spole¢nosti budou ve 2. Ctvrtleti 2018
nadale ptibirat zaméstnance, nabor ale zpomaluje

Spoleénost ManpowerGroup Ceska repub-
lika zvefejnila v poloviné biezna vysledky
prizkumu ManpowerGroup Index trhu
préace pro druhé &tvrtleti roku 2018.

V ramci prizkumu ManpowerGroup Index
trhu préce pro druhé ¢tvrtleti 2018 byla
véem ucastnikdim vybraného reprezenta-
tivniho vzorku 750 zaméstnavatelii v CR
poloZena otazka: Jak ocekavate, Ze se
zméni celkovy poéet zaméstnancu ve vasi
spoleénosti v nasledujicim étvrtleti do kon-
ce &ervna 2018 v porovnani s aktudlnim
étvrtletim?

ManpowerGroup ma pro Ceskou republiku
k dispozici i sezonné ocisténa data SAD (jelikoz
priizkum v CR se provadi jiz pét let), kterd eli-
minuji dopad sezonnich vykyvt v datech tykaji-
cich se naborovych aktivit. Tiskova zprava uva-
di vSechna data sezonné neocisténa.
Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro
druhé ¢tvrtleti 2018 mirné zpomaleni naboro-
vych planti. Na 7 % zaméstnavatel o¢ekava na-
riist poctu zaméstnanct, 5 % predpovida jeho

snizeni a 87 % zaméstnavateli nepfedpoklada
7adné zmény. Na zdkladé téchto udaju vykazuje
Cisty index trhu prace pro Ceskou republiku
pro druhé ¢tvrtleti 2018 hodnotu +2 %.

»Mira nezaméstnanosti v CR zfistdva nej-
niz$i v Evropé a rust HDP je jeden z nejvyssich.
Podle prizkumu ManpowerGroup index trhu
prace za 2. ¢tvrtleti roku 2018 pozorujeme
strukturalni zmény poptavky po novych za-
meéstnancich v ¢eské ekonomice. Dochazi k po-
klesu naborovych aktivit ve vyrobé, logistice.
Oproti tomu vidime zrychlovani nabort v sek-
toru sluzeb. Kazdopadné celkové naborové pla-
ny zUstdvaji pozitivni pro pristi ¢tvrtleti. Pro-
gndza sice ukazuje na mirny pokles celkového
tempa ndboru ve srovndni s pfedchozim ¢tvrtle-
tim a rokem, ale dobrou zpravou je, Ze 40 % vel-
kych spole¢nosti planuje zvysit pocet zamést-
nanctl. Aktudlné nejvétsi poptavka zaméstnava-
telt je po kvalifikované a zaroven nekvalifikova-
né pracovni sile. Naopak previs uchazecti nad
poptavkou zaméstnavateld je na stfedné kvalifi-
kovanych pozicich v administrative,” fekla Jaro-
slava Rezlerova, generalni feditelka Manpower-
Group Cesk4 a Slovenska republika.

Porovnani organizaci podle velikosti
Zaméstnavatelé ve vech Ctyfech kategoriich
podniku podle velikosti oéekavaji nartst poctu
zaméstnancil. Zaméstnavatelé velkych spolec-
nosti nad 250 zaméstnanci hlasi nejsilnéjsi na-
borové plany s Cistym indexem trhu prace
+38 % (40 % podnikd bude nabirat a jen 2 % fi-
rem bude propoustét). Stiedni podniky pred-
poklddaji naborové plany s Indexem +16 %
a malé podniky +12 %. Zaméstnavatelé v mi-
kropodnicich hlasi mirny optimizmus s Inde-
xem +1 %.

A dle odvétvi...

Zameéstnavatelé v péti z deseti odvétvi predpo-
vidaji pro nadchazejici ¢tvrtleti snizovani poctu
pracovnich sil. Nejslabsi naborové prostredi
predpovidaji zaméstnavatelé v odvétvi Doprava,
skladovani a komunikace s Indexem -10 %
a Zpracovatelsky prumysl -5 %, nasledované
odvétvimi Tézba nerostnych surovin a Statni
sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura s In-
dexem -4 %. ZvySovani poctu pracovnich sil
hlasi ¢tyti odvétvi, predevsim Ubytovani a stra-
vovani s povzbudivym Indexem +15 %, Finan-

ce, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podni-
ktim +11 %, nésledované odvétvimi Zemédél-
stvi, myslivost, lesnictvi a rybolov +8 % a Sta-
vebnictvi +3 %.

Regionalni srovnéni v ramci CR
Zaméstnavatelé v Cechdch a v Praze ocekavaji
v pristim Ctvrtleti umirnéné naborové plany
s Indexem +3 a +2 %. Morava hlasi stagnujici
trh prace s Indexem +1 %. V porovnani s pred-
chozim ¢&tvrtletim zaméstnavatelé v Cechdch
a Praze hlasi pokles Indexu o 3 procentni body.
Na Moravé Index posilil o 4 procentni body.

Globalni pohled

Zaméstnavatelé ve 43 ze 44 zemi ocekavaji v nad-
chézejicim ¢tvrtleti riznou miru nardstu poctu
pracovnich sil. Ve srovnani s predchozim ¢tvrtle-
tim zaméstnavatelé v 17 zemich a oblastech oce-
kavaji posileni naborovych plant, v 17 snizovani
a v deviti beze zmény. Ve srovnani se stejnym ob-
dobim predchoziho roku se naborové prostredi
zlepsilo v 25 ze 43 zemi a oblasti, oslabilo ve 13
a zustalo beze zmény v péti. Poprvé se do prii-
zkumu zapojilo Chorvatsko. (tz)
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ReSeni revoluce dovednosti je v lidech

ManpowerGroup, jedna z nejvétsich svétovych pracovnich agentur, navazala na svij vy-
zkum z roku 2016. Nova studie nese nazev Revoluce dovednosti 2.0 a je vysledkem ce-
losvétového priazkumu, ktery se uskutecnil ve 42 zemich na vzorku 20 000 zaméstnava-

telG. Tém byly poloZeny nasledujici otazky:

m Jaky bude pravdépodobny dopad automatizace na pocet jejich zaméstnanci v nasleduji-

cich dvou letech?

m Jaké pozice budou v ramci jejich firmy nejvice ovlivnény?
m Kterych dovednosti si nejvice ceni a které maji problém najit?

Uz druhym rokem 86 % zaméstnavateltl na
celém svété tvrdi, ze pocet jejich zaméstnancti
se nezméni nebo se v nésledujicich dvou az
tfech letech v dusledku automatizace zvysi.
V Ceské republice je to dokonce 93 %.

Perspektivni obory
Dopad na jednotlivé pozice se vSak bude lisit.
Nejperspektivnéjsi jsou v oblasti IT, kde firmy
ocekavaji nejvétsi nartist poctu zameéstnancu.
Naopak nejvétsi pokles je ocekavan na admi-
nistrativnich a kancelafskych pozicich. Vyro-
ba bude v disledku digitélni revoluce zazivat
turbulentni zmény.

Celkové prevazuje pocet firem, které bu-
dou v této oblasti spiSe zvy$ovat pocet za-

meéstnanct (24 %). Nicméneé zaroven je zde
i nejvétsi pocet firem, které budou pocty za-
méstnanct snizovat (19 %).

»Zavadéni automatizace do vyroby ma
rtizné dopady a nemusi nutné znamenat pro-
pousténi. Nékteré firmy zavadénim robott
zvysuji kapacitu vyroby, nicméné jimi nena-
hrazuji stavajici zaméstnance. Dokonce mo-
hou i pocty zaméstnancti zvySovat v disledku
potreby novych lidi na obsluhu a adrzbu stro-
jti. Zatim ve vyrobé v CR spise prevlada trend
narustu poctu kvalifikovanych pracovnikd,
aniz by dochdzelo ke snizovani poc¢tu délni-
ki, fekla Jaroslava Rezlerovd, generalni redi-
telka ManpowerGroup Ceska a Slovenska re-
publika.

Klicové predpoklady

Nejlepsim vybavenim pro firmy i jednotlivce je
kombinace mékkych dovednosti, technického
a digitalniho know-how. Vice nez polovina fi-
rem tvrdi, Ze komunika¢ni dovednosti, psané
i mluvené, jsou nejvice cenénymi mékkymi do-
vednostmi. Na dal$ich mistech se nachazi
schopnost spolupracovat a fe$it problémy.
»Mékké dovednosti jsou zaméstnavateli nejza-
danéjsi a zaroven se nejhiife hledaji. Najit sikov-
ného jedince s tim spravnym mixem dovednosti
je slozité: podle zaméstnancii se nejhiife hledaji
kandidati, ktefi by disponovali schopnosti fesit
problémy, komunikovat, organizovat a spolu-
pracovat,” fekla Jaroslava Rezlerova.

Rekvalifikace na Zadané profese

je mozna

Revoluce dovednosti je v plném proudu. Techno-
logie proménuji firmy a jejich business, potfebné
dovednosti se rychle méni. Firmy hledaji stale
obtiznéji zaméstnance s potfebnym profilem. Li-
dé s zadanymi dovednostmi, ktefi jsou schopni se
neustdle ucit nové véci a prizptisobovat se novym
podminkdm, maji na trhu prace stale vyssi cenu.
Naopak ti, jejichz dovednosti ni¢im nevybocuji,
mohou tézko pocitat s ristem Zivotni urovné

a vidét pred sebou jistotu. To se nasledné odrazi
v politice, protekcionizmu a populizmu.

Pro fe$eni v revoluci poptavky firem po po-
trebnych profilech zaméstnancti jsou nutné roz-
voj vzdélavani a zména koncepce $kolstvi. Mu-
sime se také zamérit na presun velkého mnoz-
stvi lidi z upadajicich odvétvi do rostoucich ob-
lasti. ManpowerGroup v nedavné dobé
pripravoval naptiklad rekvalifikaci délnika
z textilniho pramyslu na techniky pro kompo-
zitni materidly pro vyrobce luxusnich automo-
bilt Ferrari, Maserati, Lamborghini a Dallara.
Dale jsme byli také spolutviirci programu na re-
kvalifikaci byvalych vojaki na specializované
technické pozice do vyroby. Nékterym absol-
ventiim se diky tomu ztrojnasobil plat.

»Nasim dal$im tkolem je pomoci lidem
zménit mysleni. V soucasném digitdlnim svété
nebude vzdy pro uspé$nou kariéru nutny vyso-
koskolsky diplom, ale bude zdsadné odviset od
chuti neustdle rozvijet své dovednosti. Se sprav-
nym mixem dovednosti nebudou lidé muset
s technologiemi soutézit, ale budou je doplno-
vat. Pro lidry businessu a politiky bude pomoc
lidem zlepSovat jejich dovednosti a pripravit se
na budoucnost se stane hlavni vyzvou doby,

vvvvv

v niZ zijeme,“ fekla Jaroslava Rezlerova. (tz)

Stale plati, Ze jediné poctiva prace mlze firmu rozvijet

ktery chrani Ostravu pifed povodnémi

dokonéeni ze strany 1

Z dalsich inovaci bych zminil zahdjeni vyroby no-
vého typu odoriza¢niho zafizeni, které jsme sami
vyvinuli a jez ma pozitivni dopad na Zivotni pro-
stfedi i cenu. Déle z oblasti méfeni a regulace jsme
se specializovali na zatizen{ pro mobilni zdsobo-
vani a pfevoz LNG, tedy zkapalnéného zemniho
plynu. Takové zafizeni se za¢ind prosazovat v Pol-
sku, ale i na nékterych mistech u nds, kde neni
rozsifena plynofikace, a LNG je tam vhodnou al-
ternativou. Cisterna dnes pfeveze 25 tun zemniho
plynu, z toho ziskame zhruba 30 tisic kubiki zem-
niho plynu. Dfive se dalo prepravit dva tisice ku-
bikd, je to obrovsky posun a zaroven prilezitost ve
statech, které nemaji tak huste zasitované plyno-
vody, jako napt. CR (zhruba 83 % tzemi).

P¥ipomnéli jste si loni také étvrtstoleti existen-
ce. Jak se za tu dobu GASCONTROL zménil?

Staci si uvédomit, ze jsme zacinali s jednim za-
méstnancem a dnes jich mame zhruba tisic.
Kdyz se podivame zpét do prvniho roku spolec-
nosti GASCONTROL, tedy do roku 1992, tak
v té dobé obrat spole¢nosti ¢inil 7 mil. korun
a dnes je to vice nez 1,5 miliardy. Zacatky firmy
byly tézké, vyroba probihala v naro¢nych pra-
covnich podminkach v pronajatych prostorach,
které nebyly ani vytapéné. V privatizaci firma

GASCONTROL tspésné provedl pro Povodi Odry velkou opravu jezu Lhotka na fece Odfe,

neziskala zadné vyrobni prostiedky, za¢inala od
nuly. Podatilo se nam v$ak postupné vybudovat
silnou skupinu firem, kterou dnes znaji nejen
obyvatelé Moravskoslezského kraje.

Firmy si stézuji na nedostatek technikd. Jak
se dafi vdm ziskdvat nové zaméstnance
a udrzet si ty stavajici, aby neodchazeli? Co
se vam osvédcilo?

Kazda firma ma své postupy v personalni politi-
ce, prizpusobené vlastnim narokim, pripadné
regionu. Je to velké téma, o kterém bychom se
mohli bavit dlouho, ale zjednodusené se da fict,
Ze se prosté snazime dobre starat o své zamést-
nance a vazime si svych dlouholetych a zkuse-
nych pracovnikii. No, a po téch letech uz vime,
jak ziskat odborniky, ale vice nechci prozrazo-
vat, je to ur¢ité know-how nasi firmy.

Vidite néjaké nové trendy a nové prilezitosti
ve vaSem oboru podnikani? Jaké sméry po-
vazujete za perspektivni?

Perspektivni je a bude energetika, protoze bez
ni nemuze spole¢nost fungovat. Bohuzel si to
mnozi politici neuvédomuji a misto toho, aby
rozvijeli energetiku, tak ji devastuji, jako napti-
klad Némecko, které zavira atomové elektrarny.
Jaka je nahrada misto nich? Jadro pfece patii
mezi ekologické zdroje, nevychazi z néj zadné
oxidy dusiku, uhliku a siry, je to témér dokonaly

proces. Jedina nevyhoda je, Ze musime dobte
uskladnit vyhotelé palivo, ale to je vSechno.

My se snazime jit cestou energetickych tspor
a snizovani energetické zavislosti, ktera je pro fir-
my a spole¢nost zdsadni. Jednim z prikladi je
nase spole¢nost GGC Energy, ktera nabizi feseni
v podobé bezolejovych turbin s vysokou ucin-
nosti, které mohou vyrabét vlastni energii. Dal-
$im smérem je vétsi vyuziti obnovitelnych zdro-
ju. Ale efektivné, ne jak se to stalo u nas, Ze musi
obyvatelé i firmy enormné doplacet na OZE, na-
pt. fotovoltaiku, ktera se dotuje 30 miliardami
korun. Stat prece miize upravit dota¢ni podmin-
ky tak, aby to mélo vétsi pfinos pro spolecnost,
napriklad aby bioplynova stanice podstatnou
¢ast svého denniho vykonu davala ve $picce, kdy
je nejvyssi spotieba energie. Muze také zavést ji-
na efektivni opatfeni pro vyuziti OZE tcelové.

Ceska republika zazivéd hospodarsky rist,
politické prostiedi v CR se zménilo, na dru-
hé strané ale fada problému, nedokonalych
zakonu a byrokracie pretrvava. Jak hodnoti-
te aktualni podminky pro podnikani v CR?

Ceska republika je na 22. misté na svété v zivot-
ni drovni, takze se mame velmi dobre, i presto,
ze prace vlady vykazuje minimalni efektivitu.
Nemohu se smifit s tim, Ze mdme tak vysoky
pocet ufednikd a zaméstnanci statni spravy,
a kdyz potiebujete néco vyridit na uradech, tak
je to tragédie. Minulé vladeé se jesté podarilo uz
tak vysoky pocet zaméstnanct ve statni sféte
030 000 zvysit. Ale nejsme schopni dostavét ani
hlavni silni¢ni tahy, naptiklad tah z Ostravy na
Opavu se fesi uz nékolik let bez vysledku. To vse
ma vliv i na podnikatelské prostredi a funguje
demotiva¢né. Nékdy mi ptipada, Ze by bylo nej-
lepsi rozpustit parlament a vladu a zamknout
dvere, protoze tam délaji vic $kody nez uzitku.

4

Na co by se tedy méla vlada a parlament
zaméfit, aby podnikatelské prostiedi bylo
privétivéjsi a aby lidé neméli strach zacit
podnikat?

Podnikani opravdu neni snadné. V posledni
dobé napiiklad vzrostla cena prace a byrokra-
cie neubyva. Musi se predevsim odstranit ko-
rupce ze statni spravy a politického Zzivota. Za
naprosté minimum povazuji, aby se dodrzova-
ly zakony a ustava, a za jejich poruseni by se
mély davat tvrdé tresty. Na druhé strané ne-
smime stale vymyslet nesmyslné zakony a na-
fizeni, bezohledné vici podnikateltiim. Pri-
klad: restaurace postavily samostatné mistnos-
ti pro kuraky a ted je nesmi provozovat.

Zapojily se vase firmy do krajskych projektt
Chytry region, Moravskoslezské inovaéni
centrum, Restart apod.? Jak se obecné di-
vate na dotaéni programy?

Chytry region je podle mé takova spise mdda,
potiebujeme hlavné koncepci, kterou tady po-
stradam, zatimco v jinych zemich funguje. Mé-
lo by byt jasné, na co se ktery kraj bude zamé-
fovat v oblasti primyslu, a co bude ten kraj
a jeho obyvatele zivit. Tomu by mélo odpovidat
vSechno, co k tomu potfebujeme, tedy ucnov-
ské skolstvi, ekologicka legislativa, zdravotnic-
tvi, vyzkum a vyvoj. Podniky pak budou védeét,
jak smérovat své strategické plany atd. Takto
mi to pfipada dosti chaotické a obavam se, ze
rozvoj nasi zemé je ohrozen. Takze projekty ty-
pu Chytry region jsou dobré, ale musi byt za-
kotveny v néjaké koncepci, aby mély smysl
a dlouhodoby pozitivni efekt.

pripravili
Jana Dronska a Jifi Novotny

GASCONTROL se podilel napfiklad na modernizaci kompresni stanice plynu v Kouf¥imi

pro prepravce plynu NET4GAS
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Ceskd republika dokéze nabidnout

kvalifikovanou pracovni silu

Vite, co bude délat trenér robotického
software? A proé je potieba vychovavat
experty na Wow Moment? Protoze bez
nich nebudou sdilené podnikové sluzby
komplexni. Pravé o nich jsme hovofili s Jo-
nathanem Appletonem, BSc, MA, FCIPD,
vykonnym feditelem asociace ABSL.

O Ceské republice se nékdy tvrdi, Ze je mon-
tovnou Evropy. Opravnéné, nebo uroven po-
skytovani sdilenych podnikovych sluzeb
v CR svéd¢i o nééem jiném?

V rtiznych pramyslovych oborech hraje CR
riiznou roli. Centra podnikovych sluzeb v CR se
zameétuji spiSe na poskytovani kvalifikované
prace, casto napriklad z oblasti vyzkumu a vy-
voje ¢i informacnich technologii, proto bych
tekl, Ze nds segment pomaha onu nalepku mon-
tovny odstranit. Zaméstnanci ceskych center
sluzeb byvaji jazykové vybaveni a vedle toho
maji technické, ekonomické, pravni a jiné zna-
losti — pozadavky se samoziejmé lisi v zavislosti
na konkrétni pozici.

Vas obor se vyviji velmi dynamicky, rychleji
nez domaci ekonomika. V éem spodivaji pfi-
¢iny takového rozvoje a jak vypada progno-
za pro letosni rok a dalsi 1éta?

Podle naseho posledniho prizkumu pracuje
v segmentu sdilenych podnikovych sluzeb
v CR 89 000 zaméstnanct. Do roku 2020 by to-
to ¢islo mélo nartst 100 000. Dynamicky roz-
voj oboru v poslednich letech souvisi s tim, ze
CR dokéze nabidnout kvalifikovanou pracovni
silu, navic z mista, které je geograficky a kul-
turné blizké centraldm vét$iny matetskych fi-
rem, jez v CR sva centra provozuji. Vyznam
hraje i skute¢nost, ze je Ceskd republika sou-
¢asti Evropské unie - zdejsi centra totiz ze
70 % poskytuji sluzby praveé do zemi EU. Dalsi
rozvoj bude silné ovlivnén technologiemi, ze-
jména robotickou automatizaci, kterd postup-
né prevezme vétsinu rutinnich ¢innosti a zaro-
ven umozni rozsitit plisobnost zdejsich center
na dalsi oblast sluzeb. Ocekavame, Ze rtst mir-
né zpomali, asi na 11 %.

nuje chalupé a své rodiné.

Jonathan Appleton, BSc, MA, FCIPD,

je vykonny teditel asociace ABSL, ktera sdruzuje spolecnosti z oblasti sdilenych podnikovych sluzeb.
Vystudoval Manchester University a je autorizovanym ¢lenem Institutu Lidé a rozvoj CIPD ve Velké
Briténii. PGsobil 12 let v PwC v Ceské republice a v regionu CEE (stfedni a vychodni Evropa), kde ja-
ko feditel vzdélavani radil mezindrodnim investoriim v oblasti strategii, jak zaloZit a rozvijet svou
&innost v Ceské republice. Jonathan Appleton je zenaty, ma dvé déti a ve svém volném ¢ase se vé-

Jak se méni a budou v dalSich letech promé-
fovat podnikové sluzby, ¢im budou nejvic
ovlivnény a k jaké podobé sméfu;ji?

Hlavni zménu prindsi jiz zminovany nastup no-
vych technologii. Vedle robotické automatizace
to bude uméld inteligence, Big Data, Internet vé-
ci, a dokonce i virtualni realita a blockchain. Spo-
lu s pronikanim téchto technologii budeme svéd-
ky zaniku celé fady pracovnich mist, zejména
téch, kterd poskytuji rutinni administrativni pra-

ci. Na druhou stranu v§ak budou vznikat pozice
souvisejici s novymi technologiemi a novymi
pracovnimi postupy. Jiz dnes se objevuji pozice
jako trenér robotického software, brzy vsak
vzniknou i dalsi, naptiklad specialista na sdileni
technologii anebo expert na Wow Moment v za-
kaznickych sluzbach. Technologie také umoznuji
dalsi centralizaci podnikovych procest, a to do
segmentu podnikovych sluzeb prinese dalsi ¢in-
nosti, naptiklad datovou analyzu, interpretaci
dat, GDPR ¢i automation management.

Charakterizoval byste vase pozadavky na
kvalifikovanou pracovni silu, kde ji ziskavate
a jak odpovida vasim potiebam?

V soucasnosti si musi firmy své zaméstnance na
celou fadu kompetenci vyskolit samy, Skolstvi
z na$eho pohledu zatim nepfipravuje absolventy
pro praxi dostate¢né. Do budoucna je proto pro
nas segment kli¢ové, aby vzdélani lépe odpovida-
lo pozadavkam trhu, poskytovalo lepsi technické
znalosti, v¢etné IT a matematiky, a jeho soucdsti
byly profesni praxe. Zlepsit by se také méla zna-
lost cizich jazyku, ziskavat lidi s dostate¢nou ja-
zykovou vybavou neni v CR tplné jednoduché,
a proto radu nasich zaméstnancu tvori cizinci.
Predstavuji jiz vice neZ tfetinu vSech zaméstnan-
ctt oboru podnikovych sluzeb a da se ocekavat,
ze do roku 2025 jich bude vice nez polovina. CR
je pro né nastésti zajimavd, zejména tim, ze zde

vvvvv

Mluvime pfedevsim o firemnim prostfedi.
Dotkne se ménici se podoba podnikovych
sluzeb i vefejného sektoru?

To je spiSe otazka na samotny vefejny sektor,
zda chce nékteré své ¢innosti takto vyclenit, ne-
bo dokonce delegovat na tfeti strany. Pro efekti-
vitu fungovani statni spravy by ovSem bylo bez-
pochyby vhodné centralizovat nékteré procesy

NIy

napri¢ ministerstvy, organy mistni spravy apod.

Co nejvic ohroZuje vas obor a jaké prekazky
je tfeba odstranit, aby uspéch podnikovych
sluzeb pokracoval?

Ur¢ité jsou to jiz zminéné zmény ve vzdélava-
cim systému, které by se mély projevit jiz na
urovni zékladnich skol. Déle by pomohla tpra-
va danové politiky a snizeni administrativni za-
téze pri vyrizovani pracovnich povoleni pro
uchazece ze zemi mimo EU. CR dnes jiz piilis
nekonkuruje cenou, ale kvalitou. Spolu s dalsi
automatizaci vyznam nakladt na pracovni silu
jesté poklesne. Konkurenceschopnost je dana
predevsim tim, co lidé dokazi nabidnout, jejich
kvalifikaci, a dale charakterem celého podnika-
telského prostredi.
za rozhovor podékoval Pavel Kacer

Na deset muza v

IT ptfipada jedna Zena

Odbornice IT se v Cesku potykaji s az dese-
tindsobnou pfevahou muzu. V grafickych
oborech, ale i v programovani pfitom casto
preddi své kolegy, a firmy uz to védi. Mno-
hé divky vsak stale od studia informacnich
technologii odrazuje zaZity stereotyp, ze
pro takové vzdélani nemaji viohy.

Podle tdaji Ceského statistického tGtadu praco-
valo v Cesku v roce 2015 celkem 155 100 IT od-
bornik, z toho 14 700 Zen. Jesté v roce 1995 ne-
byl pomér obou pohlavi tak propastny: na dva
muze ptipadala jedna Zena. Zatimco se ve sle-
dovanych deseti letech pocet muzskych pracov-
nikd v IT oborech vice nez ztrojnasobil, pocet
zen Klesl o ¢tvrtinu.

,Od roku 1995 se potieba IT odbornikii né-
kolikanasobné zvétsila. Programadtoti a grafici
dnes funguji prakticky ve vSech oborech a na aj-
tacich jsou zavislé i malé firmy s dvéma ¢i tfemi
pocitaci. Podil odbornikd IT na celkovém poétu
zaméstnanych osob v Cesku se od té doby ztroj-
nasobil, a to prevazné ve prospéch muzi,” po-
psal Martin Vodicka, feditel Soukromé stfedni
$koly vypocetni techniky na prazském Proseku.
Od vzniku $koly v roce 1994 se pocet zde studu-
jicich divek pohybuje konstantné mezi 5-10 %
vSech studentt. Ve spole¢nosti koluje fada my-
ti o profesich v informacnich technologiich
a minéni, ze jsou vhodné vic pro chlapce, je tim
nejroz$irenéj$im. Obecné se setkavame s niz-

kym sebevédomim dév¢at, které neveéri ve své
technologické schopnosti a pfi rozhodovani
o stfedni $kole daji mnohdy prednost veobec-
nému nebo humanitnimu zaméreni. Je to vSak
neopodstatnéné, v mnoha pripadech divky lo-
gickym a strategickym myslenim chlapce pred-
¢, soudi Martin Vodicka.

Studentek informacnich obort je dlouho-
dobé malo a ve $kolach a poté ve firmdch jsou
velmi hyc¢kané. V roce 2015 studovalo na urovni
terciarniho vzdélavani néktery z ICT oboritl
v CR témér 22 000 studenti. Zeny tvofily nece-
lou pétinu. Rada celoevropskych vyzkumi na-
znacuje, ze pric¢inou nizkého zastoupeni Zen
v oboru je stdle hlavné spolec¢enska vychova.
»Prevaha chlapcti je ve tfiddch patrnd, na dru-
hou stranu na studentkéch je vidét, Ze je v ryze
muzském prostiedi maloco rozhodi. V praxi se
vyzaduje samostatnost, organizovanost a disci-
plina, aby byl IT odbornik schopen nalézt vlast-
ni cestu k fe§eni problému a precizné ji naplnil.
Takovou schopnost nékdy postradaji i nejlepsi
ajtaci, zatimco divky ji mivaji pfirozené v sobé,”
mini Martin Vodicka.

Podle zkusenosti feditele Soukromé stfedni
$koly vypocetni techniky tihne vétsina divek ke
grafice, ktera je velmi dynamickym oborem.
Mohou tézit z lepsi trpélivosti, smyslu pro detail
a vétsinou i silnéjsiho estetického citéni. Proto
v ni také casto dosahuji lepsich vysledkid nez
chlapci. Nékteré studentky $koly jsou ale také
velmi schopné ve spravé pocitacovych siti
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Odbornici v IT v €R mezi lety 1995-2015 (v tisicich)

1995 2000 2005 2010
celkem 59,5 72,5 78,7 121,6
muzi 39,2 55,4 66,1 108,7
Zeny 20,4 171 12,6 12,9

2011 2012 2013 2014 2015
148,1 150,5 152,4 160,4 1551
1341 134,2 137,7 146,1 1404

14,0 16,4 14,7 14,3 14,7

zdroj: CSU, Vybérové Seteni pracovnich sil (VSPS)

a v programovani, kde vynikd jejich logické
mysleni.

Toho uz si také vsimly nékteré firmy, které
lakaji zeny do svych muzskych pracovnich ty-
mil, aby zvysily jejich celkovy vykon a kreativi-
tu. ,,S progresivni potfebou IT ve vech odvé-
tvich se také zvysuji ndroky na schopnosti pra-
covnikul. Stejné jako technologickeé znalosti jsou
dtilezité tzv. soft-skills, naptiklad ve vyvoji apli-
kaci je to schopnost vcitit se do pocitu uZivatele,

vstticna komunikace a socidlni citéni, empatie
nebo cit pro detail, tedy vlastnosti vrozené spi$
zenam,“ vyjmenoval Martin Vodicka. ,,Student-
ka se zakladem v programovani a tvorbou webti
je ptipravena pracovat v mnoha odvétvich. Vét-
$ina Zen, které zalozi rodinu, si preje praci s fle-
xibilni pracovni dobou nebo praci z domova
a pravé takové skloubeni kariéry a rodiny
mnohdy IT vzdélani umoznuje,“ dodal Martin
Vodicka. (tz)
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Trikaya koupila
dvé obchodni centra

Brnénsky developer Trikaya se pustil do nového podnikani
a rozsifuje portfolio svych aktivit o vlastnictvi a spravu ob-
chodnich center. V Praze koupil obchodni centrum Repy,

v Brné majetkové vstoupil do obchodniho centra Futurum.
Investice presahla pal miliardy korun. Obé centra bude pro-
vozovat prostiednictvim nové dcefiné spolecnosti Trikaya
Property and Facility Management. Spolecnost, ktera se do-
sud specializovala prevazné na bytovou vystavbu v Brné,
bude obchodni centra rekonstruovat a také rozsifovat.

»Neopoustime své dosavadni aktivity v Brn¢, ziistaneme dal na
trhu s brnénskymi bytovymi novostavbami, ale chceme pro nase
investory rozvijet nové oblasti podnikani a nachdzet na trhu dalsi
prilezitosti, sdélil feditel spole¢nosti Trikaya Alexej Vesely. ,,Je
to z nageho pohledu i nezbytna diverzifikace rizika. Stavét v Brné
je kvili problémiim s izemnim pldnem stdle téZ$i, pozemky, kde
je mozné postavit nové bytové domy, rychle dochazeji, a jejich
ceny rostou do nesmyslné vysokych ¢astek. Dokud se neodblo-
kuji problémy s iizemnim planem v Brné, nezméni se to. Proto
ménime strategii a vstupujeme i na trh obchodnich center. Nejde
nam Ccisté jen o samotné provozovani obchodnich center. Jak ve
Futuru, tak v prazskych Repich pocitdme s velkou rekonstrukei
téchto obchodnich center,“ dodal Alexej Vesely. (tz)
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Asertivita, zpusob jednani a zvladani konfliktnich
situaci

23.-24,4,2018;9:00-16:00

Stanislava Vavrova (lektorka a konzultantka)

Cena: 6790 Ké bez DPH /8216 Ké vé. 21 % DPH

Novinky v pravopise, stylistice a norme
25.4.2018;9:00-14:00

Magr. Jana Olchavova
(ucitelka, metodicka, autorka uc¢ebnic a metodickych materialt)

Cena: 1990 K¢ bez DPH /1990 Ké vé. DPH
Cena je osvobozena od DPH dle § 57 zakona o DPH ¢, 235/2004 Sh. ve znéni p.p.

Padesat barev padesatky aneb jak zaujmout
zameéstnavatele svymi zkuSenostmi, spolehlivosti
anadhledem

27.4.2018; 9:00-16:00

Pavla Svobodova (lektorka, cvicitelka, konzultantka)

Cena: 3590 Ké bez DPH /4344 Ké vé. 21 % DPH

Ochrana osobnich udaju a archivace dat ve mzdové
a personalni agendé
10.5.2018; 9:00-14:00

Ing. Rizena Klimova
(odborna lektorka a konzultantka mzdového ucetnictvi,
specialistka personalni agendy)

Cena: 2290 Ké bez DPH /2771 Ké vé. 21 % DPH

Jak resit krizové situace ve vyjednavani
15.-16.5.2018; 9:00-16:00

PhDr. Mgr. Dusan Kalasek (projektovy a krizovy manazer)
Cena: 6990 K¢ bez DPH / 7974 K¢ vé. 21 % DPH

Rozvoj a vzdélavani zaméstnancui, prace s talenty
17.5.2018; 9:00-16:00

Ing. Andrea Christianova (Senior HR Business Partner)

Cena: 3590 KE K¢ bez DPH /4344 Ké vé. 21 % DPH

Vice informaci nejen o téchto seminarich najdete na
WWwWw.voX.cz, kde se mlzete i prihlasit.

vox @vox-kurzy.cz | 777 741 777

Ocenéni Tradicni Cesky
obchod - Certifikovano
boduje v celé CR

V rémci jubilejniho 20. kongresu pro
tradiéni trh Samoska v Olomouci
udélila letos Asociace ¢eského tra-
diéniho obchodu (ACTO) jiz potieti
originalni znacku kvality Tradiéni
¢esky obchod - Certifikovano. Nové
znacku ziskalo pétatficet nezavislych
ceskych maloobchodnika.

Znacka, kterd obchodnikim nabizi kon-
kuren¢ni vyhodu a zakazniky motivuje
a dava jim informaci o tom, ktery ob-
chod jim zarucuje kvalitu sluzeb i zbozi,
byla poprvé udilena vlednu 2017. Za do-
bu, kdy certifika¢ni proces funguje,
znacku Tradi¢ni ¢esky obchod - Certifi-
kovéno ziskalo témérf sedmdesat neza-
vislych &eskych prodejen po celé Ceské
republice z maloobchodnich siti Brnén-
ka, CBA, ENAPO, Jednota, Pramen CZ
a Terno. Dal$i desitky prodejen jiz poda-
lo prihlasku a na odborny certifika¢ni
audit cekaji.

»Velmi mé tési, Ze je o certifikaci me-
zi obchodniky zdjem. Sedesit sedm ce-
skych nezavislych prodejen, které za rok
fungovani projektu certifikaci ziskalo, si
zaslouzi uznani. Obstat v tvrdém kon-
kuren¢nim prostfedi a zaroven splnit
prisna kritéria hodnoceni je jasnou
znamkou kvality ceskych obchodu
a schopnosti jejich provozovatelt, fekl
piedseda ACTO Zdenék Juracka, ktery
uspé$nym obchodnikiim certifikat se
znackou Tradi¢ni ¢esky obchod - Certi-
fikovéno predal.

Certifika¢ni proces ACTO, pii némz
se posuzuje pét kategorii (exteriér, inte-
riér, personal, podpora prodeje a sorti-
ment), obchodnikim poskytuje nezavis-
ly audit a zpravu o stavu jejich prodejny
a navrhy na zlepSeni. Aby se vSak pro-

Seznam ocenénych prodejen

B Jednota, druzstvo spotiebiteli Ceské Budéjovice

Supermarket Terno, Nadrazni 641, 379 01 Trebon

Supermarket Terno, Budovatelska 916, 374 01 Trhové Sviny
Supermarket Terno, Orlicka 555, 375 01 Tyn nad Vltavou
Supermarket Terno, Na Libusi 763, 391 65 Bechyné

Supermarket Terno, Horni Lan 9, 779 00 Olomouc

Supermarket Terno, Suchomelska 2251, 370 04 Ceské Bud&jovice
Supermarket Terno, Brat¥i Stefan 994, 500 03 Hradec Kralové

M Druzstvo CBA CZ

Potraviny Pajer, Olomoucka 488, 783 65 Hlubocky — Marianské adoli
Samoobsluha Hetmankova, Kocidnov 28, 788 11 Louéna nad Desnou

Potraviny Pajer, Luéni 503, 783 61 Hlubocky

Benapol s.r.o., ndmésti Miru 72/9, 691 72 Klobouky u Brna
Potraviny Lavos, Miru 12, 793 95 Mésto Albrechtice
Potraviny Lavos, Jindfichov 296, 793 83 JindFichov
Potraviny CBA 110, Svobody 193, 463 43 Cesky Dub
Potraviny CBA 210, Hlavni 666, 696 61 Vnorovy

Potraviny CBA 320, Skolni 102, 788 32 Staré Mé&sto pod Snéznikem
Potraviny CBA 350, Lipova-lazné 194, 790 61 Lipova-lazné
Potraviny CBA 360, Tylova 1507, 796 01 Prosté&jov
Potraviny CBA 420, Gagarinova 2354/12, 787 01 Sumperk
Potraviny CBA 440, Masarykovo nam. 28, 680 01 Boskovice
Potraviny CBA 460, Chmelnice 4, 798 52 Konice

Potraviny CBA 470, Péncin 104, 798 57 Laskov-Pénéin
Potraviny CBA 510, Wolkerova 721, 793 76 Zlaté Hory
Potraviny CBA 550, Komenského 137, 789 69 Postrelmov
Potraviny CBA 570, Novy Malin 429, 788 03 Novy Malin
Potraviny CBA 600, gen. Svobody 3111, 787 01 Sumperk
Potraviny CBA 720, Mladkov 84, 561 67 Mladkov

Potraviny CBA 770, ndmésti Miru 45, 789 91 Stity

M Maloobchodni sit Brnénka

Brnénka — Potraviny Nova duha, Sloup 181, 679 13 Sloup

Brnénka - ¢erpaci stanice Fors, ObFanska 489, 664 01 Bilovice nad Svitavou, majitel Jifi Loula
Brnénka Vzhledna, Vzhledna 5, 642 00 Brno-Bosonohy

Brnénka Libusina tfida, Libusina tfida 23, 623 00 Brno-Bosonohy

Brnénka Lidicka, Lidicka 5, 602 00 Brno

B Maloobchodni sit ENAPO

Potraviny ZEPOM, nam. T. G. Masaryka 109, 582 82 Golctv Jenikov
S-Market Jan Slovéak, Horni Lide¢ 114, 756 12 Horni Lide¢

dejna mohla k certifikaci prihldsit, musi
splnovat zédkladni pozadavky na podil
¢eského sortimentu v nabidce, sidlo i ce-
sky kapital ¢i bezdluznost.

V otazce podpory ceskych potravin
hodla Asociace ¢eského tradi¢niho ob-

chodu prohloubit spolupréci s Potravi-
nafskou komorou CR. Oficidlni udileni
certifikatu se znackou probiha vzdy
v ramci hlavniho programu kongresu
Samoska, vzdy v lednu prislusného roku
v Olomouci a v ¢ervnu v Praze. (tz)

Z predavani ocenéni Tradi¢ni ¢esky obchod - Certifikovdno v Olomouci
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Apetit ceskych vyvozct se stale zvysuje

Agentura na podporu exportu CzechTrade
pracuje v poslednich letech vyrazné efek-
tivnéji. Podle vysledkd Svétové banky re-
prezentuji jeji naklady jednu setinu pro-
centa z celkového ceského exportu. Vy-
vozci navic sméfuji své podnikani na stéle
vice trhi soucasné.

Vzrostla také poptavka po informacnich sluz-
bach agentury a Klientského centra pro ex-
port, které je spole¢nym nastrojem agentury
CzechTrade, MZV a MPO. Jeho konzultanti
pfijali v roce 2017 celkem 691 dotazu, tedy
029 % vice nez v roce 2016. Agentura se i na-
déle vénovala podpore ceské ucasti na 147 me-
zinarodnich veletrzich. Nejvice uspésnych ex-
portnich klientti zaznamenala stejné jako loni
zahrani¢ni kancelat v Diisseldorfu a také ve
Skandinavii.

,»Nas$ export dosahl vloni rekordni hodno-
ty 4,2 bilionu korun. Nikdy pfedtim jsme na
zahrani¢nich trzich neuplatnili tolik ¢eského
zbozi, know-how a technologii jako v roce
2017. Za to patfi velké podékovani tuzem-
skym firmam. Je to také diikaz toho, Ze systém
podpory vyvozu je nastaven spravné, prinasi
vysledky a stét je pro podniky stabilnim part-
nerem. A to i diky spolupraci se Svazem pru-
myslu a dopravy CR, Hospodéiskou komorou
CR, Asociaci malych a stfednich podnikt
a zivnostnikid CR, s odbory i zaméstnavatel-
skymi svazy,“ fekl ministr pramyslu a obcho-
du Tomas Hiiner.

Podle Tomage Hiinera je rekordni export
vizitkou prace také proexportni agentury
CzechTrade. Svéd¢i o tom fakt, ze v posled-
nich letech pribyva klientt i zakazek této orga-
nizace. Specialisté CzechTradu jsou v nékte-
rych obtiznéjsich regionech kli¢ovymi partne-
ry predevsim pro mensi a stfedni podniky. Na
neddvném Ridicim vyboru exportni strategie
proto byly predstaveny kroky na podporu da-
ného sektoru, v¢etné horizontdlni spoluprace
a implementace Pramyslu 4.0.

»Efektivita na$i prace neustdle roste. Tési
nas, ze ndklady agentury reprezentuji jen jed-
nu setinu procenta z celkového exportu Ceské
republiky. U podobnych agentur v zemich
OECD se ¢isla v porovnani s nami pohybuji
o fad vyse ¢ilina 0,1 %, vysvétlil generalni fe-
ditel agentury CzechTrade Radomil Dolezal.

Podle priizkumu Asociace malych a stfed-
nich podnikt a Zivnostniké CR stale vice vy-
vozcl mifi na vétsi mnozstvi zahrani¢nich tr-
hti. Rostouci exportni apetit ¢eskych firem po-
tvrzuji rekordni vysledky ceského vyvozu. Do
vice nez 5 destinaci exportuje celkem 69 %
v$ech vyvozctl, coz je 0 6 % vice nez v pred-
chozim roce. ,,A 84 % veskerého exportu pu-
tuje do zemi Evropské unie, tradi¢né nejvice
pak do Némecka. CzechTrade diverzifikaci
podporuje, proto mame jen v Evropské unii 16
zahrani¢nich kanceldfi,“ uvedl Radomil Dole-
zal. Agentura ma v soucasnosti zastoupeni
v 51 zahrani¢nich kancelafich ve 44 zemich.

V roce 2017 CzechTrade pomohl témér
2500 expandujicim klientim z fad malych

a stfednich podnikd. ,Mezi nejefektivnéjsi ak-
sourcing days, béhem nichz agentura predsta-
vuje zahraniénim partneram ceské firmy. V ro-
ce 2017 jsme jich realizovali celkem dvacet, mi-
mo jiné pro klienty OBI, Jaguar Land Rover,
General Electrics, Innogy, AeroMobil, Ogmu
a mnohé dalsi,“ konstatoval Radomil Dolezal.

Lonsky rok byl z pohledu zajmu vyvozct
o sluzby agentury velmi uspésny. S podporou
a individudlni pomoci zahrani¢nich kancelari
agentury CzechTrade doslo k realizaci stovek
uspésnych kontraktl v zahrani¢i. K nejuspés-
néjs$im patfilo jiz tradi¢né zastoupeni v Diis-
seldorfu a také ve Skandinavii. ,Nejvice tspés-
nych pripadll zaznamendvame ve strojirenstvi,
potravinarském prumyslu a ve stavebnictvi.
V roce 2017 bylo s nasi podporou a sluzbami
spokojeno 97,5 % klientt,“ fekl Radomil Do-
lezal s tim, ze klienti nejvice ocenuji prede-
v§im usporu ¢asu a nakladt pfi navazovani
novych obchodnich kontaktd.

Struktura sluzeb pozadovanych klienty je
jiz nékolik let stabilni. Zakaznici maji zajem
predevsim o bezplatné konzultace. Mezi nej-
poptavanéjsi sluzby pattila v roce 2017 ptiprava
na obchodni jednani, zadost o informace tyka-
jici se konkrétniho trhu, identifikace obchod-
nich prilezitosti a také detailni prazkum trhu.
Z hlediska teritorif se nejvice dotazii tykalo Né-
mecka, Ruska, USA, Ciny, Indie, Ukrajiny,
Francie, Polska, Iranu a Nizozemska.

V roce 2017 agentura CzechTrade pokra-
¢ovala také ve vzdélavani Ceskych firem, pro

které usporadala 53 vzdélavacich seminafi
a exportnich konferenci (o 12 % vice nez v ro-
ce predchozim) pro vice nez 1200 ucéastnika.
Novinkou byly oborové seminafe zaméfené
naptiklad na export hudebnich nastroji nebo
vyvoz hracek.

Ve spolupraci ministerstev zahrani¢nich
véci a pramyslu a obchodu s agenturou
CzechTrade pokracovala také uspésna ¢innost
Klientského centra pro export. Jeho prostfed-
nictvim agentura odpovédéla na 691 dotazd,
cozje 0 29 % vice nez loni. ,T&i nés, Ze i nada-
le rostl zajem o informace na portélu Busines-
sinfo.cz, ktery je hlavnim informaé¢nim kana-
lem statni spravy v oblasti praktickych rad
a informaci se zaméfenim na zahrani¢ni ob-
chod. Jeho primérnd meési¢ni navstévnost
vzrostla o 7 % na souc¢asnych 220 000 navstév-
nik®,“ informoval Radomil DolezZal.

CzechTrade planuje pokracovat v podpore
drobnych vyvozctl nejen v zahranici, ale také
v regionech. ,,Jsme radi, Zze se nam spole¢né
s regionalnimi kancelafemi agentury Czech-
Invest a API podatilo v roce 2017 vytvofrit in-
formaéni sit ve viech krajich Ceské republiky.
Diky tomuto spojeni mohou podnikatelé kon-
zultovat exportni aktivity pfimo v misté svého
podnikani. Za prvni rok jsme obslouzili cel-
kem 407 firem,“ dodal Radomil Dolezal.

Kromé komplexni podpory exportérii se
agentura mimo jiné chysta i nadale rozvijet
exportni vzdélavani vyvozcl a organizovat
spole¢nou ucast ¢eskych firem na zahranic-
nich veletrzich. (tz)

Proxim na mezinarodnich trzich

Cesky rodinny podnik, spoleénost Proxim
s.r.o., specialista na vyrobu chemickych
produktlG pro domacnost, zahradu nebo
potravinaisky pramysl, predstavil letos
poprvé na veletrhu v Moskvé svoji
produkci a sluzby.

Prestizni moskevsky veletrh Aquatherm ptinesl
firmé mnoho kontaktt a obchodnich vazeb. Ve-
letrh byl hojné zastoupen, v leto$nim roce se ho
zGcastnilo sedm set padesat vystavovateli ze
Ctytiatficeti zemi svéta. Proxim vystavoval své
vyrobky v sekci World of Water & Spa, kde byly
dalsi firmy predev$im z Ruska a Némecka. Vele-
trhu v Moskvé predchazela prezentace Proximu

také na veletrhu Aquanale v Koliné nad Rynem.
Svoji obchodni politikou, a to i v¢etné expanze
na mezinarodni trhy, o¢ekava firma v roce 2018
nejen rist obratu, ale i rist podilu exportu na
celkovém obratu. Rust o¢ekava praveé v Rusku,
ale také Némecku a Svycarsku. Jiz nyni tvofi ex-
port 25 % celkového obratu firmy.

,Ucast nadi firmy na svétovych veletrzich
hodnotime celkové velice kladné,“ uvedl Ing. Jan
Kroupa, Ph.D,, jednatel. ,,Na stanek v Moskveé
k nam zavitalo velké mnozstvi navstévnikd, nav-
§tivilo nds mnoho firem s vdznym zdjmem
o spoluprici, ale i mnoho stavajicich zdkaznika,
kteti vyjadrovali vysokou spokojenost s nagimi
vyrobky a zadali nas o rozsifen{ portfolia nasi
produkee, kterou bychom méli do Ruskd vyva-

Ing. Jan Kroupa, Ph.D., jednatel firmy
Proxim s.r.o.

zet. Podobné hodnotime i tcast na veletrhu
v Koliné nad Rynem. A to pfedevsim s ohledem
na o¢ekavany rust obratu pravé v Rusku, ale také
v Némecku a Svycarsku. V roce 2018 ocekavame
riist nejen obratu firmy o 2-3 mil K¢, ale i riist
podilu exportu na celkovém obratu firmy,“ do-
dal Jan Kroupa.

Ptipravky firmy Proxim se staly diky své vy-
soké kvalité oblibenymi i u provozovatela vel-
kych vefejnych bazénti, v lazenskych domech
a u majiteld soukromych bazént nejen v Ce-
chach, ale i v fadé zemi celé Evropy.

Proxim vyvazi své vyrobky do Némecka,
Rakouska, Svycarska, Nizozemska, Litvy, Lotys-
ska, Madarska, Moldavie, Ruska, na Slovensko
a Ukrajinu. (tz)
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ojiSteni samospravnych celki
prinese mnoho uzitku

® HRSICSKA
VZAJEMNA
POJISTOUNA, ns.

Pro obce, mésta, méstyse, kraje, pfispévko-
vé organizace, obchodni spoleénosti ve
vlastnictvi izemné samospravniho celku

a pro mnoho jinych subjektt pfipravila od
bfezna Hasi¢ska vzajemna pojistovna, a.s.,
atraktivni pojisténi. Jde o produkt, ktery
pokryva viechna pojistna nebezpedi spjata
s majetkem a odpovédnosti samospravnych
celki na jedné pojistné smlouvé. Je uréen
predevsim pro obce, mésta, méstyse, mést-
ské obvody a kraje, ale Ize jim pojistit i p¥i-
spévkové organizace, obecné prospésné
spoleénosti, skolska zafizeni nebo napfi-
klad mikroregiony.

Pfedmétem pojisténi jsou budovy, movité véci,
inzenyrské a specialni stavby, odpovédnost za
$kody a fada dal$ich predmétt dle individualni
poptavky klienta. Vyhody tohoto pojisténi jsou
predevsim v Sirokém rozsahu pojistnych nebez-
peci, pojisténi v novych cenach a volitelné spo-
luti¢asti. Produkt rovnéz disponuje $irokou na-
bidkou pojisténi odpovédnosti za skody. Pra-

vem lze tvrdit, Ze jde o pojisténi s nejsir$im roz-
sahem kryti za vyhodnou cenu, s moznosti fle-
xibilni thrady pojistného (ro¢né, pololetné,
ctvrtletné), bez podro¢nich prirazek. Pfedmé-
tem pojisténi mohou byt napt. i penize, cennos-
ti, vystavni modely, inzenyrské a specidlni stav-
by, parkovaci automaty, svislé dopravni znaceni,
sochy, elektronicka rizika, pfeprava movitych
véci a zasob a mnoho dalsich.

Na podporu prodeje zavadi HVP, a.s., ¢aso-
vé omezenou slevu 10 % pfi uzavieni pojistné
smlouvy do konce roku 2018. Tento produkt
plné navazuje na filozofii komplexniho kryti
pojistnych potteb klienti, jako je tomu napf.
u produktu FORTEL, ktery je uréen pro drobné
zivnostniky a podnikatele.

V poslednich letech se Hasi¢ské vzajemné
pojistovné velmi dobre dafi plnit obchodni plan
a predpis pojistného. Toho dosahuje i proto, Ze
je uspésna pri vybérovych fizenich na pojisténi
velkych celk, i pojisténi vétsich mést. ,,Jsme ra-
di, Ze se nam dari, sdélila predsedkyné predsta-
venstva Ing. Vladimira Ondrakova. ,,Dtikazem
toho jsou nase vysledky z fady jedndni s klienty
nebo tfeba i to, Ze jsme pojistili jiz dva kraje.
Mozna je to i zrcadlo toho, Ze nasi profesi cha-
peme v mnoha souvislostech, protoze vime, ze
chceme klientiim co nejlépe slouzit, pomahat
fesit jejich problémy, a zejména jim predchazet.
Do na$i prace dava cely nas tym, od vedeni az
po maklére, kus vlastniho srdce.“

- .
Z nedavné tiskové konference Hasi¢ské vzajemné pojistovny, a.s., v Praze, na niz
prezentovala pfedsedkyné pfedstavenstva Ing. Vladimira Ondréakova se svym tymem
jarni novinku

Hasi¢ska vzajemna pojistovna oslavila vloni
25. vyrodi své novodobé pojistovaci ¢innosti,
coz je dukazem toho, Ze i my$lenka z pocatku
minulého stoleti mtze prezit, prizptsobit se
a prosperovat v otevieném a dynamickém pro-

foto Katefina Simkova

stredi, jakym je soucasny tuzemsky pojistovaci
trh. I v nasledujicich letech si pojistovna chce
udrzet svij osvédéeny standard a bude stale
rozsirovat své sluzby ve prospéch spokojenych
klientt. (rix)

UNIQA pojistuje pro ptipad chirurgického zakroku
a vyplaci za néj klientiim pevnou ¢astku

V UNIQA pojistovné lze sjednat k Zivotni-
mu pojisténi DOMINO i specialni kryti pro
pfipad nutné operace, kterou musi klient

podstoupit v souvislosti se svym zdravot-

nim stavem.

Kryti z tohoto pripojisténi se vztahuje na chi-
rurgické zakroky spojené s hospitalizaci v délce
minimalné 48 hodin nebo i pro tzv. jednodenni
chirurgii, u niz je doba hospitalizace kratsi,
a dale pro nezbytnou plastickou operaci v di-
sledku drazu, nemoci nebo téhotenstvi (nikoli
pro kosmetické vykony). Pojistnd ochrana plati
pro vSechny udalosti tohoto typu béhem doby
pojisténi kdekoli na svété. Na vstupu do pojisté-

ni mtize UNIQA ur¢it pojistné, poptipadé ome-
zit sjednanou pojistnou ¢astku v pripadé, kdy
zdravotni stav pojistované osoby vykazuje zvy-
Sené riziko. Pojistit Ize osoby do 65 let véku. Ce-
kaci doba na narok na vyplatu pojistného plné-
ni je stanovena na tfi mésice (pro vykony spoje-
né s téhotenstvim na osm mésicit). Cekaci doba
zcela odpada v pripadech, je-li chirurgicky za-
krok nezbytny z divodu urazu klienta.

U plastickych vykonti méd pojistény néarok
na thradu nakladd, které musi pojistény zapla-
tit zdravotnickému zafizeni provadéjicimu za-
krok, a to az do vyse sjednané pojistné ¢astky.
V ptipadé bézné operace vyplaci UNIQA celou
dohodnutou pojistnou ¢astku klientovi, u jed-
nodenni chirurgie 30 % sjednané sumy. Pojisté-

ni se sjednava na prvni riziko a vyplatou plnéni
zanikd. Pojistnd ¢astka k tomuto pojisténi je
30 000 korun. Za vice nez rok zkusenosti je po-
dil vyplacenych plnéni za tzv. jednodenni chi-
rurgii priblizné 13 %.

Pro dolozeni naroku na pojistné plnéni je
treba predat UNIQA pojistovné kopii propous-
téci a lékarské zpravy, popripadé potvrzeni
o platbé za plastickou operaci. UNIQA za chi-
rurgicky zékrok ve smyslu tohoto pojisténi ne-
povazuje ukony za Gcelem stanoveni diagnozy,
zasiti rany, odbéru vzorkd, estetické, stomatolo-
gické nebo preventivni operace.

V oblasti jednodenni chirurgie, ktera se
v CR prosazuje zatim pomaleji nez v zemich na
zapad od nas (v USA dnes tvori az 65 % vSech

zakrokil, v Rakousku okolo 30 %, u nas zatim
cca 10-15 %), se nejcastéji resi asi 40 béznych
vykont, k nimz patti hlavné operace Sedého za-
kalu, kyly, zlu¢niku, krec¢ovych zil, slepého stre-
va nebo hemeroidt, pfipadné nékteré jednodu-
ché gynekologické nebo urologické vykony.
Priimérna doba jakékoli hospitalizace byla
loni v CR 6,2 dne. Od roku 1992 tak klesla zhru-
ba na polovinu. Je dlouhodobou snahou zkra-
covat pobyt pacientt po operacich v nemocnici,
a to jak z daivodti zdravotnich (snizuje se tak ri-
ziko hnisani a infekci), psychologickych (mensi
stres z pobytu ve zdravotnickém zatizeni
a rychlejsi rekonvalescence), tak i ekonomic-
kych (mensi naklady na péci, kratsi doba pra-
covni neschopnosti, lepsi organizace). (t2)

Cesi se boji kradeze vozu, opomijeji diisledky vandalizmu

Nehoda zavinéna vlastni chybou, odcizeni
vozu, kroupy ¢&i poskrabané auto. To jsou
nepfijemnosti, které potkaji ¢as od ¢asu
takika kazdého ridice. Jejich oprava vy-
jde majitele vozu na desetitisice, v pfipa-
dé kradeze vozu skoda $plha az do stati-
sic. Majitelé aut by proto méli myslet
vedle povinného ruceni také na sjednani
vhodného havarijniho pojisténi, které jim
s uvedenymi situacemi pomuze. Klienti si
je viak casto sjednaji jen pro pfipad kra-
deze auta a dalsi rizika, jako je pravé van-
dalizmus, Zivelné pohromy nebo stfet se
zvéFi, opomijeji.

Havarijni poji$téni sice neni tak jako povinné
ruceni stanoveno zdkonem, majitele vozu ale
ochrani pred ne¢ekanymi vydaji a uSetfi jim
nervy. ,,Z nasich zkusenosti vime, Ze ridi¢i na
havarijni pojisténi mysli, ¢asto je ale sjednaji jen
v omezené podobé. Dévaji pfednost pojisténi
proti kradezi vozu pred pojisténim proti vanda-
lizmu, stfetu se zvéii ¢i zivelnymi pohromami.

Ukradeny vuz je bezpochyby velka finanéni za-
téZ, ale i vandalizmus muiZe pfijit na péknou su-
mu. Navic je potfeba poditat s tim, ze pachatele,
na kterém by ¢astku $lo vymadhat, se v mnoha
pripadech nepodati dostihnout, fekla Vanda
Kypet, produktovd manazerka Slavia pojistov-
ny. Pokud v takovych pripadech nema majitel

SR SO Y 1 A,

foto Pixabay

vozu sjednané havarijni pojisténi, plati si opra-
vu $kod sam. Stejné nemalé $kody jako vanda-
lizmus dokaze napachat i pocasi ¢i srazka s di-
vokou zvéri. Napriklad poskozeni vozu kroupa-
mi muzZe vyjit az na 50 000 K¢, stiet se srnkou
na 45 000 K¢.

Ze statistik Policie CR a jejtho meziro¢niho
srovnani vyplyva, ze v roce 2017 bylo ukradeno
méné vozidel nez v letech predchozich. Zatimco
v roce 2016 bylo odcizeno 4920 dvoustopych
motorovych vozidel, v minulém roce jich bylo
ukradeno 3594. Oproti tomu narostl pocet
kréadezi soucastek motorovych vozidel, a to
z 3814 na 4191 (zdroj: statistiky Policie CR).
Viibec nejcastéji (13 121 kradezi v roce 2017)
se ale zlodéji zaméfuji na véci uvnitt vozu, ke
kterym se dostanou jak po poskozeni vozidla
(rozbiti okna), tak s jeho minimalnim znice-
nim. Ridi¢i by proto méli vzdy byt obezietni
a nenechdvat cenné véci uvnitf vozu a myslet
na jeho adekvatni zabezpeceni. ,,Zatimco vozi
se kradlo méné¢, zdjem o dily u zlod¢jii naopak
stoupl. Vandalizmus, at uz v podobé poskra-
baného laku, ukradenych kol, ¢i poskozeni

oken, je typicky nejvice rozsiteny ve velkych
méstech. Pojistné udalosti tohoto typu evidu-
jeme predev$im v Praze, Brné ¢i Ostravé. Nej-
Castéji k nim dochdzi na vétsich sidlistich, kde
neni viiz mozné zaparkovat do garaze a zaro-
ven na néj majitel ¢asto nema vyhled. Je tak
idedlnim tercem vandald,“ komentovala Van-
da Kypet. Z aut se zlodéji nejcastéji zaméruji
v Ceské republice na rozsifené znacky, a to
predevsim vozy Skoda, Volkswagen a Ford.
Z automobiltt znagky Skoda lékaji jejich po-
zornost pfedev$im modely Octavia, Fabia
a Felicia. ,Mezi nejc¢astéjsi formy vandalizmu,
které Slavia pojistovna v uplynulém roce evi-
dovala, se fadi poskrabani vozidla, a to nejéas-
téji kli¢i. Tento typ poskozeni tvori az 80 %
vSech pojistnych udalosti v ramci vandalizmu.
Dalsi z podob vandalizmu, které evidujeme,
jsou rozbita skla, ukopnutd zrcatka, ohnuté
stérace, ukradena kola, ukradené dily ¢i odci-
zené kovové znacky vozu,” sdélila Vanda Ky-
pet a dodala, Ze primérna skoda na voze zpu-
sobend vandalizmem se pohybuje okolo
25000 K. (t2)
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Pltci DPH v Ceské republice p

i kdyZz pomalu

ribyvaj,

Od zacatku roku 2016, kdy platcim dané
z pfidané hodnoty vznikla nova zakonna
povinnost, a to podavat tzv. kontrolni hla-
Seni, se zvysil pocet platct DPH o 5,6 %,
tedy o 26 166 na celkovych 497 094. Nej-
pocetnéjsi skupinu platct DPH tvofi Ziv-
nostnici a spoleénosti s ruéenim omeze-
nym. Nejvic platci DPH podnika v oblasti
zprostiedkovani velkoobchodu, stravova-
ni, vystavby budov a silniéni nakladni do-
pravy. Nejméné platci DPH podnika v Kar-
lovarském kraji, nejvic v Praze. Detailni
sociodemografii zvefejnila v bfeznu pora-
denska spoleénost Bisnode, ktera se zaby-
va poskytovanim ekonomickych informaci
o firméach.

Podnikatel je povinen platit DPH, pokud jeho
obrat za 12 predchazejicich mésict presahne
&astku jednoho milionu korun. V CR je platcem
DPH témeér kazdy sesty podnikatelsky subjekt.
Mezi 497 094 platci DPH jsou se 43 % nejvic za-
stoupeni Zivnostnici (215 537) a s 42 % spole¢-
nosti s ruéenim omezenym (210 929). Mezi lety
2016 a 2018 Klesl podil zivnostnikt mezi platci
DPH o necelé dva procentni body, zatimco po-
dil spole¢nosti s ru¢enim se o dva procentni bo-

dy zvysil. ,Diivodem je rostouci zdjem o podni-
kani prostfednictvim spole¢nosti s ru¢enim
omezenym,“ fekla analyticka Bisnode Petra Sté-
panova s tim, Ze platcem DPH je kazdy jedenac-
ty zivnostnik a témér kazda druhd spole¢nost
s ru¢enim omezenym. ,,U akciovych spole¢nosti
plati DPH 55 % firem,“ dodala Petra Stépanova.

Jen 9860 firem z celkového poctu 75 613 pi-
sobicich v Karlovarském kraji je registrovanych
k platbé DPH. To predstavuje 13 % ze vSech spo-
le¢nosti, které v tomto regionu podnikaji, pti-
¢emz to je nejméné ze viech kraji Ceské repu-
bliky. O néco lépe je na tom Liberecky a Ustecky
kraj. Tady plati DPH 14 % firem.

Naopak nejvic platctt DPH podnika v Praze.
Jde 0 126 536 spolecnosti, tedy pétinu ze véech fi-
rem, které zde ptisobi. Vysoky podil platct DPH
na podnikatelském zakladné ma dale Jihomorav-
sky kraj, Vysocina a Stfedocesky kraj. ,,Okoli me-
ce prilezitosti, a proto jsou zde také koncentrova-
ny podnikatelské subjekty prihlasené k platbe
DPH,“ uzaviela Petra Stépanova.

Nejvic platct DPH v CR podniké v oblasti
zprostfedkovani velkoobchodu. Na celkovém
poctu platctt DPH se podili 10 %. Nésleduje
stravovani, vystavba budov a silni¢ni nakladni
doprava. (t2)

Platci DPH podle kraju

pocet pocet
platcd DPH subjektt
kraj celkem celkem
Jihocesky kraj 27 282 164 913
Jihomoravsky kraj 58 176 314717
Karlovarsky kraj 9 860 75613
Kralovéhradecky kraj 23316 139 189
Liberecky kraj 17 058 117 840
Moravskoslezsky kraj 41 600 254 509
Olomoucky kraj 23736 142 170
Pardubicky kraj 20132 120 119
Plzenisky kraj 23556 145 754
Praha 126 536 606 714
Stfedocesky kraj 57 378 336 529
Ustecky kraj 24910 174 705
Vysodina 20 250 113135
Zlinsky kraj 23296 142 500
neuvedeno 8
celkem 470 934 2768 345

podil podil
platcu DPH platca DPH podil
na celkovém  nacelkovém  podnikatel.
poctu platci  poétu platcu subjektt
DPH v kraji DPH na zakladné
16,54 % 5,49 % 5,79 %
18,49 % 11,70 % 11,05 %
13,04 % 1,98 % 2,65 %
16,75 % 4,69 % 4,89 %
14,48 % 3,43 % 4,14 %
16,35 % 8,37 % 8,94 %
16,70 % 4,77 % 4,99 %
16,76 % 4,05 % 4,22 %
16,16 % 4,74 % 5,12 %
20,86 % 25,46 % 21,30 %
17,05 % 11,54 % 11,81 %
14,26 % 5,01 % 6,13 %
17,90 % 4,07 % 3,97 %
16,35 % 4,69 % 5,00 %
100,00 % 100,00 % 100,00 %

zdroj: Bisnode

Lidfi eskych firem srsi optimizmenm, ale...

Generalni feditelé ¢eskych firem oéekavaji veleuspésny rok. Celkem 87 % z nich véfi, ze
jim letos porostou trzby. Jde o historicky nejvyssi hodnotu, jak ukazal jiz devaty roénik
Ceského priizkumu nézorG generalnich fediteli. Ten mezi 141 $éfy vyznamnych firem pa-
sobicich na ¢eském trhu provedla poradenska spoleénost PwC CR. Nejvétsi prilezitosti

k rastu v leto$nim roce budou inovace. Velké obavy naopak vyvolava nedostatek kvalifi-

kovanych lidi a pfilisna regulace.

Nejvétsi prilezitost k rustu pro letos$ni rok vidi
cesti generalni feditelé ve vyvoji nového pro-
duktu ¢i sluzby (26 %). Uvédomuji si, ze musi
drzet krok s nejnovéjsimi trendy, a proto ani
rychlost technologickych zmén nevnimaji jako
hrozbu pro svij business. Jako nejperspektiv-
néjsi vidi firmy robotiku (42 %) a rozsifeni
cloudu (31 %), které na jedné strané $eti{ nakla-
dy a zéroven jsou prostfedkem k ziskani vétsich
zisk(l. Béhem tfi az péti let se pak pro 28 % fi-

rem stane vyznamnou i uméla inteligence a in-
ternet véci. ,Cim dal vétsi dtiraz na digitalni
technologie a robotizaci by ve svém diisledku
meél vést ke snizeni nakladt a k lepsi kvalité
a dale ¢astecné pomoci vyresit problém s nedo-
statkem pracovni sily, kterého se v souc¢asnosti
obava 89 % generalnich fediteld. A protoze to
nudné a jednoduché budou délat roboti, méli by
z toho benefitovat i sami zaméstnanci, ktef{ se
budou moci soustfedit na zajimavéjsi praci

s vét$i pridanou hodnotou,“ fekl Jiti Moser, fi-
dici partner PwC CR.

Dals$i strategickou ptilezitosti pro lidry ce-
skych firem je rtist na domacim trhu. Spoléhd na
néj 29 % dotdzanych. Pétina pak sdzi na riist na
stavajicim zahrani¢nim trhu a 7 % véti v expanzi
na trhy nové. ,Zda se, ze sila domaci ekonomiky
dava generalnim fediteliim jistotu, ze jsou domaci
trh schopni maximalné vyuzit pro svij rast. Ino-
vace sluzeb a vyrobku stale zistava prioritou. Za-
méfeni na domaci trh podporuje i fakt, Ze pocet
firem, které planuji zahrani¢ni expanzi, se zmensil
téméf na polovinu,“ doplnil Jifi Moser. Z rastu &e-
ské ekonomiky maji firmy obavy jen mirné. Zhru-
ba 48 % z nich véfi, Ze ekonomika v tuzemsku po-
roste jesté alespon dalsi tfi roky.

Ceho se naopak lidfi ¢eskych firem v letosnim
roce nejvice obavaji, je nedostatek lidi s potfebny-

mi znalostmi a dovednostmi, ktery miize ohrozit
jejich podnikani. Dostupnost kvalifikovanych za-
meéstnanct je noéni muiirou pro 89 % z nich. Hned
na druhém misté je nekvalitni a tézko uchopitelna
legislativa a priliSna regulace, ktera na podnikatele

klade zna¢nou administrativni z4téz. (t2)

¥ “foto/Pixabay
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V roce 2017 poskytli ¢lenové CLFA

svym klientlim financni prostredky ve

/' Vo

Vysi

163,28 miliardy K¢

Clenské spole¢nosti Ceské leasingové a fi-
nanéni asociace poskytly klientim v roce
2017 prostiednictvim leasingu, uvéra a fac-
toringu 163,28 miliardy korun, tedy

0 5,4 % vice nez v roce 2016. Z celkovych
163,28 miliardy korun bylo 132,09 miliardy
uréeno na financovani firemnich investic

a provozu a 31,19 miliardy na financovani
zbozi a sluZzeb pro domacnosti.

Celkové pohledévky ¢lentt CLFA z bézicich le-
asingovych a Gvérovych kontraktti dosahly na
konci lonského roku 270,28 miliardy korun.
Clenské firmy CLFA loni uzaviely 678 120 no-
vych leasingovych a Gvérovych obchodt a na
konci roku spravovaly 1 294 366 aktivnich smluv.

»Solidni rast byl stimulovan zejména pri-
znivym vyvojem ve firemni sféfe. Podstatny vliv
na celkové vysledky mél i zvyseny zéjem o fi-
nancovani osobnich automobili jak mezi pod-
niky, tak mezi domdacnostmi,” fekl Libor Bosdk,
predseda predstavenstva CLFA, kterd sdruzuje
41 prednich tuzemskych poskytovatelt finan¢-
niho a operativniho leasingu, podnikatelskych
a spottebitelskych uvéru a factoringu.

Oblast financovani podnikatelskych inves-
tic vykdzala meziro¢ni rist o 5,1 % pti celko-
vém objemu 112,62 miliardy korun. Témér tie-
tina firemnich investic byla realizovana pomoci
operativniho leasingu. Vyse prostfedka poskyt-
nutych klientam ¢leny CLFA v rdmci factoringu
meziroc¢né stoupla o 15,4 % na 19,47 miliardy
korun. Celkova hodnota pohledavek postoupe-
nych v ramci factoringu na ¢leny CLFA se zvysi-
la 0 16,7 % na 140,12 miliardy korun.

V kategorii financovani domacnosti asoci-
ace zaznamenala mirné zvyseni celkového obje-
mu obchodi o0 0,8 % na 31,19 miliardy korun.
Vyse spottebitelskych avért poskytnutych ¢leny
CLFA dosahla 27,33 miliardy korun, coz pred-
stavuje meziro¢ni snizeni o 1 %. Oproti tomu
vyse spotiebitelského leasingu stoupla o 15,5 %
na 3,86 miliardy korun.

Nejvice kontrakttl - jako kazdoro¢né - loni
&lenové CLFA uzavieli na financovani automo-
bilti. Na silni¢ni dopravni prostredky poskytli
92,99 miliardy korun, z toho 49,92 miliardy by-
lo uréeno na potizeni 120 440 novych osobnich
vozil. Prostfednictvim produktt ¢lentt CLFA
tak bylo financovano 44,3 % novych osobnich
aut prvné registrovanych v Ceské republice.
Objem prostiedkil ur¢enych na potizeni no-
vych osobnich vozli meziro¢né vzrostl o 8,3 %
ajejich pocet 0 6,6 % (v roce 2016 §lo 0 113 013
novych osobnich vozidel).

Financovani podnikatelskych investic
(finanéni leasing, véetné firemnich uvéray,
operativni leasing)

V roce 2017 poskytli ¢lenové CLFA firmdm na
jejich investice 112,62 miliardy korun. Priblizné
dv¢ tietiny téchto investic (76,91 miliardy ko-
run) byly realizovany pomoci produktt urce-
nych vyhradné na financovani konkrétni véci.
Témér tfetina investic (35,71 miliardy korun)
byla financovana operativnim leasingem, tedy
produktem s dalsi pfidanou hodnotou. Tti mili-
ardy korun si firmy prostfednictvim produktt
&entt CLFA pijéily na nemovitosti. V piehledu

Podil produkti uréenych
na financovani podnikat. investic
v roce 2017 (podle vstupniho dluhu)

Financovani podnikateli podle
komodit (leasing+uvéry)
v roce 2017

Regionalni zaméfeni factoringu
poskytnutého éleny CLFA
v roce 2017

B finanéni leasing, véetné
Gvérd pro firmy

operativni leasing

54 %

2,7 %

Il osobni a uzitkové automobily
nakladni automobily

B stroje a zafizeni

Il nemovitosti

B ostatni

31 %

B tuzemsky factoring
exportni factoring
[l importni factoring

Podil regresniho a bezregresniho
factoringu poskytnutého
éleny CLFA v roce 2017

Podil produkti uréenych
na financovani domacnosti v kategorii
spotiebitelskych avéri v roce 2017

Il regresnifactoring
bezregresni factoring

Bl nelcelové pajcky

revolvingové uvéry
B financovani hmotného majetku

Podil novych a ojetych osobnich vozii
v ramci financovani potifeb domacnosti
v roce 2017 (poéty smluv, srovnani

s rokem 2016)

pocet pocet

smluv smluv

(2017) (2016) rozdil
nové vozy 37 062 34410 42652
ojeté vozy 33583 32399 +1184

foto Pixabay

financovanych véci prevladaji ve firemni sfére
tradi¢né dopravni prostfedky. Také loni dosahly
nejvétsich objemu osobni a uzitkové vozy, na-
sledovaly stroje ¢i zafizeni a ndkladni automo-
bily. Ve skupiné stroju a zafizeni byl nejvétsi za-
jem o financovani kovoobrabécich ¢i jinych ob-

Rozlozeni prostiedki poskytnutych éleny CLFA v roce 2017
podle Géelu investovani (srovnani s rokem 2016)

financovani podnikatelskych investic (finan¢ni leasing,

v¢. podnikatelskych dGvérd, operativni leasing,
leasing nemovitosti)

financovani firemniho provozu (factoring)

financovani domécnosti (spottebitelské Gvéry,
spotrebitelsky leasing)

celkem

celkovy objem celkovy objem

v mld. Ké v mld. Ké
(2017) (2016) zména
112,62 107,14 +5,1%
19,47 16,87 +15,4 %
31,19 30,95 +0,8 %
163,28 154,96 +5,4 %

rabécich strojii a zemédélskych anebo lesnic-
kych stroju.

Financovani firemniho provozu

(factoring)

Financovani provozu firem zajistuji ¢lenské spo-
le¢nosti CLFA prostiednictvim factoringu, ktery
je zalozen na postoupeni kratkodobych pohleda-
vek. Vyse prostredkd poskytnutych klientim cle-
ny CLFA v rémci factoringu v lofiském roce me-
ziro¢né stoupla o 15,4 % na 19,47 miliardy korun.
Hodnota postoupenych pohledavek dosihla
140,12 miliardy korun, coz predstavuje meziroc-
ni navyseni o 16,7 %. Na ¢eském factoringovém
trhu dlouhodobé prevlada tuzemsky a regresni
factoring (oproti bezregresnimu factoringu pri
ném factoringova spole¢nost nenese riziko pla-
tebni neschopnosti odbératele klienta). Vloni ale
podil bezregresniho factoringu mirné vzrostl.

Financovani domacnosti

(spotiebitelské uvéry a leasing)
Soukromym osobdm poskytli ¢lenové CLFA
v lonském roce prostrednictvim spotfebitel-

skych avéra 27,33 miliardy korun, coz predsta-
vuje meziro¢ni snizeni o 1 %, a pomoci spotfte-
bitelského leasingu 3,86 miliardy korun, tedy
0 15,5 % vice nez predloni.

Souhrnny objem obchodu realizovanych
&leny CLFA v rdmci spotiebitelskych Gvért byl
rozlozen mezi revolvingové uvéry (8,48 mili-
ardy korun), netcelové pujcky (5,93 miliardy
korun) a financovani hmotného majetku
(12,92 miliardy korun). Na revolvingové uve-
ry bylo uzavieno 80 107 novych smluv, na ne-
ucelové piij¢ky 211 678 novych kontraktt a na
financovani hmotného majetku 221 196 no-
vych obchodu.

Také domacnosti si tradi¢né nejvice ptjcuji
na osobni automobily. Loni tomu nebylo jinak.
Zijem o financovani novych vozidel pfitom
v této kategorii rostl vyraznéji nez o financovani
ojetin.

Kazdé treti nové osobni auto si privatni zda-
kaznici ¢lentt CLFA potidili na operativni le-
asing, dvé tfetiny obchodt pripadaji na spotfe-
bitelské uvéry. Podil finan¢niho leasingu je v té-
to kategorii zanedbatelny. (tz)
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Edenred: Malé firmy objevuji

dulezitost stravenek a dalSich benefitu

Stéle vice malych firem pofizuje podle tidaju spoleénosti Edenred pro své pracovniky stra-
venky. Jen za posledni tfi roky se po¢et mensich firem do padesati zaméstnancu, které za-
vedly stravenky pro své pracovniky, zvysil o plnou ¢étvrtinu. Vyplyva to z prizkumu, ktery
pro Edenred provedla spole¢nost PPM Factum. Jiz nékolikatym rokem silné roste u men-
Sich firem zajem o zaméstnanecké stravovani formou stravenek, v poslednich mésicich pak
firmy stéle €astéji poptavaji i bezkontaktni stravenkovou kartu Ticket Restaurant Card.
Ukazuje se, Ze i malé firmy si uvédomuji pfednosti digitalniho feseni. O komentaf jsme po-
zadali Jitiho Brycha, manazera Ticket Restaurant Card ze spole¢nosti Edenred:

Proé pfedevsim v posledni dobé& malé firmy
stravenky pofizuji svym zaméstnanciim?

Duwvodu je vice. Tim hlavnim je situace na
pracovnim trhu. Malé podniky nabizeji stra-
venky zaméstnanctim proto, aby byli konku-
renceschopné s vét§imi firmami a institucemi,
které maji propracovanou politiku firemnich
benefitd. I mali zaméstnavatelé si navic zaci-
naji uvédomovat, ze zajisténi kvalitniho stra-
vovani v priubéhu pracovniho dne ma také vliv
na pracovni vykony a spokojenost jejich za-
méstnanci.

Jak je tomu u dalSich benefitd, i zde roste
zajem malych firem?

Zatimco u stravenek mtizeme hovofit o silné
dynamice zhruba v poslednich dvou letech,
u dalsich zaméstnaneckych benefitd, jako jsou
prispévky na sportovani zaméstnancti ¢i na kul-
turu, se zdjem vyraznéji zacal zvySovat az v po-
slednich mésicich. Konkurence na pracovnim
trhu totiz stale zesiluje a malé firmy si ¢im dal
tim vice uvédomuji, Ze jejich hlavni prioritou je
udrzZet si stdvajici zaméstnance a zvySovat jejich
motivaci. Pivodni obava, ze zavedeni benefitii

je pro né zbyte¢né administrativné naro¢né, po-
stupem Casu odpadd. Edenred totiz pfinasi ma-
lym firmdam maximalné jednoduché koncepty,
na jejichz zakladé benefity zaméstnanctiim mo-
hou doprat. Firmam, které zavedou nase elekt-
ronické feseni v podobé platebni stravenkové
karty Ticket Restaurant ¢i Edenred Benefits pro
volnocasové benefity, tak diky online objedna-
vani a dobijeni karet odpada jakakoli admini-
strativa s rozdélovanim poukdazek. Veskeré tran-
sakce probihaji na stabilni a kvalitni platformé,
kterou pro stravenkovou i volnocasovou kartu
zajistuje spolecnost Mastercard.

Lze odhadnout dalsi vyvoj v digitalizaci be-
nefita?

Digitalizace v oblasti benefitil je nesmirné dy-
namickd a jsem rad, Ze Edenred je na tomto poli
celosvétovym i ¢eskym lidrem. Platebni karty
Ticket Restaurant a Edenred Benefits se staly jiz
naprostou samoziejmosti. Vyviji a vylepsuji se
ale stéle nové sluzby — napriklad specidlni apli-
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Jifi Brych, manazer Ticket Restaurant Card
ze spoleénosti Edenred

kace do mobilnich telefont. Ty poskytuji aktu-
alni informace o stavu benefitniho uctu, pro-
stiednictvim zasilanych zprav ukazuji jednotli-
vé transakce, nabizi vam vyhledavani provozo-
ven, kde muzete benefity uplatiiovat, a mnoho
dalsiho.

Celkovym trendem pak je, Ze se z formy be-
nefitu — naptiklad papiru, plynule prechazi do
konceptu sluzby, kdy je v podstaté jedno, jaky
nosi¢ je vyuzivan. S tim, jak se technologie vyvi-
jeji, se budou vyvijet i benefity. V nasem pripa-
dé stale vice pozorujeme propojeni s bankov-
nim svétem, kdy se navyky uzivatel z bézného
placeni presouvaji do oblasti benefiti. Jiz za né-
kolik tydnt tak budou moci novi, ale i stavajici
drzitelé nasich platebnich stravenkovych i be-
nefitnich karet platit za svoje obédy nebo volno-
¢asové aktivity pouhym ptilozenim mobilniho
telefonu prostrednictvim aplikace Google Pay —
pravé po vzoru modernich bankovnich sluzeb.

ptal se Pavel Kacer

ISSS 2018 - vize, GDPR, eHealth i chytrd mésta

Ve dnech 9.-10. dubna 2018 se v kongre-
sovém centru Aldis v Hradci Kralové usku-
teéni jiz 21. roénik renomované konference
zaméFené na reformu verejné spravy, roz-
voj e-governmentu a informatizaci spole¢-
nosti. Na této akci se poslednich letech
pravidelné registruje vice nez 2300 host,
béhem dvoudenniho programu se odehraje
zhruba 200 prednasek a diskuzi a ve vy-
stavni ¢asti se predstavi pres sto dodavate-
IG technologii a sluzeb. Dvoudenni pro-
gram je doplnén visegradskou konferenci
VA4DIS (Visegrad Four for Developing Infor-
mation Society).

»Program konference letos bude predev$im
o vizich, fekl RNDr. Toma$ Renc¢in, vykonny
reditel konference. ,,Prakticky v§echny parla-
mentni strany se shoduji v tom, ze digitalizace
vefejné spravy patfi mezi hlavni priority. O tom
konecné svédéi i kapitola Digitdlni Cesko v pro-
gramovém prohlaseni prvni vlady Andreje Ba-
bise. Zcela urc¢ité tak budou tyto vize a otazky
,jak dal?‘ stézejni ¢asti programu.®

Z&abér z lonské konference, ktera zujala
Siroké spektrum odborniku

Pondélni zahajovaci blok se tentokrat ode-
hraje v koordinaci Asociace kraji CR, jejiz z4-
stupci pozvali predstavitele uradtl zastitujicich
nékolik nejvyznamnéjsich a nejvétsich tuzem-
skych eGov projektii souc¢asnosti v kompetenci
Ministerstva vnitra CR, Ministerstva pro mistni
rozvoj CR a dalgich.

V ramci velkého slavnostniho zahdjeni pak
bude mozné vyslechnout klicové prednasky
Vlidy CR prezentované premiérem Andrejem
Babisem, ministrem vnitra Lubomirem Met-
narem a statnim zmocnéncem pro IT a digita-
lizaci Vladimirem Dzurillou. Mezi vzacnymi
hosty na pédiu nebude chybét ani eurokomi-
safka Véra Jourovd, kterd poté uvede progra-
movou sekci vénovanou dubnové situaci okolo

GDPR. Slavnostniho zahdjeni se samoziejmé
zucastni celd fada osobnosti verejné spravy,
véetné predsedkyné AK CR Jany Vildumetzové
¢i hejtmana Kraje Vysocina, ktery je spolupo-
fadatelem konference, Jiftiho Béhounka, a dal-
$ich hejtmant.

Ani v ostatnich odbornych blocich nebu-
dou chybét zajimavi hosté - k novele zakona
o kybernetické bezpe¢nosti promluvi mimo ji-
né zastupci NUKIB, v eHealth bloku vystoupi
odbornici z Ministerstva zdravotnictvi CR
a SUKL, Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
a CzechTourism bude prezentovat své vize v ob-
lasti eTurismu a zkratka nepfijdou ani bloky vé-
nované archivaci, eAccessibility nebo geoinfor-
matice. V rdmci sekce vénované konceptu

Smart Cities i letos probéhne tematicky blok za-
stupcil vice ministerskych rezorti a zajimavy
program bude mit i sekce otevrenych dat.

Nedilnou soucdsti programu konference
budou jako obvykle i workshopy, panelové di-
skuze a rtizné doprovodné akce za ucasti pos-
lancti, ¢lentt AKCR a SMO CR ¢i jednéni Sdru-
zeni tajemnikd méstskych a obecnich uradua.
Probéhne zde jako kazdoro¢né i slavnostni vy-
hlaseni vysledkt oblibenych soutézi, jako jsou
napiiklad Cesky zavina¢, Zlaty erb, JuniorErb
nebo Biblioweb.

Vice informaci, v¢etné novinek, programo-
vého schématu i kompletniho archivu minulych
ro¢niki Ize najit na www.isss.cz.
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Strana vychazi pod partnerskou zastitou Ceské spoleénosti pro jakost

Novinky a plany Ceské spole¢nosti pro jakost

Pfipravovat a skolit odborniky na kvalitu
pro organizace v Ceské republice je nikdy
nekonéici prace. Zvlasté v dobé, kdy neni
nouze o ruzné nové pozadavky, revize
norem a legislativni zmény. Ceska spole¢-
nost pro jakost je lidrem a uzndvanym
centrem pro vyvoj a Sifeni novych poznat-
kit z oboru managementu kvality nejen
na trhu v Ceské republice. Diky kvalitnim
sluzbam, souvisejicimu rostoucimu zajmu
klient a spolupraci s narodnimi i mezina-
rodnimi partnerskymi organizacemi mu-
Zeme rozsifovat i spektrum nabizenych
sluzeb. Pojdme se spolec¢né podivat

na novinky v nabidce Ceské spole¢nosti
pro jakost.

Vzdélavani

Stredisko vzdélavani pravidelné vyviji a aktuali-
zuje nové vzdélavaci kurzy reagujici na déni na
trhu, a pfedev$im na novinky v oboru. Pro
rok 2018 jsme pro vés pripravili hned nékolik
zcela novych kurzii. V nabidce schazela témata
tykajici se §tihlé vyroby, proto jsou na leto$ni
rok napldanované hned dva kurzy pokryvajici
tuto oblast. Jedna se o kurz Uvod do Lean Ma-
nagementu (5. 6. 2018) a Shopfloor manage-
ment — Dilenské fizeni (28.-29. 6. 2018). S té-
mito tématy také souvisi chystany kurz Plano-
vana udrzba a TPM (termin zatim neni stano-
ven, kurz bude poprvé vypsan pravdépodobné
v druhém pololeti 2018).

Dalsi uplnou novinkou v nasi nabidce je
kurz Aplikace GDPR do personalistiky, ktery je
napldnovan na 4. 4. 2018 (druhy termin kurzu
je 23.5.2018). Pripravujeme také kurz zamére-
ny na zalezitosti tykajici se fizeni obchodnich
procest (kurz Rizen{ prodeje je naplanovan na
29.-30. 10. 2018).

Do budoucna se také miiZete tésit na kurz
tykajici se otazek kvality zdravotnickych pro-
stfedku a dale kurz zaméreny na zédkladni na-
stroje v automobilovém pramyslu.

Certifikace
Certifika¢ni organ Ceské spole¢nosti pro jakost,
mimo své $iroké spektrum akreditovanych cer-

David Kubla, Ceska spoleénost pro jakost

tifikaci, rozsifuje svoji nabidku produktové cer-

vvvvv

zemédélské prvovyroby o dva nové podobory.
Certifikovani mohou byt nové i péstitelé kvétin
a okrasnych rostlin. Certifikat slouzi jako dtikaz
o tom, ze zahradnicka produkce splnuje nejvys-
$i pozadavky na spravnou zemédélskou praxi,
hygienu a bezpe¢nost prace, hospodareni s vo-
dou, odpady a zivotnim prostredim. Certifiko-
vani producenti se stanou velmi zajimavymi
dodavateli zejména pro zahrani¢ni fetézce hob-
by markett a supermarket.

Druhym podoborem, o ktery jsme akredi-
taci roz§ifili, je Rostlinny rozmnozZovaci mate-

ridl. Ten certifikuje spravnou zemédélskou pra-
xi v mnozirnach a péstirnach a je urcen pro vy-
robce osiv, sadby, podnoZi, tizkil a pro jejich za-
kazniky, kterym zalezi nejen na kvalité vysled-
ného produktu, ale i na tom, jak a za jakych
podminek byl produkt vypéstovan. Takto certi-
fikovany rozmnozovaci materidl je nejlep$im
vstupem pro dalsi péstitele zarucujici, Ze plodi-
na muze byt certifikovana po cely sviij Zivotni
cyklus.

V oblasti certifikaci stoji také za zminku no-
vé nabizend certifikace Bez GMO. Jde o certifi-
kaci, ktera prokazuje, ze produkty nebyly vyro-
beny z komponent obsahujicich genetickou
modifikaci GMO a Ceska spole¢nost pro jakost

je jednim z prvnich certifika¢nich organu
opravnénych tuto certifikaci nabizet.

Publikace

Nejen pfi vydavani publikaci spolupracujeme
s némeckym Centrem managementu kvality ve
Svazu automobilového primyslu (VDA-QMC).
V dusledku této spoluprice jsme pripravili né-
kolik tituli pfelozenych z némeckého originalu.
Aktualné vysla publikace VDA 6 Pozadavky na
certifikaci pro VDA 6.1, VDA 6.2 a VDA 6.4.
Novinkou je i uvedena publikace VDA 6 dil 2
QM-Audit systému poskytovani sluzeb.

Pro oblast managementu kvality v automo-
bilovém pramyslu vyjde také publikace CQI-12
Specidlni proces: Hodnoceni systému nanaseni
povlaku.

Dalsi chystanou novinkou je publikace Inter-
ni audity ISO 9001:2015 snadno a rychle. V le-
to$nim roce vyjde i novd norma pro provadéni
audittl systémi managementu ISO 19011:2018.
Centrum technické normalizace pti CSJ ve spo-
lupraci s Ceskou agenturou pro standardizaci
ptipravuje i komentované vydani této normy.

Dalsi zajimavosti

Na konci roku 2017 jsme opét spustili projekt
CSR do $kol, kterého se letos zucastni $koly
v kraji Vysocina. Tento projekt napoméha lepsi-
mu uplatnéni principt spole¢enské odpoveéd-
nosti do vlastniho chodu $kol i do vychovy zaka.

Stejné tak chystdme jiz tradi¢ni kazdoro¢ni
setkani odborniki a priznivcu kvality na pod-
zimni mezindrodni konferenci, kterd probéhne
ve dnech 3.-4. prosince 2018 v kongresovém
hotelu Clarion. Konference bude tentokrat za-
méfena na problematiku kvality v dobé Pru-
myslu 4.0.

S nékterou z vyse uvedenych novinek vas
radi podrobnéji seznamime v nékterém z pris-
tich vydani Prosperity. V§echny nové kurzy
a jejich terminy, nabidky certifikace at personal-
ni, nebo systémové a produktové, stejné tak ja-
ko aktudlni nabidku publikaci z naseho vydava-
telstvi nebo nabidku seminaft najdete na na-
$ich webovych strankdch www.csq.cz.

David Kubla,
Ceska spoleénost pro jakost

Priimysl 4.0 - jsme skutecné pripraveni?

O primyslu 4.0 se hovofi stéle vice. Bofi se
nastésti mytus, Ze se tyka pouze sféry zpra-
covatelského prumyslu, nebot v mnohém
myslenky a aplikace prostupuji (nebo maji
prostupovat) i do sféry sluzeb, do Fizeni

a spravy mést apod. Pokud digitalizace,
automatizace, robotizace, hromadné zpra-
covani dat a dalsi atributy pfevezmou mno-
hé &innosti za ¢lovéka, at rutinni prace, ne-
bo rozhodovaci aktivity, pak ¢im se bude
zabyvat ¢loveék? Jak maji dnes podniky

a organizace uvaZovat? Jaka kvalifikace ne-
bo znalost ¢lovéka bude vyZzadovana? Jsme
véemu blizko, nebo to uz zacalo? D4 se
nékde inspirovat?

Odpovédi na vyicené otazky budou hledat ved-
ci i praktici, teoretici i manazeri, vyvojari i za-
stupci verejné spravy na leto$ni konferenci Kva-
lita - Quality. Nebude to setkani prvni. Do Os-
travy prijizdéji kazdoro¢né na tradi¢ni setkani,
které letos nese motto Kvalita — Pramysl - Spo-
le¢nost 4.0, aby se podélili o nejnovéj$i poznat-
ky a trendy, aby se inspirovali, aby mohli nava-
zat nové kooperace a spolupraci. Vyjimec¢nosti
konference konané ve dnech 15. a 16. kvétna
2018 bude skute¢nost, zZe se zde chystaji prezen-
tovat a maji diskutovat §pickovi specialisté ve
svych oborech, aby priblizili ucastnikim a za-
jemctiim, kam jsme u ndas i ve svété v tématu

pramyslu 4.0 dospéli. Co Ize v nejblizsi dobé
ocekavat. Nakolik jsme u nds pfipraveni na im-
plementaci, zavadéni nebo alespon systémovou
podporu novych smértL.

Komu se primysl 4.0 jednoznacné
spojuje s osobnosti prof. Vladimira Matika,
bude mit moznost poslechnout si jeho na-
hled na téma role znalosti a ,védomi* stro-
ji. Téma hodné diskutované a obdavané.
Zdali nas budou nebo mohou stroje ovladat
a co se skryva pod umélou inteligenci.
Uznavany svétovy ekonom prof. Milan Zele-
ny bude hovotit o vyznamu znalosti lidi ve
vztahu k novym technologiim. Znalosti,
kreativita i schopnost rychlé a efektivni ino-
vace budou hrat urcujici roli v uspéchu firmy
i regionu. A pokud se nékomu spojuje pri-
mysl 4.0 s roboty, jisté uvita priblizeni jiz
existujici dne$ni reality, tedy spoluprace mezi
¢lovékem a robotem, ktery neni zavieny
v bezpecné kleci. O préci tzv. kolaborativnich
robott neboli kobotti bude hovorit Ing. Ladi-
slav Glogar z autoklastru MSK. Kde jiz pracu-
ji, jakou ¢innost mohou vykonévat a nakolik
se viibec vyplati o nich uvazovat. A ze primysl
4.0 neni jen v autoprtimyslu, ale i v jinych od-
vétvich, predstavi generalni feditel Tf¥ineckych
zelezaren Ing. Jan Czudek. Co jiz udélali a na
co se chystaji, jaké vyzvy zpracovavaji a na co
se pripravuji v jednom z nejvétsich ceskych
hutnich podniki.

Diskuze a neformalni setkdni, navazovani
novych vazeb a vztahd, k tomu vSemu bude
prostor na dvoudenni konferenci v Ostravé vy-
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tvofen. V ramci doprovodného programu se
spojil organizator konference s vedenim Morav-
skoslezského kraje a v industridlnich prostorach
Dolnich Vitkovic budou hejtmanem MSK Ivo
Vondrdkem pieddna ocenéni vitézim Ceny
hejtmana MSK za spoleéenskou odpovéd-
nost. A pokud budou chtit ucastnici zazit
sladké prekvapeni, mohou vyuzit moZznosti
a zucastnit se odborné exkurze do spole¢nos-
ti Marlenka International, s.r.o., kterd je jed-
nou ze spole¢nosti ocenénych zavérem lon-
ského roku Narodni Cenou za kvalitu. Mo-
hou vidét provoz a sezndmit se se strategii

i plany na nejblizsi obdobi.

Prtmysl ovliviiuje kvalitu, a to v§e méni
spole¢nost. Mame $anci byt u toho, kdyz bu-
deme vcas a dobfe pripraveni. Budou-li pfi-
pravené podminky ve firmach a budou-li
pripraveni novi lidé. Kolem 20 odbornika
z CR, Slovenska a Polska je pfipraveno jed-
nat a diskutovat o obsahu ptipravy na pru-
mysl 4.0. a dalsi témata. Podrobnosti Ize na-

1ézt na strankach www.dtocz.cz.

za tym pracovnikt
pofadajici spoleénosti DTO CZ zvou:

Prof. Ing. RiZena Petf¥ikova, CSc.,
odborny garant

Ing. Alan Vépenicek, CSc.,
jednatel spoleénosti
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Penize na spoficich uctech znehodnocuje
vysoka inflace, nechavat na nich veskeré uspory se nevyplati

Nechat svoje penize, aby samy vydélavaly.
To je sen snad kazdého ¢lovéka, ktery
nezije jen od vyplaty k vyplaté, ale chce za-
jistit sebe nebo svou rodinu i do budoucna.
Jako nejsnazsi cesta ke zhodnoceni vloZe-
nych prostredki se jevi spofici tcty, jez na-
bizi vétsina tuzemskych bank. Jenze sizka
na jistotu v tomto pfipadé podle odbornikut
znamena také jistou finanéni ztratu. Uroky,
které se pohybuji kolem 0,5 % roéné, totiz
bez problémi spolkne inflace.

Priimérn4 mira inflace v Cesku, tedy rist spotte-
bitelskych cen, byla za cely rok 2017 podle Ces-
kého statistického tiadu (CSU) 2,5 %. Nejvice
oproti roku 2016 vzrostly ceny sluzeb, a to
02,9 %, u zbozi byl nartist 2,2 %. 2,5% rist infla-
ce je podle CSU nejvétsi za poslednich pét let.
»Prestoze je mira inflace primarné vztazena k na-
rustu cen za zbozi a sluzby, Ize ji popisovat i jako
snizeni kupni sily penéz. Pfi nakladani s tspora-
mi je proto nutné pocitat i s timto faktorem

Vv

a podle néj vybirat nejvyhodnéjsi produkt pro
ulozeni penéz. Penize by se mély nejen v case
zhodnocovat, ale mély by se zhodnocovat vice,
nez z nich ukousne inflace, vysvétlil Miloslav
Kufa, finan¢ni feditel finan¢ni skupiny Ramfin.

Pro mnoho lidi jsou jednou z prvnich voleb,
kam ulozit své volné finance, sporici ucty. Ty
dnes vedle béznych ucth nabizi vétsina tuzem-
skych bank. Ro¢ni Girokové sazby na nich se po-
hybuji zpravidla do 0,5 %, ¢asto s omezenim na
maximalni vlozenou ¢astku, za splnéni urcitych
podminek se pak Ize dostat i na sazbu lehce pres
1 %. V takovém pripadé jsou majitelé u¢tl na-
priklad povinni provést urcity pocet plateb za
dané obdobi nebo si sjednat nékterou z dalsich
sluzeb.

,Urokové sazby na spoticich tétech jsou
nyni hodné nizko. Nepokryji inflaci, u trokd je
navic tfeba pocitat i s 15% dani z pfijmi. V pro-
duktovém portfoliu bank tak sporici ucty aktu-
dlné plni viceméné marketingovou ulohu. Maji
vyznam spi$e pro spravu osobnich financi, kdyz
si chce klient banky odloZit ¢ast penéz mimo

bézny ucet pro pozdéjsi vyuziti,“ fekl Roman
Outrata z finan¢ni skupiny Ramfin.

Penize na sporicich actech podle odborni-
ki nevydélavaji, a dokonce v priibéhu casu ztra-
ceji mirné na hodnoté. Presto je podle nich lze
pro uloZeni ¢asti uspor vyuzit. Hodi se napfi-
klad pro finan¢ni rezervu, ktera by méla ¢init
alespon trojnasobek béznych mési¢nich piijmut

foto Pixabay / kolaz Schneidy

domacnosti. Penize stranou se sice nezhodnoti,
ale v pripadé rozbitého kotle, pracky ¢i jinych
necekanych vydaji budou snadno po ruce.
»Zbylou ¢ast uspor je pak vhodné vlozit do vice
profitabilniho produktu. Pro konzervativni in-
vestory se hodi napriklad stavebni spofeni se
statni podporou, pro ty odvaznéjsi tieba v akci-
ovych fondech,“ dodal Miloslav Kufa. (t2)

Prvni leto$ni barometr obliby spofent: stavebko stale
prvni, nad 50 % se poprvé dostalo i penzijni spofeni

Barometr obliby spofeni

stavebni spofeni 56 %
doplfikové penzijni spofeni 52 %

spofici konto 45 %

akcie, obligace 29 %

spofeni ,do matrace” 24 %

1. Ctvrtleti

47 % drahé kovy (zlato, stfibro)
38 % Zivotni pojisténi

35 % podilové fondy

|22 % terminovany vklad

2018

Postupny a oéekavany rust urokovych sazeb podporuje stfadani. V prvnim
étvrtleti roku 2018 se tak zvysila obliba fady spoficich produktu, pfi¢emz
na 3pici se stabilné drzi stavebni spofeni.

sporitelen.

Nejvétsi rust zaznamenalo dopliikové penzijni spofeni: sedm procentnich bodu ho po-
sunulo jako prvni produkt vedle stavebniho spofeni nad 50% oblibu. Vétsi popularité
se podle pravidelného priizkumu vyzkumné agentury IBRS tési také zZivotni pojisténi,
sporici konto, podilové fondy i sporeni ,,do matrace®

»Postupné navySovani trokovych sazeb stavebnim spofitelnam tradi¢né nahrava.
Po letech prevahy uvért ¢ekdme v roce 2018 prece jen presun ke sporeni, tedy zvyseni
poctu novych smluv. Lidé si uzavienim smlouvy o stavebku navic otviraji cestu k uvéru
se zafixovanymi parametry,” fekl Jiti Sedivy, tajemnik Asociace ¢eskych stavebnich

Mozna pravé nékolik kombinovanych vyhod stavebniho spofeni je ditvodem, pro¢
uz devaté ctvrtleti po sobé vévodi zebricku obliby spoficich produkti.

Své procento piiznivct si vedle stavebka udrzely také drahé kovy (47 %) a mélo ob-
libeny terminovany vklad (22 %). Preference dotazovanych klesly pouze u akcii a obli-
gaci. Tato kategorie bude logicky zapasit pravé s rostoucimi sazbami.

Také redlnd data potvrzuji aktudlni trendy barometru. V lednu leto$niho roku sjed-
naly stavebni spotitelny podle idajit CTK 42 460 novych smluv, coz je o 48 % vice nez
v lednu 2017. Celkovy objem cilovych ¢astek narostl ve srovnanim s minulym rokem
dokonce vice nez o polovinu na 16,7 miliardy K¢. (t2)

Hypouvér nyni bez poplatki

Hypouvér Modré pyramidy je nyni jesté vyhod-
néjsi. Hypouvéry do vyse 80 % hodnoty zasta-
vené nemovitosti mohou nové klienti ziskat jiz
za 2,69 % p.a. a pfi podani Zadosti v obdobi od
1. 3. do 8. 4. 2018 navic bez poplatkd. Poplatky
se neuctuji za zpracovani uvéru a ocenéni ne-
movitosti, klienti navic mohou ziskat slevu az
30 % za sjedndni MojePojisténi majetku. Hypo-
uvér, ktery je urcen prevazné na stavbu nebo
koupi nemovitosti, mohou klienti ¢erpat jiz od
200 000 K¢ a splacet az 30 let. Tahounem v uvé-
rech na rekonstrukce bydlenti je zase Rychlotuvér
Modré pyramidy, ktery je uréen predev$im na
modernizace, opravy ¢i jiné mensi investice do
nemovitosti. Bez zajisténi mohou klienti ziskat
az 700 000 K¢. (tz)

Wiistenrot odpousti u hypoték vybrané poplatky
a zavadi sedmiletou fixaci urokd pro refinancovani

Wiistenrot hypoteéni banka zavedla od

1. bfezna poplatkové prazdniny. Bez po-
platkl za zpracovani a poskytnuti Gvéru
jsou dostupné Hypotéka pro vlastni bydleni
a Hypotéka na cokoliv. Navic u Hypotéky
Refin mohou klienti zazadat nové o fixaci
na sedm let a ziskat interni ocenéni nemo-
vitosti za snizenou cenu.

Od zacatku biezna mohou zdjemci nejen
o vlastni bydleni usetfit na poplatku za zpraco-
vani a poskytnuti tvéru. Pro véechny doby fixa-
ce urokové sazby Wiistenrot promine poplatek
ve vy$i 2400 K¢. Ani ti, ktefi si vyberou Hypo-
téku Refin ur¢enou na refinancovani, nepfijdou
zkratka. Pro né ma Wiustenrot ptipravenou
zvyhodnénou cenu za interni odhad nemovi-
tosti. Pokud nema klient k dispozici ptivodni
ocenéni svého bytu ¢i domu, prijde jej pouze na
1000 K¢. Standardni vySe poplatku za interni
ocenéni bytové jednotky pritom ¢ini 1750 K¢,

rodinny dtim pfijde na 2400 K¢. Klienti, kteti se
rozhodnou refinancovat svou hypotéku u Wiis-
tenrotu, maji moznost si od 1. bfezna zvolit no-
vé fixaci urokové sazby na sedm let ve vysi
2,64 % ro¢né. Na vybér maji i nadale fixace na 3
roky (2,24 % ro¢né) nebo na 5 let (2,44 % roc-
né). ,Reagujeme na soucasny trend, ze kterého
je patrné, Ze se klienti stale vice priklanéji k del-
$im fixacim. Roz$ifenim nabidky jim vychazi-
me vstfic. Nové si u nds mohou zajistit dne$ni
sazby jiz dva roky pred samotnym ¢erpanim
hypote¢niho avéru. Dvouleté obdobi pro ¢er-
pani ptijde vhod nejen pfi planované vystavbé
domu, ale zejména pfi refinancovani. Klienti,
kterym kon¢i fixace az za dva roky, si tak u nas
mohou aktualni sazby zajistit uz dnes,“ sdélil
Marian Holub, produktovy manazer hypoték
Wiistenrot.

Wiistenrot hypote¢ni banka zvysuje v reakci
na Ceskou narodni banku tirokovou sazbu hy-
poték s LTV do 80 % plo$né o 0,2 procentniho
bodu u vsech fixaci. Zména se kromé Hypotéky

pro vlastni bydleni tykd také Hypotéky Refin.
»Zvy$eni sazeb v naSem pripadé alespon castec-
né kompenzujeme odpusténim poplatkil u vy-
branych hypoték. Sazby u Hypotéky na prona-
jem a Hypotéky na cokoli se neméni,“ upozornil
Marian Holub.

Klienti Wiistenrotu si mohou sjednat na-
priklad Hypotéku pro vlastni bydleni ve vysi
1,5 mil. K¢ se sazbou 2,34 % roc¢né, coz je ve
srovnani s konkurenci stdle vyhodné. ,,Dopo-
ru¢ujeme neodklddat sva rozhodnuti o potize-
ni vysnéné nemovitosti prili§ dlouho, nebot
podminky na trhu se mohou za par mésict
opét lisit,“ uzaviel Marian Holub.

Wiistenrot predpoklada, Ze zdjem o hypoté-
ky nebude ani v leto$nim roce vyrazné polevo-
vat. Do dal$iho vyvoje se promitnou rostouci
ceny, nedostatek nemovitosti vhodnych k pori-
zeni, véetné zasahti Ceské narodni banky v ob-
lasti poskytovani hypoték. Na kroky regulatora
reaguje vétsina bank pravé tim, Ze zvy$uje uro-
kové sazby. (t2)

Uvéry stavebnich spotitelen jsou
po letech levnéjsi nez hypotéky

Zajisténé meziuvéry od stavebnich spofitelen
jsou po nékolika letech opét levnéjsi nez hypo-
téky. Letos lze oc¢ekavat pozvolny rust troko-
vych sazeb, stavebni spofitelny pritom budou
sazby zvySovat pomaleji nez hypote¢ni banky,
vyplyvé z oéekavani CMSS. Podle statistik CNB
dosahla na zac¢atku roku priameérnd urokova
sazba avért od stavebnich spoftitelen 2,07 %, za-
timco primérna sazba hypoték byla 2,32 %.
»lento vyvoj bude pokracovat i v letosnim roce,
stavebni spofitelny nejsou tolik zavislé na vyvoji
trznich sazeb a mohou na jejich riist reagovat
pomaleji nez poskytovatelé hypoték, vysvétlil
predseda predstavenstva CMSS Tomas Kotinek.

Ceska narodni banka zacala zvySovat své
urokové sazby v loniském roce, na konci lonské-
ho roku uz proto Gvéry od stavebnich spofitelen
byly levnéjsi nez hypotéky. ,,Pfedpokldadéame, ze
CNB letos sazby bude déle zvy$ovat,“ dodal To-
mé§ Kotinek. Podle odhadu CMSS by se tak
urokové sazby hypoték na konci roku mohly
dostat pres 3 %, zatimco Grokové sazby uvért
od stavebnich spoftitelen budou zhruba o pul
procentniho bodu levnéjsi.

Vétsi vyznam nez v minulosti tak bude pro
klienty hrdt garance urokové sazby fadného
uvéru, kterou stavebni spofitelny museji svym
klienttim zarudit. ,Po dobu spoticiho cyklu, te-
dy alespon $est let, drzime klientovi garanci saz-
by fadného uvéru vzniklé pii uzavieni smlou-
vy, uvedl Tomas Kotinek. Klienti CMSS tak vé-
di, ze v prabéhu nasledujicich Sesti let ziskaji
radny avér za 3,5 %, zajistény uvér lze ptitom zi-
skat za 1,9 %. Jen pozvolna rostouci urokové
sazby a vétsi vyznam garance sazby prispéji k to-
mu, ze zdjem o uvéry od stavebnich spofitelen
bude pokracovat i v leto§nim roce. Stavebni spo-
fitelny tak opét budou atakovat hranici 60 mili-
ard korun. (tz)
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MSV oslavi 60. narozeniny: nové technologie
a obchodni prilezitosti pro priamysl digitalniho veku

fotol|archiv BVW

V prvnim Fijnovém tydnu na brnénském vystavisti probéhne jubilejni 60. roénik MSV a spo-
lu s nim dalSich pét specializovanych veletrhl: 11. mezinarodni veletrh obrabécich a tvare-
cich stroju IMT, 17. mezinarodni slévérensky veletrh Fond-EX, 24. mezinarodni veletrh sva-
fovaci techniky Welding, 7. mezinarodni veletrh technologii pro povrchové upravy Profin-
tech a 6. mezinarodni veletrh plasti, pryze a kompozitl Plastex. Pofadatelé oéekavaji
ucast vice nez 1600 vystavujicich firem a nejméné 80 000 odbornych navstévnika.

Jubilejni v roce slavnych vyroéi

Nejvétsi a nejvyznamnéjsi tuzemsky veletrh
oslavi jubileum ve vyborné formé. Ceské eko-
nomice se dafi, primysl $lape na plné obratky
a 0 ucast na MSV je v poslednich letech enorm-
ni zajem. K uspokojeni véech pozadavki na vy-
stavni plochu by brnénské vystavisté potrebova-
lo dalsi pavilon. Ze zahrani¢i ptijizdi vystavovat
uz polovina firem a MSV pfitahuje také stale vi-
ce odbornych navstévniki jak z okolnich, tak ze
vzdalenéjsich zemi. Stejné nabity by mél byt i le-
tosni veletrh - progndzy pro rok 2018 predpo-
kladaji pokracujici ekonomicky rust, ktery se
odrazi i v expozicich vystavovateli.

Sedeséty ro¢nik MSV bude jednim z mnoha
jubilei, ktera v ,,osmickovém roce® oslavime. To
nejkulatéjsi vyro¢i — 100 let od vzniku Cesko-
slovenska — se bude na brnénském vystavisti
pripominat po cely rok a na MSV vyvrcholi
ucasti Slovenska jako partnerské zemé. Ptipo-
mene se tak dlouhd spole¢na historie této akce,
vidyt delsi ¢ast své existence byl MSV veletr-
hem ceskoslovenskym a dodnes je pro mnohé
slovenské pramyslové podniky nejvyznamnéj-
$im mistem prezentace na mezinarodni scéné.

Navic nejde pouze o historii, protoze i 25 let od
rozdéleni na dva samostatné staty jsou si Ceska
a Slovenska republika navzajem druhymi nejvy-
znamnéj$imi hospodarskymi partnery. Poprvé
bylo Slovensko oficidlni partnerskou zemi MSV
jizvroce 2009, ale letosni partnerstvi v roce vel-

Vedle dal$ich vyznamnych vyroci se Brné le-
tos pripomina jesté 90 let od otevreni vystavisté
a usporadani Vystavy soudobé kultury v Cesko-
slovensku. Akce konand v roce 1928 pod patro-
natem prezidenta T. G. Masaryka oslavila prvni
desetileti nového statu a zalozila tradici Brna ja-
ko veletrzniho centra republiky. Pti ptilezitosti
MSV 2018 se uskute¢ni vystava, ktera pfipomene
vsechna tato vyroci, ale pfedevsim Sedesatiletou
historii strojirenskych veletrhi.

Inovativni technologicka FeSeni

pro vyrobu budoucnosti

Hlavnim tématem MSV 2018 bude Priimysl 4.0
~ automatizace, robotizace, digitalizace. Z4dné
prekvapeni, protoze nastupujici ¢tvrté primys-
lové revoluci se brnénsky veletrh vénuje jiz od
roku 2015, kdy byla pravé zde vyhlagena Narod-

ni iniciativa Primysl 4.0. Béhem poslednich
ro¢niki se téma Pramyslu 4.0 stéle vice presou-
va z konferené¢nich séla do expozic, které uka-
zuji konkrétni reSenti Setfici pracovni silu a zvy-
$ujici produktivitu prace a pfidanou hodnotu.
Na MSV 2018 se ocekava jesté vice feseni urce-
nych nejen pro velké vyrobce, ale i pro malé
a sttedni firmy.

Problematice se dlouhodobé vénuje také
prifezovy projekt Automatizace, ktery v ramci
letosniho MSV probéhne jiz pojedenacté. Loni
se do néj zapojilo priblizné 300 firem, které pre-
zentovaly vyuziti pramyslové atomatizace, in-
formacnich technologii a fizeni vyrobnich pro-
cest napri¢ vSemi veletrznimi obory.

Spoleéné s IMT a technologickymi veletrhy
Kli¢ovym oborem ro¢niku opét budou kovoo-
brabéci a tvareci stroje, kterym je vyhrazen jak
nejvétsi pavilon P, tak dalsi vystavni plochy. Me-
zinarodni veletrh IMT se v Brné kona vzdy v su-
dych letech a patii k nejvyznamnéj$im svého
druhu v Evropé. Letos o¢ekava ucast piiblizné
500 vystavovateli, z nichz mnozi si plochu re-
zervovali v predstihu.

K sudym ro¢nikim patfi také spojeni se
¢tverici technologickych veletrht. Vzdy jednou
za dva roky se v Brné upfe pozornost na sléva-
renské technologie, které jiz od roku 1972 pre-
zentuje Mezinarodni slévarensky veletrh Fond-
EX. Jesté delsi tradici se chlubi Mezinarodni ve-
letrh svarovaci techniky Welding, ktery mél
premiéru jiz v roce 1969 a podobné jako Fond-
EX dlouhodobé zaujima pozici oborové jednic-
ky ve stfedni Evropé. Posedmé se na vystavisté
vrac{ Mezindrodni veletrh technologii pro povr-
chové upravy Profintech, ktery predstavuje no-
vinky v dokonc¢ovacich operacich, a posesté
Mezinarodni veletrh plasti, pryze a kompozit
Plastex. VSechny tyto obory maji v lichych le-

tech své misto ve strukture MSV, ale na speciali-
zovanych veletrzich se jejich nabidka rozsifuje
a pritahuje vice zdjemct pravé z téchto branzi.

Ohlédnuti za MSV 2017

Na poslednim ro¢niku Mezinarodniho stroji-
renského veletrhu se predstavilo 1631 vystavuji-
cich firem ze 32 zemi, kdyZ podil zahrani¢nich
ucastniki dosahl 49,2 %. Expozice vystavovate-
1t si prohlédlo 81 836 navstévnikl ze 60 zemi
a zvysil se predev$im zajem ze zahranici, odkud
ptijelo jiz 8369 registrovanych navstévnik, tj.
10,2 % z celkového poctu. Na veletrhu se akre-
ditovalo 399 novinaru ze $esti zemi.

Tradi¢ni prazkum spokojenosti realizovala
mezi navstévniky i vystavovateli MSV 2017
agentura Ipsos. Vysledky potvrdily, ze MSV jde
v této oblasti spravnym smérem: veletrh kladné
hodnotilo 82 % vystavovatelt a spokojeno od-
jizdélo dokonce 89 % navstévniki, coz je nej-
Ucastnici veletrhu ocenovali moznost navazani
obchodnich kontaktii: pro 79 % vystavovatelt
§lo o jeden z nejvétsich prinost veletrhu, u nav-
stévnika se takto vyjadtilo 41 % dotazovanych.
V obou pripadech $lo o velmi vyrazny nartist
oproti ro¢niku 2016. Potvrdila se také kvalitni
struktura navstévnikd, z nichz 79 % pattilo me-
zi tzv. decision makers.

Pfihlasky do konce bfezna
Letosni 60. mezinarodni strojirensky veletrh se
uskute¢ni od 1. do 5. fijna 2018 a uzavérka pri-
hlasek pro vystavovatele spojena s terminovou
slevou probéhne k datu 31. bfezna. V minulych
letech byly nejatraktivnéjsi plochy vyprodany
jiz dlouhé mésice predem, proto by zdjemci ne-
méli s prihlaskou dlouho otalet.

Nejjednodussi je prihlasit se elektronicky
na www.bvv.cz/e-prihlaska.msv. (t2)

Rok 2017 posunul 4ISP na mezindrodni trh

Kli¢ovy plén vstupu éesko-némecké firmy
4ISP s.r.o. na zahranicni trhy se vydafil. Vy-
hradni distributor vldknovych fezacich lase-
rG HSG pro Ceskou a Slovenskou republiku
firma 4ISP je od podzimu lofiského roku
vlastnikem dcefiné némecké firmy 4ISP
GmbH se dvéma pobockami v Mnichové

a Diisseldorfu. Vstup na némecky trh pred-
pokladal pomérné naroc¢nou marketingo-
vou i administrativni pFipravu. Podafilo se
rovnéz zajistit klicovou investici do rozjez-
du poboéek, a tak po prvotnich kriécich

a osahavani trhu se firma se dvéma show-
roomy v Némecku od 2. ledna tohoto roku
rozjizdi naplno. Jeji pfedpokladany obrat
by jiz v prvnim roce mél dosdhnout 20 az
30 miliont korun.

Klicovym sortimentem pro némecky trh jsou
vlaknové lasery HSG, holandské znackovaci
a fezaci CO: lasery BRM a nejvyssi fady znadi-
cich laserti Relicut. Druhym trhem, na ktery se
firmé 4ISP podafilo uspésné vstoupit, je Polsko,
kde béhem jara 2018 vznikne predvadéci cen-
trum pro vlaknové fezaci lasery. Celkovy obrat
firmy v roce 2017 presahl 112 miliond korun
oproti 66 miliontim v roce 2016. Navyseni obra-
tu ale rozhodné neni nejvétsim uspéchem této
spole¢nosti.

Mezi nejvétsi mezniky loniského roku pattil
spole¢ny projekt 4ISP s americkou firmou
Autodesk, jeho naslednd prezentace v samostat-
ném pavilonu na Mezinarodnim strojirenském
veletrhu v Brné a spole¢ny vstup na ¢insky trh.
Dile pak polozeni zakladniho kamene nejvétsi-
ho show roomu ve stfedni Evropé Eurazio
v Modleticich u Prahy nebo prvni celoevropské
setkani prodejctt HSG vlaknovych lasert v Pra-
ze. Toho se ztcastnili zastupci prodejct z Itilie,
Spanélska operujiciho v Portugalsku a Francii,

Madarska, Holandska, Polska a samoziejmé
Némecka a Ceské republiky.

,Uspé$né se d4 hodnotit také vstup na rusky
hovorici trh, konkrétné Ukrajinu a pobaltské
staty. Pro rok 2018 predpokladdme mensi pre-
sah prodejli mimo jiz zavedené regiony, ale pri-
marné se budeme orientovat na kvalitu jiz po-
krytych trhil. V souc¢asné dobé jsou pro nas nej-
dulezitéjsi rovnéz vnitfni pravidla, marketing
a jednotna komunikace vSech prodejcti. Rust
znamena zmeény zejména ve vnitfni strukture
firmy,“ uvedl Petr Téima, jednatel spole¢nosti
41ISP. ,,Orientujeme se nyni na vyvoj vlastniho
centralniho mozku firmy napojeného na vsech-
ny zahrani¢ni pobocky. Co to obnasi konkrétné?
Je nas 0 100 % vice neZ na zac¢atku roku 2017. Jiz
se vSichni té$ime na otevieni naseho nového
sidla ,Eurazio center®, kde nas v Modleticich
u Prahy c¢ekaji nové kancelare, skladové i pred-
vadéci prostory," dodal Petr Tima.

»Svétové znama znacka lasertt HSG je i v Ev-
ropé ¢im dal popularnéjsi, a proto je nutné dbat
na kvalitu propagace. A pravé z toho divodu
jsme v prosinci 2017 svolali prvni celoevropské
setkani prodejctt HSG vlaknovych lasert do Pra-
hy. Vyména informaci, zkusenosti, a hlavné se-
znameni se bylo pfinosné pro vsechny. Dva dny

Poéty prodanych stroju:

2013 25 stroja

2014 209 stroju

2015 215, z toho dva vlaknové lasery
HSG na Fezani kovl

2016 80 stroju

2017 100 strojt

Prodej na Slovensko ¢ini zhruba 15 % ro¢niho ob-
ratu a stale se zvysuje. Prodej do Némecka pred-
stavuje pfiblizné 10 % ro¢niho obratu firmy.

v Praze utekly jako voda a nasim zakaznikiim
mizeme slibit, ze v leto$nim roce tyto stroje po-
tkaji na mnoha veletrzich v mnoha evropskych
statech. 4ISP s.r.o. stroje ze svého sortimentu
predstavi v Nizozemsku, dvakrat v Polsku, dva-
krat v Némecku, na Slovensku, t¥ikrat v Cesku
a Loty$sku,“ uvedla Dagmar Smréinova, marke-
tingova a projektova reditelka spole¢nosti 4ISP.
»Predpoklad obratu 4ISP pro rok 2018 se pohy-
buje v rozmezi 170 a 400 mil. K¢, a to v zavislosti
na Gspés$nosti vstupu investora. Rozdil v odhadu
vy$e obratu je dan velikosti investice do marke-
tingu a nastupu novych zaméstnanct. Cim vice
bude prostredkt do zacatku, tim vétsi budou
ekonomické vysledky. V roce 2017 investoval
majoritni vlastnik 4ISP 100 mil.,“ doplnila.

Od roku 2016 avizuje firma 4ISP otevieni
nejvétsiho prodejniho a predvadéciho centra na

lasery a CNC stroje v Evropé. Soucasny pohled
na stavebni pozemek skyta jiz kompletni kon-
strukci budovy a stavebni firma predpoklada je-
ji uplné dokonceni v prvnim pololeti roku 2018.

Nejvétsi prednosti firmy 4ISP je zdkaznicky
orientovany servis. Firma svym zidkaznikiim
radné ukazuje stroje, a to ve vicero variantach,
a doprava jim dostate¢ny ¢as si produkei v show-
roomu ¢i na zapujcenych strojich vyzkouset. Po-
té nabizi nésledny servis. Na zakladé této zkuse-
nosti vznikl i ndpad na rozsahly projekt Eurazio.
Zakaznici zde naleznou vice nez padesat typt
CNC pramyslovych lasert, frézek a dalsich stro-
ju. 4ISP v ném nabidne moznost vyzkouset si
vlastni materialy na prislusnych strojich, aby
s vybérem vhodného stroje co nejlépe uspokojili
potieby zakaznika. Témi jsou malé kovovyroby
i velké pramyslové podniky. (t2)
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Internetovy obchod

ovliviuje prepravce baliki

Nakupovani prostfednictvim internetu se

v Cesku dafi. Trzby internetovych obchodl
a s nimi spojeného zasilkového prodeje

v roce 2017 vzrostly oproti pfedchozimu
roku o étvrtinu. Ceska republika ma jiz nyni
v Evropé v pfepoctu na obyvatele nejvice
e-shopu. S jejich pFibyvajicim poétem stou-
pa také poptéavka po doruéovani zbozi, za-
silkova sluzba GLS proto otevira dokonce
t¥i nova depa a rozsifuje sit ParcelShopu.

Prodej prostiednictvim internetovych obchodu
a od nich neoddélitelnych zasilkovych sluzeb
vzrostl v roce 2017 oproti predchozimu roku dle
trzeb o 24 %. Meziro¢né stoupl i pocet ¢eskych
internetovych obchodd, a to 0 3900 na celko-
vych 40 100. V prepoctu na obyvatele jich ma
CR dokonce nejvice v Evropé. Jejich zalozeni
a provoz usnadnuje dostatek kvalitnich sluzeb
z oblasti programovani, marketingu ¢i logistiky.
Stale vice kamennych obchodi proto zaklada
své vlastni e-shopy, které sice musi obstat v silné
konkuren¢nim prostredi, ale zdroven jim napo-

maha pribyvajici mnozstvi uzivatelt internetu,
vcetné starsich lidi a seniort.

Zasilkové sluzby posiluji

Na rostouci oblibu internetového nakupovani re-
aguji i prepravni sluzby, napt. spolecnost GLS le-
tos planuje otevrit tfi nova regionalni depa, je-
jichz celkovy pocet tak dosdhne 22. .V reakci na
oblibu Cechii ve vyuzivéani malych vydejnich
a podacich mist roz$ifujeme i sit nasich ParcelS-
hopt, kterych bude ptes 400. Pro hladké zvladnu-
ti sezony roz$ifujeme centrdlni t¥idici uzel v Ji-
hlavé i vozovy park, modernizace se dockaji také
IT systémy. Se zvefejnénim dal$ich novych sluzeb
pocitame v druhé poloviné letosniho roku, uva-
di Pavel Véela, feditel spole¢nosti GLS CR.

I drobnosti denni spotfeby

Preprava baliki se zbozim zakoupenym v inter-
netovych obchodech se stéle ¢astéji tykd i ma-
lych zasilek obsahujicich predméty denni potie-
by. Vaha dorucovanych balik klesd, zatimco je-
jich pocet stoupd. Ménici se trend ukazuje, Ze
zékaznici internetovych obchodi s oblibou vy-

uzivaji snadného zptisobu doruceni i téch nej-
mensich véci az domt bez nutnosti osobni nav-
$tévy kamenné prodejny. Pohodlnost nakupo-
vani prostfednictvim internetu a doprava zbozi
zasilkovymi sluzbami predstavuje konkurenci
pro velka obchodni centra. A nejen to — od roku
2013 lze rovnéz pozorovat trend rostoucich tr-
zeb maloobchodnich fetézct, které se v uplynu-
1ém roce meziro¢né zvysily o 7,8 %.

Treti v nakupech potravin online

Zajimavosti je, ze objem nakupt potravin pres
internet je v Ceské republice na treti pticce v Ev-
ropé, a to po Velké Britanii s 6,9 % a Francii
s 5,3 %. Podil potravin z celkového obratu rych-
loobratkového zbozi zakoupeného prostiednic-
tvim internetu tvoii v Cesku 2,5 %, oproti lon-
skému roku jde o ptlprocentni narust. Ve vét§iné
evropskych zemi se pritom podil potravin pro-
danych pres internet pohybuje v rozmezi 1-2 %.
Kromé potravin Cesi v uplynulém roce nakupo-
vali meziro¢né vice obleceni, obuvi, vypocetni
techniky, kosmetiky, zdravotnickych prostredkii
i sportovnich a domacich potteb. (tz)

Nase kavarna

Vodafone fidi P. Dvorak

Vodafone oznamil, Ze se jeho generdlnim reditelem stava Petr Dvorak.
Ten od roku 2012 zastaval ve firmé pozici viceprezidenta pro nefiremni

zakazniky.

DPD.CZ ma nového feditele

strategii.

Spole¢nost DPD CZ ptijala Davida Zezulku na pozici marketingového
a obchodniho feditele. V. DPD bude mit na starosti také novou obchodni

V ¢&ele Pojistovny CS je M. Divis

Novym predsedou predstavenstva Pojistovny Ceské spofitelny se stal
Martin Divig, ktery je zdroven predsedou predstavenstva pojistovny Ko-

operativa. V PCS nahradil Petra Zapletala.

Zména ve vedeni CSOB

Vykonnym feditelem pro informaéni a komunikacni technologie v CSOB
byl jmenovan Ludék Slegr, dosavadni feditel IT za oblast bankovnich sy-

stému. Na pozici stfida Marka Loulu.

Nezapomeiite na knihu

ALBATROS MEDIA as.

www.albatrosmedia.cz

Oteviena rodina
Shefali Tsabaryova
Bizbooks; Tato kniha vis vezme na
cestu, béhem niz prekonate
strach, iluze a vlastni omezeni, abyste se mohli
stat rodi¢em, jakym si skuteéné prejete byt.
Dr. Shefali Tsabaryova umné propojuje vychodni
filozofii se zapadni kulturou a ukaze vam, ze pés-
tovat blizky vztah s détmi je mozné a Ze v tako-
vém vztahu mohou kvést déti i rodice.

Kreativni copywriting - 33 inspiraci
pro jesté lepsi copy
Anna Salova
®FPRESS Udélejte v copywritingu
~—  dalsi krok a vpustte do
néj poradnou davku inspirace. Diky 33 kapito-
lam nabitym tipy z autor¢iny praxe i zku$enost-
mi svétovych osobnosti si udélate z copywriter-
ské rutiny kreativni dobrodruzstvi.

Sportuj se psem

Katefina Salacova, Kamila Srolerova
GPRESS Kniha pro ty, ktefi chtéji
béhat a sportovat se svym
psem. Autorky vés zbavi zbyte¢nych obav, zda to
zvladnete, a poradi vam, jak zacit, jaké pomicky
se vam miizou hodit, jak postupné zlepsovat kon-
dici vasi i vaSeho psa. Protoze postupné zjistite, Ze
vase béhani se psem se vlastné pretavilo do canic-
rossu, ocenite v knize rady pro tento sport.

Monetarni ekonomie v obdobi krize

a konvergence

kolektiv autort

wacewnties  Monografie vyznamnych ceskych
autortt pokryva stézejni otazky

vnéjsi rovnovahy v malé oteviené ekonomice,

dynamiku ménovych kurzi v kratkém a dlou-

hém obdobi a hlavni vyvojové faze ménové poli-

tiky v Ceské republice za obdobi 1993-2017.

Grada Publishing, a. s.

U Prahonu 22, 170 00 Praha 7
tel.: 234 264 401

fax: 234 264 400
www.grada.cz

Nakladatelstvi C. H. Beck
Reznicka 17, 110 00 Praha 1
tel.: 225 993 911-3

fax: 225 993 920

e-mail: beck@beck.cz
www.beck.cz

CHBECK

30 pravidel vitéza

Bodo Schifer

Uspéch a naplnény Zivot — kdo by po nich ne-
touzil! Presto se ale prili§ ¢asto spokojime s ma-
lem. Nase vize a sny musi ustoupit zdvazkim
a kazdodenni rutiné. Aby se to nepfihodilo
i vam, je tu tato kniha, ktera pro vas bude spo-
lehlivym kompasem na cesté k aspéchu.

Slovni sebeobrana a asertivita pro Zeny
Nicole Staudinger

Zname to vSechny! Kazdy den prichazeji situ-
ace, na které bychom mély pohotové zareago-
vat, ale vhodna odpovéd nds napadne a7 o tfi
hodiny pozdéji. A tak jen ml¢ime a jsme nastva-
né, nebo naopak odpovidime moc zbrkle.
S touto knizkou se vam to uz nestane! Trefné re-
agovat muize byt i zabava!

Zaklady marketingu

Miroslav Karli¢ek a kolektiv

Prvni kniha zédkladi marketingu na ceském tr-
hu, ktera vznikla v uzké spolupraci s prednimi
odborniky z praxe, srozumitelné a ctivé pred-
stavuje zdkladni principy marketingu. Druhé
vydani knihy je kompletné prepracovano a do-
plnéno o nové trendy a piiklady z praxe.

Jak prokouknout druhé lidi

Joe Navarro, Marvin Karlins

Chcete byt o krok napred pred ostatnimi a rych-
le ,,precist druhé lidi? Nechte si poradit od by-
valého agenta kontrarozvédky FBI a uznavané-
ho experta na neverbélni chovani. V knize vy-
svétluje, jak odhalit nazory a myslenky druhych
z fedi jejich téla, ale také jak s jeji pomoci ziskat
néci divéru a podporit svou autoritu. Kniha je
doplnéna fotografiemi a priklady z profesional-
ni autorovy praxe.

Zakon o ochrané pfirody a krajiny

Vomacka, Knotek, Koneéna, Hanak,
Dienstbier, Priichova

Komentért poskytuje celistvy pohled na obec-
nou i zvla$tni dzemni a druhovou ochranu,
véetné hodnoceni vlivii na oblasti v soustavé
Natura 2000. Vychazi pritom zejména ze zavéra
rozsahlé judikatury ceskych soudu a také Sou-
dniho dvora EU. Zvlastni pozornost je vénova-
na navaznosti na tizeni podle stavebniho zéko-
na a podminkam tcasti vefejnosti v fizenich, ve
kterych mohou byt dotc¢eny zdjmy ochrany pfi-
rody a krajiny.

INZERCE

Uéetni a poradenska firma

FISKUS CZ s.r.o.

vam nabizi:

vedeni jednoduchého i podvojného ucetnictvi,
zpracovani ucetnictvi za cely rok, mzdy, DPH,
danova priznani vseho druhu
a fadu dalSich sluzeb ekonomickych
a danovych (podnikatelské plany, dvéry,
ekonomické vedeni firem,
krizové fizeni apod.)

Kontakt: U Kanalky 1, 120 00 Praha 2,
tel.: 224 918 293; 224 922 420; 224 922 688;
224 917 584; 223 016 650; 223 016 651,
fax z jakéhokoli uvedeného ¢isla
mojmir@fiskus.cz 602 217 061
karel@fiskus.cz 603 423 097
www.fiskus.cz

Sponzoring, charita, pomoc

S malou pomoci k velké radosti

Spoleéna kampaii Ceského Eerveného kiize
a spoleénosti Procter & Gamble a COOP po-
mohla pro déti v tisni vybrat 370 000 K&. Diky
iniciativé S malou pomoci k velké radosti Cesky
¢erveny kiiz zabezpedi utulnéjsi prostiedi pro
déti Zijici se svymi rodinami v azylovych domech
provozovanych CCK a déti lécici se v Détské od-
borné 1é¢ebné Ch. G. Masarykové v Bukovanech.
,Chtéla bych jménem celého Ceského cerveného
ktize, rodin a déti podékovat vSem, ktefi se do
akee zapojili. Déti a jejich rodiny v azylovych do-
mech se nachazeji ve velmi slozité Zivotni situaci,
a proto jsme velmi radi, Ze jim takto mizeme
zatulnit prostredi pro do¢asny pobyt,“ uvedla
Miroslava Jirtitkovd, vedouci Programového od-
déleni Utadu CCK. (t2)

Lego nasi legislativy
Natrzené ¢i zadpinéné bankovky
musi obchodnici pfijmout

[

Jedna z vyhod platby kartou je, Ze nedostane-
te do ruky ,éerného Petra”. ,Platite-li hoto-
vosti, miiZe se stat, ze vam pokladni nebo obslu-
ha vrati bankovku nevzhlednou. Kdy?z si toho
v§imnete vcas, mizete pozadovat jeji vyménu,“
radi Luka$ Zeleny, vedouci pravniho oddéleni
spotiebitelské organizace dTest.

I kdyz si poskozeni v§imnete pozdéji, ne-
zoufejte. Nemusite vzdy béZet rovnou do banky.
Zakon rozli$uje tfi kategorie zavadného vzhle-
du bankovek - opotfebované obéhem, bézné
poskozené a nestandardné poskozené. Podle
miry poskozeni se urcuje, zda muzete ponice-
nou bankovkou zaplatit a zda ji musi obchodnik
prijmout.

Penéz se dotykaji tisice rukou. S jejich odre-
nim, pomackdnim, za$pinénim ¢i naru$enim
okraje proto zakon pocitd. V takovych pripa-
dech hovorime o bankovkach opotfebenych
obéhem, jejichz prijeti prodejce nesmi odmit-
nout.

U bankovek natrzenych, pfetrzenych, po-
psanych, pomalovanych, teplem zahnédlych,
potisténych nebo necelych mohou nastat
komplikace. Pokud je tato béiné poskozena
bankovka celd, musi ji obchodnik, ktery je prav-
nickou osobou nebo sménarnikem, bez vyhrad
prijmout a stahnout z obéhu. Jinak je tomu ale
u bankovek, kterym chybi podstatna ¢ast. Tako-
vé mohou obchodnici odmitnout. Nenechte si
tedy namluvit, Zze bankovku, ktera je natrzena
nebo se sklada nejvyse ze dvou casti slepenych
k sob¢, neprijimaji. Jinak je tomu ale u podnika-
jicich fyzickych osob, u kterych plati stejné jako
u zdkaznikd, Ze jiné neZ opotfebované bankov-
ky akceptovat nemusi.

Nejosklivéjsi kategorii bankovek jsou ne-
standardné poskozené — ohotelé, obarvené, od-
barvené, poskozené hygienicky zavadnym ma-
teridlem, skladajici se z vice nez dvou &asti ¢i
s necitelnym, deformovanym a prodéravélym
obrazcem. Dale sem patfi bankovky znicené na-
tolik, Ze neni mozné ovérit jejich pravost, ¢i po-
$kozené nastraznym zatizenim na ochranu pro-
ti krddezi. Mezi nestandardné poskozené ban-
kovky patfi i ty, které maji méné nez 50 % pu-
vodni plochy ¢i jim chybi cely horni nebo
spodni okraj. ,,S takovymi penézi u obchodnika
nepochodite, protoze neni povinen je pfijimat,”
vysvétluje Lukas Zeleny.

Odmitnout je mtze kazdy kromé Ceské na-
rodni banky, ktera vés jich v§ak zbavi bez na-
hrady. Zatimco bézné poskozené penize Cesk4
narodni banka vyméni, u nestandardné posko-
zenych tomu tak byt nemusi. Pouze v odtuvod-
nénych pripadech, jako jsou naptiklad Zivelni
pohromy, dostanete nahradu. U obarvenych ne-
bo odbarvenych bankovek se posuzuje stupen
poskozeni individualné. Pokud bankovka po
nechténém vyprani ziistane beze zmén viditel-
nych pouhym okem, musi ji obchodnik pfi-
jmout a dale do obéhu nevracet. (t2)



16 | trh informaci

www.iprosperita.cz | 3/2018

PROSPERITA

Loni u nas pribylo 63 800 Zivnostnik

V roce 2017 bylo v CR registrovéno pres

63 800 novych podnikatelt-zivnostniku, coz
je 02,2 % vice nez v roce 2016. Dvé pétiny
z toho tvofi Zeny. Nejvic novych Zivnosti
bylo vydéno v oblasti obchodu a v hlavnim
mésté Praze. Informace vyplyvaji z databazi
a vypoctl poradenské spole¢nosti Bisnode.

V lonském roce bylo zaregistrovano 63 805 no-
vych zivnostniki, nicméné 47 871 jich zaniklo,
a tak se meziroc¢né celkovy pocet zivnostnikil
v CR zvysil 0 15 934 na 2 115 206. ,Presto, Ze

Poéty Zivnostniku
v obdobi let 2008 az 2017

pocet

novych Zivnostnici
rok Zivnostniki celkem
2017 63 805 2115 206
1. pol. 2017 34 607 2107 137
2016 62 410 2099 272
1. pol. 2016 34094 2062 539
2015 63 839 2053377
1. pol. 2015 35454 2 049 981
2014 62 332 2 049 376
2013 68 674 2039613
2012 78 813 2112 849
2011 90 978 2081314
2010 90 553 2042786
2009 88 383 2009 513
2008 85 606 2012529

zdroj: Bisnode

Zivnostnici v ramci svého podnikdni mohou vy-
uzivat relativné velkorysé danové pausaly, za-
jem o podnikani prostfednictvim Zivnostenské-
ho listu v CR v poslednich letech spise stagnuje.
Naopak kapitalové firmy pribyvaji historicky
nejvyssi rychlosti,“ rekla analyticka Bisnode
Petra Stépanova. ,Navic, podle internich odha-
dt poradenské spole¢nosti Bisnode, podnika-
telskou ¢innost vyviji 992 545 podnikateltl, coz
pfedstavuje zhruba 47 % vsech Zivnostnikd,
a tedy 53 % je neaktivnich, dodala Petra Stépa-
nova z Bisnode s tim, ze podil aktivnich Ziv-
nostnikd v poslednich letech klesa. ,To nazna-
Cuje, ze lidé si zivnostenské listy spi§ zakladaji
na zkousku nebo jako prostiedek k vedlejsi pra-
covni ¢innosti,“ dodala Petra Stépanova.

Pfes 28 % novych zivnosti bylo vydéno
v oblasti obchodu (pozndmka: nejde jen o Ziv-
nosti uvedené v tabulce, nybrz o vSechny nové
registrované zivnosti z oblasti obchodu). Silné
zastoupeni ma také priprava staveni$té, ostatni
profesni, védecké a technické ¢innosti (predsta-
vuje predevsim sluzby a poradenstvi), vzdélava-
ni, reklamni a administrativni sluzby, stejné ja-
ko sprava a pronajem nemovitosti.

Nejvice novych zivnostniki, vice nez péti-
na, zacala v uplynulém roce podnikat v hlavnim
mésté Praze. Nasledoval Stredocesky (12,6 %
novych zivnostniku), Jihomoravsky (10,8 %)

a Moravskoslezsky kraj (10 %). Z celkového
poctu 63 805 osob, které loni zacaly podnikat
prostrednictvim Zivnostenského opravnéni, dvé
pétiny tvori zeny. Nejvyssi podil zen mezi novy-
mi podnikali byl v Jihoceském kraji (42 %), nej-
niz$i v Usteckém (37 %). (tz)

Top 10 nejéastéjsich predmétu Cinnosti nové reg. Zivnostniki v roce 2017

obor (NACE) pocet subjektt  podil na celku
Zprostredkovani velkoobchodu a velkoobchod v zastoupeni 5757 9,02 %
Vyroba, obchod a sluzby neuv. v pfil. 1 az 3 ziv. zak. 4489 7,04 %
Velkoobchod a maloobchod, opravy a tdrzba motor. vozidel 4050 6,35 %
Pfiprava stavenisté 3595 5,63 %
Ostatni profesni, védecké a technické ¢innosti j. n. 3038 4,76 %
Ostatni vzdélavani 2535 3,97 %
Maloobchod v nespecializovanych prodejnach 2026 3,18 %
Cinnosti reklamnich agentur 1767 277 %
Pronajem a spréva vlastnich nebo pronajatych nemovitosti 1565 2,45 %
Univerzalni administrativni ¢innosti 1477 2,31 %
Novi Zivnostnici podle kraji a genderu v roce 2017

kraj pocet podil na celku  muzi Zeny  neurceno podil Zen
Jihocesky kraj 3681 5,77 % 2088 1557 36 42 %
Jihomoravsky kraj 6882 10,79 % 4099 2716 67 39%
Karlovarsky kraj 1376 2,16 % 785 540 51 39 %
Kralovéhradecky kraj 2878 4,51 % 1707 1152 19 40 %
Liberecky kraj 2399 3,76 % 1409 970 20 40 %
Moravskoslezsky kraj 6394 10,02 % 3854 2489 51 39 %
Olomoucky kraj 3108 4,87 % 1822 1265 21 41 %
Pardubicky kraj 2716 4,26 % 1637 1052 27 39%
Plzensky kraj 2891 4,53 % 1632 1196 63 41 %
Praha 12 887 20,20 % 7405 5065 417 39 %
Stredocesky kraj 8025 12,58 % 4637 8828) 65 41 %
Ustecky kraj 4124 6,46 % 2525 1545 54 37 %
Vysocina 2804 4,39 % 1714 1076 14 38 %
Zlinsky kraj 3216 5,04 % 1940 1269 7 39 %
neurceno 424 0,66 % 264 156 4 37 %
celkem 63 805 100,00% 37518 25371 916 40 %

zdroj: Bisnode

Distribu¢nim partnerem online prodeje dm drogerie markt je spolecnost Geis

Pfepravni a logisticka spole¢nost Geis je
vyhradnim distribu¢nim partnerem v ob-
lasti online prodeje spolec¢nosti dm droge-
rie markt, a to jak pro Ceskou, tak i pro
Slovenskou republiku. Drogisticky fetézec
zahdjil online prodej v obou zemich v uply-
nulych dnech.

»Jsme radi, ze si dm drogerie markt pro spusténi
svého online prodeje vybrala pravé spolecnost
Geis. Je to pro nés velkd zodpovédnost nejen viiéi
spole¢nosti dm, ale predev$im viiéi jejim zéka-
znikiim, a proto jsme se ihned po podpisu
smlouvy, ke kterému doslo v fijnu loniského ro-

ku, pustili do pfiprav, fekla Sona Rychtatikova,
vedouci projektového oddéleni ze spole¢nosti
Geis, a dodala, Ze Geis zajistuje kompletni sluzby
od prijmu objednavek pres jejich baleni a distri-
buci az po pripadné vratky zbozi.

»V uvodni fazi je ve skladu ulozeno zhruba
11 000 polozek od téch nejmensich, jako jsou
treba rténky ¢ilaky na nehty az po trilitrové praci
gely a détské pleny. Jde o artikly, které zakaznici
znaji z kamennych prodejen, ale i o produkty, jez
jsou k dostani pouze online. Zbozi pro vykryti
online objednavek zékaznikti dm v Ceské repub-
lice vozime do naseho logistického centra v Po-
hotelicich ze skladu dm drogerie markt v Jihlavé
a pro Slovenskou republiku ze skladu v Senci.

V Pohorelicich tak drzime dostate¢nou zasobu
pro Cesky i slovensky trh, abychom byli schopni
bez problému vykryt vSechny objednavky,“ po-
psala Sona Rychtatikova a dodala, Ze v budoucnu
by mélo dojit k dal$imu navy$ovani poctu polo-
zek pro online prodej pro obé zemé. ,Vysoky po-
Cet polozek klade samoziejmé také mimoradné
néroky na naskladnéni i expedici. Vyuzivaime
k tomu na$ LFS software propojeny se skenerem
¢arovych kodu. Diky tomu mame v kazdém oka-
mziku prehled o mnozstvi konkrétniho zbozi
a u nékterych polozek také o datu spotteby,“ sdé-
lila Sona Rychtatikovd s tim, Ze k vyskladnéni
zbozi pak slouzi klasicky multipikovaci vozik,
ktery zvladne 12 zakazek najednou.

Podle velikosti objednavky Geis zvoli nej-
vhodnéjsi obal. ,Vybirdme ze ¢tyf druht.
Vsechny obaly, v¢etné vyplni, jsou z recyklova-
ného papiru,“ vysvétlila Sona Rychtatikova.
A doplnila: ,Nyni fesime zavedeni nového dru-
hu papirové pasky aktivované vodou, ktera je
kvalitnéjsi, pohledové hez¢i, a hlavné Setrnéjsi
k zivotnimu prostredi.”

Geis samoziejmé objednané zbozi nasledné
dopravuje v ramci Ceské i Slovenské republiky
koncovym zakaznikim dm, ktefi mohou nakup
platit v hotovosti, kartou i bankovnim pfevodem.
»Pokud zakaznik odesle objednavku do 12 hodin,
zasilka mu bude dorucena jiz nasledujici pracovni
den,” potvrdila Sona Rychtatikova. (tz)

INZERCE

POJISTOUNA, ns.

POJISTENI o
SAMOSPRAVNYCH CELKQ

Komplexni pojisténi zamérené na specifické potfeby mést, obci, nebo
jinych samospravnych celkd a jimi zfizovanych subjekta.

® PojiSténi movitého a nemovitého majetku, v€etné cennosti,
inzenyrskych staveb, sakralnich pamatek, méstského mobiliare
nebo dopravniho znaceni.

= Pojisténi odpovédnosti obce a subjektl zfizovanych obci za
Skodu zpUsobenou trfeti osobé, vietné odpovédnosti
zastupiteld.
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