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Ocenéni za porcelanovou znamku

zinarodni vystavu postovnich znamek Praga 2018. Porcelanovych zna-
mek s modrym okrajem a logem vystavy vznikne v dubském zévodeé li-
mitovana fada od jedné do péti set. (tz)

Ceskéa marketingové spolecnost ocenila
17. kvétna v Praze nejlepsi marketingové
pociny v roce 2017. Jeden z diplomd smé-
foval i na Teplicko. Za vytvofeni nového
produktu — sbératelské porcelanové znam-
ky byla ocenéna vedouci marketingu

a propagace akciové spolecnosti Cesky
porcelén v Dubi Petra Zajanova - Klazrova.
Tento vyrobek je uréeny pro srpnovou Me-

Pro ptijemne kazdodenni nakupy

Vracite se po stopé? Tedy tam, kde se vdm
dobfe nakupuje? Kde seZenete pfesné to,
co potiebujete, a neztracite ¢as prochaze-
nim nekoneénych prostor velkych nakupnich
center? A s chuti jesté poté v mensim ,,0b-
chodéku” usednete do kavarnicky k dobré
kavé nebo stihnete prohodit par slov se sou-
sedem, jehoz zde radi potkate? Tak né&jak to
funguje. Majitelé spoleénosti Regata Cechy,
a.s., ktera takovych mensich obchodnich do-
mu v naSem hlavnim mésté vlastni a provo-
zuje Sestici, to dobfe vi. A’ s védomim toho
také pfistoupila po dukladném zvaZovani

k rekonstrukci jednoho z nich. Co tyto prace
znamenaji a jak probihaji, na to jsem se zep-
tala Filipa Votruby, feditele zdvodu Obchod-
ni domy Regata a ¢lena dozoréi rady spolec-
nosti Regata Cechy, a.s.

V dubnu jste zahajili rekonstrukci obchodni-
ho domu Ladvi v Praze 8, skoncit ma v listo-
padu. Co je cilem?

Obchodni dim Ladvi byl otevien koncem 70. let
minulého stoleti a tehdy pattil k tomu nejlepsi-
mu a nejmodernéj$imu, co se u nés stavélo. Ono
celé sidlisté Déblice, na jehoz centrdlnim namésti
néa$ Obchodni dum Ladvi stoji, kvalitativné pre-
vy$ovalo tehdejsi obvyklou panelovou vystavbu.
Po ¢tyticeti letech své existence je vSak jiz fyzicky
i moralné opotfebovany. Zejména usporadani
obchodnich ploch neodpovida potfebam dnesni
doby. Proto jsme s predstihem napldnovali a nyni
zacali jeho rekonstrukci. Pfi ni budou, kromé ob-
mény veskerych technologickych instalaci a ¢asti
obvodového plasté, preménény zejména vnitini
prostory. Hlavni vstup do obchodniho domu bu-
de pfesunut na jeho vy-
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Filip Votruba, feditel zavodu Obchodni domy Regata a ¢élen dozoréi rady spoleénosti

Regata Cechy, a.s.

chod a sluzby, dobte pristupné vytahem a scho-
distém pro vetejnost od hlavniho vstupu z na-
mésti. Cilem je tedy prizpusobit na$ obchodni
dim soucasnym potrebam zakaznika.

Prace probihaji v souéinnosti se spoleénosti
Ahold, ktera v objektu provozuje supermar-
ket Albert. Znamena to, Ze se od zakladu
proméni i tato obchodni plocha?

Maite pravdu, i supermarket Albert projde celko-
vou pfestavbou a modernizaci. Dobu, kdy bude
pro vefejnost uzavren, jsme se ale snazili zkratit na
minimum, prodej v ném

chodni stranu k né-
mésti u vystupu stanice
metra Ladvi. Pfizemi
bude dominovat su-
permarket  Albert.
U hlavniho vstupu pti-

vhima své pocity.

Dnes zakaznikovi nestaci pouze to,
Ze si koupi, co potiebuje. Pfi navstévé
obchodniho domu velice intenzivné

byl ukoncen v kvétnu
a znovu bude obnoven
v zati. Se spole¢nosti
Ahold, respektive jeji
predchudkyni Eurono-
va, spolupracujeme jiz

budou ¢tyti mensi ob-

chody. Bude zajisténa lepsi dostupnost prvniho
patra eskalatory, vytahy a schodisti pro verejnost.
Zcela nova obchodni pasaz v prvnim patfe bude
priichozi skrze celou délku budovy s obchody po
obou stranach. Na vychodnim zacatku pasdze
ptibude gastronomicky tsek s velkorysym vyhle-
dem na centralni namésti. V suterénu budovy
vzniknou dva nové velkoplo$né prostory pro ob-

od roku 1995, prvni tfi
supermarkety v Praze oteviela pravé v nasich ob-
jektech. V obchodnich domech Ladvi, Visla v Ko-
bylisich, Centrum na Spoftilové, a pozdéji pribyl
Albert i v naSem objektu Luka na Luzinach. V pii-
padé rekonstrukce Obchodniho domu Ladvi bylo
dulezité, aby se nam podatilo sladit termin celkové
rekonstrukce budovy s terminem remodelingu su-
permarketu Albert. A diky velmi konstruktivnimu

ptistupu Aholdu jsme se v nasich planech shodli
pravé na leto$nim roce.

Pfibudou v obchodnim domé nové prodejny
a provozovny sluzeb?

Ano, jak uZ jsem zminil v ivodu, na za¢atku ob-
chodni pasdze v prvnim patfe pribude food
court, stravovaci usek se dvéma samoobsluzny-
mi restauracemi a mensi kavarnou, ze kterych
bude pékny vyhled na ndmésti. V suterénu
vznikne nové velké fitness centrum a v obchod-
nim dome pribydou i dalsi prodejny a provo-
zovny sluzeb, naptiklad opravna obuvi a vyroba
kli¢t, kvétinarstvi, prodejna spole¢enskych
i sportovnich odévii a médnich doplnkii. Na
druhé strané mame v obchodnim domé soucas-
né najemce s kvalitnim sortimentem. Na né
jsou mistni zdkaznici zvykli a ty bychom si radi
udrzeli.

Vim, ze jste rekonstrukci pojali velkoryse
a v tésné soucinnosti s Méstskou casti Prahy 8.
Oc¢ presné jde?

Uzké spoluprace s Gfady méstskych éasti ¢i
obecnimi urady v mistech nasi ptisobnosti pati
k nasi firemni filozofii.

pokracovani na strané 4

Chysta se vlada obétovat podnikatele?

Pokud vlada obétuje zajmy podnikatelt politickym zamérim a koali¢ni dohodé, dosud od
nové vlady pozitivni oéekavani podnikatell se rychle zméni v jejich masivni odpor. A to se
viemi politickymi dusledky, pohrozil prezident Hospodaiské komory Vladimir Dlouhy na
30. snému Hospodaiské komory, ktery se v kvétnu konal v Ostravé za ucasti 250 predstavi-
teld firem, Zivnostnika, Femeslnych cechi a asociaci.

Reagoval tak na nové pfipravované programové
prohlaseni vlady, které sice zminuje vétsinu oblas-
ti, které podnikatele trapi, to vSak platilo pro vétsi-
nu vladnich prohlaseni vétsiny predchazejicich
vlad. ,My nepotiebujeme hezky formulovana
prohlaseni, my potrebujeme konkrétni kroky. Sli-
bt o snizeni administrativni a byrokratické zatéze
jsme slyseli jiz mnoho, situace se stale horsi,“ po-
znamenal a uvedl konkrétni priklady, kdy vlada
prehlizi zajmy podnikateld. Upozornil, Ze to jsou

pravé podnikatelé a zaméstnavatelé a zaméstnanci
v soukromém sektoru, ktefi financuji chod tohoto
statu. Podnikatelé mimo jiné zadali zachovani ka-
ren¢ni doby, protoze nemocenska byla pred jejim
zavedenim zneuzivana. Vladni program vsak jas-
né pocitd s jejim zruSenim a pouze vagné hovori
o budouci kompenzaci zaméstnavatelim.
Hospodarskd komora také protestovala proti
rozsifeni mytného o 900 km na silnicich prvni tfi-
dy, protoze zvysi ndklady hlavné malych podnika-

teltl. Nicméné vlada se podle Vladimira Dlouhého
zda byt u pripominek podnikatelské verejnosti
hluchou. Podobné je to s celkovym odvodovym
a danovym zatizenim prace v CR, které je celosvé-
tové sedmé nejvyssi ze zemi OECD.

Ve vladnim prohldseni o tom neni ani zmin-
ka! Pfitom vsichni vime, jak je tento problém spo-
jen se skute¢nou budouci dichodovou reformou
a se zménami v socidlnim a zdravotnim zabezpe-
¢eni. Ani zde necitime na strané budouci vlady
vili po zméné. Vime, je to politicky citlivé, ale
podnikatelé plati vysoké odvody, ze kterych je fi-
nancovan velmi §tédry socialni model, ktery je
nemalou ¢dasti nasich spoluobcant zneuzivan.
Mame skupiny lidi, ktef1 jiz nikdy nechtéji praco-
vat, a soucasné zoufaly nedostatek lidi ochotnych
pracovat, vysvétlil Vladimir Dlouhy. (t2)

Tti zlaté a jedno stfibro
pro CPP v anketé
Pojistovna roku

ofcpp

VIENNA INSURANCE GROUP

Ceska podnikatelska
pojistovna, a.s.,
Vienna Insurance
Group ovladla

18. rocnik ankety
Pojistovna roku, kdyz ve ¢tyfech hlavnich
kategoriich ziskala hned tfi prvni a jedno
druhé misto. Vysledky hlasovani zvefejnila
v kvétnu v Praze Asociace ¢eskych pojisto-
vacich makléfa.

»Rika se, 7e je té7ké uspét, a jesté téz8i uspéch zo-
pakovat. Mam proto obrovskou radost, ze jsme
dokazali v tak velké konkurenci zvitézit a odnasi-
me si hned tfi zlaté a jedno sttibro. Je to zasluha
predev$im nasich zaméstnanct, obchodnich
partnert a makléru, kteti tvori skvély tym a zajis-
tuji spolu pro klienty ten nejlepsi servis. Patfi jim
za to velké podékovani,“ uvedl k triumfu CPP
v anketé jeji $éf Jaroslav Besperat.

CPP poctvrté za sebou obhajila vitézstvi
v kategorii Autopojisténi. Prvni misto obsadila
i v nejprestiznéjsi kategorii Pojisténi priimyslu
a podnikateld a také v kategorii Pojisténi obca-
ni. K tomu pridala jesté stfibrné umisténi v ka-
nez konkurence, musite mit duavéru klient
a maklért, nabizet perfektni sluzby, umét se
rychle rozhodnout a efektivné prizptisobit to-
mu, co klienti potfebuji. A drzet slovo. Co slibi-
me, to splnime,“ prozradil recept na uspéch Ja-
roslav Besperat.

V roce 2017 CPP predepsala pojistné v ob-
jemu 8,7 mld. K¢ a s meziro¢nim nartistem
0 7,4 % patftila mezi nejrychleji rostouci pojis-
tovny na domacim trhu. Mimoradnymi vysled-
ky CPP obhéjila pozici ¢tvrté nejvétsi nezivotni
pojistovny. Svou silnou stranku potvrdila v po-
vinném ruceni, kde je s po¢tem pres 1,2 mil. vo-
zidel stéle jasnou trojkou na trhu. A skvélych
vysledku dosdhla i v Zivotnim pojisténi. V dtle-
zitém segmentu bézné placeného pojistného
CPP loni dokézala rist 0 15,9 % a jako v piede-
$lych letech byla nejlepsi z top desitky na trhu.

Nejstarsi hodnotitelska anketa ceskych ma-
kléra Pojistovna roku posuzuje vykonnost, kva-
litu a rozsah sluzeb a produkt vyznamnych po-
jistoven na domacim trhu. Organizatory této
odborné soutéze jsou Asociace ¢eskych pojisto-
vacich makléra (ACPM) a Ceska asociace pojis-
toven (CAP) spolecné se specializovanym se-
rverem oPojisténi.cz. Zastitu 18. ro¢niku ankety
Pojistovna roku udélil guvernér Ceské narodni

banky Jifi Rusnok. (t2)
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Prosperita je mési¢ni periodikum o podnikani
a vzajemné komunikaci mezi firmami a jejich vel-
kymi skupinami, mezi profesnimi uskupenimi
a navzdjem v prostredi ¢eského trhu. Pfednostné
informuje své ¢tenafe o déni v ¢eské ekonomice
predevsim oc¢ima jednotlivych podnikatelskych
subjekttl a svazu, asociaci, sdruzeni, unii, komor
a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatel-
skych svazii CR. Velky prostor je vénovan prezen-
tacim formou ¢ldnkid a rozhovora anebo klasické
reklamé, kterd je jedinym zdrojem financovani to-
hoto ¢asopisu. Cilem je oslovit $iroké spektrum
podnikatelti a manazerti s tim, Ze pfednost maji in-
formace o aktivnim postoji k podnikani a vytvare-
ni trvalych hodnot.
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Prosperita partnersky spolupracuje:

M se spole¢nosti Anopress IT, a. s.

ANOPRESS IT

WWWw.anopress.cz

M s konsorciem Gascontrol Group
www.gascontrol.cz

Spolupracujme
a hledejme ta nejlepsi
resSeni pro vas.

Piseme s chuti o tom, co se vam podafrilo
a co umite.

Vazime si vasich Gspéchi.
Sdilime vasi radost.
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Mzdovy uragan

Nedostatek pracovniki a rist mezd jdou ruku
v ruce. Naposledy ohlasil Kaufland, Ze nastupni
plat provoznich zaméstnanct se zvysi o 26 %. To
uz neni jen razantni zvySovani odmén, to si za-
slouzi oznaceni ,uragan® I kdyz je patrné, ze za-
sahla neviditelna ruka na trhu prace, témi, ktefi si
chtéji ptipsat zasluhy na svij vrub, jsou odborafi.
Tvrdi, Ze za tim mame hledat jejich kampan Ko-
nec levné prace. A protoze s jidlem roste chut, ne-
chéva se Ceskomoravskd konfederace odboro-
vych svaz slySet, ze bude chtit jesté vic. Pozornost
se ted soustfeduje na vyjednavani o minimalni
mzdeé. Jeji dvouciferny riist jisté nebude problém
pro silné a Gspésné firmy, ale mnoho malych pod-
nik muzZe potopit. Vysoky previs poptavky se sta-
ne minulosti i vzhledem k tomu, Ze rast HDP zpo-
maluje a tlak na dalsi zvySovani mezd polevi. At
uz se to nékomu libi, nebo ne. Pavel Kacer

Nejhez¢i pozvanka na tiskovku

Naléval mi Cédric Picot

Jako velmi zazitkovd se odehrala tiskova konfe-
rence, jiz v Praze v kvétnu v prostorach firmy Ola
Kala kurzy a skoleni usporadala agentura Katefiny
Gorogkov. Someliér Céderic Picot, ktery s kulinai-
skym ateliérem od letoska spolupracuje, nas za-
svétil do tajemstvi spravného servirovani vin na
1éto a jejich snoubeni s pokrmy. K dobrému dal
mnoho historek z doby, kdy v Elysejském palaci
v Patizi v pozici soukromého majordoma pro pre-
zidenta republiky Jacqua Chiraca a jeho chot ob-
sluhoval velikany tohoto svéta, krale a kralovny,
prezidenty a celebrity. Své zku$enosti a know-how
na ¢eském trhu uplatni se vsi srde¢nosti, jeho
manzelkou je Ceska. Pro firmy se naskyta ptilezi-
tost si kurz objednat, né¢emu se priucit, a jesté po-
byt ve spolecnosti odbornika, jehoz ptibéh psala
prace pro osobnosti celého svéta. Eva Brixi

Medialni partnerstvi v roce 2018

. Manazer roku

Akce Ceské manaZerské asociace
Marketér roku

. Akce spole¢nosti 1. VOX, a. s.

. Konference Kvalita — Quality

. Schiizky Cosmopolitan Exekutive Helas Ladies Club
. Soutéz Ceska chutovka

. Projekt Ocenéni ¢eskych podnikatelek
. Mezindrodni strojirensky veletrh

10. Inspiromat - Klub manazerek CMA
11. E.ON ENERGY GLOBE 2018

12. Konference ISSS

13. GERnétic na majovych vlnach

14. Inspiromat Lenky Tomesové

15. Konference From Farm to Fork

Redakéni rada pracuje ve slozeni:

@ Ing. Vladimir Feix, generalni feditel spole¢nosti
Cesky porceldn, a. s.
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@ Jan Wiesner, prezident Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazii CR

@ Ing. Irena VIékova, manager pro cestovni ruch, socidlni
dialog a PR Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR

@ Ing. Rudolf Skuhra, CSc., majitel spole¢nosti INVESTA
TRAVEL, spol. s . o.

@ Ing. Ivo Gajdog, vykonny feditel Ceské manazerské
asociace

@ Ing. Jan Taraba, poradce Nérodniho stfediska
podpory kvality

@ Ing. Michal Vanééek, Ph.D., MBA,
mistopfedseda predstavenstva T-SOFT a. s.

@ Ing. Pavel Rali§, MBA, obchodni feditel spole¢nosti
Artesa, spofitelni druzstvo

® Ing. Hugo Kiysilka, poradce

@ Ing. Vit Pékny, konzultant

@ Prof. Ing. RliZena Petfikova, CSc., vedouci sekce
kvality a vyrobnich procesti na Vysoké $kole podnikani
a prava, a.s.

@ Ing. Andrea Trékova, vykonna feditelka
spolecnosti Mgr. Ladislav Kavan - LK SERVIS

@ Jarmila Janurova, zakladatelka JaJa Pardubice, s. 1. o.

@ Ing. Zdenék Juracka, predseda predstavenstva Asociace
¢eského tradi¢niho obchodu

@ Jiii Soucek, obchodni feditel spole¢nosti Uzeniny BETA

@ Ing. Tomas Milich, feditel a jednatel OVUS - podnik
zivocisné vyroby, spol. s r.o.

@ Mgr. Olga Stanley, manazer kounikace,
ROSSMANN, spol. s r.o.

@ Ing. Vladimira Ondrakova, predsedkyné predstavenstva
a obchodni feditelka Hasi¢ské vzajemné pojistovny, a.s.

Prosperita vas provazi dénim v businessu

180 miliont na regeneraci brownfielda

Na obce a kraje éeka v programu Regenerace
a podnikatelské vyuziti brownfieldd 180 mili-
oni korun na pfeménu a revitalizaci nevyuzi-
vanych areald a objektu.

Podminkou je jejich vyuziti pro podnikatelské
a pramyslové ucely. Zadosti o podporu z progra-
mu ministerstva primyslu a obchodu ptijima
agentura Czechlnvest do 10. srpna 2018. ,,Proces
regenerace brownfieldi neni kratkodobou zalezi-
tosti. Jde o komplexni a nesnadny problém. V né-
kterych zemich ho fesi masivnimi narodnimi pro-
gramy a celostatni podporou investic, v jinych ze-
mich vytvareji spiSe vhodny pravni ramec a regu-
la¢ni systém, fekl ministr primyslu a obchodu
Tomé$ Hiiner. ,,Pozadu neziistavé ani Ceska re-
publika. Ministerstvo préimyslu a obchodu v lon-
ském roce predstavilo program Regenerace a pod-
nikatelské vyuziti brownfieldd, ktery iniciovali
starostové a hejtmani a ktery pobézi az do roku
2023,“ dodal. Ptijemci dotace mohou byt obce,
meésta a kraje lezici na uzemi strukturdlné postize-
nych kraji Moravskoslezského, Usteckého a Kar-
lovarského nebo hospodarsky problémové regi-
ony definované Strategif regionalniho rozvoje CR
2014-2020 Ministerstva pro mistni rozvoj, jako je
naptiklad Frydlant, Ceska Ttebovéa ¢&i Prerov.
V celém programu, ktery bézi od cervence 2017,
jsou az do roku 2023 vyclenény dvé miliardy ko-

run, které bude Ministerstvo primyslu a obchodu
uvolilovat postupné. Letos poskytne 180 milionit
korun. Mira dotace na konkrétni projekt se pfi-
tom odviji od velikosti sidla zadatele. ,,Zakladni
myslenkou programu je nejen vyftesit situaci za-
nedbanych a mnohdy ekologicky znecisténych
aredlt a ploch, ale prostfednictvim jejich nového
vyuziti hospodarsky pozvednout postizené regi-
ony. Revitalizaci brownfieldt se zvy$uje konku-
renceschopnost investi¢niho prostfedi téchto re-
giont,” vysvétlila generalni feditelka CzechInves-
tu Silvana Jirotkova.

Z4&dosti o podporu z programu bude mezire-
zortni hodnotitelska komise posuzovat podle
kritérii, jako jsou rozloha podporeného tzemi,
mira nezaméstnanosti v dané oblasti, finanéni
efektivita projektu, samotna vy$e pozadované
dotace a také umisténi projektu, jeho dopravni
dostupnost a podobné. Zohledni také vliv pro-
jektu na zlepSeni zZivotnich podminek obyvatel,
planovany zpusob budouciho vyuziti, jeho udr-
zitelnost a dalsi faktory. Presné znéni vyzvy, vcet-
né kontaktu pro pfipadné dotazy, a formulare za-
dosti najdete na www.czechinvest.org/brownfiel-
dy nebo pfimo na www.brownfieldy.cz. Informa-
ce zadatelim poskytnou také regiondlni
kancelare agentury Czechlnvest sidlici v kazdém
krajském mésté CR. (t2)

Zastupci vyrobnich druzstev byli ocenéni

v Marketérovi roku 2017

Vysledky marketingové soutéze byly vyhlase-
ny v Praze 17. kvétna. V silné konkurenci no-
minovanych finalisti se umistili také dva za-
stupci €eskych vyrobnich druzstev. Zvlastni ce-
nu prezidia CMS obdrzel Radek Chladek, pted-
seda odévniho druzstva Vyvoj Trest, diplomem
za nominaci byl ocenén Josef Habart, obchodni
a marketingovy feditel druzstva Otava Pisek.
Zvlastni cenou prezidia CMS byl letos oce-
nén Radek Chladek, predseda druzstva Vyvoj
Trest, za vytvoreni nové marketingové koncepce
a vhodnou marketingovou komunikaci. Vyvoj
Trest vznikl jiz v roce 1931 a v soucasnosti patfi
mezi predni vyrobce odévii v Ceské republice.
Vyrobni program je zaméren na panské obleky,
profesni odévy a sportovni odévy do extrémnich
podminek. Druzstvo své vyrobky exportuje do
fady zemi EU i mimo ni. Pro nejnaro¢néjsi za-
kazniky pozadujici individudlni pfistup zfidil
Vyvoj krejéovsky salon v Praze. Diplom za
uspésnou komplexni marketingovou kampan

strategicky zamérenou na zakaznika udélila
Hodnotitelskd komise soutéze Josefu Habartovi,
obchodnimu a marketingovému rediteli druz-
stva Otava Pisek. Druzstvo se zabyva Sirokou vy-
robni $kalou zahrnujici vyrobu induktivnich
prvku, bovdent, kabelovych svazki pro auto-
mobilovy pramysl, textilni vyrobu, balici ¢in-
nosti, montazni a kompleta¢ni prace. Otava Pi-
sek patti mezi nejvétsi druzstva v Ceské republi-
ce s vysokym podilem zaméstnanosti zdravotné
postizenych osob.

Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druz-
stev patfi mezi nejvyznamnéjsi svazy zaméstna-
vatelti v CR. Je piedstavitelem silné skupiny vy-
robnich druzstev, zastupuje jejich zajmy na trov-
ni vlady a Parlamentu CR, podporuje ¢lenska
druzstva Sirokou $kalou odbornych cinnosti
a sluzeb ve stézejnich oblastech podnikani a vy-
tvari a prosazuje podminky pro jejich rozvoj.
Clenskou zakladnu svazu tvoii pies 200 vyrob-
nich druzstev z celé republiky. (t2)
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Excelence: schopnost ucit se rychleji nez ostatni

Cesta za kvalitou je ve firmach a organizacich
nikdy nekoncici proces. Je mozné ho vsak
ovlivnit, ménit, zefektiviiovat, dat mu vizi a ji-
ny rozmér. Slouzi k tomu také projekt Narod-
ni politika kvality prostfednictvim Narodni
ceny kvality CR a Narodni ceny Ceské repu-
bliky za spolecenskou odpovédnost, jez je

v gesci Ministerstvo primyslu a obchodu.
Mnohokrat jsme o ném psali, pozorni ¢tenafi
to vi. Na novinky jsme se tentokrat zeptali
JUDr. Ing. Roberta Szurmana, stétniho tajem-
nika v Ministerstvu primyslu a obchodu

a predsedy Rady kvality CR:

V ramci Narodni politiky kvality se udaly
zmény, mlzete nam je pfiblizit?

Poslani, napln a smér Narodni politiky kvality zts-
tava i naddle stejny. Vychozim bodem je usneseni
vlady ¢. 458/2000 Sb., o Narodni politice podpory
jakosti (dnes Narodni politice podpory kvality),
definovany jako souhrn zamért, cilti, metod a na-
strojii k ovliviiovani kvality vyrobkd, sluzeb a ¢in-
nosti v ramci narodni ekonomiky a vefejné spravy
pro dosazeni a udrzeni konkurenceschopnosti na
evropskych a svétovych trzich. Jinak feceno, jed-
nou z mnoha tloh stitu, respektive jejich organt,
je tidici nastaveni, sledovani a posileni kvality na-
pri¢ celym hospodatstvim Ceské republiky. Mu-
sim zde zminit, Ze rok 2017 byl pro nds vSechny
zZlomovy a predstavoval v Radé kvality CR spoustu
zmén. Tedy Quo vadis Néarodni politiko kvality?
V ramci Ministerstva primyslu a obchodu, poci-
naje rokem 2018, vzniklo nové oddéleni, jehoz
naplni je agenda Narodni politiky kvality a které je
fizeno ptimo statnim tajemnikem a pfedsedou
Rady kvality CR. Ocekdvame, Ze viechny zmény
v ramci organiza¢ni struktury povedou k vyssi fle-
xibilité ¢innosti a projekti realizovanych Radou
kvality CR. Déle jsme provedli procesni analyzu
Narodnich cen a implementovali fadu vyznam-
nych zlep$eni do celého systému. Predsevzali jsme
si, ze vée dame do kontextu a predstavime jako
komplexni pohled na ocenovani organizaci v dal-
$ich letech. A jaké jsou nase plany do budoucna?
To samé nas Ceka napriklad s ocenénim v rdmci
Ceny hejtmana za spole¢enskou odpovédnost
a programu Ceska kvalita.

V ramci Ministerstva pramyslu

a obchodu, poéinaje rokem 2018,
vzniklo nové oddéleni, jehoz naplni je
agenda Narodni politiky kvality a které
je Fizeno pFimo statnim tajemnikem

a predsedou Rady kvality CR.
Ocekavame, ze vsechny zmény v rdmci
organizaéni struktury povedou k vyssi
flexibilité ¢innosti a projektt
realizovanych Radou kvality CR. Dale
jsme provedli procesni analyzu
Narodnich cen a implementovali fadu
vyznamnych zlepSeni do celého systému.

Novinky se tykaji rovnéz organizace i pravi-
del soutéze zmény. Jaké to jsou?

Stejné jako u organizaci, kdy ocenujeme jejich
»cestu k excelenci, tedy neustdlé zlepSovani, také
Nérodni ceny v roce 2017 prosly celou radou
skutecnost, Ze ucast v Narodnich cenach je zdar-
ma, zrusili jsme tGcastnické poplatky, které byly
v historii s procesem hodnoceni spojeny. Rada
kvality CR hradi veskeré naklady od podéni pti-
hlasky az po slavnostni vyhodnoceni.

Dalsi zménou je, Ze zdjemci se budou prihla-
Sovat pfimo na sekretariatu Rady kvality CR. Vy-
plnénou prihlasku do prislusného programu za-
$lou na e-mail sekretariatRKCR@mpo.cz. Poté
jim budou poskytnuty podklady pro sepsani
Podkladové zpravy. Dale probéhne v organiza-
cich hodnoceni, vyhodnoceni a slavnostni pre-
davani Narodnich cen ve Spanélském séle Praz-
ského hradu.

A do tretice - rozsitili jsme kategorie. Souté-
zici maji moznost se prihlasit do kategorie velka
organizace (vice nez 250 zaméstnanct), mala
a stfedni organizace (do 250 zaméstnanct), mi-
kropodnik (10 a méné zaméstnanci) a organiza-

JUDr. Ing. Robert Szurman, statni tajemnik
v Ministerstvu primyslu a obchodu

a predseda Rady kvality CR foto Jan Nechvile
ce verejného sektoru, vefejné prospésné organi-
zace a organizace, jejichz hlavni naplni ¢innosti
neni podnikani. Posledni vyznamna zména se
tyké procesu hodnoceni. Na jeho pribéh bude
dohlizet Rada pro hodnoceni, nezavisly organ
jmenovany Radou kvality CR. Jeho tkolem je
monitorovat, kontrolovat a ovéfovat cely proces
Nérodnich cen. Jak jsem se zminil na zadatku,
rok 2017 byl pro Narodni ceny zlomovy, ale vé-
fim, Ze nové nastaveni a zjednoduseni povede
k vyssi Gcasti v jednotlivych programech a spo-
kojenosti soutézicich organizaci.

Cim obohacuje Narodni cena kvality CR
a Narodni cena Ceské republiky za spole-
¢enskou odpovédnost vitézné organizace?

Jednoduse fe¢eno, ocenovani predstavuje zivotni
ptibéhy organizaci v podob¢ Best Practices, ne-
boli ty nejlepsi praxe. A o spravné fungovani
a rozvijeni organizaci je tfeba pozorné pecovat,
rozvijet inovac¢ni potencidl a posilovat motivaci
pracovnikil. A co prinasi cely proces hodnoceni
organizacim? Z mého pohledu je to doklad, ze
management organizaci déla véci spravné
a spravnym zpusobem. Obé Narodni ceny jsou
zaloZeny na principu TQM (Total Quality Mana-
gement) a vychazi z Modelu excelence EFQM.
Takze zachycuji ,,Zivot v organizaci systémovym
zptisobem, objektivné (na faktech) a organizaci
vidime tak v dynamickych pti¢innych souvislos-
tech. Kdyz sledujeme rozvoj organizace z pohle-
du Modelu excelence EFQM v ptipadé Narodni
ceny kvality CR, vidime organizaci ve viech sou-
vislostech. Ve zacina vizi a strategi, kterou musi
vedeni prevést do kazdodenni praxe, tedy do
svych procest, a alokovat spravné zdroje pro
efektivni fungovani, aby procesni cile dodavaly
zpét hodnoty do jejich strategickych ciltl. A zase
naopak. Kromé samotného ocenéni prinasi jesté
od hodnotitelti. Ta umoziiuje nezavisly pohled
externich stran a predstavuje dalsi potencial pro
zlepSovani.

I Narodni cena Ceské republiky za spolecen-
skou odpovédnost vychazi ze systémového poje-
ti, ale je zaméfena na spolec¢enskou odpovédnost
a udrzitelny rozvoj. Doba, kdy spolecenska od-
povédnost byla jen otézkou filantropie, je divno
pry¢. Nérodni cena predstavuje sofistikovany
model hodnoceni, ktery vychazi z jiz zminéného
systémového pojeti a je zaméfena na Ctyfi oblasti
— People, Planet, Profit a Product. V rdmci téchto
oblasti hodnotime vyspélost organizace na jeji
cesté k vynikajicim vysledkim v oblasti spole-
¢enské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.

Ceho si na uéastnicich v Narodnich cenach
nejvice vazite?

Kazdy rok ptimo v den vyhlaseni vysledki a pre-
dani ocenéni bilancuji, rekapituluji a vyhodnocuji
zkuSenosti z uplynulych ro¢niktt Narodnich cen.
Nezapomenutelné okamziky ve Spanélském sale
Prazského hradu jsou pro mou osobu, a odvazim
se tvrdit to i za ocenéné organizace, vitézstvim.
Tésné pred tim, nez slavnostni vecer zacne, cely
Spanélsky sal ztichne, a my jsme svédky nezapo-

menutelnych okamzikd, krasného ¢ekani. Uvédo-
muji si, ze zvladnout cely proces narodnich cen,
vcetné externiho hodnoceni, neni jednoduché,
a pro vSechny zucastnéné strany naro¢né. Kdyz
nasledné vidim predstavitele vitéznych organiza-
ci, s jakou hrdosti, pokorou a radosti si prebiraji
sva ocenéni v nejslavnostnéjsich prostorach v Ce-
ské republice a uzivaji si sva vitézstvi za usili a pra-
ci, které trvaji mnohdy déle nez jeden rok, to je
pro mé osobné ten nejvétsi uspéch. Predsedou
Rady kvality CR jsem od z&ii roku 2005 a nyni
mne ¢ekd 13. ro¢nik Narodnich cen. Vzdy mé
prekvapi excelence, tedy vyspélost ocenénych
soutézicich. Myslim, ze v Ceské republice mdme
byt na¢ hrdi, na pokrok, inovace i pfistup firem
a organizaci vychazejici ze zavadéni systémovych

feSeni kvality.

Jak nejlépe povzbudit ty, ktefi by se radi
prihlasili, ale stéle vahaji?

Za onéch zminénych 13 let jsem vlastné den co
den v kontaktu s firmami a organizacemi. Spo-
le¢né diskutujeme o jejich ¢innosti, prilezitos-
tech, a i problémech a kvalité. Dospél jsem
k jednomu zavéru. Organizace si nevéii a chybi
jim odvaha. Znam ty, které svou t¢ast odkladaji
z roku na rok, a pfitom jsou za nimi vidét exce-
lentni vysledky. VZdy se setkavam s odpovédi
,»Jesté ne, je$té musime implementovat to a to
a nemame to a to", a neustale se tak ,,pohybuje-
me v zac¢arovaném kruhu“ Chtél bych tedy za-
jemctim a tém vahajicim touto cestou vzkazat,
ze fungovani a systémy fizeni organizaci jsou
individualni, vyvijejici se, ale vzdy je mozné se
v urcitém bodé né¢im pochlubit, zviditelnit vy-
sledky i cestu kvality, jejimz prostfednictvim
jsme k danym vykontm dospéli. Vzdy je totiz
svym zptisobem vhodna doba sebe sama zhod-
notit a na zakladé toho hledat efektivni cestu jak
dal. Sdélit to ostatnim, sdilet zkuSenost. Zdravé

sebevédomi je dalezité. Vzdy mame co ukdzat
a byt na co hrdi. I kdyZz v dne$nim globalizova-
ném svété jsou na nds neustale kladeny stale
vétsi a vétsi naroky. PrihlaSenim se do nékte-
rych z programt Nérodnich cen ziskate novy
pohled na véc, dalsi zkuSenost. A navic, jak
jsem zminil, velky benefit v podobé Zpétné
zpravy od vysoce odbornych, nezavislych hod-
notiteld, coz predstavuje dalsi potencial pro
zlepSovani.

Narodni ceny posiluji konkurenceschop-
nost. A to je zimér Rady kvality CR - motivovat
firmy a organizace k sebereflexi a nasledné akci,
tzv. naucit ucit se. Nevyrosteme-li z nasich zazi-
tych myslenek a hypotéz, nevyrostou a dlouho-
ni vyhodou tcastnikii soutéze do budoucna je
schopnost uit se rychleji nez ti ostatni.

Pfibéhy a zkuSenosti ocenénych organizaci
jsou jisté inspiraci pro ostatni...

Jiz zminéné Best Practices organizaci vyuziva-
me stdle. V rdmci Rady kvality CR, jeji ¢innosti
a ¢innosti odbornych sekci poradame seminare,
workshopy, vzdélavaci akce, kde prezentujeme
i vysledky soutézicich organizaci a organizaci,
se kterymi dlouhodobé spolupracujeme. Pfi-
pravujeme také nebo jsme spoluporadateli vy-
znamnych akci, napiiklad v ramci regionalnich
Cen hejtmana, kde jsou rovnéz prezentovany
veskeré vysledky.
Rad bych jesté podotkl, ze nase aktivity by
se neobesly bez moralni a finan¢ni podpory mi-
nistra primyslu a obchodu, v jehoz gesci Rada
kvality CR pracuje. Bez této zastity, zejména
malého a stfedniho podnikani, bychom ne-
mohli podnikatelské obci uc¢inné pomahat
a spole¢né s nimi hledat vychodiska a fesenji
v jejich cesté k tspéchu.
ptala se Eva Brixi
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Na 60 % Ctenaru si
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reklamu v tisténych médiich

loni vybavilo

V dubnu se uskutecnil v Praze seminar ur-
ceny pro pracovniky vydavatelt a medial-
nich agentur, ktery usporadala agentura
GfK Czech a Unie vydavatelt k blizs§imu se-
znameni uzivateld s vyzkumem StarchMe-
trix a moznostmi jeho vyuziti v obchodni
praxi vydavatelt a medialnich agentur.

GIfK StarchMetrixTM je unikétni nastroj pro
méfeni efektivity a navratnosti investic tiskové
reklamy. Za $estileté obdobi zmétilo GfK pro
Unii vydavatelt 6701 reklam. Vyvolani odezvy
na reklamu se za Sest let zvysilo o 9 %. Roste
i pocet ¢tenar, kteti z dané reklamy precetli
alespon ¢ast nebo jeji cely text. Nejveétsi pozor-
nost vénuji ¢tenari bookletu a obélce ¢asopisu.
K nejoblibenéjsim tiskovym reklamam patfi in-
zeraty na potraviny, napoje a sladkosti spadajici
do skupiny FMCG.

Za celou dobu $estileté realizace tohoto jedi-
ne¢ného projektu pro Unii vydavateld bylo re-
spondenty vyplnéno 53 269 dotaznikd, zméfeno
302 vyddani 89 ruznych titulti ¢asopist, coz pred-

stavuje 34 460 stran Casopisti a 6701 jednotli-
vych reklam. To je nemalé mnozstvi informaci,
které jednozna¢né prokazuji, Ze reklama v caso-
pisech je efektivni a také rentabilni investici.
»Tento specialni vyzkum tiskové reklamy umi
dodat klientiim informace, které prokazou, zda
je vhodnéjsi tisténa reklama, nebo PR ¢lanek.
Vyzkum také dokaze identifikovat, zda reklama
v tisku pfesmérovala ¢tenafe na webové stranky
¢i socialni médium inzerenta ¢i produktu,” fekl
Zdenék Bérta, Market Insights & Media Measu-
rement Director CZ&SK v GfK.

V roce 2017 probéhly ¢tyti viny prazku-
mu, v nichz bylo testovdno na 1313 reklam
v 52 raznych titulech ¢asopist. Z vyzkumu za
lonsky rok vyplyva, ze 60 % ¢tenara daného ti-
tulu si vybavuje danou tiskovou reklamu. Pri
pohledu na ukazatel identifikace znacky vidi-
me, ze 88 % lidi rozpoznalo inzerenta dané re-
klamy, tedy spravné si spojili znacku s danou
reklamou. Reklama v tisku je pro ¢tenare zaji-
mavd i z hlediska svého textového obsahu, ne-
bot alespon néco z textu reklamy prolétlo oci-
ma 91 % lidi. Téch, kteti loni pfecetli vétSinu

textu meérené tiskové reklamy, bylo na 64 %.
A sedm lidi z deseti na zakladé reklamy zméni-
lo pozitivnim zptisobem sviij nazor nebo po-
stoj k inzerované znacce.

Kazdy ¢tenaf je jiny, a pfi vnimani reklamy
hraje dtilezitou roli naptiklad vék. Cim vyssi vék,
tim vy$si mira zaznamenani tiskové reklamy, tj.
vybaveni si dané reklamy ve sledovaném casopi-
su. Az 75 % ¢lent vékové skupiny nad 65 let si
vybavi testovanou reklamu v ¢asopise. Vybaveni
si reklamy u ¢tendit stfedniho véku (35-64 let)
je 64 %. Vysoka mira téch, ktefi reklamu alespon
prolétli o¢ima (pfes 90 %), byla zaznamendna
napri¢ vSemi vékovymi kategoriemi (vék od
18 do 65+).

A jaké reklamy jsou nejvice oblibené? Asi
nikoho neprekvapi fakt, Ze k nejoblibenéj$im
reklamdm z komoditniho hlediska patfi ty na
potraviny, napoje a sladkosti. U sladkosti
a drobnych pochutin ma reklama dokonce nej-
vyssi ,call to action®, tedy nejvyssi odezvu
v podobé¢ nédkupniho chovani. Nejvyssi skore
v rozpoznani znac¢ky inzerenta mély reklamy
na predpripravené potraviny, a to az v 96 %

pripadt. V roce 2017 se mezi nejlep$imi péti
identifikovanymi inzerenty v ti§ténych titulech
umistily spole¢nosti Dr. Max, Lidl, Mattoni,
Lindt a Tescoma.

StarchMetrix méfi mnoho ukazateld tisko-
vé reklamy od zaznamenani reklamy ¢tenarem,
prifazeni reklamy ke znacce, akci ¢tenafe po
zhlédnuti reklamy, ¢teni ¢asti nebo vétsiny tex-
tového obsahu reklamy, vztah ke znacce, az po
vliv reklamy, jako je Gmysl inzerované zbozi
koupit, skute¢ny nakup inzerovaného produktu
nebo jeho doporudeni jiné osobé. Nedilnou
soucasti je i podrobné méfeni ndvratnosti in-
vestic do reklamy v ¢asopisech. To skyta nepte-
berné mnozstvi informaci pro zadavatele rekla-
my i vydavatele ¢asopist, ktefi maji moznost
dolozit celkovy dopad tiskové reklamy v ¢asopi-
sech. ,Vydavatelé by vysledky vyzkumu také ra-
di vyuzili pro vyvraceni nékterych mytti o tisko-
vé inzerci, jako je naptiklad udajné vyssi zasah
inzeratd umisténych na prvni strané obalky ne-
bo v prvni tfetiné obsahu vydani,“ uvedl k vy-
sledktim vyzkumu prezident Unie vydavatelt
Tomas Tkacik. (tz)

Pro pfijemneé kazdodenni nakupy

dokonéeni ze strany 1

A s Uradem méstské &¢asti Praha 8 se ndm spolu-
pracuje velmi dobre. Jiz v obdobi pripravy pro-
jektu probihaly konzultace s méstskou casti
a pokrac¢ujeme v nich i nyni. Jednak proto, aby
bylo vedeni Prahy 8 o nasem zaméru s predsti-
hem informovano, a za druhé je potteba nasi
stavbu koordinovat s planovanou revitalizaci ve-
fejnych ploch v okoli naseho obchodniho domu.

Vas zamér se uzce dotyka zmén centralniho
namésti sidlisté v Dablicich. Jak se proméni,
a jaké moznosti mistnim posléze nabidne?

MC Praha 8 ptipravuje zdsadni revitalizaci ve-
fejnych ploch v oblasti centralniho namésti
a stanice metra Ladvi. Pajde o rekonstrukei ¢i
vyménu povrchil chodnikd, modernizaci vetej-
ného osvétleni, upravy zelené a dalsi. Jde o nej-
vyznamnéj$i prostranstvi sidlisté Dablice, a to si
takovouto pozornost uréité zaslouzi. Po uvede-
nych upravach by se mélo stat Zivym atraktiv-
nim mistem pro setkavani lidi, konani trhti
a rtiznych dalsich spolec¢enskych akei.

Nameésti i obchodni diim tvofi jadro celého
sidlisté, které bylo vystavéno v 70. letech
20. stoleti a za své neobvyklé pojeti ziskalo
dokonce cenu UNESCO. Brali jste i toto
v tvahu?

Néamesti i celé sidlisté vzniklo na zakladé jed-
notného pldnu najednou a v jeho podobé se

odrazi atmosféra kratkého obdobi $edesatych
let, kdy byly realizovany modernistické mys-
lenky a velkorysa urbanisticka feseni vychaze-
jici jak z nas$i funkcionalistické tradice, tak ze
zahrani¢nich zku$enosti. V navrhu arch. Vik-
tora Tucka byl rozvinut koncept zelenych pé-
$ich os, systém razeni domi do otevienych
blok a v§e doplnéno verejnymi stavbami, jako
jsou obchody a provozovny sluzeb, $koly, zdra-
votni stfediska... My se od pocatku pripravy
rekonstrukce obchodntho domu Ladvi snazi-
me k tomuto tkolu pristupovat s pokorou
a uvédoménim si kvality architektonického fe-
$eni nejen samostatné stavby, ale i celého sid-
listé. V této souvislosti si troufam rict, Ze k re-
konstrukci pristupujeme spise konzervativneé.
Jednim z dukazt takovéhoto postupu je i za-
chovani pavodni keramické fasady jako domi-
nantniho architektonického prvku naseho ob-
chodniho domu i celého namésti.

Strategii spoleénosti Regata Cechy je nabid-
nout obyvatelim urcité ¢asti Prahy obsluz-
nost, jiz bezprostfedné ke spokojenému Zi-
votu potiebuji. Jak se, vidéno vasimi zkuSe-
nostmi, proménuji potfeby Prazana?

V Praze vlastnime celkem $est objektu, ¢tyfi
vétsi obchodni domy a dva mensi sidli$tni na-
kupni strediska. Ty v danych oblastech mistnim
obyvateltim zaji$tuji moznost nakupt a vyuziti
riiznych sluzeb.

Nasi dlouhodobou snahou je, aby lidé Zijici
ve spadové oblasti nasich obchodnich objektii
v dochazkové vzdalenosti od svého domova

nalezli vse, co potfebuji k uspokojeni svych
kazdodennich potreb. Timto se také fidime pri
vytvafeni ,mixu“ ndjemcii v jednotlivych ob-
jektech. Snazime se mit v nich obchody
s atraktivnim sortimentem a vyhledévané sluz-
by. Tomu pfizptisobujeme i svou obchodni po-
litiku. Vy$i najmu zvyhodnujeme nejen velké
plochy oproti malym, ale tfeba i prodejny s ne-
zaménitelnym sortimentem, jako jsou domaci
potteby, papirnictvi, textilni galanterie...

Pravdou je, Ze Prazané jsou naro¢ni zakaz-
nici, ktefi pfi svém nakupovani vyzaduji ¢im
dal vétsi komfort a lepsi zazemi. Na druhou
stranu je vSak dilezitym faktorem ovliviuji-
cim jejich chovani ¢as, a proto se vraceji pri
kazdodennich nakupech do mensich obchod-
nich domt pravé v misté svého bydlisté. Velka
obchodni centra a hypermarkety maji na trhu
svlj nezastupitelny vyznam, av8ak zdkaznici
zadinaji fesit své drobnéjsi kazdodenni ndkupy
ve svych ,,obchodech na rohu® a radi. Tento
trend pozorujeme jiz nékolik let.

A v ¢em bude obchodni diim Ladvi specific-
ky a ojedinély?

On uplné specificky v pravém slova smyslu asi
nebude. Nebo snad ano, a to pravé tim, ze se
v ném bude snoubit pivodni architektura
s trendy modernich obchodnich center. Mél by
to byt priklad, jak 1ze ptizpusobit pivodni star-
$1 objekt potfebam modernich zédkaznik, aniz
by prili§ tratil na svém kvalitnim architekto-
nickém projevu.

Vize budoucnosti se stale vice pfiklanéji
k tomu, Ze nakupovat znamena odnést si
i pékny zazitek, prima pocit. Jdete timto
smérem?

I nae predstavy se ubiraji timto smérem. Dnes
zakaznikovi nestaéi pouze to, Ze si koupi, co
potrebuje. Pfi navstévé obchodniho domu ve-
lice intenzivné vnima své pocity. V jakém pro-
sttedi se pohybuje, jestli mu objekt poskytuje
i zazemi pro zastaveni se a odpocinek, a samo-
statnou kapitolou jsou samozfejmé ¢isté, mo-
derni vefejné toalety. Jednoduse receno, zaka-
znik chce byt v prostfedi, které je mu prijemné
a je k nému vstricné a pratelské.

Uz vite, co ceka prvni hosty v den otevieni?

Obyvatele budeme o pfesném terminu infor-
movat s dostate¢nym predstihem jesté v prii-
béhu stavby a pravdépodobné usporddame
i symbolické slavnostni ,presttizeni pasky®
Cést pripravime vlastnimi silami a ¢ast svéti-
me profesionalim... Zatim ale nechci predbi-
hat... Do otevfeni ,nového Obchodniho do-
mu Ladvi“ nam v tuto chvili zbyva ujit jesté
velky kus cesty. A béhem rekonstrukce se
pravdépodobné objevi i vétsi ¢i mensi neceka-
né problémy. S tim jiz mdme své zkuSenosti.
Vynalozime vsak maximalni asili, abychom
obchodni diim vratili mistnim obyvatelim
véas a v plné krése.

za odpovédi podékovala Eva Brixi
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Talenttim a pracovitym lidem
musime dat veétsi prostor

Rovné étvrtstoleti ma za sebou prestizni soutéz MANAZER ROKU. Vysledky byly slavnostné
oznameny v dubnu v Praze. Pfipomnély mnohé uspéchy z manazerské prace prednich osob-
nosti ¢eské ekonomiky. Soutéz organizovala Ceska manazerska asociace. Jejiho prezidenta,
Ing. Pavla Kafky, dr. h. c., jsem se pf¥i této prileZitosti zeptala:

Manazerska profese nabyva ve firmach i or-
ganizacich na vyznamu. Souvisi s potfebou
vzorl, inspirace, odpovédnosti pfi vedeni
tymu, rozpoznavani a vyuziti talentd, nut-
nosti seberealizace i tvofivé prace. Jak bys-
te charakterizoval manazera dneska a brzké
budoucnosti?

Manazerstvi bylo dlouhou dobu uz od Taylora
¢i Fayola povazovano predev$im za inZenyr-
skou, technicistni disciplinu - byla to éra prika-
z4, kontrol, fizeni pracovniki ,,zvenéi®. V nové
éfe budou uspésné predevsim ty firmy, které bu-
dou kreativni - kreativitu lidem ale zvenci ne-
naordinujete. Ke kreativité musi vést vhodny
management, spide koucovani nez fizeni. Proto
se nékdy v paralele ke zménam pod hlavickou
Primysl 4.0 hovoii také o Managementu 2.0.
Manazer zitrka je sjednocujici, motivujici osob-
nost s vysokou mirou socialniho kapitdlu a zod-
povédnosti.

V dubnu Ceské manazerska asociace vyhla-
sila vysledky 25. roéniku soutéze MANAZER
ROKU a desitku ocenénych titulem Manazer
Ctvrtstoleti. Co tato prehlidka Spicek mana-
Zerského umu ukazala?

Ukazala, Ze porad plati pofekadlo S poctivosti
nejdal dojdes. Generaci téchto manazerti musi-

me byt vdé¢ni za pomérné bezproblémovy pre-
chod od planované k trzni ekonomice. Jsou to
lidé technicky vyte¢né erudovani, s velkym
»vnitinim motorem®, ktery motivoval a tahl
ostatni, obrovskou pili, ale i pokorou a tctou
k lidem. Velkym tkolem pro né ztstava vycho-
vat a pfipravit ndstupce.

Podle ohlasu se letosni oslava vydafila, vy-
znamny akt podpofila vldda CR a plejada vy-
znamnych hosti. Setkani osob-
nosti v tak velkém méfitku byva
kolébkou myslenek a napadd,
podnétu k dalsi praci. Jak se do-
tkne dalsi ¢innosti CMA?

Cesk4 ekonomika se & pomérné
dobrym temptim rustu, ale jako
spravni manaZzefi/stratégové musi-
me premyslet o dlouhodobych
trendech. A zde nam déla starosti
kvalita naseho ristu - nizka pro-
duktivita prace, ptidand hodnota
a viibec charakter hospodarského
modelu zemé. Chceme se proto za-
méfit na hledani vlastni cesty pod-
pory domadciho podnikani. Preji-
mani jakychkoli modelt a navodu
ze zahranidi totiz vzdy znamena, Ze
jste ve zpozdéni za nejlep$imi. Pri

rychlosti a dopadu dne$nich zmén to predsta-
vuje trvalé zaostavani. VSak také Svétové eko-
nomické féorum v komentari k nasi pozici na 31.
misté na svétovém zebricku konkurenceschop-
nosti dodava, Ze se jiz tfi roky na této pricce dr-
zime, ale odstup od téch nejlepsich ze zvétsuje.

Ekonomika prochazi turbulentnimi zménami
a manazerské fizeni firem se za poslednich
par let velmi zménilo. Pfednost dostavaji
neobvykla feseni, kreativita, pohled z ,,jiné"
strany, odvaha. Funguje to. MoZna ¢asteéné
i diky ¢eské povaze. Bude to trend?

Ano, plati, co jsem rekl vyse, ale talentim
a pracovitym lidem musime dat vétsi prostor.

Pavel Kafka

——

e A

Ing. Pavel Kafka, dr. h. c., prezident Ceské manazerské asociace

Zacit je tfreba samozrejmé jiz ve $kolstvi.
Vedle toho se ale musime naucit vice respek-
tovat rad fungovani spole¢nosti, slu$nosti,
vzajemnému respektu mezi lidmi, ale i k okol-
ni ptirodé.

Hlavnim tématem dneska je udrzitelnost
rozvoje a ta ma mnoho aspekt.

Jakych vlastnosti si vy osobné cenite na li-
dech, ktefi prosli soutézi a ziskali mety nej-
vyssi?

Jsou to: tah na branu, svefepost, odvaha, pile,
ale i pokora a tcta k druhym.

| vy jste pred lety prebiral ManazZera roku.
MéFeno dnesnimi zkuSenostmi
a s odstupem casu — podle ¢eho
vlastné hodnotit Uspéch?

Skute¢ny dspéch v businessu je
dlouhodobé udrzitelny - neni to
jen kratkodoby, konjunkturalni
vysledek. Zaroven zisk prestava
byt jedinym méritkem uspéchu.
Guru konkurenceschopnosti pro-
fesor Michal Porter hovoti o po-
tfebé nahradit jej sdilenou hod-
notou (shared value).

Domaci podnikani, které
je vyrazné zakofenéné v regi-
onech, pravé takové hodnoty na-
bizi — oba Batové jsou nam porad
vzorem.

ptala se Eva Brixi

Soucasny trh nabizi absolventiim vy$si platy a vice mist pro stiedoskoldky

Jsou soucasni absolventi skutecné jini? Mla-
di lidé se od predchazejicich generaci pfilis
nelisi, jen je formuji jiné podminky: dovoluji
jim vice akcentovat soukromy Zivot a sebe-
realizaci a nefesi hned pfi nastupu do prace
existenéni problémy. Novym trendem trhu
je, ze roste pocet pracovnich mist pro ab-
solventy - stfedoskolaky.

V soucasné dobé nastupuje do pracovniho pro-
cesu generace, kterou nejcastéji oznacujeme ja-
ko Z. Prisuzuji se ji urcité spole¢né rysy: prilis
vysoka finan¢ni ocekavani, touha po vétsi vol-
nosti, preference kreativni prace, ¢astéjsi selha-
vani v zatézovych situacich, ale také prirozené
prijimani novych technologii, pozitivni idealiz-
mus a vétsi kreativita. Toto hodnoceni je stejné
jako kazdd generalizace zavadéjici, ale je jisté,
Ze se tito mladi lidé od generace svych rodi¢a
lisi. I kdyz dobré finan¢ni ohodnoceni préce je
pro né motivaci, pfi hledani zaméstnani akcen-
tuji i jiné faktory nez mzdu. Atmosféra pracov-
niho trhu se totiz zménila, takze si nynéjsi ab-
solventi mohou dovolit hledat takovou praci,

kterd je bude bavit a za podminek, které jim bu-
dou vyhovovat.

»Mladi vstupujici na pracovni trh maji
udajné vysoka finan¢ni oc¢ekavani. Ale ruku na
srdce: kdy méli mladilidé redlné predstavy o své
budouci préci nebo tendenci podcenovat své
moznosti? Navic v soucasné situaci, kdy je
atmosféra naklonéna této skupiné a o talentova-
né jedince jevi firmy zajem uz v dobé studii,“
konstatoval Michal Novék z pracovniho portalu
Profesia.cz. Roste pocet absolventt, ktefi se ne-
boji fici si o vy$$i nastupni plat, nez jim poten-
cidlni zaméstnavatel nabizi. Pod svou cenu maji
nyni tendenci jit spise lidé ve véku 55+ nebo ze-
ny nastupujici po materské.

Podle portalu Platy.cz jsou v soucasné dobé
nastupni platy absolventt v priméru necelych
28 000 K¢, ale lisi se podle oborti. Nikoho asi
neprekvapi, Ze nejvyssi jsou u vysokoskolaki
a socialni péci. Takze zatimco Cerstvy interni
auditor si mize mési¢né vydélat v priméru
50 000 K¢, softwarovy inZenyr 43 350 K¢, social-
ni pracovnik jen necelych 20 000 K¢. Absolventi
stredoskolaci jsou nejlépe finan¢né ohodnoceni

v IT a energetice, nejnizsi nastupni mzdy se na-
bizeji v gastronomickych sluzbach a cestovnim
ruchu, maloobchodé, dopravé a spedici. Zde
miizeme jako krajni limity uvést programétora
PHP s primérnou mési¢ni mzdou tésné nad
30 000 K¢ a ¢i$nika s 16 250 K¢.

»Zajimavé je, ze v soucasné dobé roste po-
Cet pozic pro absolventy-stfedoskoldky a klesa
podil téch, kde je vyzadovano vysokoskolské
vzdélani. Jde o dalsi z dtisledkii nedostatku vol-
nych lidi na trhu prace - firmy snizuji naroky na
kvalifikaci zaméstnanct i v tomto ohledu, vy-
svétlil Michal Novék. Podil nabidek pro stfedo-
$kolaky tvori vice nez 60 % ze vSech, nejvice jich
je v obchodé, vyrobé a administrativé. Nejveétsi
zdjem ze strany uchazecu je o pozice prodavac,
administrativni pracovnik nebo odborny pro-
dejce. Analyzy pracovniho portalu Profesia ale
poukazuji na to, ze v netechnickych oborech
sttedoskolakiim ¢asto v zdjmu o mista konku-
ruji i lidé s vysokoskolskym vzdélanim, prede-
v§im absolventi v oboru spole¢enskych véd.

Jak jsme jiz zminili, odli$né naroky absol-
ventll nejsou az tak zdleZitosti mezigenera¢nich
rozdild, jako spi$ naladéni pracovniho trhu, na

ktery vstupuji. Pti vybéru budouciho povolani
mladi lidé sleduji tfi priority: penize, prostredi
a flexibilitu. Chtéji byt adekvatné odménovani,
ale velky diiraz kladou i na atmosféru a prostie-
di, ve kterém planuji travit velkou ¢ast svého ¢a-
su. ZaleZi jim vyraznéji na tom, s jakymi budou
pracovat lidmi, a zda budou mit moznost ve fir-
mé profesné rust. Sly$i na zajimavé vyzvy a jsou
ochotni vydat ze sebe to nejlepsi pti praci, ktera
jim dava smysl.

»Budouciho zaméstnavatele hodnoti i pod-
le toho, jakym zptsobem se snazi je oslovit
a zda uchaze¢tim o praci vénuje patti¢nou po-
zornost. Hodnoti kreativni kampané vyuzivaji-
ci moderni komunikac¢ni prostredky, ale také
to, zda a jakym zptisobem nékdo zareaguje na
zaslany Zivotopis, jestli a jak jim poskytne zpét-
nou vazbu k pracovnimu pohovoru, nebo zda
ziskaji odpovéd na otdzky, které je v souvislosti
s potencidlnim zaméstnavatelem zajimaji. Sou-
¢asni absolventi totiz s vybérem prvniho za-
méstnani tolik nespéchaji - realita je nenuti
sahnout po prvni alespon trochu ptijatelné
moznosti, takze vybiraji i tfi nebo Ctyfi mési-
ce,“ uzaviel Michal Novak. (t2)

Unicorn otevrel jiz devatenacté vyvojové centrum

Spolupracovnikid ve fabrice na software pfibyva. Unicorn, jedna z nejvétsich ¢eskych
IT firem, oteviela 21. kvétna dalsi ze svych poboéek, a to v Pardubicich. Aktudlné tak ma
jiz 19 vyvojarskych center ve 14 méstech ¢tyfech statu Evropy, kde jeji vyvojaFi sidli. A pfi-

pravuje se rozsifeni do dalSich mést.

« ¥

»Nase strategie je jit s praci za lidmi, fekl pri
otevfeni Lukas$ Zrzavy, COO Unicornu. ,,Mi-
fime tam, kde jsou talentovani a motivovani
lidé. Pro vybér mista pobocky je klicovd i exis-
tence kvalitnich vysokych skol. A protoze Uni-
corn aktivné spolupracuje s Univerzitou Par-
dubice - Fakultou elektrotechniky a informa-

tiky, byly pro nas Pardubice jasnd volba.“ Nova
pobocka sidli v prostorach Pyramidy Pardubi-
ce (tfida Miru 92, 530 02 Pardubice 2). V sa-
mém centru mésta Unicorn pracuje na téch
nejmodernéjsich projektech pro energeticky
sektor, napriklad na projektu Terre pro fizeni
elektfiny v celé zdpadni Evropé. V roce 2018

bude v pobocce na 20 spolupracovniki, ale do
3 let se tymy rozsifi o dalsich 70 lidi. Talento-
vani informatici, matematici nebo technici
z Pardubic a okoli tak maji skvélou prilezitost
propojit se se $pickovymi projekty a ziskat
praxi v nejmodernéjsich technologiich, Uni-
corn Application Framework a Unicorn Mobi-
le-First IoT-Ready Cloud Architecture. Uplat-
néni i zkusenosti z vyvoje velkych informac-
nich systému a reSeni z oblasti informacnich
a komunikac¢nich technologii pro ¢eskou i za-
hrani¢ni klientelu najdou samoziejmé také
absolventi a studenti.

Unicorn je v Ceské republice renomovanou
firmou, kterd se objevuje pravidelné v Zebii¢-
prostou $pi¢kou v oboru. Celkem md 2100 spo-
lupracovniki v Cesku, na Slovensku, Ukrajiné
a v Nizozemi, ktefi pracuji na 300 projektech
v 25 zemich svéta. Z pohledu Evropy je spole¢-
nost Unicorn vnimana jako vynikajici dodava-
tel feSeni v nékolika odvétvich, zejména v ener-
getice a bankovnictvi. Ambici Unicornu je byt
prvotfidnim svétovym systémovym integrato-
rem a dodavatelem IT feseni s vysokou prida-
nou hodnotou. (t2)
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Uz 13. Marketér roku

ocenil obdivuhodné projekty marketingove komunikace

Marketér roku je soutéz, ktera se vzila do
povédomi odborné vefejnosti, mnoha fi-
rem a organizaci. Vyhlasuje ji Ceska mar-
ketingova spole¢nost. Letosni 13. ro¢nik
byl opét bohaty na nominované osobnos-
ti. Vysledky byly vyhlaseny 17. kvétna

v Praze.

Pro vitéze byly pfipraveny sosky ktistalovych
delfinti z ¢eského skla v ¢cele s Velkym modrym
delfinem v ptsobivém designu z dilny umélec-
kého sklatre Vladimira Zubri¢ana. Na ocenéné
i nominované ¢ekaly kromé diplomt i mnohé
vécné dary od sponzortll a partnert soutéze.
Kromé hlavnich cen udélila hodnotitelska ko-
mise i nékolik zvlastnich ocenéni za mimorad-
né aktivity a uspésné inovativni marketingové
projekty, stejné tak vybralo k ocenéni svoje kan-
didéty i prezidium CMS. Poprvé tentokrat udé-
lil svou cenu uspésnému marketérovi také Ma-
gistrat hl. mésta Prahy.

Vysledky soutéze

Velky modry delfin — hlavni cena

Karolina Topolova, Mototechna Group, s.r.o.,
generalni reditelka skupiny AURES Holdings,
za revitalizaci znacky Mototechna a jeji vyuziti
pro vybudovani zcela nového segmentu zanov-
nich automobilt

Velka cena - Zlaty delfin

Grant McKenzie, Plzensky Prazdroj, marketin-
govy feditel, za vynikajici dlouhodobou strate-
gickou koncepci Fizeni, $irokého portfolia zna-
¢ek spolec¢nosti Plzensky Prazdroj

Karolina Topolova, generalni feditelka
skupiny AURES Holdings, nositelka titulu
Marketérka roku 2017 a drzitelka Velkého
modrého delfl’na Foto Lubo$ Josef Marek, Bohemia Werbung
Zvlastni cena - RuZovy delfin

Sarka Divackd, Sorry — pe¢eme jinak, s.r.o., jed-
natelka, za netradi¢ni obchodni a marketingovy
model, podporujici emociondlni rozhodovani
zékaznikl

Zvlastni cena - Zeleny delfin

Jan Slezak, Narodni pamatkovy tstav, izemni
hodobé uspésny marketingovy projekt v oblasti
kultury

Zvlastni cena prezidia CMS

Radek Chladek, Vyvoj, odévni druzstvo v Tresti,
predseda, za vytvoreni nové marketingové kon-
cepce a vhodnou marketingovou komunikaci

Zvlastni cena prezidia CMS
Jolana Jakoubkova, Firemni kolky, s.r.o., vykon-

na reditelka, za vhodné marketingové vyuziti
projektt posilujicich mezigeneraéni komunikaci

2Zvlastni cena prezidia CMS

Petr Paksi, J.A.P, s.r.o., obchodni feditel, za spe-
cifickou koncepci komunikace viic¢i odborné ci-
lové skupiné

2Zvlastni cena prezidia CMS

Stanislava Sremrova, Leo Express Global, a.s.,
marketingova feditelka, za kvalitni koncepci re-
designu podporenou vyuzitim modernich tech-
nologii

Mali delfini

m Jifi Anto$, Mirakulum, s.r.0., jednatel, za ak-
tivni monitoring klicovych faktort poptavky

a jeho aktivni vyuziti pro optimalizaci marketin-
gového mixu

W Jana Krckova, Wormelen group, a.s., marke-
tingova feditelka, za aktivni praci s marketingo-
vymi vyzkumy, online daty a socialnimi sitémi
B Pavla Ondruskovd, Vysoké uceni technické

v Brng, online marketingova specialistka, za
kvalitni zpracovani kampané Sem patfim posi-
lujici zdjem divek o studium technickych oborti
m Hana Prokopovad, Véznice Jifice, vedouci od-
déleni vykonu trestu pro objekt Oteviené vézni-
ce, tiskova mluv¢i, za ojedinély inovativni pro-
jekt v oblasti statni spravy

W Josef Sléha, Sympex Group, s.r.o., jednatel, za
dlouhodobou podporu kvalitnich ¢eskych po-
travin prostfednictvim soutéze Ceskd chufovka

Diplom za nominaci
B Josef Habart, Otava, vyrobni druzstvo, ob-
chodni a marketingovy feditel, za uspésnou

komplexni marketingovou kampan strategicky
zaméfenou na zakaznika

W Stanislav Martinec, Koma Modular, s.r.o., jed-
natel, feditel, za marketingovou kampan vhodné
posilujici inovativni produkt

m Karel Mayer, Residomo, s.r.0., Brand Mana-
ger, za rebrandigovou kampan a zavedeni no-
vych sluzeb

m Tomas Milich, OVUS, podnik Zivocisné vy-
roby, s.r.o., jednatel, za uspé$né uvedeni jedi-
ne¢ného produktu na trh

W Petra Zajanova, Cesky porcelan, a.s., vedouci
marketingu a propagace, za vytvoreni nového
produktu sbératelské porcelanové znamky

MimoFadna cena

Magistratu hl. m. Prahy

Zdenék Pechacek, Minor, p.o., feditel, za roz-
sahly program doprovodnych aktivit posiluji-
cich vztah k cilové skupiné

Miady delfin:

B studentky Univerzity Tomése Bati ve Zliné
Nikola Jurasova, Sonia Snircova

W studenti SPU Nitra Patrik Mazan, Jan Milan,
Michaela Sugrové

Diplomy za Gcast v soutézi:

B Univerzita Pardubice — Michaela Horvétho-
va, Tomas Nevima

B Univerzita Tomas$e Bati Zlin — Tereza Baro-
$ovd, David Dvoracek, Nela Vaculéikova

W Vysoka skola ekonomicka Praha - Veronika
Hercikovd, Barbora Talknerova, Tereza Teislerova
W Vysoka skola ekonomicka Praha - Katefina
Andélovd, Sarka Masarovd, Alexandra Stefani-
skova (t2)
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Letni skola Excelu
12.-13.7.a19.-20.7.2018; 9:00-16:00

Ing. Jaroslav Nedoma (lektor kancelaiskych aplikaci MS Office)

Cena: 9870 K¢ bez DPH / 11943 Ké vé. 21 % DPH

Manazerské dovednosti aneb jak vést a motivovat

lidi k vy$sim vykonim
16.-17.7.2018; 9:00-16:00

Stanislava Vavrova (lektorka a konzultantka)
Cena: 6790 K¢ bez DPH /8216 Ké vé. 21 % DPH

Letni Skola marketingu
17.-18.7.a24. - 25.7.2018; 9:00-16:00

Ing. Pavlina Jifikova (konzultant v oboru marketingu a inovaci)

Cena: 10670 K bez DPH /12911 K¢ vé. 21 % DPH

Vybér zaméstnancili a vedeni pohovori, adaptacni

proces

18.7.2018; 9:00-16:00
Olga Franci (poradkyné HR, koucka, lektorka)
Cena: 3590 Ké bez DPH /4344 K¢ vé. 21 % DPH

Employer branding - stante se magnetem na talenty

19.7.2018; 9:00-16:00

Jachym Dijka (odbornik na HR marketing a Employer Branding)

Cena: 3590 K¢ bez DPH /4344 Ké vé. 21 % DPH

Profesionalni asistentka - management podpory

manazeru

19.-20.7.2018; 9:00-16:00

Mgr. Petr Uherka, Dipl. Mgmt.
(manazer, konzultant a vysokoskolsky pedagoq)
Petr Sladecek, MBA (manazer, medialni konzultant)

Cena: 6690 K bez DPH /8095 Ké vé. 21 % DPH
Obchodni a vyjednavaci dovednosti
26.-27.7.2018; 9:00-16:00

Stanislava Vavrova (lektorka a konzultantka)
Cena: 6790 K¢ bez DPH /8216 Ké vé. 21 % DPH

Vice informaci nejen o téchto seminarich najdete na
WWwWw.voX.cz, kde se mlzete i prihlasit.

vox @vox-kurzy.cz | 777 741 777

Malym znackdm se online dafi

Poprvé v historii presahl pocet
e-shopl v Ceské republice hranici
40 000. V piepoétu na obyvatele
mame nejvice online obchodu ze
véech statu Evropské unie. V loni-
ském roce jich navic opét cela fada
pfibyla, a to i pFes to, Ze v pfedcho-
zich letech jejich poéet spise stagno-
val. Jednémi z tahount tohoto rustu
jsou u nas - podobné jako ve svété —
predevsim mali provozovatelé.

A rostou o fad vyssim tempem

nez velci zavedeni hradi.

Potvrzuje to i Webnode, podle kterého
uz nékolik let v fadé stoupa pocet ,,nad-
$eneckych“ e-shopt. Na jeho platformé
jich celosvétové funguje vice nez milion
a kazdy mésic na celém svété pribydou
desitky tisic dal$ich. Vyraznym zpuso-
bem se v§ak méni jejich kvalita - a plati
to i pro Ceskou republiku.

»Mnohem c¢astéji nez v minulosti se
setkavame s lidmi, ktefi po dvaceti le-
tech v praci fekli pomyslné ...a dost!
a zacali délat to, co je naplnuje. Vari
marmelady, vyrabéji deskové hry, §iji
hracky a prodavaji je svépomoci pod
vlastni znackou na vlastnorucné sesta-
veném e-shopu,“ uvedl Slawomir Bud-
ziak, ktery ve Webnode vede oddéleni
pecujici o zakazniky.

A klientelu si malé znacky dokazi
najit pomeérné rychle. Zakaznici se totiz
shoduji na tom, Ze napfiklad cena
u nich pfi nakupu davno nehraje tako-
vou roli jako celkovy pocit z nakupu
a znalost ptribéhu, ktery za produkty
stoji. Ceské ,nadsenecké e-shopy by
tak v souc¢tu mohly letos dosdhnout ob-
rati v faddech niz$ich stovek miliont
a vzniknout by jich mohla az tisicovka.
Cim tedy podle Webnode dokézi maji-

telé malych e-shopu ziskat své zakazni-
ky nejvice?

1. Autenticita

Autenticita je véc, se kterou si stale vice
lamou hlavu marketéfi velkych znacdek.
Ty malé nad ni nemusi laborovat, maji ji
zkréatka v sobé. A jejich zakaznici to citi.
»Stejné jako se stéle ¢astéji vracime do
malych obchudkt namisto nakupnich
center, tak i na internetu za¢iname davat
prednost nakuptim v mensich, speciali-
zovanych obchodech,“ mysli si Slawomir
Budziak. ,,Sice nejsou tak nalesténé, ale
citime se v nich dobie a chceme se k nim
vracet.“

2. Lidskost

Cesi se postupné naucili vnimat element
»volby penézi‘. Mnohem vice pfemysleji
nad tim, komu plati a jestli jejich platba
pomaha dobré véci. V pripadé malych
e-shopu je tak kazdé zakoupené zbozi
vlastné prispévkem na jejich dalsi provoz
a podékovanim za odvahu jejich majite-
lam. ,,Je v tom urcity prvek solidarity. Li-
dé se velmi radi semknou a podpori néci
$ikovné ruce a bystrou hlavu prosté jen
tim, Ze se rozhodnou nakoupit jeho zbo-
21, vysvétlil Slawomir Budziak. ,,Neob-
vyklé nejsou ani piipady, kdy facebooko-
va komunita dokdzala béhem péar mésict
pomoci s rozjezdem tspé$ného podnika-
ni od Gplné nuly.”

3. Expertiza

U malych e-shopil se v pripadé jakéhokoli
dotazu obracite pfimo na jejich majitele.
Tedy na ty, ktefi jsou s nejvétsi pravdépo-
dobnosti pfimo vyrobci produktt anebo
maji skvély prehled o tom, co prodavaji.
»Namisto slozité komunikace se zdkaznic-
kymi oddélenimi si popovidate hned s tim
nejpovolanéj$im. Nebyva problém se do-
mluvit na tom, ze néktery produkt upravi,
dovyrobi ¢i doobjednd,” popsal Slawomir
Budziak. ,,To vam velky e-shop nenabidne.*

4. Nadseni

Zit se zapalenym e-shopistou jeho piibéh,
byt s nim v kontaktu pres socialni sité, ra-
dit a pomahat mu s ladénim jeho produk-
tu. Védeét, ze na jeho uspéchu je i na§ maly
otisk. Zejména mladsi generace v tom vi-
di stale vétsi hodnotu. ,,Sdilena radost je
krasna véc. Je perfektni sledovat pribéhy
lidi, kteti se rozhodli jit za svym snem
avidét, jak se jim dafi ho naplnovat. I toto
je jedna z véci, kterou dokazeme vice do-
cenit,“ zminil Slawomir Budziak. ,,Pravé
proto byvaji zdkaznici malych e-shopi ti
nejloajalnéjsi. Jeho uspéch zkratka pova-
Zuji i za svij.«

5. Originalita

Nejkrdasnéjsi na tom véem je, Ze napro-
stou vétsinu produktd, které na malych
a sttednich e-shopech kupujete, byste jin-
de hledali zcela marné. Nezaménitelny
rukopis je to, kviili ¢emu se radi vracime.
,Cesi jsou neuvétitelné sikovny narod.
A dostupnost jednoduchych e-shopu ty-
pu Webnode, které si mtize postavit doma
kazdy z nas, umoznuje vidét to v plné §i-
fi,“ véri Slawomir Budziak. ,,Neotfelé na-
pady jsou tou nejvétsi pridanou hodno-
tou, kterou mizeme v nadS$eneckych
e-shopech dostat. A jsme ochotni si za né
ptiplatit. (t2)
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Zivotni pojis

téni neni jen pojisténi urazu

Zivotni pojisténi mnoho lidi chape jako dra-
zové pojisténi se spofenim. Daleko dilezi-
téjsi ale je mit pojistény udalosti, které nas
mohou existenéné ohrozit. ,Kdyz nas po-
stihne vdZnd nemoc, muZeme se ocitnout na
dlouhou dobu bez svého obvyklého pfijmu,”
upozoriiuje v rozhovoru feditel Useku pojis-
téni osob v Kooperativé Ondrej Poul.

Jak vybrat rizika v Zivotnim pojisténi, aby co
nejlépe splnilo ucel?

Je to podobné jako s pojisténim domu nebo by-
tu. Také si nepojistujeme rychlovarnou konvici,
ale je dulezité mit dobre pojisténou celou do-
macnost nebo diim. Casto nam staci, Ze z pojist-
ky ziskame penize za zlomenou nohu nebo za
dvoutydenni neschopenku. To samoziejmé Ize,
ale je to vlastné nadstandard, za ktery si pripla-
time. Tyto véci jsou nepfijemné, ale nikoho fi-
nancné nepolozi. Daleko ditilezitéjsi je mit pojis-
téné udalosti, které nas mohou existen¢né ohro-
zit. KdyZ nas postihne vazna nemoc, miizeme se
ocitnout na dlouhou dobu bez svého obvyklého
ptijmu. V takové chvili je ulevou soustfedit se
na vyléceni a nepoditat, jak po ty dlouhé mésice
vyjdeme s penézi. A kdybychom po vyléceni
nemohli zpatky do prace, z invalidniho dtcho-
du snad zaplatime to nejnutnéjsi. Ale samoztej-
mé poklesne Zivotni aroven.

Vétsina lidi je ale presvédcena, ze i takovou
situaci néjak zvladne.

Primeérna délka jedné neschopenky pfi srdec-
nim onemocnéni je pfes 80 dni. A u jedné ob-
vykle neztstane, protoze z vaznych onemocné-
ni se v priméru lé¢ime az dva roky. Primeérny
&isty prijem v Cesku vychazi okolo 23 000 ko-
run. Ale vy$e nemocenské je jen asi 14 000 ko-
run. To je propad o 9000. Prvni mésic to vétsi-
nou néjak zvladneme, ale jsme-li doma tii mési-
ce, zac¢ina uz jit do tuhého. A kdyz se nemoc
komplikuje a staneme se invalidnim, ptijem
klesne trvale. Kazdy mésic chybi zminénych
9000 korun, a to po mnoho let nebo az do konce
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pracovniho Zivota. To mohou byt uz miliony.
Dobfe nastavené zivotni pojisténi v takovych
pripadech téméf dorovna nas ptivodni prijem.

vvvvvv

Kdy je vhodné si Zivotni pojisténi sjednat?

Rizika se nevyhybaji lidem v zadném véku, pro-
to mladym klientim doporuc¢ujeme zejména
urazové pojisténi, lidem planujicim rodinu ¢i
zadajici o hypotéku nabizime jiz plnou ochranu
rizik, a navic i ochranu svych prijmut diky pojis-

Ondfrej Poul, feditel Useku pojisténi osob v Kooperativé

téni hospitalizace ¢i pracovni neschopnosti.
V naésledujicim vékovém obdobi se jiz rizika
zmens$uji a zde jde predevs$im o nutnost mit jiz
zajisténd vaznd onemocnéni ¢i invaliditu.

A co kdyz uz Zivotni pojisténi sjednané mam?

Je dobré ob¢as zkontrolovat, zda pojisténi stéle
odpovida aktudlnim potfebam. Jiné mame jako
mladi singles a jiné jako zivitelé rodin nebo lidé
ve druhé poloviné Zivota. Nejde o to existujici
zivotni pojisténi rusit a uzavirat nové. Casto sta-

¢i se nad nim jen znovu zamyslet a p¥ipadné ho
upravit.

Pojistovny upozorfiuji na nizkou primérnou
pojistnou castka u zZivotniho pojisténi. Je
pravda, Ze je u nas vyrazné nizsi nez v za-
padnich zemich?

Bohuzel ano. Setkavame se napriklad s tim, ze
zivitel rodiny ma hypotéku na dva miliony, ale
pojisti se jen na pil milionu. Nabadame proto
poradce, aby klientovi vysvétlili, ze toto je nedo-
statecné. A nove jsme se rozhodli podpofit na-
staveni odpovidajicich pojistnych ¢astek také
cenové. Pokud si klient sjednd rizika v celkové
vy$i jednoho milionu korun, ziska slevu 10 %
z pojistného. Pokud jeho pojistné ¢astky pre-
sahnou tfi miliony, sleva bude dokonce 20 %.
Upravit pojistné ¢astky si mohou i stavajici kli-
enti, pripadné si mohou u své smlouvy sjednat
néjaké dalsi riziko. Ziskaji tak kvalitnéjsi pojis-
téni, které lépe odpovida jejich zivotni situaci,
navic se zajimavou slevou.

Pozorujete néjaké nové trendy v oblasti Zi-
votniho pojisténi?

Co se tyce zivotniho pojisténi, systematicky uci-
me poradce, aby klientim vysvétlovali a nabize-
li zejména pojisténi pro vaziné situace, tedy za-
vazné onemocnéni, invaliditu, smrt Zivitele ro-
diny, ptipadné dlouhodobou pracovni ne-
schopnost. Jde zejména o spravny vybér rizik
a dostate¢né vysoké pojistné castky.

Ale jde to pomalu. Navic u nas lidé porad
uprednostiuji pojisténi majetku, tedy domt, aut
a podobné. Pritom napriklad v sousednim Né-
mecku md pojisténi, kryjici pripadné problémy
s invaliditou, témér kazdy. Dale jsou trhy, které
jsou zaméfené vice napiiklad na vazné onemoc-
néni, typickym je kanadsky trh. Také tam se po-
jis$tuji skoro vsichni. Lidé v zdpadnich zemich
chapou mnohem vice nez u nas, ze kdyz vazné
onemocni a nebudou pojisténi, tak se mohou do-
stat do existen¢nich problémii. Diky pojisténi in-
validity jsou tam proto mnohem Iépe chranéni.

Tomas Novak

Seniofi jsou jako

podnikatelé i zaméstnanci v kurzu

Do deseti let se zdvojnasobi poéet podnika-
tell starsich 61 let, zdjem o jejich sluzby ale
zatim neklesa. Dva z deseti seniord dokonce
jesté uvazuji o zahajeni podnikani, pficemz
hlavnim motivem nejsou pouze finanéni
zdroje, ale i spolec¢enska prospésnost a udr-
Zovani psychické a fyzické aktivity. Atraktiv-
ni jsou seniofi rovnéz pro zaméstnavatele,
ktefi je povazuji za nadprimérné pracovniky
a ocefiuji na nich zejména zku$enost, spo-
lehlivost a zodpovédnost.

Asociace malych a stfednich podniki a Zivnost-
niké CR rozjizdi celospole¢enskou aktivitu Sil-
ver Business zaméfenou na podporu seniort
jak v samostatném podnikani, tak v jejich pra-
covnim angazma, a spole¢né s CSOB predstavi-
la prazkum, jak se stavi star$i podnikatelé
k podnikani a jaky potencial v nich vidi zamést-
navatelé. Nezavislé Setfeni mezi (pre)seniory
a malymi a stfednimi podniky pro AMSP CR
provedla vyzkumna agentura IPSOS.

Nadsena podnikatelska generace 90. let se
dostava do dichodového véku. Z pohledu osob
samostatné vydéle¢né ¢innych (OSVC) je z po¢-
tu 991 000 aktivnich OSVC jiz 190 000 starsich
61 let, nicméné béhem deseti let jich bude v ab-
solutnim poctu dvojnasobek. Na druhé strané
klesa tempo prirtistku mladych podnikatelu,
zatimco jesté v roce 2016 bylo 20 % zivnostniki
mladsich 36 let, o rok pozdéji to bylo uz jen
18 %. V tomto roce je tak poprvé vice podnika-
telt1 starsich 61 let, nez mladsich 36 let.

Prazkum ukazuje, jak zdjem seniort o pod-
nikani, tak zdjem firem o jejich angazma v pozi-
ci zameéstnanci. Lidé ve véku 55 let a vice se
shoduji, Ze psychicka ¢i fyzickd aktivita poméhd

prodlouzit Zivot a zlepSuje zdravi, pticemz vol-
ny cas travi nejéastéji turistikou a cestovanim,
¢etbou nebo hlidanim vnoucat. Velmi kladné se
stavi i k praci, kterd jim dle priizkumu pomdaha
nejen pokryvat zivotni naklady, ale udrzuje je ve
vztazich se svym okolim a zlep$uje psychickou
kondici.

Na 25 % lidi v preddichodovém véku
a 15 % lidi star$ich nez 64 let dokonce uvazuje
o tom, ze za¢nou podnikat. Jejich motivaci je
mimo finan¢nich zdroji rovnéZ snaha byt spo-
le¢ensky prospésni a posilit nezévislost. Pokud
se pusti do podnikani, pak o¢ekavaji zejména
podporu od rodiny, ale rovnéz nestranné infor-
mace o moznostech i povinnostech spojenych
s malym businessem. Z pohledu ¢asu prevlada
u seniord zdjem o praci na 5-8 hodin denné,
nejpreferovanéj$im oborem podnikani je maly
obchod, administrativa, pedagogika, drobna
vyroba a poradenstvi.

Atraktivni jsou seniofi i pro zaméstnavatele,
82 % malych a stfednich firem zaméstnava pra-
covniky starsi 55 let, pficemz se potvrzuje, Ze
podniky dokazi vyuzit jejich zkusenosti, nebot
ve 45 % jsou nad vykonnostnim priimeérem.
S ohledem na mzdy jsou vétsinou spise na pod-
nikovém prameéru, shoduji se oslovené firmy.
Nejvice si na nich zaméstnavatelé ceni jejich
zku$enosti, spolehlivosti a zodpovédnosti. Na-
opak za slab$i stranky povazuji mensi rychlost,
vyss$i nemocnost a mensi schopnost pracovat
s novéjsimi technologiemi. Priuzkum ukazuje,
ze firmy si uvédomuyji, ze star$i pracovniky ne-
udrzi na sliby riistu a komfortu, ale sazi na jisto-
tu, osobni vztahy a vzdjemny respekt. Vzdjemné
si potom vychazeji vstiic ve zkracenych uvaz-
cich, dohodach, ale i v préci na ICO.

Karel Havli¢ek, predseda AMSP CR, k tomu

uvedl: ,Udrzet seniory v aktivni ekonomické
¢innosti se musi stat celospole¢enskym téma-
tem. Jejich rychly ubytek jakoZto Zivnostniki by
mél pfimy dopad na obsluznost regiont, nebot
jsou zakladem drobného obchodu, femesla ne-
bo malého zemédélstvi. Stejné tak by ale seniofi
chybéli i na trhu prace, nebot jsou nejenom
spolehlivou a vykonnou pracovni silou, ale
v dobé minimalni nezaméstnanosti jsou dnes
jednoduse nenahraditelni. Proto jsme zahgjili
celospolecenskou ofenzivu Silver Business s ci-
lem motivovat seniory k ekonomické aktivité.*

Senior manazer aktivity AMSP CR Silver
Business Vaclav Vojtéch komentoval: ,,Silver
Business je projekt, ktery pfinasi vyhody vSem.
Nejen zaméstnavatelim a podnikatelské sféfe,
ale i senioriim samym a celé spole¢nosti. P¥ino-
sy pro podnikatelskou sféru jsou zvlasté v dobé
vysoké zaméstnanosti nasnadé. Malo se ale
mluvi o tom, ze podnikatelskd ¢innost v sobé
spojuje fyzickou i mentalni aktivitu, socialni
kontakty i pocit uzndni i sounalezitosti, coz jsou
vSechno slozky, které udrzuji seniory aktivni.
A aktivni senior je nejen spokojenéjsi a podle
mnohych studii i zdravéj$i a déle Zijici, ale téz
odleh¢uje socidlni i zdravotni systém. Takze ta-
kové perpetuum mobile na spokojenost seni-
ort, podnikatelské sféry i spole¢nosti. Vyplati se
ho uvést do chodu. Pravé dnes.“

sVysledky pruzkumu se shoduji s nasimi
zku$enostmi. Stars$i kolegové prinaseji do kaz-
dého pracovniho tymu potfebnou stabilitu
a nedocenitelné zkuSenosti. V nasich internich
anketach se zaméstnanct pravidelné ptame, co
by chtéli v praci zménit, a starsi kolegové mimo
jiné casto odpovidaji, ze by si prali mit vice vol-
ného ¢asu. V. CSOB jsme vytvotili program
55plus, ktery naim koleglim vychazi vsttic.

kresba Pixabay

Kromé moznosti pracovat za zvyhodnénych
podminek na zkrdceny Givazek jim nabizime na-
pt. wellness volno a dal$i vyhody. Diky tomu
nasi seniorni zameéstnanci lépe zvladaji skloubit
pracovni a osobni Zivot a jejich ostatni kolegové
z CSOB mohou nadale &erpat z jejich nedoceni-
telnych zkusenosti,“ fekla Katetina Krasovd, fe-
ditelka tvaru Komunikace CSOB.

Vice k aktivité AMSP CR Silver Business na

www.silverbusiness.cz. (t2)

Vysvétlivky k pojmiim:
(pre)seniofi — vékova skupina 55-65 let
seniofi — vékovd skupina 65 let a vice
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O financ¢ni gramotnosti profesiondlnich ridict

Finanéni gramotnost profe-
sionalnich Fidi¢a byla obsa-
hem kvétnového setkani

u kulatého stolu, u néhoz
se opét sesli predstavitelé
dopravnich firem, odbori
a specialisti z fady oblasti
v rémci projektu KZPS CR
a CMKOS s nazvem Spoleénym postupem
sociélnich partneri k pFipravé odvétvi na
zmény dichodového systému - etapa Il.

Pravé nedostate¢nd znalost nejdulezitéjsich zdsad
hospodareni s penézi je pti¢inou zadluzovani lidi,
problému se splacenim pujcek a naslednych exe-
kuci, coZ se nevyhybd ani velké ¢asti profesional-
nich fidic¢t. Jiz dlouhodobé na tuto skute¢nost
upozornuji pti nejriznéjsich prilezitostech pred-
stavitelé dopravnich firem, a proto uvitali zarazeni
tohoto tématu na porad nékterych semindfil
v ramci II. etapy jiz zminéného projektu.

Uvodem do této problematiky byla prezenta-
ce Ing. Marcely Hrubosové z prazské Akademie
finan¢niho vzdélavani o finanéni gramotnosti, ve
které zduraznila znalost zakladnich pravidel z fi-
nan¢ni oblasti jako nezbytny predpoklad plno-
hodnotného a spokojeného Zivota kazdého ¢lové-
ka, profesiondlni fidice nevyjimaje. Navic, kdyz se
fidi¢i mezinarodni kamionové dopravy pohybuji
v zahrani¢ni, jejich mzdu tvofi spousta nejriznéj-
$ich polozek a v fadé zapadoevropskych zemi vse
komplikuje tlak na nase zaméstnavatele k zapoci-
tavani pramérné mzdy té které zemé do mzdy fi-
di¢d. Proto by méli mit fidi¢i povédomi o vSech
polozkach tvoricich jejich prijmy, a poté, kdy
mzdu obdrzi, znali pravidla spravného hospoda-
feni s penézi, a dokdzali se jimi fidit, aby s penézi
nejen vysli, ale vytvéreli si i potfebnou rezervu.

Ve druhé &sti setkani autodopravct a odbor-
nikt u kulatého stolu sezndmil finan¢ni specialista
Zdenék Ktizek ptitomné s fadou nejpodstatnéj-
$ich informaci tykajicich se mezd fidi¢t autobustt
a kamiont v mezinarodni dopravé. Rozebral po-
jmy plat a mzda, jejich kategorizaci, rozdily mezi
super hrubou, hrubou a ¢istou mzdou, minimalni
mzdu, praci prescas, ale také socidlni a zdravotni
pojisténi, nemocenskou i diichody.

%

Evropska unie
Evropsky socialni fond

NI vevs

V ¢em spocivaji pric¢iny nejcastéjsich prohte-
ska ridi¢t v nakladani s penézi, jak se to prakticky
projevuje v rodinach a prendasi do dopravnich fi-
rem, ale predevsim, jak zajistit pfekonani finan¢ni
negramotnosti, kdo a jak by se na tom mél ¢i mohl
podilet, o tom a dalsich problémech jsme hovorili
s Dr. Lubomirem Ondrouskem, specialistou pro-
jektu KZPS a CMKOS, 1. mistoptedsedou Spole-
&enstvi autodopravcti Cech a Moravy (SACM):

h....

Pohled na ¢ast ucastnikt jednani

Toto téma bylo dopravnimi firmami velmi
ocekavané. V ¢em spodivaji nejéastéjsi prob-
Iémy profesionalnich Fidica v oblasti finanéni
gramotnosti?

Povolani fidice je velmi naro¢né na cas, a to jak
ridi¢t autobus, tak zejména ridi¢t mezindrodni
kamionové dopravy. Z toho plynou vazné problé-
my v mezilidskych vztazich a cela fada ridi¢ti ma
narus$eny rodinny Zivot; mnozi jsou rozvedeni,
ztrdceji stfechu nad hlavou a dostavaji se rovnéz
do nekomfortni finanéni situace. Je to ddno tim,
ze méli v manzelstvi pajcky, hypotéky atd., musi
platit ,alimenty“ a v neposledni fadé se néktefi
snazi vynahradit manzelsky rozvrat svym détem
zvySenou finan¢ni kompenzaci. Mnozi ¢eli i ne-
umérnym pozadavkiim byvalych manzelek v roz-
vodovém Fizeni, ale i po ném, kdy naptiklad do-
chazi k nepredavani postovnich zasilek byvalym
manzelim. Ti pak ztraceji prehled o platbach
pujcek, uvert, coz prinasi dalsi potize.

Vpravo Ing. Marcela Hrubo$ova, Akademie finanéniho vzdélavani Praha

Operacni program Zaméstnanost

K éemu pak ¢asto u téchto fidi¢li dochazi?

Situaci fes$i velmi tézce, protoze napiiklad fidici
kamiont jsou cely tyden mimo republiku a v so-
botu ¢&i nedéli nic nevyfidi. Casto ptichdzi psy-
chicka frustrace a nekteri ridici v diisledku stresu
zcela rezignuji na tuto situaci; néktefi i z vlastni
nezodpovédnosti a nedbalosti. Komplikace je
jesté v tom, Ze zdkladni mzda fidice je nizka
a veét§i ¢ast prijmu tvorfi tfeba u fidi¢t kamiont
tzv. diety, ¢ili cestovné, stravné atd., z nichz nelze
strhévat naptiklad exeku¢ni ¢astky. Tady nastava
zvrat, kdy se z dfivéjsiho normalniho ¢lovéka
stava neplati¢, dluznik, postihuje ho exekuce. Lze
fici, Ze vétsina téchto fidi¢u bud prestava do-
drzovat zasady finan¢ni gramotnosti, a to neni
dobré, nebo je viibec neznala a neméla je zazité
kuptikladu z vychovy v roding, coz vychazi skoro
nastejno.

Dalo by se blize specifikovat, kterych véko-
vych skupin profesionalnich fidi¢a se to nej-
vice tyka a jaké procento téchto zaméstnan-
ct by potfebovalo v oblasti finanéni gramot-
nosti pomoci?

Domnivam se, Ze se to tyka z vétsi ¢asti starich
fidi¢t. Mohu z vlastni zkuSenosti fici, Ze ze 45 fi-
di¢t kamiont nasi firmy mélo asi 20 z nich exe-
kuci a polovina fesila problémy v roding, at jiz §lo
o rozvodova Fizeni, nebo dusledky aj. Domnivdm
se, Ze osvéta v oblasti finan¢ni gramotnosti mezi
Fidici, zejména star$imi, je velmi potfebna. Mladi
se to nyni jiz uci ve Skole a soucasna doba pak pti-
nasi mnoha poucent, kterych si diky medializaci
nelze nevsimnout.

Co vie je v zékladni oblasti posileni finanéni
gramotnosti obsazeno?

Rozhodné by zde nemély chybét informace
o tom, jak ma ¢lovék hospodarit s vydélanymi fi-
nan¢nimi prostfedky, co si miiZze a nemize do-

volit, jakou by mél tvotit rezervu, kdy si vzit avér
a za jakych podminek atd. Dale by profesionalni
fidi¢i méli mit jasno o mzdg¢, tj. o vSem, co se
skryva za pojmy super hruba mzda, hruba a ¢is-
ta mzda, dan ze mzdy, ale také vysvétleni dalsich
pojmil, kterymi jsou napriklad prescasy, prace
o vikendech a svatcich a v této souvislosti pri-
platky aj. Kromé toho zde jesté nelze opomenout
socialni a zdravotni pojisténi, jak z pohledu za-
meéstnance, tak firmy, vSe kolem dovolenych, ne-
mocenské a nahrady mzdy, a samozrejmé vy-
svétlit to nejzakladnéjsi tykajici se dichodu.

To, co jste pravé zminil, je pomérné Siroka
oblast, kterou by méli ve formé skoleni fi-
nanéni gramotnosti ve firmach provadét
profesiondlové. Jak se bude podle vas
v tomto sméru postupovat napfiklad u ma-
lych firem v ramci vaseho Spolecenstvi auto-
dopravci Cech a Moravy?

My vSechny poznatky z kulatych stold, které
jsou orientovany i na tuto problematiku, zobec-
nime a poskytneme svym c¢lentim i dal$im za-
jemctim podnikajicim v silni¢ni dopravé.

Bude se pozornost vénovat také praktickym
otazkam hospodafeni s penézi, aby se za-
mezilo dal$im exekucim?

Ano, chceme k tomu vytvorit i takovy, dalo by
se fici, ,,osvétovy manual pro ridice®, ktery by
jim pomohl 1épe se v oblasti financi orientovat
a prakticky svj svét financi Fidit...

Co Ize doporucit jako prevenci pro posileni
finanéni gramotnosti, aby lidé v dospélosti
uméli vychazet s penézi?

Dnes se jiz finan¢ni gramotnost u¢i na zakladni
$kole, ale vedle toho je zde velice dulezita role ro-
di¢t ve spravné vychové déti a samoziejmé
i dobré priklady. Je to i vyzva pro odborniky, pe-
dagogy a konec konct i pro vedeni firem. My se
zaméfime na posilovani finan¢ni gramotnosti fi-
di¢a autobust a kamioni s vyuzitim v§ech moz-
nosti, které v ramci SACM méme.

pfipravil Jifi Novotny

Plynarnici chtéji zvySovat stavy,

Sanci nabizeji i instalatériim

Mezigeneraéni vyména a zajem do budoucna zvysit poéty mladych plynafu oteviraji sou-
Easnym stifedoskolakiim Fadu novych pfileZitosti. Firmy, které stavi, opravuji a provozuji

odvétvi. Dosud to bylo mozné jen studiem ve skolach v Brné a Pardubicich, nyni se rekvali-
fikace nabizeji véem instalatériim. Cesky plynarensky svaz (CPS) s nabidkou studijnich stazi
jiz oslovil studenty z vice nez dvou desitek technickych stfednich kol po celé CR.

»Plyndrenstvi se v posledni dekadé zménilo vice
nez za celou druhou polovinu 20. stoleti. Dnes
jiz nestaci byt jen $ikovny instalatér nebo mon-
tér. Mezi profesni naroky na zaméstnance patfi
naptiklad zku$enosti s elektrotechnikou, schop-
nost prace s modernimi méficimi a regula¢nimi

pristroji nebo znalosti novych materialti a kon-
strukci,“ uvedl Jan Ruml, vykonny feditel CPS.
Odborna ucilisté zabyvajici se ptipravou
budoucich plynaftii existuji v Ceské republice
jen dvé. Konkrétneé jde o Stfedni odborné uci-
listé plynarenské (SOUP) Pardubice a Stfedni

$kolu stavebnich femesel Brno-Bosonohy. Ote-
virat obor mechanik plynovych zafizeni na
dalsich stfednich skolach je sice mozné, ale ad-
ministrativné, technicky, a predev$im perso-
nalné pomeérné slozité. Za aspéch lze proto po-
vazovat nové zac¢lenéni u¢ebniho oboru me-
chanik plynovych zatizeni do ué¢ebniho planu
SS stavebni a dfevozpracujici, Ostrava-Zabieh
a Stfedni skoly femesel ve Frydku-Mistku pro
$kolni rok 2018/2019.

»Plynarenské spole¢nosti chtéji doplnit
technické pozice nejen v prihrani¢nich oblas-
tech republiky, ale tfeba i v Praze. Nyni se proto
zaméfujeme zejména na podporu vzdélavani

mladych plynafi. Pro studenty technickych
stfednich $kol jsme pripravili dva typy rekvalifi-
ka¢nich kurzu, ze kterych si mohou nyni vy-
brat,“ dodal Jan Ruml.

Budouci plynate chce CPS hledat mezi ab-
solventy pribuznych obord, jako jsou napt. in-
stalatér nebo mechanik instalatérskych a elek-
trotechnickych zafizeni, které se vyucuji na vét-
$iné stavebnich strednich $kol v ramci celé CR.
CPS proto pro jejich cerstvé absolventy inici-
oval vznik tzv. plynarenskych praktik v podobé
studijnich stdzi na odborné skole SOUP Pardu-
bice. Uéast na téchto kurzech hradi budouci za-
méstnavatel. (t2)
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Anketa Pojistovna roku 2017:

Ceska podnikatelska pojistovna na $picce

Odborna anketa
Pojistovna roku,
nad kterou opét
pfevzal osobni za-
stitu guvernér CNB
Jifi Rusnok a jez je organizovéna Asociaci
¢eskych pojistovacich makléra (ACPM) ve
spolupraci s Ceskou asociaci pojistoven
(CAP) a specializovanym serverem oPojisté-
ni.cz, ma za sebou dalsi roénik. Pomyslného
«2Zlatého slavika” si odnesla Ceska podnika-
telska pojistovna, ktera ve étyfech hlavnich
kategoriich ziskala hned t¥i prvni a jedno
druhé misto. Do ¢ela samostatné kategorie
specializovaného pojisténi se po roéni pau-
ze vréatila ERV Evropska pojistovna.

ACPM

ASOCIACE CESKYCH POJISTOVACICH MAKLERU

Nové poradi

Témér osm set pojistovacich makléra registro-
vanych Ceskou narodni bankou dostalo béhem
jarnich mésict prilezitost zamyslet se nad kvali-
tou a rozsahem sluzeb tuzemskych pojistitelti
a porovnat jejich vykony v roce 2017. A jak kon-
krétné se odrazil jejich nazor v péti hodnoce-
nych kategoriich? Ceska podnikatelska pojis-
tovna obsadila prvni mista v kategoriich Pojis-
téni primyslu a podnikatelt a Pojisténi obc¢antl,
a obhdjila lonské prvenstvi v Autopojisténi, coz
se podarilo i Kooperativa pojistovné v kategorii
Zivotniho pojisténi. Samostatnou kapitolou jak
pak kategorie Specializované pojisténi, kterou
jiz po jedenacté opanovala rekordmanka souté-
7e ERV Evropskd pojistovna. ,Posun CPP na
predni pricky ve vSech kategoriich je bezpochy-
by vysledkem dlouhodobé koncep¢ni spolupra-
ce s makléti v celém tymu pojistovny pod vede-
nim generalniho feditele CPP Jaroslava Bespe-
rata, ktery ma na tomto skvélém vysledku vyra-
znou osobni zasluhu,“ okomentoval 18. ro¢nik
ankety mistopredseda ACPM Ivan Spirakus,
jenz stal u zrodu celé ankety v roce 2000.

Prekvapeni mezi makléfi

V zebricku Pojistovaci makléf roku 2017, kde
naopak ¢lenské pojistovny CAP hodnoti spolu-
praci s makléri, ziskala prvenstvi spole¢nost

RESPECT a mezi vyhlasovanych pét nejlepsich
se dostali t¥i novacci (minéno z pohledu ankety,
jinak jde o ¢leny ACPM s vice nez dvacetiletou
historii na trhu). Mezi hlavni kritéria posuzova-
ni makléfskych vykont patfi kvalita podkladii
dodavanych pojistovné, uroven komunikace
makléf — pojistovna a maklér - klient, sprava
pojisténi, podpora kultivace trhu atp.

Osobnost pojistného trhu

V souladu s tradici organizatoti v ramci ankety
rovnéz udélili titul Osobnost pojistného trhu za
vynikajici a mimoradny ptinos rozvoji ceského
pojistovnictvi. Drziteli tohoto ocenéni z prede-
$lych ro¢niki jsou: Ludék Mencik (Pojistovna
roku 2003), Petr Pavlik (2005), Vladimir Mraz
(2007), Marek Venuta (2008), FrantiSek Stach
(2009), Vladimir Prikryl (2010), Kons$tantin
Alexejenko (2011), Jaroslav Danhel (2012),
Viaclav Ktivohlavek (2013), Zdenék Voharcik
(2014), Jakub Hradec (2015) a Jifina Nepalova.
Letos se k nim pripojil jeden ze zakladatelt po-
jistovny Allianz v CR a dlouholety ¢&len jejiho
pfedstavenstva Jifi Charypar.

Slavnostni galavecer
Vysledky ankety organizatofi této nejstarsi sou-
téZe na pojistném trhu oznamili na slavnostnim
galaveceru v kvétnu v Kongresovém centru CNB
v Praze. Ceremonialu se zucastnilo na dvé sté
makléru, top manazerti pojistoven, predstaviteltl
CNB, ministerstva financi i asociaci finanéniho
trhu, vybranych medidlnich partnert a dalsich
vyznamnych hostt. Galaveceru predchazelo jiz
tradi¢ni Maklétské odpoledne jako neformalni
pracovné-spolecenské setkani ¢lenit ACPM se
zastupci partnert ankety a pracovniky useku
makléfskych sluzeb partnerskych pojistoven.
Podrobné informace o anket¢, jeji historii
i kritériich hodnoceni jsou k dispozici na webo-
vych strankach ankety www.pojistovnaroku.cz.
spotfebitelskym soutézim v oboru. Makléti jako
profesionalové v pojisténi a expertni poradci
svych klientii v ni porovnavaji nejen parametry
nabizenych produktd, ale hlavné skutecnou
uroven servisu jednotlivych pojistiteld tak, jak

Vitézstvi v kategorii Pojisténi primyslu a podnikatell vybojovala Ceska podnikatelska
pojistovna. Na snimku (zleva) Jaroslav Besperat, pfedseda pfedstavenstva a generalni feditel
CPP, Ladislav Burian, feditel spole¢nosti Contin, ktera se letos stala partnerem ankety Pojistovna
roku 2017, Jifina Nepalova, predsedkyné poradatelské Asociace ceskych pojistovacich makléra,
a zastupci dalsich ocenénych pojistoven: Jifi Sykora, ¢len predstavenstva, Kooperativa (2. misto),
Marek Jankovi¢, generalni feditel, Ceska pojistovna (3. misto), Jan Vicha, feditel korporatniho
pojisténi, Allianz (4. misto) a Dominik Stros, Country Manager, Colonnade (5. misto)

se s ni méli moznost kazdodenné setkavat
v pribéhu uplynulého roku. Asociace ¢eskych
pojistovacich makléri byla zalozena v roce 1994
z iniciativy ¢eskych kanceldfi mezinarodnich ma-
klétskych firem. V lednu 2005 doslo ke slouceni
s Komorou pojistovacich makléri. Cilem ACPM
je podpora profesnich z4jmi a zvySovani profesi-
onalni i spolecenské prestize povolani pojistovaci-

prosazuje profesni etiku, stard se o vzdélavani ma-
kléf, publicitu a navazuje mezinarodni kontakty.
Je clenem Evropské federace pojistovacich zpro-
stfedkovatelii (BIPAR), Svétové federace pojisto-
vacich zprostiedkovateltt (WFII) a organizace
Partnefi zprosttedkovatelil (POI). V soucasné do-
bé ACPM sdruzuje 76 ¢lent, kteii podle kvalifiko-
vaného odhadu realizuji témér tfi ¢tvrtiny vsech

ho maklére. Asociace se podili na tvorbé zdkontl, = makléfskych obchodti v CR. (tz)

Pojist'ovna roku 2017 — celkové vysledky

Pojisténi primyslu a podnikatelt
Ceska podnikatelska pojistovna, a.s., VIG
Kooperativa pojist'ovna, a.s., VIG
Ceska pojistovna, a.s.

Allianz pojistovna, a.s.
Colonnade Insurance S.A., organizaéni slozka

BN -

Pojisténi obcanu
Ceska podnikatelska pojistovna, a.s., VIG
Kooperativa pojistovna, a.s., VIG
Allianz pojist'ovna, a.s.
UNIQA pojistovna, a.s.
Ceska pojistovna, a.s.

N (AW N -

Autopojisténi
Ceska podnikatelska pojistovna, a.s., VIG
Kooperativa pojistovna, a.s., VIG
Ceska pojistovna, a.s.
UNIQA pojist'ovna, a.s.
Allianz pojistovna, a.s.

N B (W N -

Specializované pojisténi
ERV Evropska pojist'ovna, a.s.
D.A.S. Rechtsschutz AG, poboéka pro CR
EULER HERMES SA, organizacni slozka
AGRA pojistovna, organizaéni slozka
Atradius Crédito y Caucion S.A. de Seguros y Reaseguros,
poboéka pro CR

N (BRI -

Zivotni pojisténi
Kooperativa pojistovna, a.s., VIG
Ceska podnikatelska pojistovna, a.s., VIG
Allianz pojist'ovna, a.s.
Pojistovna Ceské sporitelny, a.s., VIG
5 UNIQA pojistovna, a.s.
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Osobnost pojistného trhu
Jifi Charypar

Pojist'ovaci maklér roku 2017

RESPECT, a.s.

RENOMIA, a. s.

PETRISK INTERNATIONAL a.s.

GrECo JLT Czech Republic s.r.o.

AlHh|XN =

IMG a.s.

Kooperativa a CPP upravi sazby pojistného autobust a nakladnich vozidel

Kooperativa a Ceska podnikatelska pojistovna, které spoleéné pojistuji témér t¥i miliony
vozidel, se na zakladé detailnich analyz rozhodly upravit sazby pojistného u povinného ru-
éeni nékladnich vozidel a autobust. V téchto segmentech totiz dlouhodobé vzrista vyse
narokd, zejména v pfipadé ujmy na zdravi a Zivotech, které soucasné pojistné sazby nebu-
dou schopné pokryt, a ostatni klienti by tak museli dotovat naklady pojistnych udalosti

u téchto vysoce rizikovych skupin.

»Na tuto situaci musi nase pojistovny reagovat,”
uvedl generalni feditel Kooperativy a pfedseda
dozor¢i rady CPP Martin Divi$ s tim, Ze tprava

sazeb se bude tykat predev$im novych klientd.
Podle jeho slov zplisobuji ndkladni vozidla
a autobusy velky pocet skod, pficemz roste i vyse

pojistného plnéni. ,Naptiklad pramérnd vyse
odskodnéni za $kody na zdravi dosahuje dvojna-
sobku oproti situaci pred deseti lety, pficemz vlo-
ni se meziro¢né zvysila o 10 %. Nejvétsi riziko
pak predstavuji pravé tahace a autobusy, u kte-
rych odskodnéni zvysuji i Gjmy na zdravi cestuji-
cich,“ upfesnil Martin Divis. ,,Profitabilita po-
vinného rucent je v tuto chvili na hrané, je proto
logické, ze kategorie vozidel, které ze systému
povinného ruceni odcerpavaji vyznamnou ¢ast
prostredkd, budou muset také odpovidajicim

zpusobem do systému prispivat, zdtraznil ge-
nerélni feditel CPP Jaroslav Besperat. Ke zvyseni
nakladi na povinné ruceni prispéla v poslednich
letech také legislativni opatfeni, novy Obcansky
zakonik a prispévek do Fondu zébrany $kod, ze
kterého se naptiklad modernizuje vybaveni pro
slozky integrovaného zachranného systému, ne-
bo podporuji programy zamérené na bezpec¢nost
silni¢niho provozu. To v$e by se mélo odrazit
v pojistném, jehoz vyse v§ak dlouhodobé stagnu-

vy

je a patfi k nejniz$im v Evropé. (tz)
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Doprejme ro

botiim volnost pohybu

O plné robotickych pracovistich se nejen
hovofi, ale existuji i konkrétni projekty

v praxi. Jak ale funguji a kam sméfuje dalsi
vyvoj? Odbornici tvrdi, Ze jednim z nejaktu-
alnéjsich témat ve svété robotiky je mobili-
ta robott. Odpovédi jsme dostali od Radka
Velebila, Sales Managera CZ&SK KUKA
Roboter CEE GmbH.

Dame robotlim vice prostoru, aby se mohly
pohybovat?

Jiz soucasné roboty maji moznost pohybu po li-
nedrnich jednotkdch, které jim dévaji moznost
obsluhy nékolika naptiklad obrabécich stroju.
Jejich mobilita je ale omezena dosahem linedrni
jednotky. Mobilni robotické systémy tak mohou
otevrit nové perspektivy v feseni vyroby. Plat-
formy se autonomné pohybuji ve vyrobnich za-
vodech a dopravuji produkty z jednoho stroje
do druhého. Tento scénaf je jiz v urcitych odvé-
tvich primyslu realny. Pokud jsou vyrobni ¢asti
prilis tézké, nez aby se mohly pohybovat pomo-
ci lidské sily, nabizi tzv. Autonomous Guided
Vehicles (AGV) vhodné feseni. V tomto pripa-
dé neni nutné, aby byla kazda nova operace za-
¢lenéna do stavajicich vyrobnich linek. Tyto
dal$i moznosti znamenaji vétsi flexibilitu vyro-
by a ¢asto prinaseji i rozhodujici konkurenéni
vyhodu. Nebavime se jen o pfepravé vyrobkil,
ale o jejich opracovani. Robot provadi rtizné
operace a zaroven pri tom muze bezpecné spo-
lupracovat s lidmi. Takto mize vypadat flexibil-
ni feseni vyroby budoucnosti. Rozdil proti do-
savadni praxi spociva v tom, Ze nové systémy
postupné nahradi priamyslové roboty starsich

i, =

| =

Radek Velebil, Sales Managera CZ&SK KUKA Roboter CEE GmbH

generaci, jez provadéji opakovane stejné ukoly
na omezeném chranéném misté, pevné ukotve-
ny k podlaze.

Proé se stava mobilita tak dulezitou?

Mobilni robotické systémy hraji klicovou roli
v feSeni vyroby zitika a predstavuji zdsadni
krok ve vyvoji platforem AGV. Ve spojeni s pre-
mistitelnym robotem budou autonomné tizené
platformy schopny provadét nejen konvenéni
dopravni ukoly, ale také rtizné operace pfi na-
kladani nebo vykladani a v pripadé potieby

T

spolupracovat primo s lidmi. Jinak fe¢eno: ro-
boty se ,nauci“ pohybovat, coz jim umozni se
pruzné premistovat na riznych vyrobnich use-
cich, misto toho, aby staly pevné ukotveny za
bezpe¢nostnimi ploty. Mozna se tim zméni i pa-
radigma, kdy nebude nutné prepravovat vyro-
bek k robotu, misto toho se on presune pfimo
na pracovisté a provede potfebnou operaci.

A kam je vpustime?

Mobilita robotti umozni zménu celkového poje-
ti pracovist, kdy bude mozné zcela jinak po-
jmout logistické procesy. Nova mobilita tak
snadnéji udéla roboty vhodnym fesenim vsude
tam, kde lidé pracuji v neptiznivych pracovnich
podminkéch a za sou¢asného stavu nelze pouzit
statického robota. Technika tak muze prevzit
neprijemnou z4téz za své lidské kolegy. V kon-
strukei letadel naptiklad AGV presouvaji sou-
¢astky vazici nékolik tun s milimetrovou pres-
nosti a roboty nahrazuji svou ¢innosti naro¢né
nebo monotoénni ukoly pracovnikii. Existuje
mnoho prikladu aplikaci, od vrtani, nytovani,
$roubovani a polohovani az po nanaseni povla-
ka, lepidel a tmelt. Napriklad mobilni robotic-
ky systém miize aplikovat antikorozni tésnici
materidl na §vy na vnéjsim plasti letadla. Pro
stacionarni roboty jsou tyto komponenty prilis
velké. Mobilni roboty jsou flexibilni a pohybuji
se podél komponentii pozadovanou rychlosti
a lze je pouzivat i pro jiné ukoly, jako je napti-
klad ptiprava materidlu. Mohou nabidnout kva-

litni sluzby pfi vyrobé v ¢istych prostorech. Ro-
boty mohou uplatnit své prednosti tam, kde se
provadi vyroba citlivych soudasti a jsou pozado-
vany nejvy$$i naroky na vnitfni klima, ¢istotu
a prostredi, protoze roboty nezpusobuji zadné
kontaminace. Az dosud mély roboty omezené
vyuziti kvtli jejich nedostatku mobility a lidé
museli nosit nepohodlné ochranné obleky pro
praci v tomto specialnim prosttedi. To se vsak
zméni.

Jak daleko se uz KUKA v ,rozpohybovani”
robotu dostala?

Spole¢nost KUKA v poslednich letech vyvinula
rtizné prototypy mobilnich robotickych systé-
mu, z nichZ padesatka se v soucasné dobé testuje
u spolecnosti z rtiznych oblasti primyslu. Mno-
ho firem ocenilo vyhody nové mobility a spole¢-
nost KUKA dostavd nové poptavky. Systémy
mobilnich roboti KUKA se dostaly do sériové
vyroby na konci roku 2017. Platforma KMR
(KUKA Mobile Robotics) zahrnuje véechny cty-
fi zakladni ¢asti, které mobilni roboticky systém
vyzaduje, aby byly plné vyuzity jeho vyhody:
mobilni platformu, inteligentni naviga¢ni sy-
stém + SW, flexibilniho robota a vykonny fidici
systém s intuitivnim ovlddanim.

Zakaznici spole¢nosti KUKA obdrzi vSech-
ny komponenty tohoto systému z jediného zdro-
je, coz zadny jiny vyrobce robotli momentalné
nenabizi. Modularni systém umoznuje zakazni-
kovi vybrat si ten, ktery pottebuje pro splnéni
svych specifickych vyrobnich pozadavkai.

Vzhledem k tomu, ze takovy systém musi
byt prizptisoben specifickym pozadavkim za-
kaznik, vSechny kli¢cové komponenty by mély
pochazet z jediného zdroje z dtivodu jejich opti-
malni harmonizace. Spole¢nost KUKA tak hra-
je prukopnickou roli v této nové oblasti flexibil-
ni vyroby budoucnosti.

rozhovor pfipravil Pavel Kacer

KUKA

je globalni automatizaéni spole¢nost s trzbami
kolem 3,5 miliardy eur a pfiblizné 14 200 za-
méstnanci. Jako predni svétovy dodavatel inte-
ligentnich FeSeni pro automatizaci nabizi zéka-
znikim v odvétvi automobilového primyslu,
elektroniky, spotfebniho zbozi, kovoobrabéni,
logistiky / elektronického obchodu, zdravotnic-
tvi a servisni robotiky vie, co potfebuiji z jedi-
ného zdroje: od komponentd a vyrobni buriky
az po plné automatizované systémy. Skupina
KUKA ma hlavni sidlo v Augsburgu.

IT a podnikové sluzby patti v CR k nejzddanéj$im oborim

Cesi by chtéli nejvice pracovat v IT nebo

v podnikovych sluzbach, tyto obory pova-
Zuji dle nedavného priuzkumu zaméstnanec-
kych preferenci Randstad Employer Brand
Research za nejatraktivnéjsi. Zajimavé pf¥i-
tom je, Ze mezi Sirokou vefejnosti ne zcela
znamy obor podnikovych sluzeb v mife
atraktivity prekonava napfiklad telekomuni-
kace ¢&i finanéni a bankovni sektor. Vysokou
atraktivitu si drzi i energetika a média.

Informacni technologie dlouhodobé patti mezi
obory, které své lidi dobie plati a hyckaji je celou
fadou nadstandardnich benefitd. Neni proto di-
vu, Ze nejatraktivnéjsim zaméstnavatelem v CR
respondenti priizkumu zvolili spole¢nost Mic-
rosoft. ,,V ramci prizkumu hodnotili respon-
denti firmy z hlediska deseti zdkladnich atribu-
ta, které lidé povazuji za dilezité pti hledani
nové prace, vysvétlila Alzbéta Honsova, mar-
ketingovd manazerka personalné poradenské
spole¢nosti Randstad, a dodala: ,Mimo jiné
k nim patfi povést zaméstnavatele, jeho financ-
ni zdravi, moznosti kariérniho posunu, atrak-
tivni plat a benefity, atmosféra na pracovisti, vy-
uzivani nejmodernéjsich technologii ¢i zajima-

va napln prace.“ Prakticky ve v8ech téchto atri-
butech jsou pro respondenty z fad profesionala
nejatraktivnéj$im oborem informacéni techno-
logie, na druhém misté se pak umistuji podni-
kové sluzby.

,Umisténi tohoto v $ir$i populaci pomérné
neznamého oboru na druhém misté bylo pro
nas malé prekvapeni. V atraktivité tento obor
prekonal naptiklad velmi znamy a oblibeny
bankovni sektor, telekomunikace ¢i automobi-
lovy pramysl. Naopak, umisténi IT na prvni
pricce je logickym vyusténim vyvoje poslednich
nékolika let, kdy informa¢ni technologie pro-
stupuji véemi obory a nabizeji nadstandardni fi-
nan¢ni ohodnoceni. Jejich atraktivita je tedy
pro (nejen) Cechy plat a benefity,“ fekla Alzbéta
Honsovd. Podnikové sluzby, dfive oznacované
jako sluzby sdilené, donedavna Cesi spojovali
zejména s call centry plnymi telefonist. Béhem
nékolika madlo let v§ak obor prosel vyraznym
vyvojem a dnes nabizi kvalifikovanou praci se
zaméfenim na IT, finance, marketing, logistiku,
HR ¢i vyzkum a vyvoj. Dle asociace ABSL, ktera
v Ceské republice sdruzuje spole¢nosti ptisobici
v oboru podnikovych sluzeb, dnes v tomto sek-
toru pusobi 89 000 zaméstnanct, z nichz tfi

¢tvrtiny maji vysokoskolské vzdélani. ,Oboru
podnikovych sluzeb se v CR velmi dati. Roste
zhruba 20% tempem ro¢né a jiz brzy dosahne
na 100 000 zaméstnanctl, ¢ili priblizné na veli-
kost dnes dominantniho automobilového pru-
myslu,“ komentoval Jonathan Appleton, reditel
ABSL a doplnil: ,Moderni technologie umoz-
nuji mnohym nasim pracovnikim podilet se na
skute¢né zajimavych tkolech, mohou designo-
vat nové procesy a sluzby, anebo se vénovat ro-
botizaci rutinnich ¢innosti ¢i zavadéni umélé
inteligence. Myslim, Ze nejen podminky, ale
i tato kreativni prace déld z firem z naseho obo-
ru atraktivni zaméstnavatele.“ Jako nejatraktiv-
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néjsiho zaméstnavatele z oboru podnikovych
sluzeb respondenti zvolili spole¢nost SAP Se-
rvices, kterd zaroven zaujala Sestou pricku cel-
kového zebricku.

Naopak k nejméné atraktivnim obortm pa-
ti1 podle Cechti zemédélstvi, stavebnictvi, zpra-
covani odpad, retail ¢i HR. Jde pfitom o obory,
které jsou v povédomi Siroké verejnosti zako-
tveny daleko vice nez napriklad zminované
podnikové sluzby. Ty zna jen 11 % respondentil
z Siroké vefejnosti a 24 % respondenti s vy$sim
vzdélanim. V Praze je o oboru povédomi trochu
silnéjsi, vi o ném 29 % respondenti.

Priizkum zaméstnaneckych preferenci
Randstad Employer Brand Research, ktery glo-
balné probiha jiz 17 let, je nejvétsim celosvéto-
vym priizkumem trovné atraktivnosti zamést-
navateld. Projekt ma v hledacku atraktivitu nej-
vétsich zaméstnavatelll pro potencidlni zamést-
nance a dale to, co je pro zaméstnance dulezité
pii vybéru zaméstnavatele. V Ceské republice
se pruzkumu ucastnilo témér 7500 zaméstnan-
ct, ktefi hodnotili atraktivitu 150 nejvétsich ce-
skych zaméstnavatelt z privatniho sektoru.
Celkové je do priizkumu zapojeno 30 zemi a vi-
ce nez 175 000 respondenti a 5755 hodnoce-
nych firem. (tz)
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Ceské firmy ocekavaji dalsi nartst exportu
do Némecka, 42 % z nich planuje zvysovat vyrobni kapacity

Vyznam Némecka jako exportniho odbytis-
té pro témér polovinu éeskych firem z Fad
malych a stfednich podnikti za posledni tfi
roky vzrostl. Na 69 % z nich predpoklada,
ze vyvoz k naS§emu nejvétsimu sousedovi

v letoSnim roce jesté navysi, a planuji proto
rozsifovat vyrobni kapacity. Némecko zcela
dominuje jako nas hlavni exportni i import-
ni partner a je druhym nejvétsim investo-
rem. Vyplyva to z pruzkumu a aktudlni ana-
lyzy Asociace malych a stfednich podnikd

a zivnostnika CR, agentury pro podporu
obchodu CzechTrade a Komeréni banky.

»V loniském roce ptipadalo na Némecko 32,8 %
celkového ceského exportu. Spolkova republika
je tak pro ceské firmy nejvyznamnéj$im odby-
tistém, coZ potvrzuji i vysledky naseho pruzku-
mu. Pro 26 % exportéri predstavuje vyvoz do
Némecka vice nez 30% podil na celkovém ex-
portu firmy, témét kazda desata tam vyvazi pres
polovinu produkce,” fekl Radomil Dolezal, ge-
nerélni feditel agentury pro podporu obchodu
CzechTrade.

Z vysledku priazkumu navic vyplyva, ze ori-
entace malych a stfednich podnikil na Némec-
ko je dlouhodoba. Celkem 82 % z nich totiz do
této destinace exportuje jiz vice nez pét let.

Podle aktudlni analyzy obchodnich a inves-
ti¢nich vztahtt mezi CR a Némeckem je zdpadni
partnerem. Z celkového vyvozu realizujeme jen
v Némecku 32,8 % a vimportu drzi némecti do-
davatelé v CR podil 25,8 %, coz v obou ptipa-
dech radi Némecko na prvni pozici. Z pohledu
zahrani¢nich investic v CR drzi Némecko se
14,1 % druhé misto za Nizozemim. Analyza
nicméné soucasné ukazuje, Ze v prvnim ¢tvrtle-
ti dochazi v celkovém exportu i importu k mir-
nému meziro¢nimu poklesu, coz potvrzuje
i vzajemny obchod s Némeckem.

Karel Havli¢ek, predseda AMSP CR, k tomu
uvedl: ,Je zfejmé, Ze nase ekonomicka zavislost
na Némecku je mimoradné vysoka. Jen do Ba-
vorska vyvezeme dvojndsobné vice nez do celé
Asie. Duvodem je geografickd i primyslova
provazanost a rovnéz fakt, ze sta¢ime némec-
kym firmam jak v kvalité, tak v pfechodu na no-
vé technologie na bazi pramyslu 4.0.“ Mirny

pokles v prvnich mésicich roku 2018 zatim Ka-
rel Havli¢ek nevidi nijak dramaticky: ,Rok 2017
dopadl necekané dobte. Je ale pravda, zZe posilo-
vani kurzu koruny, a tedy i nizs$i inkaso se pro-
jevuje vzdy az s urcitym odstupem, coz se nega-
tivné dotkne zejména tohoto roku. Pro dalsi vy-
voj bude rozhodujici kondice podnikt v auto-
motive, ve strojirenstvi a elektrotechnickém
primyslu.®

Nejcastéjsim problémem, ktery v Némecku
tesi 44 % Ceskych spole¢nosti, je nalezeni vhod-
nych obchodnich partnerti. Pro 8 % je pak
problematické prekonavani legislativnich pre-
kazek. Vice nez ¢tvrtina exportéru se potyka
i s konzervativnosti tamniho trhu ve vztahu
k dodavateléim z Ceské republiky. ,,CzechTrade
jako vladni organizace v Némecku poméhd ex-
portériim s vyhledanim a oslovenim vhodnych
zakaznikd, otevird dvefe do nadnarodnich kor-
poraci a fetézct a asistuje firmdm na mezina-
rodnich veletrzich,” informoval Adam Jares, fe-
ditel némecké pobocky agentury CzechTrade
v Dusseldorfu, kterd je dlouhodobé nejvytize-
néjsi z jejich 51 kancelati ve svété. ,Ceskd re-
publika se loni poprvé dostala na sedmou pti-
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ka, kdyz preskocila dosud sedmé Svycarsko,
a v Bavorsku jsme se poprvé dostali na pozici
fit o rostouci zavislosti Némecka na ¢eskych do-
davatelich,“ dodplnil Adam Jares. Podporu stat-
nich instituci pfi exportu do Némecka by podle
prizkumu uvitalo 75 % ¢eskych vyvozctL.
»Vazime si toho, Ze Komer¢ni banka posky-
tuje bankovni sluzby témér tfem a pul tisicov-
kam malych a sttednich podniki obchodujicich
s Némeckem. I diky tomu chépeme, ¢emu celi
a jaké maji potreby. Posilujici koruna a rostouci
urokové sazby tlaci na ziskovost jejich zakazek,
proto jim doporucujeme mimo jiné sjednat
s odbérateli smluvni dolozky nebo zajistit u své
banky kurzova a Grokova rizika. Némecti za-
kaznici také vyznamné robotizuji a digitalizuji
vyrobu - vyhodu budou mit exportéfi, ktefi se
tomuto trendu prizptsobi. K investicim do nej-
modernéjsich technologii ptitom mohou vyuzit
uvéra s dotaci z fonda EU nebo s podporou ev-
ropskych finanénich instituci,“ uvedla Jitka
Haubovd, vykonna feditelka KB pro korporatni
bankovnictvi. (t2)

Bydlisté jako neverejny udaj

Udaje o misté bydlisté statutarnich organt
a spolec¢nikii v obchodnim rejstfiku by se
podle névrhu Asociace malych a stfednich
podniki a Zivnostniki CR staly neverejny-
mi. Rejstfikovy soud by je sdélil pouze to-
mu, kdo na tom prokaze pravni zajem.

S ohledem na natizeni GDPR o ochrané osob-
nich udajt fyzickych osob se AMSP CR rozhod-
la vyvolat zménu s cilem chranit citliva data ta-
ké osob v organech obchodnich spole¢nosti,
které dnes musi na rejstiikovy soud uvadét mi-
mo ekonomickych tdaji a zakladnich dat o fir-

mé rovnéz adresu trvalého pobytu. Navrh zmé-
ny zakona ma slusnou $anci projit, nebot vétsi-
na parlamentnich stran se zméné nebrani.

Soucasny stav Gpravy verejnych rejstriki si
zaklada na Uplné transparentnosti. Tato situace
se tyka i udajt, u kterych je jejich publicita nad-
byte¢na. Témito udaji jsou podle AMSP CR tr-
vald bydlisté, ptipadné mista pobytu, jednotli-
vych spole¢nikt pravnickych osob a ¢lent sta-
tutarnich organt téchto pravnickych osob.
S ptichodem nového vnimani ochrany osob-
nich udaju, prevazné zpusobené ucinnosti no-
vého natizeni o ochrané osobnich tidaju GDPR,
by tyto osobni tidaje mély byt neverejné.

Stavajici povinnost je stanovena s ohledem
na historicky vyvoj a s ohledem na ptivodni ob-
chodni zakonik. V ramci testu proporcionality
neni podle AMSP CR dén statni zdjem na zvete;j-
novani téchto udaju vétsi, nez zajem na ochrané
osobni integrity subjektt téchto tdaju, a to tim
spise, ze jsou dnes firmy a jejich statutdrni zstup-
ci povinni ve zvy$ené mife chranit citlivd data
svych obchodnich partnert nebo zaméstnanctl.

Udaje o ¢lenech statutarnich organti a spo-
le¢nika by byly i nadéle nutnym tdajem, ktery
jednotlivé spole¢nosti budou muset rejsttiko-
vym soudim poskytnout. S ohledem na pri-
stupnost téchto tdajii organim statni spravy,
a s ohledem na pravni subjektivitu pravnickych
osob, neni tak nadale shledan duvod, aby tyto
udaje byly sdélovany verejneé.

AMSP CR proto ptipravila pii pilezitosti
projednavéni narodni apravy evropského nati-

zeni GDPR navrh zmény zakona ¢. 304/2013
Sb., o verejnych rejstricich pravnickych a fyzic-
kych osob a o evidenci svéfenskych fonda. Sou-
¢asné AMSP CR zahdjila projednévani zmény
s parlamentnimi stranami.

Karel Havli¢ek, predseda AMSP CR, shrnul:
»Pokud neucdinime zménu, vznikne s ohledem
na nafizeni GDPR zna¢nd nerovnovaha. Na
jedné strané zasadnim zpiisobem zpfisnujeme
ochranu dat fyzickych osob a za nedodrzeni na-
fizeni trestdime podnikatele nemalymi sankce-
mi, soucasné jsou ale osobni data podnikatell
béziné pristupna. Nikdo nezpochybnuje, ze fir-
my musi v obchodnim rejstiiku zvefejnovat fi-
nan¢ni vysledky a veskeré udaje o spole¢nosti,
ale adresa trvalého bydlisté dotc¢enych osob ne-
mad s obchodnimi aktivitami spole¢nosti co do
¢inéni, naopak statutarni organy a jejich rodiny
se mohou stat snadno teréem ttoku.“ (tz)

GASCONTROL postavil dalsi plnici stanici pro CNG autobusy

® Dalsi mésto Morav-
skoslezského kraje
ma ekologickou do-
pravu. Spolecnost
GASCONTROL do-
konéila a zprovozni-
la plnici stanici na stla¢eny zemni plyn
(CNG) v Orlové pro provozovatele méstské
a pfiméstské vefejné dopravy a jeho nové
CNG autobusy. Stanice obslouzi minimalné
40 autobust denné.

GASCONTROL

LVyuziti CNG v dopravé se vénujeme dlouhodo-
bé a povazujeme stale tento smér za perspektivni.
Je dobte, Ze dopravci to vnimaji podobné. Kromé
vyrazné niz$ich provoznich nakladi ma zavadéni
CNG vyznamny ptinos pro zlepseni kvality ovz-
dusi,“ uvedl Mieczyslaw Molenda, majitel spolec-
nosti GASCONTROL, ktera patti mezi odborni-
ky na plyndrenské a energetické technologie.
Investorem a vlastnikem plnici stanice je
CIDEM Hranice, a.s., do jehoz holdingu patfi
spolecnosti CSAD Havitov a.s., CSAD Karvina
a.s. a CSAD Frydek-Mistek a.s. ,,Orlova byla po-
sledni z nasich velkych provozoven, kde jsme
dosud nedisponovali vlastni plnici stanici CNG.
Nase dopravni skupina je leaderem CNG auto-
busové dopravy v Ceské republice a diky nové
plnici stanici vyrazné rozsifime ekologickou ve-
fejnou dopravu na Orlovsku. Na vSech mezi-
meéstskych linkach budeme provozovat jiz jen
nové nizkopodlazni CNG autobusy a postupné
také obménime autobusy na lokalni MHD," do-

plnil Jakub Vyvial, feditel divize osobni dopra-
vy, CSAD Karvina.

Nova CNG stanice o celkovém vykonu 1140
Nm3/hod se zdsobniky zemniho plynu je umisté-
na v aredlu nedavno modernizovaného autobuso-
vého termindlu v Orlové. Nové postaveny autobu-
sovy zaliv je osazen dvéma vydejnimi stojany, tak-
ze mohou soucasné tankovat dva autobusy. Stoja-
ny jsou opatfeny plnicimi koncovkami, které jsou
kompatibilni se v§emi autobusovymi ptipojkami.
»Je to vlastné ¢eské know-how s italskym srdcem.
Hlavni ¢ast nové plnici stanice tvori dva vysoko-

tlaké kompresory, které jsou doplnéné moderni-
mi technologiemi, bezpe¢nostnimi prvky a zafi-
zenim na méfeni a fizeni CNG stanice, vcetné fi-
zeni spotreby elektrické energie,“ uvedl Milan Sla-
mecka, obchodni reditel firmy GASCONTROL.
Ptiprava stavby trvala zhruba pét mésicd, samot-
na stavba pak tfi mésice. Plnici stanici se stejnou
technologii postavila havifovska firma koncem
roku 2016 v Ceském Tésiné.

Soudidsti projektu byla také stavba vysoko-
tlakého prumyslového plynovodu. ,Museli
jsme zajistit bezpe¢né provedeni kifzeni nového

'.‘lﬁﬂ Orlovd.Lutung

- = g

Vykonny kompresor - srdce CNG plnici stanice

potrubi s ostatnimi sitémi fizenym protlakem
v hloubce az Sesti metrt s ulozenim do chranic-
ky v délce cca 200 metri. Diky znaénym zkuse-
nostem nasich pracovnikt a jejich zodpovédné-
mu pristupu nedoslo k poskozeni zadného sta-
vajictho zafizeni,“ popsal stavebni technik Josef
Mrozek z firmy GASCONTROL.
GASCONTROL zaroven dokoncil dvé
mensi plnici stanice pro vysokozdvizné voziky
ve spole¢nosti Bonatrans v Bohuminé. Spole¢né
obslouzi az 50 voziki s pohonem na CNG v ne-
pretrzitém provozu. (tz)
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Strana vychazi pod partnerskou zastitou Ceské spoleénosti pro jakost

Nové ocenéni pro podporovatele kvality

Ceska spole¢nost pro jakost v rémci svych
Cinnosti udéluje rizna ocenéni, a to jak jed-
notliveim, tak organizacim. Mezi ta nejpresti-
osobam, pati cena Anezky Zaludové a oce-
néni Manazer kvality roku. To vSak zdaleka
neni vie, do programu CSJ pribyla v ¢ervnu
novinka. Tyka se ocefiovani firem. O ni jsme
hovoili s vykonnym reditelem Ceské spole¢-
nosti pro jakost Ing. Petrem Kotenem.

Co nového jste pripravili?

Od ¢ervna az do konce zati se mohou firmy pri-
hlasovat do nové soutéze a usilovat o ocenéni
Ambasador kvality Ceské republiky. Ty nejlepsi
budou vyhlageny na slavnostnim veceru Ceské
spolecnosti pro jakost, ktery probéhne na konci
roku v rdmci Evropského tydne kvality.

Pro¢ jste toto nové ocenéni vyhlasili a pro
koho je uréeno?

Ceska spole¢nost pro jakost dlouhodobé usiluje
0 rozvoj a popularizaci ndstroji managementu
kvality a systému fizeni. Podporou rozvoje kva-
lity chce tak prispivat i k ekonomickému uspé-
chu organizaci v Ceské republice. Piemysleli
jsme, jak nase zkuSenosti a aktivity zurocit, jak
jim dat dal$i pfidanou hodnotu. Pravé proto by-
la nyni vyhldsena tato soutéz. Princip spociva
na posouzeni nejen soucasnych ekonomickych
vysledkd firmy, ale pfedevs$im na hodnoceni

pristupu firmy ke kvalité jako k fenoménu, ktery
je nezbytnym predpokladem pro dlouhodobou
uspésnost. Kvalitu v tomto programu ocenovani
nechdpeme vsak pouze jako souhrn pristupt,
které vedou k zajisténi podminek pro vyrobu
kvalitnich produkta ¢i
poskytovani kvalitnich
sluzeb, ale zahrnuje
i dal8i prvky, mezi které
patti také: aktivni pro-
pagace a komunikace
kvality u vSech dulezi-
tych zainteresovanych
stran, inovace produkt,
odpovédny a udrzitelny
pristup k podnikani.

Muzete pfiblizit, podle
jakych kriterii budou
ucastnici hodnoceni?

V ramci ocenéni pocita-
me s hodnocenim péti
oblasti. Prvni je zamére-
na na ekonomické uka-
zatele. Druha oblast na-
zvana ,ocenéni za kvali-
tu“ se bude zabyvat tim, jakd ocenéni v oblasti
kvality organizace ziskala, jaké m4 akreditované
certifikaty, a pripadné jaka , kvalitarska“ ocenéni
maji jeji pracovnici. Treti, nejvice hodnocenou
¢asti, budou ,,aktivity organizace na podporu
kvality“. Tam patfi napfiklad zapojeni do narod-
nich ¢i mezinarodnich profesnich organizaci,

Ing. Petr Koten, vykonny feditel
Ceské spole¢nosti pro jakost

organizovani odbornych akci, publika¢ni ¢i
piednaskova ¢innost pracovniki. Ctvrta oblast
je soustfedéna na udrzitelny rozvoj a ochranu
zivotniho prostredi a posledni oblast na ochranu
spotfebitele.

Je administrativné na-
roéné se do soutéze
pFihlasit? A co ¢eka vi-
téze?

Soutéz jsme se snazili udé-
lat pro uchazece co nejmé-
né administrativné néroc-
nou. Firmy vyplni jedno-
duchy dotaznik, ktery je
zptistupnén na interneto-
vych strankich Ceské
spolecnosti pro jakost.
Kvalifikovani hodnotitelé
provedou posouzeni uda-
ji uvedenych v dotazniku.
U prvnich $esti organiza-
ci, dle vyhodnocenych do-
taznikd, probéhne jedno-
denni ovéfovaci posouze-
ni na misté.

Prvni tfi nejlepsi v ramci slavnostniho vy-
hlaseni obdrzi vécny dar, firmy na ¢tvrtém az
$estém misté ziskaji diplomy. VSechny zucast-
néné firmy dostanou pamétni list a podékovani.
Benefitem, s nimz se pocitd jako s urcitou sa-
moziejmosti, je medializace soutéze i ocené-
nych firem.

Jaky je poplatek za ucast?

Utast v prvni fazi soutéZe je bezplatna. Pouze
firmy, které postoupi dale, a u kterych bude pro-
vedeno hodnoceni na misté, zaplati poplatek za
hodnoceni ve vysi 18 000 K¢ navyseny o cestov-
ni naklady hodnotitelt.

Motivace k pfihlaseni se do nové soutéze je
dulezita...

To uréité ano. Rad bych proto vyzval vSechny
firmy, které ,dobfe funguji a fandi kvalité®, aby
zvazily svoji icast a nebdly se zviditelnit. Infor-
mace o soutézi najdou na nasich webovych
strankach.

V souvislosti s tim bych rovnéz rad podéko-
val kolegtim z ptedsednictva CSJ, Ze tomuto no-
vému projektu dali zelenou. Ceska spole¢nost
pro jakost méla vzdy co nabidnout, jeji historie
o tom vypovida dostate¢né, a rada by tomuto
trendu byla vérna.

Velky dik patti Ing. Pavlu Ry$ankovi, nék-
dejsimu dlouholetému fediteli CSJ a iniciatoru
Nérodni politiky podpory kvality, ktery velmi
pomohl pfi nastaveni pravidel a kritérii tohoto
nového ocenéni. Véfim, ze se Amabasador kva-
lity CR pro firmy stane atraktivnim klanim, kte-
ré stoji za to absolvovat a usilovat o pricky nej-
vyssi. Ten, komu jde o kvalitu, je vzdy trochu
napfed pred témi, ktefi se o ni zacnou zajimat
tehdy, az jim ,tece do bot®

za rozhovor podékoval Martin Simek

Tesco v CR sniZilo za lofisky rok sviij potravinovy odpad o 27 %

V Tescu neni ¢as na plytvani potravinami.

V soucasnosti spole¢nost dikladné pracuje
na snhizovani objemu potravinového odpadu
ve svych obchodech i distribucnich centrech.
Pokud chce tento odpad minimalizovat, musi
presné védét, kolik potravin z vlastniho pro-
vozu jde do odpadu a kde se tomu tak déje.
Proto jako prvni a dosud jediny maloobchod-
ni fetézec ve stfedni Evropé zacal od lorské-
ho roku uvefejiiovat sva kazdoroéni data

o potravinovém odpadu. Dle letos$ni zpravy
udélala spolecnost velky pokrok: ve srovnani
s predeslym rokem sniZzila svij potravinovy
odpad o 27 % a celkem darovala 869 tun po-
travin lidem v nouzi v Ceské republice.

Spolecnost Tesco véri, Ze co lze zmétit, to se také
miize provést. Letosni zprava dava presny obraz
o mnozstvi potravinovych prebytki a odpadu,
a proto Tesco miize podniknout G¢inné kroky
k minimalizovani mnozstvi odpadu a navyseni
objemu potravin, které je darovano lidem v nouzi.

V uplynulém finanénim roce 2017/18 proda-
lo Tesco v Ceské republice 651 575 tun potravin,

z ¢ehoz 13 245 tun nebylo prodano spotfebiteliim
a bylo evidovano jako potravinovy prebytek. Toto
mnozstvi zahrnuje potraviny, které nejsou bez-
pecné pro lidskou spottebu, stejné tak i potraviny
vhodné ke konzumaci a darované lidem v nouzi
nebo krmivo pro zvifata a poskozené potraviny.
V porovnani s pfedchozim rokem bylo celkové
mnozstvi potravinového odpadu (veskeré potra-
vinové prebytky minus darované potraviny a kr-
mivo pro zvifata) v Ceské republice snizeno
027 %, z celkovych 13 925 tun na 10 227 tun. Za-
roveni Tesco v Ceské republice dokdzalo navysit
objem darovanych potravin o 156 %. Ze 7020 tun
potravin vhodnych pro lidskou spotiebu bylo
3016 tun darovano potravinovym bankam ¢i jako
krmivo pro zvifata, coz znamena, ze se v CR cel-
kové darovalo 23 % potravinovych prebytkL.
»Veétime, ze zadna potravina vhodna pro lid-
skou spotfebu by neméla pfijit nazmar, dokud
jsou mezi ndmi lidé, ktefi nemaji dostatek jidla
kazdy den. Ac¢koliv jsme uz ucinili skvély pokrok
v boji s potravinovym odpadem v nasem provo-
zu, porad toho muzeme udélat vice. Jsme ne-
smirné vdé¢ni véem nasim kolegtim, bez jejichz
peclivé prace bychom nedosahli tak pozoruhod-

nych vysledkd. I nadéle budeme tvrdé pracovat
na dosazeni nasich zavazkt a doufame, Ze i ostat-
ni obchodni fetézce a spole¢nosti se k nam pfi-
daji v transparentnim boji s potravinovym odpa-
dem,” uvedl Martin Kuruc, vykonny reditel Tes-
co pro CR.

Od minulého roku Tesco zménilo své interni
procesy pii objednavani zbozi, tim snizilo objem
objednévanych potravin, které maji oznaceni
minimélniho data trvanlivosti, a navysilo objem
darovany potravin lokalnim potravinovym ban-
kam. Diky tomuto pfistupu a velkému usili vSech
kolegti napti¢ stredni Evropou se podaftilo snizit
celkovy potravinovy odpad spolecnosti z 54 102
tun v roce 2016/17 na 38 054 tun v roce 2017/18,
coz je celkové snizeni o 30 % za uplynuly rok.
Spole¢nost Tesco celkové darovala 10 639 tun
potravin na ¢eském, madarském, polském a slo-
venském trhu prostfednictvim mistnich potravi-
novych bank a charitativnich organizaci, coz od-
povidd vice nez 25 miliontim porci jidla pro lidi
V nouzi.

Vedle optimalizace procesu objednavani Tes-
co bojuje proti potravinovému odpadu i svym
vlastnim programem na darovani potravin.

V soucasné dobé existuje vice nez 600 obchodil
Tesco ve stredni Evropé, které nabizeji potravino-
vé prebytky partnerskym potravinovym bankam
a mistnim charitdm. Vice nez 154 obchodi v Ce-
sku poskytuje lidem v nouzi potravinové prebytky
za pomoci Ceské Federace potravinovych bank.
Cilem spole¢nosti Tesco je, aby do roku 2020
viechny jeji prodejny ve stfedni Evropé byly pii-
praveny darovat potravinové prebytky lokalnim
potravinovym bankam.

V loniském roce spole¢nost Tesco také zaha-
jila prodej tzv. kifivé zeleniny a ovoce pod na-
zvem Perfectly Imperfect. Poméha tak svym do-
davateltim tim, Ze od nich odebira ovoce a zele-
ninu nestandardnich tvara a velikosti, které by
se jinak nedostaly do bézné prodejni sité
a skoncily by jako odpad. Kdyz je pak bohata
uroda, Tesco spolupracuje také se svymi doda-
vateli na efektivnim rozdélovani potravinovych
prebytkd. Navic spole¢nost nedavno spustila
tzv. Food waste Hotline ve stfedni Evropé, ta
umozni dodavateltim upozornit na to, zda maji
potencidlni potravinové prebytky z dodavatel-
ského retézce, které muize Tesco vyuzit ve svych
aktivitach. (t2)

Geis: Péce o zaméstnance je stale dilezitéjsi

Podle Hospodatské komory CR chybi tu-
zemskym firmém zhruba 300 000 pracovni-
ka. Na trhu préace se tak stéle €astéji obje-
vuji predatorské praktiky pfi pretahovani
zaméstnancu. Jak takovému jednani konku-
rentl na trhu prace Eeli pfepravni a logis-
ticka spolecnost Geis CZ?

»Samozfejmé sledujeme situaci na trhu prace a vi-
me, Ze se objevuji pripady, kdy se zaméstnanci ne-
chaji preplatit a nastoupi do nové prace, aniz by
v té ptedchozi dali vypoved,“ sdélila Jaroslava Sin-
delarovd, HR specialista ze spole¢nosti Geis CZ.

»Primérna doba zaméstnani v nasi spole¢nosti je
$est a pul roku a témér 20 % zaméstnancii u nas
pracuje déle nez deset let. A to i pres dnes pomeér-
né obvyklou vyssi fluktuaci na pozici skladovych
manipulantt. Téch je ptitom u nds vice nez polo-
vina z celkového poctu zaméstnancu,” vysvétlila.
Ptipousti, Ze zejména na zakladnich provoznich
pozicich je obecné fluktuace pomérné vysoka:
»vVnimame to ale jako dan za to, jak se dafi riist
ekonomice, a tim i nasi spole¢nosti.”

Podle Jaroslavy Sindeldfové se persondlni
oddéleni Geis CZ snazi o to, aby zaméstnanci ne-
méli dtivod odchézet jinam. ,,Usilujeme o to si
své odborniky vychovat a umoznit jim profesni

rist. U provoznich pozic hradime $koleni pro
rozéiteni kvalifikace a osvéd¢ila se ndm i nabidka
rozéiteni kvalifikace na fidi¢e skupiny C+E u vy-
tipovanych zaméstnanct,“ vypocitala nékteré
z moznosti Jaroslava Sindelarova.

Ukolem personalniho oddéleni ale je také
nabor novych lidi. ,,Pfi oslovovani dal$ich poten-
cidlnich zaméstnanci je zdkladem otevfend, sro-
zumitelnd a rychld komunikace. Jsme aktivni
a na$i snahou je vyuzit veskeré moznosti, jak
oslovit lidi v pottebnych lokalitach. Zohlednuje-
me i regiondlni rozdily, proto napriklad v sever-
nich Cechéch hleddme zaméstnance trochu ji-
nym zptisobem nez na Moravé,“ popsla Jaroslava

Sindelfova. Firma spolupracuje s odbornymi
$kolami a jejich studenttim nabizi povinnou $kol-
ni praxi. ,Mame velice dobrou zku$enost s tra-
inee programem pro vysokoskoldky a s cilenym
oslovovanim absolventtl, zejména v oblasti infor-
macnich technologii,“ pfipomnéla Jaroslava Sin-
delarova a dodala: ,Nicméné predevsim u pro-
voznich pozic se setkdvame s tim, ze ¢ast potenci-
alnich zaméstnanci dava prednost zaméstndni ve
spole¢nostech v oblasti automotive, kde nemaji
témér zadné kvalifika¢ni pozadavky pro prijeti
pracovniki. Nékdy to muize byt i z divodu lepsi
dopravni dostupnosti, protoze nase pobocky by-
vaji v hure dosazitelnych lokalitach.” (t2)
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Vozidlim na CNG se blyska na lepsi

v7/

casy,

stvrdilo to vyznamné memorandum do roku 2025

Pét ministerstev a ctyfi predstavitelé plyna-
renskych spolecnosti/sdruzeni v kvétnu

v Praze na Ministerstvu primyslu a obcho-
du podepsali Memorandum o dlouhodobé
spolupréci v oblasti vozidel na zemni plyn
pro obdobi do roku 2025. Dokument, ktery
vznikl na zakladé spoleénych jednani vlady
s Ceskym plynarenskym svazem a Sdruze-
nim automobilového primyslu, je uzavien
na dobu uréitou, a to do 31. prosince 2025.

»Podpora rozvoje CNG je z pohledu Zivotniho
prostiedi jednoznac¢nd. Vozidla na CNG oproti
konvenénim pohoniim v redlném provozu pro-
dukuji méné znecistujicich latek, jako jsou
prach a oxidy dusiku i méné emisi sklenikovych
plyni.. CNG pohon pak neprodukuje zadné kar-
cinogenni aromatické uhlovodiky. Podpora
CNG pohont je tak dalsi prispévek statu ke sni-
zeni znecisténi v naem ovzdusi,“ fekl misto-
pfedseda vlady a ministr Zivotniho prostfedi
Richard Brabec.

»Memorandum m4 za cil stanovit pfimére-
né podminky pro dal$i rozvoj uziti zemniho
plynu v dopravé, aniz by v budoucnu byla ohro-
Zena stabilita vefejnych rozpocti. Dokument
také v souladu s politikou Evropské unie dekla-
ruje potfebu zvysit podil vozidel na alternativni
pohon a snizovat emise v dopravé, sdélil mini-
str primyslu a obchodu Tomas$ Hiiner.

»StéZejnim zavazkem je, ze do roku 2025 saz-
ba dané pro zemni plyn urceny pro pohon moto-
rl nepfekro¢i hranici 290 K¢ za megawatthodi-
nu. Jako ministryné financi zodpovédna za statni
pokladnu vitam, Ze memorandum pamatuje i na
situace, pfi kterych by ke zvyseni dojit mohlo. To
je dikazem, ze jde o odpovédnou deklaraci, kte-
ré nebyla usita horkou jehlou, uvedla ministry-
né financi Alena Schillerova.

Podpis memoranda povazuje za dilezity
posun ve snaze Ceské republiky zlep$ovat Zivot-
ni prostredi i ministryné pro mistni rozvoj Kla-
ra Dostalovd, kterd podotkla: ,Vétim, Ze se nam
tak podari docilit toho, aby se nam vSem v bliz-
mistni rozvoj jiz nyni v tomto sméru prostied-
nictvim Integrovaného regiondlniho operacni-
ho programu podporuje nakup vozidel na zem-
ni plyn pro dopravce, kteti zajistuji dopravu

méstské hromadné dopravy a verejné linkové
dopravy.”

,V oblasti CNG plnicich stanic pro osobni
vozidla je na tom jiz Ceskd republika pomérné
dobte, postradame vsak vice CNG stanic, které
by umoznovaly rovnéz plnéni vozidel nakladni
dopravy. Tento stav by se vSak mél diky dotac-
nim programtim do nékolika let zlepsit, “vysvét-
lil ministr dopravy Dan Tok.

V soucasné dobé je v Ceské republice témét
600 bioplynovych stanic. V roce 2016 vyrobily
vice nez 1,159 mld. m? bioplynu, ktery se vyuzil
zejména na vyrobu elektfiny a tepla.

»Ruku v ruce s memorandem jde pak i nase
vize, a to podpora vyuziti biometanu v dopravé.
Diky rozsiteni vozového parku na CNG bude-
me moci upotfebit ve vétsim méfitku i biome-
tan, ktery je s CNG technologii plné kompati-
bilni. Ma minimalni emise CO: a je obnovitel-
nym zdrojem. Ziskava se ze zbytkové biomasy
pochazejici ze zemédélstvi ¢i odpadnich Cisti-
renskych kalii. Pfispéjeme tak nejenom ke zlep-
$eni ovzdusi, sniZeni emisi COz, které souviseji
se zménou klimatu, ale také podpotime recy-
klace a vyuziti bioodpadu, coz koresponduje
s nasimi plany v oblasti obéhového hospodai-
stvi,“ doplnil mistopredseda vlady a ministr Zi-
votniho prostfedi Richard Brabec. Na celkovém
znedisténi ovzdusi v CR se priblizné z jedné pé-
tiny podileji emise z dopravy.

»Podpis memoranda predstavuje vyznamny
krok k zajisténi efektivniho snizovani emisi
z dopravy v CR. Zaroveii je to pozitivni impulz
nejen pro plynarenské spolec¢nosti, ale i dalsi
subjekty soukromého a verejného sektoru, které
zatadily CNG do svych dlouhodobych investi¢-
nich strategii. Pfedevs$im jde o investice do bu-
dovani sité plnicich stanic a potizeni vozidel na
CNG,“ komentoval predseda Ceského plyna-
renského svazu Jan Valenta.

»Podpis memoranda vnimam jako po-
tvrzeni toho, Ze ve véci smysluplnosti dals$iho
rozvoje vyuziti CNG v dopravé panuje vse-
obecna shoda. To je samozfejmé velmi dobra
zprava nejen pro tu stale rychle rostouci ¢ast
motoristické verejnosti, ktera vyhody CNG vo-
zidel jiz v tuzemsku vyuziva, ale i pozitivni sig-
nal pro nas, ktefi o rozsifovani CNG dlouho-
dob¢ usilujeme,“ charakterizoval situaci pred-
seda predstavenstva Prazské plynarenské Pavel

Janecek a dodal: ,Je to totiz podnét k tomu,
abychom dal$i rozvoj aktivit v této oblasti plné
zohlednili v ramci svych dlouhodobych ob-
chodnich a investi¢nich strategii, a to je velmi
dualezity moment.“

Po tuzemskych silnicich nyni jezdi zhruba
17 500 vozidel na CNG a jejich pocet stéle roste.
Podle Narodniho aké¢niho planu ¢isté mobility
by organy vetejné spravy v roce 2020 mély mit ve
vozovych parcich minimalné ¢tvrtinu aut s alter-
nativnim pohonem. To by mohlo znamenat az
5000 novych CNG vozu. Dle stfedné optimistic-
kého scénare by v tomto roce mélo byt v provozu
ptiblizné 50 000 vozidel na CNG a spotfeba
CNG by m¢la presdhnout 130 mil. m?.

»Potencialnim zdjemciim o CNG vozidla
dava podepsané memorandum vétsi jistotu
ohledné ceny paliva v budoucich letech, a ne-
musi se tak obavat koupé téchto vozu na delsi
casové obdobi. Velky potencial vidime i ve vy-
uziti CNG v hromadné dopravé. Rozvoj CNG
infrastruktury dlouhodobé podporujeme a do
roz$ifovani sit¢ neustdle investujeme, jen v po-
slednich mésicich jsme otevfeli tfi nové plnic-

= foto Pixabay / kolaz Schneidy

ky,“ rekl Zdenék Bauer, predseda predstaven-
stva spole¢nosti E.ON Distribuce.

»Aktivné pracujeme na dal$im rozvoji plni-
cich stanic po celé¢ Ceské republice. Jsem pie-
svédceny, Ze je to otdzka jen velmi kratkého ca-
su, mozna meésicu, kdy jich ¢esti motoristé bu-
dou mit k dispozici celkem dvé sté. A na na-
kladni vozy samoziejmé také pamatujeme,”
uvedl piedseda piedstavenstva innogy Ceska
republika Martin E. Herrmann.

Za stat memorandum o dlouhodobé spolu-
praci v oblasti vozidel na zemni plyn pro obdobi
do roku 2025 podepsali mistopfedseda vlady
a ministr zivotniho prostredi Richard Brabec,
ministr primyslu a obchodu Tomas Hiiner, mi-
nistryné financi Alena Schillerova, ministryné
pro mistni rozvoj Klara Dostalova a naméstek
ministra dopravy Tomas Cocek. Plyndrenské
spole¢nosti zastoupili pfedseda predstavenstva
innogy Ceska republika Martin Friedrich Her-
rmann, pfedseda predstavenstva Prazské plyna-
renské Pavel Janecek, predseda Rady Ceského
plynarenského svazu Jan Valenta a CEO E.ON
Distribuce Zdenék Bauer. (t2)

Neradostny stav ceského stavebnictvi ovliviiuje i ceny byta

Které pracovni pozice v Praze jsou nejzada-
néjsi? Kde je nevétsi absence pracovni sily?
Za prvni ¢tvrtleti roku 2018 to byly suve-
rénné pracovnici v oblasti vystavby budov.
Ceské stavebnictvi se s timto problémem
potyka dlouhodobé a stavebni firmy éasto
kvuli nedostatku lidi musi odmitat zakazky.
Zaroven roste cena prace, protoze spoleé-
nosti s dostateénou kapacitou si mohou do-
volit Fict si o vice penéz. Kdyz se k tomu
pfipoc¢tou i vyssi ceny stavebnich materiala,
je jasné, Ze se to musi odrazit i na cené fi-
nalniho produktu. Napf¥iklad u totoZného
bytového domu vzrostly meziro¢né celkové
naklady o 16 %.

Podle tidajt Svazu podnikatelll ve stavebnictvi
v CR odeslo od roku 2010 do konce roku 2016
ze stavebnictvi priblizné 65 000 lidi. A patrani
po ptic¢indch neni nijak obtizné. Na jedné strané
je to urc¢ité odliv kvalifikovanych lidi do zahra-
ni¢i, kde dosahnou vyssich prijmi. Jednoznac-
né nejveétsi vliv ma ale bezesporu dlouhodoby
nezdjem mladych lidi o technické profese. Roli
statu tak musi vzit do rukou samotné stavebni
firmy. Ty, aby viibec mohly obstat na trhu a za-
kazky vcas realizovat, musi investovat pomérné
velké finan¢ni prostredky do spoluprace se $ko-
lami, protoze jen tak dokdzi udrzet kvalitu
svych zameéstnanctl. Nezajem studentil o tento

obor navic vede $koly logicky k tomu, Ze nékteré
klicové stavebni obory uplné zaviraji, a vyhlidky
na opétovny rozmach tradi¢nich remesel tak
nejsou viibec radostné.

Hledam fasadnika,
cena nerozhoduje
Nejvétsi bolesti je pro velké stavebni firmy ze-
jména jejich portfolio odbornych subdodavate-
18, tedy femeslnych firem, které maji zasadni

vliv na zdarnou finalizaci staveb. Obkladaci ne-
bo tfeba fasadnici se stavaji doslova horkym
zbozim a cena jejich prace kvuli vysoké poptav-
ce zavratné roste. Stavebni firmy jsou tak casto
nuceny peclivé zvazovat zakazky a vybirat si ta-
kové obchodni ptilezitosti, které zvladnou v ter-
minu a bez ptipadnych sankci ze strany investo-
ra. U realizace bytovych domi jsou navic logic-
ky velmi vysoké pozadavky na kvalitu, na nej-
riznéjs$i normy ¢i dodrzeni terminu, coz vede

Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese
v okrese Hlavni mésto Praha za 1. ctvrtleti 2018
Aktualni
Kéd potet
CZ.1SCO Popis AV volnych |Poget volnych pracovnich mist nabizenych po dobu
AV mist
AV
0-3 36 6-12 12 a vice
mésice mésicl mésict mésich
AV AV AV AV
93130  |Délnici v oblasti vystavby budov 8077 6884 96 260 837
91129 | Ostatni uklizei a pomocnici 2904 2492 26 133 253
25120  |Vyvojafi softwaru 1150 483 17 120 430
51201  |Kuchafi (kromé 3éfkucharl) 1098 216 164 282 436
93339 Ostatn_i ppmocni manipulaéni pracovnici 1029 383 5 46 95
(kromé wyroby)
zdravotnictvi)
54142  |Pracovnici ostrahy, strazni 772 370 106 110 186
51203  |Pomaocni kuchafi 727 250 68 188 221
93292  |Pomocni délnici ve vyrobé 634 486 41 23 84

stavebni firmy k tomu, ze mnohdy daji pfednost
jednodussim projektiim, mezi které patfi napri-
klad vyrobni haly ¢i jiné prumyslové objekty.
Maji zde zarucen vy3si zisk a mnohem jedno-
dussi proces vystavby, na ktery neni potteba to-
lik kvalifikovanych lidi.

Nedostatek lidi

a vyssi cena materialu = drazsi byty

Velmi dobte je mozné situaci na trhu popsat na
konkrétnim prikladu. Kdyz jsme si porovnali
naklady dvou identickych bytovych domut
v projektu Jizni vyhledy v prazskych Stodul-
kach, meziro¢ni rozdil v ndkladech na vystavbu
byl vyrazné odlisny. Dum, ktery se stavi letos,
vyjde nakladové o 16 % draz nez naprosto stej-
ny diim, ktery jsme realizovali vloni. A nejvétsi
podil ma bezesporu mnohem vyssi cena prace.
Zaroven se zde ale promitly i vy$si vstupni na-
klady na material. Napiiklad ceny Zeleznych vy-
ztuzi, véetné vazani ¢i pripravy bednéni, vysko-
¢ily béhem dvou let o témér 40 %. A je logické,
ze vSechny tyto aspekty se samozfejmé musi
projevit i na koncové cené pro zdjemce o nové
bydleni. Na jedné strané tedy ceny bytu zene
nahoru vyrazné vyssi poptavka diky absenci by-
tt na trhu, na strané druhé k rtistu cen prispiva
zalostny stav stavebnictvi jako takového.

Michaela Toméaskova
vykonna Feditelka Central Group a.s.
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CR podpoti v EU riist obnovitelnych zdrojt
na 30 procent do roku 2030

Evropsky i ¢esky primysl obnovitelnych
zdroju v poslednich letech spiSe stagnuje.
Klicem k rozvoji obnovitelnych zdroju je
jednoznacné tzv. Zimni energeticky balicek
EU, shodly se na nejvétsi konferenci véno-
vané solarni energetice Spicky ceské i ev-
ropské energetiky v kvétnu v Praze. Zimni
energeticky balicek ma zemim EU pomoci
s pfechodem na zelenou energetiku.

Kli¢ovym impulzem pro zvyseni podilu ¢istych
zdroju energie a zbaveni se zavislosti na fosil-
nich palivech je podle tuzemskych i zahrani¢-
nich odborniki stabilni prosttedi, ve kterém by
se Clenské staty mély shodnout na jasném sméru
pro obnovitelné zdroje. Petr Binhack ze Stalého
zastoupeni CR pii Evropské unii uéastnikiim
potvrdil, ze Ceska republika bude v Evropské
komisi hajit vyssi cil pro podil z obnovitelnych
zdroji, a to nezavaznych 30 %. Podle prvotniho
navrhu Evropské komise by mél podil energie

z obnovitelnych zdroji v EU tvorit 27 % v roce
2030. Evropské i ¢eské asociace v oboru obnovi-
telnych zdrojt se shoduji, Ze ma zelena energeti-
ka v EU jesté vyssi potencial, a to ve vysi 35 %
podilu na hrubé spotiebé energie.

»Jasny ramec evropské politiky da prostor
pro investice do novych projekti obnovitelnych
zdrojii v ¢lenskych statech. Vyssi cil také zna-
mend rychlejsi odklon od vyuzivani fosilnich
paliv. Ceskd republika mtize béhem piistiho de-
setileti navysit svij podil obnovitelnych zdrojt
na 24-26 % na hrubé spotrebé energie. I pres
stagnaci oboru v poslednich letech se dnes po-
hybujeme na zhruba 15 %, a v dob¢ levnych
technologii obnovitelnych zdroji nevidime
v navyseni o 10 % problém,* fekla k navrhu vy-
boru Evropské komise Veronika Hamdckova ze
Solarni asociace, kterd konferenci poradala.

Aktualni informace z projednavani Zimni-
ho energetického balicku piivezla Aurélie Beau-
vais z evropské fotovoltaické asociace SolarPo-
wer Europe, podle které jednani mezi instituce-

mi vstoupila do findlni faze a je tfeba nalézt po-
liticky kompromis. Evropsky parlament zastava
ambiciézni 35% cil a navyseni podporuje i Ev-
ropska komise. Nékteré ¢lenské staty zastoupe-
né v Radé EU oproti tomu podporuji konzerva-
tivnich 27 %. Vysledek jednani by mél byt zndm
v ervnu a ocekava se kompromisni podoba cile
ve vysi 30-35 %, jehoz horni hranici dlouhodo-
bé podporuje i SolarPower Europe.

Ceska republika pripravuje

novy energeticky kodex

»Do podzimu leto$niho roku pripravi Minister-
stvo primyslu a obchodu uplné novy energetic-
ky zakon, ktery by za dva, tfi roky vyustil v novy
energeticky kodex. Do néj budeme transpono-
vat nejen smérnice Zimniho energetického ba-
licku,“ uvedl na konferenci feditel Odboru elek-
troenergetiky Ministerstva priimyslu a obchodu
CR Ladislav Havel. Novela bude také upravovat
prava a povinnosti akumulace energie a licen¢ni
podminky.

V souvislosti s OZE se aktualné v CR fesi
kontrola prekompenzace. Jde o prezkum, ktery
ma zjistit, zda vyrobci z OZE nedostavali v mi-
nulosti prili§ mnoho penéz z vefejnych pro-
stfedku. ,,Pfekompenzace neni strasidlo. Ani
pro stat, ani pro vyrobce energie. V prvni fazi
jsme museli notifikovat systém podpory, coz se
podartilo (az na druhotné zdroje, kde proces
probiha). Zahajili jsme sektorové Setfeni na za-
kladé dobrovolnosti a zjistujeme, zda mohlo
dojit k prekompenzaci podpory pro elektrarny
uvedené v roce 2006, 2007 a 2008. Aktudlné
probiha vyhodnocovani,“ dodal Ladislav Havel.

Diky Zimnimu energetickému balicku by
méli vyznamny podil na trhu ziskat spotrebite-
1¢, kteti se z role pasivniho pfijemce energie sta-
nou aktivnimi hraci. Ziskaji tak moznost elek-
tfinu vyrabét, skladovat a spotfebovavat. ,,Sa-
movyrobci® by tak mohli rovnéz prodat nevy-
uzitou energii zpét do sité. Zjednodusen ma byt
také proces povolovacich fizeni spojeny s insta-
laci zeleného zdroje. (tz)

Hyundai i30 kombi ma sexappeal

Snadno si jej zapamatujete. Na ulici jej ne-
prehlédnete. Ma sexappeal. Ale umi nabid-
nout i fadu praktickych vychytavek. Jestli
se bude nékde skvéle vyjimat, je to firemni
flotila. Dokaze totiz uspokojit pozadavky
viech zaméstnancu a jejich produktivitu do-
vést na novou Uroven. Séfka, obchodni za-
stupce nebo Fadovy zaméstnanec. Kazdy

v ném najde oporu, kterou oceni na dlou-
hych i kratSich cestéch, aniz by musel oze-
let urité aspekty své pracovni vykonnosti.
A jesté k tomu se za nimi diky tomuto vo-
zidlu budou ostatni dlouho uznale ohlizet.
Re¢ je o nové i30 kombi z dilny automobil-
ky Hyundai. Jak si vedl v nasem redakénim
testu model s vybavou Style, paketem Ulti-
mate a motorizaci T-GDI 140?

Krivky exteriéru jsou odladéné k dokonalosti.
Investice do designu se vyrobci vyplatila.
V dnesni dobé oko bere. Mimo to se ladné tvary
podileji na skvélé aerodynamice vozidla, které si
prorazi cestu vzduchem s nev$edni lehkosti.
Tvary vozidla dokazi kazdého zvédavce s okem
labuznika potésit. Celni pohled na vozidlo vy-
volava silné a emotivni dojmy. Kaskadovita
maska 130 se nam v redakci libila. V kombinaci
s tvarovanim prednich svétlometi a vika kapoty
vytvari dojem robustniho a spise sportovné od-
ladéného vozu. Prosté to neni nudny kombik,
ktery zapadne, na ktery zapomenete, jakmile
vas mine.

Bo¢ni linie vozu smérem k zadi klesd. To
umociiuje dojem propracovanosti. Ale skyta to
i jednu drobnou nevyhodu, na niz ma podil i ji-
nak velmi ptijemny doplnék v podobé panora-
matického stfesniho okna. Mate-li vést kolegu,
ktery méti vic nez dva metry a vazi pres metrdk,
nenutte ho sedét vzadu. Pravdépodobné mu bu-
de jeho vyska mirnou prekazkou pozitku z jiz-
dy. Ale kdokoli primérného vzrustu si i na zad-
nich sedadlech vychutna pohodové svezeni.

V kombinaci s priplatkovou modrou meta-
lizou, ktera decentné modeluje a zvyraziuje de-

signové detaily, tvori vSechny prvky provokativ-
ni harmonii. Po vizualni strdnce se ndm nova
generace vozu libi a nemame ji co vytknout.
Spise o Hyundai i30 oteviené uvazujeme jako
o reprezentativnim automobilu, ktery by flotilu
malé, stiedni i velké firmy esteticky osvézil.

V srdci nami testovaného krasavce pumpo-
val zdzehovy motor T-GDI 140 s maximdlnim
vykonem 140 koni a maximalnim toc¢ivym mo-
mentem 242 newtonmetril. Prekvapilo nas, jak
svizné reaguje na pozadavky ridice. Stacilo po-
lechtat pedal akcelerdtoru a motor prakticky
ihned splnil nase prani, prestoze se ur¢ité mire
vahani automobil nevyhnul. Pfedjizdéni cyklis-
tt i loudala kochajicich se krajinou s i30 prosté
neni zadny stres. Ve ma ¢lovék pod kontrolou,
je plné ve spojeni s vozidlem. Co nas trosinku
mrzi, je spotfeba, jiz béhem naseho testovani
palubni pocita¢ v priméru spocital na 7,6 litrti
na sto kilometrd. Na druhou stranu popojizdé-
ni v kolonach, kterych jsme se nabazili vrchova-
té, lep$imu vysledku nepomohlo.

Sedmistupniova dvouspojkova prevodovka
DCT se nam také velmi libila. Kone¢né ocenéni
ji patii jak za ptijemné popojizdéni v kolonach
na méstském okruhu i dalnicich, tak za perfekt-
ni svezeni, kdyz jsme si chtéli vyzkouset trochu
dynamictéjsi jizdu. Ten, kdo rad i fazeni strikt-
né podle svého vkusu, oceni moznosti, jez mu
tento typ prevodovky nabizi. Vybrat si muzete
ze dvou jizdnich rezimd, je-li tedy libo ten spor-
tovni, je ridi¢ limitovan jen svymi schopnostmi.
Tuto dvouspojkovou prevodovku uvitaji jisté
vsichni ti, ktef{ si preji jizdu uzivat bez zbytec-
nych starosti.

foto Katefina Simkova

Jestli dokdze produktivitu v ramci pracov-
niho dne néco ovlivnit, jak udavaji vyzkumy
z posledni doby, pak je to ergonomie. Perfektni
uzpusobeni interiéru a jizdni komfort jsou kli-
¢ovymi nastroji, kterymi Hyundai i30 priblizuje
svého majitele ¢i ridice k uspéchu. Interiér je
zpracovan z kvalitnich materidld, je prehledny
a vyborné rozvrzeny. Zvlastni pozornost jsme
vénovali v redakci koZzenym sedadlim, ktera
maji perfektni bo¢ni vedeni, poskytuji skvélou
oporu zadtim. Mélo co dokdze znepfijemnit
pracovni den jako to, kdyz pred dulezitym jed-
nanim vystoupite z auta uplné rozlamani. V Hy-
undai i30 jsme se ale citili jako v bavlnce. A to
i na nejdelsim ceském tankodromu. Za to miize
zadni viceprvkova naprava.

Volant je pfimérené velky, pfijemné se ovla-
da, ale neni ur¢en majitelim malych rukou.
O teplotni pohodu cestujicich se stara dualni
automaticka klimatizace, kterou uz bychom za
nic na svété nevyménili. Vime totiz, Ze hladkého
pracovniho provozu jsme schopni idedlné do
23 °C. Radost pfi parkovani ndm délala také par-
kovaci kamera a parkovaci senzory, tedy do chvi-
le, nez jejich zvuk zacal pripominat exitus hlasici
nemocni¢ni pristroje. Ale jinak funguji skvéle
a v kombinaci s automatickym nastavenim zrca-
tek pfi parkovani, kdy jsme perfektné vidéli na
obrubniky, lemy kvétinovych zahont i malovana
stani podzemnich garazi, jsme si couvani a zajiz-
déni do nejriuznéjsich krkolomnych mist vlastné
docela vychutnavali. Je pozoruhodné, jak dokazi
skvéle sladéné technologie zménit pohled na fi-
di¢sky méné oblibené tkony, pti nichz se z kabi-
ny vozu jinak obcas ozve i peprnéjsi vyraz.

V Hyundai na bezpeci velmi dbaji, a tak
v testované i30 nemohla chybét cela rada dal-
$ich vychytavek. Asistenta sledovani pozornosti
fidice, ktery analyzuje styl jizdy a jeho zmény,
jsme nastésti vyuzit nemuseli. Ridit tento viiz je
prosté prijemné natolik, Ze inava nastupuje az
po no¢nim tymovém brainstormingu mimo sil-
nice. Rozpoznavani dopravnich zna¢ek ndm
priubézné pomahalo drzet se v rychlostnich li-
mitech predepsanych pro dany usek trasy. Né-
koho nebavi, ndm pomohl zachovat si dekorum
gentlemant na silnicich. Neocenitelnym po-
mocnikem nam byl systém sledovani mrtvého
uhlu. Potési zejména pii predjizdéni a zipovani.

Usttedni prvek kabiny tvoti palubni desce
vévodici citlivy dotykovy display. Nabidne pro-
stor pro zabavu, kterou jsme si v podobé saxofo-
nového koncertu uvnitt vozidla uzivali v kolo-
néch, i praktickou navigaci, kterd funguje, jak
ma. Jen $koda, Ze to neni Waze, ktery dokaze
¢lovéka provést dopravnim peklem ¢eskych sil-
nic s co nejmensimi §ramy na dobré naladé. Tak
treba ¢asem. Mimo to se ndam hodilo bezdratové
nabijeni chytrého telefonu, moznost je propojit
§ vozem.

Tre$nickou na pomyslném dortu je zavaza-
dlovy prostor dosahujici objemu 602 litrd, pri
sklopeni zadnich sedacek az 1650 litrt. Vyzkou-
Seli jsme ho pri preprave vétsiho poctu vytiskil
pro partnerskou akci. Ten, kdo v ruce drzel nék-
dy vic nez deset vytiskd Prosperity vi, Ze se pro-
nesou. A co teprve, kdyz s sebou potrebujete
vzit pétistovku, roll-up, garderobu, techniku
atd. Pti nakladani a vykladani rozmérnych ¢i
tézkych predméti jsme si vychvalovali zvyse-
nou podlahu kufru. Pod ni se pak nachdzi cela
fada ,kastliki“ na drobnosti, a troufneme si fi-
ci, ze i obéerstveni v podobé dezertti nebo chle-
bickt tu nedojde thoné. Pod nimi je pak pro-
stor na dojezdovou rezervu, kterou Ize bézné
dokoupit za drobny priplatek. Co jesté nas
nadchlo, je velice sikovny kolejnicovy systém,
ktery udrzi zavazadlovy prostor zorganizovany
presné tak, jak je zrovna potieba.

Celkové je Hyundai i30 opravdu zdafilé vo-
zidlo, které nabidne libivy reprezentativni de-
sign, ve své kategorii vyborné jizdni vlastnosti,
skvélou ovladatelnost, promyslenou ergonomii
i pohodli, zivot i praci usnadnujici technologie.
Spole¢né s moznostmi financovéni pro firmy,
které je mimoradné priznivé. At uz jde o pri-
mou koupi, nebo operativni leasing. Tyto moz-
nosti doporu¢ujeme prozkoumat ptimo u pro-
dejcti nebo predbézné na webu Hyundai. Na
kazdy pad je 130 modelem, ktery na sebe oprav-
néné strhava pozornost. Vérime, Ze bude
uspésné rozdirovat firemni flotily ceskych spo-
le¢nosti.

Katefina Simkova
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O moderni plynové kotle
se mezi lidmi strhl velky zdjem

Vyrazny narust zadosti o plynové konden-
zaéni kotle zaznamenavaji jednotlivé krajské
ufady v ramci druhé viny programu kotliko-
vych dotaci. Podle zjisténi Ceského plyna-
renského svazu jsou plynové kotle nejcastéj-
$i volbou v Karlovarském (46 %), Moravsko-
slezském (41 %) a Jihomoravském (40 %)
kraji. Vyrazny zdjem prevysujici nabidku hla-
si také napfiklad Zlinsky, Pardubicky a Kralo-
véhradecky kraj nebo Kraj Vysocina.

»Pribéh druhé vlny se vyviji pro zemni plyn vy-
razné priznivéji. Nartist poctu zadosti tykajicich
se dotace na potizeni kondenza¢nich plynovych
kotlt odhadujeme na vice nez dvojnasobek opro-
ti prvni vlné. Tento vyvoj je ur¢ité z pohledu do-
padu na zivotni prostfedi velmi pozitivni a dou-
fame, ze konecné ¢islo ve prospéch zemniho
plynu bude jesté vyssi,“ uvedl Jan Ruml, vykon-
ny feditel CPS, a dodal: ,, Mnoho majiteli nemo-
vitosti si uvédomuje kazdorocni kapacitni prob-
1émy pii distribuci uhli a s tim spojené pozvolné
zdrazovani. Dal$i zjistuji, Ze tepelna cerpadla
zpravidla nefes$i dostate¢nou dodavku tepla
v zimnich mésicich.“

Zemni plyn predstavuje komfortni a ekolo-
gicky zptisob vytapéni, zejména z dlouhodobého
hlediska. Neustaly tlak na zlepsovani ekologic-

kych parametru spotfebicu totiz mize vyustit
i v zakaz provozu novych kotlii na tuhd paliva,
které dnes vSechny ekologické pozadavky spliu-
ji. Uz od ledna 2020 za¢ne platit zakaz prodeje
zafizeni 4. a 5. emisni t¥idy, vyjma kotld spliuji-
cich prisné pozadavky Ekodesign. To u kotld na
zemni plyn nehrozi. Vyménit se mohou teprve
tehdy, az technicky doslouZi.

Druhd vlna kotlikovych dotaci zac¢ala na
sklonku loniského 1éta a poskytované finance se
uz nevztahuji na kotle pouze na uhli. V jejim
ramci obdrzely jednotlivé kraje opét pres tfi mi-
liardy korun, v Moravskoslezském kraji doslo
rovnou ke spojeni druhé a tfeti viny. V pfipadé
plynového kondenzac¢niho kotle mohou Zadatelé
ziskat dotaci az 95 000 K¢. To pokryje jak potize-
ni nového zdroje, tak i pfipadnou aktivaci plyno-
vé pripojky,“ upfesnil J. Ruml.

Ministr zivotniho prostfedi Richard Brabec
na konci tinora dohodl v souvislosti s ochranou
ovzdusi uvolnéni dalsi miliardy do Moravsko-
slezského kraje. Vétsi ¢ast penéz bude investova-
na do pokracovani kotlikovych dotaci, zbytek
prostredka pokryje potfeby obci a mést tykajici
se ochrany ovzdusi.

,»Nové bude mozné vyménu kotlt predfinan-
covat formou pujcky z prostredki Statniho fon-
du zivotniho prostredi, pilotné pravé v Morav-
skoslezském kraji. Kazdy obcan tak bude mit
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moznost si vyménit sviij dosluhujici kotel za no-
vy ekologi¢téjsi, aniz by musel predem do vymeé-
ny investovat svoje penize. O beztro¢nou pijcku
az do vyse 100 % ceny a vymény zdroje si kazdy
zdjemce pozadd ve své obci nebo na Statnim fon-
du Zivotniho prostfedi,“ doplnil J. Ruml.

V celém programu kotlikovych dotaci maji
byt do roku 2020 vyhlaseny tfi vyzvy, stat planuje
prerozdélit ze zdroji Evropské unie cekem devét
miliard K¢. Idedlné by se mélo nahradit az
100 000 nevyhovujicich kotlii 1. a 2. emisni ttidy.
Podle Ceského statistického uradu jich je v Ce-
sku stale pres 300 000. Od zari 2022 je zakaze za-
kon a domécnosti si budou muset poridit ekolo-
gi¢téjsi zatizeni. AvSak tentokrat uz bez jakékoli
dotace, navic pod hrozbou finan¢niho postihu az
50 000 K¢. (tz)

Nezapomeiite na knihu

ALBATROS MEDIA as.

www.albatrosmedia.cz

Z deniku investorky
Margareta Krizova

- . Zivot je jizda nahoru
Bizbooks a dolii. A v podnikani to
plati dvojnasob. Nikdy nejste dole tfi sta let, ale
budete dole dlouho, pokud nezvednete zadek
z gauce. V téhle knizce najdete zazitky z mého by-
znysového Zivota, praktické navody, jak rozjet
podnikani, i moje osobni zkusSenosti. Vykrocte
z komfort zony - to je to, co se pocitd. Délam to
&asto, ne vzdycky se dostavi tspéch, ale Ziju. Zijte
taky a rozjedte to!

Koktejl stésti
Iva Lecka
Bizbookss .Lidé v,étéino.u cely ,ii‘f(,)t
jen sni, ale nikdy sva pra-
ni nedotdhnou do konce. Pfitom je to snadné. Jak
zacit? Co udélat, a co naopak nedélat? Popularni
Ceskd moderdtorka a motiva¢ni koucka vam pro-
zradi, jak se stat barmanem svého Zzivota a nami-
chat si koktejl, ktery vam bude opravdu chutnat.
Spolu s ni se o sviij recept na §tésti podeli i fada
znamych osobnosti — Dagmar Peckova, Dana Ba-
tulkova, Jarmila Klimova nebo Radkin Honzék.

Softwarové pravo

Petr Oteviel, Lukas Jansa

GPRESS Zkuseni advokati se v knize
vénuji oblasti IT prava za-
meétujiciho se na tvorbu, dodavky a servis softwa-
ru. Vyklad srozumitelny i nepravnikim doplnuji
konkrétni priklady z praxe a ukazkové formulace
smluv ve vech dulezitych oblastech softwarové-
ho prava. Autofi se vénuji také popisim moznych
rizik a tomu, jak se s nimi vyrovnat. Kniha je ur-
¢ena IT manazertim, programatortim i zékazni-
ktim a pravnikam IT firem.

Digitalizace ekonomiky a spolecnosti
Jaromir Veber
mwssuentoiess - Autofi se snazi naznadit klady
i uskali digitalni transformace, jichz
jsme svédky v ekonomice i celé spole¢nosti. Vé-
nuji se jednak novym projeviim digitalizace, jako
jsou sdilena ekonomika ¢i socidlni sité, jednak je-
jimu uplatnéni v tradi¢nich segmentech ekono-
miky, jako primysl (Pramysl 4.0), stavebnictvi,
doprava, obchod, statni sprava a fungovani mést
(Smart Cities). V neposledni radé nelze nezminit
nékteré ,incidenty“ s digitalizaci spojené.

Grada Publishing, a. s.
U Prahonu 22, 170 00 Praha 7
tel.: 234 264 401

e fax: 234 264 400

GIRADNDA www.grada.cz

Nakladatelstvi C. H. Beck
Reznicka 17, 110 00 Praha 1
tel.: 225 993 911-3

fax: 225 993 920

e-mail: beck@beck.cz
www.beck.cz

CHBECK

Uzdravte svou dusi

Marta Helingerova

Zku$ena psycholozka vam pomuze zorientovat
se v nezdravych vztazich a destruktivnim cho-
vani a ukdze vam, jak své zku$enosti vyuzit pro
svtj dalsi rist. Jak si k sobé vybudovat zdravy
vztah, jak najit pozitivni pristup k sobé samé-
mu, a ziskat tak prirozenou sebejistotu. Naucite
se mit radi sami sebe, rozvijet v sobé to dobré
a zdravé, a rovnéz lépe vyuzivat sviij rozum
i svoji intuici.

Sest piliFG manaserského tspéchu

Jifi Suchy, Petr Papanek, Pavel Nahlovsky
Spociva tajemstvi tspéchu ve schopnostech, in-
teligenci, nebo je za tim néco jiného? Jak mize
kazdy posilit ty oblasti, které jsou pro dlouho-
dobou uspésnost nejdulezitéjsi? Odpovédi na-
jdete v této ojedinélé knizce, kterou spole¢né
napsali uznavany manazer, zkuseny kouc a po-
radce.

25 typu lidi - jak s nimi jednat,

jak je vést a motivovat

Frantisek Bélohlavek

Jak poznat a efektivné komunikovat s negativis-
tou, popletou nebo arogantnim ¢lovékem? Treti
vydani oblibené knizky priblizuje pét novych
typu lidi: ¢lovéka podeziravého, upovidaného,
precitlivélého, konzervativniho a pfibuzného.
Kniha je ur¢ena vedoucim pracovnikiim, ale
oceni ji v8ichni, ktefi chtéji spésnéji zvladat
komunikaci a jednani s jinymi lidmi.

Jak ziskat uspéch, klid a vyrovnanost

v hektické soucasnosti

Radka Loja, Olga Lostakova

Pokud si myslite, Ze v dne$ni hektické soucas-
nosti nelze byt tspé$ny a zaroven zit harmonic-
ky a v klidu, pak si prectéte tuto knihu. Dozvite
se, jakymi postupy vyrazné zlepsit vyuziti svého
mozku, jak efektivné a kreativné myslet, jak se
snadnéji ucit a naucené pouzivat pro vytvareni
novych népadd, jak trénovat pamét a neotrele
fedit problémy, jak vyuzit mocnou silu alfa fre-
kvenci, imaginace a vizualizace, jak zaradit vsi-
mavost (mindfulness) do svého kazdodenniho
Zivota a jak se zbavit pfemiry stresu a efektivné
pracovat se svymi emocemi.

Mikroekonomie. Stfedné pokrocily kurz
Robert Holman

Nové aktualizované vydani Gspé$né ucebnice jiz
tradi¢né vyuziva standardni grafické modely, ale
nepouziva matematickou formu vykladu. Obec-
ny vyklad je doplnén fadou prikladd, aplikacemi
a ptipadovymi studiemi, které ukazuji, jak jsou
zavéry ekonomické teorie potvrzovany realnym
vyvojem. Ekonomie tak prestava byt abstraktni
védou a popisuje skute¢ny svét, v némz zijeme
a ktery chceme pochopit. Vétsina pripadovych
studii je z ¢eského prostredi, coz ¢ini z knihy ce-
skou ucebnici v pravém slova smyslu. Kniha ob-
sahuje extenzivnéjsi a hlubsi vyklad mezinarod-
niho obchodu, ktery je za¢lenén do obecného
rdmce teorie smény.

INZERCE

("

Uéetni a poradenska firma

FISKUS CZ s.r.o.
vam nabizi:

vedeni jednoduchého i podvojného

Ucetnictvi, zpracovani ucetnictvi
za cely rok, mzdy, DPH,
danova priznani vseho druhu

a fadu dalsich sluzeb ekonomickych
a danovych (podnikatelské plany,
uvéry, ekonomické vedeni firem,

krizové fizeni apod.)

Kontakt: U Kanalky 1, 120 00 Praha 2,
tel.: 224 918 293; 224 922 420;
224 922 688; 224 917 584;

223 016 650; 223 016 651,
fax z jakéhokoli uvedeného cisla
mojmir@fiskus.cz 602 217 061
karel@fiskus.cz 603 423 097

www.fiskus.cz

Zmény ve vedeni Allianz

Dusan Quis, souc¢asny obchodni feditel Allianz
Slovenské pojistovny, byl jmenovan predsedou
predstavenstva Allianz pojitovny. Nahradil Ja-
kuba Strnada, ktery vedl ¢eskou Allianz od
brezna 2010.

Suntel Telco vede J. Zdarsky.

Na pozici generélniho feditele Jan Zd4rsky stii-
d4 Romana Reznicka, ktery se bude vénovat
strategickym otazkam a vyhledavani dal$ich
piilezitosti. Zdarsky ptisel do ¢ela firmy z Ruska
ze spolec¢nosti VEON Eurasia.

V. Butbajev se vraci do Saxo Bank

Vitalij Butbajev se vraci do Saxo Bank jako gene-
ralni feditel pro stfedni a vychodni Evropu. Pro
Saxo Bank pracoval v riiznych pozicich 13 let.

Marketing Providentu
fidi E. Chlanda

Novym marketingovym feditelem a ¢lenem nej-
vyssiho vedeni ¢eského Providentu se stal Evzen
Chlanda. Zodpovida za budovani znacky, akvizi-
ci novych a retenci stavajicich zdkazniki, a také
podporu digitalni agendy.

Sponzoring, charita, pomoc

Vlasy dodavaji silu

Ztrata vlast je pro nemocnou Zenu naroéna
zména. Diky Nadaénimu fondu Daruj vlasy se
uz mnoho Zen a sleéen raduje z paruky z pra-
vych vlasi. V pocatcich projektu mohli lidé po-
moci pfedev$im darovanim vlasti, od 26. dubna se
ale mtize zapojit kazdy bez rozdilu. Staci, kdyz si
v hypermarketech Globus zakoupi produkt Pante-
ne a automaticky pfispéjete 10 K¢ na vyrobu pa-
ruk. Nadac¢ni fond Daruj vlasy funguje déle nez
rok. Cilem projektu je vyrabét paruky na miru
z pravych vlast pro onkologické pacientky, pro
které je paruka velkou psychickou pomoci.  (tz)

Lego nasi legislativy

Kdyz si potizujete druzstevni byt

UvaZujete-li o pofizeni bydleni, narazite vedle
bytd v osobnim vlastnictvi i na nabidku téch
druzstevnich. V inzeratech byva u druzstevnich
bytd nékdy poznamka, Ze je mozny brzky pre-
vod do osobniho vlastnictvi. To viak ¢asto ne-
byva pravda. Byty nejsou v osobnim vlastnictvi
¢lena druzstva, ale v ndjmu, ktery vznika na za-
kladé vlastnictvi ¢lenského podilu v druzstvu.
Podminkou ucasti v druzstvu i vzniku najmu je
slozeni ¢lenského vkladu ¢lenem druzstva nebo
jeho predchtidcem.

Za prevod ¢lenského podilu na nového ¢lena
v$ak muze druzstvo pozadovat administrativni
poplatek. Vyhodou porizeni druzstevniho bytu je
skutecnost, ze jeho pfevod nepodléha dani z na-
byti nemovité véci. ,Pokud nemate k dispozici
celou ¢astku na porizeni bytu, mizete mit prob-
1ém se ziskdnim hypotéky. Nékteré banky na dru-
hou stranu financovani druzstevnich byti nabi-
zeji. U nékterych druzstevnich byta je vak moz-
né jejich cenu hradit ve splatkach pfimo druz-
stvu. Jelikoz vlastnikem druzstevniho bytu je
druzstvo, pro nékteré zajemce o druzstevni byt
miuize byt vyhodou i skute¢nost, Ze nebudou evi-
dovani v katastru nemovitosti,“ uvadi Lukas Ze-
leny, vedouci pravniho oddéleni spotiebitelské
organizace dTest.

V inzeratech nabizejicich druzstevni byty se
lze setkat i s udaji o nesplacené anuité, coz je
splatka dlouhodobého tvéru poskytnutého
druzstvu. ,,Vy$i anuity pfipocitejte k pofizovaci
cené. Navic je tfeba pamatovat na to, ze pfi pre-
vodu druzstevniho podilu pfechazeji na nového
¢lena druzstva spolu s ¢lenskym podilem i dlu-
hy. Pfed potizenim druzstevniho bytu si tak vy-
zadejte od druzstva potvrzeni o vy$i zavazkda,
které se k bytu vazou,“ radi Luk4s Zeleny. Cle-
nové druzstva uzivajici byt plati v ndjemném
pouze ucelné vynalozené naklady druzstva, te-
dy néklady na opravy, modernizaci a rekon-
strukci domu a prfispévky na tvorbu finan¢nich
rezerv pro opravy a investice. V ndjemném mda-
ze byt placena také anuita. (tz)



16 | uspéch ze viech stran

www.iprosperita.cz | 6/2018

PROSPERITA

Ceské chufovka - stabilni majak kvality

a vytecné chuti do 10. ro¢niku

Ry Letosni ,,osmickovy” rok
Ceskeé chuti

je rokem velkych kula-
tych vyrodi, ale také jed-
noho malého, které by
vSak nemélo mezi témi
velkymi tak uplné za-

padnout - alespoi ne u téch, kdo si radi pochutnaji na vyteénych a poctivych potravinach
vyrobenych u nas. Je tomu totiz pravé deset let, co se skupina zdravé nastvanych potravi-

kdy i kvili dravé zahraniéni konkurenci zaplavovalo regaly obchodu stéle vic takového zbo-
Zi, o jehoZ chuti a kvalité se dalo tispé&sné pochybovat.

Reprezentanti a partnefi projektu Ceské a Détska chutovka na tiskové konferenci v Praze

Objevilo se dokonce réeni, ze se Ceska republi-
ka stavé popelnici Evropy, a na tomto $prochu
bylo tenkrat pravdy rozhodné vic nez trochu.
I fada domacich vyrobct tak byla nucena kvuli
nizkému odbytu kvalitnich, ale vi¢i tém ,,$ize-
nym“ cenové nekonkurenceschopnych potravin
proti svému presvédceni zameénovat tradi¢ni su-
roviny riznymi zleviiujicimi ndhrazkami, aby
vibec dokazali ,,prezit®

Ceskda chufovka se tak stala jednou z vy-
znamnych iniciativ ,,zdola“ snazicich se o na-
pravu situace, a to jak v zajmu ceskych vyrobctl,
tak i jejich zakaznikd, ktefi se mnohdy marné
pidili zvlast ve velkych retézcich po tradi¢nich
chutnych ¢eskych potravinach. Po deseti letech
nadseného usili se nastésti Ceskd chutovka mii-
7e ohlédnout zpét s dobrym pocitem, Ze se jeji
misi spoleénym usilim s ¢eskymi potravinari
dafi stale 1épe naplnovat. Rok od roku se zvysu-
je zajem Ceskych vyrobcu o soutéz, kteti do ni
prihlasuji i ¢im dal vic po vSech strankach prvo-
ttfidnich potravin, takze odborna porota musi
své uz tak vysoké naroky dmeérné tomu dale
zvysovat.

V soucasnosti se uz znackou Ceska chutov-
ka muiZze pysnit cekem 649 vyrobki od 175 ces-
kych potravinatii a znackou Détska chutovka

114 potravin od 66 vyrobct - a to uz je urcité
slusny vybér pro mlsné jazycky. Je vic nez poté-
Sitelné, Ze kvalita a vyte¢na chut potravin je ne-
zpochybnitelnou hodnotou a soudasti stavovské

cti narustajiciho poctu ¢eskych potravinara.

Posilovani prestize znacky Ceska chufovka
mezi dal$imi znackami kvality potravin na Ce-
ském trhu se v desatém roce jeji existence sym-
bolicky potvrdilo i slavnostnim udélenim presti-
zniho titulu Marketér roku 2017 na galaveceru
Ceské marketingové spolecnosti letos 17. kvétna,
coz je uznanim jak pro véechny spolupracovniky
a partnery soutéze, tak i potravinare, ktefi se
znackami Cesk4 nebo Détskd chufovka za své
baje¢né vyrobky jiz mohou pysnit.

Letos prichazeji organizatofi soutéze ve
spolupraci se spole¢nosti MarkAs distribution
s novinkou — Databazi vitézii soutéze Ceska
chutovka a Détska chutovka, ktera usnadni
vSem zajemctim, at uz obchodnikim, zakazni-
kiim, zastupcim médii apod., prehledné vyhle-
davani ocenénych potravin i vyrobct za celou
historii soutéze podle zadanych kritérii. Ocené-
ni vyrobci tak ziskaji novy marketingovy kanal
k posileni svého postaveni na trhu. Tento jedi-
ne¢ny marketingovy ndstroj byl predstaven na
tiskové konferenci 22. kvétna novinarim a za-
jemci si ho mohou nezavazné vyzkouset na
adrese www.mark-as.cz/chutovka.

Nad jubilejnim desatym ro¢nikem soutéze
o znacku Dobry tuzemsky potravinarsky vyro-
bek Ceska chutovka 2018 prevzala opét odbor-
nou garanci renomovana Vysoka skola chemic-
ko-technologicka v Praze, ktera spojuje dlouho-
letou tradici s progresivnimi sméry a obory ve
védé a vyzkumu, véetné potravinarského, a rov-
néz VOSES, SPSPT a SOSPV (Podskalska), kde
budou na podzim probihat i veskerd hodnoceni
ptihlasenych vyrobkii. Odbornym patronem
soutéZe je i letos rektor VSCHT prof. Ing. Karel
Melzoch, CSc.

Znacku Détska chutovka, ktera je raritou
i ve svétovém méritku, bude opét udélovat dét-

skd porota sloZend z ¢lenti Détské tiskové agen-
tury, studenti 1. ro¢niku $koly Podskalska a za-
kit ZS Londynska. Jen vyrobky oznacené touto
znackou se mohou chlubit tim, Ze si ji vysouté-
zily v senzorickém testovani pfimo détmi, a od-
razeji tak vérné détské chutové preference, které
jsou casto jiné nez u dospélych. Kromé toho se
organizdatofi snazi propagaci této znacky pod-
porit zajem mladé generace o uplatnéni v potra-
vinafském pramyslu.

Desaty ro¢nik soutéze se kond jiz tradi¢né
pod zastitou piedsedy Senatu PCR Milana Sté-
cha a rovnéZ ministra zemédélstvi Jiftho Milka.
Predavani ocenéni se uskute¢ni 11. fijna v dus-
tojné atmosfére historickych prostor Valdstejn-
ského paldce, sidle Sendtu. Pfitomni novinafi
tam i letos na zakladé vlastni ochutnavky pre-
daji tfem z ocenénych plaketu Cena novinari -
Ceskd chutovka 2018 a jiz posesté bude také
jedna vyrazna osobnost ¢eského potravinarstvi
slavnostné pocténa titulem Rytif ceské chuti.

Uzavérka prihlasek vyrobct do letosni sou-
téze je 13. zafi. Prihlagku i pravidla soutéze, ja-
koz i seznam historicky vSech ocenénych vyrob-
cl a potravin, naleznou zdjemci na www.ceska-
chutovka.cz. Ceskou chutovku je mozné také
sledovat na facebooku, kde jsou uverejnovany
aktualni informace a novinky, mj. i od vyrobcti
chutnych potravin.

Generalnim partnerem Ceské chutovky je
tradi¢né skupina Ahold. Vazenym partnerem
soutéze je opét Hasi¢ska vzajemna pojistovna,
ktera poskytne jejim ucastnikim zvyhodnéné
podminky pfi sjednavani pojisténi.

Hlavnimi medialnimi partnery soutéze jsou
vydavatelstvi Agral, vydavatelstvi RIX s tituly
Prosperita, Madam Business a Fresh Time a Re-
giondlni televize CZ, partnerem Détské chutovky
pak je tradi¢né i Détska tiskova agentura.  (tz)

Hasicska vzéjemna pojistovna
jako jiz tradi¢ni partner

Marketing, dvé soutéze,
ndpady, poezie a ocenéni

Hasiéska vzadjemna pojistovna a.s. je jiz tra-
di¢nim partnerem soutéze Ceska chutovka.
na proto, ze jde o klani éeskych subjektu,
v némz jsou ocefiovani domaci vyrobci kva-
litnich potravin, ktefi timto zpisobem pro-
paguji sebe a své vyrobky.

Soutéz Ceskd chutovka je zaméfena na podnika-
tele a firmy, jejichz ¢innost a dalsi uspésny rozvoj
si lze jen tézko predstavit bez kvalitniho pojisté-
ni. Hasi¢ska vzdjemna pojistovna, ryze ceska
spole¢nost, v ramci své obchodni strategie oslo-
vuje pravé tento typ klientt, a tim trvale udrzuje
ok «l e oy
»Ceského ducha® i v oboru pojistovnictvi na ce-

ském pojistném trhu. Usnadnuje a pomaha pre-
kondvat svym klientim vyznamnou ¢ast nebez-
peci, kterym musi podnikatelé celit. Proto pojis-
tovna pro ucastniky 10. ro¢niku soutéze o znac-
ku Ceska chufovka 2018 opét ptipravila zvyhod-
nénou nabidku pojisténi, a to jak pro soukromé
pojisténi ucastniki soutéze, tak i pro pojisténi je-
jich podnikatelskych aktivit. Jako partner souté-
ze poskytne ucastnikiim soutéze 20% slevu na
pojisténi soukromého majetku, odpovédnosti
a pojisténi urazu. Péti nejlépe hodnocenym
ucastnikim bude poskytnuta 30% sleva na pojis-
téni podnikatelskych rizik. VSem tcastnikiim
soutéze pri sjednani pojisténi u HVP a.s. poskyt-
ne v pribéhu roku 2018 obchodni slevu 15 % pri
sjednani pojisténi podnikatelskych rizik. (tz)

Ing. Josef Sléha, CSc., jednatel spoleénosti Sympex Group, s.r.o. a pfedni tvlrce a organi-
zétor soutéze Ceska chutovka, byl v kvétnu v Praze ocenén jako jedna z obdivuhodnych
osobnosti v jiné soutézi, v Marketérovi roku 2017. Jsme tomu up¥imné radi, protoze ta
soutéz, jiz spoleéné se svymi kolegy vdechnul zivot, tedy Ceska chutovka, je projekt, ktery
kromé jiného spolehlivé ukazuje cestu pravé ¢eskym vyrobciim k tomu, aby se dobfe zvidi-
telnili na trhu, dali o sobé védét, neostychali se ozvat.

Nas§ ¢asopis Prosperita je letitym medialnim
partnerem jak Marketéra roku, tak Ceské
chutovky. V Marketérovi roku jsme ziskali
Razového delfina za specialni projekt v prilo-
ze Madam Business v roce 2016. Pii Ceské
chutovce udéluje nas tym Novinarskou cenu
tfem potravinaiim a pomaha organizovat tu-
to cenu.

Jiz tradi¢né zni kazdym rokem historic-
kym salem Senatu i ver$e Evy Brixi, §éfredak-
torky Prosperity a priloh Madam Business
a Fresh Time, jako ddrek vSem pritomnym.
S timto napadem prisel pred lety pravé Josef
Sléha, kdyz hledal zpusob, kterak soutézi pri-
nést dalsi pridanou hodnotu. Jak je tedy vidét,
opravdu ve souvisi se v§im. (red)



