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Je UZasné vytvaret trendy

Unikatni informace byly na programu
tiskové konference, ktera se uskutecnila
20. ¢ervna v prostorach Infocentra OSN

v Praze. Byla na ni poprvé v CR predstave-
na zcela unikatni biotechnologie s ndzvem
Hydal. Jde o novou technologii, ktera

v soucasné dobé jako jedina na svété umi
priamyslové zpracovat a vyuZit pouzity fri-
tovaci olej a preménit ho na zcela novou,
vysoce hodnotnou surovinu — biopolymer
typu PHB". Ten je dale vyuzitelny jako suro-
vina pro vyrobu bioplasti nebo jako pfirod-
ni rozloZitelny mikroplast.

Hydal se tak radi mezi technologii tzv. upcyc-
lingu, a je navic inspirovana prirodnimi proce-
sy. Bakterie, které si biopolymer vyrabéji jako
zasobarnu energie na horsi ¢asy, jsou soucasti
naseho ekosystému miliony let. P¥iroda proto
umi tento biopolymer nejen vyrobit, ale i zre-
cyklovat, a to tak, ze pokud jej nespotiebuje sa-
ma bakterie, slouzi jako potrava pro dal$i mi-
kroorganizmy. Vznikly polymer typu PHB je
tak stoprocentné odbouratelny v prirodg, tzv.
biodegradabilni. Nejvétsi pfinos nové techno-
logie Hydal tak spociva v tom, ze caste¢né
umozni FeSeni problémt souvisejicich se zne-
¢isténym planety zptisobenym plasty a mikro-
plasty. ,Myslim, Ze si je$té neuvédomujeme, jak
prevratnou technologii Hydal je. Cely svét
o cirkularni ekonomice mluvi jako o idedlni vi-
zi, ve které nevznika zadny odpad. Maloktera
firma ale skute¢né dokdze postavit sviij busi-
ness model na uplném uzavieni cyklu,“ uvedla
Sona Jondé$ovd, reditelka Institutu Cirkularni
Ekonomiky.

Nova biotechnologie se zrodila ze spolupra-
ce ¢eskych veédci. Autorem hlavni myslenky je
tym profesorky Ivany Marové z VUT v Brné, zde
také vznikl prvni patent, ktery se v roce 2012 stal
ideovym zakladem vyvoje celé technologie. Li-
cenci na tento patent v roce 2012 koupila ¢eska
spole¢nost NAFIGATE Corporation, ktera také
zrealizovala fazi prechodu technologie z labora-
tofe do pramyslového méritka. Spolupracovala
ptitom nejen s VUT v Brné, ale i s Mikrobiolo-
gickym tstavem AV v Praze, VSCHT Praha,
VUCHT v Sali a daliimi pracoviti.

»Jiz od prvopocatku jsme si ovérili obrovsky
budouci potencidl dne$ni technologie Hydal.
Tehdy jesté neexistoval koncept Obéhového
hospodafstvi, tzv. Circular Economy, ale bylo
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Lenka MynaFova, ¢lenka pFedstavenstva spoleénosti NAFIGATE Corporation a.s. (vpravo)
pfi pFebirani symbolické kytice za inovativni vysledky p¥i uvadéni technologie Hydal do Zivota

naprosto jasné, ze vyrabét néco hodnotného
z odpadu ma hluboky smysl. V na$em pripadé
jde navic o odpad, kterého je globalni nadbytek.
Jiz fadu let se také vénujeme vyzkumu a rozvoji
nanovlaken a jsem velmi rada, ze svoji ¢innosti
prispivame ke zlepSovani zivotniho prostredi,“
vysvétlila Lenka Mynarovd, ¢lenka predstaven-
stva NAFIGATE Corporation a.s. Ji patfily i na-
sledujici otazky:

Stojite za projektem unikatni technologie
Hydal, kteréa pomaha likvidovat odpady
s tim, Ze vyrobky z ni Zadné nové odpady
nevytvareji. Jako jedina na svété umi zpra-
covat pouzity fritovaci olej a pfinést za to li-
dem ,novy uzitek”. Zda se mi, ze je to vétsi
vyhra nez ve Sportce. Kde jsou kofeny a ja-
ka je vize?

Kofeny tohoto napadu jsou v tymu profesorky
Ivany Marové z Vysokého uceni technického
v Brné. Pravé tady v roce 2009 vznikla myslen-
ka, byla laboratorné ovéfena a pak jsme se jeji

realizace ujali my z komer¢ni firmy a spole¢né
a fadou dal$ich pracovist vyvinuli technologii
s nazvem Hydal. A vize - ta je globalni — odpad
v podobé pouzitého oleje existuje vSude na své-
té a jeho mnozstvi se trvale zvysuje. Technolo-
gie, kterd umi olej tzv. upcyklovat - je nejvyssi
patro hierarchie vyuziti odpadi. Z odpadu mu-
zeme vyrobit néco velmi hodnotného - biopo-
lymer PHA.

Za projektem stoji ¢esti védci, cesti odbor-
nici a prvni tovarna na vyrobu biopolymeru
se zacala v ¢ervnu stavét v Cesku. Co si pod
tim vSechno mlzeme predstavit? Jaké vy-
robky nabidnete trhu?

Predstavit si miizete osm let prace mnoha tymd.
Obrovskou energii a motivaci, kterou jsme do
toho dali. Hrdost na to, Ze toto jsme dokazali
my - Cesi (byt s velkou slovenskou pomoci).
A diky spole¢nému vyzkumu a vyvoji se mizete
na podzim té$it na prvni findlni produkty.
pokracovani na strané 13

SAZKA obhdjila titul v soutézi Zameéstnavatel roku

SAZKA, nejvétsi loterijni spole¢nost na ce-
ském trhu, obhjjila vitézstvi v kategorii Za-
méstnavatel roku do 500 zaméstnanct. Ta
kazdoroéné ocenuje nejlepsi firmy, které
jsou schopné zajistit svym pracovnikim
kvalitni osobni rozvoj a co nejlepsi podmin-
ky pro jejich praci. Vysledky kategorie, jez
je soudasti celostatni soutéze Zaméstnava-
tel roku, byly vyhlaseny 11. éervna v Praze.

Projekt jiz od roku 2003 posuzuje spole¢nosti
z celé Ceské republiky z pohledu lidskych zdroja.
Smyslem soutéze je priblizit lidem firmy s vybor-
nym pristupem ke svym zaméstnancim. ,Velmi
nds té$i ocenéni. Vime, Ze uspéch nasi spole¢nosti
stoji vedle dlouhé tradice a $pickovych produkti
predevsim na skvélych zaméstnancich. Diky dob-
fe motivovanym pracovnikiim jsme dlouhodobé

jednickou na trhu mezi loterijnimi spole¢nostmi,
ktera udava trendy v oblasti digitalizace a inova-
c1,“ okomentovala vitézstvi Katefina Lukasova,
HR reditelka spole¢nosti SAZKA.

Hodnoceni probiha celosvétové uznavanou
metodikou Saratoga. Ta posuzuje naptiklad tro-
ven a systém odménovani, vydaje na vzdélavani

v lamictnaiac Lo

zaméstnanct, jejich fluktuaci neboli stabilitu
v zaméstnani i systém interniho povy$ovani. Pro
udrzeni dobrych podminek na pracovisti a moti-
vovanych zaméstnanct je podle vedeni spole¢-
nosti klicovy kvalitné nastaveny systém prace
a oteviena komunikace mezi vedenim a zamést-
nanci. ,Ve vét$iné korporaci maji lidé na starosti
jen vybranou ¢ast projektu, to jsme chtéli zménit.
U nds maji moznost vést vlastni projekty od
A do Z. Aby mé prace bavila, musim v ni spatfo-
vat smysl, dosahovat vysledkd. Jsem presvédcena,
ze to je jedna z klicovych véci i pro vétsinu za-
meéstnanct, je to zpusob, jak udrzovat zamést-
nance motivované a $tastné,“ dodala Katefina Lu-
kasova. K pohodeé a spokojenosti na pracovisti
prispivaji i benefity. P¥imo v budové prazského
sidla si tak mohou zaméstnanci doprét oblibené
aktivity jako je joga, tabata, box, trénink ve fitness
centru, minigolf nebo masaz. (tz)

ZPMV CR
darce krve hycka

Krev ma v mediciné naprosto nezastupitel-
nou roli, uz jen tim, Ze se neda uméle na-
hradit. Jeji spotieba vlivem stale narocnéj-
Sich operaci roste. Podle Svétové zdravot-
nické organizace by v kazdé zemi mélo na
kazdych 1000 obyvatel pfipadat celkem
40 darch krve. Cesi daruji kazdoroéné az
200 000 litrt krve, navzdory tomu je vsak
odbérl porad malo. V soucasnosti chybi

v CR asi 130 000 dérc, hlavné mladsiho
véku. Darcovstvi krve se v CR finanéné ne-
kompenzuje, nicméné rlizné benefity nabi-
zeji zdravotni pojistovny.

Darcovstvi krve je dobrovolné a na rozdil napti-
klad od darovani plazmy za néj darce nedostane
zadnou finan¢ni kompenzaci. Motivace darce kr-
ve tak prameni skute¢né pouze z jeho vlastni dob-
ré ville. Pokud se ovéem rozhodnete darovat krev,
muiZzete vyuzit benefiti své zdravotni pojistovny.
Napriklad Zdravotni pojistovna ministerstva
vnitra CR m4 v ramci svého fondu prevence spe-
cidlni program pfimo pro darce krve. ,,Jednou za
rok darciim proplacime piispévek az do vyse 500
korun na polozky z nasich preventivnich progra-
mil. Pokud béhem roku podstoupi dva a vice od-
béra, prispivame dalsich 250 korun na nakup vi-
tamintl a mineréld, a v ptipadé dolozeni minimal-
né Sesti odbéra za konkrétni obdobi mohou navic
Cerpat prispévek az 5000 korun na lazenskou 1é-
¢ebné rehabilitacni péci. Loni jsme darcim krve
z fad nasich pojisténct prispéli z fondu prevence
castkou v celkové vysi 5 936 873 korun,“ vyjme-
novala Hana Kadeckova, tiskova mluvci Zdravot-
ni poji$tovny ministerstva vnitra CR.

Darcovska krev se pouziva pri tézkych tra-
zech, pri plicnich, cévnich, ortopedickych
a transplantacnich operacich nebo pii 1écbé
otrav. Statistiky fikaji, ze kazdé dvé sekundy nék-
do na svété potiebuje krev. Jde tedy skutecné
o cennou tekutinu, jejiz ptllitr dokaZze zachranit
az tii lidské zivoty. Krev plni v lidském téle dule-
zité funkce. Transportuje dychaci plyny, teplo po
téle, Ziviny do bunék, prepravuje hormony ¢i vi-
taminy, odvadi odpadni produkty, udrzuje stalé
vnitini prostiedi a chrani cely organizmus. Clo-
vék snese ztratu do 550 ml, Zivotu nebezpecné je
pak mnozstvi vétsi nez 1500 ml.

Krev mize v CR darovat kazdy zdravy muz ¢
zena ve véku 18-65 let s hmotnosti nad 50 kg. Ob-
vykle se odebird 450 ml krve, kterou si télo dokaze
zpatky doplnit béhem nékolika dnii. Zeny mohou
absolvovat celkem tfi odbéry za rok, muzi ¢tyfi,
a to v minimdlnim intervalu deset tydnu. (t2)
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Prosperita je mési¢ni periodikum o podnikani
a vzajemné komunikaci mezi firmami a jejich vel-
kymi skupinami, mezi profesnimi uskupenimi
a navzdjem v prostredi ¢eského trhu. Pfednostné
informuje své ¢tenafe o déni v ¢eské ekonomice
predevsim oc¢ima jednotlivych podnikatelskych
subjekttl a svazu, asociaci, sdruzeni, unii, komor
a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatel-
skych svazii CR. Velky prostor je vénovan prezen-
tacim formou ¢ldnkid a rozhovora anebo klasické
reklamé, kterd je jedinym zdrojem financovani to-
hoto ¢asopisu. Cilem je oslovit $iroké spektrum
podnikatelti a manazerti s tim, Ze pfednost maji in-
formace o aktivnim postoji k podnikani a vytvare-
ni trvalych hodnot.
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Nejsou postaci, autobusy, voda

Prepravovala jsem se z mésta A do mésta B dalko-
vym autobusem, jez provozovala jista soukroma
spole¢nost. A malem jsem nedojela. Dosly autobu-
sy! Zvolal tidi¢, jakmile oteviel nastupni dvirka.
Nevim, jestli se sem vejdete, ten za mnou asi nepo-
jede, myslel tim dalsi spoj. Nastala tlacenice, prava
Ceska... Ve fronté na posté jsem onehdy posloucha-
la narky cekajicich i narky zen za prepazkou. Ne-
jsou lidi, neda se nic délat. Na zelezni¢nim nadrazi
znél refrén o predjizdéni rychlikem. Pti havarce vo-
dovodniho potrubi zapomnéli pristavit cisterny
s pitnou vodou. Clovék se smiti s ledas¢im, omluvi
kde co, protoze i on sam prispiva k takové ¢i onaké
vykonnosti ¢eské ekonomiky a vzajemné pohodé
a nepohodé. Jedno mu v$ak hlava nebere: ziji tady,
dané platim, jsem sporadany, maléry netropim, ne-
kradu, ani moc nenadavam. Pro¢ mam ztracet ¢as
na posté, na mistnim rad¢, ¢ekanim na zpozdény
vlak, shanénim vody? Eva Brixi

Nejhez¢i pozvanka na tiskovku

Zlatou kartou Ize i platit

Nejen zlaté mince a medaile, z drahého kovu miize
byt i ¢ipova platebni karta. Pfesvédcit nds o tom
chce banka CREDITAS, kterd projekt Real Gold
vymyslela, a spolecnosti Mastercard, Idemia a Dy-
namo Design se na vyrobé a uvedeni do obéhu po-
dilely. Pro koho je luxusni karta urcena? Vzhledem
k edici pouhych sto kusti opravdu jen pro velmi
VIP Klienty, ktefi maji na G¢tu nejméné desitky mi-
liont korun. A k ¢em opravdu zlaté karta slouzi?
Pry se s ni da i platit, ale pfedev$im ma nositeli
zjednavat respekt a otvirat mu dvere k tém nejex-
kluzivnéj$im sluzbam. Real Gold se zucastni pre-
stizni svétové soutéZe o nejkrasnéjsi platebni kartu
amy ji drzime palce, aby um nasich lidi, svych tviir-
ct, uspésné reprezentovala. O tom byla tiskova
konference v Praze 6. ¢ervna. Pavel Kacer

Medialni partnerstvi v roce 2018

. Manazer roku

Akce Ceské manaZerské asociace
Marketér roku

. Akce spole¢nosti 1. VOX, a. s.

. Konference Kvalita — Quality

. Schiizky Cosmopolitan Exekutive Helas Ladies Club
. Soutéz Ceska chutovka

. Projekt Ocenéni ¢eskych podnikatelek
. Mezindrodni strojirensky veletrh

10. Inspiromat - Klub manazerek CMA
11. E.ON ENERGY GLOBE 2018

12. Konference ISSS

13. GERnétic na majovych vlnach

14. Inspiromat Lenky Tomesové

15. Konference From Farm to Fork

Redakéni rada pracuje ve slozeni:

@ Ing. Vladimir Feix, generalni feditel spole¢nosti
Cesky porceldn, a. s.
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@ Jan Wiesner, prezident Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazii CR

@ Ing. Irena VIékova, manager pro cestovni ruch, socidlni
dialog a PR Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR

@ Ing. Rudolf Skuhra, CSc., majitel spole¢nosti INVESTA
TRAVEL, spol. s . o.

@ Ing. Ivo Gajdog, vykonny feditel Ceské manazerské
asociace

@ Ing. Jan Taraba, poradce Nérodniho stfediska
podpory kvality

@ Ing. Michal Vanééek, Ph.D., MBA,
mistopfedseda predstavenstva T-SOFT a. s.

@ Ing. Pavel Rali§, MBA, obchodni feditel spole¢nosti
Artesa, spofitelni druzstvo

® Ing. Hugo Kiysilka, poradce

@ Ing. Vit Pékny, konzultant

@ Prof. Ing. RliZena Petfikova, CSc., vedouci sekce
kvality a vyrobnich procesti na Vysoké $kole podnikani
a prava, a.s.

@ Ing. Andrea Trékova, vykonna feditelka
spolecnosti Mgr. Ladislav Kavan - LK SERVIS

@ Jarmila Janurova, zakladatelka JaJa Pardubice, s. 1. o.

@ Ing. Zdenék Juracka, predseda predstavenstva Asociace
¢eského tradi¢niho obchodu

@ Jiii Soucek, obchodni feditel spole¢nosti Uzeniny BETA

@ Ing. Tomas Milich, feditel a jednatel OVUS - podnik
zivocisné vyroby, spol. s r.o.

@ Mgr. Olga Stanley, manazer kounikace,
ROSSMANN, spol. s r.o.

@ Ing. Vladimira Ondrakova, predsedkyné predstavenstva
a obchodni feditelka Hasi¢ské vzajemné pojistovny, a.s.

Prosperita vas provazi dénim v businessu

Pro dostupnost, kvalitu a stabilitu
vysokorychlostniho internetu

Vlada schvilila sniZeni poplatkl za vyuZivani radiovych kmitoétt, coz povede k efektivnéj-
$imu budovani a provozovani bezdratovych siti. Ty vyuZivaji pro poskytovani svych sluzeb
mobilni operatofi, ale i malé a stfedni lokalni a regionalni ¢eské firmy, které pfipojuji k in-
ternetu celou fadu domacnosti i firem v Ceské republice.

V soucasné dobé rostou pozadavky na objem
prenasenych dat, coz pro provozovatele siti zna-
mena vyuziti vétsitho rozsahu kmitoc¢ta a vétsi
$ifi zabraného pasma, coz s sebou prinasi i vyssi
néklady na ro¢ni poplatky, které jsou povinni za
vyuzivani kmitocti platit. Cilem snizeni nakla-
du je podpora vyuzivani radiovych kmito¢ta
pro budovani modernich vysokorychlostnich
siti. To ptinese zvySeni kvality internetového
pripojeni pro vefejnost. ,,Poplatky za vyuzivani
radiovych kmitoct predstavuji u podnikatelti
ndklady nezbytné pro provoz vetejnych siti. Po-
mahdme tim poskytovatelim ptipojeni k inter-
netu v domacnostech a firmach, coz jsou v Ce-
sku predev$im malé a stfedni podniky, poplatky
se zleviuji i mobilnim operatortim. Diky tomu
budou moci nabidnout lepsi a dostupnéjsi sluz-
by svym zakaznikiim,“ uvedl ministr pramyslu
a obchodu Tom4s Hiiner.

Navrhované zmény se budou tykat pevnych
i mobilnich siti v tomto rozsahu:
a) stanoveni nového mechanizmu vypoétu ro¢-
niho poplatku za vyuzivani radiovych kmito¢ti
pevné sluzby, tak aby bylo podporeno vétsi vy-

uziti vysokych kmito¢tovych pasem a $irokych
radiovych kanald,

b) v ptipadé mobilnich siti stanovit novy koefici-
ent pro kmitoctovy tsek 1 do 2,2 GHz tak, aby sta-
novena vyse poplatki za jednotlivé ¢asti vice od-
povidala odlisnym vlastnostem pti $ifeni signalu,
c) pro druzicové sluzby stanovit nové hodnoty
koeficientu pouziti technologie s vicenasobnym
ptistupem ke kanalu.

Novela natizeni vlady byla vypracovana na
zakladé zavért pracovniho jednéni CTU, minis-
terstva priumyslu a obchodu a zastupct sektoru
elektronickych komunikaci v ramci realizace bo-
du 3.2 Poplatky za vyuzivani radiovych kmitoct
Akeniho planu k provedeni nedotac¢nich opatfeni
pro podporu planovani a vystavby siti elektronic-
kych komunikaci. Pfijet{ zménového natizeni vla-
dy je nezbytné pro budouci rozvoj siti nové gene-
race a poskytovani sluzeb vysokorychlostniho in-
ternetu. Sité elektronickych komunikaci maji vy-
znamnou roli v naplhovani strategickych cilit CR
a hraji nezastupitelnou roli v budoucim rozvoji di-
gitalni ekonomiky a budovani tzv. gigabitové spo-
le¢nosti v rdmci celé EU. (tz)

Platebni neschopnost nejcastéji preziji zemédélci

Sance, ze si firma dokaze poradit se situaci, kdy

neni schopna splacet své zavazky, silné zavisi

na oboru jejiho podnikani. Zemédélské firmy
nebo subjekty z oblasti ubytovani, stravovani
a sluzeb, se dokdzi po docasné platebni neschop-
nosti opét vzchopit a dale fungovat s vyrazné
vys$si pravdépodobnosti nez firmy podnikajici ve
stavebnictvi nebo zpracovatelském pramyslu.
Takové zavéry zverejnil v ¢ervnu Bisnode na za-
kladé analyzy dat z nejrozsahlejsi databaze pla-
tebnich informaci v CR, ktera jejim uzivatelim
pomaha snizovat podnikatelska rizika tim, Ze us-
nadnuje provéfovani obchodnich partnert.

»U firem, které v poslednich ¢tyrech letech za-
¢aly hradit své zavazky vice nez 30 dntl od splat-
nosti, hrozi vyrazny nartst rizika nasledného
vstupu do Gpadku. Mira rizika se ale zasadnim
zptisobem lisi podle oboru podnikéni,” fekl ana-
lytik Bisnode Milan Petrak s tim, Ze vysledky byly

ziskany ze vzorku 180 000 firem, pro které ma Bis-
node k dispozici informace o platebni moralce.
Nejuspésnéji se z docasné platebni neschop-
nosti dokazaly vzchopit zemédélské firmy. Z fi-
rem, které se dostaly do situace, kdy nebyly
schopny splacet své zavazky ani 30 dntl po splat-
nosti, zkrachovala jen jedna ze sta. Mirné horsi
vysledky vykazuji spole¢nosti z obort ubytovani
a stravovani (krach postihl 1,5 firem ze sta) a fir-
my zajiStujici profesni, védecké a technické ¢in-
nosti (napt. advokatni kancelare a marketingové
firmy — dvé ze sta). ,Dodavatelé by ale méli zby-
stfit, pokud jsou jejich obchodnimi partnery spo-
le¢nosti ze stavebnictvi nebo zpracovatelského
pramyslu, zejména z obort pryzovych a plasto-
vych vyrobki, kovovych konstrukei a stroju,“ do-
dal Milan Petrak s tim, Ze riziko jejich upadku
roste oproti fadné platicim firmam nékolikana-
sobné a zkrachuje vic nez 5 % z nich. (tz)
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O finan¢ni gramotnosti dopravnich firem

Finanéni gramot-
nost dopravnich fi-
rem se zamérenim
na podnikovou
ekonomiku byla
obsahem cervno-
vého setkani u ku-
latého stolu, u né-
hoz se opét sesli
pFedstavitelé do-
pravnich firem, od-
boru a specialistu
z fady oblasti v ramci projektu KZPS CR

a CMKOS s nazvem Spoleénym postupem
socialnich partnert k pfipravé odvétvi na
zmény dichodového systému - etapa Il.

KZPS

O zarazeni této problematiky, tedy finan¢ni
gramotnosti, na porad odbornych seminart
se jiz delsi dobu zasazovali predstavitelé do-
pravnich firem vzhledem k nedostate¢nym
znalostem zdsad hospodareni s penézi u velké
¢asti profesionalnich fidi¢t autobust a kami-
ont, ale i u nékterych malych a stfednich do-
pravnich firem. Proto bylo toto téma na pota-
du minulého i tohoto seminafe v ramci
II. etapy jiz zminéného projektu velmi vita-
nou skute¢nosti.

Uvodem do oblasti podnikové ekonomiky
byla prezentace Ing. Jana Tichého z Fakulty
dopravy CVUT Praha, ve které podrobnéji
rozebral ekonomické aspekty zajisténi zaklad-
nich potteb dopravni firmy, specifikaci nakla-
du a vynost, véetné ucetnich vykazu, a objas-
nil také nezbytnost investic pro udrzitelny
rozvoj firem. V neposledni fad¢ byli ucastnici
semindfe sezndmeni s dopravnim systémem
statu z pohledu podnikového ekonoma.

V diskuzi k tomuto se hovotilo naptiklad
o vicendkladech na zaméstnance tfeba v po-
dobé zvyseni mezd, které jsou pro vétsinu
malych dopravci takika likvidaéni, kdyz pri-
jmy z prepravy zustavaji stejné, ackoli nakla-
dy se trvale zvy$uji. Probiralo se rovnéz téma
vyhodnosti ¢i nevyhodnosti operativniho le-
asingu ve srovnani s klasickym, coz je ve fir-
mach stéle diskutovanou zalezitosti. V praxi
se operativni leasing rentuje spise vétsim fir-
mam, i kdyz v pripadé autobust by byla tato
forma vyhodna i pro malé dopravce.

Nekteré dotazy se tykaly také odpisi, ne-
bot ve firmach neni v tomto sméru jasno,
zvl4sté pokud maji velmi riznorody vozovy

Evropska unie
Evropsky socialni fond

park. Hovotilo se o porovndani ndkladovosti
mezi silni¢ni a Zelezni¢ni dopravou, pro néz
casto chybi dilezité relevantni informace.
Neékdy by totiz bylo lepsi zvazit, zda u urcité-
ho druhu zbozi by nebyla zména typu pfepra-
vy z ekonomickych hledisek nabiledni. Rada
praktickych otazek vyvstava ve firmach
i z hlediska hodnoceni ekonomiky podniku,
kde je z divodu zna¢né $ife nejrtiznéjsich
ukazatelu a jejich specifikace nezbytna po-
drobna finan¢ni analyza.

Ve druhé ¢asti semindre se Ing. Marcela
Hrubosova z Akademie finan¢niho vzdélava-
ni Praha zaméfila na pfiblizeni zakladnich
pravidel hospodareni s penézi a fe¢ byla také
o problematice zadluzovani a exekucich.
Z pohledu podnikové ekonomiky se predna-
$ejici podrobnéji zminila naptiklad o druhot-
né platebni neschopnosti a v této souvislosti
pak o efektivni spravé a vymahani pohleda-
vek, coz je zejména pro malé firmy a jednotli-
vé podnikajici fidi¢e velmi zhavy namét.

Rovnéz v diskuzi k tomu zaznély jak in-
formace o zkusenostech z praxe, tak i nejruz-
néjsi dotazy. Zminka byla napriklad o nezbyt-
nosti dokonalého prehledu o toku penéz ve
tirmé, bez n¢hoz se dnes Zadna nemiize obe-
jit. Pokud jde o konkrétni vymahani pohleda-
vek, zde zaznéla slova o tom, Ze nic neptichazi
samovolné a o vie je tfeba doslova bojovat. Ve
firmach se pfi vymahani uhrad faktur roz-
hodné vyplati kvalitni, profesné zdatna, a az,
dalo by se fici, ,,drza“ Gc¢etni. Dobrou zkuse-
nosti je véasnd komunikace s dodavateli ¢i
odbérateli s predstihem pred datem splatnosti
faktur, a zvlasté s témi, kdo bézné hradi své
pohledavky se zna¢nym zpozdénim. Osvéd-
¢uje se i systém mimosoudniho vymahani,
kde dluznikovi vyrazné rostou naklady za pe-
nale a dal$i naklady souvisejici s vymahanim,
nicméné tato forma prinasi vétsi efekt. Do-
prava, jak se v diskuzi nejednou potvrdilo, je
obecné ve smyslu praktického fungovani pla-
teb zcela vyjimeénym odvétvim.

Pritomni dopravci si ztéZzovali na fakt, Ze
prace jejich ucetnich pii zpracovani informa-
ci pro exekutory je pro firmy velkou zatézi.
Exekutofi od zaméstnavatelti dostavaji po-
drobné zpracované informace, aniz by zde by-

Dr. Lubomir Ondrousek

Projekt se pomalu blizi ke konci, a proto budeme v srpnu a zafi
pokraovat v dokonéeni tfetiho tématu, tj. profesni a finanéni
zpusobilosti dopravnich firem. Na kulatych stolech a seminéfich
budeme v téchto mésicich hovofit o konkurzech, insolvencich,
exekucich a otazkach ochrany a bezpeénosti zdravi pfi praci

Operacni program Zaméstnanost

z rGznych profesi.

dich autobusl a stovky fidi¢d mezinarodni kamionové dopravy, coz se udalo za pomoci odbornikl

v dopravnich firmach, jenz znaénym zpUsobem ovliviiuji podmin-
ky zaméstnancl i zaméstnavateld v silniéni dopravé. Zaroven
dokoncime jazykovou pomticku pro Fidi¢e kamionl a autobust
v anglické, némecké a francouzské mutaci.

Na Fijnovém kulatém stole budeme analyzovat dosavadni poznat-
ky ziskané raznymi metodami Setfeni ve tfech zakladnich oblas-
tech projektu, a to zdravotni, socidlné-psychologické a profesni,
déle i poznatky z dalSich setkani u kulatych stoli a seminafi. Tyto
jsme ziskali ve 14 dopravnich firmach provozujicich autobusovou

i kamionovou dopravu, a to jak od vedeni firem, tak od stovky Fi-

Ing. Vaclav Svarc

S vyuzitim vSech ziskanych poznatkd pripravime podklady na za-
véreénou odbornou konferenci, ktera se bude konat v listopadu
2018 na Fakulté dopravy CVUT v Praze. Na ni se pokusime od-
povédét na otazku, co mlze udélat ¢ ovlivnit zaméstnanec, za-
méstnavatel nebo stat, aby fidici v dopravnich firmach mohli vy-
konavat svoji profesi kvalitné i ve vy$sim véku nebo zda bude
tfeba stanovit vékovy limit a Fidi¢e rekvalifikovat.

Zavéry a doporuceni z celého projektu BP Doprava budou vy-
uzity pfi pfipravé zavéreéné odborné konference viech platfo-
rem, které byly do projektu organizovaném KzZPS CR a CMKOS
zapojeny, v lednu 2019. Predpokladame, Ze budou tlumoceny
nasimi zastupci jako reélné navrhy na zasedani tripartity ke zlep-
Seni podminek zaméstnanctl i zaméstnavateld v silni¢ni dopraveé.

la moznost pozadovat za to urcitou finan¢ni
ndhradu. Mnohokrat se v minulosti tato otaz-
ka pretidsala na jednani tripartity i pfi jinych
prilezitostech, ale az dosud bez vysledku. A ze
to neni zcela v pofddku, jak uvedli nekteri
majitelé firem, tam kde maji stovku ¢i vice fi-
di¢t, z nichz se exekuce tykd velké casti

z nich, zaméstnava to ucetni fadu dni, kdy ne-
mohou délat nic jiného...

Také v tomto pripadé se na organizaci se-
tkani u kulatého stolu v roli Specialisty I. po-
dileli Dr. Lubomir Ondrougek za KZPS CR
a SACM spolu s Ing. Vaclavem Svarcem za
OSD a CKMOS. Pravé jich jsme se na zavér
zeptali, jaky bude dalsi postup v realizaci
II. etapy projektu, v jehoZ ramci se toto cerv-
nové setkani u kulatého stolu uskutecnilo.

pripravil Jifi Novotny

INZERCE

® program CAF

VYHODY:

Ziskejte narodni
a mezinarodni ocenéni:

Narodni cena kvality CR
® program EXCELENCE

® program START PLUS

Narodni cena Ceské republiky
za spolecenskou odpovédnost

@ externi hodnoceni dle mezinarodné
uznavanych modelu

@® narodni a mezindrodni ocenéni EFQM

® zpétna vazba pro organizace

® nezavisly pohled na vyspélost
(excelenci) organizace
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Prdce na smény - no¢ni miira, nebo vyzva?

Kdyz se domaci ekonomice daf¥i, firmy nabraly dostatek novych zakazek, stava se €asto li-
mitujicim tzv. lidsky faktor. Mit dostatek zaméstnancu, navic pro sménové provozy, byva
tvrdy ofisek. Jak si takové pracovniky udrzet, nebo dokonce naldkat nové, radi firmam fun-
gujicim ve sménném provozu poradenska spoleénost Déhora, ktera poméaha se spravnym
planovanim smén. V ramci své prace provadi u svych klientd podrobné priuzkumy mezi za-
méstnanci, a ziskava tak odpovédi na fadu otdzek spojenych s praci na smény. Informace

k tomuto tématu jsme ziskali od Romana Urbana, konzultanta v ¢eské pobocce spoleénosti

Déhora Central Europe s.r.o.

Maji firmy s obsazovénim sménového pro-
vozu problém?

Ano, s nedostatkem zaméstnancti se v soucasné
dobé potykaji nejvice pravé firmy pracujici ve

sménném provozu. I kdyz prace na smény pfi-
nasi fadu vyhod, je to samoziejmé velka zatéz
pro biorytmus ¢lovéka, a ne kazdy takové pra-
covni nasazeni zvladne. Problémem byva velmi
¢asto i vyuziti jen jednoho sménového modelu.

\

ﬁ

Roman Urban, konzultant spoleénosti Déhora Central Europe s.r.o.

Co zaméstnancum, ktefi pracuji na smény,
nejvic vadi?

Na zakladé pruzkumi, které u nasich klientti
mezi zaméstnanci provadime, jsou to hlavné
no¢ni smény, pracovni vikendy a v soucasné
dobé i tlak na presc¢asové hodiny. To v$e narusu-
je zaméstnancim soukromy Zivot, ktery si kviili
sménam nemohou planovat podle svych pred-
stav. Na zakladé nasich zkuSenosti Ize ale véech-
ny tyto nedostatky redukovat efektivnéjsim pla-
novanim. Navic tak mize firma na trhu ziskat
povést atraktivniho zaméstnavatele.

Mohou zaméstnavatelé vychazet vstf¥ic po-
zadavkum lidi zcela, omezené, nebo vibec?

V porovnani s jinymi evropskymi staty, kde uz
zaméstnavatelé pochopili, ze vychazet vsttic po-
zadavkim svych zaméstnanci ma vyznamny
vliv na jejich produktivitu a spokojenost, v Ce-
ské republice stale prevladd sménny model, kde
se rozpis smeén tvori vétsinou jen podle potieb
provozu. Pravé u zahranicnich klientii se ndm
osvédcil koncept tzv. samoplanovani, v ramci
kterého si zaméstnanci na zakladé predem sta-
novenych pravidel planuji smény podle svych
preferenci a lépe tak dokazi skloubit soukromy
Zivot s tim pracovnim. Samoplanovani je jed-
nou z novodobych cest, jako mohou zaméstna-
vatelé v Ceské republice zlepsit pracovni pod-
minky svych zaméstnancd, udrzet si je a prila-
kat nové.

Cim sménovy provoz zaméstnancim na-
opak vyhovuje?

Zalezi na sménovych modelech a moznostech,
které nabizi. Vyhodou mohou byt napfiklad
volné dny nebo ¢asti dne v pracovnim tydnu,
kratsi pracovni doba, prilezitost vyssiho vydél-
ku za praci o vikendu, v noci a za pfescasy, ane-

bo moznost tvotit si vlastni rozvrh smén, tedy
jiz zminéné samoplanovani.

Prekvapily vysledky prizkumu, nebo se od-
povédi daly ocekavat?

Spise potvrdily nase mnohaleté zkugenosti ze
zahrani¢i. Lidé v CR maji podobna pténi a jsou
za urcitych okolnosti ochotni vyzkouset i nové
zpusoby nastaveni smén, nez byli dosud zvykli,
vcetné samoplanovani. Pfi srovnani se zahrani-
¢im lze nejvétsi odchylku pozorovat v preferen-
ci dvanactihodinovych smén, kterou by volila
podstatnd cast dotazovanych zaméstnanct
v CR. Ptitom ve srovnani s osmihodinovym je
systém 12hodinovych smén neefektivni a ne-
zdravy. Vysvétlujeme si to odlisSnym historic-
kym a kulturnim vyvojem jednotlivych zemi.

za zajimavé odpovédi
podékoval Pavel Kacer

Jak Amazon, Flatio, Proudly nebo Cepro vyuzivaji pfevratny vyvoj
technologii pro tvorbu inovativnich produktd a sluzeb

Studie Technology Vision 2018 spoleénosti
Accenture vymezuje zasadni technologické
trendy, které ovlivni nasi blizkou budouc-
nost. Redlné aplikace umélé inteligence,
rozsifené reality, inovativni zplUsoby vyuziti
blockchainu ¢i pokrocilych analytickych
funkci se ale uz ted prosazuji v redlném
Zivoté progresivnich firem nebo instituci -
i v CR a v okolnich zemich.

»Velmi rychlé pokroky v rozvoji umélé inteli-
gence a dals$ich technologii urychluji vytvareni
inteligentnich podnikt a umoznuji spole¢nos-
tem aktivné vstupovat do zivott lidi. Nutnou
podminkou uspéchu bude zména zptsobu ve-
deni firem, posun k ristu diavéry a zodpovéd-
nosti,“ shrnul jeden ze zavért studie Accenture
Technology Vision 2018 Gianrodolfo Tonielli,
ktery z Prahy fidi divizi Accenture Technology
ve stfedni a vychodni Evropé.

Jaké piiklady mtizeme jiz nyni najit v Ceské
republice? ,Napriklad startup Flatio umoznuje
zdjemctm o koupi nemovitosti pomoci bryli
s aplikaci virtualni reality prostory ,navstivit’
a projit, coz je zazitek nesrovnatelny s prohlid-
kou fotografii. Ceské HR spole¢nosti Proudly
pomdha virtudlni realita prildkat potencialni
zaméstnance pro jejich klienty. Vytvéteji virtu-
alni prohlidky pracovisté, které uchazeéim
o zaméstnani priblizuji kulturu a atmosféru
spole¢nosti a poskytuji jim realny pohled na
praci zde,“ zminil konkrétni lokalni priklady
Adam Les$¢isin z regionalniho zastoupeni Ac-
centure.

»Pro mnohé spole¢nosti je zasadni pravdi-
vost informaci. Naptiklad Cepro, které zajistuje
prepravu, skladovani a prodej ropy, vyuziva sy-
stém, ktery vyhodnocuje anomilie dat a poma-
ha tak predejit potencidlnim problémiim. Zna-

lost pfepravnich charakteristik a sitovych toki
zde umoznuje délat kvalifikovand nakupni roz-
hodnuti, ale také odhalit a odstranit nezadouci
anomalie v infrastrukture.”

Vsem dobre znamy Amazon se diky svému
zatizeni Echo a robotické asistentce Alexe za-
¢lenil do Zivota lidi do takové miry, ze bytovi
developefti stavéji inteligentni uzamykatelné
skrinky umoznujici kuryrim dorucovat zbozi,
i kdyz nikdo neni doma. Jako dalsi praktickou
aplikaci Ize uvést Al nastroj pro identifikaci ne-
pravdivych tdajii na webu a socialnich médiich
AdVerif.ai, ktery vyuziva Evropska unie. Ten pfi
ovéfeni udaju spousti algoritmus porovnévajici

ROZVO)J

INTELIGENTNICH

PODNIKU

Prebudujte svou spoleénost
na zakladech té souéasné

zdroje uvedené v ¢lanku s katalogem stranek,
které zvefejnuji fale§né zpravy, zesmésnujici in-
formace, clickbait, ¢i politickou propagandu.
Jinym ptikladem, tentokrat ze statni spra-
vy, je partnersky ekosystém zalozeny na block-
chain technologii, ktery vyuziva estonsky stat.
Vetejné udaje, zdravotni zdznamy, informace
o pobytu lidi apod. jsou ulozeny a udrzovany
vyhradné mistnimi arady, ne v podobé centra-
lizované databaze. Pti ziskdvani informaci po-
tfebnych k riiznym tkontim statni spravy, at uz
jde o vytvoreni rodného listu nebo podéni po-
licejni zpravy, vladni zaméstnanci pouzivaji X-
road - inteligentni systém, ktery automaticky

>
accenture

Accenture Technology Vision 2018

Firmy wyutivaji rychly rozvoj technologil
k tomu, aby se integrovaly napfié
spoleénosti. Tyto inovace stiraji hranice
mezi obchodem a soukromim - a vytvifeji
tak novou cestu pro budouci rist
spoleénosti.
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inteligence ma viiv na
Fvoty lidi. Firmy, které
chuéji vydélat na
potencidlu Al, si museji byt
tohote viive vidomy,

realita (augmented reality)
jsou technologie, které
transformuiji zplsoby fitia
prace lidi tim, Ze
odstrafufi vadalenosti

T
zaklad podnikani firmy nyni
Eeli novému druhu
zranitelnosti: nepfesnd,
zmanipulovana a zkreslens
data veldou k nalméﬂni

museji Al podporovat a mezl lidmi, inf ia
jednat jako zodpovédni Zkugenostmi.

zéstupci svého podnikéni.
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ake
rozhodnutim, Pokud chiéji
firmy tento problém
wyfesit, museji umét
maximalizovat pravdivost a
minimalizovat sklany k
manipulaci dat.

technelogickych
partnerstvich. Stavajici
systémy ale nejsou navrieny
tak, aby podporovaly
partnerstvi ve velkém
méitku. Aby mohly firmy
zcela vyudit spojeni s
intefigentnimi podniky,
museji se nejpove od zékladu
ménit.

prostfedi pomeci robotiky,
Al a necbvyklych zaditkd.
Aviak uskuteénéni toho
vieho bude vytadovat
nejen dalii dovednosti a
schopnesti zaméstnaned,
ale | modernizaci
stavajicich
technologickych
infrastruktur.

ur¢i identitu dotazovatele, ovéti jeho povéreni
k pfistupu a usmérnuje zptisob nakladani s in-
formacemi i dobu, po kterou tidaje mohou byt
vyuZzivany.

Uméla inteligence také pomahd s vyzku-
mem 1é¢iv pro boj s rakovinou. Madarska firma
Turbine vytvorila Al systém, ktery modeluje,
jak funguje rakovina na molekuldrni Grovni,
a testuje, jak na néj ptsobi rtizné chemické slou-
¢eniny a dal$i potencialni 1é¢iva. Dalsi ptiklad
aplikace Al ,,pro lidi“ je ze slovenské Tatra ban-
ky, ktera vyuziva systém rozpoznavani tvari pro
hodnoceni spokojenosti zakaznikt. Al v této
bance ale také pomahd v realném case testovat
bankovni produkty a vyhodnocovat demogra-
fickd data.

Aplikace rozsitené reality jsou zase pfimo
stvofené pro rtizné simula¢ni a tréninkové pro-
gramy. Napriklad Penny Market v Rumunsku za-
¢al vyuzivat chytré bryle, aby zrychlil vyskladiio-
vani zbozi. Diky jejich vyuziti se zvysila produk-
tivita prace a ¢asové uspory ve skladovém hospo-
dareni dosahuji 15-30 %. Polska spolecnost CTA
zase vyuziva VR pro $koleni pracovniki z ropné-
ho a energetického priimyslu. Naptiklad pro na-
cvik chovani v nebezpecnych situacich, které
mohou nastat na pobfeznich plosindch, ktery tak
muize probihat na dalku.

Leto$ni Technology Vision shrnuje zprava
nazvana Intelligent Enterprise Unleashed: Re-
define Your Company Based on the Company
You Keep (Rozvoj inteligentnich podniki: pre-
budujte svou spole¢nost na zdkladech té soucas-
né). Zdtraznuje, jak prevratny vyvoj technolo-
gii, v¢etné umeélé inteligence (AI), pokrocilé
analytiky a cloudu, umoznuje spole¢nostem
tvorbu inovativnich produktu a sluzeb. Ale také
méni zplsob, jakym lidé pracuji a ziji. To na-
sledné méni vztahy firem s jejich zakazniky
a obchodnimi partnery. (tz)
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Strasti a slasti
soucasného nezavislého obchodu

= ACTO

Q© Q' AsOCIACE CESKEHO TRADIENIHO OBCHODU

Z analyzy vyvoje nezavislého obchodu lze
konstatovat, Zze dochazi k dalsimu, masiv-
nimu Gbytku zejména malych venkov-
skych prodejen, ale i prodejen stfedni

i vétsi velikosti v méstech, méstysich. Li-
kvidace malych, jednomistnych prodejen
na venkové dopada na obéany venkova,
a to zejména na nejstarsi populaci, ktera
nema poté moznost si nakoupit, a dojiz-
dét do nejblizsich mést pro né predstavu-
je velkou zatéz.

Je asi dobfe podékovat stovkam starostii obci,
ale i predstaviteldm nékterych kraja, ktefi se
rozhodli tomuto stavu zabranit tim, Ze se roz-
hodli v ramci svych rozpoéti prispivat na za-
chovani téchto malych prodejen. Aktualné se
také hovoti o tom, Ze podpora venkova a tim
i sluzeb, v¢etné obchodu, by se méla dit systé-
mové, ze by ji méla resit vlada, ministerstva
a problém by se nemél tykat pouze prislusné
obce ¢i kraje. To je nepochybné chvalyhodné,
ale obavam se, Ze to vyvoj trendu dalsiho ubyt-
ku malych prodejen zabrani jen ztézka.

Jsou velké rozdily mezi zahrani¢nimi retéz-
ci a nezavislym trhem, asi se nedaji vSechny vy-
jmenovat, ale uvedu ty nejvyznamné;jsi, které asi
resit nelze, jsou objektivni a zejména ekonomic-
kého charakteru:

B Vykon na pracovnika - nejdilezitéjsi ekono-
micka kategorie v obchodu. Zatimco napf.
v Lidlu vykon na pracovnika je 700 000 K¢/més.
i vice, malé venkovské obchody maji pramérny
vykon néco malo pres 200 000 K¢/més. Z toho
vyplyvaji dvé véci, vyrazné niz$i mzdy a vyrazné
horsi ekonomika venkovskych prodejen.

B Naklady v poméru k realizovanému obratu -
malé a stfedni prodejny maji vyrazné vyssi po-

/| [

mér ndkladu k realizovanému maloobchodni-
mu obratu, a to zejména vyse uvedené mzdy.
(I kdyz Lidl bude mit primérnou mzdu
30 000 K¢, a tedy dvojnasobek nez prodavacka
v malé venkovské prodejné, tak vykon na pra-
covnika je vy$s$i ¢tyfndsobné.) A ve svém du-
sledku naklady na mzdy u malé prodejny jsou
dvojnasobné. Totéz plati u energii, ostatnich
sluzeb aj.

B Ostatni — mald kupni sila v obci, vyrazné za-
pornd spadovost, svoz obc¢antl do nejblizsiho
Kauflandu zdarma autobusy, rizika vloupani do
malych objektt prodejen v obcich (az 10 % ro¢-
né), vysoké naklady na spravu a fizeni malych
prodejen, aj.

Na druhé strané je tfeba objektivné pri-
znat, Ze v pripadé retézctl jsou vyssi naklady na
investice a tim i odpisy, vybaveni, spravni
agendu, mnohdy mozna ne zcela objektivné
ocenénou a poskytovanou ze svych domov-
skych firem.

Tyto rozdily prosté byly a budou a lze je resit
systémové podporou z centra (vldda, minister-
stva) a nebo v ramci kraju ¢i samotné obce.

Je tu ale také cela fada subjektivnich pti¢in
a diivodd, pro¢ neprovozovat malé venkovské
obchody, které mnohdy vychazeji z nastavené
legislativy obchodu. Pravé ty predstavuji nej-
vétsi problém venkovského obchodu, malych,
drobnych a stfednich obchodnikd, a dokonce
i velkych obchodnikd, ktefi provozuji rozsa-
hlou sit téch nejmensich obchodt na venkové.
Dovolil bych si jich par vyjmenovat a také na-
stinit zmény, které by nepochybné k zachovani
venkovského obchodu prispély:

1. Zakon o vyznamné trzni sile - jde zejména
o spravné pojmenovani, kdo disponuje vy-
znamnou trzni silou. Konstanta 5 mld. K¢/rok
zcela uréité neni korektni.

W Je preci rozdil, zda-li fetézec (zahrani¢ni ¢i
&esky) provozuje 100 obchodt v CR s ro¢nim
obratem 20 mld. K¢ pfi pramérné velikosti
obchodu 200 mil. K¢/rok nebo 3000 stfednich

A
Ing. Vladimir Stehno,
predseda COOP Havli¢kav Brod

a malych prodejen s primeérnou velikosti
6,666 mil. K¢.

B Neni logické, Ze subjektem vyznamné trzni si-
ly se stane i nakupni aliance, ktera spojila desit-
ky, stovky ¢i vice nezavislych obchodnik, ob-
chodnich firem ¢i druzstev, aby spole¢nym na-
kupem mobhla alespon trochu ¢elit nadnarod-
nim fetézcim v okamziku, kdy tento spole¢ny
nékup dosahne hodnoty 5 mld. K¢. Bude pro-
spésné tyto aliance zrusit? To vyrfesi problém
venkovského obchodu velice rychle - uz nebu-
de totiz co regit.

2. Zakon o cenach - hovofti se o podndkupnich
¢i podndkladovych cendch, aniz bychom pres-
né dokazali vzdy definovat, o co jde, mohli by-
chom doplnit pod vyrobni ceny ze strany doda-
vateltl. Pouzivani podnakupnich cen, ale i pod-
nékladovych ze strany retézcii (napf. Kaufland
- rohlik za 0,50 K¢) je devastujici pro nezavisly
obchod. Nikoliv ekonomicky, ale z pohledu
vnimani spole¢nosti. Toto by si Fetézec v Né-
mecku nikdy nedovolil!!! Ve skute¢nosti jde
o sdéleni zakaznikovi, Ze on je ten, co ma rad
Cesko, a proto prodéva rohlik za 0,50 K¢ a Ze ti
ostatni Cesko radi nemaji, a proto tam maji ro-
hlik za 2 K¢. Jde o neomluvitelné agresivni cho-
vani fetézce, ktery si je védom, Ze nastroje proti
tomuto chovani se v ramci legislativy budou
hledat tézko. A jaké jsou moznosti:

W Zakon o cendch - nastaveni zdkazu pouzivani
odli$nych cen od obvyklych na trhu, zdkaz jejich
pouzivani v ramci akci, umoznit vyuzit podna-
kupni ceny pouze u doprodejit s ohrozenim
DMT aj. Zvazit i nastaveni minimdlnich pevnych
cen vybranych polozek navazujicich na zemédeél-
skou produkci (zakladni druhy peciva, mléko,
maslo, mouky) — max. deset polozek.

B Zakon o vyznamné trzni sile - i v rdmci toho-
to zdkona posuzovat nekompromisné pouzivani
agresivnich, podnakupnich ¢i podnakladovych
cen v piipadé vyznamné trzni sily v rdmci mi-
kroregionu aj.

3. Dozorové organy - je zde nezpochybnitelna
uloha dozorovych organi, které maji za tkol
provadét dusledné kontroly obchodnikii na
vSech trovnich. Bohuzel dozorové organy pra-
cuji s nastavenou legislativou, kterd poskozuje
nezavisly trh. Neni logické, kdyz zdkon dozoro-
vému organu uklada vyrazné navysit pokuty
v pripadé opakovaného, stejného prohresku
u hypermarket(i nebo u jednomistnych prode-
jen. Stejné tak je nelogické prohfesky na nej-
mensich venkovskych prodejnach (mnohdy
s podporou ze strany obce) ¢i mensich prodejen
ve vétsich obcich fesit z uhlu velikosti firmy ¢&i
druzstva, které tuto prodejnu provozuje. Je pre-
ci rozdil v fizeni hypermarketu, kde ptisobi
60 pracovniki, kde maji svého odbornika pro
Fizeni jakosti, a mezi prodejnou se dvéma nebo
dokonce s jednim ¢lovékem na zkraceny tva-
zek. a posuzovat tento stav z pohledu velikost
obratu celé firmy.

Takze navrh na zmény:
B Vyse pokuty dle zjisténi by se neodvijela od
velikosti firmy, ktera provozovnu provozuje, ale
od velikosti té které konkrétni prodejny, mozno
vyuzit i parametru po¢tu pracovnikii na prodej-
né - pak to bude objektivni. V opa¢ném pripadé
to povede k trendu provozovat co nejméné co
nejvétsich prodejen, nebot to vyrazné omezuje
rizika.
B Opakované poruseni se bude tykat systémo-
vych chyb nastavenych centralou byt nedopa-
trenim, ale nikoliv tim, Ze na jednomistné pro-
dejné, 100 km vzdalené od druhé jednomistné
prodejny zjistil dozorovy organ napt. 4 byt zcela
odli$né polozky s proslou DMT, a jedinym spo-
jovacim prvkem je IC - v tomto piipadé to po-
soudit za opakované je nelogické.

4. Ostatni - je zde celd fada dalsich véci, které
vyrazné komplikuji Zivot nezavislého obchodu,
a to napriklad:

B Povinné zdravotni prohlidky, zavodni lékar —
1ze tuto legislativu pochopit u firem na jednom
misté, kde pracuje 50, 100 ¢i 1000 lidi. Je to vak
problém pravé malych prodejen. Pro¢ ma ve-
douci, nebo i kolektiv mensi prodejny, mit své-
ho zavodniho lékare, ke kterému bude muset
dojizdét mnohdy desitky km. Zjednodusenim
by bylo, ze povinnost smluvniho zdvodniho 1é-
kate se nevztahuje na lokélni provozovny s mé-
né nez deseti zaméstnanci a Ize tyto nahradit
prohlidkami od svého obvodového praktického
lékare.

B Zruseni, ¢i vyrazné omezeni minimalniho vy-
mérovaciho zakladu zdravotniho pojisténi u pra-
covniku pracujicich na zkracené pracovni uvazky
- tidajné navrh upravy zakona ze strany TOP 09.
Jde o dehonestaci pracovniki na zkrdcené avazky
v ptipadé, ze jejich mzda je nizsi s ohledem na
krat$i uvazek nez mzda minimaélni.

Ing. Vladimir Stehno,

pfedseda COOP Havli¢kav Brod,
spolupracovnik Asociace ¢eského
tradiéniho obchodu

Acidofilni mléko vanilkové s cerealiemi a Inénym
seminkem ziskalo ocenéni Mlékarensky vyrobek roku 2018

roku 2018 a opét sklizela uznani. Do soutéze tentokrat prihlasila vyrobek Acidofilni mléko
vanilkové s cerealiemi a Inénym seminkem, které uvedla na trh v lofiském roce pf¥i pfilezi-

Acidofilni mléko bodovalo hned dvakrat a mi-
ze se pysSnit ocenénim Mlékarensky vyrobek
roku 2018 v kategorii Zakysané mlé¢né napoje,
ale také ziskalo ocenéni Novinka roku 2018
v kategorii Mléc¢na rada, ve které bylo prihlase-
no celkem 27 vyrobki. Hodnoceni, za ucasti
23 nezévislych porotcti, probéhlo v Ustavu
mléka, tukt a kosmetiky VSCHT Praha. Pii

hodnoceni se posuzovala nejenom celkova
kvalita ptihlagenych soutéznich vzorkd, ale ta-
ké obchodni rozs$itenost na trhu, marketingové
aktivity sméfované na podporu prodeje a rov-
néz spravnost oznacovani vyrobki dle platné
potravinové legislativy. U novinek hodnotila
komise stupen produktové, procesni a obalové
inovace, zaméfeni na specifickou cilovou sku-

pinu, ,nové“ vyzivové parametry, atraktivitu
pro spotiebitele, i ptipadny piinos pro Zivotni
prostredi.

»Vazime si hodnoceni odborné poroty.
Jsme velmi radi, ze Acidofilni mléko vanilkové
s ceredliemi a Inénym seminkem slavi spéch
nejen u nasich zdkaznikd, ale také pravé u od-
borniki,“ fekla Ing. Radka BeneSovd, marke-
ting manager Mlékarny Vala§ské Mezirici.
»Kazda cena, kterou Mlékarna Valasské Mezi-
Fi¢i ziska, je pro nas dilezita. Ocenéni nasi pra-
ce je dikazem toho, ze vyrabime kvalitni pro-
dukty, které chutnaji. A to je smysl nasi prace,”
dodala Radka Benesova. (t2)
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Firmy nemohou najit zaméstnance,
a kdyz je najdou, zbytecné je ztraceji

Spoleénost ManpowerGroup Ceska repub-
lika zvefejnila v éervnu informace ze statis-
tiky projektut, které realizovala u ¢eskych
firem pro snizovani fluktuace zaméstnan-
cti. Ceska republika vykazuje nejnizsi neza-
méstnanost v Evropé a 40 % firem podle
pruzkumu nazvaného ManpowerGroup ne-
dostatek zaméstnanci s potfebnym profi-
lem Fika, Ze nemuze obsadit sva volna pra-
covni mista. Pfitom nejvétsi rezervy ne-
spocdivaji v efektivité naboru, ale schop-
nosti udrzet zaméstnance. Nékteré firmy
musi nabirat desitky novych zaméstnancu
mésiéné jen proto, aby nahradily pocet
téch odchazejicich.

Priimérna fluktuace se v Ceské republice pohy-
buje v rozmezi 14-16 %, nicméné za zdravou
fluktuaci ve spolecnosti byva povazovana hod-
nota mezi 5-7 %. Na trhu prace se ale bézné po-
tkdvame se spolecnostmi, které se potykaji
s fluktuaci kolem 100 % ro¢né.

Vysoka fluktuace omezuje fungovani spo-
le¢nosti a jeji rozvoj, znamena ztratu know-
-how, nizkou motivaci zaméstnanct a vysoké
naklady na nabor a zauceni novych zamést-
nancu. Ty se pohybuji od 20 000 K¢ vyse na
jednoho zaméstnance a mohou presahnout
i stovky tisic, podle kvalifikace a naro¢nosti
vyhledani a zauceni. Velkd vyrobni firma
s 1000 zaméstnanci a ro¢ni fluktuaci 30 % ma-
ze mit mési¢ni naklady fluktuace vysoko pres
jeden milion K¢.

Fluktuace je obecné chdpdna jako negativni
faktor, ma ale i své ptinosy, bez kterych ¢asem
firma stagnuje. Mirn4 fluktuace ptinasi nové li-

Ing. Ji¥i Halbrstat, manazer ndboru a marketingu, ManpowerGroup Ceska republika

di s novymi ndpady, naru$uje se stereotyp a vy-
tvareji se prilezitosti k postupu.

Fluktuace podle typu pozic:

Nejvyssi fluktuace je predev$im na vyrobnich

pozicich, pozicich s niz§i urovni mezd, na vy-

soce zadanych pozicich nebo na pozicich, kde

dominuji predevs§im mladi lidé s kratkou praxi:

B Délnik / operator vyroby

B Operator logistiky / skladnik / fidi¢ VZV /
Fidi¢

B Kuchaf, ¢i$nik

B Prodavac

B Technik, mechanik, kvalifikovand obsluha
strojii

B Programator / IT specialista

Veék je pii fluktuaci kli¢ovym faktorem. Li-
dé do 30 let maji vice nez pétkrat vyssi fluktu-
aci nez lidé nad 40 let. Lidé nad 50 let maji
fluktuaci minimélni. Jednoznaéné to souvisi
s motivaci generace Y ziskavat zku$enosti, roz-

vijet se, potfebou Casté zmény a absenci zavaz-
ka. Naopak lidé nad 50 let preferuji vétsi pra-
covni stabilitu.

Vénovat se novackium se vyplaci
Nejkritictejsi byva obdobi zkusebni doby a po-
tom do jednoho roku ve spole¢nosti, kdy podle
zku$enosti firem odchdzi 65 % zaméstnanct.
Rozhodujici byva formalizovany pldn adaptace
novackd, nastaveni cilii pro zkusebni dobu i po
ni, jejich vyhodnocovani a spravna komunika-
ce a motivace.

O penize jde predevsim,

ale neni to vse

ce, ale neni jediny. Zaméstnanec pred zménou
prace posuzuje nékolik hlavnich kritérii
a ostatni pozitiva casto prevazi vyssi mzdy v ji-
né spolecnosti. Pro pozice ve vyrobé a manual-
ni profese byva dulezita vzdalenost do zamést-
nani, naro¢nost prace a pracovni prostredi,
u kancelafskych pozic dominuje poptavka po
osobnim rozvoji, ziskavani zku$enosti, dobrém
kolektivu a moznosti ¢asové flexibility.

Kariérni riist nemusi znamenat povyseni
Nejenom dlouholeti zaméstnanci zase potrebuji
obc¢asnou zménu néplné prace, maji potiebu se
rozvijet a ucit se nové véci. To nemusi nutné
znamenat povySovani, ale velmi se osvédcuje
napriklad horizontdlni rotace zaméstnancu,
ucast na specialnich projektech atd.

Ing. Jifi Halbritat,
manazer nadboru a marketingu,
ManpowerGroup Ceska republika
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Asertivita, zpusob jednani a zvladani konfliktnich
situaci

13.-14.8. 2018; 9:00-16:00

Stanislava Vavrova (lektorka a konzultantka)

Cena: 6790 Kc bez DPH /8216 Ké vé. 21 % DPH

Rychlocteni, racionalni ¢teni, info management
14.-15. 8.2018; 9:00-16:00

Ing. David Gruber
(prvni mezi lektory, kouci a autory soft skills v nasi zemi)

Cena: 8990 K¢ bez DPH /10878 K¢ vé. 21 % DPH

Psychohygiena - cilevédoma uprava Zivotniho stylu
aneb jak udrzet pracovni vykonnost a socialni vztahy
22.8.2018; 9:00-16:00

Pavla Svobodova (lektorka soft skills, lektorka jogy, konzultantka)
Cena: 3590 K¢ bez DPH /4344 Ké vé. 21 % DPH

Moderni asertivita v praxi aneb naucte se rikat ,ano”

23.8.2018;9:00-16:00

Magr. Bc. Jitka Anastazie Meindl
(poradensky psycholog, grafolog, lektor)

Cena: 3590 Ké bez DPH /4344 KE vé. 21 % DPH
Rizeni projektia v MS Excel
28.-29.8.2018; 9:.00-16:00

Ing. Alan Halata (lektor a konzultant)
Cena: 6490 K¢ bez DPH /7853 K vé. 21 % DPH

Padesat barev padesatky aneb jak zaujmout svymi
zkusenostmi, spolehlivosti a nadhledem

28.8.2018; 9:00-16:00

Pavla Svobodova (lektorka soft skills, lektorka jogy, konzultantka)
Cena: 3590 Ké bez DPH /4344 Ké vé. 21 % DPH

Desatero uzitecné komunikace

14.9. 2018; 9:00-16:00

Ing. Hana Ondruskova (lektorka a trenérka)

Cena: 3890 Kc bez DPH / 4707 Ké vé. 21 % DPH

Vice informaci nejen o téchto seminarich najdete na
WWwWw.voX.cz, kde se mlzete i prihlasit.

vox @vox-kurzy.cz | 777 741 777

Na nabidky castecnych tvazki
reaguje o tretinu vice zajemcu

Zatimco lorisky rok byl ve znameni riistu mezd, predpokla-
da se, ze letos naroste podil éasteénych a flexibilnich dvaz-
Jaky zajem o zkracené tvazky vyjadfili ¢esti zaméstnanci

v anketé?

Jesté pred nékolika lety byl témér nefesitelny problém najit za-
méstnani na zkraceny tvazek - lidi totiz bylo dost a zaméstnava-
telé radéji obsadili misto ¢lovékem pracujicim na tvazek plny.
Rekordné nizka nezaméstnanost, ale i zména trendu, kdy lidé
kladou podstatné vétsi diraz na to, aby kromé préce stihli i ,,zit"
vede v soucasné dobé k tlaku na rozvolnéni klasické pracovni do-
by. Nedostatek lidi na trhu podnécuje k dal$im zménam: fada fi-
rem nabizi zajimavé brigadnické pozice, které lidem umoziuji
pracovat jen par hodin denné nebo dokonce tydné.

Cesko patii v EU k zemim s nejmensim podilem lidi, ktefi
pracuji na ¢aste¢ny ivazek. Ma ho desetina Zen a néco malo pres
2 % muzd. V osmadvacitce to je v priiméru bezmala tfetina Zen
a9 % muzt. Vyplyva to z mezindrodniho srovnani podminek mu-
70 a zen, jehoz vysledky zvetejnil Cesky statisticky tad, ktery vy-
chazel z lonskych udajii Eurostatu. ,,Pokud se podivaime na nabid-
ku prace na zkraceny tivazek na nasem pracovnim portalu, ne-
ustaly rust poctu téchto nabidek zaznamenavame jiz od roku
2012. Presto jde v soucasné dobé¢ pouze o 8 % nabidek,” fekl Mi-
chal Novak z pracovniho portélu Profesia.cz.

V anketé na strankdch Profesia.cz se zjistovalo, zda by lidé
uvitali ¢astecné tvazky a proc. Vice nez dvé tretiny respondenti
by takovouto nabidku ptivitaly: 27 % z nich by tak 1épe zvladlo
skloubit préci s péci o dité ¢i jinou osobu, 21 % by mélo vic ¢asu
na studium. Podobny podil lidi se vyjadril, Ze by ziskali vice ¢asu
na své zajmy a konicky (11 %), anebo by zastali dal$i zaméstnani
(10 %). Ze o préci na zkréceny uvazek nemd zajem, uvedlo 31 %
respondent.

»Na nabidky zkrdcenych uvazku reaguje v priimeéru o tfetinu
vice zajemct,“ uvedl Michal Novak. A nejde zdaleka jen o matky
pecujici o malé déti, pro které je asto témér nemozné skloubit os-
mihodinovou pracovni dobu, dojizdéni a vyzvedavani déti ze Sko-
lek a $kol. Zkracené tivazky nebo riizné typy flexibilnich uvazka
umoznuji také snazsi privydélek studenttim i diichodctim. Roste

Uvitali byste zaméstnani na zkraceny uvazek?

Ano, zviddnu tak dalsi zaméstnani

10% N\ i
\ Ano, budu tak mit vic casu na
Ano, stihnu tak pracovat pfi studiu_ \ své zajmy a konicky

21% — = - 11%
=

0 praci na zkraceny lUvazek
neuvaiuji
31%

Ang, potrebuji skloubit praci
5 péci o dité ¢i jinou osobu
27%

zdroj: Profesia.cz

také skupina lidi vykonavajicich specializované profese, kteff pra-
cuji na krat$i dobu pro vice zaméstnavatelt. Jiz dlouho je tento
trend patrny u nékterych IT specialistil, za¢ina se ale prosazovat
ivjinych oborech, naptiklad ve finan¢nich a acetnickych sluzbach
nebo v marketingu.

V nabidce méné tradi¢nich uvazki a préce s flexibilni pra-
covni dobou jsou progresivni predevsim tzv. ,,nové“ firmy po-
skytujici moderni sluzby. Naptiklad Dame jidlo, jednicka na poli
zprostiedkovani a dovozu jidla z restauraci, nedavno vyrazné
rozsifila nabidku pracovnich pozic pro kuryry. ,,Zavedli jsme
pozice pro lidi, ktefi pokryvaji dobu poledni a ve¢erni $picky. Jde
o vét§inou tithodinové smény od 11 do 14 a od 18 do 21 hodin.
Lze je ale na miru na zdkladé dohody obou stran také prodlouzit
nebo zkrétit, pripadné se pruzné dohodnout jen na nékteré dny
v tydnu, sdélil CEO Dame]Jidlo.cz Jan Matéji.

~Celkovd atmosféra na pracovnim trhu se zménila - stéle vi-
ce lidi pozaduje pruznou pracovni dobu s dirazem na efektivitu,
nikoli nutnost byt v praci ,od-do. Zaméstnavatelé se snazi ziskat
a udrzet kvalitni lidi nabidkou podminek, které jim vyhovuji. Je
tuisnaha oslovit ,nevytézené skupiny potencidlnich zaméstnan-
cli: Zeny s malymi détmi, které se tak dfive vraceji po matefské
pauze, nebo lidi v diichodovém véku a studenty, ktefi misto bri-
gad nastoupi na stalé misto,“ dodal Michal Novék. (tz)
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Mali a stredni vyvozci dobyvaji

primyslove trhy, nevyuzivaji ale verejnych zakazek

Cty¥i mali a stiedni vyvozci z péti exportu-
ji pouze na podnikové trhy a jen 4 % vy-
uzivaji prilezitosti trhu verejnych zakazek
v zahranici. Roste rovnéz chut rozsifovat
do jedenacti a vice zemi. Vyplyva to z vy-
sledkd prizkumu, ktery si nechalo vypra-
covat Ministerstvo primyslu a obchodu
spolu s agenturou CzechTrade a Asociaci
malych a stfednich podniki a Zivnostniku
Ceské republiky. Nejvyhledédvanéjsi statni
podporou v exportu jsou podle néj sluzby
agentury CzechTrade. Prizkum také po-
tvrdil rostouci obavy firem ze zajitovani
kurzovych rizik.

»Nejvyznamnéjsi formou statni podpory expor-
tu je podpora prezentace firem v zahranici, kte-
ra oproti lonskému roku jesté nabyla na dtlezi-
tosti. Celkem 52 % malych a stfednich podniki
tuto pomoc ocenuje nejvice, zasadni jsou podle
nich také informacni servis, asisten¢ni sluzby
v zahrani¢i, exportni pojisténi, financovani
a vzdélavani,“ vysvétlil ministr pramyslu a ob-
chodu Tom4s$ Hiiner. Naopak nejvétsi bariéry,
s nimiz se firmy pii vyvozu potykaji, predstavuji
kurzy, kurzové riziko a byrokracie. ,,Firmy oce-
kavaji od statu nepfimou podporu exportu. Ta
by podle nich méla mit predevsim podobu sni-
zeni danové a administrativni zatéze, podptirné

v«

obchodni politiky a prezentace v zahranici,
dodal Tomds Hiiner.

Z Setfeni vyzkumné agentury IPSOS na
vzorku 398 malych a stfednich exportéra vy-
plyva, ze firmy jsou zavislé na EU, zejména na
Némecku, stale vice se ale objevuje i tendence
vracet se na trhy SNS, kde v poslednich péti le-
tech doslo vlivem ekonomickych problémi
v Rusku k velkému propadu. Na 13 % firem vy-
vazi do 21 a vice zemi a dal$ich 19 % exportuje
do jedenacti a vice zemi, coZ je meziro¢ni na-
rist o plnou tretinu.

Prazkum ukdzal meziro¢ni dvojnasobny
nartst vyznamu kurzového rizika spojeného
s ukonéenim interven¢niho rezimu a rovnéz to,
ze firmy nevnimaji podporu exportu pouze ve
formé marketingové nebo finanéni podpory
ptimého vyvozu. Kromé exportné orientované
obchodni podpory v zahranici vyzaduji stale vi-
ce zménu podminek spojenou s administrativni
zatézi, vyvojem novych produkti a jejich vyro-
bou v domacim prostiedi.

Karel Havli¢ek, predseda AMSP CR, k tomu
doplnil: ,P¥imé exportni nastroje a podpurnd
aktivita v zahraniéi ztraci efekt, pokud malym
a stfednim firmdam neodlehéime od prebujelé
byrokracie a nevytvorime jim zazemi pro rozvoj
vyrobnich kapacit. Obstat dnes v zahrani¢i zna-
mend, ze musime zacit doma a propojit export-
ni, investi¢ni a inova¢ni podporu. Jinak ndm
hrozi, Ze budeme mit dobré exportni nastroje,

ale nebude co prodavat, protoze nase vyrobky
nebudou konkurenceschopné.

Prazkum potvrdil, Ze jsme pramyslové
orientovanou zemi, nebot 83 % z celkového
objemu exportu sméfuje na podnikové trhy
(B2B), pouze 13 % zbozi konci ve spotiebitel-
ském segmentu (B2C) a jen 4 % vyvazenych
produktil jsou urcena pro verejné trhy v za-
hraniéi (B2G).

Z Setteni dale vyplynulo, Ze oproti predcho-
zimu obdobi stoupl pocet firem (z 63 % na
85 %), které kromé statni podpory vyuzivaji ta-
ké vlastni pracovniky pfimo v misté exportu.
Mirné roste obliba bank pro podporu exportu
a také Ministerstva pramyslu a obchodu.

Letosni vyzkum opét potvrdil dlouhodobé
vysokou znalost sluzeb agentury CzechTrade
mezi exportéry (97 %). Mezi nejvyuzivanéjsi
sluzby pattila v lonském roce podpora t¢asti na

vystavach a veletrzich, jejiz obliba oproti pred-
chozimu obdobi stoupla o 12 %. Spole¢nou pre-
zentaci firem vyuzilo celkem 67 % malych
a stfednich podniku.

»CzechTrade ze své pozice hlavniho partne-
ra malych a stfednich firem napomaha procesu
diverzifikace exportu, kdy tfetina firem vyvazi
do vice nez 11 zemi a polovina do vice nez Sesti
zemi,“ sdélil Radomil Dolezal, generdlni feditel
agentury CzechTrade.

»Firmy si za¢inaji uvédomovat, ze bez dobré
znalosti mistnich pomérd, partnert a zakazni-
ki, zakonnych regulaci, jazyka a také napriklad
bez priizkumu trhu Ize na zahrani¢nich trzich
uspét jen velmi tézko. Jsem rad, ze jim k tomu
pomaha CzechTrade, ktery jim diky svému sta-
tutu vladni agentury umoziuje snadnéji nava-
zovat kontakty a ptsobi divéryhodné,“ komen-
toval Radomil Dolezal. (t2)

Oblasti exportu

Kromé EU exportuji vyvozci nejcastéji do SNS, do oblasti Blizkého
vychodu, do dalSich asijskych zemi a do Severni Ameriky

Do téchto zemi exportuji firmy

v% nejvice z hlediska objemu
KomentaF AMSP CR:
EU g8 Potvrzuje se dlouhodoby
trend, malé a stiedni
- 45% exportné orientované
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Afrika 50U podobne jakc ' doslo viivem
& 13% L ekonomickych probléma
Australie - v Rusku k velkému
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StFedni Amerika

Do kolika zemi firmy exportuji?

Vice nez polovina firem exportuje do 6 a vice zemi. Némecko je
zemé, do které firmy planuji rozsifit export nejcastéji.

Do kterych zemi planuji firmy
v% rozsifit export?

KomentaF AMSP CR:
To, Ze tfetina malych a
strednich firem
exportuje do jedenacti a
vice zemi a polovina
alespon do festi a vice
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vliv zastupci podnikatelt, MPO i MZV.

Podpora vyuZita pro export
v%

Exportéfi sazi na vlastni pracovniky, nasleduje CzechTrade, roste

Komentaf AMSP CR:

Nejvétsi pridanou hognotu[ marzi
realizuji exportéfi v téchto zemich v%
v%

Nejvice exportéri by ocenilo pomoc statu v Rusku a Némecku.

Kde by exportéri ocenili statni pomoc?

Komentaf AMSP CR:
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Obédy a benefity zapl

atte mobilem

Spoleénost Edenred uvedla na trh novinku,
jako prvni nebankovni instituce umoziiuje
platby benefiti nebo obé&dl prostfednic-
tvim mobilni aplikace Google Pay. Jak ji
uzivatelé pfijali, co jim to pfinasi a na co se
mohou jesté tésit, o tom jsme hovorili

s Jifim Brychem, ktery ma ve spolec¢nosti
Edenred projekt na starosti.

Proc jste se rozhodli nabidnout lidem moz-
nost plateb telefonem?

Spole¢nost Edenred je jak v CR, tak i ve svété
lidrem v digitalizaci firemnich benefitd. Nasim
cilem je zajistit lidem maximélni pohodli
a bezpecénost pri platbach, at uz jde o stravova-
ni zaméstnanci nebo volnocasové aktivity. Za
posledni roky jsme udélali velky krok v nabid-
ce modernich forem plateb benefiti. Pred tre-
mi lety jsme jako prvni v Cesku uvedli na trh
ve spolupraci se spolecnosti Mastercard bez-
kontaktni platebni stravenkovou kartu Ticket
Restaurant, jiz bezmala deset let je na trhu be-
nefitni karta Edenred Benefits. Nyni jako prvni
nebankovni instituce v CR ptichazime s plat-
bou mobilem pomoci Google
Pay. Prvni ohlasy na novinku
jsou velmi pozitivni. Kromé
rychlosti lidé ocenuji, ze se po-
hybuji ve zndmém prostredi.
Google Pay je ovéfeny svétovy
standard pro mobilni platby.

Co musi clovék udélat, aby
mohl vyuzit vyhod elektronic-
kych stravenek a dalSich be-
nefitd ve svém mobilu nebo
tabletu?

Je to velmi jednoduché. Stadi
mit telefon s opera¢nim systé-
mem Android s podporou NFC
a stdhnout si aplikaci Google
Pay. Do ni si kazdy velmi snad-
no vlozi svou stravenkovou ne-
bo benefitni kartu a muze ji
ihned pouzivat. Cely proces ne-
trva déle nez dvé minuty. Nase
karty v aplikaci mohou fungo-
vat samostatné, nebo vedle ban-
kovnich karet, jen se mezi nimi
pro potreby konkrétni platby
jednoduse vybere ta prava.

PREPAID MEAL

valid only
for Ticket
Restaurant

Jaké vyhody p¥inasi digitalni forma vasich
sluzeb spoleénostem a zaméstnanciim?

Zakladni vyhody jsou jesté vyssi bezpe¢nost pla-
teb a uspora mista v penéZence. Navic miize byt
jedna karta ve vice zafizenich, tfeba v telefonu
a tabletu. Cely systém je diky spolupraci s firma-
mi Google a Mastercard nejen bezpecny, ale
i stabilni a provéfeny miliony uzivatelt po celém
svété. A to nejlepsi na konec - je zcela zdarma.

Jifi Brych ze spolecnosti Edenred

PREPAID

valid only
for Edenred
Benefits

mastercard.

Kam sméfuje dalsi vyvoj stravenek a benefi-
t4, co muzeme v budoucnu oéekavat?

Jako svétovy lidr v oblasti digitalizace pracuje-
me na postupné ,dematerializaci® benefitu.
Nejprve jsme k papirovym stravenkam nabidli
bezkontaktni karty, nyni prichazime jako prvni
s platbami Google Pay pro majitele telefonti
s operacnim systémem Android, a jakmile do
Ceské republiky vstoupi sluzba Apple Pay,
Edenred je pripraven ji ihned
nabidnout drzitelim svych ka-
ret. Edenred Apple Pay tGspésné
nabizi pro své uzivatele v radé
evropskych zemi.

Kde vSude Ize mobilnim tele-
fonem platit? Kolik mate ak-
ceptacnich mist?

Ceska republika je podle ddaji
spole¢nosti Mastercard svétovou
$pickou v podilu bezkontaktni
technologie, ten dosahuje 89 %.
Z nagich dat vime, Ze bezkontakt-
ni transakce s kartami Edenred
predstavuji vice nez 97 %. Lze oce-
kavat, 7e tam, kde Ize zaplatit nyni
pomoci platebnich karet Edenred,
lze zaplatit i pomoci Google Pay.
Jde zhruba o 30 000 partnerskych
provozoven.

Jak je placeni mobilem bez-
pecné v porovnani s kartou?

Mozna to nékoho prekvapi, ale

Vv

sl Gty b ha Creeh Ropublic

vani probihd vzdy v dany moment. Zatimco
karta je po celé tfi roky stejna, karty v mobilu se
mohou vylep$ovat v case. Kazdy uzivatel miize
pri ztraté nebo odcizeni vyuzit ,googlovské®
sluzby Find my Device a na dalku cely telefon
zablokovat nebo rovnou smazat - totéz jde
i s mobilni kartou jako takovou. Protoze stra-
venkova karta neumozni v jeden den platbu vi-
ce nez 500 K¢, miizeme to chépat i jako bezpec-
nostni opatteni. U benefitnich karet navic pfi
platbé nad 500 K¢ je tfeba telefon odemknout
otiskem, kddem, znakem nebo podobné. Navic
sluzba Google Pay se u telefont bez zamku ob-
razovky vyuzit neda - uzivatel si vzdy tuto bez-
pec¢nostni ochranu musi nastavit.

Kdyz mi nékdo telefon ukradne, nehrozi, ze
s nim bude platit bez mého védomi?

To nelze vyloucit ani u plastové karty. Je odpo-
védnosti kazdého uzivatele si sviij PIN nebo za-
mek obrazovky chranit. Zablokovani mobilni
karty je ale rychlejsi a jednodussi nez blokace
bézné plastové karty.

Kolik zaméstnanci bude moci novou tech-
nologii vyuZivat?

Presnd ¢isla zatim nemame, ale ocekavame, Ze
z 200 000 drzitelu karet Edenred jich chytry
mobilni telefon vlastni asi 70 %. A z nasich mé-
feni vyplyvd, ze 92 % z nich pouziva opera¢ni
systém Android. Protoze Cesi inovace miluji
a u bankovni sféry se mobilni platba etablovala
velmi rychle, o¢ekavame, Ze zajem o Google Pay
u nasich karet bude opravdu velky.

ptal se Pavel Kacer

Online kalkulacka nové urci trzni cenu nemovitosti i

/ Vo

vysi najmu

Mezi hlavni kritéria pfi rozhodovani o koupi, prodeji ¢i pronajmu nemovitosti patfi beze-
sporu cena. Inovovana kalkulacka www.odhad-zdarma.cz vypracuje nejen trzni cenu bytu,
domu &i pozemku, ale nové také pomuze uréit vysi ndjmu. Kalkula¢ka ziskava rychle na po-
pularité, nebot generuje spolehlivé vysledky bezplatné, rychle a bez nutnosti zadavani

kontaktnich udajt.

Stanoveni $patné trzni ceny muze vést k dlouho-
dobému odrazeni potencidlnich zdjemct o koupi
a k poklesu atraktivity nemovitosti pro trh ¢i ztra-
té potencialniho vynosu v ptipadé podhodnoceni.
Velky ofisek pro majitele nemovitosti casto pred-

stavuje i urceni spravné vyse ndjmu. Inovovana
kalkulacka z dilny realitni kancelate Quantum re-
ality nové fesi i tuto pottebu. Zadanim lokality,
rozlohy, stavu, dispozice, prislusenstvi (sklep, ga-
raz) a dalsich informaci ziska uZzivatel v nékolika

krocich predstavu o optimalni vysi ndgjmu domu
¢i bytu. Pro ucely prodeje ¢i nakupu nemovitosti
jsou udaje navic rozsifené i pro pozembky.
Kalkulacka pro stanoveni spolehlivych hod-
not vychdzi z nékolika zdroju. Kombinuje infor-
mace z katastru nemovitosti o realizovanych
prodejich, z cenové mapy a inzerce. Data déle
upravuje algoritmus, ktery zohlednuje i nazory
odborniki. Mechanika vypoctu tak zarucuje, ze
je cena maximalné aktudlni a reaguje na pro-
ménlivou situaci na trhu s realitami. Prozatim
kalkulacka stanovuje hodnoty pro Prahu a okoli,

nicméné jeji tvirci vzhledem k velkému zdjmu
nevylucuji dalsi rozsiteni pro celou Ceskou re-
publiku. ,,Online kalkulacka Odhad-zdarma.cz
poskytuje majitelim nemovitosti i zajemctiim
o koupi/prondjem jistotu, Ze stanovend prodejni
cena ¢i vy$e najmu odpovida trzni situaci. Pred-
stavuje dal$i nastroj, kterym se snazime kultivo-
vat trh, nebot odstranuje moznou informa¢ni
prevahu a chrani tak uZivatelé pted nevyhodny-
mi obchody,“ komentoval vyvoj kalkulacky Ja-
kub Zamis, jednatel realitni kancelare Quantum

reality. (t2)

CS Beton se zaradil mezi spolecnosti s chytrym firemnim parkovistém

Spoleénost CS Beton se rozhodla vybavit své vyrobni centrum v obci Velké Zernoseky
chytrym parkovistém, propojenym s kompletnim vyvolédvacim systémem, véetné automatic-
ké detekce vozidel dle SPZ. Technologické feseni dodava spole¢nost CD - Telematika pro-
stfednictvim firmy TETRONIK, vyrobni druzstvo Terezin. Reeni zvysi plynulost odbavovani
kamion( v areélu firmy, ale pomaze i dopravni situaci v samotné obci Velké Zernoseky.

,Chytra parkovisté jsou rozhodné pfinosna nej-
en pro meésta a obce, ale i pro firmy. Pfiklad spo-
le¢nosti CS Beton to jednoznacné potvrzuje,“
uvedl Peter Huddk, feditel useku obchod a mar-
keting CD - Telematiky. ,Vétim, Ze firemnich

zdjemct o feSeni chytrého parkovani bude
rychle ptibyvat,“ dodal.

Na firemni parkovisté uré¢ené pro kamiony
bylo nainstalovano celkem 28 detektor® obsa-
zenosti parkovacich mist a dva priijezdové de-

tektory. Vystupy z téchto detektort se zobrazi
na informacni tabuli umisténé na ptistupové
komunikaci k aredlu CS Beton jako informace
o poctu volnych mist na parkovisti, eventualné
o jeho plné obsazenosti. Ridi¢i nakladnich vo-
zidel tak budou znat aktudlni stav na parkovisti
a budou védét, zda maji do objektu parkovisté
vibec vjizdét. Tim se zamezi dopravnim ko-
lapstim v arealu a zvysi se plynulost a rychlost
odbavovani jednotlivych vozidel. Z tohoto
zlep$eni bude profitovat i samotna obec Velké
Zernoseky.

CD - Telematika a.s. je vyznamnym posky-
tovatelem velkoobchodnich internetovych, da-
tovych a hlasovych sluzeb a dodavatelem sluzeb
v oblasti spravy, adrzby i vystavby optickych in-
frastruktur. Portfolio svych ¢innosti dopliiuje
sluzbami s ptidanou hodnotou zahrnujicimi se-
rvis kontaktniho centra, systémovou integraci,
diagnostiku a analyzu dat nebo kybernetickou
bezpecnost. Dal$im dynamicky se rozvijejicim
segmentem poskytovanych sluzeb je oblast In-
ternetu véci, kde realizuje feSeni napiiklad
chytrého parkovani. (tz)
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Vejce a spolecenskd odpovédnost

O potravinach a jejich benefitech, &i na-
opak nedobrych uéincich na nase zdravi se
hovofi denné. Casto, at jiz na zakladé ne-
znalosti, ¢i naopak osobni zkusenosti se
dostévaji do stietu predstavy zakazniki -
stravnikl s predstavami a cili pramyslu.
Rozpor vyvolava mnoho otazniku, které

se vazi napriklad ke svétové udrzitelnosti
a spolecenské odpovédnosti. Jak ji vnima
jednatel firmy OVUS - podnik Zivoéisné
vyroby, spol. s r.o., ze Slaného Ing. Tomas
Milich? Z pohledu praxe podniku, ktery fi-
di, optimisticky. Z pohledu na situaci, ktera
se vytvaFi diskuzi na téma zdravé a nezdra-
vé potraviny z ¢asto nepodlozenych infor-
maci, jako slozitou zaleZitost, ktera casto
zbyteéné mate spotiebitele.

Jak v OVUSu ke spoleéenské odpovédnosti
pristupujete?

Predevsim ji hodnotime jako nesmirné sirokou
platformu k hledani postojii a vychodisek vy-
robctl, zpracovateltl, zkratka businessu. Jako
uchopeni souvislosti, vizi, moznosti, jeZ nabizeji
odpovédi na otazky, které si dnes mnoho lidi
klade. Jak budeme zit za par stoleti? Jestli vSe, co
k existenci ¢lovék pottebuje, neprodukovat Se-
trnéji, ekologic¢téji, s ohledem na dalsi generace,
na zachovani ptirody, jak toto vse skloubit s tla-
kem na podstatu podnikani, tedy se ziskem. Ur-
Cité 1ze vyresit i skute¢nost, jak vyrabét potravi-
ny zdravéjsi, Cerstvéjsi, bez chemie a tak, aby
nékteré narody nehladovély a jiné netrpély ne-
mocemi z nadbytku.

Spolecenskou odpovédnost vidim zejména
jako filozofii ptistich desetileti, jako evolu¢ni
tlak doby, ktery se neda zastavit. Bude-li chtit
lidstvo prezit, musi se o nasi planetu lépe starat,
ne ji pouze drancovat ke kratkodobému prospé-
chu nékterych subjektt. S tim souvisi i postoj ke
zdravi ¢lovéka. Ten by se mél kultivovat a poz-
ménit pravé i v soudinnosti s firmami, které ¢lo-

véka syti, oblékaji, dodavaji mu léky, myci pro-
stfedky, auta a energie, a to jak elektrickou, tak
tepelnou.

O spoleéenské odpovédnosti se viak ¢asto
hovofi jen ve spojeni s charitou, pomoci
ostatnim. Neni to malo?

Opét zélezi na uhlu pohledu. Nelze to bagateli-
zovat. Pro nékteré firmy je to jen zacatek jejich
nového pristupu, pro nékoho naprosta samo-
zfejmost jiz roky, o které nemluvi. My pomaha-
me v regionu Slaného a Kladna napfiklad ma-
terskym $kolkam.

Vybranym odbornym ucilistim umoznuje-
me exkurze do svych potravinovych provoz,
aby studenti méli moznost seznamit se s praxi,
pripadné nabizime sezonni brigady. V tzké
spolupraci se Spole¢nosti patriott Slaného se
podilime na spole¢enském déni, a to pfi pota-
déani rtiznych akci pro déti, pro sportovce -
Sportovec roku Slany, pomahdme pti poradani
riznych sportovnich akci, napt. letos jiz probé-
hl 6. ro¢nik OVUS velikono¢niho bowlingové-
ho turnaje.

Snazime se pomahat i potfebnym ve spolu-
praci s riiznymi nada¢nimi fondy, napt. Nada¢-
ni fond Chance 4 Children, Nadace Olgy Ha-
vlové, Nadace Charty 77 - Konto Bariéry aj.

Radi prispivame na akce, kde mtizeme nase
dvé farmy zviditelnit a informovat o tom, Ze
i k ndm mohou zdjemci jezdit a nakupovat vejce
rovnou. Cerstvd, z kontrolovaného chovu, tedy
to nejlepsi, co v nasem oboru na trhu existuje.
I pro nas to jsou drobnosti marketingu, jimiz
nds vlastné ani nenapadlo se chlubit, prosté
z toho nedélame védu.

Dostavame se k podstatnéjsi véci, a to jsou
vejce a jejich uloha ve vyzivé clovéka.

Jsem rad, ze kone¢né odbornici prehodnotili
svij léta prosazovany pohled na vejce takika ja-
ko na $kiidce na talifi. Ne proto, Ze patfime me-
zi nejvétsi dodavatele vajec do obchodni sité
v Ceské republice, ani ne proto, ze nabizime
opravdu velmi $iroky sortiment této dnes jiz
superpotraviny. Jde o podstatu véci: vajicko je
nositelem mnoha mineralii a vitamint i zdra-
vych tukt v optimalnim pomeéru. Ani denni
konzumace vajec neskodi, naopak prospiva.
Vedéli to uz i nasi predci, proto vajicka pred-
nostné dostavaly déti nebo nemocni. OVUS te-
dy zasobuje trh tim, co je potfebné a zdravé
i ekologické. V tom je zdklad pohledu na udrzi-
telnost a celospole¢enskou odpovédnost. Déla-
me to, co ma smysl.

Jaké speciality nabizite?

Je jich pomérné hodné, ackoli by se mohlo
zdat, ze vajicko je jen jedno. Na$i chloubou
jsou takzvana Indidnska vejce, ktera maji bledé
zelenou, namodralou nebo temné hnédou sko-
rapku pripominajici obarvené velikono¢ni va-
jicko v cibulovych slupkach. Tato vejce snasi
slepice, které si sami z kuritek odchovavame,
prvotné pochazeji skute¢né z Jizni Ameriky,
kde se jejich vajicky zivili nékdejsi indiani. Je
to pomérné zajimavy piibéh. Maji jedinecné
vyzivové parametry a také chutové jsou vyji-
mecnd. Gurmani tuto moji argumentaci jisteé
potvrdi.

Ing. Tomas Mllich, jednatel spoleénosti
OVUS - podnik Zivocisné vyroby, spol. s r.o.

To je sice pravda, ale jen s tim do budoucna
asi nevystacite...

Souhlasim s vami. Pribézné pracujeme na tom,
aby nase chovy odpovidaly nejvyssim standar-
dim, coz potvrzuji veterindrni kontroly mno-
hokrat do roka, véetné nasich certifikaci. Slepice
u nds netrdpime, naopak ke zvifatim pristupu-
jeme velice humanné. Mame i volny vybéh, sle-
pice pod $irym nebem.

Ale to neni podstata véci. To zdsadni je, Ze
se snazime rozvijet nasi vyrobu jako bezodpa-
dovou ¢ili zuzitkovat vse, co vznika. At jsou to
skorapky, ¢i exkrementy, ¢i jakykoli dalsi odpad.
Mame fadu napadi, které bychom radi uvedli
do Zivota, ale nemohu zatim prozrazovat. Ur¢ité
vidime produkci vajec v souvislostech. Snazime
se byt kreativni, a nejen v osvété. Investujeme
do $pickovych technologii, které vejcim davaji
dalsi pridanou hodnotu, aniz bychom modifi-
kovali ¢erstvost. Nehledime jen na obrat a poéty
prodanych plat. Potfebujeme mit k tomu pocit,
Ze jsme uzitecni.

pfipravila Eva Brixi

Podpora podnikani reaguje na potteby a aktudlni situaci v regionech

Nékteré oblasti Ceské republiky se poty-
kaji s vylidiiovanim. Odchazeji z nich mladi
a vzdélani lidé, zpravidla za praci a za lep-
$imi sluzbami. Na venkové tak v soucasné
dobé ubyvaji & pfimo chybi napfiklad ob-
chody. Ministerstvo prumyslu a obchodu si
situaci uvédomuje. Ve spolupraci s oboro-
vymi sdruzenimi, mezi které mimo jiné pa-
t¥i Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR

a Svaz mést a obci, se snazi na problémy
upozornit a pomahat je fesit. Podporuje
tak podnikani finanéné, metodicky i legis-
lativné. Aktualné se tak zabyva tieba
upravou soucasné definice malého a stfed-
niho podnikani.

»Priciny, pro¢ ubyva obyvatel pfedevsim v malych
obcich, mizeme hledat v nedostate¢né obc¢anské
vybavenosti, ubytku venkovskych prodejen a dal-
$ich chybéjicich sluzbach. Ministerstvo primyslu
a obchodu se proto podili na podpote obsluznosti
venkova a zamérilo se pfedev$im na investice do
malych a stfednich podniki ve velkoobchodé
a maloobchodé z Opera¢niho programu Podni-
kani a inovace pro konkurenceschopnost. Vyhla-
sili jsme na tficet vyzev, ve kterych obchodnici
pozaduji podporu ve vysi vice nez 440 miliont
korun,” fekl ministr primyslu a obchodu Tomas
Hiiner a dodal: ,, Aktudlné se zabyvame také upra-
vou definice malého a sttedniho podniku. Proto,
aby se zachovaly sluzby na venkové. Jednou z mo-
znych uvah k diskuzi je pfiznat spotfebnim druz-
stviim, ktera podnikaji v obcich do 400 obyvatel,
statut malého a stfedniho podniku.“

,V loniském roce v Ceské republice ukoncilo
¢innost 1082 prodejen o velikosti do 400 m?,
z toho bylo 759 malych do 50 m2. Svaz obchodu
a cestovniho ruchu CR je pfipraven podilet se na
systémovém fesSeni. Vedeme intenzivni jedndni
s Ministerstvem préimyslu a obchodu i se Svazem

mést a obci CR, sdélila prezidentka Svazu ob-
chodu a cestovniho ruchu CR Marta Novékova
a doplnila: ,Malé prodejny musi prizpusobit své
fungovani v ménicim se prostfedi, kdy se pro
spottebitele stavd stdle dtlezitéj$im parametrem
vedle ceny rovnéz kvalita zboZi a sluzeb. I proto
jsme letos rozsitili nas projekt Diamantova liga
kvality také o maloformatové prodejny. Ocené-
nym prodejnam pomizeme v propagaci v regi-
onu a poskytneme inspiraci ostatnim.“
Zabranit vylidnovani nékterych regiont
mohou rovnéz pomoci narodni dotace ¢i nasta-
veni rozpoctového urceni dani. Dotace prispi-
vaji ke snizeni nezaméstnanosti v regionu, zvy-
$uji verejné investice, stimuluji soukromé inves-
tice a pomahaji tak celkovému ekonomickému

ristu. ,,Ztotoznujeme se s navrhy predstaviteltl
MPO i SOCR CR, pokud jde o zastaveni trendu
vylidnovani venkova a podpory malych ven-
kovskych prodejen. Za nas se domnivame, Ze je
pro celkové zlepseni situace ur¢ité zapottebi do-
budovat dopravni infrastrukturu. Déle pak jed-
notlivymi pobidkami, naptiklad sniZzenim ad-
ministrativni zatéze, prildkat na venkov ve vétsi
mife drobné a stfedni podnikatele. A v nepo-
sledni radé povazujeme za dtllezité upravit pod-
minky pro zivotné dulezité sluzby tak, aby se
vyplacely i v fidce osidlenych oblastech,” upo-
zornil zastupce vykonného reditele Svazu mést
a obci CR Dan Jiranek.

Nejen s cilem poukazat na ubyvani sluzeb
v nékterych zejména odlehlych oblastech Ceské

republiky doslo k roz$ifeni Diamantové ligy
kvality, kterou porada Svaz obchodu a cestovni-
ho ruchu CR ve spolupraci s MPO. Jde o soutéz
maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen,
v niz se hodnoti uroven sluzeb zakaznikiim,
kvalita a ¢istota prodejniho prostfedi, vzhled
prodejen, ochota personalu, nabidka zbozi
a dodrzovani legislativnich pozadavki pfi pro-
deji. Pravé vyhlaseny treti ro¢nik tak ma novou
kategorii nazvanou ,,Prodejny maloformatové-
ho typu® Prihlasit se do ni mohou venkovské
prodejny z obci do 3000 obyvatel, a specializo-
vané prodejny, tedy obchody zamérené tzce
specializovany sortiment, jako je tfeba pultovy
prodej elektro, kvétinafstvi apod. (tz)

www.soker.cz/diamantova-liga-kvality
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Zacalo hlasovani o vitéze 10. ro¢niku
soutéze E.ON ENERGY GLOBE

V Praze byly 28. ervna oficidlné pfedstaveny nominované projekty 10. roéniku soutéze
E.ON ENERGY GLOBE. V kazdé z péti zakladnich kategorii — Firma, Obec, Stavba, Mladez
a Kutil - si konkuruji dva projekty. O vitézi rozhodne ceska vefejnost v hlasovani na inter-

netu. Na hlasujici ¢ekaji zajimavé ceny.

i

E.ON ENERGY GLOBE —

OCENENI ZA USPORY, EKOLOGII A INOVACE \_/

B KATEGORIE FIRMA

Systém prepravy a prodeje potravin

bez obali - MiWa (Minimum Waste)
Predkladatel: Arancia Europa, a. s.
Bezobalové nakupovani (pfistup Zero Waste) je
pfirozenym zptsobem ekologicky odpovédného
nakupovani, ktery v poslednich letech zazivé ne-
byvalou renezanci. Spole¢nost MiWa tento kon-
cept obohacuje o potfebny komfort a zaclenuje
do bezodpadového toku zbozi kromé obchodil
také samotné vyrobce a distributory. S pomoci
opakované pouzitelnych kapsli zajistuje prepravu
zbozi od vyrobce na prodejnu s minimalizaci po-
uziti jednorazovych oballl a spottebiteli nabizi
pohodlny a hygienicky nakup zbozi do vratného,
vlastniho nebo ekologického obalu. Diky tomu
predchazi vzniku vyznamného mnozstvi odpadu.

Specialni technologie na opravu vytlukd
silnic - INFRASET

Predkladatel: MORAM CZ, s.r.o.

Nekvalitni silnice plné dér a puklin, které ptipo-
minaji tankodrom, vidime ¢astéji, nez bychom

si prali. Zni to sice jako science fiction, ale tech-
nologie INFRASET je dokdze opravit snadno
a levné pri vyuziti jiz dfive pouzitého, vyfrézo-
vaného asfaltu. Toto feSeni se hodi hlavné pro
obce a mésta, protoze muzou resit stav silnic
rychle a nezéavisle na dal$ich organech a roz-
hodnutich. Specialni technologie zajisti, Ze
oprava je trvala. Technologie vyuziva pro opra-
vy recyklat asfaltu. Soucasti INFRASETU je na-
doba s bitumenovou penetraci, kterd recyklat
ozivi. Oziveny recyklét lze pouzit jako ,novy as-
falt Specidlni infrazafi¢ vysusi a rozehfeje vy-
tluk a jeho okoli. Po naneseni penetrace roze-
hreje i doplnény recyklat.

B KATEGORIE OBEC

Inteligentni vefejné osvétleni v Jesenici
Predkladatel: Mésto Jesenice

Prili§ mnoho umeélého svétla v no¢nich hodi-
nach $kodi lidem i prirodé. Odbornici v této
souvislosti hovori o svételném smogu a jeho ne-
gativnim vlivu na lidsky spanek a tfeba i rtist
stromt. Mésto Jesenice hledalo idedlni feseni ke

sladéni dvou ciltl - zajistit bezpe¢nost chodcti
a ochranit lidi i pfirodu pred negativnimi vlivy
no¢niho toxického osvétleni. V obci se proto
rozhodli instalovat ¢ast verejného osvétleni se
specidlnim filtrem modrého svétla, regulaci
a koridorovym svicenim. Diky technologii LED
jsou zaroven svétla energeticky tsporna. Osvét-
leni chodniku je koridorové. Pfi chizi po chod-
niku se tak lidem postupné rozsvécuje celkem
tfindct tsekd po Sesti a sedmi lampach. Navic se
osvétleni po jedenacté hodiné v noci automatic-
ky utlumi na 20 % a znovu se plné rozsviti
v 5 hodin réno.

Litoméfice, mésto s energii

Predkladatel: Mésto LitoméFice

Litométice dlouhodobé snizuji energetickou
naroc¢nost meéstskych budov, zavadi ekologic-
ké a energeticka zlep$eni a snazi se inspirovat
své obyvatele k trvale udrzitelnému rozvoji
mésta. Napfiklad finan¢nim ptispévkem na
poftizeni solarniho systému pro pripravu teplé
vody nebo i tim, Ze nddoby na tfidény odpad
jsou i na chodbach méstského tiradu. Nyni Li-
tomérice pripravuji vystavbu prvni energetic-
ky aktivni vetejné budovy v Ceské republice
(PAVE), byt pro mladé zacinajici rodiny.
Rozsah inova¢nich aktivit, kterymi se Litomeé-
fice méni v energeticky nezavislé a nizkoemis-
ni mésto, je skute¢né $iroky. Po sérii uspés-
nych renovaci na 7 skolskych budovach na
urovni souc¢asnych norem si Litomérice zvedly
latku a renovovaly tfi matefské skoly v energe-
tickém standardu blizkém pasivnim domtm.
O rok pozdéji vyuzily metodu EPC (Energy
Performance Contracting / Energeticka sluzba
se zarukou) k renovaci dal$ich 13 méstskych
objekt.

Technologie oprav silnic INFRASET

B KATEGORIE STAVBA

Unikatni energeticky usporna ordinace
Predkladatel: Jan Brotanek (Rozmital

pod Tremsinem)

Jedna z prvnich energeticky tspornych ordinaci
praktického lékare vznikla v Rozmitdlu pod
Tremsinem. Jednopodlazni bezbariérova budo-
va prijemné resi potieby pacientl v mens$im
mésté. Moderni ordinace mysli na tymovou
préci sester i lékafe a zaroven propojuje funkéni
prostor s ekologickym pristupem. Pres relativné
malé investi¢ni naklady na stavbu se podaftilo
snizit energetickou spotfebu budovy na mini-
mum. Do budovy praktického lékare vstupuji
lidé pres recepci, prochazeji samostatnou vyse-
tfovnou sestry az do ordinace. Prostor je chytre
feden tak, aby sestticky snadno zvladly admini-
strativu i péci o pacienty. Pres velka okna orien-
tovana na vychod vnika do mistnosti hodné slu-
necnich paprskd, které lidem cekdni u lékare
zptijemnuji. Jde o jednu z prvnich energeticky
tispornych ordinaci v Cesku.

Vlastnorucné postaveny pasivni diim

ze slamy

Predkladatel: Jan Chvatal (Dobfejovice)
Slamény dim v Dobrejovicich u Prahy je ekolo-
gickym skvostem. Jan Chvatal svijj unikatni ro-
dinny dim budoval sam tfi roky. Dtim je posta-
veny ze slamy, hliny a dfeva, vyuziva destovou
vodu, fotovoltaiku a vytapéni dfevem. Energe-
ticky pasivni dim s dominantnim jasanovym
schodistém ve tvaru stromu dychd ptirodni
atmosférou a pii svém vzniku, ani provozu té-
méf nezatéZuje své okoli. Pouzité materialy jsou
prevazné prirodni a obnovitelné. Tepelnou izo-
laci stavby tvori slaméné baliky, které jsou zven-

Energeticky ﬂspérné budova MS v Litoméficich
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ku pokryté vapennou omitkou. Vnitfni omitky
jsou z hliny. Dim je energeticky pasivni. Mini-
mum energie jeho obyvatelé spotfebuji diky
dobrému zatepleni, soldrnimu zaskleni jizni sté-
ny a fotovoltaické elektrarné. Elektrarna vyrobi
za rok 5,5 MWh elektrické energie, coZ tvoii
vét$inu energie nutné na vytapéni i provoz elek-
trospotiebicii. Destovou vodu ze stiechy vyuzi-
va rodina pro splachovani na toaletach a pti za-
lévani zahrady. Ro¢né tak usetii vice nez 40 %
pitné vody. Voda ze stiechy ¢asti terasy pak na-
pdji malé zahradni jezirko.

B KATEGORIE MLADEZ

Ekologické vzdélavani pro nejmensi
Predkladatel: Matefska skola Matefidouska,
Frydek-Mistek

Matetska $kola Matetidouska ve Frydku-Mist-
ku uz nékolik let aktivné vychovavd své déti
k ekologickému citéni. U¢itelé organizuji aktivi-
ty jako tridéni odpadu, sbirani vicek od PET
lahvi pro dalsi zpracovani nebo sbér kastant
pro lesni zvér. Déti se ui péstovat rostliny, pe-
Covat o zvifata v koutku zivé prirody a zapojuji
se do nejriznéjsich ekologickych projektt
a soutézi. Za své aktivity $kolka ziskala titul
EKOSKOLA. Béhem poslednich let se ekologic-
ké aktivity $kolky rozsirily do mnoha oblasti.
Déti se uci tieba péstovat byliny, ovoce a zeleni-
nu na Skolni zahradce, kterou spole¢né udrzuji
za pomoci nejen pedagogt, ale i rodi¢u, a vénuji
se taky tématu energetickych tspor.

CO: liga - ekologicka soutéz pro skoly

o ochrané klimatu

Predkladatel: ZO CSOP Veronica
Ekologickych soutézi pro $koly je celd fada. CO:
liga se od nich odli$uje tim, Ze je celoro¢ni, za-
méfend na aktualni téma ochrany klimatu a ve-
de zaky k pozndni cestou osobniho prozitku.
Cilem je zaky nejen vzdélavat, ale i to, aby ziska-
li vlastni zkusenost a povédomi o tom, co mo-
hou sami zménit a jak mohou chranit zivotni
prostiedi u sebe doma, ve skole i v obci. Béhem
$kolniho roku plnili soutézici ukoly péti témat:
Klimatickd zména, Jidlo, Voda, Energie a Do-
prava. Zabyvali se tak napiiklad otazkami, jak

se lidem bude zit v roce 2040, kolik litra vody
spotfebuji oni sami a jejich rodiny, nebo pocita-
li uhlikovou stopu a spotfebu energie béznych
spotiebicii. Soutézici méli taky za ukol tyden
nevyhazovat zbytky jidla, omezit spotfebu ma-
sa, minimalizovat spotfebu vody a pfipravovat
svadinky z regiondlnich potravin.

B KATEGORIE KUTIL

Tvoreni z druhotnych surovin

Predkladatel: Gymnazium Jaroslava
Heyrovského, Praha

Studenti, mladi kutilové, se pustili do boje
s nadmérnou produkci odpadii. Na konkrétnim
prikladu ukazali, Ze ne kazdy pouzity vyrobek
nebo obal musi nutné skoncit v kosi. Ze sklené-
nych strepi, blistri od 1é¢iv, napojovych ple-
chovek, kartonti, PET lahvi nebo mikroteno-
vych sacki vytvorili origindlni vénecky a Celen-
ky, které by jim mohla zavidét lecktera moédni
blogerka. Studentsky projekt upozoriuje na
fakt, ze ro¢né vyhodi kazdy ¢lovék v Ceské re-
publice pramérné asi 340 kg razného ,,smeti®
Velka ¢ast z tohoto mnozstvi kon¢i na sklad-
kach. Pritom skladkovani smésného komunal-
niho i recyklovatelného odpadu bude mozné
pouze do roku 2024. Studenti z Gymnazia Jaro-
slava Heyrovského v prazskych Stodulkach se
snazi kreativnim zpracovanim véci, které ob-
vykle kon¢i v kodi, inspirovat ostatni k tomu,
aby se zamysleli nad svym pfistupem k celkové-
mu plytvani.

TiltingVehicle - naklapéci tfikolka

s vykonnym elektromotorem

Predkladatel: Jaroslav Frais (Olomouc)
TiltingVehicle je tfikolka s ekologickym poho-
nem v podobé malého, lehkého, ale velmi vy-
konného elektromotoru. Nevsedni jizdni zazi-
tek slibuje mimo jiné fakt, Ze se v zatackach
dokaze naklanét podobné jako motorka, a pri-
tom zustava perfektné stabilni. Vyjimecné
jizdni vlastnosti ziskala diky své konstrukci.
Pfedni vykyvna naprava o dvou kolech zajistu-
je dostate¢nou bezpecnost, protoze trikolka je
diky nf stabilni. VSechna kola jsou v priiméru
vétsi nez kola dosud vyrabénych motorek to-

Energeticky tisporna ordinace, Rozmital pod Tremsinem

T
o v B

Korunka z druhotnych surovin — Gymnazium Jaroslava Heyrovského, Praha

hoto mladého segmentu trhu. Ttikolce to do-
voluje poustét se pfi jizdach i na nezpevnéné
cesty a do terénu. Elektromotor vlastniho na-
vrhu, diky kompaktnim rozmértim a nizké
hmotnosti, je sikovné umistén v zadnim kole.
V ramu vozidla tak vznika misto pro zna¢ny
ulozny prostor. Tato vyhoda spolu s pohodl-
nou jizdou déld z tiikolky spolehlivého partaka
na krat$i i del$i cesty, at uz se jeji majitel vyda
jakymkoli terénem.

Tilting Vehicle Jaroslava Fraise z Olomouce

O vitézich péti kategorii a celkovém vitézi
soutéze bude nyni prostfednictvim online hla-
sovani rozhodovat verejnost. Hlasujici mohou
tipovat, ktery projekt bude absolutnim vitézem,
a zatadit se do soutéze o auto Skoda Kodiaq
Sportline na ¢tyfi mésice zdarma a fadu dalsich
zajimavych cen. O vitézich jednotlivych kate-
gorii mohou lidé hlasovat na internetovych
strankdch soutéze www.energyglobe.cz az do
30. zari 2018. (tz)
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Od jahod az po rohliky: jak na kvalitu potravin

Jak je mozné nahliZet na potravinovy feté-
zec? Jak zdokonalovat péci o potraviny?
Jak to zafidit, abychom se stravovali lépe,
zdravéji, bez obav? Otazky mohou mit ne-
koneéné mnozstvi odpovédi, pFistupt, na-
padu k FeSeni. Ukazala to nedavna &ervno-
va konference From Farm to Fork letos
programové zaméfena na spolupraci zain-
teresovanych stran v potravinovém fetézci
ve prospéch spotiebitell, kterou usporada-
la jako jednu ze svych vyznamnych letos-
nich aktivit Ceska spoleénost pro jakost.

Ostatné je to pravé ona, ktera je jednim ze tfi
u nas jiz existujicich specializovanych certifi-
kacnich organd, jez stfezi v preneseném slova
smyslu zdravi zdkaznikd. CS] mize od roku
2018 provadét certifikace Bez GMO v oblasti
krmiv a zemédélské a potravinarské produkee.
Dobrovolna certifikace umoznuje oznacovat
vyrobky vyprodukovano bez genetické modifi-
kace. Iniciativa vznikla na zakladé stéle silici
poptavky spotiebiteltl, ktefi se nechtéji smifovat
s tim, Ze nevédi, co konzumuji, a naopak vyza-
duji doklad o tom, Ze zakoupené zbozi, at uz to
je pecivo nebo uzeniny, nebyly vyrobeny z pro-
duktd, jez by obsahovaly geneticky modifikova-
né plodiny. Pro evropské vyrobce a distributory
potravin je to vyzva, pro certifika¢ni organy
prace, kterd ma hluboky smysl.

Ing. Petr Koten, vykonny feditel CSJ, k tomu
uvedl: ,Kontrola a certifikace probiha skute¢né
v celém fretézci, od produkce pouzitych osiv,
péstovani obilovin, olejnin a dalich surovin,
ptes vyrobu krmnych smési, prepravu, zpraco-
vani potravinafskych surovin az po vyrobu jed-
notlivych potravin. Pozadavky se vztahuji také

na dopravce a obchodniky, ktefi se surovinami
a produkty nakladaji. Ptikladem dobré praxe
a inspiraci pro ostatni mtize byt Agrofert, ktery
ma propracovany postup a zna¢né zkusenosti.”

Na konferenci zaznélo mnoho dalsich pod-
nétnych informaci. Tfeba o tom, jak Makro
v Ceské republice spolupracuje s péstiteli zele-
niny na lokalni drovni a jak jim pomaha rtst
i jak spole¢nymi silami tyto subjekty zasobuji
obyvatelstvo zeleninou péstovanou podle nej-

Obdobné postupuje retézec Globus, v jehoz
siti koupite pstruhy pouze z ¢eskych vod. Stejné
tak se muze pochlubit spolupraci s ¢eskymi pro-
ducenty jahod, rybizu, angrestu a malin. Jablka
staré ¢eské odrudy Opal také koupite jen v Glo-
busu, je to dalsi z moznosti, jak pristupovat ke
specializaci v sou¢innosti s mistnimi ¢eskymi
farmari. Globus md dnes zalistovanou Ctyficit-
ku lokalnich ¢eskych dodavateld, véetné malého
pivovaru, a rovnéz veprové maso, které proda-
va, pochazi pouze z ¢eskych chovil.

Cim pochlubit se ma také skupina COOP,
jak uvedla Hana Carvova. Znacka dnes zastupuje
47 druzstev, v nichz ptisobi 130 000 ¢lent, za-
hrnuje 2600 prodejen a 400 000 m? prodejni plo-
chy. Jaka je politika bezpe¢nosti potravin v siti
COOP? Prochazi vlastni kontrolou a jsou ne-
ustale pod dohledem certifika¢niho organu. Uz
v roce 2006 byla dohodnuta spoluprace s CSJ
o tzv. skupinové certifikaci, po ukonceni vnéjsi-
ho auditu byly prodejny spottebnich druzstev vi-
ditelné oznaceny jako provozovny, které auditem
prosly, coz je pro zakazniky zarukou a jistotou.
Tyka se hygieny a bezpecnosti potravin a zacha-
zeni s nimi. Od prvni certifikace v roce 2007 se

.....

pro jakost udélena certifikace systému kritickych
bodti (HACCP) vybranym druzstviim skupiny
COOP. Dnes je certifikovanych 1663 maloob-
chodnich prodejen a dva velkoobchodni sklady
(celkem 25 druzstev). V leto$nim roce zatim Z4ad-
né auditované druzstvo nebylo vyhodnocené ja-
ko nevyhovujici.

Penny Market zase svymi zkusenostmi, ra-
dami a mnohymi dal$imi aktivitami pomaha
potravinovym bankam, a to zejména v pristupu
k logistice. Ukdzalo se rovnéz, Ze ne vSechny
$kolni jidelny musi vatit podle stereotypnich re-
ceptur z 60. let, a Ze se i mali stravnici daji moti-
vovat k tomu, aby si pochutnali na zdravéjsich
obédech, konzumovali napfiklad vice rozmani-
té upravené zeleniny.

Petr Miklas, feditel Odboru administrace
podpory kvalitnich potravin z Ministerstva ze-
médélstvi CR, prezentoval vysledky vyzkumu
nad pouzivanim znacek v potravinafstvi, a to
hlavné téch, které jsou pro spottebitele signalem
kvality. ,Vyzkum byl realizovan ve spolupraci se
spole¢nosti Stem Mark, jehoz se castnilo tisic
respondent v prodejnach hypermarketii prede-
v$im v Praze. Z vyzkumu vyplynulo, Ze znacky
pro oznacovani potravin jednozna¢né ovliviuji
nakupni chovani, jelikoZ se jimi orientuji az dvé
tretiny populace. Spottebitelé preferuji pred ce-
nou pravé obvykle kvalitu, ¢erstvost, sloZeni bez
zbyte¢nych ptidavnych latek a lahodnou chut.
Vyznam oznacovani potravin, zejména v piipadé
znacky Klasa, je konstantni a neklesa. Znacka
Klasa se stala pro spotfebitele béhem let jistym
pruvodcem ve svété kvality potravin. A diky
kampani, ktera byla spusténa v roce 2016, si mezi
spottebiteli ziskala prvenstvi. Déle v povédomi
spotfebiteld vyznamné misto zaujimaji znacky
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Cesky vyrobek a Regiondlni potravina. Dalsi
podpora znac¢ky Klasa se nechysta, jeji potencial
byl jiz naplnén. Podporu by v$ak méla ziskat nova
znacka kvality, ktera je v leto$nim roce zavedena
poprvé — a to Ceské cechovni normy. Méla by
spottebitele informovat o nalezitostech, které ma
takto oznaceny vyrobek splnovat.”

Radek Sazama ze Svazu obchodu a cestov-
niho ruchu CR ve svém bloku komentoval Z4-
kon o vyznamné trzni sile, ktery, jak se opétov-
né ukazuje z predbéznych vysledki specialniho
vyzkumu, nevyhovuje ni dodavateltim ani od-
bérateltim, jelikoZ je nejasny a vzajemné vyme-
zené vztahy jsou v jeho dusledku nepruzné.
Navic m4 tento zakon prakticky nulovy dopad
na kvalitu potravin, ktera je pro spotfebitele
nichz vybira.

Penny Market zase svymi zku$enostmi po-
maha potravinovym bankam, a to zejména v po-
jeti logistickém. Tuto spolupraci rozsifuje a snazi
se tak udélat maximum k tomu, aby se potravi-
nami u nas neplytvalo. Souvisi to i s presnéjsim
planovanim v case i kvalifikovanym odhadem
potieb kupujicich.

Podle odbornikii na §kolni stravovani se rov-
néz ukazalo, Ze ne vSechny jidelny musi varit
podle stereotypnich receptur z 60. let, a Ze se
i mali stravnici daji motivovat k tomu, aby si po-
chutnali na zdravéjsich obédech, konzumovali
naptiklad vice rozmanité upravené zeleniny.

Konference jasné ukazala, ze téma kvalitni
potraviny je Siroké, zhavé a nabizi platformu di-
skuzi, kterd by jednozna¢né méla vést k tomu,
abychom se stravovali zdravéji, nez jsme zvykli.
Bude mit zase za dva roky pokracovani?

Eva Brixi

Albert v Mladé Boleslavi predstavil novy koncept hypermarketu

Novou podobu letos dostane 70 super-
marketl a 5 hypermarkett Albert po ce-
Iém Cesku. Prodejna v obchodnim centru
Olympia v Mladé Boleslavi je prvni z fady
velkych obchodi, které Albert pro zaka-
zniky otevira v novém konceptu. Nasledo-
vat budou béhem léta hypermarkety

v Teplicich a Olomouci.

»Pri pfemysleni o novém konceptu hypermarketu
jsme se zaméfili pfedev$im na to, aby obchod za-
kaznikiim nabidl ¢erstvou inspiraci, pohodli pfi
nakupovani a inovace z oblasti kvality, sortimen-
tu, vzhledu prodejny i nabizenych sluzeb,” popsal
Michal Pavelka, feditel pro operativu obchodit Al-
bert. ,Novy hypermarket v mladoboleslavském
obchodnim centru Olympia jsme pro zakazniky
ptipravovali jiz od unora a zavieli jsme ho na pou-
hé dva dny pred predstavenim v novém ve stredu
27. Cervna,” upfesnil.

Mistni hypermarket Albert se otevtel poprvé
v roce 2000. Aktudlné obchod obslouzi nékolik ti-
sic zakaznik denné. O ty se stard tym vice nez
stovky zaméstnanct, z nichz hned nékolik v pro-
dejné pracuje vice nez 15 let.

»Velmi nas tési, Ze stejné jako my investuji do
modernizace i nasi ndjemci a spole¢né tak nabid-
neme zakazniktim $pickové sluzby v pifjemném
a modernim prostiedi,” fekl Zdenék Havelka,
vykonny feditel CPI Property Group, vlastnika
OC Olympia.

Albert v loniském roce investoval pres miliar-
du korun do modernizace 70 supermarkett po
celé Ceské republice. ,V letognim roce pokracuje-
me stejnym tempem, v planu je prestavét dalsich
sedm desitek obchodu tohoto formatu a také pét
hypermarkett ve velkych ceskych i moravskych
méstech jako je pravé Mlada Boleslav, Teplice ne-
bo Olomouc,” nastinil Jesper Lauridsen, generdlni
feditel obchodti Albert. Soucasti modernizace hy-
permarket je nové vybaveni, zptsob vystaveni

zbozi, vzdu$néjsi vzhled interiéru a vyuziti mo-
dernich technologii, které prinasi funkéni zlepse-
ni a jsou $etrné k zivotnimu prostredi. Albert in-
tenzivné investuje i do dalsich inovaci z oblasti in-
formacnich technologii a infrastruktury. IT ino-
vace zjednodu$uji praci kolegiim a prinasi
prijemnéjsi nakupni zazitek pro zakazniky.

Inovaci a zménami ale prochdzi i samotna
nabidka. Albert tak reaguje na ménici se potteby
soucasnych zdkazniku. Jednou z nich je napri-
klad aspekt zdravi. ,Vime, Ze velka ¢ast zakazni-
ki dnes dba na zdravou vyZivu a také vice pre-
mysli o tom, jaké jidlo serviruje své rodiné, a jak
vybér potravin pfispiva ke zdravému Zivotnimu
stylu. My v tom nasim zakaznikim chceme po-
moci jak nabidkou, tak inspiraci,“ sdélil Jesper
Lauridsen.

Srdcem nového hypermarketu v Mladé Bole-
slavi je ¢ast s Cerstvymi potravinami ve stylu mo-
derniho trzisté. Zakaznici tak mohou postupné
nakoupit v jednotlivych oddélenich. Diraz je kla-

den na pohodli pti vybéru, Cerstvost a lokalnost.
»Spoluprace s mistnimi dodavateli je pro nas kli-
¢ova jiz 27 let, kdy Albert piisobi na ¢eském trhu.
Jsme radi, ze zakaznikiim mutZeme v naSich ob-
chodech nabidnout $irokou $kélu ¢eskych potra-
vin, véetné vyrobkd exkluzivni znacky Ceskd
chut,“ dodal Michal Pavelka.

Albert byl viibec prvnim obchodnim fetéz-
cem v Ceské republice, ktery navazal spolupraci
s regiondlnimi pekati. Aktudlné nabizi ve svych
prodejnach cerstvé ceské pecdivo od Sesti desitek
vyrobcu. Napriklad z mladoboleslavského hyper-
marketu si mohou zakaznici domu pfinést éerstvy
chléb i sladké pecivo z Merhautova pekatstvi z ne-
dalekych Benatek nad Jizerou.

Stovky produktu pro zdravy zivotni styl nabi-
zi na jednom misté v Boleslavi také novy koutek
»Zdravé s Albertem®. Vychazi tak vsttic potfebam
modernich zakazniku i téch, ktefi musi ¢i chtéji
jist bez lepku, laktozy, diabeticky nebo hledaji ve-
ganské, raw ¢i produkty biokvalité. (tz)
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Pravni elektronicky systém
o krok blize podnikateliim

Pravni elektronicky systém (zkracené PES), jako stézejni projekt Hospodarské komory, ktery
provede podnikatele a Zivnostniky dZungli zakont a dalSich pfedpisti a pohlida za né plnéni
administrativnich a dafnovych povinnosti, je po dnesku o krok blize koneéné realizaci. Prezi-
dent Hospodaiské komory CR Vladimir Dlouhy podepsal kli¢ovy dokument o spolupraci se
spolecnosti NEWPS, ktera pro projekt PES zajisti provoz a technickou podporu celého systé-
mu. Podnikatelim by mél PES zaéit v zékladnim reZimu pomahat uz od 1. ledna 2019.

»Prehledné podnikatelské prostfedi je pro Hos-
podétskou komoru dlouhodobou prioritou. Pro-
to chceme Pravni elektronicky systém spustit co
nejdrive, pfestoze povinnost pro navrhovatele

zdkonu prikladat ke kazdému legislativnimu na-
vrhu prehled povinnosti pro podnikatele zatim
nebyla ukotvena v zakoné,“ fekl prezident Hos-
podatské komory CR Vladimir Dlouhy s tim, Ze

o zménu zakona za¢ne Komora znovu aktivné
usilovat a v fijnu opét oslovi zakonodarce.

Informace, které budou mit moznost pod-
nikatelé v Pravnim elektronické systému najit,
budou mit zatim kvuli absenci prislusné legisla-
tivni dpravy informativni charakter. Bez zakona
zatim totiz nelze dat prehledu vétsi zavaznost,
kterou by podnikatelé privitali.

Duchovnim otcem Pravniho elektronického
systému je Zdenék Zaji¢ek, prezident ICT Unie
a tvlirce fady uspésnych projektu elektronizace
statni spravy, mimo jiné také systému CzechPo-

int a datovych schranek. ,,Praxe nyni jasné uka-
zuje, ze v soucasnych pravnich upravach se ¢asto
neorientuji zakonodarci, soudy ani dozorové or-
gany. A pravé PES je cestou, jak podnikatelim
pomoci vyznat se v nepfehlednych zakonech
a predpisech,” vysvétlil Zdenék Zajicek.

PES si klade za cil zpristupnit vSechny po-
vinnosti podnikatelt vyplyvajici pro né ze zako-
nu a dal$ich pravnich predpist prehledné a na
jednom misté. Souc¢asné umozni firmam a pod-
nikajicim fyzickym osobam jejich spravu pro
konkrétni obor podnikani. (tz)

Je UZasné vytvaret trendy
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¢lenem predstavenstva spole¢nosti Bochemie na tiskové konferenci v Praze, jejimz

prostfednictvim pfibliZili pfibéh jménem Hydal

dokonéeni ze strany 1

Bude to nova generace kosmetickych pripravki
- bez mikroplastd, plné biodegradabilni a ne-
skodici ekosystému.

Mnohé z téchto aktivit vedete vy v roli
marketéra, propojovace napadd, moznos-
ti, business pf¥ileZitosti. Co vam to dalo
a co vzalo?

Predevsim jsem prijala obrovskou odpovédnost
na dlouhé roky. Pro mé to byla a je odpovédnost
opravdu osobni — shanét penize, vytvaret pod-
minky pro praci védeckych tymd, hledat resent,
kontakty, prezentovat, presvédcovat... Cela tato
prace mi urcité mnohem vice dala - podarilo se
mi realizovat vizi, Ze nas projekt bude tak atrak-
tivni, Ze bude lakat nejlepsi mladé talenty, bude
motivovat mladé lidi k z4jmu o védu, k zapojeni
do projektu. Byla jsem osobné presvédcena, Ze
toto je cesta, a jsem $tastna, Ze se to potvrdilo.
Talenty jsou nasi tzv. chief scientists a vytvari
lepsi svét. Dalsi obrovska prilezitost byla prinik
mezi svétovou elitu. K tomu nam v roce 2015
pomohla cena Fost and Sullivan za nejlepsi
technologickou inovaci. Pravé jsem ukoncila
prezentaci na nejprestiznéjsi svétové biopoly-
merové konferenci, a nd§ koncept byl hodnocen
jako nejinovativnéjsi... Je uzasné nejen byt u to-
ho, ale vytvaret trendy. A co mi Hydal vzal - té-
méf cely volny ¢as. A se souhlasem rodiny jsem
do Hydalu investovala nase prostedky.

Svétovi giganti napfi¢ kontinenty maji
o technologii nebyvaly zajem. Jak na to re-
agujete?

S velkou pokorou a klidem. To, ze do projektu
vstoupil dalsi partner, firma Bochemie, je pro
projekt zasadni pfinos. Bochemie ma velké zku-
$enosti, excelentni tym a jsem velmi rada, ze
pravé tuto oblast zastfesujeme spolecné. Hydal
dostal vstupem Bochemie novy vitr do plachet.

A jaké jsou tedy uvahy do blizké budouc-
nosti? Ceska republika ma néco, co naznaéi-
lo cestu k udrzitelnosti napfi¢ zemékouli,
popsalo, jak mize v praxi fungovat cirkular-
ni ekonomika, kde jsou nové pfilezitosti
zvladat ekologické katastrofy souvisejici se
znedisténim planety odpady.

My se v blizké budoucnosti zaméfujeme na fe-
$eni neviditelného problému (a proto mozné
jesté nebezpecnéjsiho nez to, co vidime), prob-
lému s mikroplasty a dal$imi ¢asticemi, které
vstupuji ptimo do ekosystému. Hydal PHA je
plné biodegradabilni a biokompatibilni. Mnoha
studiemi je prokdzano, ze degraduje velmi rych-
le. TakZe nasi prioritou je kosmetika a nové ge-
nerace produktii - 100% odpovédnych, takze
bez skodlivych latek.

Mezitim chceme s lokalnimi investory vy-
budovat vyrobni kapacity dostate¢né pro vyro-
bu bioplasti, které umi nahradit plasty syntetic-
ké tam, kde je to pfinosné. Je pred nami dlouha
cesta — vée je na Gplném pocatku.

Co kdyz dojde fritovaci olej? Zdravé stravo-
vani se bez néj obejde, ekologické hospo-

potravy s udrzitelnosti velmi souvisi...

Na otazku pouzitého oleje se divame optikou
Evropy - ptilis nesmazime. Jinak produkce po-
uzitého fritovaciho oleje, predev§im v USA
a Asii, kazdy rok roste o 10 %. TakZe vstupni su-
roviny pribyva. Ale my se zaméfujeme i na dalsi
zdroje odpadnich tuki - tukové koule z ¢istirny
odpadnich vod, zbytky kavy, tuky z lapolu, od-
pady z vyroby ptirodnich oleji. Mdme mnoho
moznosti. Materialové vyuziti odpadt je na
uplném pocatku.

Za uplatnéni ojedinélé technologie se po-
stavila i ¢eska diplomacie. Musi to byt uzas-
ny pocit...

Ano, je to tak. Nikdy nezapomenu na jednani
s japonskym ministrem Zivotniho prostredi za

ucasti Martina Tlapy, naméstka ministra zahra-
ni¢nich véci CR. Byla jsem dobte ptipravena.
Védéla jsem, kolik Japonsko vyprodukuje po-
uzitého oleje, kolik vyvazi do EU (pro vyrobu
biodieselu) a za kolik. A naopak, ze nem4 pri-
rodni zdroje pro vyrobu biopolymert a musi
vie dovazet. Takze odpad je jedna z mala moz-
nosti. A kolegové to velmi ocenili - dostali jsme
pozvanku na Svétové Cirkular Economy forum
poradané pravé japonskym ministerstvem Zi-
votniho prostredi. Diky ekonomické diplomacii
se vam mohou otevtit dvefe. Pro firmu naseho
typu neexistuje Zadna moznost jak zorganizovat
jednani na nejvyssi trovni a ty pomyslné dvere
si takto otevrit. Opravdu za takovou mozZnost
dékujeme.

V dubnu jste na Prazském hradé pf¥ebirala
ocenéni v 25. roéniku soutéze MANAZER
ROKU pravé za vedeni unikatniho projektu.
Nakolik HYDAL ovlivnil vas profesni i osobni
Zivot?

Hydal ovlivnil nejen myj zivot, ale Zivot celé ro-
diny a véfim i dal$ich kolegu. Délat véci s presa-
hem, vyvijet technologie, které méni svét, pra-
covat se skvélymi lidmi... je to opravdu velmi
obohacujici. Dokézali jsme to spolecné, po
mnoha letech prace a usili. A bez podpory nej-
blizsi rodiny by to opravdu neslo. Spolupracuje-
me se mnou syn, a ten mi byl v tézkych chvilich,
které jsou nezbytnou soucasti cesty, velkou opo-
rou. A na predavani cen jsem s sebou vzala moji
80letou maminku - byl to pro ni obrovsky zazi-
tek a pro mé velkd radost.

Rozmér technologie se zda byt nekonecny.
Nabizi vizi science fiction i moZnosti podob-
né principu perpetum mobile. Tak mne na-
pada: co kdyby sla aplikovat také v medici-
né a boji s obezitou? Rizeny proces pozirace
tukd bez druhotnych efektd by byl vitanym
nastrojem pro téZce nemocné, pacienty
pfed operacemi, odpovédi na mnoho ne-
znamych schovanych pod pojmem metabo-
licky syndrom.

Vyuziti biopolymeru PHA je na uplném zacat-
ku. Uz dnes existuji studie o moznosti vyuziti
molekul PHA v identifikaci ndrodu, jako nosice
latek... PHA v podobé monomeru je soucast lid-
ského metabolizmu, je to zasobarna energie pro
nds. Uvidime, kam nds budoucnost zavede...
Tym profesorky Ivany Marové a docenta Stani-
slava Obruci na vyuziti polymeru a monomeru
v mediciné pracuji.

Lze charakterizovat, co éeka Hydal do kon-
ce roku? Anebo je vyvoj tivah tak prevratny,
Ze je takova otazka zbyteéna?

Vyvoj je urcité prevratny. Nicméné do konce ro-
ku chceme mit vybraného partnera, se kterym
budeme rozvijet globdlni koncept Hydalu.
A vSichni se tésime na podzim, kdy uvedeme
prvni generaci Gplné novych kosmetickych pro-
duktd, jak jsem jiz naznacila, a to u nas doma.
V Cechich.

otazky pfipravila Eva Brixi

V ramci tiskové konference bylo také
oznameno, ze v k 1. ¢ervnu 2018 zacala pfi-
prava a nasledné vystavba prvni tovarny

v Ceské republice, ktera bude primyslové vy-
rabét nejen biopolymer, ale i ptirodni latky na
bazi Hydal PHA napfiklad pro kosmetiku. To-
varna by méla byt uvedena do provozu v dru-
hé poloviné roku 2020. NAFIGATE Corporati-
on podepsala smlouvu o spolupraci se spole¢-
nosti Bochemie a.s., které je také investorem
této tovarny. ,Myslim si, Ze nas vystavba to-
hoto provozu zafadi mezi $picky v cirkularni
ekonomice na celosvétové urovni, protoze
bioplasty postavené na zpracovéni problémo-
vych odpadli mohou v budoucnu pomoci vy-
fesit palivy problém nerecyklovatelnych jed-
norazovych plast, které zamofily svét”, vy-
svétlila Sora Jondsova z INCIENu.

Koncept unikatni biotechnologie Hydal méa
globalni potenciél, protoze pouzity fritovaci
olej a dalsi odpadni oleje jsou celosvétové do-
stupnou surovinou. Kli¢ovymi trhy jsou Asie,
predevsim Cina, Japonsko a Malajsie, kde
kromé dostatec¢ného mnoZstvi pocéatecni suro-
viny je také velka poptavka po biopolymerech
a bioplastech. Zajem o spolupraci je ale

i v USA a zemich EU. K rozvoji zahraniénich
trhi a spolupréce v ramci Siteni ¢eské bio-
technologie Hydal do celého svéta vyrazné
poméaha také diplomacie CR.

+«Méme jedineénou technologii, ktera navic
dokaze pomoci pfi feseni otézek spojenych

s globalnimi ekologickymi problémy. Jsme ra-
di, Ze byla vyvinuta v Cesku, je to skvéla ukaz-
ka toho, jak kvalitni méme vyzkum a kam se
posouvame. Nasim cilem je takovéto projekty
podporovat, pomahat jim navézat zahrani¢ni
kontakty a usnadnit jim cestu prosazovani se
ve svété,” uved| Martin Tlapa, ndméstek mi-
nisterstva zahranicnich véci.

V letosnim roce byla biotechnologie Hydal jiz
také ocenéna. V soutézi Inovace pro udrzitelny
rozvoj ziskala prvni misto a Lenka Mynérova
byla ocenéna titulem Manazer roku za projekt
Hydal. V ramci vyhlaseni vitézl prestizniho
ocenéni za udrzitelnost a spolecenskou zodpo-
védnost SGDs (Sustainable Development
Goals) ziskala tfeti misto v kategorii Byznys.

“Pozn.: Co je PHA a PHB

PHA je rodina biopolymerii s ndzvem Polyhy-
droxyalkanoates (odtud zkratka PHA) i ndzev
biotechnologie. Tato rodina je unikdtni ve sfére
polymerti zaloZenych na obnovitelnych zdrojich
jesté i tim, Ze reprezentuje jedinou skupinu poly-
mertl, kterd je konvertovdna piimo mikroorga-
nizmy ze surovin do jejich vysledné podoby.
P3HB, které se v CR vyrdbi, md v rodiné PHA
jedinecné postavent, a to diky tomu, Ze je plné
biodegradabilni a navic tzv. biokompatibilni.
Monomer je soucdsti metabolizmu naseho téla.
Diky tomu je polymer i monomer vyuzivin ne-
jen v bioplastech, ale i v tkdnovém inZenyrstvi,
mediciné a kosmetice.
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Zdravy business z mléka a napadl pro nas stil

Soutéz Mlékarensky
vyrobek roku 2018
zna od kvétna své
vitéze. Vybirat bylo
letos z ¢eho. Mléka-
rensky primysl ino-
vuje a hleda cesty

k zékaznikGim. Sestnactého roéniku se
zucastnilo 19 tuzemskych vyrobci, ktefi do
hodnoceni pfihlasili celkem 61 produktu.

Ty byly hodnoceny v deviti kategoriich:

1. Zakysané mlé¢né napoje

2. Jogurtova smoothies

3. Jogurty s tu¢nosti do 3,5 %

4. Jogurty s tu¢nosti nad 3,5 % a zakysané sme-
tany

5. Skyry

6. Prirodni syry

7. Tavené syry

8. Mlé¢né dezerty, smetanové a tvarohové krémy

9. Speciality

V ramci soutéze byly vyhlaseny rovnéz No-
vinky roku 2018 v mlécné a v syrové fade.
sky svaz mlékérensky za spolupréce Ustavu
mléka, tukil a kosmetiky Vysoké $koly chemic-
ko-technologické Praha a pod zastitou Minis-
terstva zemédélstvi CR.

Hodnoceni za tcasti 23 nezavislych porotct
se uskute¢nilo 3. kvétna v prostorach Ustavu
mléka, tukt a kosmetiky VSCHT Praha. Posu-
zovala se nejenom celkova kvalita prihlasenych
soutéznich vzorki, ale také obchodni rozsire-
nost na trhu, marketingové aktivity sméfované
na podporu prodeje a rovnéz spravnost oznaco-
vani vyrobki dle platné potravinové legislativy.

U novinek hodnotily komise stupen pro-
duktové, procesni a obalové inovace, zaméreni
na specifickou cilovou skupinu, ,,nové“ vyzivo-
vé parametry, atraktivitu pro spotfebitele a také
pripadny ptinos pro zivotni prostiedi.

Hitem leto$ni soutéze se tentokrat staly jed-
nozna¢né zakysané mlééné vyrobky, které byly
zatazeny do péti soutéznich kategorii. Uplnou
novinkou leto$niho klani byly tzv. jogurtova
smoothies, tedy zakysané mlé¢né napoje s vy-
znamnym podilem ovocné slozky. Pokracuji-
cim trendem vyrobct jsou také tzv. reformula-
ce, tedy takové upravy slozeni vyrobki, které
odrazeji soucasné pozadavky zdravé vyzivy, te-
dy napft. snizeni obsahu cukru, soli, ptidatnych
latek ¢i obohacovani jinou vyzivové hodnotnou
komponentou, jako jsou napf. otruby a klicky
v ptipadé fermentovanych vyrobku.

Vysledky akce Mlékarensky vyrobek roku
2018 byly za pritomnosti zastupct vetejného zi-
vota, médii a samozifejmé odbornikil a manaze-
ri mlékarenského prumyslu a zemédélské pr-
vovyroby vyhlaseny 30. kvétna na spolecensko-
odborné akci Oslava mléka v Kutné Hore.

Pripomnéli si tak svétovy den mléka, ktery
se z podnétu Mezindrodni mlékarské federace
slavi kazdoro¢né jiz od roku 1957 a ktery pri-
pada na 1.¢ervna. Z4astitu nad letos$ni oslavou
prevzal ministr zemédélstvi Jifi Milek a hejt-
manka Stfedoceského kraje Jaroslava Pokorna
Jermanova.

Zastupci uspé$nych mlékarenskych podni-
ki1 zde prevzali diplomy za ocenéna mista v jed-
notlivych soutéznich kategoriich, vyhlasen byl
také absolutni vitéz soutéze, dvéma vyrobkim
bylo udéleno ocenéni Novinka roku 2018 a za-
stupci novinara predali jesté Ceny médii.

V zavéru slavnostniho ceremonialu vyhlasil
Ceskomoravsky svaz mlékarensky novy ro¢nik
soutéze o Mlékarensky vyrobek roku 2019.

V soutézi o nejlepsi novinku roku soutézilo cel-
kem 33 vyrobku. Novinkou roku v mlé¢né radé
se stalo Acidofilni mléko vanilkové s ceredliemi

Priklad obsahu nutriéné vyznamnych slozek

ve 100 g syra

Bilkoviny Tuk Viépnik Energie

® () @® (KJ)
Meékky tvaroh 19,4 0,3 0,01 417
Tu&ny tvaroh 40% TVS 14,1 12,0 0,073 740
Tvarizky 29,9 0,8 0,150 540
Hermelin 20,2 20,2 0,157 1120
Eidam 30% TVS 29,1 15,6 0,800 1095
Eidam 45% TVS 26,0 26,1 0,733 1435
Cedar 26,0 31,5 0,800 1640
Primétor 27.2 28,8 0,887 1557
Taveny syr 30% TVS 17,7 10,5 710
Taveny syr 70% TVS I 36,4 1570

a Inénymi seminky z Mlékarny Valasské Meziti-
¢i spol. s r.o. a v syrové fadé si prvenstvi odnesl
ptirodni syr Madanbo z jihoceské spole¢nosti
Madeta a.s.

Absolutnim vitézem v leto$ni soutéZi se stal
tvrdy syr Herold, jemuz porotci pridélili 95,1 bo-
du z celkovych 100 moznych.

V doprovodné soutézi novinart ziskal pr-
venstvi a hlavni cenu médii prevzal také syr, a to
prirodni s oznac¢enim Tre Corti od vyrobce
Brazzale Moravia a.s. (tz)

Vysledky v jednotlivych
soutéznich kategoriich

B Zakysané mlécné napoje
Acidofilni mléko vanilkové s cereéliemi a Inénymi

B Jogurtova smoothies
Balance - jogurtové smoothie jablko, hruska,
banan, Spenat (Hollandia Karlovy Vary s.r.o.)

B Jogurty s tuénosti do 3,5 %
Kunin - jogurt s kousky hrusek (Mlékarna
Kunin a.s.)

B Jogurty s tucnosti nad 3,5 %

a zakysané smetany
Bohunka - zakysana smetana s cokoladou
a visnémi (Bohusovickd mlékarna a.s.)

B Zakysany vyrobek Skyr

Skyr - zakysany mléény vyrobek s éokoladou
a visnémi (Bohusovickd mlékarna a.s.)

B Pfirodni syry

Herold (Moravia Lacto a.s.)

B Tavené syry

Maslovy syr (Moravia Lacto a.s.)

B Mlécné dezerty, tvarohové

a smetanové krémy
Smetanovy krém Krajanka ZOO (Alimpex
Food a.s.)
B Speciality
Choceiiské tradiéni pomazankové s kienem
(Choceriskd mlékarna s.r.o.)

Mzdy vzrostou o 8,6 % a s vyssi produktivitou prace
vytlaci letosni vysledek HDP nad 4 %

Podle nejnovéjsi Komorové narodohospodaiské prognézy na zdkladé modelu vieobecné
ekonomické rovnovahy Ceské spofitelny mzdy letos vzrostou o 8,6 % a pod 8 % neklesnou
ani v roce 2019. Nedostatek zaméstnancl a rlst mezd, ale i masivni domaci a zahraniéni
poptéavka vede firmy k investicim do efektivnéjsi vyroby. Diky tomu letos dojde ke skoko-

vému meziro¢nimu narustu produktivity prace.

Dle prognézy Hospodarské komory z pramér-
né mzdy tak po ocisténi o vliv cen a dani ztlista-
ne ,,modelovému® zaméstnanci, tedy samostat-
né zijici osobé s minimem socidlnich dlev,
v kapse alespon o 20 450 korun ro¢né navic.
Svizny rtst mezd, ktery letos oproti lonsku jeste
zrychli, Gzce souvisi s vyznamnymi investicemi
firem a s rekordné nizkou nezaméstnanosti.

Zameéstnavatelé ve velkém reorganizuji vy-
robu a vybavuji své provozy i zaméstnance no-
vymi technologiemi. To ma za vysledek vyrazny
meziro¢ni narist produktivity, kterd predstavu-
je pro ¢esky HDP novy ,,push” faktor, ktery do-
stane leto$ni rust ceské ekonomiky ke 4,2 %.

Leto$ni vyvoj HDP také ukdze, jak mocna je
kupni sila nagich obyvatel. Riist maloobchodu

presahne 6% hranici a mél by potencial rtst i vi-
ce nebyt kritického nedostatku pracovnich sil.

Pozitivni impulz tuzemskému hospodarstvi
prinese ale i ¢eskda ména. Ta je letos slabsi, nez se
ocekavalo, a podpori tak ¢esky export. Pomalej-
$i posilovani koruny, ktera se v priméru letos
dostane na 25,4 K¢ za euro, pomuize tuzemské-
mu exportu dosdhnout 6,8% rustu.

Pti rekordné nizké nezaméstnanosti ale do-
maci producenti nesta¢i uspokojovat masivni
domaci poptavku. Tento pretlak se tak letos
oproti lonskému roku preléva do zvyseného do-
vozu. I proto letos ve findle tempo ristu dovozu
mirné predhoni tempo ristu naseho vyvozu.
Kazd4d Komorova prognéza obsahuje specidlni

aktudlni téma zpracované ve spolupraci s exper-
ty Ceské spotitelny — tentokrat jim je aktudlné
diskutovany rozpocet EU na roky 2020 az 2027,
tzv. vicelety finanéni ramec. Hospodarska ko-
mora zde prikladd i vlastni doporuceni pro
koncipovani dota¢ni politiky EU.

Dotacni politika EU by se podle Hospodar-
ské komory méla zcela transformovat - prihod-
nym smérem je nasazovani novych finan¢nich
nastroji, u kterych se pocita s navratnosti po-
skytnutych prostfedki a u nichz se pripadna
dotace projevuje de facto v nizéi cené ziskaného
uvéru. Zasadni je také zaméreni na vy$si prida-
nou hodnotu, efektivnéjsi zacileni a niz§i admi-
nistrativni zatéZ s cerpanim spojenou. (t2)

Jak vidi manzelstvi KZPS CR

I"I— /T, Profesni uskupeni
VAI se zabyvaji nejriz-
N néjsimi otazkami,

které zdanlivé s bu-
sinessem ¢i kultivaci podnikatelského pro-
stfedi nesouviseji. Pouze viak na prvni po-
hled. Pfipominkovani zékond, publikovani
stanovisek, hledani feSeni ozehavych zalezi-
tosti napfiklad na pudé Konfederace za-
méstnavatelskych a podnikatelskych svazi
ma své zasadni misto.

Dokumentuje to napriklad ze 14. ¢ervna Stano-
visko k materialu Navrh poslanct Radky Maxo-
vé, Frantiska Kopfivy, Petra Dolinka, Vita Ra-
kusana, Jifitho Dolejse, Dominika Feriho a dal-

$ich na vydani zakona, kterym se méni zakon
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni poz-
d¢jsich predpisii, a daldi souvisejici zakony
(snémovni tisk ¢. 201), které se dostalo do nasi
emailové posty.

Cilem névrhu zakona je poskytnout partne-
ram téhoz pohlavi a jejich détem stejnou distoj-
nost a ochranu rodinného Zivota, jako je posky-
tovdna manzeltiim a jejich détem, a zajistit jim tak
rovné postaveni nejen ve spole¢nosti, ale i v pra-
vu. Radi zverejiiujeme jako priklad k zamysleni:

Jan Wiesner, prezident KZPS CR:

Neni mozné stavét svazek dvou osob
stejného pohlavi na rovein manzelstvi
Manzelstvi je svazkem muze a zeny, tedy osob
opacného pohlavi. Vyznamnou roli tohoto

svazku je reprodukce a ta je z biologického hle-
diska mozna pouze mezi muzem a Zenou. Po-
kud se spolu rozhodnou zit dvé osoby stejného
pohlavi, méli bychom to samozfejmé respekto-
vat. Stavét ale svazek dvou osob stejného pohla-
vi na roven manzelstvi neni mozné pravé proto,
7e tento svazek z podstaty nemd a nemuiZe mit
reprodukéni funkei.

Dalsi otazkou je, jaké dopady ma takovyto
svazek na samotné dité a jeho vychovu a vy-
voj? I ndzory odborniku na toto téma se znac-
né lisi. Pokud je totiz z biologického pohledu
pro prirozenou reprodukci nezbytny muz a ze-
na, jsou analogicky tito dva zdroven optimaélni-
mi biologickymi kandidaty na vychovu ditéte,
které zplodili. Ano, existuje spousta nefunk¢-
nich rodin. Biologické rodice ma ale kazdy

pouze jedny. Vychova dvéma milujicimi oso-
bami - byt stejného pohlavi - je pro dité zcela
jisté lepsi, nez kdyby muselo vyrustat napft.
v détském domové. Nesnazme se ale tuto nd-
hradu klast na roven manzelstvi. Kazdé je jiné
a vzdy jiné bude.

KZPS CR se zasadnim zptisobem vymezuje
proti zpusobu projednavani tohoto navrhu za-
kona. PredloZend zména obcanského zdkoniku
je velmi vyznamnd a ma zdsadni spolecenské
dopady. Navic je vefejnosti vhimana velmi citli-
vé. Poskytnout na pripominkovani takto kom-
plexniho navrhu zékona pouhy jeden pracovni
den povazujeme za nediistojné. Za pouhy jeden
pracovni den neni mozné oslovit nase ¢lenské
svazy, pozadat je o jejich stanoviska a ty nasled-
né konsolidovat. (tz, red)
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Slovnicek ,,zodpovédnych™ firem

Tapete ve spousté znaéek a p¥ivlastku, kte-
ré pouzivaji firmy, aby proklamovaly svj
pristup k Zivotnimu prostiedi nebo ke své-
mu okoli? Které spoleénosti readlné néco
.~dobrého” délaji, a které vyuzivaji oznaceni
spi$ jen pro vlastni marketing? Zajima vas,
jak se chova vas oblibeny vyrobce nebo
tfeba potencialni zaméstnavatel? Je ekolo-
gicky podnik automaticky taky udrzitelny?
Pfipravili jsme mini slovniéek, ktery vdam
pomuze tyto dotazy zodpovédét a zorien-
tovat se v zakladnich nazvech.

Zodpovédna

a spoleéensky odpovédna firma

Pokud se jakakoliv spole¢nost prezentuje jako
zodpovédna nebo pouzije pro své oznaceni
pribuzné tvary tohoto pojmenovani, znamena
to, ze v ramci svého podnikani mysli na své
okoli. V této zodpovédnosti v$ak neni zahrnu-
to pouze hledisko Zivotniho prostredi, ale taky
komunitni aktivity a péce o lidi, ktef{ maji
s podnikem co docinéni, at uz pfimo nebo ne-
primo. V anglic¢tiné se tento zpiisob chovani
oznacuje jako CSR neboli Corporate Social
Responsibility a jak uz ndzev napovida, vysti-
huje jej tivaha nad tim, jaké ma podnikani spo-
lecenské ¢i socidlni dopady. Prikladem firem-
niho CSR mohou byt tfeba projekty podporu-
jici trvalou udrzitelnost, diverzitu pracovnich
tymi, zapojeni zaméstnanct do feeni spole-
¢enskych problémi, snizovani negativniho do-
padu ¢innosti firmy na Zivotni prostredi, ale
i klasickd filantropie nebo transparentni repor-
tovani. V Ceské republice existuje nékolik riiz-
nych ocenéni, jez mohou firmy s nejlepsim
CSR ziskat, nicméné nejde o Zddnou oficialni
certifikaci ¢i znacku.

Ekologicka firma

Ekologicka je takovd spole¢nost, kterd bézi
v souladu s ochranou zivotniho prostfedi. Nej-
¢astéji jsou pro ni typické investice do Gspor
energie s efektivnim vyuzitim zdrojt ¢i aktivity
s pozitivnim dopadem na prirodu. Hlavnim ci-
lem je pritom hlavné omezit znecistovani a sko-
dy na prirodnim dédictvi vlastni aktivitou, pri-
padné je jesté zuslechtovat. Firma se tak mize

oznacit za ekologickou, kdyz realizuje projekty,
které jdou zminénym mys$lenkdm naproti. Na
jednom polu pak jsou t¥eba obchodnici s biopo-
travinami, na druhém zase firmy, které uvadéji
v prakticky zivot nové a védecké napady pro
spravné a ucelné zachdzeni s odpady. Z pohledu
fizeni firmy existuji ekologické normy, které
musi podnik spliiovat (respektive mél by, aby jej
nemohla Ceska inspekce Zivotniho prostiedi
pokutovat), a takové, které funguji spise formou
doporuceni. Nicméné neexistuji jasnd kritéria,
kterd by na skale urcovala, kterd spole¢nost eko-
logicka je a ktera uz neni. Svou ohleduplnost
k Zivotnimu prosttedi deklaruji podniky spise
riznymi dil¢imi certifikaty. Ty se tykaji nejcas-
téji konkrétnich vyrobku ¢i sluzeb, takze se pak
mohou pochlubit tfeba ziskanim uznavaného
oznaceni ,ekologicky Setrného vyrobku/sluzby*
¢i takzvaného ,ecolabelu® Znamek je vsak
mnohem vice a udéluji je riizné instituce, které
k tomu maji opravnéni. Odviji se tfeba taky od
fairtrade vyroby nebo produkti ekologického
zemédélstvi.

Zelena firma

Zelena firma je spole¢nost, kterd se dobrovolné
zapojila do projektu sbéru elektroodpadu v Ce-
ské republice. Jde, na rozdil od predchozich
zminénych privlastki, o konkrétni certifikat,
ktery muze podnik nebo instituce predlozit,
a tim prokazat ekologické smysleni i to, Ze mysli
na své zaméstnance. Osvédcent totiz mohou zi-
skat jen ti, kdo redlné podpori myslenku efek-
tivniho a snadného vytridéni a recyklace sta-
rych a nepozivanych elektrozarizeni i dalsiho

foto Pixabay

elektroodpadu. Podpora Ipi hlavné v tom, ze za-
méstnavatelé umisti na pracovisti specialni
sbérné kontejnery na elektroodpad, a motivuji
zaméstnance k jejich vyuziti. Tyto sbérné nado-
by pritom autor projektu — kolektivni systém
REMA - zprostfedkovava bezplatné a nasledné
jejich obsah odveze a nechd zrecyklovat. Pti-
domkem ,Zelena firma“ se miiZze v soucasné
dobé pochlubit v Ceské republice uz vice nez
2090 firem.

Udrzitelna firma

Udrzitelné podnikdni m4d firmam zajistit kon-
kurenceschopnost i v okolnostech ubytku pti-
rodnich zdroja, které jsou mnohdy k vyrobé je-
jich produktti nebo zajisténi sluzeb potiebné.
Udrzitelna feSeni jsou tak nejcastéji postavend
na vyuzivani méné zdroju, a tedy na usporach,
a na novych technologiich nebo materialech. To
je vSak pouze jedna z dimenzi. Mezi zakladni
pilife udrzitelného rozvoje patti kromé ekolo-
gickych a ekonomickych prinost také prinosy
socialni. Za udrzitelnou tak mtizeme oznacit
firmu, kterd vyuziva environmentélni, socio-
kulturni i ekonomické zdroje zemé tak, aby byla
zajisténa jeji kontinualita, tedy aby prosperovala
arozvijela se. Tyto zdroje v§ak zdroven musi zi-
stat bezproblémové vyuzitelné i pro budouci ge-
nerace. Udrzitelné firmy proto dnes nejcastéji
prichazeji s inovativnimi napady, vyuZivaji tie-
ba maximalné recyklovatelnych materialti nebo
doplnkovych prirodnich zdroji energie, které
nezatézuji Zivotni prostfedi ani spolecnost. Tyto
napady vsak nejsou jednorazové, dilezity je po-
tencial dlouhodobého fungovani. (t2)

Nezapomeiite na knihu

ALBATROS MEDIA as.

www.albatrosmedia.cz

Spanek

Chris Winter

Bizbookss V(;hcete-lil opravdu vy,fe—
$it problémy se spanim,

tipy a triky z internetu vam nepomohou. Potfe-

bujete pochopit, jak spanek funguje a co presné

se déje s tim vasim. Kniha neurologa a spanko-

vého odbornika Chrise Wintera je podloZena

nejnovejsimi védeckymi vyzkumy v oblasti

spanku a ¢erpd z autorovy mnohaleté praxe.

O strategii

kolektiv autort

mwsaweniies  Deset nejlepsich prispévka z Har-
vard Business Review aneb to nej-

lepsi, co bylo napsano o podnikové strategii. Po-

kud byste o strategii neméli ¢ist nic jiného, téchto

deset vynikajicich nadc¢asovych a stéle aktudlnich

ptispévki z Harvard Business Review stoji za to.

Hledame manazery inzerce

R&di bychom nabidli seberealizaci nadanym

a Sikovnym obchodnikdm, ktefi by se v nasi
redakci zabyvali obchodni €innosti, predevsim
prodejem inzertniho prostoru v tisténych
titulech a na nasich portélech. Tato prace je
flexibilni, nabizi mnoho zajimavych prilezitosti,
denni kontakt s firmami a jejich vedenim.
Budeme radi, kdyz to s nami zkusite. Stavime
na dobrych vztazich, vazime si vech, ktefi
maji snahu a vysledky.

Kontakt:

tel.: 602 618 008

e-mail: brixi@iprosperita.cz

Grada Publishing, a. s.

U Prahonu 22, 170 00 Praha 7
tel.: 234 264 401

fax: 234 264 400
www.grada.cz

Nakladatelstvi C. H. Beck
Reznicka 17,110 00 Praha 1
tel.: 225 993 911-3

fax: 225 993 920

e-mail: beck@beck.cz
www.beck.cz

CHBECK

Kdo chce nase penize?

Hana Lipovska

Pro¢ mame tak nizkou mzdu? Pro¢ nas banka
tresta za to, Ze spofime? Proc¢ se véem statim
neodpusti dluhy a nezac¢ne se znovu od nuly?
Pro¢ dotace nasemu hospodafstvi nepomahaj,
nybrz $kodi? Jesté nikdy nebyl nas zivot tolik
zavisly na ekonomii. A je$té nikdy se neobjevo-
valo tolik fale$nych proroki jako dnes. Moder-
ni ekonomicka ldkadla na nds autoci ze véech
stran, vyznat se v nich je stale slozitéjsi. Skutec-
né se ale chceme zbavit hotovosti? A opravdu
je pro nas vyhodné platit eurem? Co se stane,
kdyz dame vSem lidem zakladni pfijem? Kdo
budou vitézové a kdo porazeni novych ekono-
mickych napada? Knizka predni ceské eko-
nomky mladé generace se nevyhyba neprijem-
nym otdzkam. Je uréena pro kazdého, kdo chce
slyset jasné ekonomické odpovedi a kdo se ne-
boji pouzivat zdravy rozum.

Moderni ekonomie

Hana Lipovska

Kniha je modernim pravodcem po svété védy,
ktera ovliviiuje nas kazdodenni Zivot. Tato ne-
tradi¢né pojatd ucebnice je plna zajimavych
prikladt doprovazejicich poutavy vyklad, pra-
cuje s ukdzkami z denniho tisku, obsahuje
ukoly formou her, ktizovek, osmismérek. Jejim
cilem neni jen predani zakladnich ekonomic-
kych znalosti, chce predevs$im naucit studenty
a dalsi zajemce o ekonomii myslet samostatné,
kriticky — a ekonomicky.

Zastaveni exekuce

Karel Svoboda

Opravdu je mozné zastavit exekuci i nékolik let
potom, co uz skoncila? Ma se manzel domdhat
zastaveni exekuce tak, Ze uvede konkrétni ¢astku,
nad kterou nesmi byt jeho spole¢né jméni s po-
vinnym postizeno? Musi soud zastavit exekuci
z rozhod¢iho nélezu jen proto, Ze plnéni prisou-
zené rozhodcem je nemravné? Témito a dal$imi
kuce se zabyvé predkladand monografie. Nejde
o knizku, ktera by opakovala ué¢ebnicové samo-
zfejmosti. Jde o text, ktery je ur¢en poucené prav-
nické verejnosti, jez je seznamena se zdklady
praktického exekucniho prava.

INZERCE

\“ —

Uéetni a poradenska firma

FISKUS CZ s.r.o.
vam nabizi:
vedeni jednoduchého i podvojného ucetnictvi,
zpracovani Ucetnictvi za cely rok, mzdy, DPH,
darova priznani vseho druhu a radu dalsich sluzeb
ekonomickych a danovych (podnikatelské plany,
uvéry, ekonomické vedeni firem, krizové fizeni apod.)

Kontakt: U Kanalky 1, 120 00 Praha 2,
tel.: 224 918 293; 224 922 420; 224 922 688;
224 917 584; 223 016 650; 223 016 651,
fax z jakéhokoli uvedeného ¢isla
mojmir@fiskus.cz 602 217 061
karel@fiskus.cz 603 423 097

www.fiskus.cz

EZU s novym vedenim

Elektrotechnicky zkusebni tstav (EZU) m4 no-
vého reditele. Ministr priamyslu a obchodu jme-
noval do funkce Zdenka Valise, ktery dosud
v ustavu piisobil jako obchodni naméstek.

P. Plocek feditelem UniCredit Bank

Novym reditelem atvaru Identity a komunikace
UniCredit Bank se stal Petr Plocek. Zodpovida
za externi i interni komunikaci, event manage-
ment, péci o znacku UniCredit a aktivity spoje-
né se spolecenskou odpovédnosti.

HR feditelkou CMSS
je A. Borilova

Novou HR feditelkou CMSS se stala Alena Bofi-
lova. V pozici vystiidd Petra Vykopala, ktery se
rozhodl pokracovat v kariéfe mimo bankovnictvi.

Personalni zména v CSOB

Utvar Segmenty, produkty a rozvoj vztahového
bankovnictvi CSOB ma nového $éfa. Tuto pozi-
ci zastdva Michal Stastny, ktery vedl ttvar Pro-
jekty a Enterprise architektura CSOB.

Sponzoring, charita, pomoc
Hyundai na MS ve fotbale

Hyundai pfedal organizatorim 530 vozidel,
ktera prispéla k zajisténi efektivniho a bezpro-
blémového prubéhu Mistrovstvi svéta ve fot-
bale 2018 v Rusku. Slavnostni predani vozidel
se uskutec¢nilo 31. kvétna na stadionu Luzniki
v Moskvé, nedlouho pred zahdjenim nejvétsiho
sportovniho turnaje na svété, a bylo také oslavou
silného a dlouhodobého partnerstvi mezi spo-
le¢nosti Hyundai Motor a federaci FIFA. (tz)

Lego nasi legislativy
Pojistné mezi studiem

Termin, do kdy je pojisténec povazovan za stu-
denta (resp. za nezaopatiené dité) a hradi za
néj pojistné stat, se odviji od skuteénosti, zda
v nasledujicim Skolnim roce pokraéuje bez pre-
ruseni v dal$im studiu, & nikoliv. Budete-li po-
jisténec prijat k dalsimu studiu na vysoké skole,
bude za néj hradit pojistné stat i po celou dobu
mezi studii, tzn. od ukonceni bakalafského stu-
dia az do dne, kdy se opét stane studentem vy-
soké Skoly v magisterském programu. Toto ob-
dobi mutiZe ¢init maximalné tfi kalendafni mési-
ce nasledujici po mésici, v némz bylo ukonceno
bakalarské studium, tedy maximalné do 30. za-
fi. Toto dalsi studium je tfeba zdravotni pojis-
tovné dolozit, a to nejpozdéji do konce zari.
Kdyby zapis byl az v fijnu, musi to byt pojistov-
né oznameno do osmi dntl ode dne, kdy se do-
ty¢ny tuto skute¢nost dozvedeél.

»Pripominame, Ze studium na vysokych sko-
lach v bakalarském, magisterském nebo doktor-
ském studijnim programu je povazovano za sou-
stavnou pripravu na budouci povolani bez ohle-
du na formu studia a bez ohledu na to, zda je stu-
dent v dob¢ takového studia (véetné prazdnin)
vydéle¢né ¢inny. Stat ale pojistné za studenta pla-
tijen do jeho 26 let; vyjimku maji pouze tzv. dok-
torandi,“ uvedl vedouci tiskového oddéleni a ti-
skovy mluvei VZP Mgr. Oldrich Tichy.

Nebude-li studium na vysoké skole pokraco-
vat, bude hradit pojistné stat za mésic, kdy absol-
vent ukondil bakalarské studium (tzn. za erven).
Platcem pojistného bude i za jeden nasledujici
meésic, pokud ovSem pojisténec nebude po cely
tento mésic vykonavat zadnou vydéle¢nou ¢in-
nost ani nebude mit narok na podporu v neza-
meéstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci.

Jestlize nebude platit pojistné stat (platil by,
kdyby se osoba prihldsila na uradu préce jako
uchazec¢ o0 zaméstnani) a nebude zaméstnany ani
nepodnika, stane se tzv. osobou bez zdanitel-
nych prijmt. To znamena platit si pojistné sam.
Pojistné OBZP je splatné od 1. dne kalendarniho
mésice, za ktery se plati, do 8. dne mésice nasle-
dujictho. Za srpen tedy nejpozdéji do 8. zafi.
V té dobé uz by student mél védét, zda byl na za-
kladé odvolani ptijat k dalsimu studiu. Pokud
ano, platit jako OBZP nemusi, jen je tfeba pojis-
tovné nahldsit dal$i studium. (red)
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Prahu zivi kratkodobé prondjmy:
do rozpoctu prinaseji az 50 miliont

Jen v Praze 1 slouzi pfiblizné jedna ¢tvrtina
2 15 000 bytd ke kratkodobym pronajmam.
Vedle samotnych soukromych pronajimate-
1 z nich profituji pfedevsim drobni podni-
katelé v misté. Turista ubytovany v soukro-
mi za den za sluzby utrati az 741 korun,

z toho 36 % v okoli ubytovani. Méstu jde
navic z kazdého turisty 15 korun denné.
Soukromi ubytovatelé vybér poplatkd pod-
poruji, stejné jako sjednoceni legislativy.

Zejména v nékolika poslednich letech zaziva
kratkodobé pronajimani nemovitosti nebyvale
rychly rtist i v Cesku, piesto se proti turistim,
ktefi tento typ ubytovani vyuzivaji, a lidem, kte-
1 ho nabizeji, ozyva kritika. ,,Stejné jako v za-
hrani¢i kratkodobé ubytovani vyrazné promé-
nuje cely segment ubytovacich sluzeb, na coz je
treba reagovat — vedle regulace je ale také potre-
ba mluvit o pfinosech pro lokalni a narodni
ekonomiku. Jen do rozpoc¢tu hlavniho mésta
muize pfinést az 50 miliont ro¢né a diky dano-
vym vynostim do vefejnych rozpoctii na narod-
ni trovni az 500 miliont ro¢né,“ upfesnil pred-

seda Ceské asociace kratkodobych pronajima-
tel Mat¢j Koutny.

Pfi pétidennim pobytu v priméru rodina
utrati za dal$i vydaje mimo ubytovani témér
19 000 korun, z toho az 36 % v misté, kde poby-

va. Kratkodobé prondjmy tak podle asociace Zivi
nejen pronajimatele a poskytovatele ubytovani,
ale také ¢i$niky v restauracich, prodavace v sa-
moobsluhdch, taxikare a fadu dal$ich. Nejvice
navstévnici metropole utraceji za jidlo v restau-
racich (38 %, tj. kolem 7000 korun), za kulturni
vyziti jako divadla a opery nebo pamatky (17 %,
tj. kolem 3000 korun) ¢i ndkupy (20 %, tj. 3700
korun). Kazdych 30 novych turistti navic ptispi-
va ke vzniku jednoho nového pracovniho mista.

Pramérny pobyt v kratkodobych pronaj-
mech trva 5,3 dne, tedy dvakrat déle nez v béz-
nych ubytovacich zatizenich. Jak potvrzuji data
provozovateli kratkodobych prondjmd, tfetina
hostt ubytovanych skrze tuto sluzbu tvrdi, ze by
ziistala doma nebo by se nezdrzela na misté tak
dlouho, pokud by nebylo mozné vyuzit kratko-
dobého prondjmu a zazit mésto jako mistni.
Osm z deseti navstévniki zaroven uvedlo, Ze je-
jich pozitivni zku$enost s timto typem ubytova-
ni ptispéla k opakovanému névratu do Ceské
republiky.

Soukromi ubytovatelé a pronajimatelé pod-
le asociace presto sami volaji po sjednoceni pra-
videl a nastaveni a dodrzovani vSech poplatka.

,»D4a ndm to jasny ramec, ve kterém miize tento
typ podnikani postaveny na sdilené ekonomice
fungovat tak, aby z néj efektivné tézili uplné
vsichni,“ uvedl za asociaci Matéj Koutny, a dale
dodal: ,,Zavazujeme se pomoci zakonodarcim
a uradim vylepsit aplikaci a kontrolu velkého
mnozstvi pravidel, kterd jiz dnes fidi nase pro-
najmy. Nasi ¢lenové odvadi dané a poplatky,
ohlasuji ubytovani cizinct a predavaji informa-
ce méstim a finanénim drfadim. Na druhou
stranu podporujeme svobodu majiteltl bytt vy-
brat si, komu a na jak dlouho byt pronajmout.*

O Ceské asociaci pronajimatell
a ubytovateld v soukromi
CAPUS sdruzuje odpovédné pronajimatele s ci-
lem pomoci uradim nastavit férova a jasné apli-
kovatelna pravidla pro kratkodobé pronajmy
a ubytovani. Prioritami asociace je ukazat bene-
fity kratkodobych pronajmit pro spolecnost
a profesionalni spravou byt zlepSovat vzajem-
né souziti. Asociace si zaroven klade za cil po-
mahat svym ¢lentim ve spravném dodrzovani
pravnich predpisu. (tz)
WWW.capus.cz

Priimysl 4.0 i do klenotnictvi, zndma ¢eska firma virtualizuje ¢ast vyroby

Digitalizace a virtualizace v souladu s principy Primyslu 4.0 se stéle vice prosazuji nejen

v prumyslovych podnicich. Tyto inovaéni prvky se nyni uplatfiuji i ve Sperkafstvi, kde ke
zhotoveni modelt Sperku slouzi virtuadlni 3D modely diky poéitaéové simulaci spolu s tech-
nologicky nejpfesnéjsim 3D tiskem. Napf¥iklad v klenotnictvi ALO diamonds diky nim uet#i
desitky hodin lidské prace a zhruba 20 % materialu pouzitého pfi ruéni vyrobé a precizaci
modell Sperkd. PfestoZe viak podil 3D tiskaren v procesu vyroby narusta, ruce zkusenych
klenotniki nebude mozné ani ve vzdalené budoucnosti nahradit. Uspory jsou ale jasné.

Vytvorenim presného virtudlniho modelu $per-
ku pocita¢ovym programem a jeho naslednym
vytisténim odpada nutnost zhotoveni jeho riz-
nych ,,prototypti“. Technologie také snizuje rizi-
ko poskozeni $perku nevhodnou manipulaci.
»Zpocatku se 3D tisk podilel na zhruba 10 %
novych modeld $perki, dnes uz je to ale témér
50 %. Cim dal vice se timto zptisobem vyrabéji
i modely prémiovych $perki, predpokladame
proto, ze jeho vyuziti bude rist i nadale,” uvedl
Alojz Ry$avy, klenotnik a majitel nejvétsiho ce-
ského klenotnictvi ALO diamonds.

Uspora lidské préce i materiélu

Moderni 3D technologie umoziuji klenotni-
kim navrhnout finalni podobu $perku bez nut-
nosti vyroby jeho alternativnich podob. Setii
tak nejen cas straveny jejich upravovanim pro
pouziti ve vyrobé skute¢nych $perki, ale i na-
klady. ,,Diky 3D tisku uspofime desitky hodin
lidské prace a zhruba 20 % drahocenného mate-
ridlu, ktery tak miizeme pouzit pfimo pro vyro-
bu $perku podle virtualné navrzenych modelt.
V celém procesu jsou ale vzdy duleziti lidé, sa-
motni klenotnici, ktefi $perky ru¢né dotvareji

k dokonalosti. Ti jsou a budou nenahraditelni,”
vysvétlil Alojz Ry$avy. Klenotnici rovnéz mo-
hou upravit a pfizptsobit nedokonalé prirodni
kameny tak, aby je bylo mozné zasadit tfeba do
zlatych prstentl. K navrhu takového postupu to-
tiz virtualni realita zatim nesta¢i.

Modely z vosku a pryskyfice z tiskaren

za miliony korun

Specidlni 3D tiskarny vyuzivané ve $perkafstvi,
s cenovkou v fadu miliont korun, vétsinou fun-
guji na bazi syntetickych voskd, které tisknou
po vrstvach o tloustce $esti mikront. Druhym
typem jsou tiskarny na bazi syntetické pryskyti-
ce, které sice dokazou model sperku zhotovit
rychleji, avsak odbourani pryskyfice je u nich
Ackoliv se vyvoj a zdokonalovani technologie
3D tisku posouva kuptedu rychlym tempem,
tradi¢ni metody vyroby $perkt v dohledné do-
bé zcela nezastoupi. ,,Protoze tisk probiha po

vrstvach, musi se dal$i faze vyrobniho procesu
jiz ujmout ¢lovek, ktery u modelu vytvori hlad-
ké plochy a zaobleni. Teprve potom je mozné
podle této predlohy zhotovit napriklad zlaty
$perk s diamantem. Lidsky faktor je tedy i zde
nenahraditelny,“ dodal Alojz Rysavy. (tz)

INZERCE

POJISTENI o
SAMOSPRAVNYCH CELKG

Komplexni pojisténi zamérené na specifické potfeby mést, obci, nebo
jinych samospravnych celkd a jimi zfizovanych subjekta.

il ® PojiSténi movitého a nemovitého majetku, v€etné cennosti,
: inzenyrskych staveb, sakralnich pamatek, méstského mobiliare
nebo dopravniho znaceni.

= Pojisténi odpovédnosti obce a subjektl zfizovanych obci za
Skodu zpUsobenou trfeti osobé, vietné odpovédnosti
zastupiteld.
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