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Dvoji kvalita nejen potravin:

jednoduché, nebo slozité téma?

Ze rozdilnost nemusi automaticky zname-
nat nizsi kvalitu, vyplynulo ze zavéru konfe-
rence uskuteénéné na pudé Ministerstva
primyslu a obchodu, ktera se v Praze ode-
hrala 17. zafi. Diskutujici odbornici méli na
mysli pfedevsim kvalitu potravin, o které se
v posledni dobé mezi spotfebiteli i mnoha
specialisty hodné diskutuje. Svym zpuso-
bem je to téma jednoznaéné, na druhé
strané velmi mnohostranné a tézko uchopi-
telné. Jak s nim nalozit dal? Setkani mode-
roval Ing. Pavel Mikoska, QA Director
Ahold Czech Republic, jeden ze $pickovych
manazeri kvality v Ceské republice, vice-
prezident Svazu obchodu a cestovniho ru-
chu CR. Jemu patfily nasledujici otazky:

Byl jste jednim z hlavnich protagonistt zaji-
mavé konference, ktera se uskutecnila v za-
fi v Praze a jiZ usporadal Svaz obchodu
a cestovniho ruchu CR spoleéné s Radou
kvality CR a Ministerstvem primyslu a ob-
chodu na téma Dvoji kvalita potravin. Co
zavazného ze setkani a jednotlivych pfi-
spévkui vyplynulo?

Ano, spole¢né jsme usporadali konferenci na té-
ma Dvoji kvalita potravin z pohledu spotfebite-
le, zemédélce, zpracovatele, obchodnika a politi-
ka, a to pravé s tim tcelem, aby nazory vsech
v nazvu konference zminénych stran mohly svo-
bodné zaznit. Tak jak situaci doposud vétsinové
vnimame a jak je prezentovdna v médiich, se
k dané problematice vyjadrovali pfedevsim poli-
tici. Nechtél bych Zadnym zptisobem snizovat
jejich pozitivni prispévek feseni daného tématu,
ale v mnoha pripadech to bylo také ze zistnych
populistickych pohnutek. Za organiza¢ni tym si
velmi vazime toho, ze se konference aktivné
zGi¢astnily protagonistky tohoto tématu za CR

Ing. Pavel Mikoska, QA Director Ahold Czech Republic a viceprezident Svazu obchodu

a cestovniho ruchu CR

na evropské irovni, a to poslankyné Evropského
parlamentu a komisarka pro spravedlnost,
ochranu spottebiteld a otazky rovnosti pohlavi
Mgr. et Mgr. Véra Jourova a poslankyné Evrop-
ského parlamentu MUDr. Olga Sehnalova,
MBA. Dulezité je, myslim, Ze vét§inovy nazor
vSech aktivné vystupujicich a zacastnénych vy-
znél tak, Ze spotrebitel nesmi byt v zadném pri-
padé klaman. Toto je ovSem jiZ zajisténo stavaji-
ci legislativou, kdy vyrobci na obalech vyrobki
transparentné oznacuji, jaké slozeni vyrobku je
uvnitt obalu. Namétem k feseni je tedy situace,
kdy vizualné stejné vypadajici obal nabizi v rtiz-
nych zemich ne-identicka slozeni vyrobkd, pti-
¢em?z spottebitel by mohl predpokladat, ze ku-
puje absolutné identické zbozi. Politici tuto sku-
te¢nost zaradili do kategorie ,,klamava obchodni
praktika®, pricemz jak to vnimam ja, tak lépe

prislusejici nazev by mél znit , klamava marke-
tingova praktika®

Ukazalo se také, Zze na problematiku nelze na-
hlizet zjednodusené a srovnavat potraviny ne-
bo tfeba praci prasky jen podle toho, na ja-
kém trhu se ten ktery vyrobek prodava. V jed-
notlivych statech plati rizna legislativa, zvy-
klosti spotrebitelli se také lisi, stejné tak jako
ceny a podobné. Rozdilnost totiz opravdu ne-
musi automaticky znamenat nizsi kvalitu. Co
z toho plyne pro dalsi tvahy odbornikii?

Prednesené prispévky skute¢né potvrdily, ze po-
kud bychom byli diisledni, tak predmétem naseho
z4jmu by méla byt nejen tato tzv. dvoji kvalita po-
travin, ale obecné dvoji kvalita spotfebniho zbozi.

pokracovani na strané 7

Letos by v CR mohlo zaniknout rekordni mnozstvi firem

Podnikani v Ceské republice v prvnim
pulroce ukonéilo 5987 kapitalovych fi-
rem. Jde o 5655 spoleénosti s ru¢enim
omezenym a 332 akciovych spoleénosti.
Vyplyva to z databazi Bisnode, které ob-
sahuji detailni informace o viech podni-
katelskych subjektech v Cechéch i na Slo-

vina firem, které byly v prvnim pololetni vy-
mazany z obchodniho rejstiiku, méla registro-
vané sidlo v Praze. V ostatnich krajich CR po-
dil zavienych spole¢nosti na celkovém poctu

ani v jednom pripadé nepfesahl 10 %. Z ob-
chodniho rejstfiku bylo vymazano nejvice
spole¢nosti z oblasti prondjmu a spravy nemo-
vitosti nebo obchodu. (t2)

Poéty zaniklych firem v obdobi 2012 aZ 1. pololeti 2018

Zajem o absolventy v IT
je nejvetsi za 20 let

Absolventim stfednich kol je v dnesni do-
bé hej. Jistotu prace a vysokého vydélku
maji zejména mladi ajtaci, ktefi casto preru-
§i i navazujici vysokoskolské studium, aby
se naplno vénovali kariéfe. Firmy pochopi-
ly, ze misto hledani uchazece se striktné
danymi dovednostmi je vyhodnéjsi ,vycho-
vat si” absolventa.

»Poptavka po ajtacich byla vzdy nadstandardni,
ale nyni jsme az prekvapeni, do jaké intenzity vy-
rostla. Za poslednich pét let je zajem o nase absol-
venty nékolikanasobné vyssi. Sami studenti jsou si
své ceny védomi a uz na Skole mnozi zakladaji
vlastni firmy, naptiklad na tvorbu webovych stré-
nek. O uplatnéni strach nemayji, stale ¢astéji se stu-
denti domluvi s firmou na delsi spolupraci pri
dvoutydenni praxi,“ popsal Martin Vodicka, fedi-
tel Soukromé stiedni $koly vypocetni techniky na
prazském Proseku (SSSVT). Skola méla od svého
vzniku v roce 1994 historicky jediného nezamést-
naného absolventa, tak extrémni zajem firem jako
nyni ale nepamatuje.

V poslednich letech se podle Martina Vodi¢-
ky oto¢il pristup mnoha firem. Uz nehledaji zku-
$ené IT specialisty, ale lovi mezi ¢erstvymi IT ab-
solventy na stfednich $kolach. Nabizi praci na za-
jimavém projektu a moznost kariérniho postupu.
»Schopného ajtaka pottebuji firmy vSech velikosti.
Vysokoskolsky vzdélanych specialistt je na trhu
zoufaly nedostatek a vétsinou si je pretahuji velké
firmy s nadsazenymi platy a benefity. Mensi spo-
le¢nosti pak automaticky hledaji mezi absolventy
stfednich $kol. Ty jsou schopné zaplatit, chtéji jim
vénovat Cas i energii a ve vSem je zaskolit. Nékteré
firmy vychazeji nadéjnym absolventiim vstfic
i tim, Ze jim umozni vysokogkolské studium a za-
plati stipendium,“ sdélil Martin Vodicka.

Ukazuje se, ze absolventi specializovanych
stfednich $kol jsou v dne$ni dobé na pracovnim
trhu ve vyhodé, vedle ajtika je velky zdjem také
o absolventy odbornych $kol. ,,Za poslednich pét
let poptavka po absolventech stfednich $kol
a ucebnich obort strmé roste a rust bude dal.
Ovlivije ji zejména dlouhodobé nizka mira ne-
zaméstnanosti. Zajem maji firmy o absolventy na-
pric¢ obory, nejvétsi zdjem je ale patrny v oblasti
informacnich technologii, kdy k sobé firmy casto
lakaji cerstvé absolventy hned po maturité, a o fe-
mesIné obory. Nyni plati mozna vic nez kdy dfive,
ze femeslo ma zlaté dno,” doplnila Olga Hyklova,
majitelka a vykonna feditelka personalni agentury
Advantage Consulting.

Zvyseni dotazi firem na zaky potvrdil také
Miloslav Janecek, feditel Stredni odborné skoly
Jarov. ,,Firmy maji zdjem nejenom o absolventy,
ale i o zdky v priibéhu studia na praxi nebo o u¢né
do tzv. odborného rozvoje. Nejvétsi narust po-

vensku. Udaje za prvni pololeti naznaéuiji, rok
ze by letos mohlo zaniknout rekordni

ptavky je po zahradnickych absolventech, obrov-
sky zajem je také o absolventy ,stfecharskych’ obo-

celkem zaniklé z toho faze z toho likvidace z toho ostatni

P 2012 5322 665 3921 736 i1 A w IR
mnozstvi firem. rt, jako jsou pokryvaci, tesafi a klempiti, vyjme-
2013 5249 709 3581 959 . .
noval Miloslav Janecek. (tz)
2014 5144 680 3888 576
»Pokud v druhé poloviné roku budou firmy 2015 6640 756 4773 1 Najdete uvnitf listu
zanikat stejnym tempem jako v prvni polovi- 2016 8079 810 6019 1250
né, skondi letos nejvic firem za poslednich se- 2017 11526 921 8810 1795 Kdo chybi na trhu prace, pro¢acostim 3
« 1H 2018 5987 336 4704 947

dm let,“ fekla analyticka Bisnode Petra Stépa-
nova s tim, ze v roce 2017 ukoncilo podnika-
telské aktivity rekordnich 11 526 subjektu.
,»Z necelych 6000 spole¢nosti, které byly v prv-
nich Sesti mésicich leto§niho roku vymazany

Agrarni komora je pfipravena jednat

Top 5 oboril ¢innosti podle zaniku 1. pololeti 2018 o navrhu k omezeni pouziti glyfosata 9

obor cinnosti pocet zaniklych firem

O &eskych firmach podle Zebficku

z obchodniho rejstf‘iku, JlCh 78 % ble zlikvi- Pronéjem a spra’va vlastnich nebo pronajat)’[ch nemovitosti 882 Coface CEE Top 500 10
dovano a ostatni Zanikly formou faze s dal$im Nespecializovany’ velkoobchod 653

podnikatelskym subjektem nebo jinym zpiiso- Zprostiedkovani velkoobchodu a velkoobchod v zastoupenti 533 Nas podzim: od znatky CZECH MADE

bem. Podil firem, které podnikani ukondi li- Ostatni profesni, védecké a technické &innosti 352 az po evropské odborniky na kvalitu 12
kvidaci, roste od roku 2015. V roce 2015 3lo Maloobchod v nespecializovanych prodejnéch 278

K bezpeénosti prace
v dopravnich firmach 13

0 72% podil, zatimco letos to bylo jiz témér
79 %,“ dodala Petra Stépénova. Vice nez polo-

zdroj: Bisnode
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Prosperita je mési¢ni periodikum o podnikdni

a vzdjemné komunikaci mezi firmami a jejich velky-
mi skupinami, mezi profesnimi uskupenimi a nav-
zdjem v prostredi ¢eského trhu. Prednostné infor-
muje své ¢tenate o déni v eské ekonomice prede-
v8im o¢ima jednotlivych podnikatelskych subjekti
a svaz, asociaci, sdruzeni, unif, komor a Konfede-
race zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi
CR. Velky prostor je vénovan prezentacim formou
¢lankd a rozhovort anebo klasické reklame, ktera je
jedinym zdrojem financovani tohoto ¢asopisu. Ci-
lem je oslovit $iroké spektrum podnikatelt a mana-
Zerti s tim, Ze pfednost maji informace o aktivnim
postoji k podnikani a vytvareni trvalych hodnot.
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Zména Gdaju pro zasilani a odhlaseni
ze zasilani ¢asopisu Prosperita a pfiloh

Pokud doslo ke zméné vasich tidaji pro zasilani
naseho casopisu (adresa, nazev spole¢nosti, jméno
atd.), muzete nam zaslat Zadost o aktualizaci svych
udajt na zasilani@iprosperita.cz. Vase udaje
upravime na spravneé.

V ptipadé, Ze o zasilani jiz nemate zjem, napiste nim
sviij pozadavek, véetné svych udajii z adresniho $titku,
na zasilani@iprosperita.cz. Dodavani ¢asopisu poté
zrusime.

Pokud byste pottebovali vétsi pocet vytisku
aktualniho vydani, dejte nam védét alespon

s mési¢nim predstihem, radi vyjdeme vsttic.

Slevy nezpiisobily kolaps

Seniofi a mladez cestuji uz par tydnt témér za-
darmo. Trictvrtecni slevy jizdného ve vlacich
a autobusech jsou v Cesku revoluéni novinkou
a nikdo nemohl védét, jak ovlivni vefejnou i indi-
vidudlni dopravu. Proto vlada zapracovala do
smérnice malou pojistku: Dopravci mohli uplat-
nit na omezeném mnozstvi nejvytizenéjsich linek
vyjimku a zlevnéné jizdenky neposkytnout. Prvni
zpétna vazba asi mnohého prekvapila, ale nikdo
z poskytovatelii pfepravnich sluzeb o vyjimku ne-
pozadal. A dalsi signal vyslali sami cestujici. Do-
sud ziskané zkusenosti z provozu ukazuji, Ze poc-
ty lidi v hromadnych dopravnich prostfedcich se
zvy$ily jen mirné. Preplnéné vlaky a autobusy,
fronty ve stanicich a zastupy neuspokojenych
osob se prosté nekonaji. A i kdyby se situace dra-
maticky zménila, coz se nepfedpoklada, dopravci
jsou pripraveni vysoko poptavané spoje posilit.
Jde prece o jejich business! Pavel Kager

Nejhez¢i pozvanka na tiskovku

Obcas pripomenout

Zijeme v informacni spole¢nosti. Jsme mnohem
lépe zpraveni o vSem, co se déje. Nikdy jsme ne-
méli po ruce tolik potfebnych informaci, coz nék-
dy je i problém. Prosté se v nich ztracime, ale hlav-
né nemame dostatek ¢asu a energie uvadét tyto
poznatky do Zivota. Predev$im se to tyka soucas-
ného Zivotniho stylu. Vime, co mame jist, jak se
mame hybat, kolik toho naspat, pro¢ a jakym zpu-
sobem relaxovat... Jenze kazdodenni rutina, kolo-
to¢ povinnosti a zlozvyk nam brani délat to, co
bychom chtéli. Proto je dobré si to obcas pripome-
nout. Tiskova konference Index zdravi Walmark,
ktera se uskute¢nila po prazdninach v Praze, ndm
dala prilezitost ,,zpytovat svédomi®. Z prizkumu
mezi Cechy a Sloviky jasné vyplynulo, Ze jsme
vétsinou spokojeni s tim, co délame, ale zapomi-
name na vyvazenou stravu. Pavel Kacer

Medialni partnerstvi v roce 2018

. Manazer roku

. Akce Ceské manaZerské asociace

. Marketér roku

. Akce spolec¢nosti 1. VOX, a. s.

. Konference Kvalita — Quality

. Schiizky Cosmopolitan Exekutive Helas Ladies Club
Soutéz Ceska chutovka

©ONO A WN =

. Projekt Ocenéni ¢eskych podnikatelek
9. Mezindrodni strojirensky veletrh

10. Inspiromat — Klub manazerek CMA

11. E.ON ENERGY GLOBE 2018

12. Konference ISSS

13. GERnétic na majovych vlnach

14. Inspiromat Lenky Tomesové

15. Konference From Farm to Fork

16. Excelentni Zena

Redakéni rada pracuje ve sloZeni:

@ Ing. Vladimir Feix, generalni feditel spole¢nosti
Cesky porceldn, a. s.

@ Jan Wiesner, prezident Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazii CR

@ Ing. Irena Vickova, manager pro cestovni ruch, socilni
dialog a PR Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR

@ Ing. Rudolf Skuhra, CSc., majitel spole¢nosti INVESTA
TRAVEL, spol. s r. o.

@ Ing. Ivo Gajdos, vykonny feditel Ceské manazerské
asociace

@ Ing. Jan Taraba, poradce Nérodniho stiediska
podpory kvality

@ Ing. Michal Vanécek, Ph.D., MBA,
mistoptedseda predstavenstva T-SOFT a. s.

@ Ing. Pavel Ralis, MBA, obchodni feditel spole¢nosti
Artesa, spofitelni druzstvo

® Ing. Hugo Kysilka, poradce

@ Ing. Vit Pékny, konzultant

@ Prof. Ing. RuZena Petfikova, CSc., vedouci sekce
kvality a vyrobnich procest na Vysoké skole podnikéni
a prava, a.s.

@ Ing. Andrea Trékova, vykonna feditelka
spole¢nosti Mgr. Ladislav Kavan — LK SERVIS

@ Jarmila Janurova, zakladatelka JaJa Pardubice, s. 1. 0.

@ Ing. Zdenék Juracka, predseda predstavenstva Asociace
Ceského tradi¢niho obchodu

@ Jifi Soucek, obchodni feditel spole¢nosti Uzeniny BETA

@ Ing. Tomas Milich, feditel a jednatel OVUS - podnik
zivoci$né vyroby, spol. s r.o.

@ Mgr. Olga Stanley, manazer komunikace,
ROSSMANN, spol. s r.o.

@ Ing. Vladimira Ondrakova, predsedkyné predstavenstva
a obchodni feditelka Hasi¢ské vzajemné pojistovny, a.s.

Aby zaméstnavatelé pro riist vydélki
nezapominali na investice

Firmy budou muset v roce 2019 ¢elit tomu,
jak se vyrovnat s rychlym ristem mezd. Po-
prvé po trech letech to zaméstnavatelé
oznaduji za vétsi prekazku jejich rozvoje
nez nedostatek pracovni sily. Vyplyva to

z predbéznych vysledku jejiho Setfeni.

»Je spravné, Ze mzdy rostou, kdyz se firmam da-
fi. Dulezité ale také je, aby firmy kvtli mzdam
neodkladdaly potiebné investice do efektivnéjsi
vyroby. Firmy, které neinvestuji, ztraceji na své
konkurenceschopnosti, coz obzvlast pro tak
proexportné orientovanou ekonomiku, jakou je
ta ¢eska, je otazkou jejich samotné existence,”
uvedl prezident Hospodafské komory Vladimir
Dlouhy s tim, Ze ztrata konkurenceschopnosti
firmy miva dlouhodobé dusledky, véetné nepti-
znivého dopadu na zaméstnance.

Podle predbéznych vysledku Setfeni Komo-
rovy barometr ptitom vice nez polovina za-

meéstnavateltl uvedla, ze zvySuji mzdy svym za-
méstnancim hlavné proto, aby soucasni za-
méstnanci neodchazeli k jinym zaméstnavate-
lam, ¢i proto, Ze maji snahu ziskat nové pracov-
niky. Vliv efektivnéjsi prace lidi na rist mezd se
v této situaci stava druhotnym. Kolektivni vy-
jednavani zaméstnavatelt s odbory méla vliv na
rist mezd jen ve dvou procentech pripadu.

HK CR proto zaméstnavateliim doporucu-
je, aby pri nadchazejicich kolektivnich vyjedna-
vanich s odborovymi organizace o mzdach za-
méstnancli v roce 2019 a 2020 zvysovali mzdy
tak, aby nebyli nuceni odklddat potfebné inves-
tice, coz by mélo nepriznivy dopad do vyroby.
Vladimir Dlouhy zaroven ptipomenul, Ze za-
méstnavatelé mzdy zvySovali, zvy$uji a budou
nadale zvy$ovat. Rist vydélka je dokonce mno-
hem vy$si, nez odborafi v minulosti kdy poza-
dovali. Podle posledni prognézy HK CR pri-
mérna mzda letos meziro¢né vzroste o 8,6 %
a rychle poroste i v roce 2019. (t2)

EC Financial Services kupuje JET Money, stane se tak jednim
z nejvyznamnéjsich hraci ceského trhu hotovostnich ptijcek

Spoleénost EC Financial Services a.s. (ECFS)
ze skupiny NATLAND napliiuje plény trzni
expanze. Domluvila se na pFatelském pre-
vzeti se spole¢nosti JET Money s.r.o., ktera
ma silné zastoupeni predevsim na Moravé.
Celkova hodnota transakce se pohybuje ve
vysokych stovkéach milionti korun.

»KdyZ jsme jako prvni ziskali licenci pro poskyto-
vani spotiebitelskych pijcek, vyhldsili jsme, ze
jsme ptipraveni piebirat obchodni zastupce i celé
firmy a podporovat tak rozvoj a rtst trzni hodno-
ty. Mame dobfe nastaveno fizeni rizika a procesy
poskytovani a inkasa pohledavek. Jsme hluboce
presvédéeni, ze spojeni s JET Money bude uspés-
né, a vyuzijeme tak radu synergii, fekl David Ma-
nych, jenz ma z pozice partnera NATLAND
Group spole¢nost ECFES na starosti. ECFS ma jako
jedna z mala firem na ¢eském trhu aspésnou zku-
$enost se zaclenénim stovek obchodnich zastupcti
konkurenc¢nich subjektti a obhospodarovani je-
jich klientského portfolia ¢itajici desitky tisic kli-
entl v rizné fazi splatnosti svého zavazku. To byl
jeden z dtivodu rychlé a oboustranné vyhodné
dohody se spole¢nosti JET Money. ,,Mohli jsme ve
svém businessu pokracovat, JET Money je stabilni

a uspé$na spolecnost. Na druhou stranu se zacina-
me zajimat o jiné ptilezitosti, a tak nasim cilem
bylo spojeni s nékym, kdo to prosté a jednoduse
déla dobre a udrzi kontinuitu pro nase klienty, ob-
chodni zastupce i zaméstnance,“ dodal jednatel
JET Money Milan Stanék.

JET Money je olomoucka spole¢nost, ktera
poskytuje hotovostni avéry az do vyse 70 000 K¢
pod obchodni znackou Smart pijcka. V roce 2017
spole¢nost JET Money umistila zhruba 30 000 no-
vych smluv o tvéru v celkovém objemu 650 mili-
ontl K¢. Aktiva firmy dosdhla téméf miliardové
hodnoty, hospodarsky vysledek pred zdanénim
pak necelych 27 miliont K¢.

,Obé firmy do sebe vhodné zapadnou. Diile-
Zité je, Ze stavajici klienti, obchodni zastupci a za-
méstnanci zaznamenaji po spojeni pozitivni zmé-
ny. Nadéle chceme poskytovat uvéry obeztetné,
ale i rozsifit servis sluzeb, nastavit moznosti kon-
solidace piijcek atd. Véfime, ze zaméstnanci JET
Money budou vnimat nas bonusovy systém jako
motivacni a obchodni zastupci oceni napriklad
vylep$eny a atraktivni provizni systém,“ sdélil Mi-
roslav Kucirek, predseda predstavenstva ECFS.
Transakce se vyporada béhem zafi a podléha
schvaleni ze strany Utadu pro ochranu hospodéi-
ské soutéze. (tz)
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Kdo chybi na trhu prace, pro¢ a co s tim

Jesté nikdy v minulosti nechybélo domaci ekonomice tolik lidi jako dnes, s vyjimkou obdo-
bi socialistického Ceskoslovenska, které charakterizoval nedostatek veskerych zdroji. Za-
méstnavatelé si navic stéZuji, Ze nemohou obsadit zejména technické profese a specializo-
vané pracovni pozice. Prizkum ManpowerGroup se snazi odpovédét na zakladni personal-
ni otazky. V rozhovoru s Jaroslavou Rezlerovou, generalni feditelkou ManpowerGroup
Ceska a Slovenska republika, se rovnéz dozvite, Zze budoucnost ovlddne strategie 4P.

Mgr. Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup
a prezidentka Asociace poskytovatelii personalnich sluzeb

Jak byl vas prizkum zaméfen?

Nazvali jsme ho Nedostatek lidi s potfebnym
profilem. Zajimalo nas, jak a pro¢ je pro zamést-
navatele obtiZné najit vhodné zaméstnance. Za-
roven monitoroval, jak nedostatek talentt resi.
Zeptali jsme se 39 195 zaméstnavateld ve 43 ze-
mich, nakolik je v porovnani s lonskym rokem
obtizné pracovni pozice obsadit, jaké profily za-
meéstnanci se nejhtire hledaji, proc¢ a jak resi ne-
dostatek talentti.

Data maji mezinarodni zabér. Co prozradila
o situaci v Ceské republice?

Zjistili jsme, e 36 % zaméstnavateli v CR nemii-
7e dlouhodobé najit dostatek vhodnych uchaze-
&t Ceska ekonomika od roku 2013 stabilné posi-
luje, coz vede zaméstnavatele k vétsimu optimiz-
mu a vys$i poptavce po novych zaméstnancich.
Z hlediska velikosti zaméstnavatele jsou rozdily
propastné. Dokonce 91 % ¢eskych zaméstnavate-
1t s vice nez 250 zaméstnanci uvadi, Ze nemohou
obsadit volnd pracovni mista.

A kde spatfovat hlavni viniky sou¢asného
stavu?

Spole¢nosti tézko hledaji vhodné kandidaty pro
celou radu pracovnich pozic. Pozadavky firem
na zaméstnance se s technologickym pokrokem

a zménou struktury ekonomiky méni stéle
rychleji. Mnohem sviznéj$im tempem, nez se
vyviji kvalifika¢ni struktura populace. Navic de-
mograficky vyvoj vede k tomu, ze aktivni popu-
lace ve vyspélych zemich se zmensuje. Lidi je te-
dy na trhu prace stile méné a ti maji stéle roz-
dilnéjsi kvalifikaci, dovednosti a ocekavani ve
srovnani s aktudlni potfebou firem.

Hlavni dtvody, pro¢ zaméstnavatelé v CR
nemohou obsadit volna mista, je pfedevsim ne-
dostatek uchazeci, ktefi reaguji na jejich inzer-
ci, coz uvadi 39 % zaméstnavatelt. Druhym nej-
¢astéji popisovanym duvodem, ktery prezentuje
30 % zaméstnavateld, je nedostatek tvrdych
a mékkych dovednosti uchazectl. Oc¢ekavani
vyssiho, nez nabizeného platu je v poradi az pa-
tym nejcastéj$im divodem za nedostatkem
zku$enosti.

Pokud pfihlédnete k tomu, co se déje ve
svété, jsme na tom hiF, nebo lépe?

Globalni prameér je dokonce vysoko nad ceskym
skére s hodnotou 45 % firem s nedostatkem ta-
lentt. V kombinaci s ménicimi se potfebami do-
vednosti je globalni nedostatek talentt nejvyssi
za celou historii prizkumu od roku 2006. Celo-
svétové maji nejvétsi problémy s obsazenim vol-
nych pracovnich pozic zaméstnavatelé v Japon-
sku (89 %), Rumunsku (81 %) a na Tchaj-wanu
(78 %). V Japonsku se situace zhorSuje zejména

Idex trhu prace v Ceské republice

\_ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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nedostatkem pracovni sily, stdrnutim populace
a bariéram pro pracovni imigrace z jinych zemi.

Koho tedy vlastné firmy nejcastéji hledaji
a nenachazeji na pracovnim trhu?

Predev$im narazeji na nedostatek lidi s technic-
kym vzdélanim vsech trovni. V zebticku Top 10
nejhiife obsaditelnych pozic v CR jsou jak vysoce
kvalifikovani inzenyti, IT specialisté a lékari, tak
i certifikovani specialisté, jako svareci, technici,
mechanici, fidi¢i nebo icetni. Podle mne se bude
v pristich letech stile méné vyzadovat ukoncené
vysokoskolské vzdélani a duiraz se bude presouvat
na specifickou kvalifikaci a certifikaci. Stfedné
odborné pracovni pozice tohoto typu predstavuji
40 % vsech pracovnich mist v ramci zemi OECD
a poptavka po nich nadale roste. V digitalni dobé
si zaméstnani nebude vzdy zadat vysokoskolsky
titul, ale bude vyrazné zaviset na neustalém roz-
voji dovednosti. I nejtradi¢néjsi pracovni pozice
se méni spolu s novymi technologiemi.

Stavajicim trendem na trhu prace je rostou-
ci nedostatek vhodnych pracovniki i na nekva-
lifikovana pracovni mista, jako jsou napfiklad
montézni délnici, skladnici nebo personal
v ubytovani a stravovani. Nedostatek vhodnych
talentti snizuje schopnost firem vyhovét zaka-
znikdm, ty musi prodluzovat dodaci lhuty zbozi
a sluzeb a zaroven se snizuje jejich produktivita
a konkurenceschopnost.

Cesi jsou povazovani za velmi kreativni
a schopné vzdy najit vychodisko. Jak se sna-
Zi s nedostatkem talentud poradit?

Na 57 % spolecnosti se snazi Celit nedostatku ta-
lentt rozvojem stavajicich zaméstnanct, a to je
od posledniho prazkumu posun o 12 procent-
nich bodu. Dal$im dileZitym trendem jsou snahy
o zavedeni alternativnich pracovnich modelt

CESKA REPUBLIKA

+06”

Zamaé & v Ceské republice hlasi pro 4Q 2018
opét povzbudivé naborové pliny, Cisty index trhu price
vykazuje hodnotu +6 %. Po p feni iho oisténi
dat za Gcel d: éni d ich vykyvi
v ndborovych aktivitéch je hodnota indexu
shodna, tedy +6 %.

Ceska republika
Q4 2018

Cisty index

trhu prace

(OSVC, dotasna pridéleni, zkrdcené tvazky),
prostrednictvim kterych se firmy ¢im dél tim vice
snazi prizpusobit potfebam riznych typt za-
méstnanctl. Témér polovina firem zacala piehod-
nocovat své pozadavky tykajici se vzdélani nebo
zkusenosti na danou pracovni pozici. Celit nedo-
statku uchazect navy$ovanim mezd zkousi 35 %
zaméstnavatell oproti pouhym 15 % v roce 2016.

Mluvi se o personalni strategi budoucnosti -
4P. Co tim minite?

V dobé rekordniho nedostatku talentii po celém
svété uz firmam nestac talenty jen hledat a na-
birat, ale jejich ptistup musi byt komplexni. Per-
sonalni strategie firem a jejich HR tymy se vét-
$inou soustredi na interni zaméstnance. Skvé-
lou zpravou pro jednotlivce i samotné firmy je,
ze vedle ndboru a péce o zaméstnance je stdle
Do HR strategie by mély byt zahrnuty i talenty
ze subdodavatelskych specializovanych firem
a dalsi externisté. To jsou oblasti, které tradi¢né
pokryvéa bud oddéleni ndkupu, nebo odborna
oddéleni jako naptiklad IT, marketing, finance
atd. a nejsou soudasti celkové mozaiky zdroju
talenttL.
Ctyti 4P znamena:

B Péstovat - Investovat do uceni a rozvoje sté-
vajicich a novych zaméstnanct.
W PFivadét - Pritahnout nové zaméstnance na
silné hodnoty, jasny tcel a atraktivni kulturu.
Nebo nabizet vy$si mzdu a benefity.
W Pijéovat si — Zapojit externisty riizného dru-
hu: outsourcovat nékteré funkce, hledat exter-
nisty nebo vyuzit agenturniho zaméstnani.
B Posouvat - Umoznit lidem kariérni posun
tak, aby mohli ziskat nové zkusenosti, a to jak
prostiednictvim vertikdlniho, tak i horizontél-
niho posunu.

pfipravil Pavel Kacer

Q4 2018

+6 %

wr [+] =4 w -
750 zaméstnavatelum v CR byla polozena otazka:
Jak odekavate, Zze se zméni celkovy pocéet zaméstnancli ve vasi spolecénosti
v nasledujicim ctvrtleti do konce prosince 2018 v porovnani s aktualnim étvrtletim?

B 1
7% 1%

Narust Pokles

90 %, 2%

Beze zmény Nevi

Q4 2018 ocekavani na trhu prace

Vyroba a rozvod
elektriny, plynu a vody

|~

MNejsilnéjsi

e Stavebnictvi

Velkoobchod
a maloobchod

S A

Ubytovani
a stravovani

-7%

Q4 2018

[~

Mejslabsi

i)

A
= o0

Zemédélstvi, myslivost,
lesnictvi a rybolov

arzom

Tézba nerostnych
surovin

Fal
18 19 19 18 47
18 14 14 45 13 13 13 12 12 12 19

BLLDFOBNBTN LN

Uvedend hodnaty pledstavujl procontnl body

inl

Ctvrté Gtvrtleti 2018: Cisty index trhu prace

(vice nel 59 000 zaméstnavateld ze 44 zemi svita; sazonnd ofidlénd data)

S0ED 5 OBNBDBOE




4 | pro vase podnikani

www.iprosperita.cz | 10/2018

PROSPERITA

Nové mezindrodni ucetni standardy
zprehledni vykazy firem, zatizi je ale dalsimi naklady

Od 1. ledna pfistiho roku vstoupi v tcinnost nova pravidla tGcetniho vykazovani leasingli
(najm0) podle nového standardu IFRS 16. Ten umozni lépe srovnéavat ekonomickou kondici
firem, jeZ uZivaji leasingu, s firmami, které maji veskery uZivany majetek ve svém vlastnictvi.
Majetek uzivany na zékladé operativniho leasingu se bude nové uvadét v tcetni rozvaze
obdobné jako dosud vykazovany tzv. finanéni leasing. Firmy sestavujici své uéetni vykazy
dle Mezinarodnich standardi Géetniho vykaznictvi tak bude moZzné snaze navzajem porov-
navat, jelikoz forma pofizeni a uZivani (najem vs. koupé) majetku jiz nebude zkreslovat uka-
zatele finanéni analyzy. Novy standard ale pfinese zmény ve zpUsobu Gétovani, ocefiovani

a prezentace informaci o majetku.

Firmy budou od pristiho roku vykazovat prona-
jimany majetek podle jednotného modelu. Jak-
mile vstoupi nova pravidla 1. ledna 2019 v t¢in-
nost, budou muset firmy témét vSechny své na-
jemni smlouvy tzv. aktivovat, tedy vykazat pro-
najata aktiva v rozvaze. Pokud ma spole¢nost
pronajatou nemovitost, ndkladni automobil ¢i
vyrobni stroj, bude muset tato aktiva pfi splnéni
urcitych podminek vykazovat mezi svym vlast-
nim majetkem. Ocenéni téchto najatych aktiv se

stanovi podle postupu popsaného ve standardu
IFRS 16. Ty odvozuji ocenéni najatého aktiva mi-
mo jiné také od délky ndgjemniho vztahu. Novy
zpusob evidence leasingovych (ndjemnich)
smluv si vyzada peclivou ptipravu a implementa-
ci ¢i tpravu podpiirnych softwarovych nastroji,
zatéz prinese zejména velkym firmam a skupi-
nam ucetnich jednotek sestavujicich konsolido-
vanou ucetni zavérku, kde lze predpokladat velké
mnozstvi leasingti (najemnich smluv).

Podobné jako v ptipadé majetku porizené-
ho formou finan¢niho leasingu budou i véechna
dalsi najata aktiva vykdzana v rozvaze nijemce
presto, Ze najaty majetek z pravniho hlediska
nevlastni. Obchodnim spole¢nostem, které ma-
ji velké mnozstvi majetku v najmu, se tak s apli-
kaci nového standardu vyrazné zvysi hodnota
aktiv a hodnota dluht vykdzanych v rozvaze.
»Kondice firem bude diky mezindrodnim tcet-
nim standardtim lépe porovnatelnd. Zejména
velké firmy ale budou ¢elit vy$si administrativni
zatézi i vysokym nakladim spojenym s imple-
mentaci. Pfiprava maze vyzadovat apravu IT
systému, coZ je nakladné nejen finanéné, ale
i casové. Ty nejvétsi spolecnosti se na zménu
pripravuji témér dva roky,“ vysvétlil hlavni
zmény nového ucetniho standardu Lukas Hen-
drych, partner auditorské a poradenské spolec-
nosti BDO

Nova uprava se vztahuje nejen na nové uza-
viené najemni smlouvy, ale i na vSechny jiz

existujici kontrakty. Podniky tak budou muset
posoudit, zda se nova pravidla netykaji také na-
jemnich prvki v jejich stavajicich smlouvéch.
Novy standard IFRS 16 sice bude zahrnovat vy-
jimky z povinnosti vykazat najata aktiva ve
vlastnim majetku, av§ak vyjimka z povinnosti
vykazat najata aktiva jako vlastni majetek se
vztahuje pouze na najemni smlouvy, kde doba
n4jmu je sjednana na obdobi krat$i nez 12 mési-
cti, a déle na ngjmy drobnych, individualné ne-
vyznamnych predmétt (napf. kanceldrského
vybaveni). Nutnosti uvadét v ucetni rozvaze
prondjmy kancelafi ¢i provozoven by se tak $lo
teoreticky vyhnout pomoci kratkodobéjsich na-
jemnich smluv.

,V praxi se ale neocekavd, ze by firmy k ta-
kovému kroku ptistoupily a sjednavaly si novy
prondjem prostor na kazdy jednotlivy rok. No-
vy standard navic obsahuje pravidla pro zabra-
néni jeho ucelovému obchazeni,” dodal Lukas
Hendrych. (tz)

Vyhody v cloudu: Pro Zivnostniky jasna volba,
feSeni pro vétsi spolecnosti je otazkou blizké budoucnosti

Budouci tcetni a ekonomické systémy ne-
budou mit 8anci na uspéch, pokud nebu-
dou vyvijeny pro cloud. V souc¢asné dobé
ale v tuzemsku prakticky neexistuje clou-
dovy ekonomicky systém, ktery by doka-
zal funkénosti uspokojit stfedni a vétsi fir-
my. Jina situace je viak u podnikatelt

a mensich nebo zaéinajicich spoleénosti,
kde je cloud jasnou, logickou volbou. Fir-
my téZ vyuZivaji propojeni cloudového fak-
turaéniho systému se systémem svého
ucetniho externisty.

Pokud se dnes firmy rozhoduji o zavedeni no-
vého nebo vyméné stavajiciho ucetniho ¢i eko-
nomického systému, zpravidla se prilis nezaji-
maji o to, zdali je provozovan klasickym zpi-
sobem na podnikovych serverech, nebo
v cloudu. Rozhodujici je predevsim to, jestli
novy systém prinese vyhody, které podpori
fungovani a rozvoj firmy, zvysi efektivitu
a usnadni préci s nezbytnou administrativou.
»Pohled na cloud se ale vyrazné zménil. JiZ ne-
ni vaiman jen jako tlozi$té pro spole¢né sdile-
ni dokumentt, ale jako plnohodnotna alterna-
tiva vlastni IT infrastruktury. Budoucnosti

ucetnich a ekonomickych systém je univer-
zalni moznost jejich provozovani ve vefejném
i privatnim cloudu,” fekl Tomds Loukota ze
spole¢nosti Solitea, kterd firmam poskytuje
ucetni a ekonomické systémy Money. Vyuziti
cloudovych feseni je ovéem do jisté miry limi-
tované nabidkou. Pro Zivnostniky s jednodu-
chou agendou je systémi pro online fakturaci
a danovou evidenci nékolik, pro vétsi podniky
je situace horsi. ,,Cloudovy ekonomicky sy-
stém, ktery by dokazal funkcénosti uspokojit
stiedni a vétsi firmy, v Cesku aktudlné praktic-
ky neexistuje. Prtilomové feseni v podobé celé-
ho ERP systému v cloudu, ktery pokryje potre-
by vétsiny segmentt trhu, ale jiz vyvijime,“ do-
dal Tomas Loukota.

Mezi vyhodami systémii provozovanych
v cloudu, jejichz funkce ¢erpaji firmy formou
predplacenych sluzeb, se nej¢astéji na prvnim
misté zminuje uspora nakladu. ,,Pro zac¢inajici
firmy, startupy ¢i zivnostniky je ekonomicka
vyhoda cloudu jednozna¢na. S téméf jakym-
koliv notebookem se vSichni ptipoji ke cloudo-
vému systému a nic jiného neni potteba, vy-
svétlil Tomas Loukota. Existuji obchodni mo-
dely, z nichz vyplyva drtivé aspora cloudového
feSeni, praxe v$ak ukazuje, Ze ekonomickou

kresba Pixabay

vyhodnost cloudového feseni je tfeba posoudit
individudlné v konkrétnich podminkach kaz-
dé firmy. Predevsim u vétsich podniku se totiz
zpravidla ukaze, Ze firma stejné bude néjaké
servery provozovat interné, nepotrebuje je ob-
ménovat ¢asto a stale pro ni bude nezbytné mit
vlastni tym IT podpory. ,Rozhodné bych do-
porucil provést vlastni kalkulaci. Je tfeba zvazit
predevsim to, zda firma opravdu usetii za IT
specialistu, nebo ho stejné bude potrebovat
kvtli ostatni infrastrukture. Dale si je tfeba
ujasnit, zda bude dana spolecnost opravdu

inovovat véechny servery jednou za tfi roky,
jak se predpoklada v nékterych propoctech,”
dodal Tomds Loukota.

Zcela jina je ale situace ve firmach, jez
vlastni IT infrastrukturu nemaji a ani si ji pofi-
zovat nechtéji, stejné jako v podnicich, které
chtéji tézit ze skute¢né hlavni vyhody cloudu -
mobility. Pro mnoho firem a podnikateld je ex-
trémné dilezité mit moznost pracovat s ucet-
nictvim ¢i ekonomickym systémem opravdu
odkudkoli a z jakéhokoli zafizeni. V praxi to
muze napriklad znamenat, ze mezindrodni
holding miize na v$ech svych pobockach ope-
rovat s naprosto stejnym, spole¢nym zdrojem
dat nebo ze pracovnici malé firmy maji na
svych cestach pfi ruce vzdy relevantni infor-
mace o mistnich zakaznicich, zakdzkach, do-
davatelich. ,,Cloudovych vyhod ¢asto vyuzivaji
ucetni firmy, diky ¢emuz nejsou omezeny na
klienty v dochdzkové® vzdalenosti. Jejich klien-
ti mohou pouzivat online faktura¢ni systém,
napriklad pro vystavovani faktur nebo vedeni
skladd. Na ten se muze ucetni pfimo napojit,
importovat aktudlni data do svého systému
a v realném case pocitat mzdy, uspokojovat
potreby statnich instituci a podobné,” vysvétlil
Tomas$ Loukota. (tz)

ACPM v rekordu:

loni zprostiedkovali pojistné za témeér 25 miliard K¢

Objem pojistného, které pro své pievazné
firemni klienty v roce 2017 zprostfedkova-
ly makléfské spolecnosti sdruzené v Aso-
ciaci ¢eskych pojistovacich makléru
(ACPM), stoupl na vice nez 24,9 miliardy
korun, coZ ve srovnani s rokem 2016 zna-
mena rast o krasnych 6,8 %. Rozhodujici
&ast vykonu ¢lent ACPM - 88 % z celko-
vého objemu obchodu, tvofilo nezivotni
pojisténi, které je tradi¢né doménou po-
jistovacich maklérua.

Asociace ¢eskych pojistovacich makléfti ma ve
svych radach jak velké spole¢nosti se zpro-
sttedkovanym pojistnym presahujicim miliar-
dy korun, tak i mensi maklérské firmy. O stile
postupujici koncentraci makléfského trhu
(akvizice, sluc¢ovani firem, rozsifovani siti)
svédéi fakt, Ze na deset nejvétsich ¢lentt ACPM
pripadaji plné tfi ¢tvrtiny celkového zpro-
sttedkovaného pojistného za rok 2017. Pokud
jde o spolupraci s pojistovnami, naprostou vét-

$inu pojistného v novém obchodu (podle me-
todiky CNB) - pies 90 % — zprostiedkovali ¢le-
nové ACPM v roce 2017 u domécich pojisto-
ven, z nichZ nejsilnéj$imi partnery jsou Ko-
operativa, Ceska podnikatelskd pojistovna, CP,
Allianz, Generali, CSOB pojistovna, Uniqa ¢i
Colonnade. Celkem ¢lenové ACPM loni sjed-
navali pro své klienty pojisténi u 96 domadcich
a zahrani¢nich pojistoven. Tato diverzifikace
svédéi o tom, ze ¢lenové ACPM umistuji své
obchody s hlubokou znalosti nabidky poji-
stnych produktt na trhu, coz je z pohledu kli-
enttl velmi vitané.

V roce 2017 ¢lenové ACPM zprostiedkovali
na 443 000 pojistnych smluv, poskytovali praci
5169 osobdm a piisobili v 908 kancelétich v CR
a v 18 zahrani¢nich zastoupenich.

Za touto nanejvy$ pozitivni bilanci ACPM
stoji hlavné vysoka kvalita sluzeb poskytova-
nych ¢leny ACPM, ktei pro své klienty zajistuji
nejen komplexni identifikaci rizik a nezavisly
néavrh pojistného kryti, véetné vybéru nejvhod-
néjsiho pojistitele, ale také odbornou podporu

pti spravé pojistky a vyporadavani pripadnych
pojistnych skod.

Asociace Ceskych pojistovacich makléra
(ACPM) byla zalozena v roce 1994 z iniciativy
¢eskych kancelafi mezinarodnich makléfskych
firem. Cilem ACPM je podpora profesnich za-
jma a zvySovani profesionalni i spolecenské pre-
stize povolani pojistovaciho maklére. Asociace se
podili na tvorbé zdkond, prosazuje profesni eti-
ku, stara se o vzdélavani makléii a navazuje me-
zindrodni kontakty. Od roku 1998 je clenem Ev-
ropské federace pojistovacich zprostredkovateli
(BIPAR) se sidlem v Bruselu. V soucasné dobé
ACPM sdruzuje 75 ¢lenti, ovem prostiednic-
tvim spolupracujicich pojistovacich zprostied-
kovatelt reprezentuje tctyhodnych 3500 subjek-
ti. Vykony ¢lentt ACPM pak podle kvalifikova-
ného odhadu predstavuji zhruba tfi ¢tvrtiny ma-
kléi'ského trhu v Ceské republice.

ACPM je rovnéz vyhlasovatelem a organi-
zatorem prestizni odborné ankety pojistovacich
makléra Pojistovna roku (od roku 2000 - blizsi
informace na www.pojistovnaroku.cz). (tz)

Maly privodce
profesi pojistovaciho maklére:

m vyssi kategorie zprostiedkovatell pojisténi

® ma vyssi odbornost (zkousku)

m vZdy pracuje jako zéstupce klienta

m uzavird s klientem smlouvu o odborné
cinnosti

m vénuje se predevsim pojisténi firem
a podnikatell

m poskytuje poradenstvi v fizeni rizik
a konstrukci pojistné ochrany

m jménem klienta oslovuje pojistovny se
Zadosti o nabidku (vybérové fizeni)

m odborné vyjednava za klienta s pojistovnou
o cenach a podminkach

m na strané klienta spolupracuje pfi likvidaci
pojistnych udalosti

B ma vyssi odpovédnost za své profesionalni
rady nez agent
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Evropa, normy a tfidéni baterii

Jen necela polovina élenskych zemi plni pFisné normy EU, které jim ukladaji odevzdat k re-
cyklaci minimalné 45 % baterii, jez se dostanou do obéhu. Dusledkem toho v Evropé stéle
velka €ast pouzitych baterii konéi v odpadkovych kosich misto toho, aby byly pfedany k re-
cyklaci a ziskaly se z nich suroviny, které mohou znovu slouzit. Zménit to chtél i Evropsky
tyden recyklace baterii. Ten probihal od 3. do 9. zafi.

Kladl si za cil zvysit informovanost a motivaci ev-
ropské vefejnosti pro tfidéni baterii. Nas muze té-
sit, ze CR patii k té lepsi ¢asti Evropy. Vloni se
u nas k recyklaci odevzdalo 1681 tun baterii, coz
predstavuje 46 % z téch, které se dostaly do obehu.
Podle srpnového prizkumu spole¢nosti ECOBAT
baterie vzdy nebo téméf vzdy tiidi jiz 75 % Cech.

»V tfidéni a recyklaci baterif je dlouhodobé
na $picce Belgie, kde se vyttidi 70 % baterii. Tam
ma ov8em sbér baterii vyraznou podporu v legis-
lativé a povinnosti dovozcu baterii vyrazné fi-

« ¥

nanc¢né prispivat na recyklaci, fekl Petr Kra-
tochvil, jednatel neziskové spole¢nosti ECOBAT,
ktera v Ceské republice zajistuje sbér a recyklaci
baterii, a dodal: ,,My v Ceské republice se drzime
mezi zhruba desitkou zemi, které normu plni.
Naopak tfeba Lotyssko, Estonsko, Polsko, Portu-
galsko, Slovinsko nebo Ukrajina normu neplni.
Rada zemi také dosud nebyla schopna dodat ani
vysledky za rok 2016, takze tézko posoudit, jaka
je tam situace.“ Po dvou letech od zavedeni nové
legislativy se také ukazuje, Ze bude tfeba nékteré

parametry prehodnotit, aby lépe odpovidaly re-
dlnému zivotnimu cyklu baterii.

V poslednich sedmi letech se spotieba bate-
rif zvysila pfiblizné o pétinu. Dramaticky navic
roste vyuzivani lithiovych baterii, které se obje-
vuji v stale vét§im poctu elektrospotiebici.
Opravdovy boom vsak prichdzi s rozvojem e-
mobility. ,,Musim konstatovat, ze souc¢asny re-
cykla¢ni pramysl neni ptipraven na zpracovani
novych chemickych typi lithiovych baterii. Si-
tuaci komplikuji i bezpecnostni aspekty, proto-
ze lithium je velice reaktivnim kovem, coZ se
projevuje i jeho vybus$nosti a hoflavosti. Sbér
i recyklace musi probihat za zvy$enych bezpeé-
nostnich opatfeni,“ upozornil Petr Kratochvil
z ECOBATu a dodal: ,,Je velkou vyzvou soubéz-
né s roz§ifovanim vyuzivani lithiovych baterii

vov v

intenzivné fesit zptisoby pro jejich efektivni re-

cyklaci, jak z hlediska bezpe¢nosti, Zivotniho
prostiedi, tak ekonomiky.*

Stale existuji lidé, ktefi baterie netfidi a vy-
hazuji je do odpadkového kose. Tim poskozuji
prirodu hned dvakrat. Na skladkach se skodlivé
latky z nich uvolnuji do ovzdusi, pady a do
spodnich i povrchovych vod. Druhy problém je
v tom, ze prichazime o moznost diky recyklaci
ziskat z baterii kovonosné suroviny, které by by-
lo mozné znovu pouzit k vyrobé novych pro-
duktt. O to vic pak musime tyto suroviny ziska-
vat tézbou. ,Nezanedbatelné mnozstvi pouzi-
tych baterii v§ak lidem lezi zbyte¢né doma v $u-
plicich a v jinych dkrytech. Kdyby je pravidelné
nosili na sbérnd mista, umoznili by jejich dfi-
v&j$i recyklaci, a tim bychom snizili i ndroky na
tézbu surovin, které je mozné efektivné ziskat
z baterii, sdélil Petr Kratochvil. (t2)

Ochranné odévy a pomucky pro lesni hospodarstvi znacek Pfanner
a Protos Integral nove v sortimentu Profi Odévy

Profi Odévy do svého produktového port-
folia uvedly dvé nové znacky, které pocha-
zeji z Rakouska. Pfanner a Protos Integral.
Za obéma stoji Pfanner Schutzbekleidung
GmbH, rakousky vyrobce bezpecnostnich
a ochrannych odévl, pomucek i doplika.
Profi Odévy tak nyni nabizeji opét kom-
zékazniky, firmy i profesionaly, ktefi své
aktivity realizuji ve sloZzitych terénnich
podminkach.

Sortiment Profi Odévy nyni pokryva potteby
téch, ktefi se, at jiz jako soukromnici ¢i zamést-
nanci firem, vénujici lesnimu hospodarstvi, ar-
boristice, specifické udrzbé zelené, rizikovému
kaceni dfevin, udrzbé méstské zelené. ,,Se spo-
le¢nosti Pfanner Schutzbekleidung GmbH jsme
se na spolupraci dohodli v poloviné leto$niho ro-
ku. Chtéli jsme portfolio nami nabizenych pro-
duktd rozsirit o novou kategorii, a to se povedlo.
Nyni jsme schopni obslouzit specificky segment
zakaznikd, ktefi pracuji celorocné v naro¢nych
rizikovych prirodnich podminkach® uvedla Ing.
Jana Erbova, jednatelka spole¢nosti AC-T servis,
spol. s r.0., ktera Profi Odévy vlastni.

Pro Profi Odévy je zakladnim kamenem fi-
lozofie diraz na bezpeénost, ochranu, kvalitu,

trvanlivost, funk¢nost a prakticky i moderni de-
sign. Do tohoto konceptu znacky Pfanner
a Protos Integral velmi dobfe zapadaji. Jejich
podstatu tvori vysoka pridana hodnota, ktera se
odviji od fady inovaci, technologic-
kych vylepseni, vyvoje novych mate-
riala, aplikace svétovych patentt.
»1€8i nas, Ze tento vyrobce na novin-
ky nespécha, nezavadi je do vyroby
jen proto, aby inovoval, ale pravé pro-
to, aby svym zakaznikiim nabidl ne-
prekonatelnou kvalitu. Dokédze to mi-
mo jiné proto, Ze je se svymi odbéra-
teli a lidmi z praxe béhem celého pro-
cesu vytvafeni novych vyrobku
v bezprosttednim kontaktu. Diky to-
mu vznikaji nad¢asové kousky, jako
napriklad protiprorezova obuv Tirol
Juchten, které zakaznici davéruji jiz
vice nez 17 let. Je to strategie, ktera
sméfuje také k naplnéni myslenek
udrzitelnosti, coz dokazuje napriklad
vyuzivani materialti bez skodlivin ne-
bo produkce pfimo na Gzemi Evropy s diirazem
na socialni odpovédnost,“ komentovala Jana
Erbova.

Vyrobce ma na svétovych trzich vynikajici
renomé. Patfi k absolutni $pi¢ce v odvétvi.
Kazdy produkt vychazi z precizniho vyvoje, ja-

ko je tomu naptiklad u bezpe¢nostnich ptileb
Protos Integral, které byly na trh uvedeny
12 let poté, kdy se zrodil prvotni napad. Znac-
ky Pfanner i Protos Integral si predsevzaly, ze

se nespokoji s primérnosti a mainstreamem,
ale stanou se leadry trhu bezpec¢nostnich odé-
vi, obuvi, helem a doplikil pro praci v lesnic-
tvi a ptibuznych oborech. Proto motto, jez obé
znacky provazi, zni: Simple. Safe. Living.
Vsechny vyrobky jsou navrzeny tak, aby byly

prijemné pro svého nositele a poméhaly mu
posouvat jeho limity.

»Pfanner i Protos Integral 1ze charakterizo-
vat jako znacky deklarujici, ze $pickova kvalita
by neméla byt jakousi luxusni néstav-
bou, ale ur¢itym zdkladem pro
ochranu lidského zdravi. A u bezpec¢-
nostniho vybaveni ¢i pracovniho
odévu to plati dvojnasob,“ doplnila
Jana Erbova. Z tohoto davodu také
kazdy kus odévu prochdzi naro¢nymi
zatézovymi testy, jeZ byvaji tim nej-
ocekavanéjsim bodem vyvoje, a na-
konec i vyroby.

Profi Odévy dokazi zakazniky vy-
bavit v§im potfebnym od protipote-
zovych kalhot, specialni protiprofe-
zové obuvi, 8li, tricek, ochrannych
bryli, bund Pfanner aZ po unikatni
ochranné prilby Protos Integral pro-
stfednictvim e-shopu nebo kamen-
nych prodejen v Praze, Brné, Ostravé
a Ceskych Budgjovicich. Firmy mo-
hou vyuzit sluzeb obchodnich zastupct, kteri
dorazi ptimo k firemnim zdkaznikim, najdou
pro né vhodna feseni, od vybéru spravného ty-
pu obleceni ¢i obuvi z téch nejlepsich materiala
az po volbu vhodnych velikosti ¢i umisténi log
na nové pracovni odévy. (tz)

INZERCE

POJISTOUNA, ns.

POJISTENI o
SAMOSPRAVNYCH CELKQ

Komplexni pojisténi zamérené na specifické potfeby mést, obci, nebo
jinych samospravnych celkd a jimi zfizovanych subjekta.

® Pojisténi movitého a nemovitého majetku, v€etné cennosti,
inzenyrskych staveb, sakralnich pamatek, méstského mobiliare
nebo dopravniho znaceni.

= Pojisténi odpovédnosti obce a subjektl zfizovanych obci za
Skodu zplusobenou trfeti osobé, vietné odpovédnosti
zastupiteld.

www.hup.tz - info@hvup.rz - 222 118 1183
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CRIF: Pocet navrhua na bankrot firem

° Vv

a podnikatelii byl v srpnu nejnizsi od zacatku roku

V srpnu leto$niho roku bylo vyhlaseno
50 bankrott obchodnich spoleénosti,

Vyvoj poctu bankroti obchodnich spoleénosti

zvysil pouze v Plzenském kraji (+45 %) a v Olo-
mouckém kraji (+21 %). V Pardubickém kraji

484 bankrotu fyzickych osob podnikateld

pocet bankrot obchodnich spole¢nosti mezi-

220
a 10’27 osobnll'ch lj)ankrotﬁ. Zaroven byl? 4 bankroty névrhy roéné? svtavg:noval av ostatnivch krajich s? sm’%il.
podano 79 navrhl na bankrot obchodnich 165 t—p-m— A K nejvétsimu poklesu poctu bankrot doslo
spolecnosti, 424 navrhi na bankrot fyzic- - v Libereckém kraji (-50 %) a na Vysociné
kych osob podnikatelt a 1150 navrhi na 110 jﬁ\ A o : (-47 %). V' téchto dvou krajich bylo také vyhld-
osobni bankrot. Pocet navrhii na bankrot ety \ A\ SN - o AT . T $eno nejméné bankrottt OS pti zohlednéni je-
podnikatelskych subjektd byl v srpnu 55 +1# —~4 = WV Vo Ty jich celkového poctu. Na kazdych 10 000 spo-
nejnizsi od zafi minulého roku. Vyplyva 0 _ _ B le¢nosti bylo na Vysociné vyhlaseno 8,4 bank-

to z analyzy, kterou provedla
spoleénost CRIF na zakladé dat portalu
www.informaceofirmach.cz.

2016/01 2016/042016/072016/10 2017/012017/042017/07 2017/102018/01 201 8);04 2018/07

rotu a na Liberecku 8,9 bankrotu. V celé CR §lo
v priméru o 14,8 bankrotu. Nejvice bankrott
na 10 000 spole¢nosti zaznamenal v uplynulych

Vyvoj poctu bankroti fyzickych osob podnikatelt

12 mésicich Ustecky kraj (21 bankrotti) a Kralo-
véhradecky kraj (20,6 bankrotu).

Letos v srpnu bylo vyhlaseno o deset bankroti ob- 1100 Nejvice bankrott fyzickych osob podnikatelii
chodnich spole¢nosti (OS) méné nez v ¢ervenci 4 bankroty navrhy bylo v srpnu vyhlaseno v Usteckém kraji (62) a ve
a zaroveii bylo podéno o 14 ndvrht na bankrot OS 825 g — Stredoceském kraji (60). Nejméné naopak ve
rvnéné: neino mésic dfive, tedy 79; ,Slo 0 nejnizsi po- K5 T _{,,-"3'*'@%& - = R j-f'i“' r "—\-v\— B __a. Z’linském lfr'flji, (14)ana Vtys’oéiné (23). V uplynu-
et navrhi na bankrot OS od zacatku tohoto roku. " SndiED BN - N, s W - o ¥ lych 12 mésicich bylo nejvice bankrotii FOP vy-
Pocet bankrotl fyzickych osob podnikateli 275 iy = v hldseno v Moravskoslezském kraji (698), ve Stie-
(FOP) se oproti ¢ervenci zvysil o 107 a po rekord- doceském kraji (682) a v Usteckém kraji (677).
né nizkém poctu z minulého mésice se vratil na 0 i i i i Nejméné naopak ve Zlinském kraji (203), na Vy-

prumérné hodnoty pro rok 2018. Po¢et navrhti na

2016/012016/04201 6;’07"2016.-‘ 102017/012017/042017/072017/1 020118!01 2018/042018/07

so¢iné (209) a v Karlovarském kraji (230).

bankrot FOP se naopak sniZil o 65 na 424. Slo tak

vy

V poslednich 12 mésicich se pocet bankrotii
fyzickych osob podnikatelt snizil ve vSech kra-

od zaf{ minulého roku. Celkové bylo v srpnu po-
déno 503 navrht na bankrot podnikatelskych
subjektd, tedy opét nejméné od zari 2017. ,,Pocet
vyhlasenych bankrotii podnikatelskych subjektii
se v Cervenci vyrazné nevymykal primeéru za po-
slednich 12 mésict. Nizsi pocty podanych navrhii
na bankrot podnikatelskych subjektil jsou potom
spiSe jednorazovym vykyvem,“ komentovala srp-
nova data Véra Kamenickovd, analyticka spolec-
nosti CRIF - Czech Credit Bureau. V srpnu bylo

$eno v obchodu (11), primyslu (10) a ve staveb-
nictvi (9). Pouze jeden bankrot byl naopak vyhla-
$en v dopravé, skladovani a ¢innosti cestovnich
kancelafi, tfi bankroty byly vyhlaseny v ubytovani
a stravovani a také v sektoru nemovitosti a prona-
jem stroju a zafizeni. Pocet bankroti obchodnich
spole¢nosti za obdobi poslednich 12 mésicti se
v uplynulém roce ve dvou odvétvich zvysil a v sed-
mi snizil. Nejvétsi pokles bankrotii obchodnich
spole¢nosti zaznamenalo odvétvi nemovitosti

a dobyvani (27 %) a stavebnictvi (-24 %). Naopak
v ostatnich sluzbach se pocet bankrotti zvysil
023 % a v ubytovani a stravovani o 8 %. V srpnu
bylo nejvice bankrottl obchodnich spole¢nosti vy-
hlaseno v Praze (20 bankrotl) a dale potom
v Olomouckém a Usteckém kraji (shodné 6 bank-
rotlt). Zadny bankrot obchodnich spole¢nosti ne-
byl vyhlasen v Plzenském a Karlovarském kraji
a dale na Vysociné a ve Zlinském kraji.

Z pohledu jednotlivych krajt se celkovy po-

jich s vyjimkou Prahy, kde doslo k nartistu o 8 %.
Nejvétsi pokles zaznamenal Kralovéhradecky
kraj (30 %), Liberecky kraj (-29 %) a Karlovarsky
kraj (-25 %). Z pohledu poctu bankrotit FOP na
10 000 registrovanych podnikatelt na tom byl
v uplynulych 12 mésicich nejhite Ustecky kraj
s 49,3 bankrotu na 10 000 FOP, s odstupem na-
sledovany Karlovarskym krajem s 39,3 bankrotu.
Naopak v Praze bylo v uplynulych 12 mésicich
vyhlaseno 10,8 bankrotu na 10 000 FOP a ve

nejvice bankrotd obchodnich spole¢nosti vyhla-  a pronajem stroju

a zafizeni (34 %), zemédélstvi

et bankrotd OS v obdobi poslednich 12 mésicti

Zlinském kraji 17,9 bankrotu.

(tz)
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Podfizeny zaméstnanecod Ado Z
12.-13.11.2018; 9:00-16:00

Olga Franci
(poradkyné HR, koucka, lektorka s dlouholetou praxi ve vrcholovych
HR pozicich)

Cena: 6790 Ké bez DPH /8216 Ké vé. 21 % DPH

Jak efektivné nabirat zaméstnance do mensi firmy -
preZijte mezi Zraloky

16.11.2018; 9:00-15:00

Jachym Duajka

(odbornik na HR marketing a Employer Branding, majitel agentury
EmBrand,s.r.0)

Cena: 3190 K¢ bez DPH /3860 Ké vé. 21 % DPH

Aktivné proti stresu a vyhofeni aneb nejvétsi
omezeni jsou v nasi hlavé

21.11.2018; 9:00-16:00

Pavla Svobodova (lektorka soft skills, konzultantka)

Cena: 3790 K bez DPH / 4586 Ké vé. 21 % DPH

Automatizace prace v MS Excel pomoci maker
21.-22.11.2018; 9:00-16:00

Ing. Jaroslav Nedoma (lektor kancelaiskych aplikaci MS Office)
Cena: 6590 K& bez DPH /7974 K¢ vé. 21 % DPH

Triky nasi mysli a sila pozitivniho mysleni
29.11.2018; 9:00-16:00

Ing. Mgr. Radka Loja
(lektorka, koucka, specialistka na konsolidovanou ucetni zavérku)

Cena: 3790 Kc bez DPH / 4586 Ké vé. 21 % DPH

Nedostatek sebevédomi v komunikaci a triky,
jak to zlepsit - predvanocni special

11.12.2018; 13:00-16:00

Mgr. Jarmila Skopalova (lektorka, moderatorka)

Cena: 2990 K< bez DPH /3618 Ké vé. 21 % DPH

Vice informaci nejen o téchto seminarich najdete na
WWwWw.voX.cz, kde se mlzete i prihlasit.

vox @vox-kurzy.cz | 777 741 777

Problém stavebnictvi — zakazek je dost,
ale nema je kdo realizovat

Stavebnictvi fesi stejny problém jako
mnoho jinych oboru - nejsou lidi. Je si-
tuace podobna jako jinde, nebo je hor-
$i? Vétsina stavebnich firem v CR m4

v souéasné dobé zcela vyblokované ka-
pacity, respektive ma je vytizené na

96 %, jak vyplyva z nejnovéjsi analyzy,
kterou pravidelné realizuje spoleénost
CEEC Research. Velké i malé firmy maji
smlouvy uzaviené az na devét mésicl
dopiedu a nejsou ochotné pfijimat dal-
§i zakazky. Do problému se tak dosta-
vaji napfiklad mnohé obce, kterym se
podafilo ziskat na zakazky dotace, ale
do vypsané soutéZe na realizaci projek-
tu se nikdo nepfihlasil.

Je redlné, ze se situace zméni k lep$imu?
Mozna trochu, protoze chut stavét v soucas-
né dobé podporuje rozebéhnuta ekonomi-
ka, jejiz tempo zac¢ind ponékud zvolnovat.
Ale vyvoj z poslednich let naznacuje, ze za-
jem o praci v tomto oboru vytrvale klesa uz
pét let. Podle udaji pracovniho portalu
Profesia.cz, ktery shromazduje data o pra-
covnim trhu jiz od roku 2010, se zdjem
0 préci ve stavebnictvi po vyrovnanych le-
tech 2011-2012 v roce 2013 zvysil na Gro-
veni roku 2010, a od té doby se stale snizuje.
Vloni byl pocet zajemcti o praci ve staveb-
nictvi polovi¢ni v porovnani s vlnou nej-
vysstho zajmu v letech 2010 a 2013. Cisla
z letoska naznacuji, ze klesne jesté vice.
Koho zaméstnavatelé hledaji nejcasté-
ji? Nejvice inzerat na Profesia.cz v letos-
nim roce poptavalo svéreCe, montdzni dél-
niky a stavebni zamec¢niky, ale mnoho fi-
rem hledalo také projektanty, stavbyvedou-
ci a stavebni techniky, ktefi s vyjimkou
projektantii v loniském roce mezi nejhleda-

néj$imi profesemi nefigurovali. Naptiklad
realitni makléfi, kteti dominovali Zebficku
nejzadanéjsich profesi v roce 2016, jsou le-
tos az na desaté pricce. Ve kterych oborech
je naopak nejvice zdjemcti o praci? Letos
prekvapivé nejvice lidi reagovalo na nabid-
ky z riznych femeslnickych obort: domi-
nuji zde tesafi, potrubari, malifi, ale také
montazni délnici. Celkovy zdjem o praci
v oboru se ale rapidné snizuje: pramérny
pocet reakei na inzerovanou pozici ve sta-
vebnictvi se uz vloni snizil na polovinu
oproti roku 2015, a letos jesté klesl, témér
0 15 % oproti lonsku.

Mzdy ve stavebnictvi pomérné rovno-
mérné rostou, od roku 2015 0 6-7 % rocné,
ikdyz v jednotlivych regionech se narust li-

PR

Platy.cz zaznamenan prekvapivé v Praze,
ato 06 % letosa 04 % vlonském roce. Nizsi
percentualni nartist je zde dany vyssi pra-
mérnou mzdou, kterd je v Praze aktualné
vycislena na 40 850 K¢. Nejvétsim ,,skoka-
nem" byl letos s 10% riistem kraj Karlovar-
sky (primérna mzda ve stavebnictvi 29 500
K¢) a kraje Liberecky a Pardubicky s 9 %.
Specifikem stavebnictvi je také vysoky
podil zahrani¢nich pracovniki. Neexistuji
statistiky, které by podchytily narodnostni
slozeni zaméstnanci, ale podle vyjadreni li-
di z oboru v nékterych specializovanych
stavebnich profesich pracuji z 90 % Ukra-
jinci; je nutné dodat, Ze nejde o nekvalifiko-
vané prace. O nécem sveéddi i to, ze na Pro-
fesia.cz zadavaji 76 % nabidek v oboru pra-
covni agentury. (t2)

Vyvoj poctu lidi, ktefi hledaji praci ve stavebnictvi
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Nejvetsi showroom lasertt a CNC stroji
ve stfedni Evropé otevien

Mezinérodni firma 4ISP po tfech letech pf¥i-
prav slavnostné oteviela 6. zafi tohoto ro-
ku nejvétsi prodejni a predvadéci centrum
EURAZIO na lasery a CNC stroje v Evropé.
Ojedinélé centrum se nachazi v Modleticich
u Prahy a zakaznikiim nabizi nejvétsi mnoz-
stvi laseri a CNC stroju na jedné plose pfi-
pravenych pro jejich pfedvedeni a vyzkou-
$eni vlastnich materiala a aplikaci.

NIy

Expanzi firmy 4ISP zapfic¢inila nejenom propra-
covana strategie ukazek prace na jednotlivych
strojich, ale i ndvrhy feseni pro specifické provo-
zy, zakdzkové modifikace, implementace do vy-
robnich linek nebo ¢aste¢né roboticka reseni.
»Spole¢nost 4ISP jiz vice nez osm let dodava
CNC stroje nejenom na cesky trh. Cena téchto
zafizeni se velmi ¢asto pohybuje v fadech mili-
ont az desitek milionti korun. Pri této vysi inves-
tice je maloktery zdkaznik uspokojen obrazkem
v katalogu ¢i tabulkou s technickymi parametry.
Pottebuje stroj vidét. Potfebuje si otestovat svij
vyrobni proces s vlastnim materidlem ptimo na
daném stroji,“ uvedl Petr Tma, jednatel spolec-
nosti 4ISP. ,,Pro poskytovani podobnych sluzeb

jsme v minulych letech postradali dostate¢né
kvalitni zazemi. Tento nedostatek naim pomize
odstranit pravé EURAZIO centrum, kde na plo-
$e vice nez 5000 m? budeme mit trvale k dispozi-
ci zhruba 80 strojii nejriiznéjsich typu. O spoko-
jenost zakaznikd se bude starat dnes jiz témeér
padesatka nasich zaméstnanci. EURAZIO cen-
ter kromé predvadéni stroji poskytuje nasim
technikdm i zazemi pro zakdzkové tpravy stroji,
kvalitni poskytovani servisu ¢i harmonizaci do-
vozovych stroju s nasimi bezpe¢nostnimi nor-
mami. Pro zakazniky, jejichz aplikace vyzaduje
delsi pritomnost, je pfipravena i mald ubytovaci
sekce. Jak si dovedete predstavit, investice do ce-
lého projektu byla extrémni a presahla ¢astku
deset miliont eur. Presto, a to vzhledem ke slozi-
tosti procest, nebyla v ramci tohoto projektu vy-
uzita evropska dotace,“ dodal Petr Tama.

Nové centrum EURAZIO zajisti fadu sluzeb
vysoké pridané hodnoty, napriklad svoz zdkazni-
ki z letisté Praha anebo Hlavniho nadrazi v nasi
metropoli. Samotna budova ma fadu technolo-
gickych vychytavek podle principti svétové udr-
zitelnosti a ekologického hospodareni, napiiklad
voda na toaletdch bude destova. Na nékterych
pozemcich se budou v prondjmu chovat ovce.

Majoritni vlastnik firmy 4ISP Carl Frut

s Dagmar Smr¢inovou, provozni

a marketingovou feditelkou v den
slavnostniho zahéjeni provozu Eurazio Center

EURAZIO nabidne komplexni celodenni
testovani stroji i zrychlené 2-3hodinové.
Umozni zakaznikovi vyzkouset vlastni materi-
aly i aplikace. Pro ma pripravend jako sluzbu
doplnkova skoleni obsluhy strojii nebo bezplat-
né telefonické konzultace obsluhy stroje ¢i stan-
dardni i prodlouzené zaru¢ni doby, On-site se-
rvis i NBD servisni smlouvu. V. EURAZIO bu-
dou k vidéni zakladni typy vlaknovych fezacich

lasert na fezani kovtl (dodani do 1-3 tydnu),
coz na jinych mistech muze spattit zdkaznik
v Evropé zcela ojedinéle. EURAZIO poskytne
moznost vyzkouset si vlastni materialy na jedi-
necnych strojich, jako kombinovanych strojich
pro trubkové a plosné fezani kovu, trubkovych
fezacich strojich pro velmi malé i velmi velké
priméry kovovych materidld, znackovacich la-
serech s automatickymi podavaci pro velkoka-
pacitni vyrobu, zna¢kovacich laserech pro vel-
koformatova znageni. Skéla strojii bude Sirok4,
od stroju pro $koly a hobby pouziti az po stroje
do priamyslové vyroby.

V EURAZIO bude k vidéni dale:

W 4-7 typu vlaknovych lasert na fezani kovu

W 6-10 typt znackovacich a popisovacich lasert
W 1-2 ohranovaci lisy

W 1-2 brusky

m 6-10 CO: laserti

m 6-10 frézek

B Také filtra¢ni a chladici jednotky, kompreso-
ry, doplnikova zatizeni a pfisluenstvi k fezacim
a obrabécim strojim. Prodejni sklad CNC
komponent a ty¢ového materialu. Doplnkové
bezpec¢nostni kamery. (tz)

Dvoji kvalita nejen potravin: jednoduché, nebo slozité téma?

dokonceni ze strany 1

Pripadné také dvoji kvalita dalnic, kterou repre-
zentuji identické stavebni firmy stavéjici délnice
u nas nebo napt. v sousednim Némecku, pripad-
né obecné kvalita identickych znacek automobilil
prodévanych v CR a v sousednim Némecku.
A v této roviné pak odbornici a zastupci vyrobcti
zadinaji argumentovat, ale kvalita naseho vyrob-
ku je dana vyrobkovou specifikaci, ktera z rozli¢-
nych diivod miize byt jina v rtiznych zemich Ev-
ropy a riznych zemich svéta. A ve vétsiné pripa-
di je to tak skutec¢né proto, Ze zdrojem rozdilnos-
ti jsou legitimni diivody rozdilné kvality surovin
a material{l, rozdilna arovei a nastaveni pouzi-
tych vyrobnich technologii a nebo u potravin
skute¢né rozdilné chutové preference.

Abych byl konkrétni, tak u téch chuti to napt.
vysvétloval kolega Vratislav Janda ze spole¢nosti
Nestlé na skute¢nostech, které se tykaji kavy.
U této polozky jsou zemé, a zamérné zde nebudu
konkrétni, které na zakladé historického vyvoje
preferuji smés kavy zalozenou na 75 % robusty
(levnéjsi slozka) a 25 % arabiky (drazsi slozka),
ajsou jiné zemé, které naopak maji tuto chutovou
preferenci orientovanou opa¢nym smérem. Vy-
robce se pak logicky snazi zdkaznikovi vyjit
vstiic. Komer¢ni uspéch vyrobki je vsak také vy-
sledkem marketingovych prostredk, které vy-
robce nebo distributor investuje pfi zavddéni
znacek jednotlivych vyrobku na trh. Pod stejnym
obalem, a vyrobce by zcela urcité byl schopen za-
jistit pro jiné slozeni vyrobku také jinak vizualné
vypadajici obaly a jiné nazvy vyrobkd, tedy s vy-
uzitim jiz investovanych, nebo ptipravenych
marketingovych prostiedki zajisti vyrobce nebo
distributor komer¢ni aspéch danému vyrobku
také na jiném trhu. Mozna by se to dalo nazvat
»marketingové parazitovani®, ale ur¢ité ptipad-
néjsi ndzev, ktery by pouzili vyrobci a dalsi pred-
stavitelé celého logistického fetézce, asi bude ,,op-
timalizace a efektivita vynaloZenych marketingo-
vych prostredku®

Jak tuto problematiku vidi nap¥iklad Ahold,
fetézec provozujici supermarkety Albert?
Ten na poli kvality udélal v poslednich letech
velky kus prace, a to jak v managementu kva-
lity, tak ve zpfisfiovani pozadavki na dodava-
tele, at jiz zahranicni, nebo ceské...

Dékuji za kompliment. Ale zcela vazné: pro
spole¢nost Ahold, stejné jako pro vétsinu nasich
konkurentt na trhu jednoznac¢né plati, Ze ne-

chtéji své zdkazniky Zadnym zptsobem klamat.
Zpocatku to totiz tak i medidlné vyznivalo, Ze za
uvedenou situaci jsou zodpovédni predev§im
obchodnici, nicméné pravé naopak, byli to ob-
chodnici, ktefi se prioritné k aktivnimu feseni
daného tématu prihldsili, coz potvrdila takto ve
svém vystoupeni i europoslankyné Olga Sehna-
lova. Proto jsme za SOCR CR také iniciovali
a nasledné spoluorganizovali tuto konferenci.

Konkrétné za Ahold jsme za ucelem identi-
fikace a nasledného odstranéni problému labo-
ratorné pretestovali desitky az stovky nasich vy-
robkul. V ptipadech, kde zjistujeme odchylky,
které jsou podle naseho minéni iniciované za-
mérem vyrobce, a ne legitimnimi technologic-
kymi odlisnostmi, tak tyto vyrobky ve spolupra-
ci s vyrobcem budto vylistujeme, nebo dochézi
ke zméné obalil, pfipadné k reformulacim jejich
slozeni. Takovych vyrobkt ale neni mnoho. Na
zakladé téchto skute¢nosti a také informaci od
jinych obchodnik si proto spole¢né myslime,
ze rozsah problému a medialni prostor, ktery se
této tématice vénuje, je z velké ¢asti uméle vy-
tvofeny az zveliceny.

Nejde obcas také o zbytecnou hysterii zaka-
znikl, ktefi mohou vidét celou zélezitost
zjednodusené, protoze neznaji viechny sou-
vislosti? Nebo naopak otevieni tématu dalo
podnét k tomu, aby se laicka i odborna ve-
fejnost vécné k otazce vyjadFila a zacaly se
shromazdovat poznatky, které povedou
k ndpravé nedostatk’ & zmirnéni ost¥i? Ci
alespon k vysvétleni, pro¢ se nékteré vyrob-
ky obsahové lisi presto, Ze je na jejich obalu
deklarovano, Ze jsou obsahové shodné?

Znovu opakuji, obchodnici nemaji Zadny zajem
na tom, aby své zakazniky jakymkoliv zpuso-
bem klamali. Proto také za obchodniky vitame,
ze diky piisobeni Olgy Sehnalové a Véry Jouro-

vé vznikl legitimni ndstroj — metodika, kterd ma
slouzit k objektivnimu testovani a ovéfovani
ptipadu ,,dvoji kvality potravin.”

Existuji také prostredky ze zdroji EU, které
maji slouzit k tomuto testovani. Jde ale o hleda-
ni jehly v kupce, nebo kupkach sena. Uvédomi-
me-li si, Ze na jednotlivych narodnich trzich se
pohybuji desitky tisic potravinovych vyrobki,
z nichz bylo zatim otestovano tady 20, tady
30 selektivné vybranych vyrobki, pricemz zjis-
téné neidentické vyrobky se v jednotlivych tes-
tech opakovaly, tak

dii na testovani a zapojeni narodnich dozorovych
organu. Podle mého minéni by to méla byt jedno-
zna¢nd zodpovédnost vyrobce oznacovat na obale
srozumitelné odlisnost slozeni vyrobka distribu-
ovanych do riiznych zemi. A mohlo by to byt napt.
jednoduchym podtiskem ¢asti obalu, nebo urce-
ného mista na obalu znakem ve stylu ovalu, tak
jak jej z minulosti zname z registra¢nich znacek
aut, kde v ovéle by mohlo stat: ,,CZ receptura®,
»DE receptura‘, nebo ,,EU receptura®, a to tehdy,
kdy by se receptury na jednotlivych trzich lisily,
ptipadné, kdy by byla receptura identicka pro ce-
lou EU. Pro spottebitele by to pak bylo jednoznac-
né sdéleni - pozor, jde o jinou recepturu nez
v sousednich zemich. A mohl by to pochopit dve-
ma zptlisoby - budto vyrobce recepturu zamérné
upravil tak, aby vyhovovala chutovym nebo zvy-
kovym preferencim mé zemé, nebo by jej tieba
napadlo, pozor, vyrobek je jiny, miize byt pro muj
trh tfeba méné kvalitni, musim si precist informa-
ci o sloZeni vyrobku uvedenou na obale.

Odpovéd' na fadu otdzek se rysuje jako
komplikovanéjsi, nez se na prvni pohled
zdalo. Cesi by si prali, aby tentyz vyrobek ve
stejném obalu byl

toto bude skutecné
»sisyfovskd  prace®
Zatim také nenf jasné,
kdo a jakym klicem
bude vyrobky k testo-
vani vybirat. Budou to
narodni referen¢ni or-

pfipadé klaman.

Dulezité je, myslim, Ze vétsSinovy
nazor viech aktivné vystupujicich
a zucastnénych vyznél tak, ze
spotiebitel nesmi byt v Zadném

obsahové shodny na
vsech evropskych
trzich, tedy abychom
si koupili tfeba tu sa-
mou ¢&okoladu v Pra-
ze i ve Vidni nebo
v Paf¥izi & v Mnicho-

gany, v nasem pripadé

Statni zemédélska a potravinarskd inspekce,
a budou reagovat také na podnéty spotiebiteld,
pripadné dozorovych organt sousednich zemi,
nebo budou pracovat autonomné a pouze na za-
kladé vlastni analyzy rizik jednotlivych vyrobki
a vyrobcti? Pripadné ktery ze dvou ne-identic-
kych vyrobki je ten originalni a ktery je ten
»klamavy*, a jakd mira technologické rozdilnos-
ti bude jesté tolerovana a co bude jiz povazova-
na za ,klamani“? Na tyto otazky jsme na konfe-
renci zatim nedostali odpovéd.

A nemély by se zejména pozménit pfedpisy,
pravidla hry tak, aby byla kvalita obecné lé-
pe méfitelnd? Bude to viibec mozné? Treba
v roviné Evropské unie, aniz by se zvySovala
regulace podnikani?

Zcela urcité je to tak, ze o pripadné rozdilné kvali-
té vyrobku na rozdilnych trzich vi nejlépe vyrob-
ce. A vyrobce to vi bez jakychkoliv dalsich nakla-

vé. Ale asi tézko jde
véechny problémy s dvoji kvalitou potravin
svalovat jen na vyrobce ¢i obchodniky nebo
zahranicni fetézce... Kde s feSenim zacit?

Podle mé - zacit u vyrobce, a to naptiklad zpi-
sobem, ktery navrhuji.

Jakou diskuzi Ize oc¢ekavat dal? At se to tyka
prodejctli, potravinarii, zemédélcl, svazq,
komor, platformy Evropské unie?

Ve fazi, v jaké se nyni nachazime, bych doporu-
¢oval formalizovat a zverejnit odpovédi na otaz-
ky, které jsem definoval v predchazejici ¢asti
rozhovoru. Na tyto otazky bych ocekéaval odpo-
védi ze strany Ministerstva zemédélstvi, pripad-
né od zodpovédného dozorového organu tj.
SZPI. Za obchodniky pak zcela ur¢ité mizeme
slibit, Ze budeme velmi ndpomocni feseni pri-
padt, kdy budou jehly v kupkach sena nalezeny.

ptala se Eva Brixi
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Obor s budoucnosti a srdcem

plynare

V dnesni dobé rezonuji v energetice pojmy jako obnovitelné zdroje, elektromobilita,
chytré energeticka feSeni. Jak si v tomto svétle stoji zemni plyn jako tradi¢ni zdroj ener-
gie? Na to jsme se zeptali Ing. Pavla Kécera, jednatele spole¢nosti GridServices, s.r.o0.,
kterd ma v innogy na starosti provoz plynarenskych siti a bezpeéné a spolehlivé dodavky

zemniho plynu.

Neztraci obor zemniho plynu na atraktivité?

Predstava plynafiny jako ,cerného femesla® je
dnes davno prezity mytus. Fenomén digitalizace
se promitd do véech nasich ¢innosti a byt plyna-
fem v soucasnosti znamend vyuzivat pri praci
nejnovéjsi technicka a technologickd zafizeni,
stejné jako nejmodernéj$i online komunikaé¢ni
nastroje. Diky inovacim v plyndrenstvi maji nasi
zaméstnanci moznost pracovat na zcela unikat-
nich projektech. To je také hlavni diivod, pro¢
k nam prichdzeji novi absolventi stfednich a vy-
sokych skol i zkuseni odbornici z trhu prace.

Udrzi si tedy zemni plyn svoje vyznamné po-
staveni?

Skute¢nost, Ze se obor plyndrenstvi drzi tak
dlouho na vysluni energetiky, souvisi prave

s vysokou odbornosti lidi, ktera se vyviji stejné
dynamicky jako celé odvétvi. Plyn nam jako
zdroj energie spolehlivé slouzi uz vice nez
170 let. A pfestoze postupné dochazi k vyznam-
nym zménam ve struktufe zdroji energie, bude
hrat zemni plyn vzdy svoji nezastupitelnou roli
jako spolehlivy, bezpe¢ny a ekologicky zdroj
udrzitelné energie.

Co muzete zdjemcdm o praci nabidnout?

Svym zaméstnanciim poskytneme ekonomické
a technické zazemi silné nadnarodni spole¢nosti,
moderni technologie a pracovni podminky na
nejlepsi evropské urovni. Perspektivu zajimavé
a dobfe ohodnocené prace a trvaly rozvoj, ktery
jim zaruci, ze budou vzdy v kontraktu s naprosty-
mi $pickami v oboru. A k tomu §tédrou nabidku
benefitt, kterd jim zpfijemni Zivot a umozni roz-

; _ \
Ing. Pavel Kacer, jednatel spole¢nosti
GridServices, s.r.o.

vijet jejich osobni zajmy ve volném case. Jeste mu-
sim zdtiraznit vysokou miru bezpec¢nosti prace,
ktera je alfou i omegou celého naseho podnikani.

Dafi se vam oslovit mladou generaci?

To je velmi aktudlni otdzka, protoze v sou¢asné do-
bé prochdzime v innogy postupnou genera¢ni vy-
meénou. Je to vSak také prilezitost pro ptichod no-
vych mladych lidi, ktef{ mohou od zkusenych ply-
naru prevzit jejich know-how a soucasné do nasi
spole¢nosti pfinést novou energii a elan posouvat
obor plynarenstvi zase o kus dal. Nové lidi hleda-
me jiz na odbornych udilistich a stfednich sko-
lach. Kromé mési¢niho stipendia az do vyse 4500
korun jsme $ikovnym zakdm pripraveni poskyt-
nout odpovidajici praxi jiz béhem studia tak, aby
po jeho skonceni mohli rovnou nastoupit do za-
meéstnani. Absolventtim ne-plyndrenskych oborti
nabizime plné hrazené rozsifeni studia ukoncené
odbornou zkouskou, kterd jim zvysi kvalifikaci
a rovnéz umozni jejich uplatnéni v innogy.

Vase nova kampan fika, Ze nehledate za-
méstnance. Koho tedy hledate?

Predevsim profesionaly s nadhledem a srdcare,
protoze podle mé stale plati, ze nase firma a jeji
uspéchy v budoucnu stoji vzdy na lidech se srd-
cem plynare. (red)

Kurzy Podnikni to! nabizi uz deset vysokych $kol, zacaly na MENDELU

Jak vymyslet sluzbu ¢i produkt, za které
bude nékdo ochoten zaplatit? Co vlastni
podnikani viibec obnasi a zda je na to ¢lo-
vék pFipraven? Odpovédi i na takové otaz-
ky ziskaji absolventi kurzi Podnikni to! Za
dva a pul roku jich je uz vice nez 500. Plat-
forma, za kterou stoji absolvent Mendelovy
univerzity v Brné Jakub Tizek, pomaha mla-
dym lidem bez zkuSenosti na cesté k prvni-
mu vlastnimu vstupu do businessu. Kurzy
nabizi uz deset vysokych $kol v Ceské re-
publice. Letos Jakub Tizek planuje zpfis-
tupnit kurzy i Siroké vefejnosti a otevfit po-
bocku Podnikni to! na Slovensku.

Inteligentni ndramek Life Saving Bracelet, ktery
neustdle monitoruje zivotni funkce a umi ptivo-
lat Iékare, ¢i Bikedoo, zafizeni premeénujici oby-
¢ejny vozik na elektrickou trojkolku za pér vte-
fin. To jsou jen dva z mnoha napadd, které slavi
uspéchy a které spojuje fakt, ze jejich autofi pro-
8li kurzem Podnikni to!.

,V Ceské republice velmi dobte funguje ta-
da inkubatorti a inova¢nich center. Predpokla-
dem jejich programt ale obvykle je, Ze uz ma

¢lovék jasny napad na néjakou sluzbu ¢i pro-
dukt. V ramci téchto platforem pak dostane
k ruce odborniky, ktefi mu pomohou myslenku
dal rozvijet, ¢i je predstaven investorim. My
jsme ale udélali krok zpét a podporujeme ty,
kteti o podnikani teprve zacinaji uvazovat. Nék-
dy maji napad a nevédi, co s nim. Mnohdy ale
jesté nemaji ani ten napad,” vysvétlil zakladatel
projektu Podnikni to! Jakub Tizek, ktery sam uz
pti studiu na vysoké gkole zalozil nékolik sou-
kromych spole¢nosti a chtél dat predev$im mla-
dym lidem $anci rozhodnout se, zda se chtéji po
dostudovani nechat zaméstnat ¢i se pustit do
néceho vlastniho.

»Sam jsem zacinal doslova ze sklepa, bez
kontaktt a zkuSenosti. Piij¢il jsem si na rozjezd
penize od svého taty, cpal je do néceho, cemu
jsem nerozumeél, a ono to vitbec nefungovalo.
Stalo mé to rok a pul Zivota a 100 000, nez se za-
¢aly dostavovat prvni tspéchy, uvedl Jakub Ti-
zek, ktery stal napriklad za portilem hodnoti-
cim jazykové $koly a kurzy FairList ¢i za dotaéni
agenturou James Grant.

Dnes v ramci série workshopt pomaha li-
dem objevit zajimavy podnikatelsky napad
a pretvorit ho ve zpenézitelny produkt ¢i sluzbu.

»Nemame ambici udélat z kazdého ucastnika
kurzu uspésného podnikatele. Predstavujeme
lidem zptisob uvazovani, ktery mohou vyuzit
napriiklad i v soukromém zivoté nebo zamést-
nani. Mohou si také v bezpe¢ném prostredi
s nulovymi nebo minimalnimi investicemi ové-
tit, zda je jejich napad vibec Zivotaschopny,*
uved] Jakub Tizek, kterého platforma Podnikni
to! napadla v momentu, kdy se na néj spoluzaci
a kamardadi neustale obraceli s dotazy, jak s pod-
nikdnim zacit. Kurzy Podnikni to! vedené zku-
$enymi lektory z praxe maji ucelenou metodiku
vyuky a trvaji osm tydna. Jako prvni je pred tre-
mi lety zacala nabizet Mendelova univerzita
prostednictvim Institutu celozivotniho vzdéla-
vani MENDELU. Dnes uz bézi na deseti vyso-
kych skolach po celé republice a proslo jimi pres
pét set studenti.

Patfi mezi né naptiklad dalsi studentka
Mendelovy univerzity v Brné Michaela Brazdo-
va. Se svymi spoluzac¢kami se pak pustila do
vlastniho podnikani, a tak vznikla firma Do ky-
tek, ktera nabizi kytice pro nevéstu, korsaz pro
Zenicha, vénecky do vlast, ale i kvétinovou vy-
zdobu salu. V budoucnu je cilem rozsitit sorti-
ment pro nevésty a poridit si vlastni zahradu

pro péstovani kvétin. ,, Také bychom chtély spo-
lupracovat s mistnimi péstiteli a nakupovat kvé-
tiny od nich. Ani jedno prozatim nemame. Vy-
uzivame kvétiny z nasich rodinnych zahradek,
z luk a rumist,” fekla mlada zahradnice. Dal$im
snem je roz$ifit nabizené sluzby o pronajem
svatebnich dekoraci a prostoru k svatbam. ,,Za-
tim se to zda jako velké sousto, ale jsme rozhod-
nuté dopracovat se i téch nejvyssich cilt,“ uza-
viela Michaela Brazdova.

Kvuli velmi dobrym ohlasim planuje Ja-
kub Tizek otevtit kurzy i pro $irsi vefejnost. Uz
nyni spolupracuje naptiklad s arady préce,
hospodarskou komorou ¢i s Asociaci malych
a stiednich podniki CR. ,Chtéli bychom kurz
uzpusobit také naptiklad potfebdm maminek
na matefské dovolené, které se rozhoduji, zda
se vratit do zaméstnani nebo zkusit rozvinout
vlastni podnikatelsky ndpad. V budoucnu pla-
nujeme program nabidnout i détskym domo-
vim a podpofit tak mladé lidi, kteti z domova
odchdzeji, v rozvoji vlastniho podnikani,“ do-
dal Jakub Tizek, ktery na podzim povede na
Poradenském a profesnim centru, které ptisobi
na Institutu celozivotniho vzdélavani, dalsi
kurzy Podnikni To! (t2)

Pomahaji energetikim, odhaluji praskliny v konstrukcich,
hlidaji zemédeélské plodiny i lesy

Drony vznikly jako pivodné vojenska tech-
nologie ve druhé poloviné minulého stoleti,
jejich uplatnéni je ale v soucasné dobé
mnohem Sirsi. Zvladaji skvéle natacet zabé-
ry ze vzduchu pro pouziti ve filmové é&i hu-
debni produkci, ale mohou byt vyraznymi
pomocniky i v mnoha dalSich oborech. Kro-
mé bezpeénostnich a zachrannych slozek
mohou bezpilotni prostfedky poméhat
energetikim, stavaifim i zemédélcam.

Uplatni se v energetice, kde poméhaji hlidat roz-
vody vysokého napéti, monitorovat stav slouptl,
nebo vyhledaji porusend mista, naptiklad po
boutce. V fadé ¢innosti tak nahrazuji lidsky fak-
tor, protoze zvladaji rychle monitorovat stav v li-
nii mnoha kilometrt, a to i v nepfistupném teré-
nu. Pfi obhlidce stavu sloupti také minimalizuji
pomeérné rizikovou ¢innost lezci, ktefi nastupuji
az v ptipadé, ze dron zjisti néjaky problém. Kro-
me¢ ostrahy aredld klasickych elektraren poma-
haji i v pfipadé alternativnich energetickych

zdrojt — kontroluji stav soldrnich panelt i lopa-
tek vétrnych elektraren. Drony také monitoruji
stav plynovodu a teplovodd, kde dokdzi s prislus-
nym vybavenim hlidat tepelné uniky a identifi-
kovat tak mista, kde je porusené potrubi.

Stavari drony vyuzivaji také v mnoha oblas-
tech. Uz pfi navrhu staveb je uzitecné realizovat
3D mapovani povrchu, které je pfinosnym pod-
kladem zejména v liniovém a silni¢nim stavitel-
stvi, ale i pfi navrhovani rozlehlych arealii a bu-
dov v clenitém terénu. Dilezitd je iloha bezpi-
lotnich prostredku pii sledovani stavu budov -
naptiklad v posledni dobé ¢asto zminovanych
mostil. Drony pomohou odhalit praskliny a ne-
rovnosti ve $patné dostupnych éastech budov,
snimkovani pomoci dront se ¢im dal tim ¢astéji
vyuziva v pripravné fazi rekonstrukei staveb.
Dokazi ale také napriklad hlidat rovné strechy,
aby nedochazelo k jejich pretizeni snéhem. Ne-
smime zapomenout na vyuziti bezpilotnich
prostredki k posuzovani energetické narocnos-
ti budov, tedy méfeni tepelnych unikd. Drony
najdou uplatnéni i v zemédélstvi a lesnictvi.

V soucasné dobé mohou napriklad pomoci pfi
monitorovani $kod na polich i lesnich porostech,
které zptsobuje dlouhodobé sucho, nebo sledo-
vat vodni zdroje. Kontroluji kvalitu vysevu plo-
din, monitoruji jejich rist; vyuzivaji se také pro
posttik a hnojeni zemédélskych ploch a kontrolu
provedeni téchto ¢innosti.

Dalsi priklad najdeme mezi projekty, které
spole¢nost Accenture uvedla ve své vizionarské
studii Accenture Technology Vision 2018 jako
konkrétni uplatnéni internetu véci spolecné
s drony. Cilem projektu bylo vytvorit systém, kte-
ry pomuze zemédélcim ochranit rozlehlé po-
zemky s péstovanymi plodinami. Rumunské far-
my tak vyuzivaji drony pro sledovani pohybu
stad divokych zvifat, aby predesly skodam na
svych polich. K nepretrzitému sbéru dat vyuziva-
ji tri drony, které délaji kazdy den dva prelety,
a monitoruji tak 10 000 hektarti. Obrazové infor-
mace se automaticky posilaji ke zpracovani a sy-
stém rozesle varovna hldseni v pripadé, ze zjisti
priblizeni stada zvére ke sledovanym pozem-
kiim. Tak je mozné ochranit zemédélské plodiny,

a zaroven zachovat zbytky prirozeného ekosysté-
mu v jejich sousedstvi.

Castym problémem, na ktery se pi redlném
vyuziti dront v Ceské republice naraZi, je to, ze
mnoho pfistroji, které jsou proklamované jako
profesionalni, nezvladne fungovat za zhorse-
nych povétrnostnich podminek. Limituje je ta-
ké slozita priprava zatizeni a komplikovanost
obsluhy, ktera vyzaduje specidlné vyskoleného
pracovnika. A Zivotnost baterie, zvlaste v zimé.

»Bezpilotni prostiedky pro profesionaly by
meély byt opravdu vyuzitelné, a to nejen za bez-
vétti a slune¢ného pocasi, ale naptiklad i v mlze
a snéhové vanici,“ fekl Andrej Hronec, zastupce
Aeryon Skyranger v CR. ,,Pro praxi v terénu je
pak dulezité nejen to, zda je ptistroj vybaven
napriklad termokamerou nebo uzptisoben pro
no¢ni pozorovani, ale také, zda je mozné tyto
doplnky jednoduse a rychle instalovat a do né-
kolika minut po prijezdu uvést pristroj do cho-
du. Na téchto vlastnostech casto zalezi, zda je
akce, ktera vyzaduje nasazeni dronu, uspésna ¢i
nikoli. A nékdy jde i o zdchranu Zivotd.“  (t2)
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Agrarni komora je pripravena jednat
o navrhu k omezeni pouziti glyfosati

Agrarni komora CR je pfipravena jednat o zdmérech Ministerstva zemé&délstvi sméujici

k omezeni glyfosatu. Pfedeviim pak v deklarovaném sméru snizeni celkové jeho roéni spo-
tieby jako ochrany Zivotniho prostiedi a v pfipadech, kdy je finalni produkce uréena k vy-
uziti do potravinového fetézce. Zaroven je pfipravena zapojit se do odborné diskuze mi-
nisterstva zemédélstvi k tvorbé metodiky aplikace pro praxi, ktera nastavi presné podmin-

ky uziti glyfosatu v zemédélské prvovyrobé.

Jak ale upozornuje Zden¢k Jandejsek, prezident
komory: ,Na zdkladé zamért ministerstva je
potteba zohlednit opatfeni uziti a kontrol tak,
aby nebyla omezena konkurenceschopnost tu-
zemskych zemédélcii. Pokud by Ceska republi-
ka uplatnila pausalni zakaz plo$né aplikace, sta-
la by se Ceska republika prvni zemi na svété
s takto vyraznym omezenim. To by mélo mimo-
fadny dopad jak pro zemédélce, kteri glyfosat

pouzivaji v ptidoochrannych technologiich,
a prispivaji tak ke snizeni rizik vodni a vétrné
eroze, tak i pro farmare pouzivajici konvenéni
technologie a glyfosat pouzivaji jen v ptipadech
vétsiho zapleveleni.”

Agrarni komora CR dlouhodobé usiluje
o diskuzi k bezpe¢nému pouzivani pfipravki na
ochranu rostlin s cilem ochrany verejného za
souc¢asného omezovani vlivii na konkurence-

schopnost tuzemského zemédélstvi. Vitd inici-
ativy ministerstva, které k tomuto cili sméfuji,
jako je naptiklad Nérodni plan k bezpe¢nému
pouzivani pesticidi, nebo zavadéni 2D kodu. Ty
prispéji k lepsi dohledatelnosti v ramci dodava-
telského retézce a v pripadé, ze dojde k jejich
uspésnému rozsireni ke koncovému uzivateli,
také k lepsi ochrané vod a trhu pred ilegalnimi
pesticidy, které podle ndzoru komory a poznat-
ki praxe, véetné kontrolnich organti, predsta-
vuji vyrazné riziko.

Riziko pouzivani glyfosatu v zemédélstvi
bylo v souvislosti s nedavnou diskuzi o obnove-
ni jeho povoleni na dalsich pét let (az do ro-
ku 2022) posouzeno v ramci regulatorniho pro-
cesu Evropské unie, ktery lze oznacit za jeden
z nejprisnéjsich a nejkomplexnéjsich na svété.

Byla predlozena a opétovné posouzena rada
studii, v¢etné studie Mezinarodni agentury
a pro vyzkum rakoviny (IARC) v Lyonu, ktera
glyfosat klasifikovala jako pravdépodobny kar-
cinogen - kategorie 2a. Pro pfedstavu, do této
kategorie patfi téZ konzumace cerveného masa,
piti ndpoju o teploté vyssi nez 65 °C, emise pri
smazeni za vysokych teplot, prace na stridavé
smény ¢i zaméstnan{ kadefnik/holi¢. Tato stu-
die, ktera vyvolala velky z4jem laické i odborné
verejnosti, byla nasledné podrobena odborné-
mu zkoumdani mnoha narodnich i mezinarod-
nich regulatornich organt jako je EFSA (Evrop-
sky trad pro bezpec¢nost potravin) a ECHA (Ev-
ropska agentura pro chemické latky). Ani jeden
z nich vSak nepotvrdil zavéry IARC a neklasifi-
koval glyfosat jako karcinogen. (tz)

Nebojte se studia v cizim jazyce

Na tuzemském trhu pusobi celd fada nadnarodnich firem, které operu;ji takika po celém

svété. Ceské firmy spolupracuji se zahrani¢nimi partnery a nékteré z nich pisobi globélné.
Cim vice roste zahraniéni obchod, tim vétsi je i poptavka po jazykové vybavenych zamést-
nancich. Nejen vysokoskolsti studenti tihnou k vyuce v cizim jazyce. Zdjem o studium v an-

gli¢tiné roste také v ramci MBA studia.

Motivace ke studiu alespon v jednom z cizich
jazyk je jasna — student vylepsi svou slovni za-
sobu, v praxi se setkd s odbornou terminologii
svého oboru a ziska vétsi jistotu pri komunikaci
v daném jazyce. Jednou z moznosti, jak se ke

studiu v cizim jazyce dostat, je odjet do zahra-
ni¢ni. To si ale mzou dovolit spise stredoskolsti
nebo vysokoskolsti studenti, manazery limituje
¢as a pracovni povinnosti, a proto voli spise on-
line formu zdokonalovani svych znalosti.

»V ptipadé MBA programt v anglickém jazyce
vSak nejde pouze o jazykové benefity typu rozsi-
feni slovni zasoby, lepsi vyuzivani jazyka a ply-
nulejsi komunikace. Jde o komplexni odborné
studium, diky kterému hloubéji proniknete do
oboru, ziskate dulezité pracovni i osobni kon-
takty, kvalitné se pripravite na praxi, a prede-
v§im se budete rozvijet v $irokém mezinarod-
nim kontextu, fekl Kester Osahenye, Ph.D.,
MMP, lektor online MBA oboru Marketing Ma-
nagement and International Business na insti-
tutu CEML

V Ceské republice je velkd poptdvka po nejmo-
dernéjsich zptisobech vyuky. Mezi nejdilezitéj-
8 aspekty pri vybéru té spravné skoly patfi také
jazyk, ve kterém je vyuka vedena. ,Velka cast
nasich studentt pracuje v nadndrodnich fir-

mach a korporacich a prirozené také o studium
MBA v anglictiné projevuji zajem cizinci zijici
a pracujici dlouhodobé v nasi zemi,“ uvedl fedi-
tel institutu CEMI Mgr. Stépén Mika.

Co se ty¢e profesnich titulti, MBA titul patii mezi
ty nejvyhledavanéjsi, i vzhledem k tomu, Ze je
v mnoha nadnarodnich firmach povazovan za
jakysi vzdélavaci standard pro manazerské pozi-
ce, a jeho obliba roste i v CR. ,,Pro zahranién fir-
my jsou Ceské akademické tituly ¢asto nepte-
hledné a nebyvaji zarukou pozadovanych (ze-
jména praktickych) znalosti a dovednosti, na-
opak u MBA vzdélani zahrani¢ni firmy védi, co
maji od drziteld téchto titula ocekavat. A ob-
zvlasté si ceni MBA absolventt, ktefi v anglictiné
vystuduji obory zameéfené na mezinarodni busi-
ness, potvrdil Stépan Mika. (t2)

V 1été vyuzilo asistencni spolecnosti

0 16 % vice motoristd nez vloni

Od 1. éervence do 2. zaFi 2018 vyuzilo pomoc asistenéni spoleénosti (¢lenti Ceské asociace
asistencnich spoleénosti) témér 53 000 motoristl, z ¢ehoz se v 7900 pripadech pomahalo
ceskym Fidi¢lim v zahranici. Vice asistencnich zasahti pak probéhlo v druhé poloviné prazd-

nin, tedy v srpnu.

Nejcastéji Slo o asistenéni zasah z divodu poru-
chy motoru, baterie, spojky ¢i startéru. U do-
pravnich nehod pak potfebovali fidi¢i pomoc

kvtli stfetu s jinym vozidlem nebo se zvéf, pri-
padné z davodu rozbitého ¢elniho skla. Asis-
ten¢ni spole¢nosti ale zasahovaly také u defekttl

pneu, zabouchnutych kli¢a ¢i zaméné paliva.
Obecné vice dopravnich nehod se stane na sil-
nicich I. a niz8ich tfid nez na dalnicich. Asis-
tenéni zdsahy byly rozprostiené po celé CR, me-
zi dalnicemi pak ,kralovala“ ¢eska dopravni
tepna D1. V zahranici pak potfebovali motoris-
té nejéastéji pomoc v Némecku, Rakousku,
Chorvatsku, Italii a na Slovensku. ,,Za meziro¢-
ni narast poctu asisten¢nich zdsaht miize ze-

jména rostouci povédomi o sluzbach, které zi-
skavaji motoristé k pojisténi svého vozidla. Jiz
nékolikatym rokem bézi intenzivni kampan
Linky pomoci ridi¢tim 1224 upozornujici fidice
na spravné chovani pti dopravni nehodé a nut-
nost rychlého odstranéni nepojizdného auta ze
silnice, sdélil Petr Bold, prezident CAAS, ktera
zastupuje Ctyfi nejvyznamnéjsi asistencni spo-
le¢nosti piisobici na ¢eském trhu. (tz)

Fresh Corner od MOL expanduje mimo silnice, zacal v Praze na Arkadach

MOL se do povédomi €eskych fidi¢t dostal
pred tfemi lety, kdy byla v kvétnu 2015
oteviena prvni zelena ¢erpaci stanice na
prazském Barrandové. Od té doby se v Ce-
sku, i diky akvizicim stanic Agip, Slovnaft

a Lukaoil, sit MOL rozrostla na 306 stanic,
coz z ni déla druhého nejvétsiho provozo-
vatele Eerpacich stanic u nas.

,Od roku 2015 jsme usli dlouhy kus cesty. Dtisled-
né naplnujeme strategii Skupiny MOL s diirazem
na modernizaci sité a posilovani non-fuel seg-
mentu, predevsim expanzi konceptu Fresh Cor-
ner. Doplnkovy prodej dnes na nasich stanicich
v Cesku tvoii okolo 40 % marze, coz je nejvic ve
Skupiné MOL,* fekl Richard Austen, generdlni fe-
ditel MOL Ceska republika. ,,Zavézali jsme se vy-
budovat do roku 2020 Fresh Corner na vétsiné
z nasich 306 stanic, v¢etné 108 dosud modrych
stanic Pap Oil. Do dne$niho dne bylo do zelené
prevleceno jiz 12 ¢erpacich stanic Pap Oil, do
konce roku projde proménou jesté dalsich 14. Ty
ostatni ¢eka rebranding do jednotného standardu
MOL v pribéhu roku 2020, stejné jako tomu bylo
v minulosti se stanicemi Agip, Slovnaft a Lukoil,“
doplnil Richard Austen.

Pro Fresh Corner, ktery byl v CR otevien popr-
vé na vyskovské Cerpaci stanici v ¢ervenci 2015, je

rok 2018 rokem milnika. ,,Letos v kvétnu jsme ote-
vieli jubilejni sty Fresh Corner v prazském Podoli.
Fresh Corner s poradovym cislem 125 se v srpnu
poprvé objevil mimo Cerpaci stanici - jako kiosek
na prazskych Arkadach,“ vypocital Tomas$ Lux, re-
tail manager MOL Ceska republika. Se strategii ex-
panze obcerstveni mimo silnice prichazi MOL
v CR jako prvni, stejné jako v celé Skupiné MOL.
Na otevteni prvniho ,méstského® Fresh Corneru
v zati navazal madarsky MOL v Budapesti.

Koncept Fresh Corner stoji na vysokém stan-
dardu sluzeb, kvalitni kavé, ¢erstvém obcerstveni
a prijemném prostredi. ,,Napric siti nabizime nad-
standardni servis. Zakaznici se mohou spoleh-
nout na srovnatelnou vysokou kvalitu, at uz nav-
$tivi Fresh Corner kdekoliv. Nasi vérnou zakaznici
je i nova tvar podzimni kampané Fresh Corner,
zpévacka Marta Jandova, ktera diky své profesi
hodné cestuje a prostiedi ¢erpacich stanic je ji
blizké,“ dodal Tomas Lux.

Rozhodnuti Skupiny MOL expandovat se
svym konceptem Fresh Corner do mést neni na-
hodné. Madarsky gigant se coby $tika petroche-
mického trhu neboji vystupovat ze svého tradic-
niho prostredi a prijimat nové vyzvy. ,Vérime
v silu znac¢ky a v zakladnu nasich navstévnik,
kterym chceme jejich oblibené produkty serviro-
vat i tam, kde by Fresh Corner necekali. Stejné ja-
ko na cerpacich stanicich, kde prodame milion

Ze slavnostniho otevieni Fresh Corner v prazskych Arkadach

kav mési¢né, dominuje i nabidce v kiosku kvalitni
zrnkova kava. Zakaznici si mohou u nas kévu pri-
pravit sami jedinym dotykem a za okamzik po-
kra¢ovat v nakupech, nebo si ji vychutnat na mis-
té,“ popsal Ivo Velisek, retail shop sales manager
MOL Ceska republika.

»V nabidce obcerstveni nesmi samoziejmeé
chybét nejoblibenéjsi produkt ceskych Fresh Cor-
nertl — hot dog. Nabizime také specialni akce,
v soucasnosti tfeba zeleny donut s jable¢nou pri-
chuti, ktery dostane zakaznik ke kave zdarma,*
sdélil Ivo Velisek. V kiosku Fresh Corner mohou

navstévnici uplatiiovat svou zdkaznickou kartu
MOL, za kazdy nakup zde sbiraji pétkrat vice bo-
dii neZ na ¢erpaci stanici.

MOL Ceska republika, s. . 0. s 306 &erpacimi
stanicemi je dnes druhym nejvétsim provozovate-
lem sité cerpacich stanic na ¢eském trhu. Silnou
pozici zastavd MOL také v oblasti velkoobchodu,
kde patfi k vedoucim obchodnim spole¢nostem
v oblasti distribuce a prodeje motorovych paliv
amaziv. Ambici Skupiny MOL v CR je stat se prv-
ni volbou pro zakazniky jak v maloobchodg, tak
v oblasti velkoobchodu. (tz)
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O cCeskych firmach
podle Zebticku Coface CEE Top 500

Skupina Coface zvefejnila vysledky desaté
vyro¢ni studie o 500 nejvétsich spolecnos-
tech v regionu stfedni a vychodni Evropy -
Coface CEE Top 500. Zebfi¢ek hodnoti fir-
my podle obratu a analyzuje i dalsi para-
metry, jako jsou poéty zaméstnancu, makro-
ekonomicka data, struktura sektorut i trha.
Trendy v Zebf¥icku odrazi vyvoj ekonomiky

v celém regionu.

Zebiicek je sestaven na zakladé vysledki firem
v roce 2017. Ten byl pro zemé CEE a jejich nej-
vétsi spole¢nosti rokem velmi uspé$nym. Rust
byl podporen predevsim vyssi soukromou spo-
tfebou, oZivenim zahrani¢ni poptavky po vyvo-
zu v zemich eurozdény a v Rusku, které ziistava
dulezitym obchodnim partnerem pro nékteré
zemé v regionu Pobalti. Coface vylepsil hodno-
ceni rizika v nékolika zemich regionu, konkrét-
né v Bulharsku, Ceské republice, Estonsku, Ma-
darsku, Loty$sku, Rusku a Srbsku. Jen v Chor-
vatsku a Srbsku zistalo pomérné vysoké riziko
selhani v obchodnim styku.

»Ekonomika ve stfedni a vychodni Evropé
prosperuje, primérna mira ristu HDP vzrostla
na nejvyssi uroven za poslednich osm let,
0 4,5 %. Diky tomu zvysilo 500 nejvétsich spo-
le¢nosti v regionu obrat o 11,8 % na 652 miliard
eur a pocet zameéstnanci o 4,7 % na 2,4 milionu
lidi,“ uvedl Declan Daly, generalni reditel Cofa-
ce pro stfedni a vychodni Evropu.

Ceska republika: nejnizsi riziko v regionu
stfedni a vychodni Evropy

Kromeé jinych kritérii hodnoti ve své studii
Coface také riziko nezaplaceni pohledavky
v jednotlivych zemich. Ceska republika ziskala
spolu s Estonskem jako jedina zemé rating A2,
tedy druhy nejlepsi. Nejvice rizikové v regionu
jsou firmy ze Srbska, Chorvatska, Rumunska
a Bulharska.

»V dobé ekonomického riistu mohou ex-
portéri snadno zapomenout na riziko, Ze jim
nebudou pohledavky rddné a vcas zaplaceny.
Kromé rizika jednotlivych zemi jsme zkoumali

Top 500 hraci: rust obratu, istého zisku i poétu zaméstnanct

poradi zemé
1 Polsko
2 Madarsko
3 Ceska republika
4 Rumunsko
5 Slovensko
6 Litva
7 Bulharsko
8 Slovinsko
9 Chorvatsko
10 Srbsko
11 Estonsko
12 Lotyssko

pocet spolecnosti v Top 500

hodnoceni rizika Coface

175 A3
71 A3
67 A2
56 Ad
43 A3
19 A3
17 A4
15 A3
14 B
10 B

7 A2
6 A3

i rizika sektortl na zakladé péti klicovych indi-
katort. Zatimco nejméné rizikovi jsou obchod-
ni partnefi z oboru automobilového primyslu
a zdravotnictvi, nejvice rizika pfinasi obchodo-
vani v oboru stavebnictvi a dopravy,” vysvétlil
Jan Carny, generalni teditel spole¢nosti Coface
v Ceské republice.

Mezi tti nejvétsi firmy z Ceské republiky
patfi tradi¢né Skoda Auto (v zebticku m4 abso-
lutné 2. misto, stejné jako vloni), ALPIQ Energy
(v zebricku letos 11. misto, vloni 18.), a Hyun-
dai Motor Manufacturing Czech (letos 12. pri¢-
ka, vloni 11.).

Ceské spolecnosti v Zebticku dosahly v roce
2017 obratu 97,2 miliardy eur, coz je vice, nez
spolecnosti z Madarska, kterych je v zebricku vi-
ce. ,Ackoli se celkovy zisk téchto spolecnosti zvy-
$il meziro¢né jen o 1,4 %, v absolutnim ¢isle do-
sahly druhy nejvétsi zisk v celém regionu ve vysi
5,265 milionu eur. Ne vse je ale rizové — prameér-
ny rating Coface u ¢eskych spole¢nosti v zebricku
dosahl hodnoty 6,2, ktera je pod priamérem vSech
spolecnosti v zebticku,“ doplnil Jan Carny.

Tradi¢né silny je v CR sektor automobilové-
ho primyslu a dopravy. V tomto oboru podnika
20 ceskych spolecnosti z celkového poctu 67 fi-
rem zarazenych v Zebrficku. Vyznam tohoto
oboru pritom stale stoupa, jeho produkce rostla

0 12,5 % v roce 2015, 11,3 % vroce 2016 2 9,9 %
v roce 2017. Ceské republika vyrobila nejvétsi
pocet automobilti v celém sektoru.

»Automobilovy priimysl je pro ¢eskou eko-
nomiku kli¢ovy. V roce 2017 se zde vyrobilo
1,42 milionu automobild, tedy 134 automobilt
na 1000 obyvatel. V Zzebtri¢cku Coface CEE
Top 500 vytvorily spole¢nosti z automobilového
pramyslu 38,5 % veskerého ¢eského obratu,*
uzaviel Jan Carny.

Analyzy Coface prokazaly riist ekonomické
sily regionu stfedni a vychodni Evropy. Rist trzeb
péti set nejvétsich firem v roce 2017 (+ 11,8 %)
a jejich vyssi ziskovost (rtst cistého zisku
0 16,2 %) se promitly do celkové nizsiho rizika
v celém regionu. Nejvétsi spolecnosti byly i v mi-
nulosti vzdy velmi vyznamnymi zaméstnavateli
regionu. I kdy?Z se trh prace v zemich stfedni a vy-
chodni Evropy vycerpal a je stale obtiznéjsi naji-
mat kvalifikované pracovniky, top 500 giganti
zvysilo celkové pocty zaméstnancti 0 4,7 %. Tento
vyvoj na trhu prace vedl k vy$$im platim a ke
zvy$eni divéry spottebiteltl v celém regionu.

Odvétvi: vede automobilovy pramysl

a doprava, ropny prumysl zpét v sedle

Tri klicova odvétvi zastoupend nejvétsimi spo-
le¢nostmi v regionu (automobilovy pramysl

a doprava, ropa a zemni plyn, nespecializovany
obchod) nadale predstavuji témér 60 % trzeb
v ramci zebri¢ku Coface CEE Top 500.

Rist agregovaného obratu byl v roce 2017
podporen vsemi primyslovymi odvétvimi.
Mezi nejvétsi firmy v absolutnich ¢islech z hle-
diska obratu patfi energetika, automobilovy
priamysl a obchod. Pro vétsinu odvétvi se také
pozitivné vyvijel ¢isty zisk, s nartistem mezi
5,0 % (dfevo a nabytek) a 51,4 % (textil, ktize
a 0dévy). Nejvyssi celkové zisky plynuly z ne-
rostnych surovin, chemikalii, ropy, plasti
a farmacie (9,5 miliardy EUR). Stavebnictvi
mélo opét potize a bylo jedinym odvétvim,
které oznamilo ¢istou ztratu (-118,6 %), i kdyz
ptijmy rostly o 16 %.

Automobilovy pramysl a doprava jsou nej-
vétsim odvétvim a tési se rostouci poptavcee, ze-
jména v zapadni Evropé, kam je vyvazena velkd
¢ast produkce stfedni a vychodni Evropy. V regi-
onu CEE se zvysuje podil automobilovych spo-
le¢nosti, ty existujici pak zvysily své kapacity —
napiiklad novymi tovarnami Jaguar Land Rover
na Slovensku a BMW v Madarsku.

Tradi¢ni klicova odvétvi Top 500, nerostné
suroviny, chemikalie, ropa, plasty a farmaceu-
ticky pramysl se po oziveni cen ropy v ro-
ce 2017 opét vratila do sedla. Nerostné suroviny
a ropa tézily z oziveni cen ropy a rostouci pop-
tavky. Chemicky primysl zvysil produkci diky
novym investicim a silné poptavce doma i v za-
hrani¢ni. Farmacie profitovala z rostouci spo-
tfeby domacnosti, starnouci populace a ze zku-
$enosti s pozitivhim dopadem primych zahra-
ni¢nich investic a vy$si poptavky na zahranic-
nich trzich.

Tretim sektorem na pomyslné Zebricku je
nespecializovany obchod. Hlavni hnaci silou
ristu ve stfedni a vychodni Evropé byla spotte-
ba domacnosti, ktera akcelerovala zejména
v roce 2017 diky poklesu nezaméstnanosti
a ristu mezd. Tento sektor je opét nejdilezitéj-
$im zaméstnavatelem s téméf tietinou viech za-
meéstnanctt CEE Top 500 (608 000 lidi) pracuji-
cich v tomto odvétvi, coz predstavuje narust
0 6,3 % oproti roku 2016. (t2)

Akreditace - cesta k uspéchu

V &ervnu letosniho roku tomu bylo dvacet let, co Cesky institut pro
akreditaci, znamy pod zkratkou CIA, nabizi své sluzby v oblasti
akreditace jako obecné prospésna spoleénost. CIA tyto sluzby po-
skytuje na neziskovém zakladé a za predem stanovenych a pro
vSechny uzivatele stejnych podminek. Za posledni dvé dekady pro-

© sla akreditace bouflivym vyvojem a zakusila rizné rezimy a pravni
formy své existence, aby se stala sluzbou, jak ji zname dnes.

Hodnota akreditace spociva v tom, Ze poskytuje
oficidlni prohlaSeni o odborné zptisobilosti orga-
nt, jejichz tkolem je zajistovat shodu s prislusny-
mi pozadavky. Oficilni vyjadfeni dtivéry v postu-
py, dokumentaci, procesy nebo méfidla predsta-
vuje vyznamnou konkuren¢ni vyhodu. Klientela
CIA je velmi pestra. Akreditace ptitom neni jen
zdlezitosti komer¢nich firem. CIA hraje nezastu-
pitelnou roli také u organt vefejné moci, statni
spravy a dal$ich organizaci. Diky databazi akredi-
tovanych subjektd, kterou spravuje CIA, mohou
napt. obce nebo jini koncovi zakaznici nalézt
rychle informace o akreditovanych laboratorich,
inspekénich a certifika¢nich organech, ovéfovate-
lich vykaztl emisi sklenikovych plynt aj. Do data-
baze jsou zafazeny pouze takové subjekty, které
spliuji pozadavky specifickych, mezindrodné
uzndvanych norem, a jsou schopné tyto pozadav-
ky prokazat po celou dobu platnosti osvédceni
o akreditaci vydaného CIA.

Koncovy zakaznik ma diky akredita¢nimu sy-
stému jistotu, ze napt. akreditovana laboratot po-
soudi kvalitu vody v obci kvalitnim zptisobem,
podle prislusnych norem a v souladu s platnou le-
gislativou. Tim, ze CIA vydal piislusné laboratofi
osvédceni o akreditaci s ptilohou, kde jsou uvede-

ny jednotlivé akreditované sluzby, miize zakaznik
vysledkiim takové laboratore véfit.

Mezinarodni norma ISO/IEC 17011 uklada
akredita¢nim organtiim, véetné ¢eského CIA, po-
vinnost stanovit, realizovat a udrzovat systém ma-
nagementu a trvale zlep$ovat jeho efektivnost. Vy-
zaduje, aby struktura a ¢innost akredita¢niho or-
ganu byly takové, Ze jeho akreditace budou duveé-
ryhodné. Dodrzovani této normy je kontrolovano

pravidelnym hodnocenim - evaluaci. Diky této
normé maji vechny zainteresované strany jistotu,
ze CIA pracuje podle nejnovéjsich norem, které
jsou jednotné nejen v celé Evropské unii. CIA je
¢lenem prestiznich mezinarodnich organizaci EA,
IAF i ILAC a signatafem vyznamnych multilate-
rélnich dohod v oblasti akreditace. I diky tomu je
Ceska akreditace zcela rovnopravna s akreditaci
udélovanou kdekoli jinde v Evropské unii.

Letos byla vyd4na revidovana norma CSN
ENISO/IEC 17011:2018 Posuzovani shody - Po-
zadavky na akredita¢ni organy akreditujici orga-
ny posuzovani shody. Pozadavky této normy se
promitly jak do systému managementu CIA, tak
i do procesu akreditace. Ten je provadén jako ri-
zikové orientovany a upraven v novém vydani
metodického pokynu MPA 00-01-18 Zakladni
pravidla akredita¢niho procesu, ktery je zvetej-
nén, spolu s ostatnimi zdsadnimi dokumenty, na
webovych strankach www.cai.cz. Hlavnimi zmé-
nami v normeé ve srovnani s predchozim vyda-
nim je usporadani podle obecné struktury CAS-
CO (technicka komise ISO Committee on con-

formity assessment) pro normy a za¢lenéni obec-
nych prvka CASCO do ¢lanki vztahujicich se
k nestrannosti, divérnosti, stiznostem, odvold-
nim a k systému managementu. Dale pak uznani
zkouseni zpusobilosti jako akredita¢ni ¢innosti,
pridani novych definic, a zejména zavedeni kon-
ceptu rizika.

Nazory a podnéty svych zakaznikd, resp.
ucastniki ze stran zainteresovanych na akreditaci,
CIA zjistuje zpétnou vazbou (pravidelné formou
dotaznikd a osobnich navstév). Podnéty ziskané
touto cestou slouzi k dalsimu zdokonalovani ¢in-
nosti CIA. Podle potteb klientt CIA poiad4 tema-
ticky zamérené semindre. V fijnu vystoupi fada
odborniki na tradi¢nim seminéfi Systém kvality
v Brné a v Praze, ktery je uréen pro vedouci, ma-
nazery kvality, interni auditory nebo metrology.
Zkugenostem se zavedenim CSN EN ISO/IEC
17025:2018 bude vénovan seminat, ktery se usku-
te¢ni 5. 12. 2018. Na webovych strankich CIA
jsou k dispozici prihlasky na seminare, uzitecné
informace, potfebné dokumenty, a predevsim da-
tabaze akreditovanych subjekt. (kch)
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Kazda pata faktura neni uhrazena v¢as,
prestoze se platebni moralka zlepSuje

Platebni moralka v Evropé se od roku 2014
zlepsuje. Pocet pozdé uhrazenych nebo
nezaplacenych faktur se snizil z 23 % na
21 %. Nejvyraznéji vnimaiji zlepseni firmy
ve vychodni Evropé, pficemz zakaznici

z Ceské republiky (20 % neplati vcas) se
letos spoleéné s Poldky (21 % neplati véas)
fadi k tém rychlejSim. V zapadni Evropé

v poctivosti dominuje Dansko (15 %). Pru-
mérné zpoidénl’ plateb je Ietos 20 dni po
ro¢nik mezmarodnlho prizkumu platebni
moralky pro inkasni agenturu EOS KSI.

Evropsti zakaznici plati dfive a sniZil se i pocet
neuhrazenych pohledavek. Ve vétsiné stata doslo
k celkovému zlepseni platebni moralky. Pozdé
zaplacenych je pétina actl za zbozi ¢i sluzby.
,V Ceské republice je mira véasné splacenych po-
hledévek podobna jako loni. Mirné zlepseni na-
stalo u klientti z fad spottebiteltl, a to z 19 % ne-
zaplacenych ¢t na 17 %. Naopak statistiky ne-
uhrazenych pohledavek navysuji ceské firmy -
s placenim si jich dava na ¢as 21 %, sdélil Vladi-
mir Vachel, jednatel inkasni agentury EOS KSL
Nejméné zodpovédni zékaznici jsou na za-
pad od nas ve Velké Britanii (25 %), na vychod

Pozde zaplacené nebo nevymahatelné pohledavky (v %)
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od nds na Slovensku (27 %), v Rumunsku
(26 %) a v Recku (26 %). Nejlepsi platebni disci-
plinu vykazuji letos zakaznici v Dansku (15 %)

a Rusku (5 %°). ,Vliv na platebni moralku maji
také terminy pro splatnost faktur - ¢im delsi da-
te zakaznikovi prostor k prodlevam, tim vétsi je

pravdépodobnost nezaplaceni naptiklad z dua-
vodu zapomenuti. Evropské firmy letos pristou-
pily ke sniZeni splatnosti na 34 dni, nejvyraznéji
pak v sektoru B2C na 23 dni. Ceské spolecnosti
naopak splatnosti prodlouzily z 37 na 39 dni,
coz se jim z dlouhodobého hlediska mize vy-
mstit,“ dodal Vladimir Vachel.

Primeérné zpozdéni plateb za zbozi a sluzby
je v Evropé 20 dni po uréené splatnosti, v Cesku
je to 17 dni. Ceské republika se tak i letos fadi
mezi zemé s nejkrat$im zpozdénim spole¢né se
Svycarskem, Ruskem a Francii. Nejdéle firmy na
zaplaceni svych Gcti ¢ekaji ve Slovinsku (30 dni).

Evropské spole¢nosti jsou letos pozitivnéjsi
nez loni. ,Dobra ndlada zavladla predevs$im ve
vychodni Evropé, kde zlepseni platebni moral-
ky cekd az 27 % firem, v Cesku 25 %. Vyzkum
mezi evropskymi podnikateli tedy nesignalizuje
ekonomické problémy v blizké dobé,” uzavrel
Vladimir Vachel. Primérné zlepseni ocekava
kazda ¢tvrta firma v Evropé. Vyjimkou je Né-
mecko, kde je pétina firem ohledné budouciho
vyvoje platebni moralky skepticka. (t2)

* Data ziskand v Rusku byla pravdépodobné
znacné ovlivnéna legislativnimi zménami a pro-
béhlou ekonomickou recesi, pro srovndni je ne-
vyuzivime.

Cesi v lété platili kartami v ciziné o pétinu vice neZ loni

Cesi béhem letosnich letnich prazdnin platili v zahraniéi bezhotovostné mnohem vice nez
loni. Utraty platebnimi kartami v ciziné stouply meziroéné takika o pétinu, naopak vybéry
z bankomatu se oproti tomu zvysily pouze o jediné procento. Nejvétsi objemy plateb se
odehraly v hotelich, supermarketech a na éerpacich stanicich. Vyplyva to ze statistik CSOB.

,»O rostouci oblibé bezhotovostniho placeni
svédciito, ze objem plateb kartami v zahranici
prevysil vybéry z bankomatu takrka trojna-
sobné. Zajem o karetni transakce podpoftila

i uspé$na prazdninova akce, v ramci niz klien-
ti CSOB a Postovni spotitelny usetiili pfi pla-
ceni kartou Mastercard za zbozi a sluzby
v Chorvatsku,“ uvedla Michaela Lhotkova, vy-

konna reditelka pro oblast Spottebni financo-
vani, platebni FeSeni a oteviené bankopojisténi
v CSOB.

Po platebnich kartach Cei nejvice sahali pti
placeni v Italii, Chorvatsku, Némecku, Rakousku
a na Slovensku. Pti vybirani hotovosti z banko-
matu bylo na ¢ele podle objemu Slovensko pred
Chorvatskem a Némeckem. Italie byla tentokrat
az ¢tvrta v poradi. Nejvétsi podil na objemu za-
hrani¢nich plateb debetnimi nebo kreditnimi

kartami tvorily hotely a ubytovaci zatizeni (tak-
tka 25 %). Nasledovaly supermarkety (14 %),
Cerpaci stanice (13 %) a restaurace (9 %).

Ze vsech letnich transakci platebni kartou
v zahranic¢i bylo 60 % provedeno bezkontakt-
né. Loni to bylo jen 40 %. Potvrzuje se tim, Ze
Cesi stale radéji plati timto rychlym a pohodl-
nym zpusobem. Svou kartu navic maji porad
v ruce a finan¢ni operace je tim pro né bez-
pecnéjsi. (t2)

Equa bank se stala jednou z nejrychleji rostoucich bank na ¢eském trhu

Equa bank pokracuje ve dvojciferném tempu rastu poc¢tu klientt. V poloviné zaFi prekrodil
jejich pocet hranici 350 000, coz v meziro¢nim srovnani predstavuje narist o 20 %. Do

konce roku Equa bank predpoklada, Ze se pocet jejich klientt pfiblizi 370 000. Jejich cel-
kovy pfirtstek v letoSnim roce tak bude vice nez 60 000. Klienti na Equa bank ocenuji
predevsim jednoduché, srozumitelné a cenové pfiznivé produkty a sluzby a moderni kana-

ly digitalniho bankovnictvi.

»Nase pojeti klientsky srozumitelného a jedno-
duchého digitdlniho bankovnictvi je jednim
z hlavnich motori naseho uspésného ristu, fekl
Jakub Pavel, feditel retailového bankovnictvi
Equa bank. A dodal: ,Konkrétné jde o Gspésné

a unikatni produkty, které ocenuji jak klienti, tak
i odbornd vefejnost. Mezi né patii pfedev$im
nejvyhodnéjsi bézny ucet na trhu s unikatnim
mobilnim bankovnictvim a rychlé a vyhodné
pujcky bez zbyte¢nych poplatka.

Pravé Bézny ucet Zdarma a bez podminek
od Equa bank stejné jako Mobilni bankovnic-
tvi a Minutova ptijcka uspély nejlépe také v le-
to$nim ro¢niku odborného ocenéni Zlata ko-
runa 2018. Obecné se pritom Equa bank zi-
skem sedmi ocenéni umistila na pozici nej-
uspésnéjsi banky v ramci leto$niho ro¢niku
Zlaté koruny 2018.

Equa bank se dafi i v segmentu firemniho
bankovnictvi, kde meziro¢né pocet klientti ros-
te 031 % a celkem jiz dosahl po¢tu 8500 klient.
Tém Equa bank v leto$nim roce také nabidla né-
kolik unikatnich novinek, jako jsou naptiklad

ucet Rodinnd firma se v§emi standardnimi uko-
ny zdarma nebo Maly podnikatelsky uvér Ro-
dinnd firma se zvyhodnénou trokovou sazbou
az o 1 % p. a. ,Také v oblasti firemniho bankov-
nictvi se snazime klienty oslovit nabidkou sro-
zumitelnych a cenové priznivych produkti
a sluzeb. Nasi konkuren¢ni vyhodou je beze-
sporu osobni pristup a individudlni feseni po-
treb v8ech nasich firemnich klientii. Zaroven lze
fadu sluzeb dnes vyridit online. Klient si tak
miize vybrat, jaky pristup mu vyhovuje,“ uza-
viel Lubos$ Janousek, feditel firemniho bankov-
nictvi Equa bank. (tz)

Novinky na burze cennych papirt

Burza cennych papirti Praha pfipravila na pfisti rok nékolik zmén pravidel svého neregulo-
vaného trhu START. Od poéatku roku 2019 bude sekundarni obchodovani (obchodovani
s jiz dfive upsanymi emisemi) probihat kazdy mésic. Konkrétné pujde o kazdou druhou
stfedu v daném mésici. Vyjimkou je pouze kvéten, kdy obchodovani probéhne ve &étvrtou
stfedu. StArt Days, tedy dny pro primarni tpis novych akcii, byly na rok 2019 stanoveny
celkem tfi. Pfesné jde o 21. kvétna, 8. Fijna a 10. prosince 2019.

Na zakladé odezvy po prvnich uspé$nych upi-
sech a po konzultacich se ¢leny burzy a poradci
jednotlivych emitentii dojde od roku 2019 rov-
néz ke snizeni minimalni investice na
100 000 K¢. Této moznosti budou moci vyuzit
zejména mensi emitenti, ktefi na trh START
mifi pro nizsi desitky milionti korun. Stanoveni
minimalni vy$e investice je plné pod kontrolou
emitenta a jeho poradce. ,,Ze zkusenosti z prv-

nich emisi, které byly relativné mensiho obje-
mu, a na zakladé odezvy klientt nasich ¢lent
jsme se rozhodli umoznit emitentovi snizit mi-
nimalni vysi investice od jednoho investora az
na hranici 100 000 K¢. Investice do mensich
emisi se tak oteviou daleko Sir$imu spektru in-
vestori, nez tomu bylo doposud,“ sdélil Petr
Koblic, generalni reditel Burzy cennych papirt
Praha.

Na trh START se rozhodl vstoupit také prv-
ni investor z fad spravct investi¢nich a penzij-
nich fondt. Malé a stfedni podniky z trhu
START hodl4 zaradit do portfolii svych fondt
Conseq Investment Management, nejvétsi ce-
sky nezavisly investi¢ni manazer.

»Velmi ocenujeme aktivitu BCPP a jsme ra-
di, ze prisla s novym trhem START. Pro nase
klienty je diilezity vynos v ¢eské koruné. Doma-
ci prostiedi dobre znaji, a proto do néj chtéji in-
vestovat. Investi¢ni portfolio by v§ak mélo kopi-
rovat strukturu ¢eské ekonomiky a tu tvori
z podstatné ¢asti i malé a stfedni firmy. I proto
jsme se rozhodli rozsifit nase akciovéa portfolia
o firmy, které se obchoduji na trhu START, fekl
Lukas$ Vacha, ¢len predstavenstva Conseq In-
vestment Management.

Conseq hodla do titul obchodovanych na
trhu START postupné alokovat 5 % expozice
vici akeiim tzv. Nové Evropy. Konkrétné jde
priblizné o 200 az 300 miliont korun ze dvou

svych vlastnich fondt. Prvnim fondem je Con-
seq Invest Akcie Nové Evropy, ktery se zaméru-
je predev$im na stfedoevropské trhy a objem je-
ho majetku dosahuje priblizné 3,3 miliardy ko-
run. Druhym fondem je Conseq globalni akci-
ovy ucastnicky fond s priblizné 1,2 miliardy
korun aktiv, jenz spolecnost nabizi v ramci do-
plitkového penzijniho spoteni.

»Investice na trhu start bereme nejen jako
roz$ireni spektra akcii, které muzeme do nasich
fondt nakupovat, ale i jako podporu éeského
kapitalového trhu. Vétime, Ze se trh START roz-
jede a bereme to jako investici do budoucna,®
komentoval Jan Vedral, pfedseda predstaven-
stva Conseq Investment Management.

WVzdy jsem véril, Ze se emise ze segmentu
SME stanou zajimavou alternativou i pro port-
folia regulovanych fondu. Jsem piijemné pre-
kvapen, Ze prvni investor z této kategorie na trh
vstupuje jiz nyni a bude aktivni na nasem trhu
START,“ dodal Petr Koblic. (tz)
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Strana vychazi pod partnerskou zastitou Ceské spoleénosti pro jakost

Nas podzim: od znacky CZECH MADE

az po evropske odborniky na kvalitu

V dobé od fijna do prosince ve vétsiné fi-
rem a organizaci vrcholi aktivity, projekty,
probiha fada vyznamnych jednani, $picko-
vych konferenci, predévaji se ceny jednot-
livedm i tymam. Ne jinak tomu je v pfipadé
Ceské spoleénosti pro jakost. Co vie pfi-
znivce kvality do konce roku ¢eka, o tom
Ing. Petr Koten, vykonny feditel:

Leto$ni podzim v pojeti Ceské spoleénosti
pro jakost je bohaty na aktivity rozmanitého
charakteru. Nac¢ byste upozornil pfiznivce
kvality predevsim?

Pro nds je podzim, podobné jako pro vétsinu ji-
nych organizaci, celkem naro¢né obdobi. Samo-
zfejmé standardné bézi vzdélavaci aktivity, cer-
tifikace organizaci, certifikace osob a vydavani
publikaci. Uzavirame a bilancujeme vs$ak rok
soucasny, dohdnime, co jsme nestihli a konkre-
tizujeme plany na dalsi rok.

Rad bych upozornil na ¢tyti oblasti, které bu-
dou (nejen) na podzim aktudlni. Tou prvni oblas-
ti, spiSe tématem, bude kampan pro zapojeni dal-
$ich organizaci do programu CZECH MADE. Ce-
ska spole¢nost pro jakost je nové spravcem tohoto
programu a ma zdjem rozsifovat okruh drzitelti
viibec jedné z prvnich zdkaznickych/spottebitel-
skych znacek. Vazime si toho, Ze tato znacka je ne-
ustale v povédomi verejnosti a Ze je dokladem
o kvalité produktu ¢i sluzby jak v B2C, tak B2B
segmentech. Dalsi oblasti je rozsifovani aktivit
Centra excelence, jakozto platformy pro organiza-
ce, které chtéji sdilet nejlepsi manazerské praxe.
Nové se ¢leny Centra excelence mohou stat kromé
organizaci i jednotlivci — odbornici, ktefi se zaby-
vaji zlep$ovanim. Dale chystame setkani s perso-

nalistkami, se kterymi budeme jednat o potfebach
vzdélavani v oblasti managementu kvality a sdilet
zkudenosti a aplikovanim GDPR. A samoziejmé
pripravujeme tradi¢ni mezindrodni konferenci.

Ta ma mezi odborniky vynikajici renomé. Le-
tos uzavie Listopad — mésic kvality, ale ode-
hraje se az za¢atkem prosince. O éem toto
setkani odborniki bude a na jaké osobnosti
se muzeme tésit?

Leto$ni mezinarodni konference se uskute¢ni ve
dnech 3.-4. prosince 2018 v Hotelu Clarion
v Praze ve Vyso¢anech. Ma motto ,,Kvalita a svét
4.0“ a my jsme se samozfejmé snazili vybrat ak-
tudlni témata, ktera do tohoto motta zapadnou.
Urcité stoji za zminéni, Ze letos do Prahy zavita
napiiklad generalni feditel Evropské organizace
pro kvalitu Eric Jannsens ¢i Thomas Fritsch, fe-
ditel pro zlepSovani firmy Bosch Blaichach, ktera
uspéla v Evropské cené za kvalitu.

Podle jakého principu jste volili obsah a co
budete chtit sdélit pfedevsim?

Béhem prvniho dne konference probéhne ple-
narni zasedani, v ramci kterého budou prezen-
tovany nazory a zkus$enosti zastupcti dalezitych
zainteresovanych stran na aktudlni témata v ob-
lasti kvality v kontextu pramyslu 4.0. Druhy
den budeme jednat ve tfech sekcich, prvni sekce
na téma Zdroje pro primysl 4.0, druha sekce na
téma Sluzby 4.0 a v ramci tieti sekce zorganizu-
jeme workshop, ktery bude fesit otazku fizeni
lidi - konkrétné dortstajici a nové nastupujici
generace. Jsme presvédceni, Ze navstévnici z ja-
kéhokoliv oboru si najdou pro sebe vidy néco
zajimavého.

Ing. Petr Koten, vykonny feditel
Ceské spoleénosti pro jakost

Vsimla jsem si, Ze o kvalitu se napfi¢ mnoha
obory zajimaji Zzeny. Cim to? Budou i ony
mezi pfednasejicimi?

I my vidime mezi navstévniky nasich kurzu vel-
mi silné zastoupeni Zen. A jia musim Fict, Ze se
Zeny ur¢ité do tohoto oboru hodi, nebot mnoh-
dy maji vétsi smysl pro poradek a systematic-
nost nez muzi. A na nasi konferenci zeny také
vystoupi, predev§im v ramci HR témat. Rad
bych zduraznil, ze celd sekce Zdroje pro pru-
mysl 4.0 byla pripravena a bude vedena nasi
pfedsedkyni Elenou Stibtrkovou, pro kterou je
kvalita skute¢né ,,srdcovou” zélezitosti.

Nemalou pozornost vénujete studentim. Po-
¢ita se také s vystoupenim nékterého z nich?

S tim, Ze by na této konferenci vystupovali pri-
mo studenti, zatim nepocitame. Ale rad bych
pripomenul, Ze jsou vzdy na tyto nase podzimni

konference studujici zvani jako tcastnici, a to ti,
ktefi se vénuji oboru kvality ve $kolach napri¢
celou Ceskou republikou. A kazdym rokem te-
dy se na tyto nase konference v poctu desitek
studenti sjizdéji. Na jednanich vSak s motivuji-
cimi prispévky vystupuji pedagogové. K pozor-
nosti studentim vsak jesté dualezitd poznambka:
na konferenci budou ocenény nejlepsi student-
ské prace Cenou Frantiska Egermayera.

CSJ organizuje fadu soutézi, které maiji za cil
podporovat zajem o kvalitu, at jizZ manage-
mentu, vyroby, sluzeb, ¢innosti jednotlivch.
I o nich budete na konferenci hovofit?

Mite pravdu, soutézi a ocenéni mame hned
hned nékolik. At uz tradi¢ni jako jsou Manazer
kvality roku ¢i Cena Anezky Zaludové. Kromé
toho jsou ptipravena i nova ocenéni, mezi ktera
patti Ambasador kvality Ceské republiky nebo
CSR GURU. Vsechna ocenéni, kterd vyhlasuje
Ceska spole¢nost pro jakost, budou udélena na
slavnostnim galaveleru 3. prosince ve zminé-
ném prazském Hotelu Clarion.

Kdo se na konferenci mize pfihlasit a za jakych
podminek? Jsou jesté néjaka mista volna?

Podminky ucasti na konferenci a galaveceru jsou
uvedeny na webu qc2018.csq.cz. U¢astnit se mize
samoziejmé kazdy, koho kvalita zajimd a kdo m4
chut seznamovat se s kolegy z oboru. Mista jsou
volng, ale s ohledem na zvyS$eny zdjem zahrani¢-
nich ucastnika doporu¢ujeme provést registraci
na konferenci i rezervaci hotelu v¢as. A samozrej-
meé se tésime na vechny nové zdjemce o kvalitu,
kterych v posledni dobé opravdu pribyva.

otazky pFipravila Eva Brixi

Celorepublikovy projekt Lékar na telefonu se osvedcil

Sluzba LékaF na telefonu byla pro viechny po-
jisténce Zdravotni pojistovny ministerstva vnit-
ra CR spusténa v lednu 2018. Od té doby odbor-
nici na lince vyridili 2114 hovort, se svym dota-
zem se na né obratilo 1478 lidi. Sluzba funguje
nonstop, dvacet ¢tyfi hodin denné, sedm dni
v tydnu. Mezi nejcastéjsi témata telefonatd patti
konzultace zdravotniho stavu (66,8 %), vysvétleni
medicinskych pojm a vysledkii laboratornich vy-
Setfeni (7,9 %) ¢i obecné problematika uhrad
zdravotni péce (5,5 %). Z toho vyplyva, ze sluzba

Lékar na telefonu poskytuje obecné poradenstvi,
nesupluje osobni navstévu u 1ékare, nebo zdchran-
nou linku. Na sluzbu Lékar na telefonu se dovolaji
zéjemci zdarma pres Cislo 283 002 772. Telefon
nejprve zvedne koordinator medické asistence. Je-
ho tkolem je zjistit, co bude ¢lovék s lékatem kon-
zultovat, a také dohodnout ¢as zpétného volani, te-
dy dobu, kdy se ozve zpét a propoji klienta ptimo
s lékafem. Je zapotiebi prokazat, Ze jde o pojisténce
ZP MV CR, a upfiesnit problém, ktery se bude
konzultovat. Kritériem kvality sluzby samozfejmé

neni jen pocet odbavenych hovort, ale také mira
spokojenosti klientd. ,Z aktudlniho ¢tvrtletniho
prizkumu vyplyvé, ze 88 % pojisténcit ZP MV CR,
ktefi sluzbu vyuzili, je spokojenych. Tési nas také
skute¢nost, Ze v 78 % pripadi se na Lékare na tele-
fonu klienti planuji obratit i v budoucnu,“ vysvétli-
la Hana Kadeckova, tiskovd mluvei ZP MV CR.

O sluzbu je zdjem napti¢ vékovymi skupina-
mi. Podle jedné z 1ékarek na telefonu, MUDr. Re-
giny Hercikové, patfi mezi ¢asté dotazy ty, které se
tykaji horecnatych stavii déti, problematiky ocko-

vani a reakci na o¢kovaci latky. Star$i pacienti zase
chtéji poradit s divkovanim a interakcemi léka,
vysvétlit odborné Iékar'ské terminy nebo interpre-
tovat vysledky vySetfeni. Praimérna délka hovoru
se pohybuje kolem tf{ minut. Sluzba je celorepu-
blikova, pricemz nejcastéjsimi volajicimi byli do-
posud klienti z Prahy, nasledovani Jihomorav-
skym, Moravskoslezskym a Jihoceskym krajem.
Co se tyce rozlozeni hovorti béhem tydne, nejvy-
tizenéj$i byva linka v utery, ve stfedu a v pondéli.
Naopak nejméné lidé volaji béhem vikendu. (tz)

INZERCE

Vice informacina

~ qc2018.csq.cz

=k

.

4

5—4.

CESKA
SPOLECNOST
PRO JAKOST

CHARVAT"
pramyslovd hydraulika

KVALITA A SVET 4.0

Pro pfiznivce modernich pfistupd v kvalité a zlepSovani

MEZINARODNI KONFERENCE
prosince 2018

Hotel Clarion Congress Hotel Prague****, Freyova 33, 190 00 Praha 9 — Vyso¢any

7. 4 HEXAGON

. -.
TP Consulting  _Bisnode



PROSPERITA

10/2018 | www.iprosperita.cz

ekonomika v proménach | 13

K bezpecnosti prace v dopravnich firmach

ZaFijovy kulaty stul, uskuteénény v rdmci projektu Spoleénym postu-
pem socialnich partneri k pfipravé odvétvi na zmény dichodového
systému - etapa Il., tentokrat rozebiral téma bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) v dopravnich firmach ve vztahu k prodluzovani
véku odchodu do diichodu. Uéastniky setkéni, mezi nimiz byli zastupci
dopravnich firem, specialisté z fady navazujicich oblasti spolu s pfed-
staviteli odbori a specialisty projektu Dr. Lubomirem Ondrouskem -
KZPS CR/SACM - a Ing. Véclavem Svarcem — OSD/CMKOS - uvedla
do dané problematiky Ing. Radka Sokolova, mistopredsedkyné
CMKOS a specialistka na BOZP.

Prednéska doplnovana o praktické zkusenosti z fi-
rem spolu a odpovédi na dotazy ucastniku setkani
se zaméfila na tfi okruhy problémd, kterymi byly
systém fizeni a kontroly BOZP v ramci Ceskomo-
ravské konfederace odborovych svazi, zapojeni
CMKOS v oblasti BOZP na narodni a mezinarod-
ni urovni a tfetim bodem vystoupeni Ing. Sokolo-
vé bylo ptipomenuti leto$nich vyznamnych akci
v ranku dopravy, jimiz se CMKOS zabyv4. Nechy-
béla zde ani pro dopravni firmy stale aktualni mi-
nimalni mzda ridi¢t v EU, jeji porovnani s mini-
malni mzdou Fidi¢t u nds i strategie CMKOS pro
riist mezd v pristim obdobi.

V zavérecné casti programu kulatého stolu se
k problematice bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri
praci v dopravnich firmach vyslovil specialista
L. projektu Ing. Vaclav Svarc za OSD a CMKOS,
ktery se zaméfril pfedev$im na praktickou stranku
véci. V$imal si jak konkrétniho systému BOZP
v dopravnich firmach, tak také véeho, co pozitivné
¢i negativné ovliviiuje ¢innost ridi¢t. Své vystou-
peni pak Ing. Svarc uzaviel doporucenimi a zavé-
ry pro majitele a manazery dopravnich firem ke
zlepseni bezpecnosti prace.

Podle Ing. Sokolové ma CMKOS 5318 odbo-
rovych organizaci s 295 537 cleny, které zastupuji
téméf 1 397 000 zaméstnanci. Organizace vyuzi-
va ke kontroldm 70¢lenné skupiny svazovych in-

spektort bezpecnosti prace. Konkrétné u doprav-
nich podniku inspektofi nachazeji nejvice zavad
v délce smén.

V pribéhu jednani odpovidali prednasejici
na vznesené dotazy ¢i reagovali na praktické zku-
$enosti zastupcti dopravnich firem. Tykalo se to
napiiklad minimélni mzdy fidi¢t, kdy se v ramci
dopravni obsluznosti potfebnych penéz dostalo
malo. Podle statistiky je zde Ceska republika ta-
bulkové az o devét mist dale od Némecka. Pokud
se tyka primérné ro¢ni délky pracovni doby, bylo
to v roce 2016 v Némecku 1363 a u nas 1770 ho-
din. V diskuzi zaznél i nazor, Ze se nikdo nezajima
o skute¢nost, kdy jsou malé dopravni firmy z velké
¢asti zavislé na velkych matef'skych podnicich sid-
licich v zahrani¢i... A kdyz uz se hovoti o moznos-
tech zvySeni minimdlni mzdy v dopravnich fir-
mach, mélo by se také brat v uvahu, ze v ptipadé
téch malych, kterych jsou desetitisice, je potiz
v tom, Ze jsou v dluhové pasti. Pric¢inou je splaceni
vozidel, a predevsim ta skute¢nost, ze pii sjedna-
vani zakazek, a zvlasté pak ceny, si nemohou tak-
zvané dupnout, a nezbyde jim, nez vzit pfepravu
za neptilis vyhodnou cenu.

Majitel jedné z dopravnich firem uvedl], Ze
dnes jiz plati fidictim kamiont mzdu 20 000 az
25 000 korun plus diety. K tomu ovSem dalsi z pii-
tomnych dodali, ze rozdily v odménovani bohuzel

Pohled na ¢ast uéastniku setkani u kulatého stolu

Evropska unie
Evropsky socialni fond

17y Jsvo

vedou k pretahovani ridi¢t z firmy do firmy, pro-
toze Fidi¢d je nedostatek. A je pravdou, ze fluktu-
ace fidi¢t zac¢ina byt dal$im vaznym problémem.
Zminén byl ijiny nesvar. V nékterych firmach sice
zaméstnanctm zvy$ili minimalni mzdu, ale na
druhé strané jim vzali osobni ohodnoceni, takze
berou vlastné stejné. Nékde maji fidi¢i s pres¢asy
podstatné vic penéz nez sttedni management. Na
listopadové konferenci KZPS CR, CMKOS, OSD,
SACM, kter4 se bude konat na FD CVUT v Praze,
budou zobecnény zkus$enosti z celého projektu,
a dle bohatych diskuzi z kulatého stolu Ize oceka-
vat mnoho zajimavého a véfme i pou¢ného pro
véechny ztcastnéné strany, tedy stat, zaméstnava-
tele a zaméstnance. A to je také smyslem projektu,
ktery byl v ivodu citovan.

V zavéru zafijového kulatého stolu jsme po-
loZili v souvislosti s projednavanou proble-
matikou nékolik otazek Ing. Radce Sokolo-
vé, mistopredsedkyni CMKOS a specialist-
ce na BOZP:

Jaky je z vaseho pohledu soucdasny stav
BOZP?

Na tuto otazku nelze jednozna¢né odpovédeét, ze
je dobry nebo $patny. Z nasich zkusenosti jedno-
znac¢né vyplyva, ze tam, kde pasobi odborové or-
ganizace a pobihaji kontroly nasimi svazovymi
inspektory je zajistovani bezpecnych pracovnich
podminek na velmi dobré nebo se zlepsujici
arovni. To potvrzuji i kontrolofi ze Statniho ufa-

Operacni program Zaméstnanost

h

Ing. Radka Sokolova, mistopredsedkyné
Ceskomoravské konfederace odborovych
svazi (CMKOS)

du bezpe¢nosti prace. Ro¢né je provedeno zhru-
ba 2500 kontrol. Napiiklad loni bylo pfi nich
zji§téno zhruba 8300 zavad, pricemz nejéastéji
jde o drobné nedostatky, a pokud se tyka téch va-
zenéjsich, patfi sem tieba zastavéné ¢i jinak ne-
pristupné unikové cesty, nedostate¢ny ptistup
k hasicim prostfedkim apod.

A pokud jde o pozitiva?

Za velice kladnou novinku v posledni dobé je
Castéji se vyskytujici vstficny pristup zaméstna-
vatelti ke kontrolam BOZP nasimi inspektory,
protoze tak tomu dfive rozhodné nebylo. Za-
méstnavatelé vesmés pochopili, ze vysledky kon-
trol a naprava nedostatkd jim pomaha ke zkvalit-
néni celé oblasti bezpe¢nosti prace a tim také od-
stranéni spousty problémd i vicenakladu.

Co by se obecné dalo dal zlepsit?

Rekla bych predev$im pristup vsech zaintereso-
vanych stran k BOZP od vlady pres zaméstna-
vatele az po samotné zaméstnance. V oblasti
BOZP je co zlep$ovat. Hlavné chybi systémova
fe$eni v oblasti prevence. Cilem vSech by mélo
byt vytvareni takového pracovniho prostfedi
a podminek, aby se minimalizovala rizika vzni-
ku pracovnich trazt ¢ nemoci z povoldni. Re-
$eni prevence je ¢asto jednodussi a levnéj$i nez
feSeni nasledki. Zdravi a zivoty zaméstnanct
by mély pro vSechny zainteresované prioritou
¢islo jedna.

pripravil Jifi Novotny

Cesky strojirensky holding chce investovat miliardu
do rozvoje primyslu, uskutecnil prvni akvizici

Cesky strojirensky holding (CSH), za kterym
stoji skupina ¢eskych pramysinika a inves-
toru, uskutecnil prvni vyznamnou akvizici
spoleénosti Karned Tools. V pfistich dvou
az trech letech plénuje investovat do tu-
zemského strojirenstvi zhruba miliardu ko-
run a vybudovat silnou skupinu vzdjemné

propojenych firem.

Cesky strojirensky holding a. s. zalozila skupina
privatnich ¢eskych osob — priimyslniki, finan¢-
nich investort a védct. Spolumajitelé, kteti maji
dlouholeté zkusenosti z ptisobeni v ¢eském prii-
myslu a investovani, se aktivné podileji na fizeni
holdingu a vybéru investic. Zaméruji se na firmy
s obratem 100 az 600 miliont korun, které jsou
pod radarem velkych fondd, ale presto je v nich
velky trzni potencidl. ,Ceské strojirenstvi je v celo-
svétovém srovndni stale na skvélé urovni. M4 roz-
vojovy potencial, dokaze vyrabét a prodavat pro-
dukty s vysokou pridanou hodnotou, umi vyuzit

lokélni know-how a mutize podporovat cesky vy-
zkum a vyvoj. V ptistich letech, kdy se budou
ztracet méné kvalifikované pracovni prilezitosti,
vidime v pfesném strojirenstvi jednu z budouc-
nosti ¢eské ekonomiky,“ komentoval zalozeni
CSH piedseda predstavenstva Jiti Polman, ktery je
zaroven jednim ze spolumajitelt a prinasi do hol-
dingu zkusenosti ze svého ptisobeni ve spole¢nos-
tech DuPont, Sandvik nebo Tatra.

Prvnim velkym investi¢cnim pocinem se stal
nakup 90% podilu ve spole¢nosti Karned Tools
s.r.o. Tato vyznamnd ¢eska strojirenska spole¢-
nost se sidlem v Déciné se specializuje na vyrobu
néstroji pro kovoobrabéni a dfevoobrabéni. Me-
zi jeji zakazniky patifi predni svétovi vyrobci na-
strojii. Spole¢nost Karned Tools zaméstnava té-
méf sto lidi a jeji trzby v minulém roce presahly
140 miliont korun.

»Kupujeme zdravé firmy s potencialem dal-
$tho rastu. Karned Tools je presné takovou spo-
le¢nosti. Do strategie zapadd svym zaméfenim
na technicky zajimavy produkt, velikosti, zisko-

vosti i ristovym potencidlem. Ocenujeme i vyso-
kou technickou erudici zaméstnancti a moderni
vyrobni provoz,“ dodal predseda dozor¢i rady
CSH Frantisek Dostalek.

»Spole¢nost Karned Tools vnima CSH jako
partnera, ktery ji umozni vstup na nové trhy
a podpoii realizaci aktualné bézicich rozvojo-
vych projektt. Trh néstrojt se konsoliduje a CSH
je silny finan¢ni investor, ktery nam pomuze dale
expandovat,“ komentoval transakci Milan Vrba,
jednatel a spole¢nik Karned Tools s.r.o.

Jako vyhradni finan¢ni poradce prodavaji-
cich pisobila poradensk spole¢nost KPMG Ce-
ska republika, pravni poradenstvi pro prodavaji-
ci zajistila pravni kancelat NOVALIA. Pravnim
poradcem kupujiciho byla kancelat PwC Legal.
Kupujici a prodavajici se domluvili, ze prodejni
cenu nezvefejni.

Dalsi velkou akvizici by chtél holding usku-
tecnit v horizontu nékolika mésicti. Do dvou az tfi
let planuje vlozit do ceského strojirenstvi priblizné
jednu miliardu korun. (tz)

Cesky strojirensky holding

se zaméfuje na dlouhodobé investice do stro-

jirenskych podnika stredni velikosti v Ceské

republice. Cilem je vybudovat strojirenskou

skupinu, jejiz ¢lenské spolecnosti vyuziji vza-

jemné synergie. Majiteli CSH je skupina fyzic-

kych osob - primysInikd, védcu a finanénich

investord.

Spolumaijitelé €SH

(v abecednim poradi):

B FrantiSek Dostalek, byvaly partner KPMG

m Richard Filipek, obchodnik v SRN

m Jaroslav Hubacéek, majitel spole¢nosti Jehace

B Tomas Korostensky — majitel spoleénosti
Ekotechnik

m Karel Kraus, spolumajitel spolecnosti
Certicon

m Jifi Krb, majitel spole¢nosti Biesterfeld

B Jan Méra, majitel splecnosti Mediservis

B Prof. Ing. Vladimir Matik, expert na
Prlimysl| 4.0 a majitel spolecnosti Certicon

m Jifi Polman

B Libor Winkler, spolumajitel investi¢ni
skupiny RSJ

m Jan Zurek, byvaly partner KPMG
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Huife dostupné hypotéky zdrazi najmy

N&jem bytu 1+kk v prazskych Letfianech vyjde na 11 000 korun, hypotéka na byt stejnych para-
metru ve stejné lokalité pak pfijde mésiéné o étrnact set korun levnéji. To je situace na prazském
trhu ndjmi podle statistik realitniho serveru UlovDomov.cz necelé ¢tyfi tydny pred tim, nez CNB
pritvrdi bankam pravidla pro poskytovani hypoték. Zadatelé o hypotéku od poéatku fijna budou

muset splnit mnohem pfisnéjsi podminky pro ziskani uvéru na bydleni. To podle oc¢ekavani bank

bude znamenat pokles na hypoteénim trhu a prakticky odfiznuti velké éasti stredni tfidy od moz-
nosti koupit si bydleni. Zaroven Ize predpokladat, Ze toto omezeni pfistupu k vlastnickému byd-

leni zostfi boj o najmy a vyZene jejich ceny kvuli vétsi poptévce jesté o néco vys.

Rozdil nékolika stokorun az tisicikorun ve pro-
spéch hypotéky. Tak v tuto chvili ve vétsiné lokalit
hlavniho mésta vychazi porovnani pramérnych
najmu se splatkami hypotéky na byt stejnych dis-
pozic. Napiiklad ve Vr$ovicich vyjde prondjem
pramérného 2+kk podle dat UlovDomov.cz na
16 000 korun, byt stejnych dispozic z nabidky
Central Group v projektu Petrohradska pak stoji
4,69 milionu korun, coz pti 20% akontaci pfi sou-

Casné sazbé 2,44 % a 30 letech splaceni znamena
meésicni splatku hypotéky ve vysi 14 708 korun.
Podobné jsou na tom tfeba 3+kk ve Stodul-
kach. Za ten rodina v pfipadé ndjmu zaplati
24 000 korun mési¢né, pti koupi nového bytu
v projektu Jizni vyhledy si zdjemce mize v tuto
chvili vybrat z 21 byta stejnych parametrii a zapla-
ti tfeba 7,16 milionu korun, coZ - za vy$e zminé-
nych podminek - znamend splatku 22 454 korun.

»Nova pravidla pro poskytovani hypoték bu-
dou mit na bézné zdjemce o bydleni v Praze velmi
negativni dopad a nechaji jim v podstaté dvé moz-
nosti. Bud zustat v ngjmu a doufat, Ze jejich platy
vyznamné vzrostou a ceny nemovitosti v metro-
poli klesnou, nebo se uskromnit a poridit si bydle-
ni v Praze s mensi podlahovou plochou, respekti-
ve s méné pokoji,“ konstatovala vykonna reditelka
Central Group Michaela Tomaskova.

V tuto chvili totiZ prosta finan¢ni matemati-
ka podporuje dlouhodobou tendenci Cechit
preferovat vlastnické bydleni. Od pocatku fijna
nicméné do tohoto rozhodovani vstoupi ,,novy*“
faktor, a to dostupnost hypoték. Ceské finanéni
domy totiz od fijna zacinaji aplikovat doporuce-
ni Ceské narodni banky, které do vyhodnocova-
ni bonity klienta zavadi dva nové ukazatele. Prv-
ni zkouma vys$i vSech uvéri k celkovému ro¢ni-
mu ¢istému prijmu zadatele a maximalné je

mozno poskytnout hypotéku ve vysi devitina-
sobku ro¢niho pfijmu. Ten druhy pak vys$i mé-
si¢nich splatek véech avért vici pfijmiam zada-
tele, pficemz pomér vSech mési¢nich splatek
k mési¢nimu ¢istému prijmu Zadatele nesmi
presdahnout 45 %.

Podle analytika hypotéénich bank tato pra-
vidla budou predevsim v Praze znamenat zna¢né
omezeni pristupu k hypotékam pro strednéprij-
mové skupiny obyvatel a problémy mohou mit
i nékteri zadatelé s nadprimérnymi piijmy. Cen-
tralni banka podle predpokladu timto nahraje
predevsim investorim s dostate¢nymi finanéni-
mi zdroji a pronajimateltim, ktef{ budou benefi-
tovat ze zvySeného zdjmu o prondjem nemovi-
tosti. Pfevis poptavky nad nabidkou na poli na-
jemniho bydleni pak u¢ini vlastnické bydleni jes-
té vyhodnéjsi, cesta k nému vsak bude pro fadu
Cechu jiz uzaviena. (t2)

Benzina otevrela

novou cerpaci stanici v Sadové na Kralovéhradecku

Benzina, nejvétsi sit erpacich stanic v Ceské
republice patfici do skupiny Unipetrol, uved-
la do provozu novou &erpaci stanici na kraji
obce Sadova, na silnici prvni tfidy E442 (35)
ve sméru z Ji¢ina na Hradec Kralové. Stanice
nabidne Fidi¢im Siroké spektrum paliv. Vedle
zakladni aditivované fady paliv s Eisticim
uéinkem EFECTA také prémiovou naftu VER-
VA Diesel. Motoristé se mohou tésit i na kva-
litni fair trade kdvu nebo nejriznéjsi druhy
hot-dogu pod znackou Stop Cafe.

»Letos na jafe jsme dokoncili pfevzeti Sedesati
Cerpacich stanic od spole¢nosti OMV. V rozsifo-
vani poctu stanic i nadale pokracujeme. Stanice
v Sadové se stala jiz 406. Cerpaci stanici v nasem

fetézci. Upevnili jsme si tim pozici lidra na ce-
ském trhu. Stejné jako na nasich ostatnich ¢erpa-
cich stanicich, i na nové Benziné v Sadové se fi-
di¢i mohou tésit na nejmodernéjsi paliva s ga-
rantovanou kvalitou a prodej dopliikovych pro-
duktd, véetné obcerstveni,” ekl Marek Zouvala,
feditel Benzina, od$tépného zavodu Unipetrol.
Cerpaci stanici na kraji obce Sadova mistni
motoristé znali jako Wismo Oil. Benzina ji po
prevzeti oblékla do svych ¢erveno-sttibrnych
barev, modernizovala a rozsifila nabidku paliv
i doplnkového zbozi. Motoristiim je k dispozici
rada Spickové aditivovanych paliv s garantova-
nou kvalitou. Ridi¢i vozii se zdZzehovym moto-
rem mohou tankovat bezolovnaty benzin
EFECTA 95. Pro vznétové motory tvoii nabid-
ku nafta EFECTA Diesel a prémiova nafta VER-

VA Diesel. Aditivovand paliva EFECTA maji
¢istici uc¢inek a zamezuji tvorbé usazenin v mo-
toru. Prisady v palivé EFECTA odstranuji necis-
toty usazené at uz na sacich ventilech anebo
chrani vstrikovaci trysky a cely palivovy systém
pred korozi.

Cerpaci stanice Benzina v Sadové poskytuje
fidicim zakladni sortiment doprovodného
zbozi (potraviny, tisk, autokosmetiku) a z na-
bidky obcerstveni Stop Cafe oblibené hot-dogy
a kavu z dotykového samoobsluzného automa-
tu. Odpocinkova zéna ma pro zakazniky volné
pfistupnou Wi-Fi sit. Mezi zakladnimi potteba-
mi pro motoristy nebudou chybét ani kvalitni
motorové a prevodovkové oleje Mogul. Cerpaci
stanice je oteviena 6.00-22.00 hodin sedm dni
v tydnu. (t2)

Rekonstrukce plynovodu uz nemusi znamenat rozkopanou krajinu

Spoleénost GridServices z energetické skupiny innogy poprvé v Ceské republice pouzila

k rekonstrukci plynovodniho potrubi novy druh tzv. bezvykopové technologie. Moderni
metodou byl opraven 1632 metri dlouhy vysokotlaky plynovod prochéazejici pfirodni rezer-
vaci u Adamova pobliz Moravského krasu. Jde o naprosto unikatni opravu stavajiciho oce-
lového plynovodu kevlarovym rukdvcem, ktera mimo jiné Setfi €as a nijak nezasahuje do
razu krajiny. Novou technologii planuje innogy vyuzivat zejména v husté zastavénych ¢as-
tech mést, v pfirodné cennych lokalitach nebo pfi protlaéeni plynovodi pod vodnimi toky.

»Rekonstrukce pomoci vtazeného rukavce je za
urcitych podminek nédkladové srovnatelna s kla-
sickou metodou. K hlavnim prednostem patfi
rychlost vystavby a minimalizace negativnich do-

padu na zivotni prostredi,“ uvedla Dagmar Lede-
rerova, reditelka investi¢ni vystavby spole¢nosti
GridServices, a dodala: ,Vyuzitim bezvykopové
technologie se az o polovinu zkracuje celkova do-

ba, kterd je potfebna na rekonstrukci klasickou
metodou. K tomu je nutno pripocist nizsi pocet
pracovnikl v terénu, protoze i rozsah samotnych
stavebnich praci je mensi. Zakaznici pak jisté oce-
ni, ze nedochazi k jakémukoli omezeni dodavek
zemniho plynu.“ Zjednodusené se dd nova meto-
da charakterizovat tak, Ze do starého ocelového
plynovodu je vtazen novy plynovod z kevlaru
a z ptvodni ocelové trubky se tak stava ochrana
nového plynového vedeni. ,Tubus pivodniho ply-
novodu chrani sténu nového kevlarového rukavce
pred ucinky cizich téles, jako jsou brity, ostny ne-
bo kameny. Ptivodni ocelovy plynovod musi mit

hladky vnitfni povrch, a to vyzaduje dikladnou
ptipravu, kamerovy monitoring potrubi a nasled-
né vyfrézovani nékterych tsekd,” vysvétlila Dag-
mar Ledererova. Oproti ptipravé pak vlastni reali-
zace trvala relativné kratkou dobu. Na miru vyro-
bené rukavce navinuté na specidlni kotouce byly
pomoci navijaku vtazeny do ptivodniho plynovo-
du. Po provedeni tlakovych zkousek a testil pev-
nosti a tésnosti byl rekonstruovany plynovod uve-
den do plného provozu. Tato moderni metoda
prinasi nové moznosti v opravach plynovodu ze-
jména v komplikovanych usecich uvnitt mést ¢i
ptirodné chranénych lokalitach. (t2)

Nejhorsi platebni moralka

je ve stavebnictvi

V Ceské republice existuji vyznamné rozdily v platebni moralce firem v zavislosti na jejich obo-
ru éinnosti. Vibec nejhorsi pfFistup k placeni svych zavazka maji stavebni firmy, zatimco spoleé-
nosti, které podnikaji v oblasti socialni péée a vzdélavani, ¢asto plati faktury v predstihu. Vy-
sledky vychézeji z nejrozsahlejsi databéze platebnich informaci v CR spole¢nosti Bisnode.

Analyzovana byla jen odvétvi, u kterych ma
Bisnode k dispozici platebni informace nejmé-
né od stovky firem. Ve tfech ¢tvrtindch, tedy

foto Pixabay

ve 144 oborech ze 190, které vyhovély vstup-
nim podminkdm, firmy své faktury plati po
splatnosti. Nejhorsi situace je v segmentu sta-
vebnictvi, silni¢ni ndkladni dopravy, vyroby
konstrukei a pekatstvi, kde firmy faktury pra-
mérné zaplati sedm az devét dnti po splatnos-
ti,“ fekla analyticka Bisnode Petra Stépanova.
»To, ze ve vétsiné oblasti podnikdni firmy své
zavazky plati se zpozdénim, ukazuje na nevy-
rovnanou pozici odbératelt a dodavateli. Od-
bératelé si pozdnim splacenim svych zavazki
vylepsuji cash-flow na ukor dodavatel®, do-
dala Petra Stépanova. (tz)

Top 10 oborii ¢innosti s nejhorsi platebni moralkou

obor &innosti

pocet dnii po splatnosti

Vystavba inzenyrskych siti pro kapaliny a plyny 9,16
Demolice a pfiprava stavenisté 8,69
Ostatni specializované stavebni ¢innosti j. n. 8,45
Ptiprava stavenidté 8,44
Vystavba silnic a dalnic 7,78
Viyroba kovovych konstrukei a jejich dilt 7,68
Vystavba bytovych a nebytovych budov 7,58
Silni¢ni nékladni doprava 7,39
Vyroba pekafskych a cukrafskych vyrobkd, kromé trvanlivych 7,07
Vystavba nebytovych budov 6,99
Top 10 oborii ¢innosti s nejlepsi platebni moralkou

Cinnosti organizaci na ochranu a zlepseni postaveni etnickych, menginovych a jinych specialnich skupin ~ -6,39
Umélecké vzdélavani -6,24
Vseobecna ambulantni zdravotni péce -5,72
Ustavni sociélni péce o mentéln& postizené osoby -5,30
Cinnosti knihoven a archiv -5,24
Ostatni mimoustavni socialni péce j. n. -5,15
Ostatni vzdélavani j. n. -5,02
Ostatni dstavni socialni péce -5,01
Vseobecné cinnosti verejné spravy -4,89
Cinnosti nabozenskych organizaci -4,64

zdroj: Bisnode; databaze platebnich informaci
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Bytovou krizi nevyresi

predvolebni hesla

Zajisténi dostupného bydleni v Praze se sta-
lo hlavnim tématem nadchazejicich voleb.

A mnoho politikd, bohuzel nékdy i téch jinak
pragmatickych, se nyni prezentuje jako zku-
Seni developefi s prebytkem penéz. Pfitom
na vystavbu obecnich byt nema mésto pfi-
pravené vhodné pozemky, ani know-how,
ani lidi, a uz viibec ne finanéni prostfedky!

»Tento populizmus mé opravdu §tve a doufam, ze
si voli¢i tyto nesmysly uvédomuji,“ ekl Dusan
Kunovsky, $éf nejvétsiho tuzemského stavitele
Central Group. Praha se nerozviji a stagnuje,
protoze stavebni rozvoj je zcela paralyzovan. Po-
volovani novych staveb je v poslednich letech
velmi dlouhé a komplikované, a také proto se ve
mésté vlastné nic nového nestavi. Jen proto byl
prazsky rozpocet loni v prebytku témér osmi mi-
liard. ,,Ale to preci nejsou penize, které by méstu
,prebyvaly’ Naopak, Praha mé obrovskou podfi-
nancovanost a pro velké strategické stavby ji pe-
nize zoufale chybi,“ dodal Kunovsky

Z verejnych penéz,

co nezajisti soukromy sektor

Kli¢ové z hlediska vetejnych investic v Praze je
proto feseni katastrofalni prazské dopravy. Ne-
stavi se vnéjsi ani vnitfni okruh, nova trasa met-
ra ani rychlé kolejové spojeni centra s leti$tém.
Must se fesit problémy s parkovanim a chaotic-

kymi opravami komunikaci. A samostatnou ka-
pitolou je nutnost oprav a vystavby novych
mostl. Podle analyzy TSK je vice nez 100 praz-
skych mostii ve $patném az havarijnim stavu!
A jak se v posledni dobé stalo u nas i v zahrani-
¢i, tak neudrzované mosty zkratka padaji.

Z hlediska nové vystavby se musi verejna
sprava postarat hlavné o to, co nemuze zajistit
soukromy sektor. Tedy predev$im o tyto zéklad-
ni stavby dopravni a technické infrastruktury,
o dulezité stavby pro zdravotnictvi, socidlni
ucely, vzdélavani a kulturu a pak o klicové stav-
by pro fungovani a bezpe¢nost mésta a statu.
U vsech ostatnich staveb by méla vefejna sprava
jen urcit pravidla a podpotit fungovani soukro-
mého sektoru, ktery je podle zkuSenosti u nas
i v zahrani¢i v naprosté vétsiné pripadu ze své
podstaty efektivnéjsi nez vefejny sektor.

Byt nas z predvolebnich billboardi politici
presvédcuji o potfebé vystavby bytti méstem,
opak jde tedy pravdou. ,,Praha by byty stavét ne-
méla. Nema na to ani pozemky, ani know-how,
ani lidi, a ani penize. A politici, ktefi tvrdi, Ze to
tak neni, tak zkratka o tom nic nevédi nebo to
jsou jen populisté,” poznamenal Kunovsky. Vy-
stavba ,,dostupnych® byt méstem by byla abso-
lutné neefektivni. Byla by to ¢erna dira na verej-
né penize! Ale penize preci nerostou na stro-
mech, musi se vybrat na danich, a proto je tfeba
peclivé rozvazovat kam je vydavat. Neredlné jsou
také pozadavky, aby developeti méstu odproda-

vali ¢ast bytl za rezijni ceny. ,Jako developer
bych asi nemél problém s tim, abych nové byty
v kazdém pripravovaném projektu nabidl pred-
nostné méstu. A pokud by mésto o né feknéme
do mésice neprojevilo zjem, pak by teprve sly na
trh,“ vysvétlil Kunovsky. Ale mésto by je muselo
koupit za béZnou trzni cenu snizenou maximal-
né o mnozstevni slevu, kterou developer stan-
dardné poskytuje. Odkupovani za takzvanou na-
kladovou nebo rezijni cenu je nemozné, protoze
vyse a konstrukce takové ceny je u kazdého deve-
lopera zcela jina a zalezi na mnoha faktorech. Co
se tyka navrhi dotovat naptiklad druzstevni vy-
stavbu, to by zase mohlo jit o nepovolenou vetej-
nou podporu narusujici hospodarskou soutéz
v rozporu s legislativou EU.

Dostupné bydleni pro stfedni tfidu

Dostupné bydleni pro stfedni tfidu zajisti jediné
dobre fungujici trzni prostfedi se zdravou kon-
kurenci mezi developery a hypote¢nimi bankami
abez zbytecné preregulace a zasahl verejné spra-
vy. Je tfeba hlavné zasadné zrychlit a zjednodusit
schvalovaci procesy a odblokovat vice pozemk
pro novou bytovou vystavbu predev$im na
brownfieldech, kde musi byt vyrazné urychleny
zmény prazského tzemniho planu a odstranény
zbyte¢né stavebni uzavéry. Nad ramec trhu at stat
transparentni cestou podpoii bydleni pro social-
ni ptipady, obce pak mohou mit néjaké progra-
my pro potiebné profese. (tz)

Nezapomeiite na knihu

ALBATROS MEDIA as.

www.albatrosmedia.cz

Josef Skvorecky
Vaclav Kristof
GPRESS Josef Skvorecky ovlivnil
= (eskou kulturu hned néko-
lika zptisoby. Jako spisovatel napsal knihy, které
bavi celé generace. Jako nakladatel zase udrzoval
diky exilovému 68 Publishers ceskou literaturu
pti zivoté, kdyz ji bylo nejhurt. Jaky ale byl? Jak vy-
padalo jeho détstvi, jak prozival vSechny ty dra-
matické zmény? Nahlédnéte za oponu znamych
faktl a seznamte se s nim prostfednictvim jedi-
nec¢nych materialt i bohaté fotodokumentace.

Spartan ve formé
John Durant, Joe DeSena
Bizbookss Nekompromisni pistup
osazeni fyzického
a mentalniho zdravi se $iff jako boufe celym své-
tem a inspiruje miliony lidi k ohromné Zivotni
zméné. Kniha prinasi uceleny 30denni tréninkovy
a dietni plan, se kterym se dostanete do formy ne-
jen pred zavody ze série Spartan. Najdete v ni tipy
na cviceni, spartanské recepty a inspirujici pribé-
hy dal$ich zavodnikd.

Odemykani détského potencialu
Jan Miihlfeit, Katefina Novotna
massewentoiess  Knizni zpracovani kurzll a semindit
pro rodice, déti a studenty, které ve-
dou svétové uznavany kou¢ Jan Miihlfeit spolu
s lektorkou Katkou Novotnou, vam pomiize po-
chopit, v ¢em vase déti vynikaji. Odhalite, proc¢ je
dilezité pomoct détem objevit prirozené talenty
a jak je muzete z pozice rodict podpotit v rozvi-
jeni jejich silnych stranek, aby je zacaly efektivné
vyuzivat. V zivoté, ve studiu a pozdéji i v praci.

Svatojansky lunarni kalendar
Eva Francova, Martina Lukaskova

Mame-li kolem sebe lidi a ptiro-
du, zdlezi uz jen na tom, jak o tyto
vztahy pecujeme. Kazdy pottebuje ,,to své“ Vztah
¢lovéka k ¢lovéku si zada davku lasky a ochoty
vzdat se trochy ze svého pohodli. Vztah ke hvéz-
dam a astrologii potfebuje trpélivost a vnimavost
k cykliim prirody. Vztah k pfirodé vyzaduje zase
soucit a rozumné zvazovani potieb. Tento kalen-
dar vznikl také ze vztahu. Ze vztahu dvou Zen,
které spojila jiskra vzdjemného porozumeéni.

Grada Publishing, a. s.

U Prahonu 22, 170 00 Praha 7
tel.: 234 264 401

fax: 234 264 400
www.grada.cz

Nakladatelstvi C. H. Beck
Reznicka 17,110 00 Praha 1
tel.: 225 993 911-3

fax: 225 993 920

e-mail: beck@beck.cz
www.beck.cz

CHBECK

Unik z pramérnosti

Pavel Vosoba

Pokracovani bestselleru Dokonaly zivot. Strhu-
jici ptibéh, v némz se prolind soucasnost s mi-
nulosti, opét zavede hrdiny do riznych koutt
svéta, nechd je nahlédnout do taji Zivota zna-
mych i méné znamych historickych osobnosti
a umozni jim setkani s lidmi, jejichZ osudy na-
konec ovlivni i jejich Zivoty.

Reklama

Jitka Vysekalova, Jifi Mikes

Jiz ¢tvrté vydani je kompletné aktualizované
a doplnéné o nové trendy a priklady. Dozvite se,
jak pripravit reklamni kampan, jak sestavit roz-
pocet a zvolit média, jak komunikovat s riizny-
mi cilovymi skupinami, u¢inné vyuzivat slova
a barvy, vybrat vhodny nazev, jméno produktu
alogo nebo jak si vybrat reklamni agenturu.

Cviky a protahovani pfi sedavém zaméstnani
Frank Thémmes

Zatocte s bolesti zad zptsobenou dlouhodobym
sezenim! Pomoci jednoduchych cvika, které mi-
zete snadno provadét v kancelati ¢i doma, prede-
jdete 1 vaznéj$im problémim. Sezeni je nékdy
oznacovano jako ,nové koureni® Je podobné ne-
bezpe¢né - nendpadné poskozuje zdravi a zkra-
cuje zivot. Zasportovat si dvakrat tydné nic neza-
chrani! Dulezité je délat si pri sezeni prestavky,
krétce si zacvicit a vice chodit.

Hledame manazery inzerce

Radi bychom nabidli seberealizaci nadanym

a Sikovnym obchodnikdm, ktefi by se v nasi
redakci zabyvali obchodni Cinnosti, predevsim
prodejem inzertniho prostoru v tisténych
titulech a na nasich portalech. Tato prace je
flexibilni, nabizi mnoho zajimavych prilezitosti,
denni kontakt s firmami a jejich vedenim.
Budeme radi, kdyz to s nami zkusite. Stavime
na dobrych vztazich, véZzime si viech, ktefi
maji snahu a vysledky.

Kontakt:

tel.: 602 618 008

e-mail: brixi@iprosperita.cz

Spotrebitelé a marketing

Jan Koudelka

Publikace je zaméfena na specifickou ¢ast mar-
ketingu - chovani spotfebitell. Informace o spo-
trebnim chovani obyvatel jsou velmi cenné a tvo-
i1 zakladni vychodisko formulace marketingové
strategie podniku. Je zde vysvétlen pojem ,,spo-
tfebni chovani“ a jsou objasnény zékladni mode-
ly sledovani spotfebniho chovani. Podrobnéji
jsou pak vysvétleny faktory, které chovani spo-
trebitele vyznamné ovliviiuji (kulturni a socidlni
prostredi, osobni predispozice a psychika). Sa-
mostatna kapitola ptiblizuje prabéh kupniho
rozhodovani spottebitele, typy rozhodovacich
procest a adopci novych vyrobki. Posledni kapi-
tola je vénovana trzni segmentaci. Teoretické pa-
saze jsou vhodné doplnény aktudlnimi daty
z rozsahlého vyzkumu spole¢nosti Median.

INZERCE

Uéetni a poradenska firma

FISKUS CZ s.r.o.
vam nabizi:

vedeni jednoduchého i podvojného ucetnictvi,
zpracovani Ucetnictvi za cely rok, mzdy, DPH,
danova priznani vseho druhu
a fadu dalSich sluzeb ekonomickych
a danovych (podnikatelské plany, Gvéry,
ekonomické vedeni firem,
krizové fizeni apod.)

Kontakt: U Kanalky 1, 120 00 Praha 2,
tel.: 224 918 293; 224 922 420; 224 922 688;
224917 584; 223 016 650; 223 016 651,
fax z jakéhokoli uvedeného cisla
mojmir@fiskus.cz 602 217 061
karel@fiskus.cz 603 423 097

www.fiskus.cz

L. Lizal rektorem AAU

Do funkce rektora Anglo-American University
v Praze (AAU) byl uveden Lubomir Lizal. Vystfi-
da tak dosavadniho rektora Petra Jana Pajase.

V Cele SAP Hana Souckova

Spole¢nost SAP jmenovala na pozici generélni
reditelky ¢eské obchodni poboc¢ky Hanu Sou-
¢kovou. Nahradila prozatimniho feditele Klau-
se Sickingera, ktery na pozici nastoupil po od-
chodu Romana Knapa.

V. Machan posilil EKOSPOL

Ekonomicky sektor dlouhodobého lidra rezi-
den¢niho trhu EKOSPOLU ma za sebou vy-
znamné zmény. Od ¢ervence ho vede novy redi-
tel Vitézslav Machan.

Swiss Life Select vede K. Sulc

Novym generalnim feditelem poradenské spo-
le¢nosti Swiss Life Select se stal Karel Sulc. Ve
spolec¢nosti zastéval pozici feditele specializova-
né divize Medical a zaroven ptisobil jako reditel
poradenského centra v Praze.

Novi partneri EY

Romana Smetankovd je vedouci partnerkou EY
v Ceské republice pro oblast verejného sektoru.
David Zlamal je vedoucim tymu kapitdlového
a dluhového poradenstvi ve sttedni Evropé a vede
projekty v Ceské republice, Chorvatsku, Srbsku,
Slovinsku, Slovensku a Madarsku.

Sponzoring, charita, pomoc
Podpoii SOS détské vesnicky

Znacka Orbit navazuje na Gspésné dva roéniky
CSR kampané Oplat usmév a opét podpo¥i
a rozzafi usmévy znevyhodnénych déti z SOS
détskych vesniéek. Kamparn zaméfena na détské
usmévy bézi v in-storu od 10. 9. do 21. 10. 2018
a znacka Orbit vénuje 1 % z ceny kazdého proda-
ného vyrobku v tomto obdobi pravé na podporu
a ochranu zdravého usmeévu a sebevédomi znevy-
hodnénych déti z SOS détskych vesnicek. Amba-
sadorkou projektu je jiz od jeho poc¢atku modera-
torka, modelka a zpévacka Iva Kubelkova. (t2)

Lego nasi legislativy

Pozor: hracky a obleceni

Ftalaty v panence typu barbie i piskacich hrac-
kach, malé oddélitelné casti détského chrastit-
ka, damské baleriny obsahujici skodlivé chemic-
ké latky &i radio, které vam mize p¥ivodit Graz
elektrickym proudem. To je jen par prikladi rizi-
kovych produkt, které eviduje vefejné pristupna
databaze nebezpecnych vyrobki. Co v ni vSechno
miizete najit? Smyslem databaze nebezpecnych
vyrobkd je varovat verejnost, a tak eliminovat ri-
ziko, ze si nékdo kvili nekvalitnimu vyrobku
ublizi. Databdzi provozuje dTest na adrese
www.nebezpecnevyrobky.cz. ,, Aktudlné obsahu-
je vice nez 18 500 produktd, které jsou rizikové
pro nase zdravi i majetek. Pro prehlednost jsou
rozdéleny do 23 kategorii, mezi nimiz najdete
obleceni, elektricka zatizeni, 1éky, hracky, moto-
rova vozidla a prislusenstvi, kosmetiku, jidlo
a piti, vybaveni pro sport, kuchynské potieby
a dal$i,“ uvadi Lukas Zeleny, vedouci pravniho
oddéleni spottebitelské organizace dTest.
Nejvétsi pocet nebezpecnych vyrobki obsa-
huji kategorie Hracky a zdbavni predméty (vice
nez 4900 polozek) a Obleceni, textil a médni do-
pliky (vice nez 3800 polozek). V kategorii hra-
cek je nejcastéji problémem chemické riziko
(37 %) a riziko uduseni (39 %). Pfikladem mo-
hou byt ftalaty a dalsi chemické latky, které pri-
chazi pii hie do kontaktu s sty a kuzi déti, nebo
hracky obsahujici malé oddélitelné ¢asti. Tradi¢-
né problematické jsou vyrobky ze sortimentu za-
bavni pyrotechniky, pti jejichz pouziti hrozi po-
$kozeni sluchu i zraku, popaleni a jind zranéni.
Obleceni si zatazeni do databaze nebezpec-
nych vyrobki nej¢astéji vyslouzi kvuli riziku
uskrceni. ,Diivodem jsou dlouhé $ntirky na ka-
pucich a jinych ¢astech odévu, které napriklad
pri hie na détském htisti mohou ptivodit smr-
telnd zranéni. (tz)
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Nejvecnéji

tradi¢ni strany svou rétoriku vyrazné ptitvrdily

letos komunikuji Zeleni,

Pred letosnimi komunalnimi a senatnimi
volbami je nejracionalnéjsi komunikace
Strany zelenych, nasledovana hnutim STAN
a Piraty. Ve srovnani s loriskym rokem je ré-
torika ODS a CSSD vyrazné vyhrocenéjsi.
Nejemotivnéji letos komunikuje Strana svo-
bodnych obcanl. Takové jsou zavéry ling-
vistické analyzy Milana Petraka, datového
analytika ze spoleénosti Bisnode.

Komunikace politickych stran mimo jiné vypo-
vida o jejich postojich a chovéani. Na zakladé
¢lanka publikovanych nejvyznamnéjsimi poli-
tickymi stranami na jejich internetovych stran-
kach a blogu hlavnich predstavitelt v obdobi od
1. bfezna do 14. zati leto$niho roku nejraciondl-
néji komunikovaly Strana zelenych, STAN a Pi-
rati, zatimco Svobodni a SPD skoncily na opac-
ném polu.

Frekvence pouzivani emocionalnich vyraza
je zfejma z tabulky. Vyhledavany byly vyrazy
z téchto sedmi kategorii:

1. Agresivita (nenavist k jinym nazorovym sku-
pindm): vyrazy jako zmanipulovany, odporny,
prisluhova¢, zlovolny atd.

2. Prodej iluzi (vzhliZeni k ,,vy$§im“ idedltim):
svoboda, ptiroda, ndrod, spasa atd.

3. Dogmatizmus: vyrazy jako naprosto, rozhod-
né, vsichni, absolutni atd.

4. Zastitovani se kolektivem: zdjmena my a oni
v 1. padu.

Poéty nalezenych vyrazii podle jednotlivych kategorii na 10 000 slov

strana agresivita  iluze dogmatizmus
Zeleni 34,4 84,7 97,9
STAN 38,0 771 101,4
Pirati 47,6 98,1 84,8
TOP 09 50,2 98,0 112,8
KDU 56,3 114,8 101,7
Cssb 62,6 123,4 151,1
ANO 59,8 110,6 173,4
KSCM 79,8 109,0 157,7
ODS 62,4 120,1 189,2
SPD 114,6 145,0 126,7
Svobodni 74,2 1471 173,1

poznamka: Seznam vyhledavanych vyrazii je k dispozici na webu iracionalita.net

kolektiv ideologie dramatizace symboly koeficient iracionality pocet slov
0,9 1,8 15,9 1,8 237,3 22 676
6,1 11,0 13,8 0,0 247,3 18 154
1,8 9,7 10,5 1.1 253,6 27 717
5,9 12,3 13,8 34 296,4 20 308
13,7 22,4 34,5 0,5 344,0 18 285
7.8 11,6 18,8 0,9 376,2 33544
6,6 10,3 16,3 3,0 380,0 16 553
7,2 13,3 21,2 51 393,4 41 464
5,2 42,6 14,5 3,3 437,2 48 371
04 39,8 24,7 3,0 454,2 26 353
6,5 44,8 24,3 3.1 4731 29 231

zdroj: Analyza skupinové iracionality, Milan Petrék, analytik Bisnode

5. Ideologické mysleni: oznaceni konkurenc-
nich ideologii a jejich predstaviteld (slova kon-
¢ici na -zmus, -ista, -istka, -isticky).

6. Dramatizace (pfibarvovani textu): boj, krev,
smrt, strach atd.

7. Pouzivani symboli: symbol, vlajka, ptisaha
atd.

Nezapocitavaji se slova, kterd jsou soucasti
nazvu (ministerstvo spravedlnosti, socialni de-
mokracie, Svobodni) ¢i jde o terminus techni-
cus (autorska prava).

Vysledny koeficient iracionality je sou¢tem
jednotlivych kategorii. Strana zelenych pod ve-
denim Matéje Stropnického davala prechodné

prednost vyhrocenéjsi komunikaci. ,,Zda se, ze
toto obdobi je definitivné pry¢,“ fekl Milan Pe-
trak s tim, Ze s nastupem nového predsedy se
strana vratila k umirnénému ténu, coz ji vynes-

Texty predstaviteld hnuti ANO jsou mi-
moradné nesourodé. Jejich autofi se silné odli-
$uji jak zptisobem komunikace, tak svymi po-
stoji. Vysledny koeficient hnuti je proto pru-
mérem velmi rozdilnych hodnot, a ma mensi
vypovidajici hodnotu, neZ je tomu u ostatnich
stran.

V priibéhu sledovaného obdobi probihaly
v CSSD diskuze, zda vstoupit do vlady. V sou-

Casnosti se strana ostfe vyhranuje nejen vaci
opozici, ale i vici koali¢nimu partnerovi. To
podle Milana Petraka ptispélo k tomu, ze CSSD
oproti lonskému roku vyrazné zvysila svou
agresivitu.

Jesté vice zvysila emocionalitu své komuni-
kace ODS. Ta se soustfeduje na kritiku vlady,
pro kterou pouziva nové oznaceni: ,,polokomu-
nistickd".

Strana svobodnych obc¢ani svou rétoriku
v uplynulych dvou letech zmirnila. Letos se vra-
tila k ostfejsimu vyjadfovani, coz ji vyneslo nej-
vyssi koeficient iracionality ze vSech sledova-
nych subjektu. (t2)

Vyvoj koeficientu iracionality jednotlivych stran 2013-2018

Casté vyrazy jednotlivych politickych stran:
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Zeleni alarmujici, demokracie, zdravi, Zivotni prostfedi

STAN koncepcni, kvalita, rozvoj, strach

Pirati lez, neschopnost, zneuziti, kvalita, rozvoj

TOP 09 nespravedlivy, zly, vyspély, komunisté

KDU-CSL  hanba, demokracie, tolerance, my, komunisté, nasili

CssD leZ, neschopnost, zneuzivani, spravny, zdravi, boj

ANO myty, zdravi

KSCM falesny, tcelové, lez, kseft, demokraticky, pravo, spravny, dtok, kapitalisticky

ODS natlak, neschopnost, skandal, vysméch, absurdni, obrovsky, nesmysl, narod, svoboda,
komunisté

SPD brutélni, diktat, falesny, suverenita, svoboda, utok, neomarxisticky

Svobodni

establishment, nendvist, nezavislost, svoboda, fagizmus, komunisté, socializmus

GfK na digitalni viné

GfK v poslednich mésicich velmi intenzivné investuje do svého portfolia digitalnich feseni.
Diky obrovskému mnozstvi nasich vlastnich dat i dat tfetich stran ma tato spolecnost jedi-

necnou moznost vytvaret nejriznéjsi typy trznich a spotrebitelskych analyz a predikci, a na
jejich zakladé také identifikovat pro partnery relevantni témata k posileni trzni pozice
a poskytovat jim doporuéeni k pfipadné implementaci vhodnych kroku.

Aby s novymi a inovativnimi metodami a smé-
fovanim trhu seznamilo odborniky a klienty,
upotadalo GfK Czech 13. zafi v Praze spole-

Censko-pracovni setkani, ve kterém se méli
moznost seznamit nejen s ¢erstvymi produkty
GfK, ale predevsim s aktudlnim vyvojem nej-

ruznéjsich oblasti trhu. V pribéhu prednasek
tak klienti ziskali kromé jiného svézi informa-
ce 0 vyvoji spottebitelského klimatu a ekono-
mickych o¢ekavanich v evropskych zemich,
o kli¢ovych globalnich trendech Zivotniho sty-
lu tak, jak je monitoruje globalni projekt GfK
Consumer Life, i o trendech v oblasti techno-
logii a nakupti technického zbozi.

Dostalo se i na ¢isla o ¢eském trhu, vychaze-
jici predevsim z vysledktl obchodniho panelu
GfK a aktualnich studii GfK FutureBuy 2018
a GfK Elektro 2018.

Velky prostor byl vénovan fenoménu na-
kupt a chovani zdkaznikd na internetu -
i proto, ze Ceska republika je v podilu nakupt

online v celosvétovém srovnani na prvnim
misté.

Plny sal mél moznost sledovat i predna-
$ku o tom, jak se méni ¢esky zdkaznik, jaky
vliv pfi tom hraji ekonomika, technologie
a média, obchodni nabidka i celkovy vyvoj
spole¢nosti. Vyplynulo z ni mimo jiné, zZe sta-
le tspésnéjsi (hlavné u mladsich generaci)
jsou koncepty, které maji ,,convenience® jako
jednu z hlavnich soucésti sluzby. Ke zvyseni
nakupniho pohodli i posileni efektivity ob-
chodnich operaci napomaha i vyuziti znalosti
geografickych aspekt. Zde mohou byt velmi
uzite¢nym pomocnikem rtizné typy geomar-
ketingovych feeni. (t2)

Euler Hermes varuje pted faleSnymi

odbeérateli

V Eeském businessu se letos rozmohl novy
druh podvodd, ktery se az dosud vyskyto-
val pomérné vzacné. Podvodhnici se vydava-
ji za konkrétniho odbératele a od nic netu-
Sicich vyrobcl a prodejcl odebiraji zbozi,
které si ve skute¢nosti pravy odbératel nik-
dy neobjednal. Uvérova pojistovna Euler
Hermes jen za posledni pilrok evidovala
osm takovych pfipadl a celkovou skodu vy-
¢islila na zhruba 34 miliont korun.

V minulosti dochazelo k témto podvodiim na
dodavatele zcela ojedinéle, za poslednich Sest let
pojistovna u svych klientt zaregistrovala pouhé

dva pripady. Pfibéhy o fale$nych odbératelich
maji mnoho spolecnych znakii. Odbératelé, za
néz se podvodnici vydavaji, maji u uvérové po-
jistovny obvykle dobry rating, sidli ve Francii,
Velké Britdnii ¢i Itdlii a s danym dodavatelem
v Cesku nikdy ptedtim nespolupracovali. Ko-
munikace probihd z pravidla elektronicky s tim,
7e emailova adresa je jen nepatrné pozménéna
od originalni adresy odbératele. Po dodani zbo-
7i veskera komunikace pochopitelné kondi.
Skute¢ny odbératel odmita zaplatit dluh, proto-
ze si zadné zbozi neobjednal a ani neodebral.
V mnoha ptipadech uz padla trestni oznameni,
a to bud ze strany odbératele ¢i dodavatele.
»Nejpropracovanéjsi byl podvod jménem odbé-

ratele z Francie. Objednavka byla na hlavicko-
vém papife, méla razitko i podpis a nic nena-
svédcovalo tomu, ze by byla fale$na. Klientovi
v roli dodavatele jsme udélili pojistny limit na
domnélého odbératele, protoze tato firma byla
dobfe hodnocena. Nasledovala dodévka a pre-
vzeti zbozi. Pak se ale zjistilo, ze nami hodnoce-
nd spole¢nost o Zddném obchodu nema ani po-
nét,“ fekl Ludék Obadal, Country Manager spo-
le¢nosti Euler Hermes v Ceské republice a do-
dal: ,Nepodcenujme ovérovani a reference.
Zejména pokud probiha obchod poprvé, je na
misté zvy$end patrnost pfi komunikaci, ovéfo-
vani, véetné vyuziti pevnych telefonnich linek,
a ostrazitost pred nenadale lukrativnimi objed-

navkami ¢i nesouladu mista doddni. Pokud se
sejde vice nestandardnich bodd, je potteba vni-
mat kazdy detail. Samoziejmé pomaha i zdravy
usudek, napt. zeptat se jinde na trhu, zda dang,
do té doby nezndma spole¢nost, ma skute¢né
divod predmétné zbozi objednévat.
Spole¢nost Euler Hermes je svétovym li-
drem na trhu pojisténi pohledavek. Disponuje
tedy dostatkem aktudlnich a relevantnich infor-
maci v ramci mnoha podnikatelskych sektort
v riiznych zemich svéta. Tato informacni baze
spole¢nosti umoznuje vytvaret unikatni analy-
zy, véetné globalnich srovnani, a pomdhat tak
v obchodnim rozhodovani spolecnostem ¢i in-
vestortim z celého svéta. (tz)



